ANEXO 3

OTRAS PENALIDADES

Las penalidades se ejecutaran al momento de la presentacion del expediente de
mantenimiento del contratista, antes de proceder al pago. Para ello se elevara el acta de
cumplimiento por parte del supervisor de transmision a jefatura UMT vy el(los) correo(s) de los
descargos de la contratista para la firma del area usuaria y solicitar la nota de débito
correspondiente, ésta debe contener adjunto los sustentos técnicos, evidencias, de acuerdo al
incumplimiento o desviacion detectado conteniendo el monto de acuerdo al cuadro de Otras
Penalidades segln el Anexo N° 03. Si el contratista no presentase el informe que corresponde a
la actividad involucrada o pospone su facturacion después de los 30 dias de transcurrido el
plazo del servicio, la penalidad que corresponda por servicios ya ejecutados sera descontada de
la facturacion en curso al mes de la determinacion de la aplicacién de dicha penalidad.

Para penalidades relacionados a calidad del servicio se elevara mediante el acta de inspeccion
post mantenimiento de manera conjunta HIDRANDINA- Contratista y en caso de seguridad el
informe de la oficina de seguridad o evidencias objetivas del personal designado al control.
Inspeccion se apoyara con video y fotografias a distancia por RPAS dron

La comunicacion de penalidades sera dentro del mes de la facturacion. Se precisa que una vez
ejecutada la comunicacién electrénica detallando los motivos de las penalidades con las
evidencias el contratista tendra un plazo de 48 horas para los descargos pertinentes.

INFRACCION PENALIDAD DESCRIPCION
SEGURIDAD/FORMALIDAD

El incumplimiento conllevard a la
Incumplimiento de la paralizacién inmediata de los
presentacion de pdlizas de SCTR trabajos si estos estan en curso y
(Salud, pensiones Y Vida Ley), s o sera reportado por el supervisor
PETS’, IPERC y Examenes Se penalizara con el 30% | .\ o6,

de la U.L.T. Vigente por

cada trabajador detectado. En el caso de presentacion de

planes de trabajo presentados a

ocupacionales de algun
trabajador y todo documento

exigido en el reglamento de HIDRANDINA no se dard
seguridad vigente autorizacion para el inicio de los
mismos.

Incumplimiento de la contratista
en la entrega de los EPP a su
personal, y/o el no Uso de los Se penalizara con el 30%
implementos y Equipos de de la U.L.T. por cada
Proteccion personal (IPP) y trabajador detectado.
(EPP) por parte del personal de
la contratista

Conllevara a la paralizacion
inmediata de los trabajos
comprometidos. Se retirara al
personal involucrado.

Si al personal de la Empresa
Contratista se le detecta un acto
o condicion insegura del Tipo A
0 B que se adjunta

Se penalizara con el 20% | Actos Inseguros del tipo Ay B
de la U.L.T. por cada acto |especificados en las Bases
0 inseguro detectada. Integradas.

S/. 200 + Inhabilitacion
Falta de respeto, agresion fisica |del personal + Pagos

o verbal al personal contratista |totales que dicha falta
al personal de Hidrandina oa |ocasione. ?por cada

Referidos tanto a personas,
propiedad privada o publica previa

. 7 constatacion.

sus clientes. ocasion que
ucurra.

Uso indebido de la Se considera cuando el Contratista
infraestructura y equipos de hace uso de bienes de Hidrandina
Hidrandina, para beneficio S/. 300, por cada caso. para beneficio propio o de terceros
propio o de terceros durante en actividades no relacionadas con
ejecucién del servicio el servicio que presta. Cese del

! De conformidad a lo dispuesto en el Informe de Accion de Supervision de Oficio N°000011-2023-OSCE.
2 De conformidad a lo dispuesto en el Informe de Accién de Supervision de Oficio N°000011-2023-OSCE.




Trabajador de la Contratista.

No cumplir con el equipamiento
durante el desarrollo del servicio
segun lo indicado en Bases
Integradas.

01 UIT 3por
incumplimiento

en cada inspeccién que se
realice.

Se verificara cuando se efectien los
trabajos de campo previa
inspeccion.

Uso de equipos y/o
herramientas eléctricas en mal
estado incluye puestas a tierra
temporaria y accesorios de
maniobra

S/50.00 por cada
herramienta y S/ 100.00
por cada equipo,
debiéndose levantar un
acta de incautacion
temporal del bien, el
mismo que sera devuelto
por Hidrandina
formalmente.

Se aplica por la falta y/o uso de
equipos y herramientas en malas
condiciones, defectuosas, de baja
confiabilidad que comprometa la
seguridad de los trabajadores, las
instalaciones y todo eventual riesgo
mecanico y eléctrico

Cumplimiento de entrega de
formato de check list de
inspeccidon de camioneta en
cada actividad, propio del
contratista, para evidenciar el
cumplimiento establecido en
normas de seguridad vigente.

S/. 100.000 por Cada caso
que no se presente check
list o no esté de acuerdo lo
que existente en unidad
movil.

Supervisor de Seguridad o de la
UMT podria realizar la verificacion de
formato y su contenido en la
oportunidad que se presente.

Incumplimiento en entrega de
los DNI habiendo iniciado la
actividad, EPP, y/o el no Uso de
los implementos y Equipos de
Proteccion personal (IPP/EPP)
por parte del personal

Se penalizara con el 20%
de

la U.I.T. por cada
trabajador

detectado. Los DNI seran
entregados una vez
concluido la charla de 5
minutos por el contratista
a los supervisores o
personal designado por
HDNA y seran devueltos
luego de su retiro de la
Linea o instalacion de
transmision

Conllevara a la paralizacién
inmediata de los trabajos
comprometidos. Se retirara al
personal involucrado que no cuente
con el DNI o EPP/IPP. En el caso de
no uso hasta que no se supere o
coloque el EPP adecuado que
corresponda

CONFIABILIDAD

Falta de Veracidad en la
informacién alcanzada a
Hidrandina incluye reportes,
informes, planillas, polizas,
curriculums, manipulacién de
datos. 4

5% de U.L.T, °por cada
documento.

Cuando se presente falsedad en los
documentos administrativos, pdlizas,
seguros, planilla de evaluacion
minuciosa, informes de reporte
técnico de campo y todo aquello que
comprometa el servicio cotizado

Suplantar personal considerado
en la pdliza de asegurados
Remplazar personal el dia del
mantenimiento

5% de U.L.T, ®por cada
caso.

Cuando se presente falsedad en los
documentos de identificacion
personal

Cuando se incluye personal no
considerado en el plan de trabajo
pero que se encuentra en poliza, se
exceptla en casos notificados con
24 horas de anticipacion

EFECTIVIDAD/CUMPLIMIENTO

Culminacion tardia de los
trabajos fuera del horario
programado, caso cortes
programados.

20% UIT, ’por cada caso.

Cuando el Contratista sobrepase el
tiempo programado de trabajo
Cuando el Contratista incumpla el
horario programado para el inicio

% De conformidad a lo dispuesto en el Informe de Accion de Supervision de Oficio N°000011-2023-OSCE.
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del trabajo Incluye los trabajos de
hidrolavado, los cuales se deben
cumplir con el horario y fechas,
programadas de acuerdo al plan de
trabajo.

Ocasionar dafos a terceros o a
Hidrandina con motivo de los
trabajos realizados o dejados de
realizar.

1 UIT, por cada caso

De acuerdo a lo sefialado en el
numeral 8.12.1. de los Términos de
Referencia

Incumplimiento en la
implementacion de
equipamiento, unidades mdviles
(grdas, hidrolavadoras,
camionetas), herramientas,
maquinarias o material a cargo
de la contratista en los
mantenimientos correctivos,
preventivos o por emergencia
como establece su oferta técnica

1 UIT por cada
incumplimiento

Dicho incumplimiento también se
imputa a la contratista cuando no
acredita disponibilidad oportuna en
la implementacion de sus grupos de
trabajo en el tiempo requerido

PUNTUALIDAD

Por retraso en la entrega de
documentacion sefialada en el
numeral 8.13 de los Términos
de referencia, segun los plazos
establecidos en el numeral 8.12

20% del valor de la UIT
por cada Mantenimiento
programado con Corte.

Se aplica cuando el contratista
incumple en alcanzar la informacion
para concertar los frentes de trabajo
para las actividades programadas.

Falta de entrega de las
observaciones de prioridad 1
detectadas durante los
mantenimiento programado y
correctivos, indicados en
numeral 8.1y 8.2.

S/. 50.00 por cada dia de
atraso

La entrega de Informacién y sus
plazos se especifican en los términos
de referencia en numeral 8.12.4y
11. para observaciones de con
urgencia o prioridad 1.




10.

11.

12.

13.

14.
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CLASIFICACION DE ACTOS INSEGUROS

TIPO A

No hacer uso de los Implementos y/o equipo de proteccion personal adecuados para los
trabajos que se estan realizando (casco, guantes, calzado dieléctrico) segun lo establece
sus PET s e IPERC

Hacer mal uso de los implementos de proteccion personal otorgados o permitir su uso
estando en malas condiciones.

Trabajar bajo el efecto de alcohol y drogas

No cumplir con los procedimientos escritos de trabajo seguro en las labores realizadas, no
seguir las medidas de control en los IPERC de cada actividad desarrollada.

No instalar o quitar sefales de peligro o tarjetas de no energizar, durantes trabajos de
mantenimiento

No usar sefializacién en trabajos en la via publica ni delimitar la zona de trabajo con mallas
y carteles de aviso.

Ingresar o permitir el ingreso a areas energizadas, sin implementos y/o equipos de
proteccion personal y sin autorizacion expedida por el Centro de Control de operaciones de
Hidrandina.

Fumar o hacer fuego en lugares donde exista material inflamable con peligros de explosion
y/o donde exista prohibicion de hacerlo

Realizar maniobras u operacion de los equipos y/o el sistema, sin haber realizado las
gestiones correspondientes y sin tener la autorizacién respectiva del caso

Obviar o no hacer uso de los elementos y/o dispositivos de proteccion para trabajos en el
sistema eléctrico (Uso de equipos de tierra franca y temporarias, uso de boletas de
seguridad, uso de los permisos de trabajo).

Permitir que los trabajadores realicen sus tareas con implementos de proteccién en mal
estado, sin tener un procedimiento seguro de Trabajo, bajo condiciones inseguras, y
aquellos factores que pongan en riesgo la integridad de las personas en general, los
equipos y la continuidad de las operaciones y del sistema

Permitir o autorizar la dotacién de herramientas, equipos, materiales, e implementos que
no cuenten con especificaciones técnicas debidamente aprobadas y que por lo tanto
atenten contra la integridad de los trabajadores, la infraestructura y las operaciones en
general

Autorizar la realizacion de trabajos que no cuenten con las medidas de seguridad
adecuadas para evitar accidentes y perdidas de cualquier indole

Otros actos, que puedan tener consecuencias consideradas como muy graves (depende de
la magnitud de los hechos o las probables situaciones que se puedan originar a raiz de
estos hechos)

TIPOB

Uso de equipos y herramientas manuales y/o eléctricas en mal estado

No reportar las condiciones inseguras, lo que se traduce como un  comportamiento
permisivo

Utilizar vehiculos en mal estado y/o no reportar las fallas que éstos presenten.

No mantener el orden y limpieza del lugar de trabajo

Dejar residuos sodlidos en las proximidades de las LLTT y/o en recintos o proximidades de
los centros de transformacion SET.



