FORMATO N° 22
ACTA DE OTORGAMIENTO DE LA BUENA PRO:
BIENES, SERVICIOS EN GENERAL Y OBRAS

RUMEROIDEACTA 007-2024-MDP/CS

SOBRE LA INFORMACION GENERAL

En, la Unidad de Logistica y Servicios Generales de la Municipalidad Distrital de Pichanaqui, a los 02 dias del mes de diciembre
del afo 2024, a las 15:40 horas, se reunieron los miembros del comité de seleccion designados mediante Resolucion de
Administrativa N° 0175-2024-OAyF/GM/MDP, encargado de la preparacion, conduccién y realizacion del procedimiento de
seleccion de la Adjudicacion Simplificada N° 012-2024-MDP/CS-Primera Convocatoria, cuyo objeto de convocatoria es la
contratacién del SERVICIO DE ZARANDEO Y MEZCLA DE TIERRA PARA LA EJECUCION DEL PROYECTO:
"MEJORAMIENTO DEL SERVICIO DE APOYO AL DESARROLLO PRODUCTIVO EN LOS CULTIVOS DE PALTA Y
GUANABANA EN 15 CENTROS POBLADOS DEL DISTRITO DE PICHANAQUI - PROVINCIA DE GCHANCHAMAYO -
DEPARTAMENTO DE JUNIN CON CUI N° 2517347", a fin de OTORGAR LA BUENA PRO.

SOBRE EL QUORUM Y LOS MIEMBROS PARTICIPANTES DE LA SESION (DE CORRESPONDER)
El quorum necesario que exige la normativa de contratacion del Estado se logré con la presencia de los siguientes miembros:

Presidente Ing. Boris Isaac, Titular X Dependencia: Sub Gerencia de Desarrollo
CALDERON ROJAS Suplente P " | Agropecuaria
. : Ing. Juan Vegberto, Titular X .. |Sub Gerencia de Desarrolio
Primer Miembro PAUCAR ANCHIRAICO Suplente Dependencia: | 5o ropecuario
. Lic. Adm. Lincol Mael, Titular X .. |Unidad de Logistica y
Segundo Miembro ASTO CLEMENTE Suplente Dependencia: Servicios Generales

OTORGAMIENTO DE LA BUENA PRO
De acuerdo con los resultados de la calificacion, el postor ganador de la buena pro es:

Nombre o razén social del postor ganador Monto adjudicado
WHITE COMPANY EMPRESA INDIVIDUAL DE RESPONSABILIDAD LIMITADA - RUC N° S/ 85.500.00
20606592362 ' :

BASE LEGAL

Articulo 63 del Realamento de la Ley de Contrataciones del Estado: "Luego de la calificacion de las ofertas, el comité de seleccién
debe otorgar la buena pro, mediante su publicacion en el SEACE",

ACUERDO ADOPTADO
Los integrantes del Comité de Seleccion , por Unanimidad, otorgan la buena pro al postor mencionado en el numeral 4.

MUNICIPALIEAD IL)ASJAQ Tel-l\é.cD PICHANAQUI MUNICIPALI AgltJéSJR TellteLc[g%PICHANAQUI MUNICIPALI A’D DISJ }ﬁ‘fi PiCHANAQUI
iy i 'sm £GALDERGH ROUAS ™ g i vegbenﬁégﬁgggg)ﬁwemmco i i il L ASTO CLERENTE
NDO MIENS

NOMBRES Y FIRMAS DE LOS INTEGRANTES DEL COMITE DE SELECClON

1de1




FORMATO N° 13

ACTA DE ADMISION, EVALUACION DE LAS OFERTAS Y CALIFICACION:
SERVICIOS EN GENERAL

NUMERO DE ACTA 006-2024-MDP/CS

SOBRE LA INFORMACION GENERAL

En, la Unidad de Logistica y Servicios Generales de la Municipalidad Distrital de Pichanaqui, a los 02 dias del mes de diciembre
del afio 2024, a las 10:00 horas, se reunieron los miembros del comité de seleccién designados mediante Resolucién de
Administrativa N° 0175-2024-OAyF/GM/MDP, encargado de la preparacion, conduccion y realizacion del procedimiento de
seleccion de la Adjudicacion Simplificada N° 012-2024-MDP/CS-Primera Convocatoria, cuyo objeto de convocatoria es la
contratacion del SERVICIO DE ZARANDEQ Y MEZCLA DE TIERRA PARA LA EJECUCION DEL PROYECTO:
"MEJORAMIENTO DEL SERVICIO DE APOYO AL DESARROLLO PRODUCTIVO EN LOS CULTIVOS DE PALTA Y
GUANABANA EN 15 CENTROS POBLADOS DEL DISTRITO DE PICHANAQUI - PROVINCIA DE CHANCHAMAYO -
DEPARTAMENTO DE JUNIN CON CUI N° 2517347", a fin de efectuar la ADMISION, EVALUACION DE LAS OFERTAS
presentadas y CALIFICACION de la oferta correspondiente segln orden de preiacion.

SOBRE EL QUORUM Y LOS MIEMBROS PARTICIPANTES DE LA SESION (DE CORRESPONDERY)
El quorum necesario que exige la normativa de contrataciones del Estado, se logré con la presencia de los siguientes miembros:

Presidente Ing. Boris isaac, Titular| X Dependencia: Sub Gerencia de Desarrollo
CALDERON ROJAS * Suplente e * |Agropecuario
Primer Miembro Ing. Juan Vegberto, Titular X Dependencia: Sub Gerencia de Desarrollo
PAUCAR ANCHIRAICO Suplente P " |Agropecuario
Sequndo Miembro Lic. Adm. Lincol Mael, ASTO Titular X Dependencia: Unidad de Logistica y
9 CLEMENTE Suplente P " |servicios Generales

DETALLE DE LOS PARTICIPANTES
De acuerdo con el cronograma establecido en las bases, se registraron a través del SEACE como participantes los siguientes
proveedores:

N° Nombre o razén social del participante RUC
ATAQO ZARATE JON LEO 10773504402
2 |BIO CONSULTORES SELVAS.A.C. 20393356384
3 GRUPO VASQUEZ BIG COFFEE PERU SOCIEDAD ANONIMA 20568198604
CERRADA - GRUPO VASQUEZ BIG COFFEE PERU S.A.C.
MULTI EJECUTORES ING'S ALVARADQ SOCIEDAD ANONIMA
4 |cERRADA ‘ 20600464877
5 WHITE COMPANY EMPRESA INDIVIDUAL DE RESPONSABILIDAD 20606592362
LIMITADA
6 |JIMCIVI SOCIEDAD ANONIMA CERRADA 20609833344
7 |YCEXCA RENTAL E.LR.L 20612099678

DETALLE DE LOS POSTORES
En el dia y horario sefialado segun el cronograma de la ficha de seleccion de la convocatoria publicada en el SEACE, los
siguientes postores presentaron sus ofertas (Electronica):

Ne° Nombre o razén social del postor ) d,e, hiols d? .
presentacion | presentacion
1 WHITE COMPANY EMPRESA INDIVIDUAL DE RESPONSABILIDAD LIMITADA 29/11/2024 16:27:03

Acto seguido, se procede a desencriptar del sistema que contienen las ofertas de los mencionados postores, y con la revision de
las mismas, a fin de verificar la presentacion de los documentos requeridos y determinar si las ofertas responden a las
caracteristicas y/o requisitos y condiciones de los Téminos de Referencia previstos en las bases.

|DETALLE DE LAS OFERTAS QUE NO FUERON ADMITIDAS
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FORMATO N° 13

ACTA DE ADMISION, EVALUACION DE LAS OFERTAS Y CALIFICACION:
SERVICIOS EN GENERAL

De acuerdo con la revisidn efectuada, las siguientes ofertas no se admiten, por lo que no se les aplicarad los factores de
evaluacion:

N° Nombre o razon social del postor Consignar las razones para su no admisién

8 |DETALLE DE LAS OFERTAS QUE FUERON ADMITIDAS Y QUE PASAN A EVALUACION
De acuerdo con la revisién efectuada, las siguientes ofertas fueron admitidas por lo que se procedera con su evaluacion:

N° Nombre o razén social del postor Item(s) a los que postula

WHITE COMPANY EMPRESA INDIVIDUAL DE RESPONSABILIDAD
LIMITADA

1 UNICO

9 |EVALUACION DE LAS OFERTAS
9.1 |DETALLE DEL PRECIO DE LA OFERTA

N° Nombre o razén social del postor Precio de su oferta ioidel val_or
referencial
1 WHITE COMPANY EMPRESA INDIVIDUAL DE RESPONSABILIDAD 85,500.00 100

LIMITADA

DETALLE DE LA EVALUACION DE LAS OFERTAS EN CONCORDANCIA CON LOS FACTORES DE EVALUACION
ESTABLECIDOS EN LAS BASES DEL PROCEDIMIENTO DE SELECCION

La evaluacion de las ofertas se detalla en el cuadro de Evaluacion de Ofertas, segtn Anexo N° 02 que forma parte de la
presente Acta.

9.2

10 |PUNTAJE DE LAS OFERTAS DE LOS POSTORES
COMPLETAR EL DETALLE DE LA EVALUACION DE CADA POSTOR

10.1
WHITE COMPANY EMPRESA INDIVIDUAL DE
o

NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL POSTOR N° 1 RESPONSABILIDAD LIMITADA

FACTORES PUNTAJES

PRECIO 100 puntos

SUMATORIA TOTAL DE PUNTAJES 100 puntos
10.2 |INOMBRE O RAZON SOCIAL DEL POSTOR N° .....

11 |RESULTADOS DE LA EVALUACION

De acuerdo a la evaluacion realizada, el orden de prelacion es el siguente:

N° DE ORDEN DE

PRELACION NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL POSTOR

PUNTAJE TOTAL

1 WHITE COMPANY EMPRESA INDIVIDUAL DE RESPONSABILIDAD
LIMITADA

100

Nota.- En caso de empate consignar la aplicacion del criterio de desempate adoptado para establecer el orden de prelacion.

12 |CALIFICACION

orden de prelacién cumple con los requisitos de calificacion detallados en las bases:

Luego de culminada la evaluacion, el Comité de Seleccion determind si el postor que obtuvo el primer y segundo lugar seguin el

" | /




FORMATO N° 13

ACTA DE ADMISION, EVALUACION DE LAS OFERTAS Y CALIFICACION:
SERVICIOS EN GENERAL

121 | (OMERE 0 RAZON SOCIAL DEL POSTOR N° 1 WHITE COMPANY EMPRESA INDIVIDUAL DE
RESPONSABILIDAD LIMITADA
REQUISITOS DE CALIFICACION CUMPLE ] NO CUMPLE
A CAPACIDAD TECNICA Y PROFESIONAL
A1 |EQUIPAMIENTO ESTRATEGICO st |
B EXPERIENCIA DEL POSTOR
B.1 FACTURACION si |
RESULTADO DE LA CALIFICACION CALIFICA
12.2 INOMBRE O RAZON SOCIAL DEL POSTOR N°....
REQUISITOS DE CALIFICACION CUMPLE | NO CUMPLE
RESULTADO DE LA CALIFICACION

S NINGUNO DE LOS DOS POSTORES CUMPLE CON LOS REQUISITOS DE CALIFICACION, EL COMITE DE SELECCION O EL ORGANO ENCARGADO DE
LAS CONTRATACIONES, SEGUN CORRESPONDA, DEBE VERIFIZAR LOS REQUISITOS DE CALIFICACION DE LOS POSTORES ADMITIDOS. SEGUN EL
ORDEN DE PRELACION OBTENIDO EN LA EVALUACION

..... NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL POSTOR ....

12.3 |DETALLE DE LA CALIFICACION DE LAS OFERTAS
La calificacion de las ofertas se detalla en el cuadro de Calificacion, segin Anexo N° 03 que forma parte de la presente
Acta.

13

RESULTADOS DE LA CALIFICACION

De acuerdo a la calificacion realizada, el siguiente postor que obtuvo el primer lugar en orden-de prelacién, cumple los requisitos
de calificacion establecidos en las bases:

N° NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL POSTOR GANADOR

1 |WHITE COMPANY EMPRESA INDIVIDUAL DE RESPONSABILIDAD LIMITADA

DE SER EL CASO INCLUIR:

Asimismo, los siguientes postores fueron descalificados por no cumplir los requisitos de calificacién especificados en las bases:

CONSIGNAR LAS RAZONES DE SU

Ne NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL POSTOR DESCALIFICACION

14

ACUERDO ADOPTADO

Los integrantes de! Comite de Seleccién, por Unanimidad, dan por aprobados los resultados de la evaluacion de las oferias y
calificacion, de acuerdo con el andlisis efectuado y los cuadros de Evaluacion de Ofertas y Calificacion adjuntos que forman
parte del Acta.

15
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