ANEXO N° 01

ADJUDICACION SIMPLIFICADA N.° 025.2023.CORPAC S.A.-1

“CONTRATACION DEL SERVICIO DE CONSULTORIA DE VALORIZACION A VALOR RAZONABLE, DETERMINACION DE LA VIDA UTIL, VALOR RESIDUAL Y DETERIORO DE LOS ACTIVOS FLJOS E INTANGIBLES DE CORPAC S.A. DE ACUERDO A LAS
NORMAS INTERNACIONALES DE INFORMACION FINANCIERA — NIIF”

DOCUMENTOS DE ADMISIBILIDAD

VERA AUDITORES Y ASOCIADOS
SOCIEDAD CIVIL DE
RESPONSABILIDAD LIMITADA

RCR CONSULTORES S.A.C. - RCR S.A.C.

CONSULTORIA TECNICA Y
CONTABLE S.A.C.

N

Declaracion jurada de datos del postor. (Anexo N° 1)

CUMPLE

CUMPLE

CUMPLE

a.2

Documento que acredite la representacion de quien suscribe la oferta.

En caso de persona juridica, copia del certificado de vigencia de poder del representante legal, apoderado
o mandatario designado para tal efecto.

En caso de persona natural, copia del documento nacional de identidad o documento analogo, o del
certificado de vigencia de poder otorgado por persona natural, del apoderado o mandatario, segtin
corresponda.

En el caso de consorcios, este documento debe ser presentado por cada uno de los integrantes del
consorcio que suscriba la promesa de consorcio, seglin corresponda.

CUMPLE

CUMPLE

CUMPLE

a3

Declaracion jurada de acuerdo con el literal b) del articulo 52 del Reglamento. (Anexo N° 2)

CUMPLE

CUMPLE

CUMPLE

>

Declaracion jurada de cumplimiento de los Términos de Referencia contenidos en el numeral 3.1 del
Capitulo III de la presente seccion. (Anexo N° 3)

CUMPLE

CUMPLE

CUMPLE

a.5

Declaracion jurada de plazo de prestacion del servicio de consultoria. (Anexo N° 4).

CUMPLE

CUMPLE

CUMPLE

a.6

Carta de compromiso del personal clave con firma legalizada, segun lo previsto en el numeral 3.1 del
Capitulo III de la presente seccién. (Anexo N° 5)

CUMPLE

CUMPLE

CUMPLE

N

Promesa de consorcio con firmas legalizadas, de ser el caso, en la que se consigne los integrantes, el
representante comdn, el domicilio comdn y las obligaciones a las que se compromete cada uno de los
integrantes del consorcio asi como el porcentaje equivalente a dichas obligaciones. (Anexo N° 6)

NO APLICA

NO APLICA

NO APLICA

DOCU

MENTOS DE PRESENTACION FACULTATIVA

En el caso de microempresas y pequefias empresas integradas por personas con discapacidad, o en el caso
de consorcios conformados en su totalidad por estas empresas, deben presentar la constancia o certificado
con el cual acredite su inscripcion en el Registro de Empresas Promocionales para Personas con
Discapacidad.

NO PRESENTA

NO PRESENTA

NO PRESENTA

Incorporar en la oferta los documentos que acreditan los “Factores de Evaluacion” establecidos en el
Capitulo IV de la presente seccion de las bases, a efectos de obtener el puntaje previsto en dicho Capitulo
para cada factor.

PRESENTA

PRESENTA

PRESENTA

Solicitud de bonificacion por tener la condicién de micro y pequefia empresa.(Anexo N° 13)

PRESENTA

PRESENTA

PRESENTA

Los postores que apliquen el beneficio de la exoneracion del IGV previsto en la Ley N° 27037, Ley de
Promocién de la Inversion en la Amazonia, deben presentar la Declaracion Jurada de cumplimiento de
condiciones para la aplicacién de la exoneracion del IGV (Anexo N° 8)

NO PRESENTA

NO PRESENTA

NO PRESENTA

Los postores con domicilio en la provincia donde se prestara el servicio de consultoria, o en las provincias
colindantes, sean o no pertenecientes al mismo departamento o region, pueden presentar la solicitud de
bonificacién por servicios prestados fuera de la provincia de Lima y Callao, segiin Anexo N° 12.

NO PRESENTA

NO PRESENTA

NO PRESENTA

RESULTADO DE ADMISION

ADMITIDO

ADMITIDO

ADMITIDO

Julia Key Paredes Ovalle David Enrique Leén Nufiez
Presidente Titular Miembro Titular

L i:’
Elvis Hibernon Garcia Paulino
Miembro Titular
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ANEXO N° 02

AADJUDICACION SIMPLIFICADA N.° 025.2023.CORPAC S.A.-

“CONTRATACION DEL SERVICIO DE CONSULTORIA DE VALORIZACION A VALOR RAZONABLE, DETERMINACION DE LA VIDA UTIL, VALOR RESIDUAL Y DETERIORO DE LOS ACTIVOS FIJOS

E INTANGIBLES DE CORPAC S.A. DE ACUERDO A LAS NORMAS

DOCUMENTOS PARA LA CALIFICACION

RCR CONSULTORES S.A.C. - RCR S.A.C.

CONSULTORIA TECNICA Y CONTABLE
SAC.

CAPACIDAD TECNICA Y PROFESIONAL
B.1 |EXPERIENCIA DEL PERSONAL CLAVE

Requisitos:

Requisitos:
Contador Piiblico:

- Ocho (8) afios de experiencia como minimo computados desde su colegiatura, en servicios de consultoria
contable financiera y/o auditoria financiera ylo auditoria tributaria y/o en adopcion de NIIF en el rubro
propiedad, planta y equipo, en comparifas de servicios o senvicios realizados en empresas piblicas o
privadas.

Valuador Tasador:

- Cinco (5) afios de experiencia como minimo computados desde su colegiatura, en tasaciones.

- Tres (3) aiios de experiencia como minimo computados desde su colegiatura, en valuacion de Activos Fijos
bajo NIIF en compafifas de servicio o servicios realizados en empresas publicas o privadas

Especialista en Impuesto:
- Cinco (5) afios de experiencia como minimo contados desde su colegiatura, en asesorfa tributaria en
compafiias de servicio o senvicios realizados en empresas piiblicas o privadas.

Ingeniero de Sistemas - Tres (3) afios de experiencia como minimo computados desde su colegiatura, en la
implantacion y puesta en marcha de Sistemas Activos Fijo en compafilas de servicio o servicios realizados en
empresas publicas o privadas,

Ingeniero de Sistemas

- Tres (3) afios de experiencia como minimo computados desde su colegiatura, en la implantacion y puesta
en marcha de Sistemas Activos Fijo en compafiias de servicio o servicios realizados en empresas piblicas o
privadas.

Acreditacion
La experiencia del personal se acreditara con cualquiera de los siguientes documentos: () copia simple de
contratos y su respectiva conformidad o (i) constancias o (i) certificados o (iv) cualquier otra documentacion
que, de manera fehaciente demuestre la experiencia del personal clave propuesto.

Sin perjuicio de lo anterior, los postores deben llenar y presentar el Anexo N° 9 referido al personal clave
propuesto para la ejecucion del servicio de consultoria.

CUMPLE SEGUN DOCUMENTACION
PRESENTADA EN SU PROPUESTA

CUMPLE CON VOTO MAYORITARIO
(SUSTENTO EN ACTA DE COMITE DE
SELECCION)

FORMACION ACADEMICA

Reaquisitos:
- TITULO PROFESIONAL DE CONTADOR PUBLICO del personal clave requerido como JEFE
DE PROYECTO.

- TITULO PROFESIONAL DE INGENIERO CIVIL O INGENIERO MECANICO O ARQUITECTO
O ECONOMISTA O INGENIERO INDUSTRIAL O CARRERA A FINES, del personal clave
requerido como VALUADOR — TASADOR.

- TITULO PROFESIONAL DE CONTADOR PUBLICO O ABOGADO del personal clave requerido
como ESPECIALISTA EN IMPUESTOS.

- TITULO PROFESIONAL COMO INGENIERO DE SISTEMAS del personal clave requerido como
INGENIERO DE SISTEMAS

E\ TITULO PROFESIONAL REQUERIDO seré veriicado por el 6rgano encargado de las contrataciones o el
comité de seleccion, seguin corresponda, en el Registro Nacional de Grados Académicos y Titulos
Profesionales en el portal web de la Superintendencia Nacional de Educacion Superior Umvevsnana -
SUNEDU a través del siguiente link: https://enlinea sunedu.gob. pe/

En caso TITULO PROFESIONAL REQUERIDO no se encuentre inscrito en el referido registro, el postor debe
presentar Ia copia del diploma respectivo a fin de acreditar la formacién académica requerida.

Sin perjuicio de lo anterior, los postores deben llenar y presentar el Anexo N° 9 referido al personal clave
propuesto para la ejecucion del servicio de consultoria.

CUMPLE SEGUN DOCUMENTACION
PRESENTADA EN SU PROPUESTA

CUMPLE SEGUN DOCUMENTACION
PRESENTADA EN SU PROPUESTA

EXPERIENCIA DEL POSTOR EN LA ESPECIALIDAD

Requisitos:

El postor debe acreditar un monto facturado acumulado equivalente a S/ 380,000.00 (TRECIENTOS

OCHENTA MIL CON 00/100 SOLES), por la contratacion de servicios de consultoria iguales o

similares al objeto de la convocatoria, durante los diez (10) afios anteriores a la fecha de la

presentacion de ofertas que se computaran desde la fecha de la conformidad o emision del
omprobante de pago, segin corresponda.

Se consideran servicios de consultoria similares a los siguientes *Servicio de Adopcién e
Implementacion de Normas Internacionales de Informacion Financiera — NIIF" y/o “Valuaciones de
Activos Fijos de acuerdo a NIIF" ylo “Determinacién de la vida Ui de los Activos Fijos de acuerdo a

la Norma Internacional de Contabilidad — NIC 16 Propiedad, Planta y Equipo” y/o "Servicios Contables”
yio Consultoria Tributaria’.

creditacion:
La experiencia del postor en la especialidad se acreditara con copia simple de () contratos u 6rdenes

de senvicios, y su respectiva conformidad o constancia de prestacion; o (i) comprobantes de

cuya cancelacion se acredite documental y fehacientemente, con voucher de depésito, nota de abono, reporte
de estado de cuenta, cualquier otro documento emitido por Entidad del sistema financiero que acredite el
abono o mediante cancelacion en el mismo comprobante de pago.

Los postores pueden presentar hasta un maximo de veinte (20) contrataciones para acreditar el requisito de
calficacion y el factor “Experiencia de Postor en la Especialidad”.

En caso los postores presenten varios comprobantes de pago para acreditar una sola contratacion, se debe
acreditar que corresponden a dicha contratacion; de lo contrario, se asumiré que los comprobantes acreditan

nsiderara, las veinte (20) primeras contrataciones
indicadas en el Anexo N° 10 referido a la Experiencia del Postor en la Especialidad.

En el caso de servicios de ejecucion periodica, solo se considera como experiencia la parte del contrato que
haya sido ejecutada durante los diez (10) afios anteriores a la fecha de presentacién de ofertas, debiendo
adjuntarse copia de las conformidades correspondientes a tal parte o los respectivos comprobantes de pago
cancelados.

En los casos que se acredite experiencia adquirida en consorcio, debe presentarse la promesa de consorcio o
el contrato de consorcio del cual se desprenda fehacientemente el porcentaje de las obligaciones que se
asumi6 en el contrato presentado; de lo contrario, no se computara la experiencia proveniente de dicho
contrato

Asimismo, cuando se presenten contratos derivados de procesos de seleccion convocados antes del
20.09.2012, la calificacion se cefiira al método descito en la Directiva “Participacion de Proveedores en
Consorcio en las Contrataciones del Estado”, debiendo presumirse que el porcentaje de las obligaciones
equ\vﬂ\e al porcentaje de pamc\paclon dela pvomssa de consorcio 0 ds\ contrato de consorcio. En caso que
en dichos igne el p  presumira que las obligaciones se
ejecummn en partes. \guales,

i el titular de Ia experiencia no es el postor, consignar i dicha experiencia corresponde a la matriz en caso
que el postor sea sucursal, o fue transmitida por reorganizacion societaria, debiendo acompaar la
documentacién sustentatoria correspondiente.

Si el postor acredita experiencia de otra persona juridica como consecuencia de una reorganizacion
societaria, debe presentar adicionalmente el Anexo N° 1.

Cuando en los contratos, 6rdenes de senvicios o comprobantes de pago el monto facturado se encuentre
expresado en moneda extranjera, debe indicarse el tipo de cambio venta publicado por la Superintendencia
de Banca, Seguros y AFP correspondiente ala fecha de suscripcion del contrato, de emision de la orden de
servicio o de cancelacion del comprobante de pago, segtin corresponda.

Sin perjuicio de lo anterior, los postores deben llenar y presentar el Anexo N° 10 referido a la Experiencia del
Postor en la Especialidad

CUMPLE SEGUN DOCUMENTACION
PRESENTADA EN SU PROPUESTA

CUMPLE SEGUN DOCUMENTACION
PRESENTADA EN SU PROPUESTA

RESULTADO

CALIFICA

CALIFICA

Julia Key Paredes Ovalle David Enrique Ledn Nufiez
Presidente Titulor i

Guclu Pauline
Miembro Titular




ANEXO N° 03

ADJUDICACION SIMPLIFICADA N.° 025.2023.CORPAC S.A.-1

“CONTRATACION DEL SERVICIO DE CONSULTORIA DE VALORIZACION A VALOR RAZONABLE, DETERMINACION DE LA VIDA UTIL, VALOR RESIDUAL Y DETERIORO DE LOS
ACTIVOS FIJOS E INTANGIBLES DE CORPAC S.A. DE ACUERDO A LAS NORMAS INTERNACIONALES DE INFORMACION FINANCIERA - NIIF”

< RCR CONSULTORES CONSULTORIA TECNICA Y
FACTORES DE EVALUACION S.A.C. - RCRS.A.C. CONTABLE S.A.C.
EXPERIENCIA DEL POSTOR
Evaluacién:
El postor debe acreditar un monto facturado acumulado equivalente a S/ 380,000.00
(TRECIENTOS OCHENTA MIL CON 00/100 SOLES), por la contratacion de servicios de
consultoria iguales o similares al objeto de la convocatoria, durante los diez (10) afios 920 920
anteriores a la fecha de la presentacion de ofertas que se computaran desde la fecha de la

conformidad o emision del comprobante de pago, seguin corresponda

Acreditacion:

La experiencia en la especialidad se acreditara con copia simple de (i) contratos u 6rdenes de
servicios y su respectiva conformidad o constancia de prestacion; o (ii) comprobantes de
pago cuya cancelacién se acredite documental y fehacientemente, con voucher de depésito,
nota de abono, reporte de estado de cuenta, cualquier otro documento emitido por Entidad
del sistema financiero que acredite el abono o mediante cancelacién en el mismo
comprobante de pago .

Las disposiciones sobre el requisito de calificacion “Experiencia del postor en la especialidad”
previstas en el literal C del numeral 3.2 del Capitulo 1l de la presente seccion de las bases
resultan aplicables para el presente factor.

PUNTAJE /
METODOLOGIA PARA
SU ASIGNACION

90 puntos

M = Monto facturado
acumulado por el postor
por la prestacion de
servicios de consultoria
en la especialidad

M == S/ 570,00.0074:

90 puntos
M =>= S/ 475,000.00 v < S/
570.000.00:

85 puntos

M > S/ 380,000.00'% vy < S/
475,000.00:

80 puntos

METODOLOGIA PROPUESTA

Evaluacion:

Se evaluara la metodologia propuesta por el postor para la ejecucion de la
consultoria, cuyo contenido minimo es el siguiente:

- Desarrollo de su plan de metodologia considerando recursos, diagrama de Gantt y la
aplicacion de un Software de Activo Fijo

10 10

10 puntos

Desarrolla la metodologia
que sustenta la oferta

10 puntos
Acreditacion:
Se acreditara mediante la presentacion del documento que sustente la metodologia No de:sarrolla la
metodologia que sustente
propuesta. la oferta
PUNTAJE TOTAL 100 100
v {'f-f’. &7 Fug ) <
Julia Key Paredes Ovalle David Enrique Leén Nufiez Elvis Hibernon Gareia Paulino
Presidente Titular Miembro Titular Miembro Titular




ANEXO N° 04

ADJUDICACION SIMPLIFICADA N.° 025.2023.CORPAC S.A.-1

“"CONTRATACION DEL SERVICIO DE CONSULTORIA DE VALORIZACION A VALOR RAZONABLE, DETERMINACION DE LA VIDA UTIL, VALOR
RESIDUAL Y DETERIORO DE LOS ACTIVOS FIJOS E INTANGIBLES DE CORPAC S.A. DE ACUERDO A LAS NORMAS INTERNACIONALES DE

INFORMACION FINANCIERA — NIIF”

A RCR CONSULTORES S.A.C. - CONSULTORIA TECNICA'Y
FACTORES DE EVALUACION RCR S.A.C. CONTABLE S.A.C.
A. PRECIO
Evaluacién:
Se evaluara considerando la oferta econdémica del postor.
Acreditaci6n:
Se acreditard mediante el documento que contiene la oferta econdmica (Anexo N° 7)
La evaluacién consistira en asignar un puntaje de cien (100) puntos a la oferta OFERTA CALIFICADA OFERTA CALIFICADA

de precio mas bajo y otorga a las demas ofertas puntajes inversamente
proporcionales a sus respectivos precios, segln la siguiente formula:

Pi = (Om x PMP)/Oi

i = Oferta
Pi = Puntaje de la oferta a evaluar
Oi = Precio i

Om = Precio de la oferta mas baja
PMP = Puntaje méximo del precio

Se aplicaran las siguientes ponderaciones:

cl =0.80
c2 =0.20

Donde: c1 + c2 = 1.00

CUMPLE SEGUN
DOCUMENTACION
PRESENTADA EN SU
PROPUESTA Y CUMPLE CON LO
INSTITUIDO EN EL LITERAL B)
DEL NUMERAL 82.3 DEL
ARTICULO 82 DEL
REGLAMENTO DE LA LEY DE
CONTRATACIONES DEL
ESTADO

CUMPLE SEGUN
DOCUMENTACION
PRESENTADA EN SU
PROPUESTA Y CUMPLE CON LO
INSTITUIDO EN EL LITERAL B)
DEL NUMERAL 82.3 DEL
ARTICULO 82 DEL
REGLAMENTO DE LA LEY DE
CONTRATACIONES DEL
ESTADO

VALOR REFERENCIAL

S/190,000.00

S$/190,000.00

Oferta Economica 134,900.00 168,889.00
Puntaje Econémico Obtenido 100 79.87
DETEREMINACION DEL PUNTAJE TOTAL DE LAS OFERTAS RO O en e iCem | CONTLTOR A T CAY
2.3 Bases integradas: PTPi=c1*PTi + c2*Pei (c1=0.80, c2=0.20)

Oferta tecnica (Pti) 80.00 80.00

Oferta Econémica (Pei) 20.00 15.97

Puntaje sub total del postor 100.00 95.97

Bonificacion del 5% por MYPE 5.00 4.80
Puntaje total del postor 105.00 100.77

Orden de Prelacion 1 2
oAl

Julia Key Paredes Ovalle

Presidente Titular Miembro Titular

David Enrique Leén Nufiez

#s

Elvis Hibernon Gargia Paulino

Miembro Titular




