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BASES ESTANDAR DE CONCURSO PUBLICO
.~ PARA LA CONTRATACION DE SERVICIOS DE

\

VIGILANCIA PRIVADA

Aprobado mediante Directiva N° 001-2019-OSCE/CD

SUB DIRECCION DE NORMATIVIDAD — DIRECCION TECNICO NORMATIVA
ORGANISMO SUPERVISOR DE LAS CONTRATACIONES DEL ESTADO - OSCE




SIMBOLOGIA UTILIZADA:

N° | Simbolo

Descripcién

1 | [ABC] /[oennd]

La informacién solicitada dentro de los corchetes sombreados debe ser
completada por la Entidad durante la elaboracién de las bases.

2 | [ABC] / [eeursed]

Es una indicacién, o informacién que deberd ser completada por la
Entidad con posterioridad al otorgamiento de la buena pro para el caso
especifico de la elaboracién de la PROFORMA DEL CONTRATO; o por los
proveedores, en el caso de los ANEXOS de la oferta.

o Xyz

3 a“'"‘P,?[t?_'[te__k_W i Se refiere a consideraciones importantes a tener en cuenta por el comité
e Abc de seleccién y por los proveedores.
| Advertencia | ) ; b -
4 ; 1 Se refiere a advertencias a tener en cuenta por el comité de seleccion y
« Abc 1 por los proveedores.
Importante para la Entidad | | Se refiere o consideraciones importantes a tener en cuenta por el comité
5 . | de seleccién y deben ser eliminadas una vez culminada la elaboracién de

las bases.

CARACTERISTICAS DEL DOCUMENTO:

Las bases estandar deben ser elaboradas en formate WORD, y deben fener las siguientes caracteristicas:

N° | Caracterisiicas

ParGmetros

1 Mérgenes

Superior : 2.5 cm
lzquierda: 2.5 ecm

Inferior: 2.5 ¢m
Derecha: 2.5 ¢cm

2 Fuente

Arial

3 Estilo de Fuente

Normal: Para el contenido en general
Cursiva: Para el encabezado y pie de pdgina

Para las Consideraciones importantes {ftem 3 del cvadro anterior)

4 Color de Fuente

Automdatico: Para el contenido en general
Azul

: Para las Consideraciones importantes (item 3 del cuadro anterior)

5 Tamaiio de Letra

: Para las dos primeras hojas de las Secciones General y Especifica
: Para el nombre de los Capitulos.

: Para el cuerpo del documento en general

: Para el encabezado y pie de pdgina

: Para las Notas al pie

Para el contenido de los cuadros, pudiendo variar, segin la necesidad

6 Alineacién

lustificada: Para el contenido en general y notas al pie.
Centrada : Para la primera pdging, los titulos de las Secciones y nombres

de los Capitulos)

7 Interlineado Sencillo
Anterior : 0
Espaciad .
8 P © Posterior : O
Para los nombres de las Secciones ara resaltar o hacer hincapié en algd
9 | Subrayado ye P au
concepto

INSTRUCCIONES DE USO:

1. Una vez registrada la informacién solicitada denfro de los corchetes sombreados en gris, el fexto deberd
quedar en letra tamario 10, con estilo normal, sin formato de negrita y sin sombrear.

2. la nota IMPORTANTE no puede ser modificada ni eliminada en la Seccidn General. En el caso de la Seccidn
Especifica debe seguirse la instruccién que se indica en dicha nota.

Elaboradas en agosto 2021
Modificadas en diciembre 2021, junio y octubre 2022
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DEBER DE COLABORACION

La Entidad y todo proveedor que se someta a las presentes Bases, sea como participante, postor
y/o contratista, deben conducir su actuacién conforme a los principios previstos en la Ley de
Contrataciones del Estado.

En este contexto, se encuentran obligados a prestar su colaboracién al OSCE y a la Secretaria
Técnica de la Comision de Defensa de la Libre Competencia del INDECOPI, en todo momento
segun corresponda a sus competencias, a fin de comunicar presuntos casos de fraude, colusion
y corrupcién por parte de los funcionarios y servidores de la Entidad, asi como los proveedores y
demas actores que participan en el proceso de contratacion.

De igual forma, deben poner en conocimiento del OSCE y a la Secretarfa Técnica de la Comision
de Defensa de la Libre Competencia del INDECOPI los indicios de conductas anticompetitivas
que se presenten durante el proceso de contratacion, en los términos del Decreto Legislativo N°
1034, "Ley de Represion de Conductas Anticompetitivas", o norma que la sustituya, asi como las
demas normas de la materia.

La Entidad y todo proveedor que se someta a las presentes Bases, sea como participante, postor
y/o contratista del proceso de contratacion deben permitir al OSCE o a la Secretarfa Técnica de
la Comision de Defensa de la Libre Competencia del INDECOPI el acceso a la informacion referida
a las contrataciones del Estado que sea requerida, prestar testimonio o absolucién de posiciones
que se requieran, entre otras formas de colaboracion.
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SECCION GENERAL

DISPOSICIONES COMUNES DEL PROCEDIMIENTO DE
SELECCION

(ESTA SECCION NO DEBE SER MODIFICADA EN NINGUN EXTREMO, BAJO SANCION DE NULIDAD)




~

Z

SUPERINTENDENCIA NACIONAL DE MIGRACIONES
CONCURSO PUBLICO N° 003-2024-MIGRACIONES-1

CAPITULO |
ETAPAS DEL PROCEDIMIENTO DE SELECCION

1.1.

1.2

1.3.

1.4.

1.5.

REFERENCIAS

Cuando en el presente documento se mencione la palabra Ley, se entiende que se esta
haciendo referencia a la Ley N° 30225, Ley de Contrataciones del Estado, y cuando se
mencione la palabra Reglamento, se entiende que se esta haciendo referencia al Reglamento
de la Ley de Contrataciones del Estado aprobado por Decreto Supremo N° 344-2018-EF.

Las referidas normas incluyen sus respectivas modificaciones, de ser el caso.

CONVOCATORIA
Se realiza a través de su publicacién en el SEACE de conformidad con lo sefialado en el articulo

54 del Reglamento, en la fecha sefialada en el calendario del procedimiento de seleccidn,
debiendo adjuntar las bases y resumen ejecutivo.

REGISTRO DE PARTICIPANTES

El registro de participantes se realiza conforme al articulo 55 del Reglamento. En el caso de un
consorcio, basta que se registre uno (1) de sus integrantes.

~ Importante

e Para registrarse como participante en un procedimiento de seleccion convocado por las |
Entidades del Estado Peruano, es necesario que los proveedores cuenten con inscripcién
vigente y estar habilitados ante el Registro Nacional de Proveedores (RNP) que administra |
el Organismo Supervisor de las Contrataciones del Estado (OSCE). Para obtener mayor .

informacién, se puede ingresar a la siguiente direccién electronica: www.rnp.gob.pe.

o Los proveedores que deseen registrar su participacion deben ingresar al SEACE utilizando i
su Certificado SEACE (usuario y contrasefia). Asimismo, deben observar las instrucciones
sefialadas en el documento de orientacién “Gula para el registro de participantes |

electrénico” publicado en https:/iwww2.seace.gob.pe/.

e En caso los proveedores no cuenten con inscripcion vigente en el RNP y/o se encuentren 5

inhabilitados o suspendidos para ser participantes, postores y/o contratistas, el SEACE

restringird su registro, quedando a potestad de estos intentar nuevamente registrar su
participacion en el procedimiento de seleccion en cualquier otro momento, dentro del plazo
establecido para dicha etapa, siempre que haya obtenido la vigencia de su inscripcién o |

quedado sin efecto la sancion que le impuso el Tribunal de Contrataciones del Estado.

FORMULACION DE CONSULTAS Y OBSERVACIONES A LAS BASES

La formulacién de consultas y observaciones a las bases se efectlia de conformidad con lo
establecido en los numerales 72.1 y 72.2 del articulo 72 del Reglamento.

. Importante

- No pueden formularse consultas ni observaciones respecto del contenido de una ficha de .
. homologacién aprobada, aun cuando el requerimiento haya sido homologado parcialmente |
| respecto a las caracteristicas técnicas y/o requisitos de calificacién y/o condiciones de ejecucion.

- Las consultas y observaciones que se formulen sobre el particular, se tienen como no
. presentadas.

ABSOLUCION DE CONSULTAS, OBSERVACIONES E INTEGRACION DE BASES
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La absolucion de consultas, observaciones e integracion de las bases se realizan conforme a
las disposiciones previstas en los numerales 72.4 y 72.5 del articulo 72 del Reglamento.

» No se absolverén consulfas y observaciones a las bases que se presenten en forma fisica.

= Cuando exista divergencia entre lo indicado en el pliego de absolucion de consultas y
observaciones y la integracién de bases, prevalece lo absuelto en el referido pliego; sin
perjuicio, del deslinde de responsabilidades correspondiente

1.6. ELEVACION AL OSCE DEL PLIEGO DE ABSOLUCION DE CONSULTAS Y
OBSERVACIONES E INTEGRACION DE BASES

Los cuestionamientos al pliego de absolucién de consultas y observaciones asi como a las
bases integradas por supuestas vulneraciones a la normativa de contrataciones, a los principios
que rigen la contratacién puablica u otra normativa que tenga relacién con el objeto de Ia
contratacion, pueden ser elevados al OSCE de acuerdo a lo indicado en los numerales del 72.8
al 72.11 del articulo 72 del Reglamento.

La solicitud de elevacion para emisién de Pronunciamiento se presenta ante la Entidad, la cual
debe remitir al OSCE el expediente completo, de acuerdo a lo sefialado en el articulo 124 del
TUO de la Ley 27444, aprobado por Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, al dia habil siguiente
de recibida dicha solicitud.

Advertencia

La solicitud de elevacion al OSCE de los cuestionamientos al pliego de absolucién de consultas
| ¥ observaciones, asi como a las Bases integradas, se realiza de manera electrénica a través del |
' SEACE, a partir de Ia oportunidad en que establezca el OSCE medijante comunicado.

. Importante

- Constituye infraccion pasible de sancién segun lo previsto en el literal n) del numeral 50.1 del |
articulo 50 de la Ley, presentar cuestionamientos maliciosos o manifiestamente infundados al |
pliego de absolucion de consuitas y/u observaciones.

1.7. FORMA DE PRESENTACION DE OFERTAS
Las ofertas se presentan conforme lo establecido en el articulo 59 del Reglamento.

Las declaraciones juradas, formatos o formularios previstos en las bases que conforman Ia
oferta deben estar debidamente firmados por el postor (firma manuscrita o digital, segun la Ley
N° 27269, Ley de Firmas y Certificados Digitales’). Los demas documentos deben ser visados
por el postor. En el caso de persona juridica, por su representante legal, apoderado o
mandatario designado para dicho fin y, en el caso de persona natural, por este o su apoderado.
No se acepta el pegado de la imagen de una firma o visto. Las ofertas se presentan foliadas.

- *  Los formularios electrénicos que se encuentran en el SEACE ¥ que los proveedores deben
llenar para presentar sus ofertas, tienen carécter de declaracién jurada.
*  En caso la informacién contenida en los documentos escaneados que conforman la oferta no |

' Para mayor informacion  sobre la  normativa de firmas y certificados digitales ingresar a:
https://www_indecopi.gob.pe.’web/ﬁrmas-digitales.’ﬁrmar-y-certificados-digitales

/
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1.8.

1.9.

1.10.
1.11.

112,

o

coincida con lo declarado a través del SEACE, prevalece la informacién declarada en los
documentos escaneados. !

e Mo se tomaran en cuenta las ofertas que se presenten en fisico a la Entidad.

PRESENTACION Y APERTURA DE OFERTAS

El participante presentara su oferta de manera electronica a través del SEACE, desde las 00:01
horas hasta las 23:59 horas del dia establecido para el efecto en el cronograma del
procedimiento; adjuntando el archivo digitalizado que contenga los documentos que conforman
la oferta de acuerdo a lo requerido en las bases.

El participante debe verificar antes de su envio, bajo su responsabilidad, que el archivo pueda
ser descargado y su contenido sea legible.

- Importante

Los integrantes de un consorcio no pueden presentar ofertas individuales ni conformar mas de un

. consorcio en un procedimiento de seleccién, o en un determinado item cuando se trate de |
| procedimientos de seleccion segtn relacién de items.

En la apertura electronica de la oferta, el comité de seleccién, verifica la presentacion de lo
exigido en la seccién especifica de las bases, de conformidad con el numeral 73.2 del articulo
73 del Reglamento y determina si las ofertas responden a las caracteristicas y/o requisitos y
condiciones de los Términos de Referencia, detallados en la seccién especifica de las bases.
De no cumplir con lo requerido, la oferta se considera no admitida.

EVALUACION DE LAS OFERTAS

La evaluacion de las ofertas se realiza conforme a lo establecido en el articulo 74 del
Reglamento.

El desempate mediante sorteo se realiza de manera electronica a través del SEACE.

CALIFICACION DE OFERTAS

La calificacion de las ofertas se realiza conforme a lo establecido en los numerales 75.1y 75.2
del articulo 75 del Reglamento.

SUBSANACION DE LAS OFERTAS

La subsanacion de las ofertas se sujeta a lo establecido en el articulo 60 del Reglamento. El
plazo que se otorgue para la subsanacion no puede ser inferior a un (1) dia habil.

La solicitud de subsanacion se realiza de manera electrénica a través del SEACE y sera
remitida al correo electrénico consignado por el postor al momento de realizar su inscripcién en
el RNP, siendo su responsabilidad el permanente seguimiento de las notificaciones a dicho
correo. La notificacion de la solicitud se entiende efectuada el dia de su envio al correo
electrénico.

La presentacién de las subsanaciones se realiza a través del SEACE. No se tomara en cuenta
la subsanacion que se presente en fisico a la Entidad.

RECHAZO DE LAS OFERTAS

N
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1.13.

1.14.

- Importante

Previo al otorgamiento de la buena pro, el comité de seleccién revisa las ofertas economicas
que cumplen los requisitos de calificacién, de conformidad con lo establecido para el rechazo
de ofertas, previsto en el articulo 68 del Reglamento, de ser el caso.

De rechazarse alguna de las ofertas calificadas, el comité de seleccién revisa el cumplimiento
de los requisitos de calificacion de los postores que siguen en el orden de prelacion, en caso
las hubiere.

OTORGAMIENTO DE LA BUENA PRO

Definida la oferta ganadora, el comité de seleccién otorga la buena pro, mediante su publicacién
en el SEACE, incluyendo el cuadro comparativo y las actas debidamente motivadas de los
resultados de la admision, no admisién, evaluacién, calificacion, descalificacion, rechazo y el
otorgamiento de la buena pro.

CONSENTIMIENTO DE LA BUENA PRO

Cuando se hayan presentado dos (2) o mas ofertas, el consentimiento de la buena pro se
produce a los ocho (8) dias habiles siguientes de la notificacion de su otorgamiento, sin que los

postores hayan ejercido el derecho de interponer el recurso de apelacion.

En caso que se haya presentado una sola oferta, el consentimiento de la buena pro se produce
el mismo dia de la notificacion de su otorgamiento.

El consentimiento del otorgamiento de la buena pro se publica en el SEACE al dia habil
siguiente de producido.

Una vez consentido el otorgamiento de la buena pro, el érgano encargado de las contrataciones
0 el 6rgano de la Entidad al que se haya asignado tal funcién realiza la verificacion de la oferta |

presentada por el postor ganador de la buena pro conforme lo establecido en el numeral 64.6 del |
articulo 64 del Reglamento.
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) CAPITULO I
SOLUCION DE CONTROVERSIAS DURANTE EL PROCEDIMIENTO DE
SELECCION

2.1.

2.2,

RECURSO DE APELACION

A través del recurso de apelacion se pueden impugnar los actos dictados durante el desarrollo
del procedimiento de seleccion hasta antes del perfeccionamiento del contrato.

El recurso de apelacion se presenta ante y es resuelto por el Tribunal de Contrataciones del
Estado.

Los actos que declaren la nulidad de oficio, la cancelacién del procedimiento de seleccion y
otros actos emitidos por el Titular de la Entidad que afecten la continuidad de este, se impugnan
ante el Tribunal de Contrataciones del Estado.

Im porta nte

|
i
I
|
i

L Una vez otorgada la buena pro el comité de seieccrén estd en la obhgac:én de permrtrr el

acceso de los participantes y postores al expediente de contratacion, salvo la informacion ;

calificada como secreta, confidencial o reservada por la normativa de la materia, a mas tardar
dentro del dia siguiente de haberse solicitado por escrito.

|
i Luego de otorgada la buena pro no se da a conocer las ofertas cuyos requisitos de calificacion
: no fueron analizados y revisados por el comité de seleccion.

|

|

| o« A efectos de recoger la informacién de su interés, los postores pueden valerse de distintos |
imégenes, e incluso (iii) pueden solicitar copia de la documentacion obrante en el expediente, |

siendo que, en este dltimo caso, la Entidad deberé entregar dicha documentacion en el menor
tiempo posible, previo pago por tal concepto.

desconcentradas del OSCE.

PLAZOS DE INTERPOSICION DEL RECURSO DE APELACION

La apelacion contra el otorgamiento de la buena pro o contra los actos dictados con anterioridad
a ella se interpone dentro de los ocho (8) dias habiles siguientes de haberse notificado el
otorgamiento de la buena pro.

La apelacion contra los actos dictados con posterioridad al otorgamiento de la buena pro, contra
la declaracion de nulidad, cancelacion y declaratoria de desierto del procedimiento, se interpone
dentro de los ocho (8) dias habiles siguientes de haberse tomado conocimiento del acto que se
desea impugnar.

medios, tales como: (i) la lectura y/o toma de apuntes, (ii) la captura y almacenamiento de |

o El recurso de apelacién se presenta ante la Mesa de Partes del Tribunal o ante las oficinas |

|
3
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CAPITULO IlI

DEL CONTRATO

3.1. PERFECCIONAMIENTO DEL CONTRATO

Los plazos y el procedimiento para perfeccionar el contrato se realiza conforme 2 lo indicado en
el articulo 141 del Reglamento.

Para perfeccionar el contrato, el postor ganador de Ia buena pro debe presentar los documentos
sefialados en el articulo 139 del Reglamento y los previstos en la seccidn especifica de las bases.

3.2. GARANTIAS

Las garantias que deben otorgar los postores y/o contratistas, segun corresponda, son las de fiel
cumplimiento del contrato y por los adelantos.

3.2.1. GARANTIA DE FIEL CUMPLIMIENTO
Como requisito indispensable para perfeccionar el contrato, el postor ganador debe
entregar a la Entidad la garantia de fiel cumplimiento del mismo por una suma
equivalente al diez por ciento (10%) del monto del contrato original. Esta se mantiene
vigente hasta la conformidad de la recepcion de la prestacion a cargo del contratista.

3.2.2. GARANTIA DE FIEL CUMPLIMIENTO POR PRESTACIONES ACCESORIAS

En las contrataciones que conllevan la ejecucion de prestaciones accesorias, tales

n como mantenimiento, reparacion o actividades afines, se otorga una garantia adicional
\‘1 por una suma equivalente al diez por ciento (10%) del monto del contrato de la
| prestacion accesoria, la misma que debe ser renovada periddicamente hasta el
@ Wi cumplimiento total de las obligaciones garantizadas.
\

. Importante

0 menor a doscientos mil con 00/100 Soles (S/ 200,000.00), no corresponde presentar
garantia de fiel cumplimiento de contrato ni garantia de fiel cumplimiento por prestaciones
accesorias, conforme a lo dispuesto en el literal a) del articulo 152 del Reglamento.

la Entidad durante la primera mitad del numero total de pagos a realizarse, de forma
prorrateada en cada pago, con cargo a ser devuelto a la finalizacién del mismo, conforme lo

del articulo 151 del Reglamento.

3.2.3. GARANTIA POR ADELANTO

En caso se haya previsto en la seccion especifica de las bases la entrega de adelantos, el
contratista debe presentar una garantia emitida por idéntico monto conforme a lo
estipulado en el articulo 153 del Reglamento.

3.3. REQUISITOS DE LAS GARANTIAS

Las garantias que se presenten deben ser incondicionales, solidarias, irrevocables y de

@

e Enlos contratos derivados de procedimientos de seleccién por relacién de items, cuando el
— monto del item adjudicado o la sumatoria de los montos de los items adjudicados sea igual |

*  Enlos contratos periédicos de prestacién de servicios en general que celebren las Entidades |
con las micro y pequefias empresas, estas ditimas pueden oforgar como garantia de fiel |
"§ : cumplimiento el diez por ciento (10%) del monto del contrato, porcentaje que es retenido por |

establecen los numerales 149.4 y 149.5 del articulo 149 del Reglamento y numeral 151.2

)
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3.5.

3.6.

realizacion automatica en el pafs, al solo requerimiento de la Entidad. Asimismo, deben ser
emitidas por empresas que se encuentren bajo la supervision directa de la Superintendencia de
Banca, Seguros y Administradoras Privadas de Fondos de Pensiones y que cuenten con
clasificacion de riesgo B o superior. Asimismo, deben estar autorizadas para emitir garantias; o
estar consideradas en la Ultima lista de bancos extranjeros de primera categoria que
periédicamente publica el Banco Central de Reserva del Peru.

Importante

 Corresponde a la Entidad verificar que las garantias presentadas por el postor ganador de la
. buena pro y/o contratista cumplan con los requisitos y condiciones necesarios para su aceptacion |
| y eventual ejecucién, sin perjuicio de la determinacion de las responsabilidades funcionales que |
i correspondan. |

_Aa_fvertencia

Los funcionarios de las Entidades no deben aceptar garantias emilidas bajo condiciones
distintas a las establecidas en el presente numeral, debiendo tener en cuenta lo siguiente:

1. La clasificadora de riesgo que asigna la clasificacién a la empresa que emite la garantia
debe encontrarse listada en el portal web de la SBS (http./fwww.sbs.gob.pe/sistema-
financiero/clasificadoras-de-riesgo).

2. Se debe identificar en la pagina web de la clasificadora de riesgo respectiva, cual es la
clasificacién vigente de la empresa que emite la garantia, considerando la vigencia a la fecha
de emision de la garant/a.

3. Para fines de o establecido en el articulo 148 del Reglamento, la clasificacion de riesgo
B, incluye las clasificaciones B+ y B.

4. Sila empresa que otorga la garantia cuenta con mas de una clasificacién de riesgo emitida
por distintas empresas listadas en el portal web de la SBS, bastara que en una de ellas
cumpla con la clasificacion minima establecida en el Reglamento.

En caso exista alguna duda sobre la clasificacién de riesgo asignada a la empresa emisora
de la garantia, se debera consultar a la clasificadora de riesgos respectiva.

De otro lado, ademés de cumplir con el requisito referido a la clasificacién de riesgo, a efectos
de verificar si la empresa emisora se encuentra autorizada por la SBS para emitir garantfas,
debe revisarse el portal web de dicha Entidad (http./www.sbs.gob.pe/sistema-
financiero/relacion-de-empresas-que-se-encuentran-autorizadas-a-emitir-cartas-fianza).

Los funcionarios competentes deben verificar la autenticidad de la garantia a través de los
| mecanismos establecidos (consulta web, teléfono u otros) por la empresa emisora.

EJECUCION DE GARANTIAS

La Entidad puede solicitar la ejecucion de las garantias conforme a los supuestos contemplados
en el articulo 155 del Reglamento.

ADELANTOS
La Entidad puede entregar adelantos directos al contratista, los que en ningun caso exceden en

conjunto del treinta por ciento (30%) del monto del contrato original, siempre que ello haya sido
previsto en la seccién especifica de las bases.

PENALIDADES

3.6.1. PENALIDAD POR MORA EN LA EJECUCION DE LA PRESTACION




4

(N

N\

SUPERINTENDENCIA NACIONAL DE MIGRACIONES
CONCURSO PUBLICO N° 003-2024-MIGRACIONES-1

3.7.

3.8.

En caso de retraso injustificado del contratista en la ejecucion de las prestaciones objeto
del contrato, la Entidad le aplica automaticamente una penalidad por mora por cada dia
de atraso, de conformidad con el articulo 162 del Reglamento.

3.6.2. OTRAS PENALIDADES

La Entidad puede establecer penalidades distintas a la mencionada en el numeral
precedente, segln lo previsto en el articulo 163 del Reglamento y lo indicado en |a seccion
especifica de las bases.

Estos dos tipos de penalidades se calculan en forma independiente y pueden alcanzar
cada una un monto maximo equivalente al diez por ciento (10%) del monto del contrato
vigente, o de ser el caso, del item que debid ejecutarse.

INCUMPLIMIENTO DEL CONTRATO

Las causales para la resolucion del contrato, seran aplicadas de conformidad con el articulo 36
de la Ley y 164 del Reglamento.

PAGOS

El pago se realiza después de ejecutada la respectiva prestacién, pudiendo contemplarse pagos
a cuenta, segun la forma establecida en la seccién especifica de las bases o en el contrato.

La Entidad paga las contraprestaciones pactadas a favor del contratista dentro de los diez (10)
dias calendario siguientes de otorgada la conformidad de los servicios, siempre que se verifiquen
las condiciones establecidas en el contrato para ello, bajo responsabilidad del funcionario
competente.

La conformidad se emite en un plazo maximo de siete (7) dias de producida la recepcion, salvo
que se requiera efectuar pruebas que permitan verificar el cumplimiento de la obligacion, en cuyo
caso la conformidad se emite en un plazo méximo de quince (15) dias, bajo responsabilidad del
funcionario que debe emitir la conformidad.

En el caso que se haya suscrito contrato con un consorcio, el pago se realizara de acuerdo a lo
que se indique en el contrato de consorcio.

Advertencia

f En caso de retraso en los pagos a cuenta o pago final por parte de la Entidad, salvo gue se |
- deba a caso fortuito o fuerza mayor, esta reconoce al contratista los intereses legales |
- correspondientes, de conformidad con el articulo 39 de la Ley y 171 del Reglamento, debiendo
__repetir contra los responsables de la demora injustificada. ?

\j.Q. DISPOSICIONES FINALES

Todos los demas aspectos del presente procedimiento no contemplados en las bases se regiran
supletoriamente por la Ley y su Reglamento, asi como por las disposiciones legales vigentes.
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SECCION ESPECIFICA

CONDICIONES ESPECIALES DEL PROCEDIMIENTO DE
SELECCION

(EN ESTA SECCION LA ENTIDAD DEBERA COMPLETAR LA INFORMACION EXIGIDA, DE ACUERDO A LAS
INSTRUCCIONES INDICADAS)
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CAPITULO|
GENERALIDADES

1.1.

1.2.

1.3.

1.5.

1.8.

1.4,

ENTIDAD CONVOCANTE

Nombre . SUPERINTENDENCIA NACIONAL DE MIGRACIONES
RUC N° : 20551239692

Domicilio legal . Av. Espana N° 734 Brefia — Lima — Lima

Teléfono: : (01)200-1000 (Anexo 1017)

Correo electrénico: . |paredess@migraciones.gob.pe:
mhernandezd@migracionss.qob.pe;
isandovalz@migracionas.gob.pe;

OBJETO DE LA CONVOCATORIA

El presente procedimiento de seleccién tiene por objeto la contratacion del SERVICIO DE
SEGURIDAD Y VIGILANCIA PARA LAS SEDES DE LA JEFATURA ZONAL TACNA DE LA
SUPERINTENDENCIA NACIONAL DE MIGRACIONES.

EXPEDIENTE DE CONTRATACION

El expediente de contratacion fue aprobado mediante FORMATO 2 N° 29-2024-AE de fecha 24
de octubre de 2024.

FUENTE DE FINANCIAMIENTO

Recursos Ordinarios

Importante

La fuente de financiamiento debe corresponder a aquella prevista en la Ley de Equilibrio Financiero
del Presupuesto del Sector Pablico del afio fiscal en el cual se convoca el procedimiento de
seleccion.

SISTEMA DE CONTRATACION

El presente procedimiento se rige por el sistema de SUMA ALZADA, de acuerdo con lo
establecido en el expediente de contratacién respectivo.

DISTRIBUCION DE LA BUENA PRO

No corresponde.

ALCANCES DEL REQUERIMIENTO

El alcance de la prestacion esta definido en el Capitulo 11l de la presente seccidn de las bases.

PLAZO DE PRESTACION DEL SERVICIO

Los servicios materia de la presente convocatoria se prestaran en el plazo de mil noventa y cinco
(1095) dias calendario, contados desde la suscripcion del acta de instalacién del servicio (vale
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1.9.

v

1.10.

precisar que el plazo para la suscripcién del acta de instalacion del servicio sera de 5 dias
calendario posteriores a la suscripcion del contrato, en concordancia con lo establecido en el
expediente de contratacion.

Para la firma del acta de instalacién se recibiran los equipos a utilizar durante la prestacion del
servicio en cada una de las Sedes.

En el acta de instalacién se debe consignar la entrega total de todos los equipos que corresponda
a cada uno del personal que va a brindar la prestacion del servicio.

COSTO DE REPRODUCCION Y ENTREGA DE BASES

Los participantes registrados tienen el derecho de recabar un ejemplar de las bases, para cuyo
efecto deben cancelar la suma de S/ 5.00 (Cinco con 0/100 Soles), en efectivo en la Caja de la
Entidad, sito en Av. Espafia N° 734 — Brefia — Lima — Lima, siendo que para el recojo de las
bases, previamente deberan coordinar a través del correo  electronico
iparedess@migraciones.gob.pe; donde deben adjuntar copia del pago efectuado. El recojo del
ejemplar de las Bases se realizara en la Unidad de Abastecimiento — Piso 5 Av. Espafia N° 734
— Brefia — Lima — Lima.

| Importante

| El costo de entrega de un ejemplar de las bases no puede exceder el costo de su reproduccion.

BASE LEGAL

- Ley N° 31953, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2024.

- Ley N° 31954, Ley de Equilibrio Financiero del Presupuesto del Sector Publico para el Afio
Fiscal 2024.

- Ley N° 31955, Ley de Endeudamiento del Sector PUblico para el Afio Fiscal 2024.

- Ley N° 27626 — Ley que regula la actividad de las empresas especiales de servicios y de las
cooperativas de trabajadores.

- Reglamento de la Ley N° 27626, aprobado por Decreto Supremo N° 003-2002-TR, que
establece disposiciones para la aplicacion de las Leyes N° 27626 y 27696, que regulan la
Actividad de las Empresas Especiales de Servicios y de las Cooperativas de Trabajadores.

- Ley N° 28879 - Ley de Servicios de Seguridad Privada.

- Decreto Supremo N° 003-2011-IN - Reglamento de la Ley de Servicios de Seguridad Privada.

- Resolucién de Superintendencia N° 424-2017-SUCAMEC, que aprueba la Directiva N° 010-
2017-SUCAMEC que establece las caracteristicas, especificaciones y uso de uniformes,
emblemas, distintivos e implementos del personal de seguridad privada.

- Ley N° 29783 - Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo.

- Decreto Supremo N° 005-2012-TR - Reglamento de la Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo.

- Decreto Legislativo N° 688 — Ley de Consolidacién de Beneficios Sociales.

- Decreto de Urgencia N° 044-2019, que establece medidas para fortalecer la proteccion de salud
y vida de los trabajadores.

- Ley N° 30102-Ley que dispone medidas preventivas contra los efectos nocivos para la salud
por la exposicién prolongada a la radiacion solar.

- Caodigo Civil.

- Directivas y Opiniones del OSCE.

- Cualquier otra disposicién legal vigente que permita desarrollar el objeto de la convocatoria,
gue no contravenga lo regulado por la Ley de Contrataciones del Estado.

Las referidas normas incluyen sus respectivas modificaciones, de ser el caso.
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e Estado — PIDE ingresar al siguiente enlace httgs:llwww.gobiernodigital.gob.ge/interogerabilidad.’

CAPITULOII .
DEL PROCEDIMIENTO DE SELECCION

2.1.CALENDARIO DEL PROCEDIMIENTO DE SELECCION

Segun el cronograma de la ficha de seleccion de la convocatoria publicada en el SEACE.

| Importante

. De conformidad con la vigesimosegunda Disposicién Complementaria Final del Reglamento, en |
caso la Entidad (Ministerios y sus organismos publicos, programas o proyectos adscritos) haya
difundido el requerimiento a través del SEACE siguiendo el procedimiento establecido en dicha

_ disposicién, no procede formular consuiltas u observaciones al requerimiento.

2.2.CONTENIDO DE LAS OFERTAS

La oferta contendra, ademéas de un indice de documentos?, la siguiente documentacion:

2.21. Documentacién de presentacién obligatoria

2.21.1. Documentos para la admisién de la oferta
a) Declaracion jurada de datos del postor. (Anexo N° 1)
b) Documento que acredite la representacién de quien suscribe la oferta.

En caso de persona juridica, copia del certificado de vigencia de poder del
representante legal, apoderado o mandatario designado para tal efecto.

En caso de persona natural, copia del documento nacional de identidad o
documento analogo, o del certificado de vigencia de poder otorgado por persona
natural, del apoderado o mandatario, segtn corresponda.

En el caso de consorcios, este documento debe ser presentado por cada uno de

los integrantes del consorcio que suscriba la promesa de consorcio, segln

corresponda.

. Advertencia .

' De acuerdo con el articulo 4 del Decreto Legislativo N° 12486, las Entidades estan |
prohibidas de exigir a los administrados o usuarios la informacién que puedan
obtener directamente mediante la interoperabilidad a que se refieren los articulos 2
¥ 3 de dicho Decreto Legislativo. En esa medida, si la Entidad es usuaria de la
Plataforma de Interoperabilidad del Estado — PIDE? Y siempre que el servicio web

- Se encuenire activo en el Catdlogo de Servicios de dicha plataforma, no

- correspondera exigir el certificado de vigencia de poder y/o documento nacional de
identidad, |

c) Declaracion jurada de acuerdo con el literal b) del articulo 52 del Reglamento.
(Anexo N° 2)

d) Declaracién jurada de cumplimiento de los Términos de Referencia contenidos en
el numeral 3.1 del Capitulo Il de la presente seccion. (Anexo N° 3)

e) Promesa de consorcio con firmas legalizadas, de ser el caso, en la que se
consigne los integrantes, el representante comun, el domicilio comun y las

2 La omisién del indice no determina la no admisién de la oferta.

*  Para mayor informacién de las Entidades usuarias y del Catélogo de Servicios de la Plataforma de Interoperabilidad del
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obligaciones a las que se compromete cada uno de los integrantes del consorcio
asi como el porcentaje equivalente a dichas obligaciones. (Anexo N° 5)

f)  El precio de la oferta en SOLES. Adjuntar obligatoriamente el Anexo N° 6.

El precio total de la oferta y los subtotales que lo componen son expresados con
dos (2) decimales. Lo precios unitarios puedes ser expresados con mas de dos (2)
decimales.

‘ Importante

|e El comité de seleccion verifica la presentacién de los documentos requeridos. De no
i cumplir con lo requerido, la oferta se considera no admitida. 1
|
|

le En caso de requerir estructura de costos o anélisis de precios, esta se presenta para el
perfeccionamiento del contrato.

2.21.2. Documentos para acreditar los requisitos de calificacién

Incorporar en la oferta los documentos que acreditan los “Requisitos de Calificacion”
que se detallan en el numeral 3.2 del Capitulo Il de la presente seccion de las bases.

2.2.2, Documentacién de presentacién facultativa:

En virtud a lo establecido en la Ley N° 32077 “LEY QUE ESTABLECE UN MEDIO
ALTERNATIVO DE GARANTIAS DE CUMPLIMIENTO EN LOS PROCESOS DE
CONTRATACION PUBLICA DE LAS MYPE" publicado el 02 de julio de 2024 a traves
del Diario Oficial El Peruano.

El postor adjudicatario calificado como MYPE segun la legislacion vigente, tiene la
facultad de optar por la retencion del monto total de la garantia correspondiente como
medio alternativo a la obligacién de presentar las garantias de fiel cumplimiento y de
fiel cumplimiento por prestaciones accesorias.

Dicha retencion se efecttia durante la ejecucion total del contrato y se realiza, de forma
prorrateada en cada pago, con cargo a ser devuelta al finalizar dicho contrato; siendo
esto aplicable a los contratos de ejecucion periédica de suministro de bienes, servicios,
consultorias y de ejecucién de obras, siempre que se cumplan las siguientes
condiciones:

;:s} ] .
a) El plazo de la prestacion sea igual o mayor a sesenta dias calendario; y,
b) Se considere, segun corresponda, al menos dos pagos a favor del contratista o dos
valorizaciones periddicas en funcion del avance de la obra.
1 Advertencia -
i !
| El comité de seleccion no podréd exigir al postor la presentacion de documentos que no hayan
sido indicados en los acépites “Documentos para la admision de la oferta”, “Requisitos de

1 calificacién” y “Factores de evaluacion”.

2.3. REQUISITOS PARA PERFECCIONAR EL CONTRATO

El postor ganador de la buena pro debe presentar los siguientes documentos para perfeccionar el
contrato:

a) Garantia de fiel cumplimiento del contrato.

b) Garantia de fiel cumplimiento por prestaciones accesorias, de ser el caso.

c) Contrato de consorcio con firmas legalizadas ante Notario de cada uno de los integrantes de
ser el caso.

d) Codigo de cuenta interbancaria (CCl) o, en el caso de proveedores no domiciliados, el numero
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de su cuenta bancaria y la entidad bancaria en el exterior.

e) Copia de la vigencia del poder del representante legal de la empresa que acredite que cuenta
con facultades para perfeccionar el contrato, cuando corresponda.

f)  Copia de DNI del postor en caso de persona natural, o de su representante legal en caso de
persona juridica.

- Advertencia

De acuerdo con el articulo 4 del Decreto Legislativo N° 1246, las Entidades estén prohibidas de i
| exigir a los administrados o usuarios la informacién que puedan obtener directamente mediante
la interoperabilidad a que se refieren los articulos 2 y 3 de dicho Decreto Legislativo. En esa .
medida, si la Entidad es usuaria de la Plataforma de Interoperabilidad del Estado — PIDE* y
siempre que el servicio web se encuentre activo en e/ Catalogo de Servicios de dicha plataforma,
no correspondera exigir los documentos previstos en los literales e), f) y k), segun corresponda. |

g) Domicilio para efectos de la notificacién durante la ejecucién del contrato.

h)  Autorizacién de notificacion de la decision de la Entidad sobre Ia solicitud de ampliacién de
plazo mediante medios electrénicos de comunicacién®. (Anexo N° 12)

i)  Copia simple del documento a través del cual conste gue realizé el tramite de comunicacion
de la apertura de sucursales, oficinas, centros de trabajo, u otros establecimientos y de
desarrollo de sus actividades, de las empresas que desarrollan actividades de Intermediacion
Laboral, de corresponder.

J)  Estructura de costos mensual de la prestacidn del servicio (incluyendo los servicios que
conforman el paquete, de ser el caso), considerando el modelo del Anexo N° 4.

k) Relacion del personal que prestara el servicio:

- Presentar copia del documento de identidad pertinente, de acuerdo con la nacionalidad
y autorizado por ley, para el ejercicio laboral en territorio nacional, cuya validez sera de
acuerdo con la normatividad nacional vigente. En caso de perdida, podra acreditarse con
copia del ticket emitido por la RENIEC, debiendo remitir posteriormente la fotocopia del
DNI en el plazo méaximo de cinco (05) dias calendario de su emisién para ser insertado
en el legajo de cada operario, segun sea el caso.

- Declaracion Jurada de Domicilio, suscrito por el personal que ejecutara el servicio.

- Certificados médicos de salud que acredite capacidad fisica y psicolégica, con una
antigiedad no mayor de tres (03) meses. Se podra acreditar la capacidad fisica y

\ psicolégica con Certificado médico de salud expedido por un establecimiento del MINSA

0 ESSALUD o con Certificado médico de salud expedido por instituciones privadas con
autorizacion de funcionamiento del Ministerio de Salud.

- Copia de capacitacion en combate contra incendio y primeros auxilios basicos. El
certificado puede ser emitido por institucion publica o privada o la misma Empresa
CONTRATISTA con un minimo de 12 horas lectivas, con una antigiiedad no mayor de
tres (03) meses.

) - Contar con experiencia laboral de un (01) afo en labores de VIGILANCIA PRIVADA. Se
acreditara con copias de constancias, certificados o cualquier otro documento que de
manera fehaciente demuestre la experiencia del personal propuesto.

\ - Copia simple del Certificado Unico Laboral (Certijoven o Certiadulto). Presentar el
certificado original.

El CERTIFICADO DE ANTECEDENTES JUDICIALES Y/O PENALES, expedido por el
fuero militar policial, es un documento adicional y de presentacion obligatoria para el
personal militar o policial en actividad o retiro.

El CERTIJOVEN y/o CERTIADULTO, también podrédn ser presentados como
documentos del personal, para el perfeccionamiento del contrato, en el supuesto que el
postor ganador no presente los certificados de antecedentes judiciales, penales y
policiales de dicho personal.

El CERTIJOVEN y/o CERTIADULTO deberé contener informacian sobre antecedentes
judiciales, penales y policiales del personal,

Para mayor informacién de las Entidades usuarias y del Catalogo de Servicios de la Plataforma de Interoperabilidad del
Estado - PIDE ingresar al siguiente enlace https://www.gobiernodigital.gob.pe/interoperabilidad/

En tanto se implemente la funcionalidad en el SEACE, de conformidad con la Primera Disposicién Complementaria Transitoria
del Decreto Supremo N° 234-2022-EF.
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En caso de que el CERTIJOVEN y/o CERTIADULTO no indigue la informacion requerida
o la presente como observada, se deberd presentar el correspondiente certificado
(Judiciales y/o penales y/o policiales y/o aquellos expedidos por el fuero militar policial,
en caso de corresponder) por aquella ausente u observada.

- Declaracién Jurada por agente, en el cual se precise que no ha sido separado de las
FFAA o PNP por medidas disciplinarias, de corresponder.

- Copia del carnet de identidad vigente emitido por SUCAMEC.

- Pélizas de Seguro, segtn el apartado de seguros del presente documento.

- Copia simple del Reglamento Interno de Trabajo, aprobado por la Autoridad
Administrativa de Trabajo y visado por la SUCAMEC. Asimismo, su Reglamento de
Seguridad y Salud en el Trabajo.

- Legajo de consignas permanentes para su personal de seguridad.

Declaracién Jurada por agente, en el cual se precise que no ha sido separado de las FFAA o
PNP por medidas disciplinarias.

m) Copia del carnet de identidad vigente emitido por SUCAMEC.

n) Copia de la licencia de uso de arma de fuego vigente emitida por SUCAMEC, de ser el caso.

o) Pdliza(s) de Seguro, segun el Capitulo lll de la presente Seccién.

p) Declaracién Jurada indicando correo electrénico y nimero de teléfono fijo de las oficinas
administrativas, asf como un nimero de teléfono mévil para el personal de enlace, para las
comunicaciones durante la ejecucién contractual.

q) Copia simple del documento a través del cual conste que realizé el tramite de comunicacion
de la apertura de sucursales, oficinas, centro de trabajos, u otros establecimientos y de
desarrollo de sus actividades, de las empresas que desarrollan actividades de Intermediacion
Laboral, de corresponder.

- Importante

Corresponde a la Entidad verificar que las garantias presentadas por el postor ganador de la
buena pro cumplan con los requisitos y condiciones necesarios para su aceptacion y eventual .
ejecucion, sin perjuicio de la determinacién de las responsabilidades funcionales que
correspondan.

De conformidad con el Reglamento Consular del Perii aprobado mediante Decreto Supremo N° |
076-2005-RE para que los documentos publicos y privados extendidos en el exterior tengan |
validez en el Perd, deben estar legalizados por los funcionarios consulares peruanos y
refrendados por el Ministerio de Relaciones Exteriores del Perd, salvo que se trate de
documentos ptiblicos emitidos en paises que formen parte del Convenio de la Apostilla, en .
cuyo caso bastara con que estos cuenten con la Apostilla de la Haya®. !

La Entidad no puede exigir documentacién o informacion adicional a la consignada en el
presente numeral para el perfeccionamiento del contrato. '

2.4.PERFECCIONAMIENTO DEL CONTRATO

El contrato se perfecciona con la suscripcion del documento que lo contiene. Para dicho efecto el
postor ganador de la buena pro, dentro del plazo previsto en el articulo 141 del Reglamento, debe
presentar la documentacion requerida en MESA DE PARTES VIRTUAL de la Superintendencia
Nacional de Migraciones https:/fagenciavirtual. migraciones.qob.pe/agenciavirtual/identidad y/o de
manera fisica en MESA DE PARTES ubicada en Av. Espafia N° 610 Distrito de Brefia, provincia y
departamento de Lima, de Lunes a Viernes en el horario de 08:30 a 16:30 horas.

FORMA DE PAGO

La Entidad realizara el pago de la contraprestacion pactada a favor del contratista en 36 armadas
siendo la forma de pago (mensual) conforme de detalla a continuacion:

Para efectos del pago de las contraprestaciones ejecutadas por el contratista, la Entidad debe
contar con toda la siguiente documentacion:

k & Segun lo previsto en la Opinién N° 009-2016/DTN.
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- Informe del funcionario responsable de la Unidad de Control Patrimonial, emitiendo la
conformidad de la prestacién efectuada.
- Comprobante de pago.

Dicha documentacion se debe presentar en MESA DE PARTE FISICA ubicada en Av. Espafia N°
610 Distrito de Brefia, Provincia y Departamento de Lima, en el horario de 08:30 horas a 16:30
horas, o mediante MESA DE PARTES VIRTUAL de la Superintendencia Nacional de Migraciones,
para lo cual podra acceder a través del siguiente link:
ht“:os:;‘faeenciavirtuai.méqraciones.ccb.peiacencfav?rﬁuaé/idenﬁdad.

Consideraciones especiales:

Pago del primer mes de servicio
Adicionalmente, para el pago del primer mes del servicio, EL CONTRATISTA debe presentar la
totalidad de los siguientes documentos:

- Copia simple del documento que acredite la presentacién del contrato suscrito con la Entidad

ante la Autoridad Administrativa de Trabajo”.

I - Copia simple del documento que acredite la presentacion del contrato suscrito con la Entidad
ante la Superintendencia Nacional de Control de Servicios de Seguridad, Armas, Municiones y
Explosivos de Uso Civil — SUCAMEC, segun lo establecido en el articulo 61 del Reglamento de Ia
Ley 28879, aprobado mediante Decreto Supremo N° 003-2011-IN.

- Copia simple de los contratos suscritos con los trabajadores destacados a la Entidads.
- Comprobante de Pago.
- Acta de Instalacion del servicio, firmadas por el encargado de la Jefatura Zonal Tacha y el
representante del contratista.
- Resumen de la asistencia del personal, suscrito por el representante legal de EL
CONTRATISTA.
- Cargo de recepcion del Reglamento Interno de Trabajo debidamente completado y firmado por
N cada uno de los agentes de seguridad y vigilancia del contratista.
1\ .- Cargo de recepcién de uniformes Y equipo de proteccion personal, debidamente completado y
@5’/, - firmado por cada uno de los agentes de seguridad y vigilancia del contratista.

\ Pagos a partir del segundo mes de servicio
A fin de verificar el cumplimiento de las obligaciones laborales y previsionales por parte de EL

CONTRATISTA, en mérito a lo establecido en el D.S. N° 003-2002-TR, a partir del segundo mes
de servicio, EL CONTRATISTA debe presentar obligatoriamente los siguientes documentos:

- Copia de Ia Planilla Mensual de Pagos — PLAME del mes anterior y constancia de presentacion.

- Copia de la planilla de aportes previsionales cancelado del mes anterior.

' - Copia de las boletas de pago del mes anterior, de todos los trabajadores destacados a Ia
Entidad, asi como Ia respectiva copia del documento de depésito bancario que acredite el pago.

- Copiade los documentos que acrediten el depdsito de la CTS Yy pago de gratificaciones, cuando

\ corresponda.
R

. - Comprobante de pago.
\_"/ - Resumen de la asistencia de| personal, suscrito por el representante legal del contratista.
- Cargo de recepcion de uniformes, debidamente completo y firmado por cada uno de los
agentes de seguridad y vigilancia del contratista, aplicable para el séptimo, décimo tercero, décimo
noveno, vigésimo quinto y trigésimo primer mes de servicio.
- Adicional la documentacién de pago se debe presentar a través de:

- Mesa de partes presencial: Av. Espafia N° 610-630 Brefia o0 mesa de partes virtual:

http://aqenciavirtuai.miqraciones.qob.pe/aqencia-virtual/identidad.

Las Entidades pueden verificar que las empresas contratistas tienen a sus trabajadores en Ia

7 .
En caso no se haya registrado el contrato oportunamente, correspondera presentarlo con el segundo pago.
8 . .t
En caso que durante la ejecucion del contrato se produzea el reemplazo del personal destacado, el contratista debe remitir a la Entidad el
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planilla electronica a través del aplicativo implementado por la SUNAFIL “Chequea tu contratista”
(http://bit.ly/3rNt67s). En el caso de consorcios, el trabajador puede integrar la planilla de alguno

de los consorciados o del consorcio con contabilidad independiente.

Pago del tltimo mes de servicio

Para el pago del dltimo mes del servicio, EL CONTRATISTA debe presentar los documentos
sefialados en el subtitulo precedente, tanto del mes anterior como del mes en que se realiza el
ultimo pago.

Adicionalmente, a los documentos indicados anteriormente, se requerira, del contratista copia de
la documentacién que acredite el depoésito de las remuneraciones y de todos los derechos
previsionales y laborales que los trabajadores destacados a la entidad, tanto del mes anterior como
del mes en gue se realiza el ultimo pago.

La Entidad debe pagar las contraprestaciones pactadas a favor del contratista dentro de los diez
(10) dias calendario siguiente 2 la conformidad del servicio, siempre que se verifiquen las
condiciones establecidas en el contrato para ello.

REAJUSTE DE LOS PAGOS

Durante la vigencia del contrato, los precios se mantendran fijos y no estan sujetos a reajuste
alguno, salvo que el Gobierno Nacional apruebe el incremento de la remuneraciéon minima vital,
en cuyo caso MIGRACIONES reconocera la parte directamente relacionada a la remuneracion y
a los beneficios sociales, que sean directamente afectados, de acuerdo con la norma aplicable, y
siempre que el proveedor lo acredite debidamente.
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CAPITULO 1lI
REQUERIMIENTO

3.1. TERMINOS DE REFERENCIA

TERMINOS DE REFERENCIA

SERVICIO DE SEGURIDAD Y VIGILANCIA PARA LAS SEDES DE LA JEFATURA ZONAL TACNA DE
SV vy Ceot R AU T VIMILANLIA PARA LAS SEUES DE LA JEFATURA ZONAL TACNA DE
LA SUPERINTENDENCIA NACIONAL DE MIGRACIONES.

1. DENCMINACION DEL SERVICIO
Servicio de seguridad y vigilancia para las sedes de la Jefatura Zonal Tacna de la Superintendencia
Nacional de Migraciones.

2. FINALIDAD PUBLICA
La contratacién del Servicio de Seguridad y Vigilancia para las sedes de la Jefatura Zonal Tacna
tiene como finalidad brindar la seguridad a los usuarios de los servicios piblicos de la
Superintendencia Nacional de Migraciones, asi como al personal de la entidad, al acervo
decumentario, a los bienes e instalaciones, a fin de asegurar la continuidad operativa y el
cumplimiento adecuado de las funciones de la entidad.

3. ANTECEDENTES
La Unidad de Control Patrimonial es la encargada de organizar y ejecutar las acciones referidas a la
administracién, verificacién y disposicion de los bienes asignados; asi come la atencién de los
servicios generales. Ademds, realiza las actividades relacionadas a la gjecucion de los proyectos de
inversién y obras de infraestructura, en el marco del sistema nacional de programacicn multianual y
gestion de inversiones.

De acuerdo al Articulo 40. Funciones de la Unidad de Contral Patrimonial, aprobado con Resolucion
de Superintendencia N° 000153-2020- (03Jul2021), es una funcién de la Unidad de Control
Patrimonial el formular, controlar, efectuar seguimiento y verificar los requerimientos de los servicios
basicos, de seguridad, vigilancia y limpieza.

La Superintendencia Naciona! de Migraciones cuenta con sedes donde se brinda atencion a usuarios
o se desarrollan actividades administrativas, en consecuencia, es necasario garantizar la seguridad
a los usuarios de los servicios plblicos de la Superintendencia Nacional de Migraciones, asi como
al personal de la entidad, al acervo documentario, a los bienes e instalaciones.

R/ s

4. OBJETIVO DE LA CONTRATACION
El Objetivo del presente proceso es seleccionar a una empresa que brinde el Servicio de seguridad
- y vigilancia para las sedes de la Jefatura Zomal Tacna de la Superintendencia Nacional de
\ Migraciones, para velar por la seguridad del personal, acervo documentario, patrimonio, bienes de
—. ' responsabilidad e instalaciones, asi como proteger al perscnal de la institucicn y usuarios de las
Sedes.

DESCRIPCION DEL SERVICIO
B - e G " 1. PRINCIPALES ASPECTOS DEL SERVICIO
%ﬁﬁggg?ﬁ‘tﬁiﬂ“‘m 514 Elservicio de seguridad y vigilancia tendré un alcance en las sedes de la Jefatura Zonal

Motvo:

o S e v s 800 Tacna de la Superintendencia Nacional de Migraciones, el mismo que debera cumplir
con las condiciones del presente termine de referencia.

5.1.2  El contratista deberd dar cumplimiento estricto a las condiciones, caracteristicas y
terminos establecidos para el servicio a contratar, asi como poner en conocimiento
oportuno de la Unidad de Control Patrimonial o de la Jefatura Zonal Tacna, a través de

o B los medics establecidos para esto (Mesa de partes presencial o virtual), cualquier
| S )

Q Firmode digdsments porRAMOS circunstancia a evento que altere la normal prestacion del servicio.
W

RUIDIAS Luis Alberto FAL “ i sie 4 - i s
2055323002 ot 5.1.3  Encasode comprobarse incumplimientos o deficiencias en el servicio, el responsable de

3 VB
i Fachar 20.00.204 1834:38.-0500 la Jefatura Zonal Taena comunicara mediante informe a la Unidad de Gontral Patrimon ial,

y esta, a la Unidad de Abastecimiento, dentro del mes de cometida la infraccion, los
incumplimientos incurridos, a fin de que se aplique las penalidades comespondientes y
se notifique al contratista.
3.1.4  LaEntidad, podra efectuar inspectiones inopinadas al servicio, y constatar si el personal
cuenta con todos los implementos, identificaciones y otros requeridos en el presente
:5; documento, asi como equipos; de la misma manera, podra verificar las condiciones
mecénicas de conservacién de los equipos asignados al presente contrato, para un
R eficiente servicio.
Fumado dgimimenie por
HERNANDEZ DONAIRE Marcos
Angal FAU 20551230002 soht
Motio: Doy V* 8°
Fechs: 2000.2024 17:05:58-0500
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El contratista seré responsable ante la Superintendencia Nacional de Migraciones, por
los dafios y perjuicios que pudiera ocasionar la paralizacién total o parcial de su personal.
La Jefatura Zonal Tacna, en su calidad de drea beneficiaria del servicio, seré responsable
de supervisar la ejecucion de todos y cada uno de los servicios descritos en el presente
requerimiento, asl como la generacién de documentacion pertinente para la correcta y
oportuna gestion del servicio.

Durante el periodo de prestacién del servicio, los implementos, accesorios y equipos,
cuando sea necesario, deberén ser reemplazados por ofros similares de las mismas
caracteristicas y calidad,

El servicio de seguridad v vigilancia tendréa un alcance en las sedes de la Jefatura Zonal
Tacna de la Superintendencia Nacional de Migraciones de acuerdo a la distribucién
indicada en el Anexo: CUADRO DE CANTIDADES Y HORARIOS DEL PERSONAL DE
SEGURIDAD Y VIGILANCIA EN LAS SEDES DE LA JEFATURA ZONAL DE TACNA, el
mismo que debera cumplir con las condiciones del presente termino de referencia.

ASPECTOS RELACIONADOS AL PERSONAL

519

5.1.10

5111

5.1.12

5.1.13

5.1.14

5115

El contratista debera contar permanentemente con la dotacion completa del personal
requerido, asl como cumplir con los turnos y supervisién constante que garanticen un
eficiente y oportuno serviclo; asimismo, deberd adoptar las medidas preventivas que
sean necesarias para evitar situaciones gue puedan afectar el servicio; caso contrario la
Unidad de Control Patrimonial aplicara las penalidades que correspondan.

El contratista es responsable, en forma exclusiva y excluyente, por las obligaciones
contraldas con su personal para la ejecucién del servicio contratado, asl como en caso
de accidentes, dafios, mutilaciones o muerte de alguno de sus trabajadores o de terceras
personas que pudieran ocurrir dentro o fuera de las instalacicnes de la Entidad, con
relacion a la ejecucion del servicio.

El contratista deberd asignar un equipo de comunicacién mdvil por cada sede (De
acuerdo con lo indicado en el CUADRO RESUMEN DE PUESTOS DE SEGURIDAD Y
VIGILANCIA Y EQUIPAMIENTO POR SEDE, sobre lugares de ejecucion del servicio).
También se establece que el equipo de comunicacién mévil debera ser transferido entre
el personal de los turnos de dia y de noche al momento de realizar el cambio de turno,
asegurando la continuidad en la comunicacién. Esta disposicion aplica para cada una de
las tres sedes en las que se ejecuta el servicio.

Se deber4 designar a un agente de seguridad encargado, (titular y suplente), por cada
equipo que sera responsable de la comunicacién de las actividades operativas con el
#&rea usuaria, el mismo que serd presentada ante |a entidad. Vale precisar que el agente
de seguridad y vigilancia “encargado” sera el nexo entre el contratista y el Area Usuaria
y/ola Jefatura Zonal,

Considerandose que las comunicaciones deben efectuarse fluidamente, es necesario
que el contratista cuente con carreo electrénico y nimero de teléfone fijo en las oficinas
administrativas, asl como un nimero de teléfono movil para el personal de enlace,
debiendo entregar dicha informacion en calidad de declaracién jurada, para la suscripcién
del contrato,

El contratista debera contar con un Reglamento Interno de Trabajo, debidamente remitido
a la autoridad administrativa de trabajo, el mismo que deberé ser repartido al personal
destacado dentro de los cinco (05) dlas calendarios siguientes a la fecha indicada en el
acta de instalacion del servicio, acreditdndose ante la Unidad de Control Patrimonial y la
Jefatura Zonal Tacna, a través de la remisién de una copia de relacién de cargos de
recepcion en un plazo méximo de tres (03) dias calendario después de culminada la
entrega.

El contratista debera contar con un Reglamento de Seguridad y Salud en el trabajo, el
mismo que serd repartido al persenal destacado dentro de los cinco (05) dias calendario
siguientes a la fecha indicada en el acta de instalacién del servicio, acreditandose ante
la Unidad de Control Patrimonial y la Jefatura Zonal de Tacna, a través de la remision de
una copia de relacién de cargos de recepcion en un plazo maximo de tres (03) dias
calendario después de culminada la entrega.

En caso de que un agente de seguridad y Vigilancia no se presente a cumplir labores,
sea cual sea la situacién, el Contratista deberd presentar, en un plaze méximo de dos
(02) horas contadas a partir la hora de ingreso estipulada , un reemplazo, quien debera

2
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2.

5.1.16

5.1.17

5.1.18

5.1.19

5.1.20

haber sido presentado al momento de remitir la propuesia de personal destacado a la
Entidad, o posteriormente por mesa de partes (Virtual o presencial), con el sustento que
acredite el cumplimiento de los requisitos minimos del perfil del puesto al cual va a
reemplazar, y debera haber recibido |a autorizacién expresa de la Entidad

En caso de que el personal reemplazante llegue con mas de dos (02) hora de retraso, el
contratista serd sancionado con la penalidad respectiva, sin desmedro de la
obligatoriedad de mantener la capacidad operativa requerida por la entidad

Para el control de la asistencia del personal del contratista de seguridad y vigilancia, la
Entidad podra contrastar las asistencias presentadas por el contratista con el control de
ingreso y salida de personal, bajo supervision del personal de seguridad de la Entidad.
Los uniformes deben ser de material que se adecue a las actividades realizadas por el
perscnal asignado al servicic y acorde a las condicicnes y caracteristicas del clima donde
se ubica la Sede. Considera por ejemplo las bajas temperaturas para la asignacion de
ropa de abrigo (chompas, capotines, etc.), de material que proteja al perscnal del frio.
Los accesorios a usar del personal de seguridad v vigilancia son segtin el anexo
CUADRO RESUMEN DE PUESTOS DE SEGURIDAD Y VIGILANCIA Y
EQUIPAMIENTO POR SEDE, que consta de lo siguiente:

- Teléfono Celular.

- Lintemna de Mano,

- Silbate,

- Detector de metal.

- Espejo de inspeccién.

Para el presente servicio el contratista se obliga a prestar el servicio de acuerdo a lo
establecido en ley N°29783 y su reglamento aprobado mediante Decreto Supremo N°05-
2012,

DESCRIPCION Y CANTIDAD DEL SERVICIO A CONTRATAR

Senvicio de seguridad y vigilancia para las sedes de la Jefatura Zonal Tacna incluyen los
implementos, accesorios y equipo necesarios para la ejecucion del servicio en las sedes
indicadas en el anexo- CUADRO RESUMEN DE PUESTOS DE SEGURIDAD Y VIGILANCIA Y
EQUIPAMIENTO POR SEDE, donde se prestara el servicio de seguridad y vigilancia, el cual se
efectuara conforme se detalla a continuacion:

5.21

ACTIVIDADES DIARIAS:

El servicio de seguridad y vigilancia privada efectuara como minimo las siguientes tareas
basicas, seglin sea aplicable en cada local institucional:

5.2.1.1 Vigilancia, identificacién y control permanente del ingreso y salida del personal de

5.2.1.2

5.2.1.3

5.214

Migraciones y publico en general de las Sedes de entidad, previa verificacién de las
respectivas autorizaciones de acceso.

Vigilancia, Identificacién y control permanente del ingreso y salida de vehiculos en las
Sedes de la entidad, efectuando las verificaciones Yy revisiones necesarias.

Control y verificacién durante el ingreso y salida de los bienes patrimoniales de
MIGRACIONES de acuerdo a los lineamientos, procedimientos y disposicicnes de
seguridad de MIGRACIONES, con el fin de evitar robos, sustracciones y/o retiros no
autorizados.

Revisar y verificar el contenido de bultos, cajas, paguetes, maletines, carteras y bolsas,
portados personalmente o en vehiculos de personal de Migraciones, visitantes,
proveedores, y toda persona que ingrese y salga de las Sedes con la finalidad de:

- Evitar el ingreso de objetos o articulos de acceso no autorizado o que pongan en
riesgo la seguridad integral del personal o de las instalaciones.

= Impedir la salida irregular o sustraccién de bienes patrimoniales de la Institucion,
bienes personales o bienes de terceros (que se encuentre debidamente reportads
y registrado). Para este efecto, el contratista a cargo del servicio de seguridad y
vigilancia, deberd de apoyarse con detectores de metal portdtiles, que haga
efectiva dicha revisién y verificacion (revisidn corporal), sobre todo tratdndose de
computadoras portatiles.
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5.2.1.5 Verificar el cumplimiento de los protocolos sanitarios establecidos por la entidad para
el ingreso y salida de personal o piblico usuario,
5.2.1.6 Impedir la accién de personas que se encuentran atentando contra el patrimonio
institucional, dando cuenta al personal encargado de los temas de seguridad de la
entidad o al Jefe Zonal, cuando corresponda.
5.2.1.7 Controlar el correcto uso de los pases de visitantes (personal ajeno a la Institucién),
tanto en las zonas de control de acceso como en el interior de las instalaciones de las
sedes de la Jefatura Zonal Tacna, impidiendo el acceso no auterizado a las 4reas que
no correspondan su ingreso.
5.2.1.8 Proteccién de los vehiculos de la Jefatura Zonal Tacna, vehiculos de autoridades y/o
representantes de otras instituciones que realicen visitas de trabajo; contra dafios
materiales y/o robo de accesorios.
5.2.1.9 Verificar que el personal de la Jefatura Zonal Tacna realice la marcacién de ingreso en
las lectoras biométricas, al ingreso y retiro de su jornada laboral.
5.2,1.10 Vigilar y controlar permanentemente todos los pisos, dreas internas y perimetrales de
los locales, mediante rondas programadas y/o inopinadas, a fin de prevenir dafios,
siniestros, atentados e infrusicnes o para detectar cualquier tipo de riesgos existencial
o potencial.
5.2.1.11 Ei personal del Contratista en las Sedes donde sea autorizado, de considerarse
necesario, efectuara randas o servicios especiales con el fin de lograr la deteccién de
posibles “reglajes” por parte de delincuentes comunes y vehiculos sospechosos que
merodean las instalaciones.
5.2.1.12 Serealizara rondas internas en las Instalaciones, al término del horario laboral para la
verificacién y previsién de situaciones inseguras; puertas no aseguradas, bienes
patrimoniales descuidados, escritorios abiertos, artefactos eléctricos prendidos o
conectados, cafios de agua abiertos, inundaciones, u otro incidente de relevancia para
la sequridad del local.
5.2.1.13 Detectar y alertar incendios, accidentes y cualquier otro tipo de siniestros, dafio o
deterioro que pudiera presentarse en las instalaciones, maquinaria y equipos en
custodia, conforme a los procedimientos de la empresa de seguridad. Asimismo,
debera de operar los sistemas de emergencia y dar primeros auxilios basicos cuando
se requiera.
5.2.1.14 Detectar e informar sobre bultos o paguetes sospechosos en las instalaciones.
5.2.1.15 Impedir el comercio ambulatorio y la presencia de tramitadores dentro las Sedes de la
Jefatura Zonal Tacna.
5.2.1.16 El personal de seguridad y vigilancia prestaré el servicio correctamente uniformado
(cabello corto y acicalado, uniforme limpio y presentable, ufias recortadas y limpias,
calzado debidamente lustrado), incluyendo los implementos de seguridad personal
para el mejor desempefio de sus funciones.
5.2.1.17 El Contratista es responsable del mantenimiento y operatividad de los accesorios,
debiendo ser renovados en caso de fallas o inoperatividad de los mismos.
5,2.1.18 El contratista sera responsable de proporcionar los elementos de control del personal
de Seguridad y Vigilancia, siendo los siguientes:
- Legajo de consignas (todos los puestos).
- Cuaderno de ocurrencias (todos los puestos).
- Cuaderno de control de ingreso y salida de vehiculos (de corresponder).
- Cuaderno de ingreso y salida de materiales (de corresponder en puertas
principales).
- Cuaderno de control de visitas (de corresponder en puertas principales).
- Cuaderno de control de ingreso y salida de bienes de almacén (de corresponder
en puertas principales).
- Cuaderno de control de ingreso y salida de personas detenidas por mandato
judicial (de corresponder en puertas principales).
- Material de escritorio necesario.
5.2.1.19 El personal de vigllancia y seguridad deberd mostrar una correcta presentacién
personal, asi como en sus uniformes y equipo; ademés deberd portar en lugar visible
el carné SUCAMEC.
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5.2.2

5.2.21

5222

5.2.23

5.2.24
5.2.2.5

5.2.26

5227

5.2.2.8

5.2.29

FUNCIONES GENERALES DEL PUESTO
AGENTES DE VIGILANCIA

Verificar el cumplimiento de los protocolos sanitarios establecidos por |a entidad para
el ingreso y salida de personal y publico usuario de las instalaciones de la Jefatura
Zonal Tacna.

Informar al encargado de seguridad designado por la entidad de las condiciones
inseguras que observe durante su servicio, confeccionando el informe
correspondiente, de manera mensual.

Deberan de verificar que el personal de la Jefatura Zonal Tacna realice la marcacién
en el marcador biométrico tanto en el ingreso como en la salida de la jornada laboral.
Contar con Camet de identificacion personal (carnet de inscripcién en la SUCAMEC).
Controlar que todo el personal de la Jefatura Zonal Tacna, visitantes y proveedores
dentro de las instalaciones porten a la vista sus respectivos fotocheck institucional y
pases de visitante segin commesponda, y lo mantengan durante su permanencia en el
interior del local, dando cuenta de las contravenciones a esta norma.

Estar en alerta ante cualquier situacién de emergencia (amago de incendio, aniego,
inundacién, corto circuits.) que se pudiera presentar en la instalacién, dando cuenta
en forma inmediata al responsable de la Sede.

Conocer la ubicacién y uso de los sistemas contra incendios, rutas de escape o
evacuacion, zonas de seguridad y puntos de concentracion a fin de orientar al personal
de la Sede en caso de presentarse una emergencia.

Tener trato cortes y amable para dirigirse al personal de 2 Institucion, asi como al
usuario.

Emitir informes acerca de novedades, ocumencias o incidentes que solicite el
encargado de seguridad de la entidad.

5.2.2.10 Otras funciones gue determine el responsable de seguridad designado por |a entidad.

5.2.2.11

5.2.2.12

§5.2.2.13

OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

El personal asignado para el servicio de seguridad y vigilancia, llevara registros de
ocurrencias o novedades del servicio, asistencia y puntualidad del personal de servicio
¥ equipo utilizado en cuademos o fomatos proporcionados por el contratista, asi
mismo llevara el registro de visitantes y proveedores, control de vehiculos control de
bienes patrimoniales y otros en registros indicados por la Jefatura Zonal Tacna, de su
competencia; también elaborard informes y/o partes, cada vez que se presente alguna
ocurrencia en el servicio.

Si por motivo de accidn investigatoria desde la Oficina de Integridad Institucional de
MIGRACIONES, al amparo de la Resolucién de Superintendencia N° 000196-2020-
MIGRACIONES', se presenta la necesidad de citar, a dicha oficina, al personal de la
Contratista destacado a la prestacion del Servicio de seguridad y vigilancia, el
Contratista deberd brindar las facilidades para que el personal se presente, cumpliendo
con la citacion.

El contratista debe contar con un personal de enlace administrativo/operativo para las
coordinaciones que se tengan que realizar por el personal encargado de los temas de
seguridad de la entidad.

MIGRACIONES

b sy P
Firmado digrlsmente por
HERNAKDEZ DONAIRE t.txcé
Amdal FAU 20551230002 vott

i)

jispone:
rticulo 1°.- Asignar a la Oficina de Integridad Institucional la realizacién de las siguientes actividades dirigidas a I

Doy v* deteccion de rieszos de corrupdo:
Matwa: n,
Y R e 1ramar a(sm = P

)

Condudr investgacicnes preliminares dirigidas a la deteccion de posibles riesgos de corrupcién, por presunta

inconducta funcional o presuntas irregularidades de los servidores y funcionarios pablices de MIGRACIONES
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6. CONSIDERACIONES ESPECIFICAS DEL PERSONAL DE SERVICIO:

PERFILES Y REQUISITOS
El personal que proponga el postor para la prestacién del servicio debera cumplir los
sigulentes perfiles y requisitos, tanto los titulares come los reemplazos, los cuales deberan
acreditarse documentariamente para el perfeccionamiento del contrato, entregéndose un
legajo por cada agente de seguridad y vigilancia, incluyendo al personal de retenes,
rotaciones y reemplazos.

6.1.1. AGENTE DE SEGURIDAD

a) Peruano o extranjero. La contratacion del personal extranjero se sujeta a lo dispuesto en el
Decreto Legislativo N° 689, Ley para la contratacién de trabajadores extranjeros. Ser mayor
de edad, presentar copia del Documento Nacional de Identidad — DNI o de extranjeria. Se
acreditara al momento de presentarse a evaluacion de la oferta

b) Certificado de antecedentes penales, judiciales y policiales. Presentar el certificado original.

El CERTIFICADO DE ANTECEDENTES JUDICIALES Y/O PENALES, expedido por el
fuero militar policial, es un documento adicional y de presentacién obligatorio para el
personal militar policial en actividad o retiro.

EI CERTIJOVEN y/o CERTIADULTO, también podran ser presentados como documentos
del personal, para el perfeccionamiento del contrato, en el supuesto que el postor ganador
no presente los certificacos de antecedentes judiciales, penales y policiales de dicho
personal.

El CERTIJOVEN y/o CERTIADULTO deberé contener informacion sobre antecedentes
judiciales, penales y policiales del personal En caso de que el CERTIJOVEN ylo
CERTIADULTO no indique la informacién requerida o la presente como observada, se
debera presentar el correspondiente certificado (Judiciales, penales y policiales y aquellos
expedidos por el fuero militar policial en caso de corresponder) por aquella informacién
ausente u observada

¢) Contar con capacidad flsica y mental. Acreditado a la firma del contrato con certificados
médicos de salud que acredite capacidad fisica y psicolégica, con una antigiiedad no mayor
"& de tres (03) meses.

Serdn aceptados también otros documentos, sin importar su denominacion, siempre y cuando

9/ par . 4y : Ly 5 Sy s
CARIHAND Gino Luia FAU contenga la informacién requerida y este sea emitido por una entidad sanitaria reconocida y
s vwin o bt autorizada por el MINSA.

d) Contar con carné de idenfificacién vigente emitido por la Superintendencia Nacional de
Control de Servicios de Seguridad, Armas, Municiones y Explosivos de Uso Civil- SUCAMEC.,
e) Contar con experiencia laboral de un (1) afic en labores de VIGILANCIA PRIVADA. Se
acreditara con copia de constancias, certificados o cualquier otro documento que de manera

T
Fimade digildments por RAMOS
batio FAU

D ins b fehaciente demuestre la experiencia del personal propuesto,
B iy 15931 2800 f)  Capacitacién por un minimo de 12 horas en combate conira incendio y primeros auxilios

basicos. Acreditado a la firma del contrato con copia de certificado que puede ser emitido por
institucidn plblica o privada o la misma Empresa CONTRATISTA.

importante: Cuando se presente nuevo personal reten o para rotacion, debera ser presentado ante

la Jefatura Zonal Tacna, la cual emitiré opinién favorable o desfavorable respecto a la inclusién del

personal propuesto por el contratista. Cabe resaltar que ningln personal, diferente de los

ngmé“ﬁwmkmﬂ presentados al perfeccionamiento del contrato, tendré autorizacién para cumplir labores en la
I}

o . . .
A e L Entidad si no cuenta con la expresa opinion favorable de la Jefatura Zonal Tacna.
Fecha: 20.09.2024 17:09:01 05:00
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Nota: La documentacién del Personal debera ser presentada a la firna del contrato.

CUADRO DE PUESTOS, EQUIPAMIENTO Y VESTUARIO:

El contratista debera contar con personal de ambos sexos, de acuerdo con la distribucion,
cantidades y horarios sefialados en el Anexo - Cuadro De Puestos De Seguridad Y Vigilancia
y Equipamiento, que forma parte de este documento.

6.1.1.1. Cuadro de Puestos de Seguridad y su Equipamiento requerido

El nimero de puestos de vigilancia y equipamientos requeridos se muestra en el Anexo
Cuadro De Puestos De Seguridad Y Vigilancia Y Equipamiento para las Sedes de la
Jefatura Zonal de Tacna.

Los puestos de seguridad y vigilancia son de lunes a domingo, incluyendo los dias
feriados del calendario y/o dispuestos por el Gobiemo Central.

El servicio se realizara en los horarios de Turno dia de 07:00 a 18:00 y Tumo Noche de
18:00 a 07:00 horas, debiendo relevarse con 10 minutcs de anticipacion:

6.1.1.2. De los puestos de seguridad y vigilancia

El contratista no debera incrementar y/o reducir ningtin puesto de vigilancia si desde la
Oficina de Administracion y Finanzas no se ha informado mediante comunicacidn
escrita.

6.1.1.3. Del equipamiento del personal de seguridad y vigilancia

Equipo mévil: Equipo de cualquier cperador de telefonia mévil que permita la
comunicacién entre todos los locales, el responsable de seguridad designado por la
entidad. El equipo mévil Smartphone debe ser de gama media y permitir la captura de
fotes, videos, grabacion de audios para ser trasmitidos con la aplicacion de WhatsApp
ante presentacion de incidencias, novedades o para demostrar el estado de sin
novedades en ronda de agente de seguridad, para lo cual cada equipo mévil debe contar
con un paquete de datos de intemet.

Espejo de inspeccion vehicular con dngula de inspeccién de 180°, con linterna de visién
nocturna.

Detector de metales recargables con alarma de sonide para uso en deteccién por
seguridad.

Silbato de seguridad ligero y portatil, tipo policial, coler negro.

Linterna de mano recargable, de minimo 400 limenes.

Nota: El Contratista estd en la obligacién de cambiar el equipamiento, asi como los
accesorios que se encuentren inoperativos y/o en mal estado, y los que faltasen, en un
plazo no mayor a las 48 horas de haber sido notificado mediante correo institucional.

6.1.1.4. Materiales de proteccién

El Contratista deberd de proporcionar a los agentes de seguridad, el equipo de
proteccion personal necesario y de acuerdo a las actividades segun el tipo de trabajo y
riesgos laborales especificos presentes en el desempenio de sus funciones (incluye los
equipos necesarios para la proteccion a la exposicion ocupacional, de acuerdo al Art°
80 de la Ley N° 28783 Equipos para la proteccién).

6.1.1.5. Otros materiales

El contratista debera de proporcionar para el servicia los tiles de escritorio, los cuales
seran renovados cuando hayan cumplido su ciclo de vida Gtil, los mismos que son
necesarios para el cumplimiento de sus funciones en cada puesto de vigilancia,
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6.1.2. VESTUARIO

6.1.2.1

6.1.2.2,

6.1.2.3.

6.1.2.4,

6.1.2.5.

6.1.2.6.

6.1.2.7.

S
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thl 2000.; 2021 18:39.64 -0500

7.
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F'uhl 20.09.2024 17:08:19 -05:00

. El uniforme de los Agentes de Vigilancia debera cumplir con las normas establecidas

en el Reglamento y Directivas del Servicio de Vigilancia particular de la SUCAMEC,
siendo de exclusiva responsabilidad de E| Contratista que preste &l serviclo.

Las prendas de vestir, accesorios o distintives, asi como los implementos de seguridad,
serdn reemplazados o renovados necesariamente cuando estén desgastados o
deteriorados, sin que ello de derecho a la empresa a reconocimiento econdmice alguno
por parte de MIGRACIONES. El responsable de seguridad designado por la entidad
verificara el cumplimiento de lo sefialado.

La Jefatura Zonal Tacna, de acuerdo a la disponibilidad de sus espacios, asignaré un
lugar adecuado para que el personal de seguridad y vigilancia lo emplee como
vestuario.

Las prendas correspondientes a los uniformes se entregaran cada seis (08) meses,
siendo la primera dotacién entregada entre la fecha de firma del contrato y antes de la
fecha de instalacion del servicio, para lo cual remitira a la entidad el cargo de recepcion
de los mismo debidamente llenado y firmado por cada une de los agentes de seguridad
y vigilancia, debiendo considerarse como minimo las siguientes prendas:

- 2 pantaldn color azul oscuro.

- 2 camisa o blusa color blanco manga larga.

- 1 par de zapatos color negro (sin taco)

- 2 corbata/parialén color rojo oscuro.

-1 chompa color azul oscuro (de uso en femporada de fric o cuando la condicién
climatica lo amerita).

- 1 casaca corta color azul oscuro para el personal masculino {(de uso en temporada
de frio 0 cuando la condicidn climética lo amerita).

- 1 abrigo largo color azul oscuro para personal femenino (de uso en temporada de
{rio o cuando la condicidn climética lo amerita).

- 1 cobertor para la lluvia (de uso cuando la condicién climéatica lo amerita).

- 1 gorra protector de cabeza (en el periodo de veranc debera se proveer a su
personal gorra con tapa oreja y tapa cuello),

El contratista es responsable de supervisar el buen estado de las prendas de vestir, sin
excluir su obligacién de cambiar o reemplazar la prenda, accesorio o distintivo
desgastado o deteriorado, sin derecho a reajuste o reconocimiento por parte de
MIGRACIONES, el cual verificara el cumplimiento de lo sefialado.

El contratista debera reponer los uniformes detericrados en un plazo no mayor a dos
(02) dias calendario, desde el requerimiento fermulado por la Unidad de Control
Patrimonial a través de la Jefatura Zonal, comunicado mediante correo electrénico al
personal de enlace de la contratista.

La presentacién de un agente de seguridad y vigilancia que no posea la totalidad de los
equipos de proteccién personal necesario y de acuerdo a las actividades segin el tipo
de frabajo y riesgos laborales espsclficos presentes en el desempeiio de sus funciones,
implicara la remocién del servicio el dia de la falta y la obligacion del contratista de
enviar un reemplazo dentro de las dos horas siguientes a la deteccidn del
incumplimiento, bajo aplicacién de las penalidades correspondientes. Dicha
chservacion seré comunicada a través de correo electrénico.

REMUNERACIONES
PAGO AL PERSONAL CONTRATISTA

1 La

remuneracién mensual del personal agentes de seguridad y vigilancia, que sera

censiderada por el contratista no debe ser menor a la remuneracién minima vital.

2 Elpago de las remuneraciones al personal que el contratista destague a la entidad debera
realizarlo como méaximo el Gitimo dia del mes. El pago de las gratificaciones por Fiestas
Patrias y Navidad, obligatoriamente las deberé efectivizar hasta el 15 de julio y el 15 de
diciembre respectivamente conforme a ley. El cumplimiento de los pagos se verificara con
la fecha de los comprobantes de depésito.

3 Las remuneraciones del personal destacado deberan realizarse Unicamente con las

8
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respectivas boletas de pago, conforme a la estructura de costos del contratista, quedande
entendido que debera adecuar las boletas a los rubros indicados en dicha estructura de
costos (remuneracién basica, asignacion familiar y otras bonificaciones de corresponder).
Asimismo, las boletas deberan corresponder a un solo mes (Ejemplo: del 01 al 31 de enero)
no debiendo considerar fracciones de otros meses.

8. CAMBIOS Y REEMPLAZOS

1

Motva: Doy V' B'
Feeha: 20.08.2024 15:4005 05,00

Un reemplazo, es aquel cambio realizado por el contratista ante un puesto de servicio no
cubierto por algtin imprevisto (abandono de trabajo, inasistencia justificada o injustificada u
ofra).

2 Un cambio, implica la sustitucién definitiva del agente se seguridad y vigilancia destacado
a la Jefatura Zonal de Tacha de manera permanente, a solicitud de la entidad o por
requerimiento del contratista, para lo cual, el contratista se obliga a sustituir al personal
dentro del plazo méximo de cinco (05) dia calendarios después de recibida la autarizacion
respectiva,

3 Los cambios y reemplazos deben contar con la autorizacién previa por parte de la Unidad
de Control Patrimonial a través de la Jefatura Zonal Tacna, para lo cual el contratista debera
informar y solicitar Iz autorizacién del cambio ylo reemplazo propuesto mediante carta
dirigida a la citada unidad. Cuande sea requerido por la entidad, deberd presentar la
documentacién que permita verificar el cumplimiento de los requisitos minimos del perfil
para el cual se solicita cambio o reemplazo en un plazo maximo de cinco (05) dias
calendario. La Unidad de Control Patrimonial, de acuerdo, tendra el plazo de cinco (05) dias
calendario para poner de conocimiento, via correo electrénico, con copia ala Jefatura Zonal
de Tacna y a la Unidad de Abastecimiento, la autorizacisn correspondiente o la negacién
respectiva.

R PERSONAL RETEN
HICI!A_C_!_Q_N_C‘!
,ﬁ;'ﬂ;;ﬁ“; 1 El contratista presentard una relacion de personal retén, adjuntando los respectivos legzjos
ESE’%:Q}%,? b con la documentacién que acredite el cumplimisnto del perfil y requisitos exigidos.
Fecha: 20.00.2024 17:42:20 -05:00

2 Elpersonal retén debera incorporarse al servicio en un plazo maxime de dos (02) horas de

producido el retiro o ausencia del operario.
J e 5\3 3 Sélo el personal incluido en la lista original, asi como el personal autorizado por la Unidad
roRACIONES de Control Patrimonial, seran aquellos autorizados a cumplir funciones en la entidad.
= _.,,u.-.-.."ﬁ; 2
%gg:gg’g;m“ 2 4 El contratista esta obligade a contar con personal retén suficiente que permita cubrir la

ausencia, enfermedad, permisos, vacaciones u otro impedimento que ocasione Ia
inasistencia del personal asignado a la entidad, o la solicitud de cambio.

10. POLIZAS DE SEGUROS

1.

MIORACIONES

Firmads dolsments
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Fecha 20.00.2024 17.00:38 D5.00

El coniratista deberd obtener y mantener vigente durante el plazo de contratacion del
servicio las pélizas de seguros, los que deberan ser otorgadas por compafiias que se
encuentren supervisadas por la Superintendencia de Banca, Seguros y AFP's.

a) POLIZA DE SEGURO DE RESPONSABILIDAD CIVIL

Deberd de cubrir los dafios y perjuicios de los que resulte responsable el agente
asignado al servicio de seguridad y vigilancia de MIGRACIONES, y/o de cualquier
reclamo de terceros en que se encuentre responsabilidad del personal a cargo del
servicio contratado, que ademas incluya la responsabilidad Civil Patronal, que cubra
MIGRACIONES, considerandose este como un tercero.
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b)

<)

d)

Clausula de Responsabilidad Civil Patronal, cubriendo a todo el personal propuesto y
destacado en los locales e instalaciones a cargo de MIGRACIONES.

Clausula de Responsabilidad Civil de Operaciones, incluyendo la responsabilidad civil
derivado de incendio y/o explosivos.

Esta péliza deberd de estar vigente durante todo el periodo de contratacién y seré
equivalente segun:

Jefatura Zonal Monto de cobertura
US$3,000.00 (Tres mil y 00/100 dolares

americanos)

Jefatura Zonal Tacna

El contratista debe cumplir con todas las garantias, obligaciones y cargas del
asequrado indicadas en las pélizas a fin de no generar rechazo de cobertura por
incumplimiento de las mismas.

Las pdlizas deben Indicar como actividad del asegurado: Servicio de seguridad y
vigilancia de las sedes de |la Jefatura Zonal Tacna de |a Superintendencia Nacional de
Migraciones.

POLIZA DE DESHONESTIDAD:

Debera de cubrir las pérdidas de los bienes ylo valores que, por deshonestidad o
infidelidad del personal asignado al servicio, tanto de bienes propios de la institucién
como de terceros bajo la responsabilidad de MIGRACIONES. Esta pdliza debera de
estar vigente durante todo el periodo de contratacién y sera equivalents segun
Jefatura Zonal. En caso la compafila de seguro no cubra la reposicién integra de la
pérdida, esta sera asumida por el contratista,

Jefatura Zonal Monto de cobertura
US$3,000.00 (Tres mil y 00/100 dolares
Jefatura Zonal Tacna americanos)

Seguro Complementario de Trabajo de Riesgo (SCTR) que cubra salud, muerte e
invalidez derivada de los accidentes de trabajo. El contratista debe garantizar que todo
el personal propuesto cuenta con el Seguro Complementario de Trabajos de Riesgo
(SCTR). Para el inicio efectivo del servicio, el contratista debera presentar una copia
simple del SCTR donde se incluya a todo el personal asignado

Seguro vida ley, El contratista, se compromete a otorgar a su personal de vigilancia
destacado en las instalaciones de la Jefatura Zonal Tacna el beneficio del Seguro de
Vida.

Las pdlizas deberan sefialar como beneficiaria a la Superintendencia Nacional de
Migraciones. La Péliza de Deshonestidad y la Péliza de Responsabilidad Civil, pueden
ser endosadas a favor de la Superintendencia Naciona! de Migraciones, siembre que
el monto de la pdliza sea igual o mayor al monto requerido.

El contratista, en caso de producirse algun dafio, deterioro, rotura, pérdida a robo de algun
bien en las instalaciones de la Jefatura Zonal Tacna de la Superintendencia Nacional de
Migraciones, durante la prestacién del servicio, queda obligado a comunicario en forma
inmediata emitiendo un informe escrito a la Unidad de Control Patrimonial, coma méximo
hasta un (1) dia habil siguiente de ocurrido el hecho. Para dicho efecto, se levantara un
acta en la que se detalle la ocurrencia, la misma que sera suscrita por el contratista y el
personal designado por el 4rea usuaria de acuerdo con su distribucién geografica. En caso
no pueda determinarse responsabilidades, corresponderd la respectiva investigacién
policial o fiscal para tal efecto.

Si después de las investigaciones se determina la responsabilidad del contratista, estara
obligado al pago de los gastos de reparacién o reposicion correspondientes, quedando
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facultada la Superintendencia Nacional de Migraciones para efectuar en caso de
incumplimiento, el descuento en forma directa de la retribucién econémica del contratista,
sin prejuicio de interponer las acciones legales y/o administrativas a que hubiere lugar.

4. Llas pélizas deberan estar vigentes desde la fecha de inicio del servicio hasta la
culminacién del contrato, a fin de salvaguardar los bienes y patrimenio de la entidad. Del
mismo modo, deberd contemplarse que considerando que las polizas de los seguros son
anuales estas se deberan renovarse de manera oportuna

5. Para la suscripcion del contrato debera entregar las copias de las pdlizas y los
comprobantes que sustentan la cancelacién de las primas. En caso de la péliza de
Responsabilidad Civil y péliza de Deshonestidad deberan de estar endosadas a favor de
MIGRACIONES con sello y firma del representante legal de la empresa.

Consideraciones complementarias sobre Seguros

- MIGRACIONES se exime del pago del seguro de accidentes de trabajo que pudiera
corresponder a los trabajadores de acuerdo a la normatividad vigente, la misma que estara
a cargo del contratista, el cual debera adecuarse al Decreto Supremo N° 005-2012-TR
“Reglamento de Seguridad y Salud en el Trabajo" y sus modificatorias.

- El contratista deberad presentar Copia de las Pélizas contratadas (Pdliza de Seguro de
Responsabilidad Civil, Péliza de Seguros de Deshonestidad). Asi como demostrar que se
cuenta con la Péliza del Seguro Complementario de Trabajo de Riesgo, Pensiones y Salud,
a favor de MIGRACIONES con vigencia durante el periodo exigido coma documentacién

PO obligateria para la suscripeion del Contrato, pudiendo ser esta per el pericdo de doce (12)
" meses renovables hasta la culminacién total del servicio.

|,

Ao i s

e e - El contratista asumira todos los gastos que como consecuencia de un siniestro no sean
v - . .pe . 5 e

Fecha: 20.09.202 17,4252 05.00 cubiertos por las pélizas de seguros, sea por deficiencias en las polizas o por sumas

aseguradas insuficientes. Asimismo, estardn a cargo del contratista les montos
correspondientes a los deducibles estipulados en las polizas contratadas.

11. LUGAR DE EJECUCION DE LA PRESTACION

El servicio de Seguridad y Vigilancia sera ejecutado en las sedes de la Jefatura Zonal Tacna de la
Superintendencia Nacional de Migraciones, acorde al anexo-CUADRO DE CANTIDADES Y HORARIOS
DEL PERSONAL DE SEGURIDAD Y VIGILANCIA EN LAS SEDES DE LA JEFATURA ZONAL DE

TACNA,
{\ 12. PLAZO DE EJECUCION DEL SERIVICIO
||
). El plazo de ejecucion del servicio es de mil noventa y cinco (1095) dias calendario, contados desde la
ﬁ! fi-g suscripcion del acta de instalacién del servicio (vale precisar que el plazo para la suscripcién del acta de

instalacién del servicio sera de 5 dias calendarios posteriores a la suscripcién de contrato).

Para la firma del acta de instalacién se recibiran los equipes a utilizar durante la prestacion del servicio
en cada una de las Sedes.

C L T En el acta de instalacion se debe consignar la entrega total de todos los equipos que comresponda a cada
uno del parsonal que va a brindar |a prestacion del servicio.

13. PENALIDADES

4\% 1. La aplicacién de penalidades por retraso injustificado en la atencién del servicio objeto de la
Hitkaciougs presente convocatoria, se sujeta a lo establecido en el articulo 162° del Reglamento de la Ley de
e Contrataciones del Estado.
%ﬁ“ﬁﬁ%ﬁ‘ﬁw 2. Adicionalmente, en aplicacion del articule 163° del Reglamento de la Ley N°30225 de
B V71032 00 Contrataciones del Estado se han establecido las siguientes penalidades:
N® DESCRIPCION DE INQUMPLIMIENTO CONDICION Ayl ERECERIMENTODE “
AD VERIFICACION
RETRASO INJUSTIFICADO EN EL PAGO DE 3% 0F -Revision de boletas de pago de
1 REMUNERACIONES Y/O BENEFICIOS SOCIALES A Por cada dia de retraso los trabajaciores, a ser
PERSONAL DE SEGURIDAD DESTACADO A ar

11




/

SUPERINTENDENCIA NACIONAL DE MIGRACIONES
CONCURSO PUBLICO N° 003-2024-MIGRACIONES-1

entregadas para el pago
mensual al contratista.
-Informe desde la Jefatura Zonal
o Informe de la Unidad de
Control Patrimonial.

SE REALIZARA TENIENDO EN
CUENTA EL PROCEDIMIENTO DE
APLICACION DE PENALIDADES

MIGRACIONES, EL MISMO QUE DEBE CUMPLIRSE
EL ULTIMO DIA DE CADA MES, LA PENALIDAD SE
APLICARA POR CADA DIA DE RETRASO.
5 CUANDO EL PUESTO SE CUBRA DESPUES DE DOS | Por cada ocurrencia por | 1% DE
{02) HORAS DE TOLERANCIA agente urr
T PUESTO NO CUBIERTO POR ABANDONO DE Por cada ocurrencia por 1% DE
AGENTE DE SEGURIDAD agente ur
4 CUANDO EL PERSONAL DE VIGILANCIA REALICE 02 | Por cada ocurrencia por | 2% DE
TURNOS CONTINUOS agente ur
POR NO REALIZAR EL CAMBIO DE VESTUARIO DE
5 PERSONAL OPORTUNAMENTE, GENERANDO QUE | Por cada ocurrencia por | 1% DE
EL PERSONAL PRESTE SERVICIO CON UNIFORME agente uIt
VISIBLEMENTE GASTADO
- NO PRESENTAR EL MANUAL DE PROCEDIMIENTOS St caa s B rotraso 2% DE
EN EL PLAZO ESTABLECIDO. urr
POR REALIZAR CAMBIO DE PERSONAL SIN por cada ocurrenciapor | 5% DE
7 | AUTORIZACION DE PERSONAL ENCARGADO DE
SEGURIDAD DE LA ENTIDAD. sente ui
CUANDO EL PERSONAL DE VIGILANCIANOPORTA |\ o oor | SODE
8 EL CARNE SUCAMEC Y/O SE ENCUENTRA weie i
VENCIDO.
o | PORNOCONTAR CON EL EQUIPAMIENTOO :Lf::::;:;::;: d‘;"; 1% DE
PRESENTAR EQUIPAMIENTOS CON FALLAS ) uiT
defectuoso o inoperativo
0 POR NO CONTAR CON LOS MATERIALES DE Por cada ocurrencia por | 1% DE
PROTECCION PERSONAL, agente uiT
NO PRESENTAR LA DOCUMENTACION MENSUAL A
LA OFICINA DE ADMINISTRACION EN UN PLAZO 2% DE
11 | NOMAYOR DE SIETE (7) DIAS CALENDARIOS DEL |  Por cada dia de retraso T
CIERRE DEL MES QUE ACREDITE EL
CUMPLIMIENTO DE LOS RESULTADOS ESPERADOS
NO BRINDAR DESCANSO ALPERSONAL MEDIANTE | = por | 20E
12 EL AGENTE DESCANSERQ. LA PENALIDAD SE
APLICARA POR PERSONA, agent um
CUANDD EL PERSONALAGENTE DE SEGURIDAD
POR SUACTITUD O NEGLIGENCIA AFECTE LA
IMAGEN DE LA ENTIDAD,
la actitud penalizable es la que corresponda a un
15 animo "amenazador” de maltrato {dafio moral o Por cada ocurrencia por 2% DE
fisico) o la falta de respeto (burlar o humillar) a agente uiT
usuarios, servidores o proveedores de la entidad.
.&. la negligencia penalizable es la de cualquier
- descuido que atente contra las funciones
[ L m generales del puesto de seguridad,
Simado ditariints gor FIHAREY PRESENTAR CUADEANOS DE CONTROL SIN FIRMA
ety 14 | DELAGENTE DE SEGURIDAD QUE REGISTRO LA Por cada ocurrencia 2% UIT
Fm.:zooﬁn.znzu'r:uu 0%:004 |NFORMAC|GN.
UIT = Unidad Impositiva Tributaria vigente en el periodo de ocurrencia de la penalidad.
& Procedimiento de aplicacién de otras penalidades
MIGRACIOHES
:ﬁﬁs " a) El responsable de la Jefatura Zonal Tacna supervisaré el servicio, generando el Acta de

20551230602 sott
Motivo: Doy V' B*
Fecha: 20.00.2024 165:40:33 £5:00

MIORAGIONES
[
Firmudo dgtaimerte
HERTANDEZ GONAIRE Marcos
Anal FAU 20881230802 sof
Mative: Doy V* B¢
Feche: 20.09.2024 11:10:31 -05:00

Ocurrencia en el que detalle los supuestos de penalidad en los que haya incurrido el
contratista, el mismo que seré remitido a la Unidad de Cantrol Patrimonial de la Oficina de
Administracién y Finanzas, adjuntando las actas de incumplimiento per cada ocurrencia
descrita en el cuadro precedente.
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14.

135,

MIORACIONES

| i ——
Frmado digimimenie por PINARES
CARIGNAND Guno Lut FAU
20551230002 soft
Mot Doy B¢
Fachn: 2099.2034 1743:23-050

16.

- I
B Y
Firmada diginimente por R4
RUIDIAS Luis Abano FAU
20551230802 100
Morva: Day V* 67
Facha: 20.00.2024 1540:45 -05,00

| - TN, G
Fimado quzhsmm:l por
HERNANDEZ DONAIRE Marcos
Arsbel FAL 20551230002 saft
Motwo: Day V* B
Fechs: 20.08.2024 17:10350 05:00

b) El Contratista sera notificade por la Oficina de Administracién y Finanzas mediante
comunicacion escrita comunicando la infraccion, indicindole ademés que deberé de
subsanar la falta en la que ha incurrido.

¢} Elmonto de las penalidades impuestas sera descontado en |a facturacién mensual hasta
la culminacién de |a prestacién del servicio.

d) Encasode existirreclamos por la(s) penalidad(es) aplicadas, de correspondery de acuerdo
a la naturaleza de la penalidad aplicada, el contratista presentard mediante una
comunicacién escrita debidamente sustentada, el descargo correspondiente; al respecto
cabe indicar, que las cartas de reclamo por penalidad podran ser presentadas hasta los
tres (03) dias calendarios de netificada la penalidad, en caso de ser aprobado su reclamo
El Contratista presentara la nota de débito (adjuntando el documento mediante el cual se
acepta su reclamo) correspondiente conjuntamente con la factura del mes siguiente.

Consideraciones complementarias sobre otras penalidades aplicables

- Las penalidades contempladas seran cobradas por MIGRACIONES de manera automatica,
de cualquier pago pendiente.

- Las penalidades serén ejecutadas sin perjuicio de la ejecucion de la garantia de fiel
cumplimiento, la aplicacién de otras penalidades, la resolucién del contrato, la
responsabilidad civil y las acciones legales pertinentes.

SUBCONTRATACION:

La empresa que ejecute el servicio no podra subcontratar para realizar los trabajos solicitados, de
verificarse la existencia de vigilantes de una empresa sub contratada el contrato quedara resuelto de
manera automatica.

CONFIDENCIALIDAD

El contratista recanoce que la naturaleza de los servicios objeto del presente contrato permite el acceso
a datos de informacion confidencial y privilegiada, y se compromete a no revelar, comentar, suministrar
o transferir de cualquier forma, tal informacién a terceros sin la aprobacién expresa de la entidad,
otorgada con anterioridad y por escrito.

El contratista se compromete a adoptar las medidas necesarias para garantizar el fiel cumplimiento de
lo dispuesto en la presente clausula. El contratista debera mantener en forma reservada toda la
informacidn suministrada por la entidad. Al término de cada encargo, el contratista devolvera todos los
documentos que le hubiesen sido entregados por la entidad. En caso contrario, seré sujeto de la denuncia
ante la injusticia judicial respectiva.

CLAUSULA DE ANTICORRUPCION

De conformidad con lo sefialado en los articulos 32 y 40 de la Ley N° 30225, Ley de Contrataciones del
Estado, y articulo 138 de su Reglamento. EL CONTRATISTA declara y garantiza no haber, directa o
indirectamente, o tratandose de una persona juridica  través de sus sodios, integrantes de los organos
de administracién, apoderados, representantes legales, funcionarics, asesores o persenas vinculadas
a las que se refiere el articulo 7 del Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estads, ofrecido,
negociado o efectuade, cuaiquier pago o, en general, cualquier beneficio o incentivo ilegal en relacién
al contrato.

Asimismo, el CONTRATISTA se obliga a conducirse en tode momento, durante la ejecucidn del contrato,
con honestidad, probidad, veracidad e integridad y de no cometer actos ilegales o de corrupcién, directa
aindirectamente o a través de sus socios, accionistas, participacionistas, integrantes de los érganos de
administracion, apoderados, representantes legales, funcionarios, asesores y personas vinculadas a las
que se refiere el articulo 7 del Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado.,

Ademds, EL CONTRATISTA se compromete a i) comunicar a las autoridades competentes, de manera
directa y oportuna, cualquier acto o conducta ilicita o corrupta de la que tuviera conocimiento: y ii)
adoptar medidas técnicas, organizativas y/o de personal apropiadas para evitar los referidos actos o

3

[y




~

SUPERINTENDENCIA NACIONAL DE MIGRACIONES
CONCURSO PUBLICO N° 003-2024-MIGRACIONES-1

17

19.

Femudo digtainente por PIMARES.
CARIGHANO Gha Luis FAU
L 1230002 soft

Motivo: Doy v* 87
Fecha: 20,00 2024 17:43:38 05:00

Firmado digisments par RAMOS
RUIDIAS Lins Aberto FAU
20551239082 soht

Matva: Doy V" B*

Fecha: 20.09.2024 16:40:53 05:00

-
Firmada dgastments par
HERNAMDEZ DONAIRE Marcas
Anba FAU 20551236002 soft
Mo Day V* B*

Fecha: 20.00.2024 1T:11:11 -05:00

practicas.

Finalmente, EL CONTRATISTA se compromete a no colocar a los funcionarios publices con los que
deba interactuar, en situaciones refiidas con la ética. En tal sentide, reconoce y acepta la prohibicién de
ofrecerles a éstos cualquier tipo de obsequio, donacién, beneficio y/o gratificacion, ya sea de bienes o
servicios, cualquiera sea la finalidad con la que se lo haga.

RESPONSABILIDAD POR VICIOS OCULTOS

El Contratista sera responsable por la calidad ofrecida y por vicios ocultos del servicio de seguridad y
vigilancia, conforme a lo indicado en el Articulo 40° de la Ley de Contrataciones del Estado y 173 de su
reglamento.

El plazo méximo de responsabilidad del contratista es de un (01) afio, contado a partir de la conformidad
otorgada por la entidad

18. CONFORMIDAD DEL SERVICIO

La conformidad del servicio estara a cargo de la Unidad de Control de Patrimonial de la Oficina de
Administracion y Finanzas de la Superintendencia Nacional de Migraciones, previo informe de la
Jefatura Zonal Tacna, en el plazo méximo de siete (07) dlas calendario.

FORMA DE PAGO

La Superintendencia Nacional de Migracienes, realizara el pago de la contraprestacién pactada a faver
del contratista en forma mensual.

Para efectos del pago de las contraprestaciones ejecutadas por el contratista, la Entidad debera contar
con |a siguiente documentacién.

a. Informe del funcionario responsable de la Unidad de Control Patrimonial, emitiendo la
conformidad de la prestacion efectuada.
b. Comprobante de pago

1. PRIMERPAGO

Para efectos del pago de las contraprestaciones ejecutadas por EL CONTRATISTA, la Entidad
debe contar con la siguiente documentacion:

a. Comprobante de pago.

b. Copia simple del documento que acredite la presentacién del contrato suscrito con la Entidad
ante |a Autoridad Administrativa de Trabajo.

c. Copia simple de los contratos suscritos con los trabajadores destacados a las diferentes sedes
de la entidad, asi como del documente que acredite su presentacién ante la Autoridad
Administrativa de Trabajo 2.

d. Copia simple del documento que acredite la presentacicn del contrato suscrito con la entidad
ante la Superintendencia Nacicnal de Control de Servicios de Seguridad, Armas, Municiones y
Explosivos de Uso Civil-SUCAMEC, segun lo establecido en el articulo 61 del reglamento de Ley
28879, aprobado mediante Decreto Supremo N°003-2011-IN.

e. Actas de Instalacidn del servicio, firmadas por el encargado de la Jefatura Zonal Tacna vy el
representante del contratista.

f. Resumen delaasistencia del personal, suscrito por el representante legal de EL CONTRATISTA.

g. Cargo de recepcién del Reglamento Interno de Trabajo debidamente completado y firmado por
cada uno de los agentes de seguridad y vigilancia del contratista.

h. Cargo de recepcidn de uniformes y equipo de proteccion personal, debidamente completado y

1 En caso que durante la ejecucion del contrato se produzca el reemplazo del personal destacado, ef contratista debe remitir

a la Entidad el confralo suscrito con el trabajador destacado reemplazante, junto con la documenlacién que presente para
el pago del mes que coresponda.
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firmado por cada uno de los agentes de seguridad y vigilancia del contratista.
2. APARTIR DEL SEGUNDO PAGO

Para efectos del pago de las contraprestaciones ejecutadas por el contratista, la entidad debe
contar con la siguiente documentacién:

a. Comprobante de page.

b. Copiadelas boletas de pago del mes anterior, de todos los trabajadores destacados a la entidad,
asi como la respectiva copia del documento de depésito bancario que acredite el pago.

¢. Copia de la Planilla Mensual de Pagos — PLAME del mes anterior y constancia de presentacién

d. Copia de la planilla de aportes previsionales cancelado del mes anterior

e. Copia de los documentos que acrediten el depésito de la CTS y pago de gratificaciones, cuando
comesponda.

f. Resumen de la asistencia del personal, suscrito por el representante legal del contratista

g. cargo de recepcion de unifermes, debidamente completado y firmade per cada uno de los
agentes de seguridad y vigilancia del contratista, aplicable para el séptimo, décimo tercero,
décimo noveno, vigésimo quinto v trigésimo primer mes de senvicio.

h. Adicional La documentacién de pago se debe presentar a través de:

= - Mesa de partes presencial: Av. Espafia N° 610 - 630 Brefia o mesa de partes virtual:
hitps:/agenciavirtual.migraciones.gob.pe/agancia-virtual/identidad
3. PAGO DEL ULTIMO MES DE SERVICIO
Adicionalmente a los documentos indicados anteriormente, se requerira, del contratista copia de
la documentacién que acredite el depdsito de las remuneraciones y de todos los derechos
previsionales y laborales de los frabajadores destacados a la entidad, tanto del mes anterior
como del mes en que se realiza el dltimo pago.
La entidad debe pagar las contraprestaciones pactadas a favor del contratista dentro de los diez
(10) dias calendario siguiente a la conformidad del servicio, siempre gue se verifiquen las
condiciones establecidas en el contrato para ello.
20. REQUISITOS PARA LA SUSCRIPCION DEL CONTRATO
A Para la suscripcion del contrato el ganador de la Buena Pro debera de presentar los siguientes
i documentos:
!; .&.
[J’ iV ;:_":‘-‘?‘-9-".:‘:‘: _ 1. Garantia de fiel cumplimiento del contrato.
\ Forwtin ,‘,;‘;;';,‘:‘i‘,;;m‘ 2. Garantia de fiel cumplimiento por prestaciones accesorias, de ser el caso.
\ = 3. Contrato de consorcio con firmas legalizadas ante Notario de cada uno de los integrantes de ser
| Fecha 20 69,2024 17:64/04 05.00 el caso.
. 4. Céddigo de cuenta interbancaria (CCl) o, en el caso de proveedores ne domiciliados, el nimero
L 2 de su cuenta bancaria y la entidad bancaria en el exterior.
MICRACIGHES S. Copia de la vigencia del poder del representante legal de la empresa que acredite que cuenta
B ccna T Y con facultades para perfeccionar el contrato, cuando corresponda.
Eﬁ%&%’aﬂ&’ﬂﬁ*ﬁ * 6. Copia de DNI del postor en caso de persona natural, o de su representante legal en caso de
Fetna: 3000 284 1541:03 0800 persona juridica.
7. Domicilio para efectos de la notificacion durante la ejecucién del contrato.
8. Declaracién Jurada indicando correo electrénico y teléfonos de contacto para las comunicaciones
& durante la ejecucidn contractual.
f Nlmésgyff 9. Copia simple del documento a través del cual conste que realizé el tramite de comunicacién de
Fw_ la apertura de sucursales, oficinas, centros de trabajo, u otros establecimientos v de desarrollo
rrnada digital mente par el . o - . s
\ RS S s de sus actividades, de las empresas que desamollan actividades de Intermediacién Laboral, de
o A M corresponder.

10. Estructura de cestos mensual de la prestacién del servicio (incluyendo los servicios que
conforman el paquete, de ser el caso), considerando el modelo del Anexo 4.

>
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S “Thasd
Firmada digilgments por RAMQS
RUIDIAS Luls Atberta FAU
20651230002 sah

Mothve! Dﬂ&\!' B'
Facha: 20.00.2024 15:41:13 05:00

imado digksimenta nar
HERNANGEZ DONAIRE Mamos
Anaal FAU ‘&Eilﬂ'ﬂd“wﬂ

Motva: Doy V' 8
Fecha: 20.09.2024 17:13:12 -05:00

11. Presentar el legajo completo de cada agente de seguridad y vigilancia, incluyendo retenes, con
los siguientes documentos, como minimo:

12.1

12.2
12.3

12.4

12.6

12.7
12.8
12.9

12.10

Presentar copia del documento de identidad pertinente, de acuerdo con la nacionalidad
y autorizado por ley, para el ejercicio laboral en territorio nacional, cuya validez seréa de
acuerdo con la normatividad nacional vigente. En caso de pérdida, podré acreditarse
con copia del ticket emitido por la RENIEC, debiendo remitir posteriormente la fotocopia
del DNI en el plazo méximo de cinco (05) dlas calendario de su emisién para ser
insertado en el legajo de cada operario, seglin sea el caso
Declaracion Jurada de Domicilio, suscrito por el personal que ejecutaré el servicio.
Cerlificados médicos de salud que acredite capacidad fisica y psicoldgica, con una
antiglledad no mayor de tres (03) meses. Se podrd acreditar la capacidad flsica y
psicolégica con Certificado médico de salud expedido por un establecimiento del MINSA
0 ESSALUD o con Certificado médico de salud expedido por instituciones privadas con
autorizacién de funcienamiento del Ministerio de Salud.

Copia de capacitacién en combate contra incendio y primeros auxilios bésicos. El
certificado puede ser emitido por institucion publica o privada o la misma Empresa
CONTRATISTA con un minimo de 12 horas lectivas, con una antigliedad no mayor de
tres (03) meses. .

Copia simple del Certificado Unico Laboral (Certijoven o Certiadulto). Presentar el
certificado original.

El CERTIFICADO DE ANTECEDENTES JUDICIALES Y/O PENALES, expedido por
el fuero militar policial, es un documento adicional y de presentacién obligatoria para
el personal militar o policial en actividad o retiro.

El CERTIJOVEN y/o CERTIADULTO, también podrén ser presentados como
documentos del personal, para el perfeccionamiento del contrato, en el supuesto
que el postor ganador no presente los ceriificados de antecedentes judiciales,
penales y policiales de dicho personal.

El CERTUOVEN ylo CERTIADULTO deberd contener informacién sobre
antecedentes judiciales, penales y policiales del personal.

En caso de que el CERTIJOVEN y/o CERTIADULTO no indique la informacion
requerida o la presente como observada, se deberd presentar el comespondiente
certificado (Judiciales y/o penales yfo policiales y/o aquellos expedidos por el fuero
militar policial, en caso de corresponder) por aquella ausente u cbhservada.

Declaracién Jurada por agente, en el cual se precise que no ha sido separado de las
FFAA o PNP por medidas disciplinarias, de corresponder.

Copla del carnet de identidad vigente emitido por SUCAMEC.

Pélizas de Seguro, segun el apartado de seguros del presente documento.

Copia simple del Reglamento Interno de Trabajo, aprobade por la Autoridad
Administrativa de Trabajo y visado por la SUCAMEC. Asimismo, su Reglamento de
Seguridad y Salud en el Trabajo.

Legajo de consignas permanentes para su personal de seguridad.

20.1.DURANTE LA EJECUCION DEL SERVICIO

20.1.4. Por la naturaleza del servicio materia de la presente convocatoria (Seguridad y Vigilancia)
todos los controles son de entera responsabilidad del contratista, con la finalidad de
prevenir, neutralizar y disminuir los riesgos de seguridad en las instalaciones de
MIGRACIONES, por lo que su personal deberd de controlar y verificar el ingreso y salida
de bienes exigiendo los documentos que respalden cada movimiento (bienes patrimoniales
de MIGRACIONES y demés enseres de propiedad de la Entidad), asi como también de los
bienes de propiedad de terceros que estén bajo responsabilidad de MIGRACIONES.

20.1.2. Laempresa proporcionara capacitacidn constante al personal de agentes de vigilancia que
brinda servicio en MIGRACIONES; lo que se refiere a combate contra incendio y primeros
auxilios basicos debiendo realizar trimestralmente précticas de uso y manejo de extintores
y de mangueras contra incendio, debiendo para tal efecto comunicar en forma oportuna la

o fecha de realizacion de la Capacitacion.
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- El Contratista se compromete de lunes a domingo por mil noventa vy cinco (1095)
dias, a cubrir los diferentes puestos del servicio con personal capacitado y con
experiencia en los procedimientos de seguridad, vigilancia y control, asi como en el
manejo de equipos de comunicacion, equipos de emergencia (sistema contra
incendio) y otros que la funcién lo requiera.

- El Contratista igualmente seré responsable de supervisar permanentemente y
adecuadamente el cumplimiento del servicio de seguridad y vigilancia; accién que
efectuara utilizando diferentes formas, medios o técnicas de supervisién como:
rondas programadas (minimo una vez al dia) e inopinadas, inspecciones, control
telefdnico o radial, con el fin de garantizar un servicio eficiente, en resguardo de las
instalaciones, del personal y de los bienes patrimoniales o de terceros confiados a
su custodia. El personal que realice la ronda externa del contratista debera
comunicarse con el encargado de seguridad designado por la entidad para las
coordinaciones correspondientes.

- Les senvicios del contratista, asl como sus sistemas de supervision, estaran sujetos
al control del encargado de seguridad designado por la entidad. En caso de
comprobarse deficiencias en el servicio, estds seran comunicadas por escrito,
mediante carta al Contratista, a efectos de que adopte las medidas corectivas.

- El personal de seguridad que cubran los puestos de seguridad vy vigilancia no
deberan de exceder las 12 horas como maximo por tumo, siendo estos relevados al
término de su servicio, El Contratista no dejara de cubrir los puestos de seguridad y
vigilancia por ser de su absoluta responsabilidad.

-  El Contratista deberé de garantizar la coberiura total del servicio de seguridad y
vigilancia segin lo requerido para cada Sede, tanto para cubrir los descansos
laborales, las vacaciones, los permisos, los descansos médicos, faltas o cualquier
otra inasistencia.

~ ElContratista deberd de garantizar la cobertura total del servicio de lunes a domingo,
queda entendido que cada titular laborara seis (06) dias a la semana, entiéndase la
semana de lunes a domingo, teniendo que descansar el personal de seguridad un
(01) dia a la semana, el cual sera rotativo, cualquier dia de la semana segtin su rol
del servicio el misme que se considerara de lunes a domingo; asi mismo, el dia que
descansa el fitular, el puesto deberd de ser cubierto por otra persona el cual
denominaremos descansero. Siel Contratista no envie a un descansero de la misma
categoria del que reemplazara, se considerara como puesto no cubierto y se le
aplicara |a penalidad comespondiente. El pago de los descanseros que cubran
durante la semana seis (8) dias, deberan percibir la misma remuneracion del titular.

- Esresponsabilidad del Contratista ver que los puestos de seguridad y vigilancia que
cuenten con el servicio telefénico, debiendo tomar las medidas necesarias para la

f‘\. configuracion de los equipos asi misme que el empleo sea Unica y exclusivamente
/'ﬁ . ) _0; para &l sex"vicio, que_dans!o proh lbas: las llamadas particulares (a fijos y/o celulares).
*“. {1 = wm;-m“ = Ef (?ontraﬂsta coord| inard y evaluara reg}Jla.rmente con ell r.esponsable de‘s:egurldad
(-/ E_.._‘W — d.emgnado p.or la entidad, en gl cumplimiento del servicio, en la relacién de los
\ ,_“m,,wm::,'“; riesgos inminentes o potenciales que se observen, debiendo presentar

\ E{{s’f@ﬁiﬁ" Ll recamendaciones por escrite, complementarias al Estudio de Seguridad inicial.

B
Fucha: 20,00 2004 17,4439 45:00

20.2 RESPONSABILIDAD DEL CONTRATISTA EN CASO DE PERDIDA, DANOS O PERJUICIOS DE
BIENES DE MIGRACIONES O BIENES DE PROPIEDAD DE TERCEROS.

F En caso de producirse la pérdida, dafios o perjuicios, de bienes de MIGRACIONES o

MISRACIONTS bienes de propiedad de terceros registrados por el servicio de seguridad y vigilancia, la

Su%';—‘&‘ m—-pgg;;g- entidad determinaré si la empresa de seguridad es responsable por la pérdida, dafics o
Sesr perjuicios ocurridos, para lo cual se tendra en consideracion el siguiente procedimiento:

Fecha: 20.00.2024 15:4123 05:00

a) El encargado de seguridad designado por la entidad solicita al Contratista que presente

\ los descargos comespondientes dentro de los tres (03) dias siguientes de ocurmido el

hecho o tomado conocimiento del case de la pérdida, de los dafios o perjuicios de bienes

. . , de la Jefatura Zonal Tacna o bienes de propiedad de terceros registrados por el servicio

?&m&%&%’&‘ Mm‘ de seguridad y vigilancia, a fin de que el encargado de seguridad designada por la entidad

fiaalFAU 5521239002 s0f reporte al Jefe de la Unidad de Control Patrimonial de la Oficina de Administracién y

Fecha: 20.00.2024 17:12:45-05:00 Finanzas.
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b) El encargado de seguridad designado por la entidad realizard la evaluacion de lo

<)

acontecido, considerando lo siguiente:

- Circunstancias en la que se produjo el hecho.

- Observacién y evaluacidn de la zona dende se produjo el hecho.

- Descargo de parte de la empresa sobre el hecho producido.

Sélo en caso de encontrarse responsabilidad de parte del parsonal de la empresa por el
mal ejercicio de sus funciones y/o el incumplimiento de las prestaciones de la empresa de
seguridad y vigilancia, desde la Oficina de Administracién y Finanzas se comunicara a El
Contratista los resultados de la evaluacién, dentro del plazo de quince (15) dfas contados
a partir del dfa siguiente de culminada la evaluacién. Para ello se enviara una carta en el
cual se indicaré el monto a reembolsar.

Este procedimiento se llevaré a cabo sin perjuicio de |a denuncia que estime plantear la
Entidad ante la autoridad correspondiente.

20,3 CONTROLES

20.3.1
20.3.2
’
o 20.3.3
NisnAcionEs
L -4
Fimado digheinente par PINARES
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20581230002 s0ft
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Fecha: 20.09.2024 17:44:15 0500
20.3.4

|' . @'
>
i HIORAGIONES
Farmado dgiaimente por RAMOS
RUIDIAS Luis Aiberio FAU

20851239002 soft
e Dwa\." B*
Fezha: 20.00.2024 15:41:40 05:00

[
Firnada diglatmente por
HERNANDEZ DONAIRE Maroos
Antbal FAU 20851238602 s0ft
Mo vo: Doy V' BY
Fecha: 20.09 2024 1T:44:11-05:00

El contratista, debera dar cumplimiento a los procedimientos operativos para realizar los
siguientes controles, segtin correspondan en los puntos de control;

CONTROL DE INGRESO Y SALIDA DEL PERSONAL DE MIGRACIONES

El control de ingreso y salida del personal, funcionarios, dignatarios, visitantes se
efectuard de acuerdo al Reglamento Intermo de Servidores Civiles de la Superintendencia
Nacional de Migraciones y sus respectivas directivas, asf como cumpliendo los protacolos
sanitarios establecidos por la entidad para el ingreso y salida de personal y publico
usuario de las instalaciones de MIGRACIONES, como la verificacién del uso obligatorio
de mascarillas, lavado o desinfeccidén de manos, control de temperatura y mantenimiento
de la distancia social.

CONTROL Y SALIDA DE MATERIALES, MUEBLES EQUIPOS Y/O ENSERES E
INSUMOS GENERALES

El control de entrada y salidas de materiales: muebles, equipos, documentos de trabajo,
enseres e insumos en general que cuenten con la respectiva gula de desplazamiento se
realizaran en cumplimiento a la directiva vigente.

CONTROL Y SALIDA DE MATERIALES PARTICULARES

El control de ingreso y salidas de materiales tales como: paquetes, maletines,
documentacién, entre otros, se realizaran en cumplimiento a las normas y procedimientos
administrativos,

ELEMENTOS DE CONTROL
En cada garita de control El Contratista proveerd la existencia de los siguientes cuadernos
de control segln sea el caso:

- Legajo de consignas permanente.

- Cuaderno de ocurrencias.

- Cuaderno de control de ingreso y salida de vehiculos.

- Cuaderno de ingreso y salida de materiales.

- Cuaderno de control de visitas.

- Cuaderno de control de ingreso y salida de bienes de almacén.

- Cuadernc de control de ingreso vy salida de personas detenidas por mandato

judicial.

La informacion consignada en los cuadernos, formatos documentos y/o medios
electrénicos por el personal de seguridad y vigilancia es de propiedad de MIGRACIONES;
por lo que, deben permanecer archivados en forma secuencial, ordenada, protegida y
resguardada en los ambientes asignades por MIGRACIONES y bajo responsabilidad de
El Contratista. Los cuadernos deben estar debidamente suscritos por el agente de
seguridad que registra la informacion.
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20.3.6

INFORMES PERIODICOS (ENTREGABLES) MIGRACIONES

El Contratista emitira sus informes de manera mensual, debiendo resumir los hechos més
resaltantes registrados en el cuademo de control y en los informes de cada agente,
cedificindolos comelativamente. Lo anterior no excluye de presentar un parte diario de
ocurrencias,

RESULTADOS ESPERADOS

El Contratista debera realizar entrega de informes en las siguientes frecuencias:

Entrega diaria al encargado de seguridad designado per la entidad de MIGRACIONES
del parte de asistencia del personal.

Entrega mensual por mesa de partes virtual o presencial, en un plazo no mayor de siete
(7) dias calendarios del cierre del mes de un (1) informe que contenga:

- Registre de inicio y termino de las rondas de supervisién realizadas en las sedes.

- Cuadro resumen de movimiento de bienes de la entidad adjuntando copias de los
documentos mediante los cuales se autorizd el traslado o movimiento de bienes de
la entidad.

- Relacion del personal que ejecuto el servicio detallando (sede, puesto, turno).

- Asistencias del personal.

- Cartas de comunicacién de cambios del personal (bajas, ingresos y rotacién del
personal).

- Copia de las boletas de pago del mes anterior de cada trabajador y sustento de
abeno (a partir del segundo mes de prestacién).

- Copiade PDT (Formato R-03) cancelado del mes anterior (a partir del segundo mes
de prestacion).

- Pago de Seguro Médico (ESSALUD y/o EPS) y Seguro Previsional del Sistema
Nacional de Pensiones del mes anterior (a partir del segundo mes de prestacion).

- Copia de la planilla de AFP y su constancia de pago del mes anterior (a partir del
segundo mes de prestacién).

- Pagodel seguro y beneficios sociales correspondientes del mes anterior (a partir del
segundo mes de prestacion).

- Pago de CTS del mes anterior, cuando corresponda (a partir del segundo mes de
prestacion).

- Pago de gratificacion del mes anterier, cuando corresponda (a partir del segundo
mes de prestacion).

- Copia de la pdliza de seguro SCTR (Salud y Pensiones) donde figure los nombres
de los agentes que se encuenre vigentes en la cobertura de servicio.

- Reporte resumen de principales ocurrencias por sede.

- Copia de anotaciones en el pericdo de los cuadernos de Cuademnos de contral. Los
cuadernos deben estar debidamente suscritos por el agente de seguridad que
registra la informacion.

Entrega trimestral por mesa de partes virtual o presencial en un plazo no mayor de siete

(7) dies calendarios del informe del cumplimiento de las charlas de capacitacién

impartidas adjuntando los registros de asistencia.

PAGO AL PERSONAL DEL SERVICIO DE SEGURIDAD Y VIGILANCIA

El contratista debera de tener en cuenta las siguientes obligaciones:

Las remuneraciones del personal de seguridad y vigilancia deberdn de realizarse
dnicamente con las respectivas boletas de pago, conforme la Estructura de Costos
presentada por el contratista a la suscripcion del contrato, quedando entendido que el
contratista debera adecuar las boletas de pago a los rubros indicados segln Estructura
de Costos (remuneracién minima mensual, sobretasa por jomada nocturna, otra
bonificacion (de ser el caso), sobretasa de tiempo, feriados, asignacién familiar y/o
bonificacion).
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20.5 RETIRO DEL PERSONAL ASIGNADO AL SERVICIO

a) Mediante correo institucional del responsable de seguridad designado por la entidad esta
facultada para solicitar al contratista el cambio del personal de seguridad y vigilancia que
a su juicio consideré no idéneos para el servicio, cambio que deberé ejecutarse dentro de
las 24 horas de solicitado.
Toda sustitucion o rotacion del personal de vigilancia, que El Confratista tuviera que
efectuar, lo podra hacer sélo con la aceptacién del encargado de seguridad de |a entidad,
con excepcién de los casos de despides por faltas graves, renuncias voluntarias o
fallecimientos.
El nueve personal que sea destacado a la Jefatura Zonal Tacna, debe de contar con
similares o superiores caracteristicas de lo requerido. El Contratista tiene que comunicar
del cambio con un plazo minimo de un (1) dia a la presentacion el cual seré aprobado en
un plazo méximo de un (1) dia, a fin de que el nuevo personal se presente a la Jefatura
Zonal Tacna.
d) En caso de abandono de puesto, El Contratista tiene un plazo de dos (02) horas como
méximo para reemplazar el puesto por cubrir, casc contrario serd considerado como
puesto no cubierto.

b

[+

—

21 ENTREGABLES DOCUMENTARIOS

El Contratista debera entregar los siguientes documentos pesterior a la suscripcién del contrato
Estudio de seguridad, Plan de Contingencias y Manual de Procedimientos

El contratista, presentaré el siguiente grupo de documentos de cada local, seglin esquema de los
Anexos.

Estos documentos deberén ser entregados en fisico y digital
(https:/fagenciavirtual.migraciones.gob.pe/agencia-vitual/identidad) por mesa de partes de la Sede
Central (Av. Espafia 734, Brefia, Lima) dirigido a la Oficina de Administracién y Finanzas, en un
plazo méximo de treinta (30) dias calendarlos de iniciado el servicio, o cuando se instale el
servicio de seguridad y vigilancia en un nuevo local de ser el caso.

Actualizacién de documentos

Los documentos citados en el parrafo precedente deberén ser actualizados de forma anual y
entregados por Mesa de Partes dirigido a la Oficina de Administracién y Finanzas.

22 MEDIDAS DE CONTROL

& La Unidad de Control Patrimenial, a través de la Jefatura Zonal Tacna, de la Oficina de
- Administracién y Finanzas es la administradora del contrato quien se encargara de la supervisién y
= “;ﬂE’B' i coordinacién con El Contratista relacionado con el Servicio de Seguridad y Vigilancia de la presente
gmg:;-:"gggmr;:ﬁcmsé convocatoria.
20551230802 soft
Matvo: Doy V* 8

Facha: 20.00.2024 1746:12 .05:00 23 CONSORCID

- Elnumero méaximo de consorciados es de dos (2) integrantes para la Jefatura Zonal de Tacna.
3{% - El porcentaje minimo de participacién es de 30% con la finalidad de garantizar la experiencia del
MIGRACIONED poster con menor participacion.
e i
Frmada digitaiments por RAMOS
Rgmianes i 24 REAJUSTE DE PRECIO
Motvo: D

Fecha: 25%0.2052.4 15:42:03 0500
En caso de producirse variaciones en el Impuesto General a las Ventas (IGV) y/o la Remuneracién
Minima Vital (RMV), el contrato estard sujeto a reajustes de acuerdo con lo que disponga el Estado

Peruano.
fmcopensare 25 REQUISITOS DE CALIFICACION
Sl P 0232505 e 1. CAPACIDAD LEGAL

N:Dax\! B
Fecha: 20.00.2024 17;16:14 -05:00

HABILITACION
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Reauisitos:

- La autorizacién de funcionamiento para la prestacién del servicio de vigilancia privada
vigente en el dmbito geogrifico en que se prestard el servico, expedida por la
Superintendencia Nacional de Control de Servicios de Seguridad, Armas, Municiones y
Explosivos de Uso Civil -SUCAMEC se verificard en el portal web de la SUCAMEC en

- Copia de la constancia vigente de estar inscrito en el Registro Nacional de Empresas y
Entidades que realizan actividades de intermediacion laboral -RENEEIL, expedida por la
Autoridad Administrativa de Trabajo, en dicha constancia se debe(n) detallar la(s)
actividades (es) que faculte(n) al postor a prestar servicios de actividades de seguridad y
vigilancia.

En caso el servicio incluya otras modalidades, segiin lo previsio en el articulo 5 de la Ley N°
28879, correspondera verificar la autorizacién vigente para la prestacion de cada modalidad en
el portal antes mencionado.

Importante:

En el caso de consorcios, cada integrante del consorcio que se hubiera comprometido a
ejecutar las obligaciones vinculadas directamente al objeto de la convocatoria debe acreditar
este requisite

2. CAPACIDAD TECNICA Y PROFESIONAL
EQUIPAMIENTO ESTRATEGICO

Reguisitos:

- Equipe mévil: Equipe nuevo de primer uso de cualquier operador de telefonia mévil que
permita la comunicacién entre todos los locales y el responsable de seguridad designado
por la entidad. El equipo mévil smariphone debe ser de gama media y permitir |a captura
de fotos, videos, grabacién de audios para ser trasmitidos con la aplicacion de WhatsApp
ante presentacion de incidencias, novedades o para demostrar el estado de sin novedades
en ronda de agente de seguridad, para lo cual cada equipo mévil debe contar con un
paquete de datos de intemet. La acreditacion de los equipos méviles serd con la copia de
documentos que sustenten la propiedad, la posesién, el compromiso de compra venta o
alquiler u ofro documento que acredite la disponibilidad del equipamiento estratégico
requerido.

- Detector de metales recargables con alarma de sonido para uso en deteccién por
seguridad.

Las cantidades del equipamiento estan detalladas en el CUADRO RESUMEN DE PUESTOS DE
SEGURIDAD Y VIGILANCIA Y EQUIPAMIENTO POR SEDE

Acreditacién:
Copia de documentes que sustenten la propiedad, la posesién, el compromiso de compra venta
o alquiler u otre documento que acredite la disponibilidad del equipamiento estratégico requerido.

Importante:
En el caso que el postor sea un consorcio los documentos de acreditacion de este requisito
pueden estar a nembre del consorcio o de una de sus integrantes,

3. EXPERIENCIA DEL POSTOR EN LA ESPECIALIDAD
Reaquisitos:
El postor debe acreditar un monto facturado acumulado equivalente a S/ 1°500,000.00 (un
millén quinientos mil con 00/100 Seoles) por la contratacién de servicios de vigilancia

privada en entidades publicas o privadas, durante los ocho (8) arfios anteriores a lafecha
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de la presentacién de ofertas que se computardn desde la fecha de la conformidad o
emision del comprobante de pago, segln corresponda.

Acreditacién:

La experiencia del postor en |a especialidad se acreditara con copia simple de (i) contratos
u drdenes de servicios, y su respectiva conformidad o constancia de prestacién; o (ii)
comprobantes de pago cuya cancelacién se acredite documental y fehacientemente, con
voucher de depésito, nota de abono, reporte de estado de cuenta, cualguier otro
dacumento emitido por Entidad del sistema financiero que acredite el abono o mediante
cancelacion en el mismo comprobante de pago®, correspondientes a un méximo de veinte
(20) contrataciones.

En caso los postores presenten varios comprobantes de pago para acreditar una sola
contratacién, se debe acreditar que corresponden a dicha contratacién; de lo contrario, se
asumird que los comprobantes acreditan contrataciones independientes, en cuyo caso
solo se considerara, para la evaluacion, las veinte (20) primeras contrataciones indicadas
en el Anexo N° 8 referido a la Experiencia del Postor en la Especialidad.

En el caso de servicios de ejecucién periddica o continuada, solo se censidera como
experiencia la parte del contrato que haya sido ejecutada durante los ocho (8) afios
anteriores a la fecha de presentacién de ofertas, debiendo adjuntarse copia de las
conformidades correspondientes a tal parte o los respectivos comprobantes de pago
cancelados.

En los casos que se acredite experiencia adquirida en consorcio, debe presentarse la
promesa de consorcio o el contrato de consercio del cual se desprenda fehacientemente
el porcentaje de las obligaciones que se asumié en el contrato presentado; de lo contrario,
no se computard la experiencia proveniente de dicho contrato.

Asimismo, cuando se presenten contratos derivados de procesos de seleccién
convocados antes del 20.09.2012, la calificacién se cefiird al método descrito en la
Directiva "Participacion de Proveedores en Consorcio en las Contrataciones del Estado”,
dehiendo presumirse que el porceniaje de las obligaciones equivale al porcentaje de
participacion de la promesa de consorcio o del contrato de consorcio. En caso que en
dichos documentos no se consigne el porcentaje de participacién se presumira que las
obligaciones se ejecutaron en partes iguales.

Si el titular de |a experiencia no es el postor, consignar sl dicha experiencia corresponde
a la matriz en caso que el postor sea sucursal, o fue {ransmitida por recrganizacién
societaria, debiendo acompaiiar la documentacion sustentatoria correspondiente.

Si el postor acredita experiencia de ofra persona jurfdica como consecuencia de una
reorganizacién societaria, debe presentar adicionalmente el Anexo N° 8.

Cuando en los contratos, drdenes de servicios o comprobantes de pago el monto
facturado se encuentre expresado en moneda extranjera, debe indicarss el tipo de cambio
venta publicada por la Superintendencia de Banca, Seguros y AFP correspondiente a la
fecha de suscripcion del contrato, de emisién de la orden de servicios o de cancelacién
del comprobante de pago, segun corresponda.

Sin perjuicio de lo anterior, los postores deben llenar y presentar el Anexo N° 8 referido a
la Experiencia del Postor en la Especialidad.

importante:

Al calificar la experiencia del postor, se debe valorar de manera integral los documentos
presentados por el poster para acreditar dicha experiencia. En tal sentido, aun cuando en
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Cabe preciser que, de acuerdo con la Resolucién N° 0065-2018-TCE-S1 del Tribunal de Contrataciones del Estado:

“ .. el solo selio de cancelado en el comprobante, cuando ha sido coiocado por el propio postor, no puede ser
considerado como una acreditacidn que produzca fahaciencia en relacién a que se encuenlra cancelado. Admitir
ello equivalkdria a considerar como vélida la sola declaracién del postor sfirmando que el comprobante de pago
ha sido cancelado”

{..)

“Siluacién diferente se suscita anle el sello colocado por el cliente del postor [sea wliizando el término “cancelado”
o *pagado’] supuesto en el cual si se cantarfa con la declaracién de un tercero que brinde certeza, ante la cual
debiera reconocerse la validez de la experiencia’.

22




-

SUPERINTENDENCIA NACIONAL DE MIGRACIONES
CONCURSO PUBLICO N° 003-2024-MIGRACIONES-1

£

HIGRACIONES

RIS o g Y
Frmeda digiraimente por PIRKARES
CARIGNAKQ Gino Luis FAY
20551239092 saft
Motwo: Doy V" B"

: Doy
Fecha: 20.09.2024 17:48:00 05:00

MIGRACIONES
Doy ¥ o
Fecha: 20.082024 15:4328 05:00

MICRACIONES

.,
Frmada dignaiments por
HERNANDEZ DONARE barcas
Ambal FAL 20051220602 saft
Motwa: Doy VW B
Fecha:20.08.2024 17:1707 05,00

los documentos presentados la denominacién del objeto contractual no coincida
literalmente con el previsto en las bases, se debera validar la experiencia si las actividades
que ejecutd el postor corresponden a la experiencia requerida.

- Enel caso de consorcios, solo se considera la experiencia de aquellos integrantes que se
hayan comprometido, segin la promesa de consorcio, a ejecutar el objeto materia de Ia
convocatoria, conforme a la Directiva “Participacion de Proveedores en Censordio en las
Contrataciones del Estado”.

Si come resultado de una consulta u observacion corresponde precisarse o ajustarse el requerimiento,
se solicita la auterizacién del drea usuaria y se pane de conotimiento de tal hecho ala dependencia que
aprobd el expediente de contratacion, de conformidad con el numeral 72.3 del articulo 72 del
Reglamento.

Los requisitos de calificacién determinan si los postores cuentan con las capacidades necesarias para
ejecutar el contrato, lo que debe ser acreditade documentalmente, y no mediante declaracién jurada.
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ANEXOS

& s Cuadro De Cantidades Y Horarios Del Personal De Seguridad Y Vigilancia En Las Sedes De La
: Jefatura Zonal De Tacna

- s Cuadro De Puestos De Seguridad Y Vigilancia Y Equipamiento

Frmado digiaiments por RAKOS ¢ Manual De Procedimiento
RUIDIAS Luis Ateria FAU

205512528082 soht
Mative: Doy V' BY
Fechn: 20002024 15:44:41 -05.00

MIQRACIONES

8o dighainente por
HERNANDEZ DONAIRE Marcos
Anbal FAU 20351230002 soft
Motvo: Doy V' 8'

Fecha: 20.00.2024 17:17:48-05.00

Anexo N° 04- Modelo Referencial Estructura De Costos
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e

CUADRO DE CANTIDADES Y HORARIOS DEL PERSONAL DE SEGURIDAD Y VIGILANCIA EN LAS SEDES DELA

JEFATURA ZONAL DE TACNA
............... _— ST a;entes = P
Item Jefatura Zonal Direccién seguridad y Horario
| vigilancia
AV, Circunvalacidn s/n - urb. El
| JEFATURAZONAL triangulo; distrito Tacna,
1| rene ' 4 Rotativas
| TACNA provincia Tacna, departamento
| Turno dfa:
| - T De 07:00 2 19:00
Urbanizacion ENAPU Mzna. B, il-ncras .
5 | AGENCIADEATENCION |  $/N; distrito de llo, provindia 5
© ALCIUDADANO ILO Moguegua, departamento
| MoeuEsiA Turno noche
; fueban De 19:00 3 07:00
1 Por el norte avenida principal a horas
2 | PUESTO DE CONTROL Bolivia — Colindante conel |
ioRAGBEE 3 FRONTERIZO ¢ Modulo Civico Policial Tripartito; 2
me W] TRIPARTITO -TACNA distrito de Palca, provinciade
o s | t
el | Tacna, departamente de Tacna. |
:&if;ﬂ:w soft L - = - —_——— s —— B C— - S

viar
Faoha: 20.00.2024 17:48,5 -09:00

RS

MISRACIONED

Tl 3lg
Firmado digitaimants por RAMOS
RUIDIAS Lus Albaris FAU
20351220802 soft
Mauvo: Day V< 8
Fecna: 20.00.2024 15:44:51 -05:09

Firmada dyiraimente par
HERNMANDEZ DONAIRE Marcos
Anbal FAL 20551236992 308
totiva; v

Feche 20.09.2024 17:18:28 -05.00
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CUADRO DE PUESTOS DE SEGURIDAD Y VIGILANCIA Y EQUIPAMIENTO

LINTERNA DETECTOR ESPEIO DE
ITEM | SEDE INSTITUCIONAL | TURNO | Ne PUESTO PERSONAL UNIFORME | CELULAR | SILBATO DE DE METAL INSPECCION
MANO VEHICULAR
Ageoda De Awencian [ || PUESTO DE CONTROL VARON/DANA AzUL 1 1
1 Al Gudadano llo o (A8) 1 1 1
Agencia De Atencién | PUESTOUE CONTROL | VARON/DAMA 3
Al Ciudatano | 2P | 2 o (as) b 4 3
TOTALL 2 1 2 2 1 1
. . PULSTEO BE CONTROL | VARGN/DAMA i
Jefatura Zonal Tacra o |1 CENTRAL 145) AZUL 1 1
: PUESTO DE CONTROL VARON/DAMA 4 A
, Jelatura Zonal Tacra DR | 2 CENTAAL ) A2UL ; 1 1 . ;
. PUESTO DE CONTROL | VAROH/DAMA
Isfatura Jonal 1scna | Noche | 3 CENTRAL 1AS) AZUL 1 1
. PLUESTO DE CONTROL | VARON/DANA
jefatura Zonal Tacna | Noche | 4 CERTRAL hs) AZUL 1 1
TOTAL2 4 1 4 4 1 1
Puesto Be Contrul
b 5 E GO JARON;
Prntanta igwts- | Ol | 1 | PORSTODE CoTi | vhRORERIA | g v
3 Tacna 1 1 1
Puesto De Control
: oo . o | PUESTODE CONTROL | VARON/DAMA
Fronterizo Tripartito - | Noche | 2 TRIPARTITO s AZUL L 1
Tama
TOTAL3 2 1 2 1 1 1
TOTAL GENERAL 8 3 8 8 3 3
(AS): Agente sin arma / {AA): Agente armado
« Los equipos celulares, detector de metales y espejos de Inspeccion vehicular deben ser por los pares de los agentes del furno mafiana con los agentes

del turno nache.
+ Elslibato es de uso personal por cada agente.

CUADRO RESUMEN DE PUESTOS DE SEGURIDAD Y VIGILANCIA Y EQUIPAMIENTO POR SEDE

- | eseei0oE
SEDE NIDE UNTERNA | DETECTORDE
[ et DIRECCION Acemes | CELUAR | siteaTa | ki »v.::m

Agentia Do Urbanizacidn ENAPL Mena. B, S/HN:
1 Atencon Al distrito de llo, provingiz Moguegua, 2 1 2 2 1 1
Cludadario lio departamente Moquegua

1afatura Zonal Av. Circunvatacion sfn Wb, £1

4 1 a
! Tacna Tridngulo Tacna i i L
————y sto De Cont
o eyl o Fusto ) C ot Puesto de control de Migraciones
a: 4 3 Fronterizo A 2 1 2 2 1 1
E . Tacna-Teipartito
Tripartito -Tacna
TOTAL GENERAL B ) 8 3 3 3

2?
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MANUAL DE PROCEDIMIENTO

1. Procedimiento del control de accesos:
a) Peatonales
i. Empleados
ii. Visitantes
ii. Proveedores

b) Vehiculares

i. Empleados
ii. Visitantes
ii. Proveedores
Este procedimiento debe incluir los lineamientos establecidos para Ja atencién al usuarnio en la Superintendencia Nacional De

Migraciones.

2, Procedimientos de la ronda intema

- Procedimientos de contral de movimiento de bienes
> Movimientos de bienes patrimoniales
» Movimientos de mercaderias en almacenes
- Procedimiento del relevo del servicio de seguridad y vigilancia
- Procedimiento ante aniegos
- Procedimiento del servicio ante actos de convulsion social
- Procedimiento ante terrorismo blanco
Procedimiento ante emergencias médicas
- Procedimiento de uso del radio transmisor
- Procedimiento de atencion de llamadas telefénicas

3. Flujograma de nofificacién de emergencias

MIGRACIONES

Firmatio digtaimante por RAMOS
RUIDIAS Luls Albwrio FAL
20551239802 saft

Matva: Doy V™ B*

Fecna: 20.00.2024 15:48:20 05:00

MIGRACIONES

=Sl ey YT
Firmado dignaiments por
HERNANDEZ DONARE Margos
~ Anips FAU 20551230992 soft
] - totivo; Doy V* B*
Fecha: 20.00.2024 17:22:41 £5.00
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£

“IWCIDHE!

=

Fmado digilaimente por PINARES
CARIGNANOC Gino Luin FAU
20551239802 soft

Matwo: Doy V* B*
Fecha: m.‘ﬂzou AT:47:08 -05:00

RIS s ot |
Frmade digtaiments pot RAMOS
RUIDIAS Luis Atveno FAU

3 DUEV' B*
Fecha: 20.08 2024 15:45:20 0800

MIGRAGIONES

Frrrado digatm

HERNANDEZ DONAIRE Marcos
Anbai FAU 20551230892 soh
Mative: Dop V* 8

Fechn: 20.09.2024 17:22:24 05.00

ANEXO N° 04- MODELO REFERENCIAL ESTRUCTURA DE COSTOS

Puesto Personal de Seguridad
Turno [CONSIGNAR EL TURNO CORRESPONDIENTE]
Conceptos Costo Mensual

1. Remuneracidn

Remuneracién base

Asignacion familiar

Horas extras

Feriados

Bonificacion nocturna

Sub Total |

11, Beneficios Sociales

Vacaciones

Gratificaciones

CTs

Otros (espec7ificar)

Sub Total Il

1. Aportes de la empresa

ESSALUD

Otros {especificar)

Sub Total 11l

IV. Vestuaria

Uniformes

Otros (especificar)

Sub Total IV

V. Gastos Generales

Gastos Administrativos

Otros gastos (especificar)

Sub Total V

VI, Utilidad

Total Mensual (H+11+HT+HVHHV1)

IGV

Total Mensual incluido IGV

_ Importante

e De conformidad con Jo establecido en el Pronunciamiento N° 420-2019/0SCE-DGR “Si bien la empresa de
intermediacion labaral puede contar con la calided de MYPE, esta deberd ofertar a sus trabajadares con los
beneficios laborales regulados bajo el régimen laboral generol, y no bajo el régimen laboral especial de las
MYPES, a fin de lograr la equiparacidn de los derechos labores de los trabajadores destacados con los de la
Entidad, conforme a la normativa de la materia”,

€1 postor ganador de la buena pro presenta la estructura de costos para el perfeccionamiento del contrato

debiendo indluir tados los conceptos que Incldan en la efecucién de la prestacién.
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RESUMEN DE COSTOS

Precio Individual Sub Total
N® Puesto Tumo Horario | Cantidad (A} remo::;}m iE (.:xc;)
Dia
1 Personal de Seguridad
Naoche

Costo total mensual

N°® de meses

Costo total del servicio

HRASIDNES

| Aan————" L
Firmadda digiainents por RAMOS
RUIDIAS Lum Abeno FAU
20551230802 sctt
Motwe: Day V* B*

Fecha: 20.00,2024 15:45:42 -08:60

MIGRACIONES

i SR, L
Femada digimiments por
HERNANCEZ DONAIRE Marcos
Angal FAL 20551230002 soft
Motwo: Ooy v* B
Fechs: 2000.202¢ 17:22:48 -05:80

30
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3.2,

REQUISITOS DE CALIFICACION

A

CAPACIDAD LEGAL

HABILITACION

e  Copia de la constancia vigente de estar inscrito en el Registro Nacional de Empresas y Entidades que
realizan actividades de intermediacion laboral - RENEEIL, expedida por la Autoridad Administrativa de
Trabajo. En dicha constancia se debe detallar las actividades de vigilancia privada.

e La autorizacién de funcionamiento para la prestacion del servicio de vigilancia privada vigente en
el ambito geografico en que se prestara el servicio, expedida por la Superintendencia Nacional de
Control de Servicios de Seguridad, Armas, Municiones y Explosivos de Uso Civil -SUCAMEC se
verificara en el portal web de la SUCAMEC en
hitps:/iwww.sucamec.gob.pefweb/index.php/empresas-de-sequridad/,

En caso el senvicio incluya otras modalidades, segln lo previsto en el articulo 5 de la Ley N° 28879,

correspondera verificar la autorizacion vigente para la prestacion de cada modalidad en el portal antes
mencionado.

. Importante

. En el caso de consorcios, cada integrante del consorcio que se hubiera comprometido a |
- ejecutar las obligaciones vinculadas directamente al objeto de la convocatoria debe acreditar |
| este requisito. |

CAPACIDAD TECNICA Y PROFESIONAL

EQUIPAMIENTO ESTRATEGICO

Requisitos:

Tres (3) Equipos Méviles: Equipo de cualquier operador de telefonia movil que permita la comunicacion
entre todos los locales, el responsable de seguridad designado por la entidad. El equipo movil
smartphone deber ser de gama media y permitir la captura de fotos, videos, grabacion de audios para
ser trasmitidos con la aplicacién de WhatsApp ante presentacion de incidencias, novedades o para
demostrar el estado de sin novedades en ronda de agente de seguridad, para lo cual cada equipo movil
debe contar con un paquete de datos de internet.

Tres (3) detectores de metales recargables con alarma de sonido para uso en deteccion por seguridad.
Acreditacion:

Copia de documentos que sustenten la propiedad, la posesién, el compromiso de compra venta o alquiler
u otro documento que acredite la disponibilidad del equipamiento estratégico requerido.

| Importante - 7 - - 1
| En el caso que el postor sea un consorcio los documentos de acreditacion de este requisito |
pueden estar a nombre del consorcio o de uno de sus integrantes.

|

|
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c

EXPERIENCIA DEL POSTOR EN LA ESPECIALIDAD

Requisitos:

El postor debe acreditar un monto facturado acumulado equivalente a S/ 1°500,000.00 (Un Millén
Quinientos Mil con 00/100 Soles), por la contratacién de servicios de vigilancia privada en entidades
publicas o privadas, durante los ocho (8) afios anteriores a la fecha de la presentacién de ofertas que se
computaran desde la fecha de la conformidad o emisién del comprobante de pago, segln corresponda.

Acreditacion:

La experiencia del postor en la especialidad se acreditara con copia simple de (i) contratos u drdenes de
servicios, y su respectiva conformidad o constancia de prestacién: o (i) comprobantes de pago cuya
cancelacion se acredite documental y fehacientemente, con voucher de depdsito, nota de abono, reporte
de estado de cuenta, cualquier otro documento emitido por Entidad del sistema financiero que acredite
el abono o mediante cancelacion en el mismo comprobante de pago’, correspondientes a un maximo de
veinte (20) contrataciones.

En caso los postores presenten varios comprobantes de pago para acreditar una sola contratacion, se
debe acreditar que corresponden a dicha contratacion; de lo contrario, se asumira que los comprobantes
acreditan contrataciones independientes, en cuyo caso solo se considerara, para la evaluacién, las veinte
(20) primeras contrataciones indicadas en el Anexo N° 8 referido a la Experiencia del Postor en la
Especialidad.

En el caso de servicios de ejecucion periddica o continuada, solo se considera como experiencia la parte
del contrato que haya sido ejecutada durante los ocho (8) afios anteriores a la fecha de presentacion de
ofertas, debiendo adjuntarse copia de las conformidades correspondientes a tal parte o los respectivos
comprobantes de pago cancelados.

En los casos que se acredite experiencia adquirida en consorcio, debe presentarse la promesa de
consorcio o el contrato de consorcio del cual se desprenda fehacientemente el porcentaje de las
obligaciones que se asumio en el contrato presentado; de lo contrario, no se computara la experiencia
proveniente de dicho contrato.

Asimismo, cuando se presenten contratos derivados de procesos de seleccion convocados antes del
20.09.2012, la calificacion se cefiira al método descrito en la Directiva “Participacion de Proveedores en
Consorcio en las Contrataciones del Estado”, debiendo presumirse que el porcentaje de las obligaciones
equivale al porcentaje de participacién de la promesa de consorcio o del contrato de consorcio. En caso
que en dichos documentos no se consigne el porcentaje de participacion se presumira que las
obligaciones se ejecutaron en partes iguales.

Si el titular de la experiencia no es el postor, consignar si dicha experiencia corresponde a la matriz en
caso que el postor sea sucursal, o fue transmitida por reorganizacion societaria, debiendo acompaniar la
documentacion sustentatoria correspondiente.

Si el postor acredita experiencia de otra persona juridica como consecuencia de una reorganizacion
societaria, debe presentar adicionalmente el Anexo N° 9.

Cuando en los contratos, érdenes de servicios o comprobantes de pago el monto facturado se encuentre
expresado en moneda extranjera, debe indicarse el tipo de cambio venta publicado por la
Superintendencia de Banca, Seguros y AFP correspondiente a la fecha de suscripcion del contrato, de
emision de la orden de servicios o de cancelacion del comprobante de pago, segun corresponda.

Sin perjuicio de lo anterior, los postores deben llienar y presentar el Anexo N° 8 referido a la Experiencia
del Postor en la Especialidad.

9

Cabe precisar que, de acuerdo con la Resolucidn N° 0065-2018-TCE-S1 del Tribunal de Contrataciones del Estado:

“

.. el solo sello de cancelado en el comprobante, cuando ha sido colocado por el propio postor, no puede ser
considerado como una acreditacion que produzca fehaciencia en relacién a gue se encuentra cancelado. Admitir ello

equivaldria a considerar como vélida la sola declaracién del postor afirmando que el comprobante de pago ha sido
cancelado”

(-..)
“Situacion diferente se suscita ante e/ sello colocado por el cliente del postor [sea utilizando el término “cancelado” o

‘pagado’] supuesto en el cual si se contaria con la declaracién de un tercero que brinde certeza, ante la cual debiera
reconocerse la validez de la experiencia”.
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Importante

e Al calificar la experiencia del postor, se debe valorar de manera integral los documentos |
1 presentados por el postor para acreditar dicha experiencia. En tal sentido, aun cuando
en los documentos presentados la denominacién del objeto contractual no coincida '
literalmente con el previsto en las bases, se deberd validar la experiencia si las
actividades que ejecuté el postor corresponden a la experiencia requerida.

| » En el caso de consorcios, solo se considera la experiencia de aquellos infegrantes que
3 se hayan comprometido, segtin la promesa de consorcio, a ejecutar el objeto materia de |
la convocatoria, conforme a la Directiva “Participacién de Proveedores en Consorcio en |
las Contrataciones del Estado”. i

Importante

requerimiento, se solicita la autorizacién del drea usuaria y se pone de conocimiento de tal hecho a

la dependencia que aprobé el expediente de contratacion, de conformidad con el numeral 72.3 del

articulo 72 del Reglamento.

Los requisitos de calificacion determinan si los postores cuentan con las capacidades necesarias
para ejecutar el contrato, lo que debe ser acreditado documentalmente, y no mediante declaracion

jurada.

i como resultado de una consulta u observacién corresponde precisarse o ajustarse el
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CAPITULO IV )
FACTORES DE EVALUACION

La evaluacién se realiza sobre la base de cien (100) puntos.

Para determinar la oferta con el mejor puntaje y el orden de prelacion de las ofertas, se considera

lo siguiente:
A PUNTAJE / METODOLOGIA PARA SU
FACTOR DE EVALUACION ASIGNACION
A. | PRECIO
Evaluacion: La evaluacion consistird en otorgar el maximo

puntaje a la oferta de precio mas bajo y otorgar
Se evaluara considerando el precio ofertado por el postor. |a las demas ofertas puntajes inversamente
proporcionales a sus respectivos precios,
Acreditacién: segln la siguiente formula:

Se acreditara mediante el documento que contiene el precio | Pi = OmxPMP
de la oferta (Anexo N° 6). Oi

i = Oferta

Pi = Puntaje de la oferta a evaluar
Oi = Precio i

Om = Precio de la oferta mas baja
PMP = Puntaje méximo del precio

100 puntos
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CAPITULO V
PROFORMA DEL CONTRATO

Conste por el presente documento, la contratacion del servicio de SERVICIO DE SEGURIDAD Y
VIGILANCIA PARA LAS SEDES DE LA JEFATURA ZONAL TACNA DE LA
SUPERINTENDENCIA NACIONAL DE MIGRACIONES, que celebra de una parte [CONSIGNAR
EL NOMBRE DE LA ENTIDAD], en adelante LA ENTIDAD, con RUC N° [......... ], con domicilio

legalen [......... ], representada por [.............. ], identificado con DNI N° [......... ], y de otra parte
Lo, ., con RUC N° [ ], con domicilio legal en
RS UPPPIN ], inscrita en la Ficha N° [.......oooiiiiiiiininnn ] Asiento N° [...............]
del Registro de Personas Juridicas de laciudad de [.................. ], debidamente representado por
su Representante Legal, [......ccooovviiiiiiiiiiii ], con DNIN® [ ], segun poder
inscrito en la Ficha N° [.............. ], Asiento N° [............] del Registro de Personas Juridicas de la
ciudadde[............ ], a quien en adelante se le denominara EL CONTRATISTA en los términos y

condiciones siguientes:

CLAUSULA PRIMERA: ANTECEDENTES

Con fecha [...................], el comit¢ de seleccion adjudicé la buena pro del CONCURSO
PUBLICO N° 003-2024-MIGRACIONES-1 para la contratacion de [CONSIGNAR LA
DENOMINACION DE LA CONVOCATORIA], a [INDICAR NOMBRE DEL GANADOR DE LA
BUENA PRO)], cuyos detalles e importe constan en los documentos integrantes del presente
contrato.

CLAUSULA SEGUNDA: OBJETO

El presente contrato tiene por objeto SERVICIO DE SEGURIDAD Y VIGILANCIA PARA LAS
SEDES DE LA JEFATURA ZONAL TACNA DE LA SUPERINTENDENCIA NACIONAL DE
MIGRACIONES.

CLAUSULA TERCERA: MONTO CONTRACTUAL
El monto total del presente contrato asciende a SOLES, que incluye todos los impuestos de Ley.

Este monto comprende el costo del servicio, todos los tributos, seguros, transporte, inspecciones,
pruebas y, de ser el caso, los costos laborales conforme a |a legislacion vigente, asi como cualquier
otro concepto que pueda tener incidencia sobre la ejecucion del servicio materia del presente
contrato.

CLAUSULA CUARTA: DEL PAGO"

LA ENTIDAD se obliga a pagar la contraprestacion a EL CONTRATISTA en [INDICAR MONEDA],
en [INDICAR LA PERIODICIDAD Y OTRAS DISPOSICIONES ESTABLECIDAS PARA EL PAGO,
SEGUN CORRESPONDA], luego de la recepcion formal y completa de la documentacion
correspondiente, segln lo establecido en el articulo 171 del Reglamento de la Ley de
Contrataciones del Estado.

Para tal efecto, el responsable de otorgar la conformidad de la prestacién debera hacerlo en un
plazo que no excedera de los siete (7) dias de producida la recepcion, salvo que se requiera
efectuar pruebas que permitan verificar el cumplimiento de la obligacién, en cuyo caso la
conformidad se emite en un plazo maximo de quince (15) dlas, bajo responsabilidad de dicho
funcionario.

LA ENTIDAD debe efectuar el pago de las contraprestaciones pactadas a favor del CONTRATISTA
dentro de los diez (10) dias calendario siguientes de otorgada la conformidad de los servicios,
siempre que se verifiquen las condiciones establecidas en el contrato para ello, bajo
responsabilidad del funcionario competente.

Previo al pago, la Entidad verifica el cumplimiento de las obligaciones laborales y previsionales por
parte del CONTRATISTA para con los trabajadores destacados en la Entidad.

En caso de retraso en el pago por parte de LA ENTIDAD, salvo que se deba a caso fortuito o fuerza

En cada caso concreto, dependiendo de la naturaleza del contrato, podra adicionarse la informacion que resulte pertinente
a efectos de generar el pago.
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mayor, EL CONTRATISTA tendré derecho al pago de intereses legales conforme a lo establecido
en el articulo 39 de la Ley de Contrataciones del Estado y en el articulo 171 de su Reglamento, los
que se computan desde la oportunidad en que el pago debio efectuarse.

CLAUSULA QUINTA: DEL PLAZO DE LA EJECUCION DE LA PRESTACION

El plazo de ejecucién del presente contrato es de [........], el mismo que se computa desde
[CONSIGNAR SI ES DEL DIA SIGUIENTE DEL PERFECCIONAMIENTO DEL CONTRATO,
DESDE LA FECHA QUE SE ESTABLEZCA EN EL CONTRATO O DESDE LA FECHA EN QUE
SE CUMPLAN LAS CONDICIONES PREVISTAS EN EL CONTRATO PARA EL INICIO DE LA
EJECUCION, DEBIENDO INDICAR LAS MISMAS EN ESTE ULTIMO CASQ].

CLAUSULA SEXTA: PARTES INTEGRANTES DEL CONTRATO
El presente contrato esta conformado por las bases integradas, la oferta ganadora, asi como los

documentos derivados del procedimiento de seleccién que establezcan obligaciones para las
partes.

CLAUSULA SETIMA: GARANTIAS

EL CONTRATISTA entregé al perfeccionamiento del contrato la respectiva garantia incondicional,
solidaria, irrevocable, y de realizacion automatica en el pais al solo requerimiento, a favor de LA
ENTIDAD, por los conceptos, montos y vigencias siguientes:

* De fiel cumplimiento del contrato: [CONSIGNAR EL MONTO], a través de la [INDICAR EL TIPO
DE GARANTIA PRESENTADA] N° [INDICAR NUMERO DEL DOCUMENTO] emitida por
[SENALAR EMPRESA QUE LA EMITE]. Monto que es equivalente al diez por ciento (10%) del

monto del contrato original, la misma que debe mantenerse vigente hasta la conformidad de la
recepcion de la prestacion.

Importante

Al amparo de lo dispuesto en el numeral 149.4 del articulo 149 del Reglamento de la Ley de :
. Contrataciones del Estado, en el caso de contratos pericdicos de prestacion de servicios en
general, si el postor ganador de la buena pro solicita la retencion del diez por ciento (1 0%) del

monto del contrato original como garantia de fiel cumplimiento de contrato, debe consignarse lo
. Siguiente:

. “De fiel cumplimiento del contrato: [CONSIGNAR EL MONTOQ], a través de Ia retencion que debe |
efectuar LA ENTIDAD, durante Ia primera mitad del nimero total de pagos a realizarse, de forma
_prorrateada, con cargo a ser devuelto a la finalizacién del mismo.” )

En el caso que corresponda, consignar lo siguiente:

e Garantia fiel cumplimiento por prestaciones accesorias: [CONSIGNAR EL MONTO], a través
de la [INDICAR EL TIPO DE GARANTIA PRESENTADA] N° [INDICAR NUMERO DEL
DOCUMENTO] emitida por [SENALAR EMPRESA QUE LA EMITE], la misma que debe
mantenerse vigente hasta el cumplimiento total de las obligaciones garantizadas.

Importante

- Al 'amparo de lo dispuesto en el numeral 151.2 del articulo 151 del Reglamento de Ia Ley de |
Contrataciones del Estado, si e/ postor ganador de la buena pro solicita la retencién del diez por
ciento (10%) del monto del contrato de Ja prestacion accesoria como garantia de fiel cumplimiento
de prestaciones accesorias, debe consignarse lo siguiente:

- “De fiel cumplimiento por prestaciones accesorias: [CONSIGNAR EL MONTO]J, a través de Ja |
retencion que debe efectuar L A ENTIDAD, durante la primera mitad del ndmero total de pagos a
realizarse, de forma prorrateada, con cargo a ser devuelto a la finalizacién del mismo.”

En los contratos derivados de procedimientos de seleccion por relacion de items, cuando el monto
‘ del it_em adjudicado o la sumatoria de los montos de los items adjudicados sea igual o menor a
doscientos mil Soles (S/ 200,000.00), no corresponde presentar garantia de fiel cumplimiento de

- contrato ni garantia de fie/ cumplimiento por prestaciones accesorias, conforme a lo dispuesto en ef
literal a) del articulo 152 del Reglamento.
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GLAUSULA OCTAVA: EJECUCION DE GARANTIAS POR FALTA DE RENOVACION

LA ENTIDAD puede solicitar la ejecucion de las garantias cuando EL CONTRATISTA no las hubiere
renovado antes de la fecha de su vencimiento, conforme a lo dispuesto por el literal a) del numeral
155.1 del articulo 155 del Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado.

CLAUSULA NOVENA: CONFORMIDAD DE LA PRESTACION DEL SERVICIO

La conformidad de la prestacién del servicio se regula por lo dispuesto en el articulo 168 del
Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado. La conformidad sera otorgada por
[CONSIGNAR EL AREA O UNIDAD ORGANICA QUE OTORGARA LA CONFORMIDAD] en el
plazo maximo de [CONSIGNAR SIETE (7) DIAS O MAXIMO QUINCE (15) DIAS, EN CASO SE
REQUIERA EFECTUAR PRUEBAS QUE PERMITAN VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DE LA
OBLIGACION] dias de producida la recepcion.

De existir observaciones, LA ENTIDAD las comunica al CONTRATISTA, indicando claramente el
sentido de estas, otorgandole un plazo para subsanar no menor de dos (2) ni mayor de ocho (8)
dias. Dependiendo de la complejidad o sofisticacion de las subsanaciones a realizar el plazo para
subsanar no puede ser menor de cinco (5) ni mayor de quince (15) dias. Si pese al plazo otorgado,
EL CONTRATISTA no cumpliese a cabalidad con la subsanacion, LA ENTIDAD puede otorgar al
CONTRATISTA periodos adicionales para las correcciones pertinentes. En este supuesto
corresponde aplicar la penalidad por mora desde el vencimiento del plazo para subsanar.

Este procedimiento no resulta aplicable cuando los servicios manifiestamente no cumplan con las
caracteristicas y condiciones ofrecidas, en cuyo caso LA ENTIDAD no otorga la conformidad,
debiendo considerarse como no ejecutada la prestacion, aplicandose la penalidad que corresponda
por cada dia de atraso.

CLAUSULA DECIMA: DECLARACION JURADA DEL CONTRATISTA

EL CONTRATISTA declara bajo juramento que se compromete a cumplir las obligaciones
derivadas del presente contrato, bajo sancion de quedar inhabilitado para contratar con el Estado
en caso de incumplimiento.

CLAUSULA UNDECIMA: RESPONSABILIDAD POR VICIOS OCULTOS

La conformidad del servicio por parte de LA ENTIDAD no enerva su derecho a reclamar
posteriormente por defectos o vicios ocultos, conforme a lo dispuesto por los articulos 40 de la Ley
de Contrataciones del Estado y 173 de su Reglamento.

El plazo maximo de responsabilidad del contratista es de un (01) afio, contado a partir de la
conformidad otorgada por LA ENTIDAD.

CLAUSULA DUODECIMA: PENALIDADES

Si EL CONTRATISTA incurre en retraso injustificado en la ejecucion de las prestaciones objeto del
contrato, LA ENTIDAD le aplica automaticamente una penalidad por mora por cada dia de atraso,
de acuerdo a la siguiente formula:

0.10 x monto vigente
F x plazo vigente en dias

[
@ Penalidad Diaria =

Donde:

F = 0.25 para plazos mayores a sesenta (60) dias o;
F = 0.40 para plazos menores o iguales a sesenta (60) dias.

El retraso se justifica a través de la solicitud de ampliacién de plazo debidamente aprobado.
Adicionalmente, se considera justificado el retraso y en consecuencia no se aplica penalidad,
cuando EL CONTRATISTA acredite, de modo objetivamente sustentado, que el mayor tiempo
transcurrido no le resulta imputable. En este ultimo caso la calificacién del retraso como justificado
por parte de LA ENTIDAD no da lugar al pago de gastos generales ni costos directos de ningan
tipo, conforme el numeral 162.5 del articulo 162 del Reglamento de la Ley de Contrataciones del
Estado.

N
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 Importante

De haberse previsto establecer penalidades distintas a la penalidad por mora, incluir dichas

- penalidades, los supuestos de aplicacion de penalidad, la forma de célculo de la penalidad para cada

supuesto y el procedimiento mediante el cual se verifica el supuesto a penalizar, conforme el articulo
163 del Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado. |

Estas penalidades se deducen de los pagos a cuenta o del pago final, segun corresponda; o si
fuera necesario, se cobra del monto resultante de la ejecucion de la garantia de fiel cumplimiento.

Estos dos (2) tipos de penalidades pueden alcanzar cada una un monto maximo equivalente al diez
por ciento (10%) del monto del contrato vigente, o de ser el caso, del item que debié ejecutarse.

Cuando se llegue a cubrir el monto maximo de la penalidad por mora o el monto maximo para otras

penalidades, de ser el caso, LA ENTIDAD puede resolver el contrato por incumplimiento.

OTRAS PENALIDADES

N°® DESCRIPCION DE INCUMPLIMIENTO CONDICION g BROCEDIVIENIC.DE
AD VERIFICACION
RETRASO INJUSTIFICADO EN EL PAGO DE 2% DE -Revisidn de boletas de pago de
1 REMUNERACIONES Y/O BENEFICIOS SOCIALES A Por cada dia de retraso urr los trabajadores, a ser
PERSONAL DE SEGURIDAD DESTACADC A entregadas para el pago
MIGRACIONES, EL MISMQ QUE DEBE mensual al contratista.
CUMPLIRSE EL ULTIMO DIA DE CADA MES, LA JiriEsrmie desde s fefatura Sandi
PENALIDAD SE APLICARA POR CADA DIA DE o Infarirede s Uridadda
RETRASQ. Control Patrimonial.
5 CUANDO EL PUESTO SE CUBRA DESPUES DE DOS Por cada ocurrencia por 1% DE
(02) HORAS DE TOLERANCIA agente uiT
3 PUESTO NO CUBIERTO POR ABANDONO DE Por cada ocurrencia por 1% DE
AGENTE DE SEGURIDAD agente uir
i CUANDO EL PERSONAL DE VIGILANCIA REALICE 02 | Por cada ocurrencia por 2% DE
TURNOS CONTINUOS agente urr
POR NO REALIZAR EL CAMBIO DE VESTUARIO DE
s PERSONAL OPORTUNAMENTE, GENERANDO QUE Por cada ocurrencia por 1% DE
EL PERSONAL PRESTE SERVICIO CON UNIFORME agente uIr
VISIBLEMENTE GASTADO
6 NO PRESENTAR EL MANUAL DE PROCEDIMIENTOS Por cada dia de retraso 2% DE
EN EL PLAZO ESTABLECIDO. ur
POR REALI‘ZAR CAMBIO DE PERSONAL SIN Por cada ocurrendia por S%DE
7 AUTORIZACION DE PERSCNAL ENCARGADO DE
SEGURIDAD DE LA ENTIDAD. HEmE dik
CUANDOQ EL PERSONAL DE VIGILANCIA NO PORTA .
8 EL CARNE SUCAMEC Y/O SE ENCUENTRA Fereimeclitoncianon | SO
agente uIT
VENCIDO.
. POR NO CONTAR CON EL EQUIPAMIENTO O ::Lf:::g?;iﬁ': dpoc’; 1%DE
PRESENTAR EQUIPAMIENTOS CON FALLAS ) i uIT
defectuoso o inoperativo
10 POR NO CONTAR CC}N LOS MATERIALES DE Por cada ocurrencia por 1% DE
PROTECCION PERSONAL. agente uIT
NO PRESENTAR LA DOCUMENTACION MENSUAL A SE REALIZARA TENIENDO EN
LA OFICINA DE ADMINISTRACION EN UN PLAZO — CUENTAELPROCEDIMIENTC DE
11 | NO MAYOR DE SIETE (7) DIAS CALENDARIOS DEL Por cada dia de retraso ur APLICACION DE PENALIDADES
CIERRE DEL MES QUE ACREDITE EL
CUMPLIMIENTO DE LOS RESULTADOS ESPERADOS
NO BRINDAR DESCANSQ AL PERSONAL MEDIANTE .
Por cada ocurrencia por 2%DE
12 EL AGENTE DESCANSERO. LA PENALIDAD SE
p agente uiT
APLICARA POR PERSONA.
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CUANDO ELPERSONAL AGENTE DE SEGURIDAD
POR SU ACTITUD O NEGLIGENCIA AFECTE LA
IMAGEN DE LA ENTIDAD.

la actitud penalizable es la que corresponda a un
4nimo “amenazador” de maltrato (dafio moral o Porcada ocurrencia por 2% DE
fisico) o la falta de respeto (burlar o humillar) a agente uir

usuarios, servidores o proveedores de la entidad.

13

la negligencia penalizable es la de cualquier
descuido que atente contra las funciones
generales del puesto de seguridad.
PRESENTAR CUADERNOS DE CONTROL SIN FIRMA
14 DELAGENTE DE SEGURIDAD QUE REGISTRO LA Por cada ocurrencia 2% UIT
INFORMACION.

UIT = Unidad Impositiva Tributaria vigente en el periodo de ocurrencia de la penalidad
Procedimiento de aplicacion de otras penalidades

El responsable de la Jefatura Zonal Tacna supervisara el servicio, generando el Acta de Ocurrencia
en el que detalle los supuestos de penalidad en los que haya incurrido el contratista, el mismo que
sera remitido a la Unidad de Control Patrimonial de la Oficina de Administraciéon y Finanzas,
adjuntando las actas de incumplimiento por cada ocurrencia descrita en el cuadro precedente.

El Contratista sera notificado por la Oficina de Administracién y Finanzas mediante comunicacién

escrita comunicando la infraccion, indicandole ademas que debera de subsanar la falta en la que
ha incurrido

El monto de las penalidades impuestas sera descontado en la facturacion mensual hasta la
culminacién de la prestacién del servicio.

En caso de existir reclamos por la(s) penalidad(es) aplicadas, de corresponder y de acuerdo a la
naturaleza de la penalidad aplicada, el contratista presentard mediante una comunicacién escrita
debidamente sustentada, el descargo correspondiente; al respecto cabe indicar, que las cartas de
reclamo por penalidad podran ser presentadas hasta los tres (03) dias calendarios de notificada la
penalidad, en caso de ser aprobado su reclamo El Contratista presentara la nota de débito
(adjuntando el documento mediante el cual se acepta su reclamo) correspondiente conjuntamente
con la factura del mes siguiente

Consideraciones complementarias sobre otras penalidades aplicables

- Las penalidades contempladas seréan cobradas por MIGRACIONES de manera automatica, de
cualquier pago pendiente.

- Las penalidades seran ejecutadas sin perjuicio de la ejecucién de la garantia de fiel cumplimiento,
la aplicacién de otras penalidades, la resolucion del contrato, la responsabilidad civil y las acciones
legales pertinentes.

CLAUSULA DECIMA TERCERA: RESOLUCION DEL CONTRATO

Cualquiera de las partes puede resolver el contrato, de conformidad con el numeral 32.3 del articulo
32 y articulo 36 de la Ley de Contrataciones del Estado, y el articulo 164 de su Reglamento. De
darse el caso, LA ENTIDAD procedera de acuerdo a lo establecido en el articulo 165 del
Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado.

Es causal de resolucion del contrato celebrado entre la Entidad y EL CONTRATISTA, la verificacién
por parte de la Entidad de algtn incumplimiento de las obligaciones laborales y previsionales de EL
CONTRATISTA. En tal caso, LA ENTIDAD procedera de acuerdo a lo establecido en el articulo 165
del Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado.

CLAUSULA DECIMA CUARTA: RESPONSABILIDAD DE LAS PARTES

Cuando se resuelva el contrato por causas imputables a algunas de las partes, se debe resarcir los
dafios y perjuicios ocasionados, a través de la indemnizacion correspondiente. Ello no obsta la
aplicacion de las sanciones administrativas, penales y pecuniarias a que dicho incumplimiento diere
lugar, en el caso que éstas correspondan.
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Lo sefialado precedentemente no exime a ninguna de las partes del cumplimiento de las demas
obligaciones previstas en el presente contrato.

CLAUSULA DECIMA QUINTA: ANTICORRUPCION

EL CONTRATISTA declara y garantiza no haber, directa o indirectamente, o tratandose de una
persona juridica a través de sus socios, integrantes de los érganos de administracion, apoderados,
representantes legales, funcionarios, asesores o personas vinculadas a las que se refiere el articulo
7 del Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado, ofrecido, negociado o efectuado,
cualquier pago o, en general, cualquier beneficio o incentivo ilegal en relacién al contrato.

Asimismo, el CONTRATISTA se obliga a conducirse en todo momento, durante la ejecucion del
contrato, con honestidad, probidad, veracidad e integridad y de no cometer actos ilegales o de
corrupcion, directa o indirectamente o a través de sus socios, accionistas, participacionistas,
integrantes de los 6rganos de administracion, apoderados, representantes legales, funcionarios,
asesores y personas vinculadas a las que se refiere el articulo 7 del Reglamento de la Ley de
Contrataciones del Estado.

Ademas, EL CONTRATISTA se compromete a i) comunicar a las autoridades competentes, de
manera directa y oportuna, cualquier acto o conducta ilicita o corrupta de la que tuviera
conocimiento; y i) adoptar medidas técnicas, organizativas y/o de personal apropiadas para evitar
los referidos actos o practicas.

Finalmente, EL CONTRATISTA se compromete a no colocar a los funcionarios publicos con los
que deba interactuar, en situaciones refiidas con la ética. En tal sentido, reconoce y acepta la
prohibicién de ofrecerles a éstos cualquier tipo de obsequio, donacién, beneficio y/o gratificacién,
ya sea de bienes o servicios, cualquiera sea la finalidad con la que se lo haga.

CLAUSULA DECIMA SEXTA: MARCO LEGAL DEL CONTRATO

Sdélo en lo no previsto en este contrato, en la Ley de Contrataciones del Estado y su Reglamento,
en las directivas que emita el OSCE y demé&s normativa especial que resulte aplicable, seran de
aplicacién supletoria las disposiciones pertinentes del Cdodigo Civil vigente, cuando corresponda, y

.- demas normas de derecho privado.

CLAUSULA DECIMA SETIMA: SOLUCION DE CONTROVERSIAS"
Las controversias que surjan entre las partes durante la ejecucion del contrato se resuelven
mediante conciliacién o arbitraje, segln el acuerdo de las partes.

Cualquiera de las partes tiene derecho a iniciar el arbitraje a fin de resolver dichas controversias
dentro del plazo de caducidad previsto en la Ley de Contrataciones del Estado y su Reglamento.

Facultativamente, cualquiera de las partes tiene el derecho a solicitar una conciliacion dentro del
plazo de caducidad correspondiente, segun lo sefialado en el articulo 224 del Reglamento de Ila
Ley de Contrataciones del Estado, sin perjuicio de recurrir al arbitraje, en caso no se llegue a un
acuerdo entre ambas partes o se llegue a un acuerdo parcial. Las controversias sobre nulidad del
contrato solo pueden ser sometidas a arbitraje.

El Laudo arbitral emitido es inapelable, definitivo y obligatorio para las partes desde el momento de
su notificacion, segun lo previsto en el numeral 45.21 del articulo 45 de |a Ley de Contrataciones
del Estado.

CLAUSULA DECIMA OCTAVA: FACULTAD DE ELEVAR A ESCRITURA PUBLICA

Cualquiera de las partes puede elevar el presente contrato a Escritura Publica corriendo con todos
los gastos que demande esta formalidad.

CLAUSULA NOVENA: DESCRIPCION DE LAS LABORES A REALIZARSE"?

De acuerdo con el numeral 225.3 del articulo 225 del Reglamento, las partes pueden recurrir al arbitraje ad hoc cuando las

controversias deriven de procedimientos de seleccion cuyo valor estimado sea menor o igual a cinco millones con 00/100
soles (S/ 5 000 000,00).

De acuerdo con lo establecido en el numeral 26.2 del articulo 26 de la Ley N° 27626.
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[INCLUIR LA DESCRIPCION DE LAS LABORES A REALIZARSE, FUNDAMENTANDO LA
NATURALEZA TEMPORAL, COMPLEMENTARIA O ESPECIALIZADA DEL SERVICIO EN
RELACION CON EL GIRO DEL NEGOCIO DE LA ENTIDAD].

CLAUSULA VIGESIMA: DEL PERSONAL DESTACADO A LA ENTIDAD"
Los términos del contrato del personal destacado a la ENTIDAD, de acuerdo con lo indicado en el
articulo 13 del Decreto Supremo N° 003-2002-TR, se detallan a continuacion:

ND

Fecha Fecha final
Ord | Apellidos | Nombres Dom:jn;ento Cargo | Remuneracién | inicial del del
identidad destaque destaque

-

CLAUSULA VIGESIMA PRIMERA: DOMICILIO PARA EFECTOS DE LA EJECUCION
CONTRACTUAL

Las partes declaran el siguiente domicilio para efecto de las notificaciones que se realicen durante
la ejecucion del presente contrato:

DOMICILIO DE LA ENTIDAD: [L.cocvieniiiiiniinnn ]

DOMICILIO DEL CONTRATISTA: [CONSIGNAR EL DOMICILIO SENALADO POR EL POSTOR
GANADOR DE LA BUENA PRO AL PRESENTAR LOS REQUISITOS PARA EL
PERFECCIONAMIENTO DEL CONTRATO]

La variacion del domicilio aqul declarado de alguna de las partes debe ser comunicada a la otra
parte, formalmente y por escrito, con una anticipacién no menor de quince (15) dias calendario.

De acuerdo con las bases integradas, la oferta y las disposiciones del presente contrato, las partes

lo firman por duplicado en sefial de conformidad en la ciudad de [................ ] al [CONSIGNAR
FECHA].
“LA ENTIDAD" “EL CONTRATISTA"
Importante

; Este documento puedé firmarse digitalmente si ambas partes cuentan con firma digital, segun la
} Ley N° 27269, Ley de Firmas y Certificados Digitales™.

13 De acuerdo con lo establecido en el numeral 26.2 del articulo 26 de la Ley N° 27626
" para mayor informacién sobre la normativa de firmas y certificados  digitales ingresar  a:
https://www.indecopi.gob.pe/web/firmas-digitales/firmar-y-certificados-digitales @
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ANEXOS
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ANEXO N° 1
DECLARACION JURADA DE DATOS DEL POSTOR

Seflores

COMITE DE SELECCION

CONCURSO PUBLICO N° 003-2024-MIGRACIONES-1
Presente.-

El que se suscribe, [................. ], postor y/o Representante Legal de [CONSIGNAR EN CASO DE SER
PERSONA JURIDICA], identificado con [CONSIGNAR TIPO DE DOCUMENTO DE IDENTIDAD] N°
[CONSIGNAR NUMERO DE DOCUMENTO DE IDENTIDAD], con poder inscrito en la localidad de
[CONSIGNAR EN CASO DE SER PERSONA JURIDICA] en la Ficha N° [CONSIGNAR EN CASO DE
SER PERSONA JURIDICA] Asiento N° [CONSIGNAR EN CASO DE SER PERSONA JURIDICA],
DECLARO BAJO JURAMENTO que la siguiente informacion se sujeta a la verdad:

Nombre, Denominacioén o

Razén Social .

Domicilio Legal :

RUC : | Teléfono(s) :
MYPE'S Si | No |
Correo electronico .

Autorizacién de notificacion por correo electrénico:
Autorizo que se notifiquen al correo electronico indicado las siguientes actuaciones:

Solicitud de la descripcién a detalle de todos los elementos constitutivos de la oferta.

Solicitud de reduccion de la oferta econémica.

Solicitud de subsanacion de los requisitos para perfeccionar el contrato.

Solicitud para presentar los documentos para perfeccionar el contrato, segun orden de prelacién,
de conformidad con lo previsto en el articulo 141 del Reglamento.

Respuesta a la solicitud de acceso al expediente de contratacion.

Notificacién de la orden de servicios'®

PON =

o

Asimismo, me comprometo a remitir la confirmacion de recepcion, en el plazo maximo de dos (2) dias
habiles de recibida la comunicacion.

[CONSIGNAR CIUDAD Y FECHA]

Firma, Nombres y Apellidos del postor o
Representante legal, seguin corresponda

Importante

La no_tia:a;fc;ﬁ dirigida a la direcbiér; de cdrféa elecirénico consignada se entendera validamente
efectuada cuando la Entidad reciba acuse de recepcion.

Esta informacion seré verificada por la Entidad en la pagina web del Ministerio de Trabajo y Promocién del Emplec en la

_ seccién consulta de empresas acreditadas en el REMYPE en el link http://www2.trabajo.gob.pe/servicios-en-linea-2-2/ y se
tendra en consideracién, en caso el postor ganador de la buena pro solicite la retencién del diez por ciento (10%) del monto
del contrato original, en calidad de garantia de fiel cumplimiento, en los contratos periédicos de prestacion de servicios, segun
lo sefialado en el numeral 149.4 del articulo 149 y numeral 151.2 del articulo 151 del Reglamento.

Consignar en el caso de procedimientos de seleccién por relacién de items, cuando el monto del valor estimado del item no

supere los doscientos mil con 00/100 Scles (S/ 200 000.00), cuando se haya optado por perfeccionar el contrato con una
orden de servicios.
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Importante

Cuando se trate de consorcios, la declaracion jurada es la siguiente:

ANEXO N°1
DECLARACION JURADA DE DATOS DEL POSTOR

Sefiores }

COMITE DE SELECCION

CONCURSO PUBLICO N° 003-2024-MIGRACIONES-1
Presente.-

El que se suscribe, [................. ], representante comun del consorcio [CONSIGNAR EL NOMBRE DEL
CONSORCIO], identificado con [CONSIGNAR TIPO DE DOCUMENTO DE IDENTIDAD] N°
[CONSIGNAR NUMERO DE DOCUMENTO DE IDENTIDAD], DECLARO BAJO JURAMENTO que la
siguiente informacion se sujeta a la verdad:

Datos del consorciado 1

Nombre, Denominacion o

Razén Social :

Domicilio Legal :

RUC : | Teléfono(s) :
MYPE™ Si J No
Correo electrénico :

Datos del consorciado 2

Nombre, Denominacién o

Razoén Social :

Domicilio Legal :

RUC : | Teléfono(s) :
MYPE™® Si | No |
’| Correo electronico :

Datos del consorciado ...

Nombre, Denominacién o

Razén Social :

Domicilio Legal :

RUC : | Teléfono(s) :
MYPE™® Si | No |
Correo electronico ;

Autorizacién de notificacién por correo electrénico:

Correo electrénico del consorcio: ]

pu 4

§ Autorizo que se notifiquen al correo electrénico indicado las siguientes actuaciones:
Y Solicitud de la descripcion a detalle de todos los elementos constitutivos de la oferta.

En los contratos periddicos de prestacién de servicios, esta informacion sers verificada por la Entidad en la pagina web del
Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo en la seccion consulta de empresas acreditadas en el REMYPE en el link
http://www2 trabajo.gob.pe/servicios-en-linea-2-2/ y se tendra en consideracion, en caso el consorcio ganador de la buena
pro solicite la retencién del diez por ciento (10%) del monto del contrato original, en calidad de garantia de fiel cumplimiento,
segun lo sefalado en el numeral 149.4 del articulo 149 y numeral 151.2 del articulo 151 del Reglamento. Para dicho efecto,
todos los integrantes del consorcio deben acreditar la condicién de micro o pequefia empresa.

¥ |bidem.

@ ¥ Ibidem.
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2. Solicitud de reduccién de la oferta econémica.

3. Solicitud de subsanacién de los requisitos para perfeccionar el contrato.

4. Solicitud para presentar los documentos para perfeccionar el contrato, seglin orden de prelacién,
de conformidad con lo previsto en el articulo 141 del Reglamento.

5. Respuesta a la solicitud de acceso al expediente de contratacion.

6. Notificacion de la orden de servicios?®

Asimismo, me comprometo a remitir la confirmacion de recepcion, en el plazo maximo de dos (2) dias
habiles de recibida la comunicacién.

[CONSIGNAR CIUDAD Y FECHA]

Firma, Nombres y Apellidos del representante
comtun del consorcio

| Importante |
| La notificacién dirigida a la direccion de correo electrénico consignada se entenderé validamente
| efectuada cuando la Entidad reciba acuse de recepcion. ;

2 Consignar en el caso de procedimientos de seleccién por relacién de items, cuando el monto del valor estimado del item no

supere los doscientos mil can 00/100 Soles (S/ 200 000.00), cuande se haya optado por perfeccionar el contrato con una
orden de servicios.
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ANEXO N° 2

DECLARACION JURADA
(ART. 52 DEL REGLAMENTO DE LA LEY DE CONTRATACIONES DEL ESTADO)

Seﬁoreg i

COMITE DE SELECCION

CONCURSO PUBLICO N° 003-2024-MIGRACIONES-1
Presente.-

Mediante el presente el suscrito, postor y/o Representante Legal de [CONSIGNAR EN CASO DE SER
PERSONA JURIDICA], declaro bajo juramento:

i.  No haber incurrido y me obligo a no incurrir en actos de corrupcion, asi como a respetar el
principio de integridad.

ii.  No tener impedimento para postular en el procedimiento de seleccion ni para contratar con el
Estado, conforme al articulo 11 de la Ley de Contrataciones del Estado.

iii. ~ Conocer las sanciones contenidas en la Ley de Contrataciones del Estado y su Reglamento, asi
como las disposiciones aplicables de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo
General.

iv.  Participar en el presente proceso de contratacion en forma independiente sin mediar consulta,
comunicacion, acuerdo, arreglo o convenio con ninglin proveedor; y, conocer las disposiciones
del Decreto Legislativo N° 1034, Decreto Legislativo que aprueba la Ley de Represion de
Conductas Anticompetitivas.

v.  Conocer, aceptar y someterme a las bases, condiciones y reglas del procedimiento de seleccion.

vi.  Ser responsable de la veracidad de los documentos e informacion que presento en el presente
procedimiento de seleccion.

vii. ~ Comprometerme a mantener la oferta presentada durante el procedimiento de seleccién y a
perfeccionar el contrato, en caso de resultar favorecido con la buena pro.

[CONSIGNAR CIUDAD Y FECHA]

Firma, Nombres y Apellidos del postor o
Representante legal, segtn corresponda

&,

' Importante

@
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ANEXO N° 3

DECLARACION JURADA DE CUMPLIMIENTO DE LOS TERMINOS DE REFERENCIA

Seﬁores: i

COMITE DE SE'LECCION

CONCURSO PUBLICO N° 003-2024-MIGRACIONES-1
Presente.-

Es grato dirigirme a usted, para hacer de su conocimiento que luego de haber examinado las bases y
demas documentos del procedimiento de la referencia y, conociendo todos los alcances y las
condiciones detalladas en dichos documentos, el postor que suscribe ofrece el SERVICIO DE
SEGURIDAD Y VIGILANCIA PARA LAS SEDES DE LA JEFATURA ZONAL TACNA DE LA
SUPERINTENDENCIA NACIONAL DE MIGRACIONES, de conformidad con los Términos de
Referencia que se indican en el numeral 3.1 del Capltulo Il de la seccidn especifica de las bases y los
documentos del procedimiento.

[CONSIGNAR CIUDAD Y FECHA]

Firma, Nombres y Apellidos del postor o

Representante legal o comlin, segun corresponda

1 Importante

I

| ofertas de la presente seccion de las bases.
|

‘. Adicionalmente, puede requerirse la presentacion de documentacion que acredite el cumplimiento
| de los términos de referencia, conforme a lo indicado en el acépite relacionado al contenido de las |
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ANEXO N° 4

Modelo referencial de estructura de costos

: Personal de
Puesto Supervisor Seguridad
[CONSIGNAR EL [CONSIGNAR EL
Turno TURNO TURNO
CORRESPONDIENTE] | CORRESPONDIENTE]
Conceptos Costo Mensual Costo Mensual

. Remuneracidn

Remuneracion base

Asignacién familiar

Horas extras

Feriados

Bonificacion nocturna

Sub Total |

Il. Beneficios Sociales

Vacaciones

Gratificaciones

CTS

Otros (especificar)

Sub Total

lll. Aportes de la empresa

ESSALUD

Otros (especificar)

Sub Total llI

IV. Vestuario

Uniformes

Otros (especificar)

Sub Total IV

V. Gastos Generales

Gastos Administrativos

Otros gastos (especificar)

Sub Total V

VI. Utilidad

Total Mensual (I+11+111+IV+V+VI)

IGV

Total Mensual incluido IGV

RESUMEN DE COSTOS

. Cantidad | Precio Individual Sub Total
N° Puesto Turno |Horario
(A) (B) (A X B)
™ 1 Supervisor
,,\u.
e/ 2 Personal de
Seguridad

Costo total mensual

N° de meses

Costo total del servicio

@ [CONSIGNAR CIUDAD Y FECHA]
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‘Firma, Nombres y Apellidos del postor o
Representante legal o comiin, segtin corresponda

Importante para la Entidad

' Esta estructura de costos es referencial. En ese sentido la Entidad puede incluir puestos y otros
conceptos en funcién a las caracteristicas y condiciones del objeto materia de contratacion.

Incluir o eliminar, segun corresponda

|
|
|
|
|
|
|

i

' Importante

conforme a la normativa de la materia”.

El postor ganador de la buena pro presenta la estructura de costos para el
perfeccionamiento del contrato debiendo incluir todos los conceptos que incidan en la 5

gfjecucion de la prestacion.

De conformidad con lo establecido en el Pronunciamiento N° 420-2019/0SCE-DGR *Si |
bien la empresa de intermediacioén laboral puede contar con la calidad de MYPE, esta
deberé ofertar a sus trabajadores con los beneficios laborales regulados bajo el régimen
laboral general, y no bajo el régimen laboral especial de las MYPES, a fin de lograr la
equiparacién de los derechos labores de los trabajadores destacados con los de la Entidad,
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ANEXO N°5

PROMESA DE CONSORCIO
(Solo para el caso en que un consorcio se presente como postor)

Seﬁores:

COMITE DE SELECCION

CONCURSO PUBLICO N° 003-2024-MIGRACIONES-1
Presente.-

Los suscritos declaramos expresamente que hemos convenido en forma irrevocable, durante el lapso
que dure el procedimiento de seleccion, para presentar una oferta conjunta al CONCURSO PUBLICO
N° 003-2024-MIGRACIONES-1.

Asimismo, en caso de obtener la buena pro, nos comprometemos a formalizar el contrato de consorcio,
de conformidad con lo establecido por el articulo 140 del Reglamento de la Ley de Contrataciones del
Estado, bajo las siguientes condiciones:

a) Integrantes del consorcio

1. [NOMBRE, DENOMINACION O RAZON SOCIAL DEL CONSORCIADO 1].
2. [NOMBRE, DENOMINACION O RAZON SOCIAL DEL CONSORCIADO 2].

b) Designamos a [CONSIGNAR NOMBRES Y APELLIDOS DEL REPRESENTANTE COMUN],
identificado con [CONSIGNAR TIPO DE DOCUMENTO DE IDENTIDAD] N° [CONSIGNAR
NUMERO DE DOCUMENTO DE IDENTIDAD], como representante comin del consorcio para
efectos de participar en todos los actos referidos al procedimiento de seleccién, suscripcion y
ejecucion del contrato correspondiente con [CONSIGNAR NOMBRE DE LA ENTIDAD].

Asimismo, declaramos que el representante comin del consorcio no se encuentra impedido,
inhabilitado ni suspendido para contratar con el Estado.

~ ¢) Fijamos nuestro domicilio legal comutn en [..........oeovevvvevvee. ]

d) Las obligaciones que corresponden a cada uno de los integrantes del consorcio son las siguientes:

4 OBLIGACIONES DE [NOMBRE, DENOMINACION O RAZON SOCIAL DEL (%121
* CONSORCIADO 1] °

[DESCRIBIR LAS OBLIGACIONES DEL CONSORCIADO 1]

5  OBLIGACIONES DE [NOMBRE, DENOMINACION O RAZON SOCIAL DEL (%12
" CONSORCIADO 2] ?

[DESCRIBIR LAS OBLIGACIONES DEL CONSORCIADO 2]

TOTAL OBLIGACIONES 100%23

[CONSIGNAR CIUDAD Y FECHA]

\?‘ Consignar tnicamente el porcentaje total de las obligaciones, el cual debe ser expresado en nimero entero, sin decimales.
2 Consignar Ginicamente el porcentaje total de las obligaciones, el cual debe ser expresado en nimero entero, sin decimales.

% Este porcentaje corresponde a la sumatoria de los porcentajes de las obligaciones de cada uno de los integrantes del consorcio.
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Consorciado 1
Nombres, apellidos y firma del Consorciado 1
o de su Representante Legal
Tipo y N° de Documento de Identidad

Importante

De conformidad con el amcu!o 52 del Reglamento fas flrmas de Ios mtegrantes del consorcro

- deben ser legalizadas.

Consorciado 2
Nombres, apellidos y firma del Consorciado 2
o de su Representante Legal
Tipo y N° de Documento de Identidad
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ANEXO N° 6
PRECIO DE LA OFERTA
Sefiores

COMITE DE SELECCION
CONCURSO PUBLICO N° 003-2024-MIGRACIONES-1

Presente.-

Es grato dirigirme a usted, para hacer de su conocimiento que, de acuerdo con las bases, mi oferta es
la siguiente:

CONCEPTO PRECIO TOTAL
SERVICIO DE SEGURIDAD Y VIGILANCIA PARA LAS SEDES DE
LA JEFATURA ZONAL TACNA DE LA SUPERINTENDENCIA
NACIONAL DE MIGRACIONES.

TOTAL

El precio de la oferta [CONSIGNAR LA MONEDA DE LA CONVOCATORIA] incluye todos los tributos,
seguros, transporte, inspecciones, pruebas y, de ser el caso, los costos laborales conforme a la
legislacion vigente, asi como cualquier otro concepto que pueda tener incidencia sobre el costo del
servicio a contratar; excepto la de aquellos postores que gocen de alguna exoneracion legal, no
incluiran en el precio de su oferta los tributos respectivos.

[CONSIGNAR CIUDAD Y FECHA]

Firma, Nombres y Apellidos del postor o
Representante legal o comtin, segtin corresponda

' Importante

~® Elpostor debe consignar el precio total de la oferta, sin perjuicio que, de resultar favorecido con |
la buena pro, presente el detalle de precios unitarios para el perfeccionamiento del contrato.

s En caso que el postor reduzca su oferta, segin lo previsto en el articulo 68 del Reglamento,
debe presentar nuevamente este Anexo.

' e El postor que goce de alguna exoneracién legal, debe indicar que su oferta no incluye el tributo
materia de la exoneracion, debiendo incluir el siguiente texto:

Mi oferta no incluye [CONSIGNAR EL TRIBUTO MATERIA DE LA EXONERACION]".

Importante para la Entidad

*  En caso de procedimientos segin relacion de items, consignar lo siguiente:
“El postor puede presentar el precio de su oferta en un solo documento o documentos
independientes, en los items que se presente”.

= En caso de contrataciones que conllevan la ejecucién de prestaciones accesorias, consignar
lo siguiente:
“El postor debe detallar en el precio de su oferta, el monto correspondiente a la prestacion
principal y las prestaciones accesorias”.
Incluir o eliminar, segin corresponda
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ANEXO N° 7

DECLARACION JURADA DE CUMPLIMIENTO DE CONDICIONES PARA LA APLICACION DE LA
EXONERACION DEL IGV

Sefiores ,

COMITE DE SELECCION

CONCURSO PUBLICO N° 003-2024-MIGRACIONES-1
Presente.-

Mediante el presente el suscrito, postor y/o Representante Legal de [CONSIGNAR EN CASO DE SER
PERSONA JURIDICA], declaro bajo juramento que gozo del beneficio de la exoneracion del IGV
previsto en la Ley N° 27037, Ley de Promocidn de la Inversion en la Amazonia, dado que cumplo con
las condiciones siguientes:

1.- Que el domicilio fiscal de la empresa®* se encuentra ubicada en la Amazonia y coincide con el lugar
establecido como sede central (donde tiene su administracién y lleva su contabilidad);

2.- Que la empresa se encuentra inscrita en las Oficinas Registrales de la Amazonia (exigible en caso
de personas juridicas);

3.- Que, al menos el setenta por ciento (70%) de los activos fijos de la empresa se encuentran en la
Amazonia; y

4.- Que la empresa no presta servicios fuera de la Amazonia.
[CONSIGNAR CIUDAD Y FECHA]

Firma, Nombres y Apellidos del postor o
Representante legal, seg(in corresponda

Importante

Cuando se trate de consorcios, esta declaracién jurada serd presentada por cada uno de los
integrantes del consorcio, salvo que se trate de consorcios con contabilidad independiente, en cuyo |
caso debe ser suscrita por el representante comtn, debiendo indicar su condicién de consorcio con |

| contabilidad independiente y el nimero de RUC del consorcio.

%
|
|
é

2 En el articulo 1 del “Reglamento de las Disposiciones Tributarias contenidas en la Ley de Promocion de la Inversion en la
Amazonia" se define como “empresa” a las "Personas naturales, sociedades conyugales, sucesiones indivisas y personas
consideradas juridicas por la Ley del Impuesto a la Renta, generadoras de rentas de tercera categoria, ubicadas en la
Amazonia. Las sociedades conyugales son aquéllas que ejerzan la opcién prevista en el Articulo 16 de la Ley del Impuesto

a la Renta." @
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ANEXO N° 9

DECLARACION JURADA
(NUMERAL 49.4 DEL ARTICULO 49 DEL REGLAMENTO)

Sefores )

COMITE DE SELECCION

CONCURSO PUBLICO N° 003-2024-MIGRACIONES-1
Presente.-

Mediante el presente el suscrito, postor y/o Representante Legal de [CONSIGNAR EN CASO DE SER
PERSONA JURIDICA], declaro que la experiencia que acredito de la empresa [CONSIGNAR LA
DENOMINACION DE LA PERSONA JURIDICA] como consecuencia de una reorganizacion societaria,
no se encuentra en el supuesto establecido en el numeral 49.4 del articulo 49 del Reglamento.

[CONSIGNAR CIUDAD Y FECHA]

Firma, Nombres y Apellidos del postor o
Representante legal, segiin corresponda

| Importante

- A efectos de cautelar la veracidad de esta declaracion, el postor puede verificar la informacion de
~ la Relacion de Proveedores Sancionados por el Tribunal de Contrataciones del Estado con Sancién
- Vigente en http://portal.osce.gob. pe/rnp/content/relacion-de-proveedores-sancionados.

También le asiste dicha facultad al 6rgano encargado de las contrataciones o al organo de la |

Entidad al que se le haya asignado la funcién de verificacién de la oferta presentada por el postor |
ganador de la buena pro. |
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ANEXO N° 12

AUTORIZACION DE NOTIFICACION DE LA DECISION DE LA ENTIDAD SOBRE LA
SOLICITUD DE AMPLIACION DE PLAZO MEDIANTE MEDIOS ELECTRONICOS DE
COMUNICACION

(DOCUMENTO A PRESENTAR EN EL PERFECCIONAMIENTO DEL CONTRATO)

Seﬁores: .

COMITE DE SELECCION

CONCURSO PUBLICO N° 003-2024-MIGRACIONES-1
Presente.-

El que se suscribe, [.................], postor adjudicado y/o Representante Legal de [CONSIGNAR EN
CASO DE SER PERSONA JURipICA], identificado con [CONSIGNAR TIPO DE DOCUMENTO DE
IDENTIDAD] N° [CONSIGNAR NUMERO DE DOCUMENTO DE IDENTIDAD], autorizo que durante la

ejecucién del contrato se me notifique al correo electronico [INDICAR EL CORREO ELECTRONICO]
lo siguiente:

v Notificacién de la decisién de la Entidad respecto a la solicitud de ampliacién de plazo.
[CONSIGNAR CIUDAD Y FECHA]

Firma, Nombres y Apellidos del postor o
Representante legal o comtin, segun
corresponda

 Importante
|_.

|

i

por medios electrénicos de comunicacién, siempre que se cuente con la autorizacion
correspondiente y sea posible obtener un acuse de recibo a través del mecanismo utilizado.

La notificacion de la decision de la Entidad respecto a la solicitud de ampliacién de plazo se efectia




