CONDICIONES TECNICAS

SERVICIO DE IMPLEMENTACION Y EJECUCION DEL PROGRAMA NAVIDENO DESPERTANDO
SONRISAS EN BENEFICIO DE LOS NINOS DE TALARA 2023

OBJETO DEL SERVICIO

PETROLEOS DEL PERU — PETROPERU S.A., en adelante PETROPERU, requiere contratar el
“Servicio de implementacién y ejecucion del Programa Navidefio Despertando Sonrisas en
beneficio de los nifios de Talara 2023”. Esta actividad se encuentra dirigida a nifios de la zona de
influencia de Refineria Talara y el Lote I.

DESCRIPCION DEL SERVICIO

El Servicio consiste en las siguientes actividades:

. Suministro, custodia vy distribucién de los siguientes productos:

A. JUGUETES:
- 7,000 juguetes, cuyo costo sea mayor o igual a S/ 15 soles cada uno (Incluyendo el
traslado a la ciudad de Talara) segun las siguientes especificaciones referenciales (ver
imagenes referenciales de juguetes, Apéndice N° 4):

Tabla N° 1 — Descripcion de Juguetes

Género

Edades

Tipo de Juguetes referenciales

Unidad

Medida Cantidad

Nifias

3ab

. Figura de Pony:

. Mufieca Bebé

Material: plastico

Peso: 0.14kg minimo

Medidas aprox.: 34 x 25,2 x 20,3 cm.
Marca Referencial: My Little Pony entre
otros.

Material: plastico

Peso: 0.25kg

Tamafio 31cm aprox.

Marca Referencial: Deluxe entre otros.

UN 1175

6a8

. Figura de Mufieca con accesorios

. Set de bisuteria y/o pulseras y/o

Material: plastico

Peso: 0.18kg. minimo

Marca referencial: barbie entre otros.
Medidas aprox:11x28x5 cm

cadenas
Armables de mostacillas
Marca referencial: tasia entre otros.

UN 1175

9a1l0

. Pelotas de Voley

Material: goma

Peso: 0.28kg minimo

Incluye: malla y aguja

Solidez

Marca referencia: Miniball, Viniball entre
otros.

UN 1150

Nifios

3ab

. Bloques armables de figuras

. Set de camiones de Construcciéon o de

geomeétricas
Material: plastico
Marca referencial: Fisher Price entre otros

transporte o similares

Material: plastico

Peso aprox.: 0.51kg

Marca referencial: Powco, entre otros.

UN 1175

6a8

. Figura de Robot con accesorios

Material: plastico

UN 1175

Pagina 1 de 37 i
a

Petroperu

Firmado digitalmente por:
VILELA MONDRAGON Raquel
Victoria

PETROLEOS DEL PERU
gETROPERU SA

Lima-Lima
Motivo: Aprobado
Fecha: 24/08/2023 11:41:26-0500



Género | Edades Tipo de Juguetes referenciales Unld_ad Cantidad
Medida

Peso: 0.13kg. minimo
Medidas aprox.: 19,7 x 18,4 x 19,7 cm.
Marca referencial: Transformers entre
otros.

2. Set Estacién de Bomberos o Policia o
similares
Material: plastico
Peso aproximado: 0.25kg minimo
Marca referencial: City Parking Lot, entre
otros.

1. Pelotas de Futbol
Material: goma
Peso: 0.39kg minimo

9al0 Incluye: malla y aguja UN 1150
Solidez
Marca referencial: Miniball, Viniball, entre
otros.
Total 7,000

La Contratista por cada edad de juguetes y de acuerdo con el género debera proponer los
modelos indicados en la Tabla N° 1 siendo aprobados por el Administrador de Contrato, un
plazo méximo de cinco (05) dias calendario. En ese sentido, la Contratista junto con el
Administrador de Contrato elaboran un Acta de Seleccidn de juguetes (Ver Apéndice N° 5),
los cuales, seran refrendados al momento de la entrega. Cualquier cambio por
disponibilidad de stock seran coordinados previamente con PETROPERU.

La Contratista deber& considerar que los juguetes deberan contar con los certificados y/o
autorizaciones de la DIGESA. (Ver Apéndice N° 2)

La Contratista ingresara los juguetes en cajas rotuladas indicando los siguientes datos:
cantidad, edad y género, segun los modelos de juguetes presentados y previa aprobacion
de la Jefatura Gestién Social Talara, Plantas y Terminales Norte. Las cajas deberan contar
con rotulo por los 04 lados teniendo en cuenta esta descripcién. (Ver Tabla N° 2)

Tabla N° 2 — Etiquetado o rotulado

DATOS EN EL ROTULO JUGUETE
GRUPO A
Edad: 3a5

Género: Femenino
Cantidad:
GRUPO A
Edad: 3a5

Género: Femenino
Cantidad:
GRUPO B
Edad: 6 a8

Género: Femenino
Cantidad:
GRUPO B
Edad: 6 a 8

Género: Femenino
Cantidad:
GRUPO C

Edad: 9 a 10

Género: Femenino
Cantidad:
GRUPO C

Edad: 9a 10

Género: Femenino

Cantidad:

Modelo N° 1

Modelo N° 2

Modelo N° 1

Modelo N° 2

Modelo N° 1

Modelo N° 2
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GRUPO D
Edad:3a5
Género: Masculino
Cantidad:
GRUPO D
Edad: 3a5
Género: Masculino
Cantidad:
GRUPO E
Edad: 6 a 8
Género: Masculino
Cantidad:
GRUPOE
Edad: 6 a 8
Género: Masculino
Cantidad:
GRUPOF
Edad: 9a 10
Género: Masculino
Cantidad:
GRUPO F
Edad: 9a 10
Género: Masculino
Cantidad:

Modelo N° 1

Modelo N° 2

Modelo N° 1

Modelo N° 2

Modelo N° 1

Modelo N° 2

Después de cada entrega, el Contratista debera hacer un inventario de los “Combos
Navidenos” disponibles para la siguiente entrega, los cuales, deberan ser reportados a la
Jefatura Gestion Social Talara, Plantas y Terminales Norte. (Ver apéndice N° 7)

B. DULCERIA (ver imagen referencial, Apéndice N° 8)

Descripcioén Cantidad y contenido
Jugo de Frutas
Jugo de frutas envasado en botella de
plastico o envase de tetrapack.
Peso: 300 ml., aprox c/u.
Fecha de vencimiento como minimo de
seis (06) meses posteriores a la fecha de
entrega.
Mini Panetones Chocolate o tradicional.
Sellados, embolsados de fabrica en
presentacion de caja o bolsa con permiso
de DIGEMID
Peso: 90 gr. Aprox.
Fecha de vencimiento como minimo de
seis (06) meses posteriores a la fecha de
entrega.

7,000 unidades

7,000 unidades.

C. BOLSA (ver imagen referencial, Apéndice N° 9)

Descripcién Cantidad

Bolsa

Tela: Notex.

Color: rojo.

Logos en serigrafia:

- PETROPERU color blanco

- Talara, nuestro compromiso contigo
Medidas aprox.: 35 cm de ancho x 43 cm de
alto.

7,000 unidades.
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Correa ajustable del mismo color de la
mochila, para cerrar y portar

D. VISERA (ver imagen referencial, Apéndice N° 10)

Descripcién Cantidad
Visera
Tela: Polyester (Tela no tejida)
Color: rojo.

Logos en serigrafia:

- PETROPERU color blanco

- Talara, nuestro compromiso contigo
Medidas aprox.: 55 x 38 x 45 cm.

Area aprox.: 11 x 3 cm

Correa ajustable con pega — pega.

7,000 unidades.

E. EMPAQUETADO “Combo Navideio”:

La Contratista debera armar el siguiente pack por cada nifio o nifia que se beneficie:
1 visera para cada nifio (se entrega antes del inicio de cada show)

1 juguete (segln edad y sexo)

1 jugo de frutas.

1 mini panetén.

1 bolsa de notex (Todo lo anterior (b, ¢ y d) dentro de esta, listo a ser entregado)

P20 T®

Show Navidefo

a) El servicio consiste en realizar actividades navidefias en ocho (08) fechas en beneficio
de 7,000 (siete mil) nifios ubicados entre los distritos de Parifias y La Brea Negritos.
Los shows se realizaran de acuerdo a la siguiente propuesta:

Ubicacién Cantidad
Cono Norte 01
Cono Sur 02
Talara Cercado 01
Ciudad Satélite 01
Jabonillal 01
OMAPED - Talara 01
La Brea Negritos 01
Total 08

b) El Contratista realizara los shows infantiles un espacio fisico adecuado para cada zona
(Talara Cono Norte, Talara Cercado, Talara Cono Sur, Jabonillal, OMAPED - Talara y
La Brea Negritos) de acuerdo a los beneficiarios. Los lugares del show seran
aprobados por el Administrador del Contrato de PETROPERU, sin perjuicio a ello, se
adjuntan algunos lugares referenciales:

SECTOR LUGAR DEL EVENTO

Cono Norte Coliseo Club PETROPERU.

Cono Sur / Ciudad Satélite Coliseo Club PETROPERU u

Coliseo propio.

Talara Cercado Coliseo Club PETROPERU.
OMAPED - Talara Coliseo Club PETROPERU.

La Brea Negritos Coliseo Inca Pachacutec (La Brea)
Jabonillal Colegio Jabonillal
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¢) La Contratista debera presentar como minimo al siguiente elenco en cada show:

Descripcién Cantidad
Animadora 01
Bailarinas 04
Bailarines 04
Mufiecos infantiles, luego cambian a mufiecos
navidefios (que podrian ser “Rodolfo” el reno, mufieco 06
de la nieve, previa coordinacion)*
Payasos 01
Mufieco de Papa Noel 01
Globo pensil inflados 1,000
Bombardas de confeti. 10
Prgmiqs mixtos para juegos y/o concursos y/o 10
activaciones

*La contratista debe garantizar que los trajes del show y mufiecos deben estar en
condiciones optimas, buena calidad y limpios.

Il Decoracién
a) La Contratista debera realizar como minimo lo siguiente:

e Una (01) mesa principal decorada, toldeada y techada (Para directivos
PETROPERU)

e Cuatro (04) sillas vestidas

e Decorado con globos en la entrada, salida, tribunas del local, espacios de esperay
ambiente donde se desarrollara el show.

e Debera techar o toldear el area del show teniendo un aproximado de 06 metros de
altura aproximadamente, para evitar los estragos del sol y radiacién en los nifios.

e Deberan instalar como minimo seis (06) quioscos o stands toldeados, para la
entrega de los juguetes, uno para cada género y rango de edad. La instalacion de
estos quioscos o stands sera en cada uno de los lugares donde se llevaran a cabo
los eventos (la zona a instalarlos se coordina con el Administrador del Contrato).

V. Instalacidn equipo de Sonido
a) La Contratista deberd instalar como minimo lo siguiente:

e Colocar como minimo 02 torres compuestas por 01 parlante grave y 01 parlante
agudo segun la necesidad del local.
04 micréfonos inaldmbricos.
Una consola de 12 entradas como minimo con su fuente de poder o power.
Laptop para la reproduccion de musica.
Programador o DJ para cada show.
Cableado adecuado para evitar accidentes o poner en riesgo la vida de los
asistentes.
(Se realizaran pruebas de sonido un dia antes de los eventos).

V. Impresion de material grafico:
a) La Contratista debera realizar lo siguiente como minimo:

e Impresion de 04 banners grandes con el logo de PETROPERU ubicados en la
realizacion de los shows infantiles.

e Impresion de 7000 tickets de invitaciobn desglosable teniendo como minimo los
siguientes datos: edad, genero, asi como, desglosable de entrada, visera y combo
navidefio.

e Impresion de 06 pendones con el logo de PETROPERU ubicados en la realizacion
de los shows infantiles.

e Elaboracion e impresion de un backing navidefio (medida aprox. 2.10m x 3.50m)
para colocar una mesa y 04 sillas.

b) Los disefios de lo antes mencionado seran proporcionados a la Contratista ganadora
del servicio para su reproduccion y verificacion previa por el Administrador de Contrato.
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VI.

VII.

VIII.

Distribucién Tickets

a) La empresa contratista realizara la distribucion de los tickets de ingreso para las
“Campanas Navidenas” a los pobladores beneficiados de acuerdo con las indicaciones
y lista que entregada por PETROPERU. (Ver Apéndice N° 6)

b) La entrega de tickets se debera registrar en un padrén, firmado por el presidente de la
Junta Vecinal de cada AAHH., que ha recibido los tickets, incluyendo foto registro de
la entrega. Esta informacién serd contemplada en el Informe Final.

Vallas de Sequridad (ver apéndice N° 11)
a) La Contratista debera colocar como minimo desde el inicio de los shows navidefios:
- Instalar vallas de seguridad de acero o fierro de aprox. 2 metros x 1 metro durante
los dias que dura la campafa navidefia.
- Las vallas se deberan instalarse en el acceso al show y la zona de entrega de
juguetes para separar cada area de entrega y llevar un control ordenado.

Distribucién y custodia de los combos navidefios.

a) La Contratista sera responsable de:
La distribucién y custodia de los juguetes sera responsabilidad de la Contratista
bajo la supervision del personal de la Jefatura Gestibn Social Talara, Plantas y
Terminales Norte.

- La Contratista debera asegurar que en los dias que dure la Campafia Navidefia los
“Combos Navidefios” estén listos para su entrega, bajo la supervision in situ del
supervisor de Relaciones Comunitarias Talara y Plantas Norte.

- La contratista debera armar 06 puestos o stands o cuartos para la entrega de los
juguetes durante los 05 dias de la campafia navidefa. En ese sentido, debera
haber 01 persona responsable por cada puesto para realizar el suministro
respectivo a la poblacion.

NORMATIVA APLICABLE AL SERVICIO

Reglamento de la Ley N° 28376, Ley que prohibe y sanciona la fabricacién, importacion,
distribucién y comercializacion de juguetes y Utiles de escritorio téxicos o peligrosos

Registro Nacional para el fabricante, importador, comercializador y distribuidor, (incluyendo el
responsable del almacenamiento) de juguetes y Utiles de escritorio.

Proyecto de Reglamento del Decreto Legislativo N° 1222, que optimiza los procedimientos
administrativos y fortalece el control sanitario y la inocuidad de los alimentos industrializados y
productos pesqueros y acuicolas, en el portal institucional del Ministerio de Salud
RESOLUCION MINISTERIAL N° 491-2016/M

PLAZO DE EJECUCION
El servicio sera ejecutado en un plazo méaximo de veinte (20) dias calendario. Dentro de dicho plazo
se considera las siguientes fechas referenciales de los shows navidefos:

FECHA HORARIO
SOOI (Referencial) (Referencial)
Cono Norte 13.12.2023
Cono Sur 14.12.2023
Cono Sur 15.12.2023
Talara Cercado 18.12.2023
Ciudad Satélite 19.12.2023 8:00 AM a 5:00 PM
Jabonillal 20.12.2023
OMAPED - Talara 21.12.2023
La Brea Negritos 22.12.2023

El inicio de ejecucion contractual sera determinado entre el Administrador del contrato de
PETROPERU S.Ay el Contratista una vez formalizado el contrato.

SISTEMA DE CONTRATACION

El presente servicio sera bajo el sistema A SUMA ALZADA.
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6. MONTO ESTIMADO REFERENCIAL

*RESERVADO** en Soles. Debe incluir todos los tributos, seguros, transporte, inspecciones,
pruebas y de ser el caso los costos laborales respectivos conforme a la legislaciéon vigente, asi
como cualquier otro concepto que le sea aplicable y que pueda incidir sobre el valor del servicio.

7. LUGAR DE EJECUCION

El Servicio se desarrollara en el distrito de Parifias y La Brea Negritos.

8. REQUERIMIENTOS TECNICOS MINIMOS

8.1.El postor debera acreditar experiencia en la ejecucién de servicios relacionados con la
organizacién de eventos navidefios masivos incluyendo la realizacion de shows navidefios y el
suministro y/o distribucién de juguetes y/o golosinas dentro del mismo evento por un monto
minimo acumulado de S/ 500,000 soles en los ultimos cinco (05) afios.

La cual se acreditara la ejecucion de servicios y/o proyectos de la siguiente forma:

Copia simple de facturas y/u otros comprobantes de pago debidamente cancelados (la
cancelacién se acredita documental y fehacientemente para lo cual se puede adjuntar
los voucher de depdsito o reporte de estados de cuenta donde pueda verificarse el pago
efectuado, o que la cancelacion por parte de la entidad Bancaria o de la institucion a cargo
del cumplimiento de dicha prestacion conste en el mismo comprobante). Nota: la factura
debe describir el servicio ejecutado vy periodo, gue permita identificar el servicio

reqguerido.

8.2. Declaracién Jurada donde se especifica que los juguetes tienen autorizacion y certificacién de
la DIGESA Peru. (Apéndice N° 2)

8.3. Declaracién Jurada donde se comprometen a entregar los alimentos (mini panetén y jugo de
frutas) con fecha de vencimiento posterior a los seis (06) meses de la fecha de entrega.
(Apéndice N° 3)

9. DOCUMENTOS PARA LA FORMALIZACION DEL CONTRATO

Estructura de Costos segin Apéndice N° 1.
Los documentos que solicite la Jefatura Técnica y Contrataciones Talara.

10. GARANTIA
No aplica

11. SUBCONTRATACION

No aplica.

12. PENALIDADES
De acuerdo con lo indicado en el articulo 74, Penalidades del Reglamento de Contrataciones de
PETROPERU S.A., se establecen las siguientes deficiencias y/o incumplimientos por:

12.1.

12.2.

En caso de retraso injustificado en la ejecuciéon de las prestaciones objeto del contrato,
PETROPERU S.A. aplicard a la CONTRATISTA una penalidad por cada dia de atraso en
entrega de los trabajos, hasta por un monto méaximo equivalente al diez por ciento (10%) del
monto contractual, o de ser el caso, del item, tramo, etapa que debié ejecutarse o de la
prestacion parcial en el caso de ejecucion periddica. Esta penalidad sera deducida de los
pagos a cuenta, del pago final o en la liquidacién final.

En todos los casos, la penalidad se aplicard automaticamente y se calculara de acuerdo con
la siguiente férmula:

Penalidad diaria = Q.10 X Monto del Contrato

0.40 x Plazo en dias
Se considerara incumplimiento de las obligaciones contractuales cuando ocurra alguna de
las siguientes deficiencias y/o incumplimientos, y se aplicard las penalidades por cada
ocurrencia, referidas a la UIT como se indica:
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Infraccién Incumplimiento por: Penalidad
(% de UIT)
1 No cumplir con la cantidad de los combos, segun las 50
) especificaciones técnicas requeridas.
No cumplir con instalar las vallas de seguridad para los eventos 20
No contar con los espacios y personal para la distribucion de los
2. : . o - 20
juguetes durante los dias de realizacién de la actividad.
3. No presentar el informe final de las actividades. 20
4 Incumplimiento de la descripcibn N° 2 de las Condiciones 50
Técnicas.

PETROPERU aplicara al CONTRATISTA una penalidad hasta por un monto maximo equivalente
al diez por ciento (10%) del monto contractual. Esta penalidad sera deducida de los pagos a cuenta,

del pago final o en la liquidacion final.

12.3. Clausulas y Penalidades de Ambiente, Seguridad y Salud Ocupacional:

Penalidad
) Requerimiento Aplicacion rg:/oogte(l
DESCRIPCION DEL EVENTO A PENALIZAR Legal de contractual
Relacionado Penalidad* h ’
incluye
impuestos)
Incumplir alguna medida de seguridad y salud ocupacional
contemplada en el “Manual Corporativo de Seguridad, Salud y
Proteccion Ambiental para Contratistas de PETROPERU”, que
como consecuencia origine alguno de los siguientes eventos,
segun determine el proceso de investigacion a cargo de
PETROPERU:
- Accidente mortal o Accidente incapacitante total o parcial Por evento ...5%
permanente... Ley 29783 Art. ...2%
- Accidente incapacitante temporal (por ocurrencia) 21° ...1%
............................. . 1%
- Incidente peligroso,
- Accidente leve (sélo si la compafiia registra anteriormente por lo
menos 2 accidentes leves o 1 incapacitante en el contrato
vigente) .................
El contratista tendra cinco dias habiles para presentar sus
descargos a los resultados de la investigacion de PETROPERU,
pudiendo ser ampliados en caso lo justifique mediante carta al
Administrador de Contrato.
Es preciso indicar que en el caso de un accidente mortal o
accidente incapacitante total o parcial permanente, PETROPERU
evaluard la continuidad del contrato de la compafiia contratista.
No informar de inmediato y/o ocultar a PETROPERU, cualquier | RCD 253-2021- Por evento 2%
incidente o accidente de trabajo. OS/CD Art. 6°
DS 005-2012-TR
Art. 110°
No realizar los exdmenes ocupacionales periddicos o de retiro al | Ley 29783 Art. 49° Por 1%
personal a su cargo de acuerdo con la normativa legal y los d persona
riesgos de su actividad.
No contar con los supervisores CASS en la operacion, de acuerdo | DS 043-2007-EM Art.| Por evento 1%
con el perfil y nivel de riesgo establecido en las Condiciones 11.2°/ DS 005-2012-
Técnicas. TR Art. 39° / RM 448-
2020 MINSA
Realizar trabajos no autorizados por PETROPERU, no DS 043-2007- Por evento 1%
contemplados en el Permiso de Trabajo, o emplear personal que | EMArt. 61°
trabaja para otra compafiia contratista o servicio diferente.
Intento de ingresar o haber ingresado de manera oculta armas, | DS 043-2007- EM Por evento 1%
equipos no intrinsecos (teléfono celular, camara fotogréfica) o Art. 17.1° RAD 044-
sustancias prohibidas (drogas, alcohol), dentro de las 2017- APN-DIR
Instalaciones de PETROPERU.
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Penalidad

3 Requerimiento Aplicacion g@gg
DESCRIPCION DEL EVENTO A PENALIZAR Legal de
Relacionado Penalidad* co_ntractual,
incluye
impuestos)
7 Incumplir algdn control establecido en la matriz de Identificacion | Ley 29783 Art. Por evento 0.6%
de Peligros, Evaluacién de Riesgos y Determinacion de Controles | 21°
(IPERC), en el Permiso de Trabajo, en el Analisis de Trabajo
Seguro o en la matriz ambiental.
8 No devolver a PETROPERU los pases de ingreso vencidos o de | RAD 044-2017- Por evento 0.3%
aquel personal que ya no cuenta con vinculo laboral o APN-DIR
autorizacion para ingresar a las instalaciones.
9 Adulteracion de documentos y/o documentacion vencida. Por evento 0.3%
10 | Acto doloso (hurto de cualquier tipo, soborno, complicidad u otro). Por evento 1%
11 | Ingreso o intento de ingreso a las Instalaciones en estado etilico, Por evento 0.3%
bajo efectos de drogas o estupefacientes y/o injerirlos dentro de
las instalaciones, asimismo, el negarse a pasar los controles
de verificacién respectivos.
12 | No asistir a las reuniones de seguridad para contratistas DS 043-2007-EM Por evento 0.3%
programadas por las dependencias de seguridad de la sede de Art. 17.1°
trabajo correspondiente.
13 | Incumplir el procedimiento PROO1-246 Gestion de Permisos de | DS 043-2007-EM Por evento 1%
Trabajo, Andlisis de Trabajo Seguro y/o Manual Corporativo de Art. 61°
Seguridad, Salud y Proteccion Ambiental para Contratistas de
PETROPERU vigentes.
14 | En caso aplique, no respetar las normas de conduccidn de DS 016-2009- Por evento 1%
vehiculos que se utilicen como parte del Contrato dentro de las MTC
instalaciones de PETROPERU y/o en relacién a sus procesos,
que se encuentran establecidas lineamiento LINA1-056 y/o en el
Manual Corporativo de Seguridad, Salud y Proteccion Ambiental
para Contratistas.
15 | Ausencia, en la zona de labores, del Responsable de Ejecutar el | DS 005-2012-TR Por evento 1%
Trabajo durante la ejecucion de los trabajos de alto riesgo Art. 26° ¢
contemplados en el Permiso de Trabajo.
16 | Emplear equipos de proteccidn personal sin certificacion, DS 043-2007-EM Por evento 0.5%
deteriorados, en condiciones insalubres (ejm.: empleo de botas Art. 17.1°
humedecidas) o entregar equipos al personal que no sean
nuevos.
17 | Identificar personal que no haga uso o trabaje con Equipos de Ley 29783 Art. 21° | Por evento 0.1%
Proteccidon Personal deteriorados. Aplicable por cada personal e
identificado.
18 | No contar o incumplir el Programa de Actividades de Ambiente, | DS 005-2012-TR Por evento 0.5%
Seguridad y Salud Ocupacional del contratista para el servicio u | Art. 26°h
obra, de acuerdo con lo requerido en el procedimiento PROO1-
390y el Manual Corporativo de Seguridad, Salud y Proteccion
Ambiental para Contratistas
19 | Emplear equipos, maquinas sin la capacitacion y/o Ley 29783 Art.69°b | Por evento 0.5%
autorizacién respectiva, o hacer uso de herramientas no DS 043-2007-EM
estandarizadas o no disefiadas para la labor que se ejecuta. Art. 17.1°
20 | Sobrepasar las doce horas de trabajo maximo en las DS 043-2007-EM Por evento 1%
instalaciones de PETROPERU o el horario indicado en el Art. 61°
Permiso de Trabajo, sin la respectiva autorizacion.
21 | No realizar un adecuado acopio, almacenamiento temporal,
transporte, tratamiento y/o disposicion final de los residuos Ley 27314 Por evento 0.5%
sdlidos generados como resultado del desarrollo de sus
actividades en areas operativas o topicos médicos, segun aplique
el tipo de residuo y al alcance del trabajo a cargo del contratista.
22 | No contar con elementos de seguridad aplicables a la actividad Ley 29783 Por evento 0.1%
como extintores, conos, sefalizaciones, entre otros. Principio de
prevencion

DEFINICIONES APLICABLES AL CUADRO DE PENALIDADES

(*) Penalidad por Evento: En caso un tipo de incumplimiento sea detectado dos o méas veces
durante el desarrollo de una misma accion de supervision, se aplicara una Unica penalidad, la cual
correspondera al evento detectado en su conjunto. Si se verifica la reincidencia del incumplimiento
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durante una accion de supervision posterior, ésta dara lugar a la imposicion de una nueva
penalidad.

Accidente Mortal: Suceso cuyas lesiones producen la muerte del trabajador.

Accidente Incapacitante: suceso cuya lesion, resultado de la evaluacion médica, da lugar a
descanso, ausencia justificada al trabajo y tratamiento. Para fines estadisticos, no se tomara en
cuenta el dia de ocurrido el accidente. Segun el grado de incapacidad los accidentes de trabajo
pueden ser:

- Total Temporal: cuando la lesion genera en el accidentado la imposibilidad de utilizar su
organismo; se otorgara tratamiento médico hasta su plena recuperacion.

- Parcial Permanente: cuando la lesién genera la pérdida parcial de un miembro u 6rgano o de
las funciones del mismo.

- Total Permanente: cuando la lesién genera la pérdida anatdmica o funcional total de un
miembro u drgano; o de las funciones del mismo. Se considera a partir de la pérdida del dedo
mefiique.

Incidente Peligroso: Todo suceso potencialmente riesgoso que pudiera causar lesiones o
enfermedades a las personas en su trabajo o a la poblacion.

Accidente Leve: Suceso cuya lesion, resultado de la evaluacibn médica, que genera en el
accidentado un descanso breve con retorno maximo al dia siguiente a sus labores habituales.
Incidente: Suceso acaecido en el curso del trabajo o en relacion con el trabajo, en el que la
persona afectada no sufre lesiones corporales, o en el que éstas sélo requieren cuidados de
primeros auxilios.

Accidente de Trabajo: Todo suceso repentino que sobrevenga por causa o con ocasion del
trabajo y que produzca en el trabajador una lesion organica, una perturbacion funcional, una
invalidez o la muerte. Es también accidente de trabajo aquel que se produce durante la ejecucion
de 6rdenes del empleador, o durante la ejecucion de una labor bajo su autoridad, y aun fuera del
lugar y horas de trabajo.

En caso de retraso injustificado o incumplimiento de las obligaciones en la ejecucién de las
prestaciones objeto del contrato, PETROPERU aplicar4a al CONTRATISTA una penalidad hasta
por un monto maximo equivalente al diez por ciento (10%) del monto contractual. Esta penalidad
sera deducida de los pagos a cuenta, del pago final o en la liquidacién final.

12.4. Penalidades Sociales:

- Las presentes penalidades sociales aplicaran para los nuevos contratos de servicios, obras y
adquisiciones en el que se incluya personal y se lleven a cabo en las instalaciones y
operaciones de Refineria Talara de PETROPERU o de terceros donde PETROPERU brinde
un servicio operativo (ej.: servicios en instalaciones portuarias, etc.). Cualquier modificacion de
las clausulas y penalidades, durante el proceso de elaboraciébn de condiciones técnicas,
absolucion de consultas o integracion de bases, debe ser coordinada con la Jefatura Gestion
Social Talara, Plantas y Terminales Norte, dejando constancia de dicha coordinacién a través
de una evidencia objetiva (correo electrénico, memorando, informe).

- PETROPERU aplicara penalidades que seran deducidas de los pagos a cuenta, del pago final,
en la liquidacion final, o de garantias de fiel cumplimiento del contratista.

- En caso un mismo incumplimiento califique para la aplicacion de mas de una penalidad, se
aplicara aquella de mayor monto.

- La penalidad se aplicara hasta por un monto maximo equivalente al 10 por ciento (10%) del
monto contractual.
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Infraccion Incumplimiento por Penalidad por
evento - UIT
1 Incumplimiento del Procedimiento: Contratacion de Mano 05
de Obra Local PROO2-002. Aplicable por evento. '
5 Incumplimiento del porcentaje de contratacién de 05
trabajadores locales de Mano de Obra no Calificada. '
3 Incumplimiento del porcentaje minimo de contratacion de 05
trabajadores locales de Mano de Obra Calificada. '
4 Incumplimiento en el pago a proveedores. 0.5
5 Incumplimiento en los pagos a proveedores por parte dg 05
las Subcontratistas de las Contratistas de PETROPERU. '
Paralizacion de labores que pueda realizar su personal
6 por incumplimiento de obligaciones laborales. Aplicable 0.5
por evento.
Paralizacion de labores que puedan realizar sus
7 proveedores por incumplimiento de pago. Aplicable por 0.5
paralizacion realizada.
No brindar respuesta a las quejas o reclamos en los
plazos establecidos en el Procedimiento: Gestién de
8 Quejas, Reclamos y Sugerencias de PETROPERU 0.5
PROA1-1241” (10 dias habiles). La penalidad es por
gueja o reclamo no atendido.
Suscribir acuerdos y/o realizar negociaciones con las
comunidades o localidades del ambito del servicio sin
9 L . _, . 0.5
coordinacién previa con la Jefatura Gestién Social Talara,
Plantas y Terminales Norte de PETROPERU.
., Sin ser limitativo se considera como incumplimiento .
Infraccién Penalidad
de contrato:
1 Adulteracion de documentos presentados (Anexos). Resolucion
Contractual
Reincidencia (2 veces a mas) en la suscripcién de
acuerdos y/o realizar negociaciones con las comunidades L
2 0 localidades del &mbito del servicio sin coordinacion Resolucion
: - . Contractual
previa con la Jefatura Gestion Social Talara, Plantas y
Terminales Norte de PETROPERU.
3 Reincidencia (2 veces a mas) en el incumplimiento de pago Resolucién
de sus obligaciones laborales o proveedores. Contractual

13. FACTURACION Y FORMA DE PAGO

El pago se realizara mediante valorizacion Unica, la cual sera elaborada por el contratista y revisada
por el Supervisor o Administrador del Contrato, para su posterior aprobacion por los niveles

correspondientes de PETROPERU. El plazo para la conformidad de la prestacion sera de diez (10)
dias calendario. Este plazo no estd comprendido dentro del plazo de ejecucién del Servicio.

- Elcomprobante de pago sera pagado a los sesenta (60) dias calendarios (Circular GGRL1512-

2022 del 19.05.2022), de la correcta presentacion del comprobante de pago correspondiente,
previa conformidad (parcial o final) del servicio recibido por PETROPERU, a excepcién de la

cancelacién de facturas emitidas por MYPE's las cuales seran realizadas a los treinta (30) dias
calendario, contados a partir de la fecha de emision de la factura. Para tal efecto la MYPE

deberd entregar lo siguiente:
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14.

15.

16.

v' Declaracion jurada del Impuesto a la Renta correspondiente al ejercicio fiscal
inmediatamente anterior a la fecha de emision de la factura.

v Numero de cuenta de la empresa del sistema financiero en la que se le debe abonar el
importe de la factura emitida, de conformidad con el TUO de la Ley para la Lucha contra la
evasion y para la formalizacion de la economia, cuyo TUO fue aprobado por Decreto
Supremo N° 150-2007-EF y modificatorias.

Los comprobantes de pago manuales deberan presentarse en la Oficina de Tramite Documentario,

sito en Prolongacién Av. "G" - 2 Edificio Administrativo de Refineria Talara, distrito Parifias,

provincia Talara, departamento Piura. Horario: de lunes a viernes de 7:00 a 16:00 horas.

Los comprobantes de pago electronicos deberan ser presentados a través de la mesa de partes

virtual, al siguiente correo electrénico: mesadepartesvirtual@petroperu.com.pe. Ambos tipos de

comprobantes de pago deberan estar acompafados de:

v' Para el caso del pago: Contrato u Orden de Trabajo a Terceros (OTT) en formato digital, la
valorizacion final aprobada, el acta de conformidad de recepcion del Servicio, e informe final.

El CONTRATISTA consignara obligatoriamente en su factura el nimero y descripcion de la Orden

de Trabajo a Terceros - OTT y el nimero de la Hoja de Entrada del Servicio - HES.

Tratandose de comprobantes de pago electrénicos, éstos deberan ser autorizados por la SUNAT.

Ademas, el CONTRATISTA debera adjuntar a su factura, para cualquiera de los casos

anteriormente expuestos, copia de la “Consulta de RUC”, impresa con misma fecha de emision,

en la que se constate la condicion de contribuyente como ACTIVO y HABIDO (Regirse a la Ley N°

29214, Art. 2, inciso b, y Resolucién de Superintendencia N° 245-2013-SUNAT).

Aquellos comprobantes de pago presentados incorrectamente o presentado antes de obtener la

conformidad seran devueltos para su subsanacion, rigiendo el nuevo plazo a partir de la fecha de

Su correcta presentacion.

Documentos en materia social (Ver Apéndice N° 12):

Anexo 1: Reporte mensual de generacion de empleo.

Anexo 2: Declaracion Jurada de cumplimiento de obligaciones laborales.

Anexo 3: Reporte Mensual de generacion de compras y servicios a proveedores.

Anexo 4: Declaracion Jurada de no adeudo a proveedores.

ADMINISTRACION Y CONFORMIDAD
La administracion del servicio estard a cargo de la Jefatura Gestibn Social Talara, Plantas y
Terminales Norte y la conformidad seré aprobada por el jefe de la misma éarea.

OBLIGACIONES Y RESPONSABILIDADES DEL CONTRATISTA

a. ElI CONTRATISTA sera el unico responsable de efectuar lo descrito en el numeral 2 tanto en
Parifias-Talara como La Brea-Negritos, de acuerdo con lo sefialado en las condiciones
técnicas.

b. EICONTRATISTA sera el tnico responsable de la ejecucién del servicio contratado, debiendo
suministrar todo lo necesario para el cumplimiento integral de los shows y combos navidefios
de acuerdo con el cronograma establecido entre el Administrador de Contrato.

c. ElI CONTRATISTA asume todas las responsabilidades inherentes a su personal, el cual NO
guarda relacion laboral alguna con PETROPERU para todos los efectos contractuales,
dependiendo exclusivamente del Contratista.

d. EICONTRATISTA debera asumir cualquier eventualidad que se presente con su personal.

e. EI CONTRATISTA debera asumir integramente toda multa o sancién econémica determinada
por los organismos fiscalizadores que afecten a PETROPERU y tengan como origen el
incumplimiento de la legislacion vigente relacionada a la ejecucion del presente servicio.

f. El CONTRATISTA se obliga a guardar la confidencialidad de toda la informacion que se le
proporciona para realizar el servicio contratado. Dicha obligacién permanece durante la
ejecucion del servicio hasta después de haber culminado el contrato respectivo.

FACILIDADES, OBLIGACIONES Y/O RESPONSABIIDAD DE PETROPERU
PETROPERU podra participar como observador durante la ejecucién del Servicio con la finalidad
de verificar el 6ptimo y fiel cumplimiento del mismo.
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17. CAUSALES DE RESOLUCION DE CONTRATO/ORDEN DE TRABAJO A TERCEROS (OTT)
El contrato podra resuelto de conformidad con lo indicado en su articulo 76 del Reglamento de
Contrataciones de PETROPERU.
El contrato podra resolverse:
i. Por mutuo disenso
ii. Porterminacion anticipada
iii. Por caso fortuitos o fuerza mayor

PETROPERU podra resolver el Contrato cuando:

i. El Contratista incumpla obligaciones contractuales, legales o reglamentarias a su cargo, pese
a haber sido requerido para corregir tal situacién; o

ii. El Contratista haya culminado el monto méaximo de las penalidades establecidas en las Bases;
o}

iii. Se verifique la presentacion de informacidn falsa y/o inexacta durante la ejecucién contractual;
o}

iv. Sin expresion de causa.

La terminacion anticipada del Contrato no otorgara al CONTRATISTA ningun derecho a reclamo
en contra de PETROPERU sea en la via judicial, extrajudicial o arbitral por ningiin concepto de
compensacion, dafios, perjuicios, lucro cesante o dafio emergente.

18. SEGURIDAD Y PROTECCION DEL AMBIENTE

El CONTRATISTA debera cumplir con lo siguiente:

- Ley N° 29783 “Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo” y su reglamento D.S. 005-2012 - TR,
asi como sus modificatorias.

- Politica de Gestion Integrada de la Calidad, Ambiente, Seguridad y Salud en el Trabajo.

- Manual Corporativo Seguridad, Salud y Proteccion Ambiental para Contratistas de
PETROPERU.

- EI CONTRATISTA se encuentra obligado a contar con un “Plan para la Vigilancia, Prevencion
y Control de la COVID-19” vigente.

- EI CONTRATISTA esta obligado a implementar Lineamientos de Paralizacion de Trabajos
“STOP WORK” o similar, en los casos de servicios que se lleven a cabo en las instalaciones
de PETROPERU, de acuerdo con lo indicado en la Circular N° GGRL-0687-2020
“Implementacion de autoridad para detener trabajos (STOP WORK) en actividades realizadas
por contratistas” y lo establecido en el Art. 63 de la Ley 29783 “Ley de Seguridad y Salud en el
Trabajo” (Apéndice N°13).

- El CONTRATISTA debera mantener a PETROPERU indemne de cualquier pérdida, dafio,
gasto (incluyendo honorarios y gastos legales), multas, penalidades, demandas y procesos (de
cualquier naturaleza) en la medida que éstos se generen a consecuencia del incumplimiento
de la normatividad legal vigente y de las autorizaciones pertinentes; es decir debera asumir
cualquier gasto de indemnizacién en caso de accidente.

19. CONDICIONES PARA EL INICIO DEL SERVICIO:

- EICONTRATISTA debe presentar su “Plan para Vigilancia, Prevencion y Control de Covid- 19”.

- EI CONTRATISTA debe presentar como minimo el IPERC! de la actividad.

- EI CONTRATISTA debe presentar los 7000 combos navidefios para la ejecucién del Servicio;
la cual, debera ser aprobada por el Administrador de Contrato de PETROPERU, antes del inicio
del Servicio.

- EICONTRATISTA debe presentar el numeral V, Impresion de material grafico para la ejecucion
del Servicio; la cual, debera ser aprobada por el Administrador de Contrato de PETROPERU.

- EICONTRATISTA debera presentar el cronograma y lugares de ejecucién del Servicio.

- EI CONTRATISTA debera presentar una Declaracion Jurada de Cumplimiento en Materia
Social de las Contratistas 0 Subcontratistas (Apéndice N°12 - Anexo 05).

20. ENTREGABLES
El Contratista deberd presentar un informe final donde incluya como minimo:
- Acta de seleccion de juguetes con foto y su complemento del minipaneton y jugo de fruta
(Apéndice N° 5).
- Actas de entrega y recepcion de combos navidefios 2023 (Apéndice N° 6).
- Registro diario — salida combos navidefios (Apéndice N° 7)

1 Matriz de identificacion de Peligros, Evaluacion de Riesgos, y Determinacién de Controles (IPERC)
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- Cronograma de la ejecucién del servicio

- Registro fotografico.

- Encaso quede algln stock, la Contratista distribuira los juguetes en cajas rotuladas indicando:
cantidad, edad y género por los 04 lados. (Ver Tabla N° 2)

21. APENDICES

Apéndice 1: Estructura de Costos.

Apéndice 2: Declaracion Jurada - Juguetes Ofertados Con Autorizacion y Certificacién de
DIGESA Perq.

Apéndice 3: Declaracion Jurada de alimentos (minipaneton y jugo de fruta).

Apéndice 4: Imagenes Referenciales de Juguetes.

Apéndice 5: Acta de Seleccién de Juguetes.

Apéndice 6: Acta de Entrega — Recepcion de Combos Navidefios 2023.

Apéndice 7: Registro Diario — Salida Combos Navidefios.

Apéndice 8: Imagen Referencial — Jugo de Frutas envasado.

Apéndice 9: Imagen Referencial — Bolsa Mochila.

Apéndice 10: Imagen Referencial — Visera Roja.

Apéndice 11: Imagen Referencial — Valla Seguridad.

Apéndice 12: Documentacion Gestién Social.
Anexo 1: Reporte mensual de generacion de empleo.
Anexo 2: Declaracion Jurada de cumplimiento de obligaciones laborales al mes
anterior al valorizado.
Anexo 3. Reporte Mensual de generaciébn de compras y servicios a
proveedores.
Anexo 4: Presentacion de la Declaracion Jurada de no adeudo a proveedores
al mes anterior al valorizado.
Anexo 5: Declaracién Jurada de Cumplimiento en materia Social de las
Contratistas o Subcontratistas.

Apéndice 13: Lineamiento Stop Work.

Apéndice 14: Clausula del Sistema de Integridad.

Apéndice 15: Clausula de Prevencion de Lavado de Activos y Financiamiento del Terrorismo,
de Delitos de Corrupcion y Soborno.

Apéndice 16: Confidencialidad de la informacion.
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APENDICE N° 1
ESTRUCTURA DE COSTOS

Talara, ... de ............ de 2023

Sefores:
Petroleos del Pert - PETROPERU S.A.
Presente. -

Referencia: SERVICIO DE IMPLEMENTACION Y EJECUCION DEL PROGRAMA NAVIDENO
DESPERTANDO SONRISAS EN BENEFICIO DE LOS NINOS DE TALARA 2023

De nuestra consideracion:

El presente tiene por objeto alcanzar nuestra mejor cotizacién econémica para la prestacién del servicio
de la referencia. En tal sentido, el costo total de nuestra propuesta a SUMA ALZADA asciende a
.............................. , incluidos tributos de ley y cualquier otro concepto que le sea aplicable y pueda
incidir sobre el valor del servicio a contratar, la misma que se ajusta a las Condiciones Técnica
alcanzadas, y el cual esta valorizado de la siguiente manera:

N° DESCRIPCION Cantidad | Unidad Monto
1.1 Campafia Navidefia en Parifias. (5,000 nifios) 1 GLB
Camparia Navidefia en La Brea Negritos

12 (2,000 nifios) 1 GLB
Subtotal (S/.):
IGV (18%):
Total (S/.):

Atentamente,

(nombre / Razén Social) Proveedor
RUC / DNI

Nombre y firma del representante legal
Nombre de la empresa
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APENDICE N° 2
DECLARACION JURADA - JUGUETES OFERTADOS CON AUTORIZACION Y CERTIFICACION
DE DIGESA PERU

Sefores:

Petroleos del Per( - PETROPERU S.A.
Presente. -

Referencia: SERVICIO DE IMPLEMENTACION Y EJECUCION DEL_PROGRAMA NAVIDENO
DESPERTANDO SONRISAS EN BENEFICIO DE LOS NINOS DE TALARA 2023

De nuestra consideracion:

La empresa...... , con RUC N°. ..., con domicilio legal en..., debidamente representada por el/la
sefor(a)..., identificado con D.N.I. N°...., declara bajo juramento que brindaré los 7000 (siete mil)
juguetes con la debida autorizacion y certificacion de la DIGESA Perl de acuerdo con los
Requerimientos Técnicos Minimos (Condiciones Técnicas).

Nombre y firma del representante legal
Nombre de la empresa
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) APENDICE N° 3
DECLARACION JURADA DE ALIMENTOS (MINI PANETON Y JUGO DE FRUTAS)

Talara,..... de ............ de 2023

Sefores:
Petroleos del Per(i - PETROPERU S.A.
Presente. -

Referencia: SERVICIO DE IMPLEMENTACION Y EJECUCION DEL_PROGRAMA NAVIDENO
DESPERTANDO SONRISAS EN BENEFICIO DE LOS NINOS DE TALARA 2023

De nuestra consideracion:

La empresa...... , con RUC N°. ..., con domicilio legal en..., debidamente representada por el/la
sefor(a)..., identificado con D.N.I. N°...., declaramos bajo juramento que brindaré los 7,000 (siete mil)
Jugos de Frutas y 7,000 (siete mil) mini panetones con una fecha de vencimiento no menor a seis
(06) meses posteriores a la fecha de entrega de acuerdo con los Requerimientos Téchicos Minimos
(Condiciones Técnicas).

Nombre y firma del representante legal
Nombre de la empresa
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APENDICE N° 4
IMAGENES REFERENCIALES DE JUGUETES

NINAS DE 3-5 ANOS

NINOS DE 3-5 ANOS
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NINAS DE 6-8 ANOS

e years

G
hildren u

' | CHO!
Not for

NINOS DE 6-8 ANOS
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NINAS DE 9-10 ANOS

NINOS DE 9-10 ANOS
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ACTA DE SELECCION DE JUGUETES

APENDICE N° 5

CONTRATISTA:
FECHA:
APROBADO (A)/
EDAD / GENERO JUGUETE PROPUESTO DESAPROBADO (D)
GRUPO A Modelo N° 1
Edad:3a5 o
Género: Femenino Modelo N* 2
GRUPO B Modelo N° 1
Edad: 6 a 8
Género: Femenino Modelo N° 2
GRUPO C Modelo N° 1
Edad: 9a 10
Género: Femenino Modelo N° 2
GRUPO D Modelo N° 1
Edad: 3a5
Género: Masculino Modelo N° 2
GRUPO E Modelo N° 1
Edad: 6 a 8 -
Género: Masculino Modelo N° 2
GRUPO E Modelo N° 1
Edad: 9a 10 S
Género: Masculino Modelo N* 2

Propuesto por:
Contratista:

Aprobado por:
PETROPERU

Nombre y apellido Nombre y apellido
DNI Ficha:
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APENDICE N° 6
ACTA DE ENTREGA Y RECEPCION DE COMBOS NAVIDENOS 2023

ACTA DE ENTREGA Y RECEPCION DE COMBOS NAVIDENOS 2023

Sector: Fecha: | Lugar: |
Combos navidefios
Representante o Mujer Varones
N° Nombrey ?\INI v‘zaucri]ligl Cargo | Teléfono Ticl\liets Edad | Edad Edad Edad Edad Edad Firma :il:;?tl!aal‘
Apellidos (3a5)| (6a |(9al0) | (3ab) | (6ad) 9a
8) 10)
1
2
3
4
5
6
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APENDICE N° 7
REGISTRO DIARIO — SALIDA COMBOS NAVIDENOS

CONTRATISTA
JUGUETES FEMENINO MASCULINO
Modelo | Modelo | Modelo | Modelo | Modelo | Modelo | Modelo | Modelo | Modelo | Modelo | Modelo | Modelo FIRMA
FECHA N° 1 N° 2 Ne 1 Ne 2 Ne 1 Ne 2 Ne 1 Ne 2 Ne 1 Ne 2 Ne 1 Ne2 | PETROPERU
3-5 6-8 9-10 3-5 6-8 9-10
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APENDICE N° 8
IMAGEN REFERENCIAL - JUGO DE FRUTAS ENVASADO

Frugos
A

| bruntes 4

MINI PANETON - IMAGEN REFERENCIAL

MINI PANETON

N2 IS 8
oo | FLCARY 2
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APENDICE N° 9
IMAGEN REFERENCIAL — BOLSA MOCHILA

? Petropoﬂ)

Talara, nuestro compromiso
contigo
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APENDICE N° 10
IMAGEN REFERENCIAL - VISERA ROJA

Talara, nuestro compromiso contigo
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APENDICE N° 11
IMAGEN REFERENCIAL — VALLA SEGURIDAD

10
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APENDICE N° 12
DOCUMENTACION GESTION SOCIAL

ANEXO 1

REPORTE MENSUAL DE GENERACION DE EMPLEO

Empresa Contratista

Mes

Fecha de reporte

Responsable del registro

PUESTO
DE MOC/ MONC
TRABAJO

N° DE
DOC.

NOMBRES

APELLIDOS

FECHA DE
INGRESO

FECHA
DE
CESE

REGIMEN
LABORAL

TRAB.
TALARENO
(SI/NO)

NACIONALIDAD

PROFESION /
ESPECIALIDAD

PROVINCIA
- DISTRITO

TELEFONO

SEXO
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ANEXO 2
DECLARACION JURADA DE CUMPLIMIENTO DE OBLIGACIONES LABORALES

Elquesuscribe ..o identificado con DNIN° ............ , Gerente
delaEmpresa .................. con RUCN° ............ provincia de ......... , departamento de ....... y
AdOMICIIIO Al BN ...
DECLARO BAJO JURAMENTO Y RESPONSABILIDAD QUE, NO TENGO DEUDAS DE
BENEFICIOS SOCIALES A TRABAJADORES:

La presente Declaracion Jurada responde a la verdad de los hechos y tengo conocimiento que, si
lo declarado es falso, estoy sujeto a los alcances de lo establecido en los articulos 411° y 438° de
Cabdigo Penal, que establece: (...) sera reprimido con pena privativa de la libertad no menor de 01
ni mayor de 04 afos, para los que hacen una falsa declaracion, violando la presunciéon de
veracidad y para aquellos que comenten falsedad, simulando o alterando la verdad.

En fe de lo antes sefialado, suscribo la presente declaracién jurada.
(lugar), dia / mes / afio

Firma
Nombre del representante
DNI

Notas:

Articulo 411°, “El que, en un procedimiento administrativo, hace una falsa declaracién, en relacion con hechos o
circunstancias que le corresponde probar, violando la presuncion de veracidad establecida por ley, sera reprimido con pena
privativa de libertad no menor de uno ni mayor de cuatro afnos”.

Articulo 438°, “El que de cualquier otro modo no esté especificado en los Capitulos precedentes, comete falsedad
simulando, suponiendo, alterando la verdad intencionalmente y con perjuicio de terceros, por palabras, hechos, o
usurpando nombre, calidad o empleo que no le corresponde, suponiendo viva a una persona fallecida o que no ha existido,
0 viceversa, sera reprimido con pena privativa de la libertad no menor de dos ni mayor de cuatro afos”.
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ANEXO 3

REPORTE MENSUAL DE GENERACION DE COMPRAS Y SERVICIOS A PROVEEDORES

Empresa Contratista

Mes

Fecha de reporte

RAZON SOCIAL / NOMBRE
DEL PROVEEDOR LOCAL

N° RUC

DIRECCION

RUBRO DEL SERVICIO
(REGISTRO SUNAT)

FECHA INICIO
SERVICIO

ALCANCE DEL CONTRATO (SERVICIO
BRINDADO)

Péagina 30 de 37




ANEXO 4
DECLARACION JURADA DE NO ADEUDO A PROVEEDORES

El que suscribe ... identificado con DNI N° ............ , Gerente de
laEmpresa.................. conRUCN° ............ provinciade ......... , departamento de ....... y domicilio
S = o

DECLARO BAJO JURAMENTO Y RESPONSABILIDAD QUE, NO TENGO DEUDAS CON
PROVEEDORES:

La presente Declaracion Jurada responde a la verdad de los hechos y tengo conocimiento que, si lo
declarado es falso, estoy sujeto a los alcances de lo establecido en los articulos 411° y 438° de Cadigo
Penal, que establece: (...) sera reprimido con pena privativa de la libertad no menor de 01 ni mayor de
04 afios, para los que hacen una falsa declaracion, violando la presuncion de veracidad y para aquellos
que comenten falsedad, simulando o alterando la verdad.

En fe de lo antes sefialado, suscribo la presente declaracion jurada.
(lugar), dia / mes / afio

Firma
Nombre del representante
DNI

Notas:

Articulo 411°, “El que, en un procedimiento administrativo, hace una falsa declaracion, en relacién con hechos o circunstancias
gue le corresponde probar, violando la presuncién de veracidad establecida por ley, sera reprimido con pena privativa de libertad
no menor de uno ni mayor de cuatro afos”.

Articulo 438°, “El que de cualquier otro modo no esté especificado en los Capitulos precedentes, comete falsedad simulando,
suponiendo, alterando la verdad intencionalmente y con perjuicio de terceros, por palabras, hechos, o usurpando nombre, calidad
o empleo que no le corresponde, suponiendo viva a una persona fallecida o que no ha existido, o viceversa, sera reprimido con
pena privativa de la libertad no menor de dos ni mayor de cuatro afios”.
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ANEXO 5
DECLARACION JURADA CUMPLIMIENTO GESTION SOCIAL DE LAS CONTRATISTAS O
SUBCONTRATISTAS

Talara,........ de .......... del 2023

Sefor:

(Administrador de Contrato)
Petréleos del Perd - PETROPERU S.A.
Presente. -

Referencia:  SOLPED N° XXXXXX / OTT N° XXXXX / CONTRATO LITERAL N° XXXXX / OC N°
XXXXX

Objeto: (NOMBRE DEL SERVICIO U OBRA O ADQUISICION)

(Razon Social o Nombre del Postor), con R.U.C. N° ............... , con domicilio legal en ................ ,
teléfono............... , COrreo electronico........cccceeeviiieieieiiiiieeeeenia, , debidamente representada por el
Sr , identificado con D.N.IN° ............... , segun Poder inscrito en la Partida N°...... ,
del Registro de Personas Juridicas de.......... , declaramos bajo juramento lo siguiente:

1. Apoyar y respetar a la proteccion de los derechos humanos fundamentales, reconocidos
internacionalmente, dentro de su ambito de influencia.

2. Asegurar no ser complice en la vulneracion de los derechos humanos.

3. Promover y aplicar la eliminacion de toda forma de trabajo forzoso o realizado bajo coaccion o
eliminacién de trabajo infantil.

4. Promover una contratacion sin discriminacion por género, color o ideologia.

5. Asegurar un enfoque preventivo y vigilancia con su cadena de suministro y/o subcontratacion como
minimo hasta el quinto nivel.

6. Cumplir con el Cédigo de Conducta.

Asimismo, la Contratista debera cumplir y realizar declaracion jurada de los siguientes documentos:
7. Declaracién Jurada de una Politica de Responsabilidad Social o equivalente.
8. Declarar Politica Antisoborno.

En caso, no contar con dichos documentos la Contratista debera acogerse a nuestra Politica de Gestion
Social y la Politica de Prevencién de Lavado de Activos y Financiamiento del Terrorismo de Delitos de
Corrupcion y de Soborno, vigentes.

Representante Legal
DNI
Razén Social
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ANEXO 6
CODIGO DE CONDUCTA
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APENDICE N° 13
LINEAMIENTO STOP WORK

Petroperu en linea con el articulo Art. 63 de la Ley 29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo ha
implementado la autoridad para detener trabajos, denominada “STOP WORK”, cuya aplicacién se
ejecuta siempre y cuando no se haya llegado a un acuerdo en controlar el peligro que constituye un
riesgo al personal; esta busqueda del respectivo control se lleva a cabo en el proceso de intervencion
mediante el uso de la Tarjeta PETROPERU T-Cuida o similares, relacionados con el enfoque de
Seguridad Basada en el Comportamiento, en cuyo sentido todo trabajador no solo tiene el derecho sino
la obligacion de detener el trabajo si las condiciones no son seguras para quien lo ejecuta o para los
trabajadores que se encuentran cerca; la no aplicacion del “'STOP WORK” o el hostigamiento para no
aplicarlo sera considerado como falta.
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APENDICE N° 14
CLAUSULA SISTEMA DE INTEGRIDAD

“El Sistema de Integridad tiene como finalidad gestionar la ética e integridad en PETROPERU,
asumiendo un compromiso con las normas del sistema, asi como fortalecer la cultura ética basada en
la politica de tolerancia cero frente al fraude, a la corrupcidn y a cualquier acto irregular, proporcionando
asi las directrices a seguir para desarrollar acciones preventivas y detectar actos irregulares.

En ese sentido, el CONTRATISTA/CLIENTE se obliga al cumplimiento de lo dispuesto en: i) el Codigo
de Integridad de PETROPERU; ii) la Politica Corporativa de Integridad y Lucha contra la Corrupcién y
el Fraude; v, iii) los lineamientos del Sistema de Integridad, en lo que le sea aplicable a las obligaciones
a su cargo.

El Cdédigo de Integridad de PETROPERU, la Politica Corporativa de Integridad y Lucha contra la
Corrupcion y el Fraude, asi como los Lineamientos del Sistema de Integridad se encuentran publicados
en el portal de PETROPERU, en el siguiente enlace: https://www.petroperu.com.pe/buen-
gobiernocorporativo/nuestro-sistema-de-integridad/ ”
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APENDICE N° 15

PREVENCION DE LAVADO DE ACTIVOS Y FINANCIAMIENTO DEL TERRORISMO DE DELITOS

DE CORRUPCION Y DE SOBORNO

En virtud de la presente clausula, el Contratista declara haber recibido y leido la Politica de Prevencion de Lavado
de Activos y de Financiamiento del Terrorismo, de Delitos de Corrupcidon y de Gestion Antisoborno de
PETROPERU adjunta al presente CONTRATO; manifestando comprenderla y comprometiéndose a cumplirla,
conjuntamente con sus socios 0 asociados, directores, integrantes de los o6rganos de administracion,
representantes legales, apoderados, y toda persona natural o juridica que actGa por su cuenta o beneficio, por su
encargo o en su representacion; con énfasis en los siguientes aspectos:

1.

Utilizar recursos en la ejecucioén del presente contrato y la totalidad de pagos o cualquier otra transferencia de
recursos, incluyendo garantias reales, efectuadas en favor de PETROPERU S.A., que proceden de fondos
licitos.

No incurrir en delitos de Lavado de Activos, Financiamiento del Terrorismo, o Corrupcién bajo las formas de:
Cohecho Activo Genérico, Especifico o Transnacional, Trafico de Influencias, Colusion Simple o Agravada,
entre otros delitos que las leyes de la materia establezcan, tales como la Ley N° 30424 y sus normas
modificatorias, en relacion con la celebracion y la ejecucion del presente contrato.

No realizar, ofrecer, autorizar, solicitar o aceptar cualquier pago indebido o ilegal o, en general, cualquier
beneficio indebido o ilegal, en relacién con la celebracién y la ejecucion del presente contrato, o en cualquier
trAmite o gestién relativo al mismo, a funcionarios, servidores colaboradores, trabajadores, agentes o
representantes que ejerzan su funcion o realicen su actividad bajo cualquier modalidad (incluyendo los que la
ejerzan a titulo honorifico), en cualquiera de las dependencias o entidades de los diversos niveles del Estado
y de la administracion publica, incluyendo el Poder Legislativo, Poder Judicial y organismos constitucionales
auténomos, extendiéndose esta prohibicion a los dependencias y terceros vinculados con éstos, asi como a
los peritos y a los &rbitros o a cualquier persona que desempefia funciones en la jurisdiccion arbitral.

No negociar o realizar acuerdos ilicitos con las contrapartes de PETROPERU o sus representantes,
apoderados, socios, asociados, abogados o cualquier tercero con vinculaciéon a la contraparte de
PETROPERU o a los procesos judiciales, administrativos, arbitrajes, conciliacion, procesos de negociacion
privados en los que PETROPERU se encuentra involucrado; ni negociara o realizara acuerdos licitos que no
hayan sido previamente autorizados expresamente por PETROPERU.

Que ni el, ni sus socios o asociados (con la titularidad del 10% o méas de acciones o participaciones), directores
y gerentes: a) Tienen condena, mediante sentencia firme, por delito de Lavado de Activos, Financiamiento del
Terrorismo, delitos precedentes como Narcotrafico, Delitos Tributarios o Aduaneros, Mineria llegal, Corrupcion
u otros que genere ganancias ilegales; Cohecho Activo Genérico, Especifico y Transnacional, Trafico de
Influencias, Colusion Simple y Agravada o Soborno; en el @mbito nacional o internacional; b) Se encuentran
comprendidos en la Lista OFAC (Oficina de Control de Activos Extranjeros del departamento de Tesoro de los
Estados Unidos de América), Lista de Terroristas del Consejo de Seguridad de las Naciones Unidas, Lista
relacionada con el Financiamiento de la Proliferacion de Armas de Destruccién Masiva emitida por el Consejo
de Seguridad de las Naciones Unidas.

Prevenir el soborno, adoptando medidas técnicas, organizativas o de personal apropiadas para evitar acto o
practica indebidos o conductas ilicitas; en la materia sobre la que versa el presente contrato.

Poner a disposicion de PETROPERU S.A. informacion veraz y completa, y en caso ésta sufra variaciones,
presentar la informacién actualizada en un plazo de quince (15) dias habiles. PETROPERU S.A. puede
solicitar la informacion que considere pertinente en cumplimiento de la legislacion de lavado de activos y
financiamiento del terrorismo.

Comunicar a PETROPERU S.A. y las autoridades competentes, de manera directa y oportuna, cualquier acto
o0 practica indebidos o conductas ilicitas de la que tuviera conocimiento en relacién con la celebracion y la
ejecucion del presente contrato.

PETROPERU S.A. puede resolver en cualquier momento el presente Contrato de pleno derecho, mediante
notificacion escrita al Contratista si, respaldado por evidencias, considera que el Contratista ha incumplido
cualquiera de los compromisos mencionados en esta clausula, situando a PETROPERU S.A. frente a un riesgo
legal, patrimonial o reputacional o que pueda generarle sanciones administrativas, civiles, penales; sin perjuicio de
que PETROPERU S.A. brinde informacion a las autoridades competentes e inicie las acciones legales pertinentes,
incluyendo las indemnizatorias que resulten aplicables.
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APENDICE N° 16
CONFIDENCIALIDAD DE LA INFORMACION

El Contratista se compromete a cumplir con la Politica Corporativa de Seguridad de la Informacién de
PETROPERU. Para tal efecto, PETROPERU le entregara un ejemplar a la firma de la OTT. Asimismo,
el Contratista debera guardar confidencialidad y reserva de la informaciéon a la que acceda o sea
generada como consecuencia de la ejecucion del presente Contrato, debiendo reportar de inmediato
cualquier irregularidad en la seguridad de la informacién que detecte. Es considerado un incumplimiento
de la Politica Corporativa de Seguridad de la informacion de PETROPERU, no mantener el riguroso
cuidado de los activos de la informacién de PETROPERU otorgados para su uso.
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