
Adquisiciones Eje Penal <adquisiciones@ejepenal.gob.pe>

NOTIFICACION ADJUDICACIÓN DE CONTRATO - CI N° 008-2023-PMSJMPP-EJEPENAL-
SERVICIO DE SUPERVISOR DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACIÓN PARA EL INPE PARA
LA SUPERVISIÓN DE SISTEMAS DE INFORMACIÓN DE LA UEP
1 mensaje

Adquisiciones Eje Penal <adquisiciones@ejepenal.gob.pe> 22 de junio de 2023, 15:03
Para: hacm2016@gmail.com

San isidro, 22 de junio de 2023
Señor(a):
HENRRY ANSHINSHON CRUZA MEJIA
hacm2016@gmail.com 
Presente. -
 
Asunto :           Notificación de Adjudicación de Contrato
 Ref.      :           a) Consultoría Individual N° 008-2023-PMSJMPP-EJEPENAL - SERVICIO DE SUPERVISOR DE TECNOLOGIAS
DE LA INFORMACIÓN PARA EL INPE PARA LA SUPERVISIÓN DE SISTEMAS DE INFORMACIÓN DE LA UEP

 b) Contrato de Préstamo Nº 4959/OC-PE

De mi consideración:

Por la presente, ponemos a su conocimiento que como resultado del proceso de selección de la referencia usted ha sido
seleccionado al haber obtenido los mejores puntajes.

Por lo indicado, invitamos a usted a presentar la documentación necesaria para la firma de contrato hasta el día Lunes 26 de
junio de 2023 hasta las 11:59 pm, desde la recepción de la presente carta.

•    CV Documentado del Formato Estándar del Currículo Vitae.
•    Copia del Documento Nacional de Identidad (DNI).
•    Declaración Jurada de no estar impedido para contratar con el Estado.
•    Ficha RUC.
•    Carta de Código de Cuenta Interbancaria.

Sin otro particular nos despedimos de usted.

Atentamente,

Area de Adquisiciones
UE 005: Programa Mejoramiento de los Servicios de Justicia en Materia Penal en el Perú.

RUC N° 20607706957

Cel: 950318850
D: Calle Manuel A. Fuentes N° 894 - San Isidro
w: www.ejepenal.gob.pe  e: adquisiciones@ejepenal.gob.pe

2 archivos adjuntos

Modelo DJ de no estar impedido de contratar con el Estado-ok (1).docx
19K

Formato CCI - ok -  Consultorías Individuales (1).docx
18K
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ACTA N° 02 

 
CONSULTORÍA INDIVIDUAL N° 008-2023-PMSJMPP-EJEPENAL 

“SERVICIO DE SUPERVISOR DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACIÓN PARA EL INPE PARA LA 
SUPERVISIÓN DE SISTEMAS DE INFORMACIÓN DE LA UEP” 

 
El 12 de junio de 2023, vía Google Meet, se reunieron los integrantes del Comité de Evaluación designado 
con Resolución de Coordinación Ejecutiva N° 033-2023-PMSJMPP-EJEPENAL, para conducir el proceso de 
selección de Consultoría Individual, en el Marco del Programa Mejoramiento de los Servicios de Justicia en Materia 
Penal en el Perú – PMSJMPP; y en el marco del Contrato de Préstamo N° 4959/OC-PE. 

 
Agenda: 
Realizar la Evaluación de las Expresiones de interés recibidas de acuerdo a los Lineamentos del proceso de Consultoría 
Individual N° 008-2023-PMSJMPP-EJEPENAL– SERVICIO DE SUPERVISOR DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACIÓN 
PARA EL INPE PARA LA SUPERVISIÓN DE SISTEMAS DE INFORMACIÓN DE LA UEP. 
 
Desarrollo de la sesión: 
Con fecha 12 de junio de 2023, vía correo electrónico se les hace llegar la invitación para presentar la de Expresión de 
interés para el Proceso de Selección de la Consultoría Individual en mención, se realizó la invitación de 03 CV´s, 
otorgándose como plazo para presentación de Expresiones de Interés hasta las 23:59 horas del 16 de junio de 2023.  

 

1. Se recibieron las siguientes expresiones de interés para el citado proceso: 
 

N° CONSULTOR FECHA HORA MODALIDAD 

1. HENRRY ANSHISHON CRUZADO MEJIA 16.06.2023 21:07 Correo electrónico  

2. BRAULIO MELITÓN CORDIVA CALLE 16.06.2023 21:19 Correo electrónico  

3. JORGE LUIS FERNÁNDEZ CÉSPEDES 16.06.2023 22:22 Correo electrónico  

 
2. Al respecto, en el marco de las Políticas para la Selección y Contratación de Consultores financiados por el Banco 

Interamericano de Desarrollo GN-2350-15 y en concordancia con los Términos de Referencia y criterios de 
evaluación se obtuvo el siguiente resultado (según detalle del anexo adjunto): 
 

 
 
 

FACTORES DE EVALUACION 

NOMBRES Y APELLIDOS / NACIONALIDAD 

BRAULIO 
MELITÓN 
CÓRDOVA 

CALLE 

JORGE LUIS 
FERNANDEZ 

CESPEDES 

HENRRY 
ANSHISHON 

CRUZADO 
MEJIA 

Peruano Peruano Peruano 

FORMACION ACADÉMICA Cumple / No Cumple CUMPLE CUMPLE CUMPLE 

Máximo: 10 puntos 10 10 10 

CURSOS Y/O PROGRAMAS  Cumple / No Cumple CUMPLE CUMPLE CUMPLE 

Máximo: 15 puntos 13 11 15 

EXPERIENCIA LABORAL 
GENERAL 

Cumple / No Cumple CUMPLE CUMPLE CUMPLE 

Máximo: 20 puntos 20 20 20 

EXPERIENCIA ESPECIFICA 1 Cumple / No Cumple CUMPLE CUMPLE CUMPLE 

Máximo: 25 puntos 25 25 25 

EXPERIENCIA ESPECIFICA 2 Cumple / No Cumple CUMPLE CUMPLE CUMPLE 

Máximo: 20 puntos 20 20 20 

ENTREVISTA Máximo: 10 puntos 6 0 10 

 
CALIFICACIÓN FINAL TOTAL 

Cumple / No 
Cumple 

CUMPLE CUMPLE CUMPLE 

Máximo: 100 
puntos 

94.00 86.00 100.00 

mailto:mesadepartes@ejepenal.gob.pe


 
“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres” 

“Año de la Unidad, la Paz y el Desarrollo” 
 

mesadepartes@ejepenal.gob.pe 
Manuel A. Fuentes N°894, Urb. Malibu  
San Isidro  

 
   

 

 
Asimismo, se procedió a verificar la información declarada y otros aspectos relacionados a la contratación, con la 
finalidad de validar la veracidad de la información proporcionada por el participante que obtuvo el mejor puntaje; en 
los siguientes links: 
  
a) Verificación del grado profesional requerido en la SUNEDU 

https://www.sunedu.gob.pe/registro-de-grados-y-titulos/  
(https://enlinea.sunedu.gob.pe/) 

 
b) Verificar elegibilidad de los consultores en el BID, de no contar con sanciones 

https://www.iadb.org/es/temas/transparencia/integridad-en-el-grupo-bid/empresas-y-personas-
sancionadas%2C1293.html 

 
c) Verificar Inhabilitación para contratar con el Estado 

http://www.osce.gob.pe/consultasenlinea/inhabilitados/busqueda.asp 
 
d) Verificar Registro Nacional de Sanciones contra Servidores Civiles - RNSSC - de SERVIR 

https://www.gob.pe/818-consultar-el-registro-nacional-de-sanciones-contra-servidores-civiles-rnssc 
 
e) Verificar Registro Nacional de Sanciones por Responsabilidad Administrativa Funcional a Cargo de la Contraloría – 

CGR. 
https://www.gob.pe/institucion/contraloria/informes-publicaciones/2706979-registro-de-sanciones-
inscritas-y-vigentes 

 
Acuerdo / Resultado Final: 
 
Evaluados los participantes del proceso de selección de consultoría individual para el SERVICIO DE SUPERVISOR DE 
TECNOLOGIAS DE LA INFORMACIÓN PARA EL INPE PARA LA SUPERVISIÓN DE SISTEMAS DE INFORMACIÓN DE LA 
UEP, se RECOMIENDA ADJUDICAR el contrato del proceso al Consultor HENRRY ANSHISHON CRUZADO MEJIA, quien 
obtuvo el mejor puntaje. 
 
Por lo expuesto, se remite el expediente del proceso, para su aprobación de lo recomendado en el párrafo anterior y 
de este modo continuar con la notificación de resultados y posterior emisión de contrato. 
 
Se da por concluida la presente reunión, firmando el presente en señal de conformidad. 
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Miembro(T) 
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Presidente (T) 
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CANDIDATO 01 CANDIDATO 02 CANDIDATO 03

BRAULIO MELITÓN CÓRDOVA CALLE JORGE LUIS FERNANDEZ CESPEDES HENRRY ANSHISHON CRUZADO MEJIA

1 FORMACION ACADÉMICA (máximo 25 puntos) 25.00 23.00 21.00 25.00

* Bachiller y/o Título Profesional: Sistemas, Informática, Telecomunicaciones, 

Computación, Industrial, Electrónica y/o afines
Cumple / No Cumple

CUMPLE

Ingeniero Informático 

CUMPLE

Ingeniero Administrativo 

CUMPLE

Ingeniero Informatico

* Estudios de maestría en Ingeniería de Sistemas y/o Gestión de Tecnologías de la 

Información y/o Dirección de Tecnologías de la Información y/o Administración (MBA) 

(Deseable).

10

CUMPLE

Maestria en Ingenieria de Sistemas   

( 10 puntos)

CUMPLE

Maestría en Ingeniería de Sistemas Mención en 

Tecnología de la Información

(10 puntos)

CUMPLE

Maestría en Project Management

(10 puntos)

* Curso en Gestión de Proyectos y/o Gerencia de Proyectos y/o Dirección de Proyectos. Cumple / No Cumple
CUMPLE

Curso de Gestión de Riesgos de Proyectos

CUMPLE

Gestión de Desarrollo de Proyectos

CUMPLE

Curso Gestión de proyectos bajo el enfoque del PMI

Curso Oficial de SCRUM MASTER

Metodologías Ágiles SCRUM

* Curso en Centro de Datos y/o Datacenter y/o Auditoria de Tecnologías de la 

Información y/o Gestión de Servicios de Tecnologías de la Información y/o ITIL 

(Deseable).

5

CUMPLE

Curso de capacitación en gestión de servicios TI - ITIL v.3 

Foundation

(05 puntos)

CUMPLE

Preparación para la certificación PMP

(05 puntos)

CUMPLE

 Curso ITIL Foundations 2011

Certified Information System Auditor

(05 puntos)

* Se otorgará 2 puntos hasta un máximo de 10 puntos por cada curso en Centro de Datos 

y/o Datacenter y/o Auditoria de Tecnologías de la Información y/o Gestión de Servicios 

de Tecnologías de la Información y/o ITIL, adicional a lo declarado en el punto 1.5

10

CUMPLE

1.- Interoperabilidad y Tecnología SOA

2.- Curso Especializado Base Datos Oracle

3.- Desarrollo de Aplicaciones Empresariales en Plataforma 

.NET, Soluciones OLAP con Microsoft SQL Server – Analysis 

Services, COBIT – Herramienta para la gestión de 

tecnologías de Información

4.-Operación Gobernanza SOA y Middleware de la PIDE

(08 puntos)

CUMPLE

1.- Sistema Operativo del Disco

2.- Modelamiento de Sistemas de Información 

Gerencial

3.- Curso diseño de base de datos

(06 puntos)

CUMPLE

1.- Desarrollo de Aplicaciones con Spring Boot y 

Spring Cloud

2.- Base de Datos Oracle 11G.

3.- Java 8.0 Architect developer

4.- ISO 27001 IMPLEMENTADOR LIDER

5.- Core Spring 5.0.b

6.- Programación en BD oracle

 (10 puntos) 

2 EXPERIENCIA  (máximo 65 puntos) 65.00 20.00 20.00 65.00

2.1
EXPERIENCIA LABORAL GENERAL: Mínimo cinco (05) años en el sector público o 

privado. (máximo 20 puntos)
20.00 20.00 20.00 20.00

· Mínimo cinco (05) años en el sector público o privado. Cumple / No Cumple CUMPLE CUMPLE CUMPLE

·  Experiencia mayor a cinco (05) años hasta siete (07) años. 15 - - -

· Experiencia mayor a siete (07) años. 20
Más de 07 AÑOS

(20 puntos)

Más de 08 AÑOS

(20 puntos)

Más de 10 AÑOS

(20 puntos)

Cursos y/o programas de especialización:

20.00

25.00

CUADRO DE EVALUACION

PROCESO DE CONSULTORIA: CI-008-2023-PMSJMPP-EJEPENAL

SERVICIO DE SUPERVISOR DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACIÓN PARA EL INPE PARA LA SUPERVISIÓN DE SISTEMAS DE INFORMACIÓN DE LA UEP

FECHA: 24 de Enero de 2023

1 Factores de Calificación Puntajes Puntaje máximo 
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CUADRO DE EVALUACION

PROCESO DE CONSULTORIA: CI-008-2023-PMSJMPP-EJEPENAL
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FECHA: 24 de Enero de 2023

1 Factores de Calificación Puntajes Puntaje máximo 

2.2 EXPERIENCIA ESPECIFICA (máximo 50 puntos) 45.00

2.2.1

EXPERIENCIA ESPECIFICA 1: Mínimo tres (03) años en el sector público o privado como 

Analista y/o Especialista y/o Coordinador y/o Consultor y/o Supervisor y/o afines.  

(máximo 25 puntos)

25.00 25.00 25.00 25.00

·Mínimo tres (03) años participando en proyectos de tecnologías de la información como 

Analista y/o Especialista y/o Coordinador y/o Consultor y/o Supervisor y/o Jefe y/o 

Director y/o afines.

Cumple / No Cumple CUMPLE CUMPLE CUMPLE

· Experiencia mayor a tres (03) años hasta cinco (05) años 15 - - -

· Experiencia mayor a cinco  (05) años hasta siete (07) años 20

· Experiencia mayor a siete (07) años. 25
Más de 07 AÑOS

(25 puntos)

Más de 08 AÑOS

(25 puntos)

Más de 10 AÑOS

(25 puntos)

2.2.2
EXPERIENCIA ESPECIFICA 2: mínimo (01) año en entidades del sector público (Deseable) 

(máximo 25 puntos)
20.00 20.00 20.00 20.00

· Experiencia mínima de uno (01) año. Cumple / No Cumple CUMPLE CUMPLE CUMPLE

· Se otorgará 5 puntos hasta un máximo de 20 puntos por cada año adicional de 

experiencia mínima, solicitada.
20

Más de 07 AÑOS

(20 puntos)

Más de 08 AÑOS

(20 puntos)

Más de 05 AÑOS

(20  puntos)

ENTREVISTA (máximo 10 puntos) 10.00 6.00 0.00 10.00

Habilidades de comunicación y aptitud para el cargo 5 3.00 0.00 5.00

Habilidades para responder a preguntas relacionadas al cargo 5 3.00 0.00 5.00

 TOTAL CALIFICACIÓN  100.00 94.00 86.00 100.00

NOTA : El puntaje mínimo para adjudicar, cada postor debe cumplir Sesenta (60) PUNTOS como mínimo.

10.00

20.00

25.00
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