COMUNICADO DEL COMITE DE SELECCION

Se informa a los participantes del presente procedimiento de seleccion, que segin el literal j del articulo 2
del TUO de la Ley de contrataciones del Estado establece “La conducta de los participes en cualquier
etapa del proceso de contratacion esté guiada por fa honestidad y veracidad, evitando cualquier practica
indebida, la misma que, en caso de producirse, debe ser comunicada a las autoridades competentes de
manera directa y oportuna’, teniendo en cuenta cada postor del procedimiento de seleccion en su anexo 2
declara bajo juramento ser responsables de la veracidad de los documentos e informacion que presente en
el procedimiento de seleccion.

Basandose en ello, este comité de seleccion guiandose por la etapas del procedimiento de seleccion y los
criterios de admision, evaluacion y calificacién descritos en las bases integradas en cuanto a la revisién de
las ofertas presentadas al SEACE, actiia basandose en el numeral 1.7 del articulo 1 del TUO de la ley N°
27444 que establece “En la tramitacion del procedimiento administrativo, se presume que los documentos
y declaraciones formulados por los administrados en la forma prescrita por esta Ley, responden a la verdad
de los hechos que ellos afirman. Esta presuncion admite prueba en contrario”

En ese sentido, corresponde efectuarse un control posterior de los documentos presentados por los
participantes en el procedimiento de seleccidn, teniéndose énfasis en los documentos presentados por el
adjudicatario al amparo del numeral 64.6 del articulo 64 del reglamento de la ley de contrataciones del
estado que establece: “Consentido el otorgamientc de la buena pro, el érgano encargado de las
contrataciones o el 6rgano de la Entidad al que se le haya asignado tal funcion realiza la verificacion de la
oferta presentada por el postor ganador de la buena pro. En caso de comprobar inexactitud o falsedad en
las declaraciones, informacion o documentacion presentada, la Entidad declara la nulidad del otorgamiento
de la buena pro o del contrato, dependiendo de la oportunidad en que se hizo la comprobacién, de
conformidad con lo establecido en la Ley y en el Reglamento. Adicionalmente, la Entidad comunica al
Tribunal para gue inicie el procedimiento administrativo sancionador y al Ministerio Publico para que
interponga la accién penal correspondiente

Atentamente;
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FORMATO N° 15

ACTA DE APERTURA DE SOBRES, EVALUACION DE LAS OFERTAS Y CALIFICACION:
OBRAS
PROCEDIMIENTO DE SELECCION ENMARCADO EN LA LEY 31728

1 |NUMERO DE ACTA [ACTAN® 008

2

SOBRE LA INFORMACION GENERAL

En, Paruro, a los 20 de diciembre de 2023, en la subgerencia de Abastecimiento y gestién patrimonial, a las 11:00 horas, se
reunieron los integrantes del comité de seleccién designados mediante RESOLUCION DE GERENCIA MUNICIPAL 205-2023-
GM-MPP, reconformada mendiante RESOLUCION DE GERENCIA MUNICIPAL 305-2023-MPP/GM encargado de la
preparacion, conduccion y realizacién del procedimiento de seleccién de AS-Ley 31728-SM-14-2023-MPP-CS-1, cuyo objeto de
convocatoria es MEJORMAMIENTO DEL CAMINO VECINAL TRAMO: EMP. CU-1516 SAN JUAN DE TARAY YAURISQUE
MOLLEBAMBA-EMP. CU-1119 (HERMANOS AYAR PACCARITAMBO), DE LOS DISTRITOS DE YAURISQUE Y
PACCARITAMBO, PROVINCIA DE PARURO-CUSCO, a fin de efectuar la APERTURA DE SOBRES, ADMISION,
EVALUACION DE LAS OFERTAS presentadas y CALIFICACION de la oferta correspondiente segin orden de prelacion.

3 |SOBRE EL QUORUM Y LOS MIEMBROS PARTICIPANTES DE LA SESION
El quorum necesario que exige la normativa de contrataciones del Estado se logré con |la presencia de los siguientes miembros:
SR — LUIS ROBER CORRALES Titular|X PEAEAERE: SUBGERENTE DE
FUENTES Suplente R * |ABASTECIMIENTO
Primer Miermbro WALTER GUTIERREZ Titular{X Benandensir EXPERTO INDEPENDIENTE
PANGCA Supients P '
Sequndo Miembro WINSTON VARGAS Titular{X PispaRdanciar GERENTE DE
9 MALDONADO Suplente i " [INFRAESTRUCTURA
4 |DETALLE DE LOS PARTICIPANTES

De acuerdo con el cronograma establecido en las bases, se registraron a través del SEACE como participantes los siguientes
proveedores:

Ne Nombre o razén social del participante RUC
: ANCCO PRADA SAUL 10310379188
i VALDEZ MAROCHO CARLOS HOSMEL 10419136668
3 R.H. INGENIEROS E.LR.LTDA. 20317137061
* EL HORIZONTE S.R.L. 20365809179
. CONSTRUCTORA NEPAL S.A.C. CONSULTORES Y
CONTRATISTAS GENERALES 20407412592
¢ AMC INGENIEROS S.R.LTDA. 20443107593
. ALFARUS CONTRATISTAS GENERALES SOCIEDAD
COMERCIAL DE RESPONSABILIDAD LIMITADA 20447723965
. ALVAREZ CONTRATISTAS GENERALES SOCIEDAD
ANONIMA CERRADA 20448080308
. GRUPO HECEN CONTRATISTAS Y CONSULTORES
GENERALES SOCIEDAD ANONIMA CERRADA 20448376410
= GRUPO CIARQ SOCIEDAD COMERCIAL DE
RESPONSABILIDAD LIMITADA 20448471838
" | ITECONS CONSTRUCTORA SOCIEDAD ANONIMA CERRADA 20448753655
., | INDIVIDUAL DE RESPONSABILIDAD LIMITADA - CARBOZ C Y
ME.LR.L. 20489430399
= EMPRESA CONSTRUCTORA RAMOS SOCIEDAD
COMERCIAL DE RESPONSABILIDAD LIMITADA 20489739900
. | FARPAC INGENIEROS SOCIEDAD ANONIMA CERRADA -
FARPAC INGENIEROS S.A.C. 20489952174
i P & J CONTRATISTAS E.LR.L. 20490010026
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DJL GLOBAL CONSTRUCTORES SOCIEDAD ANONIMA

CERRADA - DJL CONSTRUCTORES S.A.C. 20490197771
| ANONIMA CERRADA - CONSTRUCTORA E INMOBILIARIA B
&ASAC 20490408739
s | CONSTRUCTORA KANA SOCIEDAD ANONIMA CERRADA -
CONSTRUCTORA KANA S.A.C. 20491030187
¥ 1 VIAS INGENIERIA Y CONSTRUCCION S.R.L. VICON S.R.L. 20494854172
0 C.M.CONTRATISTAS GENERALES E.LR.L. 20498284206
.| CORPORACION HORIZONTE SOCIEDAD ANONIMA CERRDA
- CORPORACION HORIZONTE S.A.C. 20515807617
il E.J.L. CONSTRUCCIONES S.AC. 20518866584
-3 | MAGNO CONTRATISTAS GENERALES SOCIEDAD ANONIMA
CERRADA 20527381569
- GRUSAP CONTRATISTAS GENERALES SOCIEDAD
ANONIMA CERRADA 20527597651
- PUMA ASOCIADOS SOCIEDAD COMERCIAL DE
RESPONSABILIDAD LIMITADA - PUMA ASOCIADOS SR.L. 20527848246
. | LOS DELFINES CONTRATISTAS GENERALES EMPRESA
INDIVIDUAL DE RESPONSABILIDAD LIMITADA 20528003401
- | CONSTRUCTORA Y CONSULTORA CRISTINA EMPRESA
INDIVIDUAL DE RESPONSABILIDAD LIMITADA 20528911596
< CORPORACION GRUPO IBIZA S.AC. 20542059291
e PROYECTOS VIALES Y CONSTRUCCIONES DEL SUR
SOCIEDAD ANONIMA CERRADA 20542699435
30 CBT GROUP SRR.L. 20542737621
* AMERINKA SAC 20563896796
., | SHALO EQUIPOS Y CONSTRUCCION SOCIEDAD ANONINA
CERRADA - SHALO S.A.C. 20564111270
5 BONET CONTRATISTAS GENERALES S.A.C 20564310124
| CONSORCIO EMPRESARIAL IGD SOCIEDAD ANONIMA
CERRADA 20564360491
+: | CONSTRUCTORA ALAM SOCIEDAD ANONIMA CERRADA-
CONSTRUCTORA ALAM SA.C 20564450724
- CALMER CONTRATISTAS GENERALES SOCIEDAD
ANONIMA CERRADA - CALMER S.A.C. 20600068050
47 | INDIVIDUAL DE RESPONSABILIDAD LIMITADA-INCOVANA
ELRL. 20600223756
* | CONSORCIO DSK CONTRATISTAS Y CONSULTORES S.AC. 20600353625
= CONSULTORES & MULTISERVICIOS ZY Q SR.L. 20601335141
0 CONSULTORES & MULTISERVICIOS ZY Q SR.L. 20601335141
o CONSULTORES & MULTISERVICIOS ZY Q SR.L. 20601335141
o HUAYRNUNA CONTRATISTAS GENERALES S A. 20601460204
43 NAQUYMOVA PROYEC S.AC. 20601537223
A CIRFEX SAC. 20601561701
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DFC CONSULTORES Y CONTRATISTAS GENERALES E.LR.L 20601667461
46 .
INVERSIONISTAS E INGENIERIA IDEMSA S.AC. 20601941997
47 DELVILLAREAL E1R.L. 20602018297
48
TEKSA S.A, 20602067671
. ALKAR CONTRATISTAS E.LR.L. 20602205275
50
CORPORACION SION SA.C. 20602415598
- WOLF RED CONSULTORES Y EJECUTORES E.ILR.L. 20603336349
> | CONSTRUCTORA CM KELIN EMPRESA INDIVIDUAL DE
RESPONSABILIDAD LIMITADA 20604066477
o CORPORACION INKAR EMPRESA INDIVIDUAL DE
RESPONSABILIDAD LIMITADA 20605183728
., | CONSTRUCTORA TRANSFER EMPRESA INDIVIDUAL DE
RESPONSABILIDAD LIMITADA 20605608575
o CONSTRUCTORA SAN CAYETANO E.IR.L. 20605838490
% BRN CONSTRUCTORA & CONSULTORA E.IR.L. 20606434392
o BRN CONSTRUCTORA & CONSULTORA E.LR.L. 20606434392
= DL GROUP SAC. 20606792752
59 CONSTRUCTORA VALVERDE Y ASOCIADOS S.A.C. 20609374064
o GRUPO CORPORATIVO PRAMIZ S.A.C. 20610298398
9 ARKAM CONSULTORES Y EJECUTORES EMPRESA
INDIVIDUAL DE RESPONSABILIDAD LIMITADA 20610387668

DETALLE DE LOS POSTORES

En el dia y horario sefialado en las bases, los siguientes postores presentaron a traves de la plataforma del SEACE de manera

virtual sus ofertas electronicas:

Ne Nombre o razén social del postor prz:::fagieén pre::ft:; 60

1 CONSORCIO VIAL MAUKALLAQTA 06/11/2023 23:45
2 CONSORCIO VIAL SAN CRISTOBAL 06/11/2023 22:04
3 IMPERIAL 06/11/2023 23:36
4 CONSORCIO PARIS 06/11/2023 2323
5 CONSORCIO CONSTRUCTORES DEL SUR 06/11/2023 21:48
6 CONSORCIA VIAL PARURO 06/11/2023 20:16
7 CONSORCIO SANTA ANA 06/11/2023 23:43
8 CONSORCIO SANTA ROSA 06/11/2023 21:58
9 CONSORCIO CRISTINA 06/11/2023 22:47
10 CONSORCIO QORILAZO 06/11/2023 17:58
11 CONSORCIO ALFA 06/11/2023 21:52
12 CONSORCIO SENOR DE EXALTACION 06/11/2023 23:36

Acto seguido, se procede con la apertura de las ofertas electrénicas que contienen las ofertas de los mencionados postores, y
con la revisién de las mismas a fin de verificar la presentacion de los documentos requeridos en las bases.

DETALLE DE LAS OFERTAS QUE NO FUERON ADMITIDAS

De acuerdo con la revision efectuada, las siguientes ofertas no se admiten, por lo que no se les aplicara los factores de
evaluacion, SEGUN ANEXO 01 que forma parte integrante de la presente acta:

s
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N° Nombre o razén social del postor

Consignar las razones para su no admision

CONSORCIO SENOR DE EXALTACION

1 CONSORCIO VIAL SAN CRISTOBAL SEGUN LO EXPUESTO EN EL ANEXO 1
2 CONSORCIO ALFA SEGUN LO EXPUESTO EN EL ANEXC 1
3 CONSORCIO SANTA ANA SEGUN LO EXPUESTO EN EL ANEXO 1
4

SEGUN LO EXPUESTQ EN EL ANEXOQ 1

Articulo 28 de la Ley de Contrataciones del Estado: "28.2 Tratandose de ejecucion o consulforia de obras, la Entidad rechaza las ofertas que se

encuentran por debajo del noventa por ciento (80%) del valor referencial o que excedan este en mas del diez por ciento (10%). En este dlfimo
caso, las propuestas que excedan el valor referencial en menos del 10% serdn rechazadas si no resulta posible el incremento de la

disponibilidad presupuestal.

|Articulo 53 del Reglamento de |a Ley de Contrataciones del Estado: *(...) En el case de ejecucion de cbras, el comité de seleccion devuelve las

ofertas que no se encuentren dentro de los limites del valor referencial, teniéndose estas por no admitidas.{...}".

8 |DETALLE DE LAS OFERTAS ADMITIDAS Y QUE PASAN A EVALUACION
Las siguientes ofertas fueron admitidas por lo que se procedera con su evaluacién:
Ne Nombre o razén social del postor Item(s) a los que postula
1 CONSORCIO VIAL MAUKALLAQTA ITEM UNICO
2 IMPERIAL ITEM UNICO
3 CONSORCIO PARIS ITEM UNICO
4 CONSORCIO CONSTRUCTORES DEL SUR ITEM UNICO
5 CONSORCIO VIAL PARURO ITEM UNICO
6 CONSORCIO SANTA ROSA ITEM UNICO
7 CONSORCIO CRISTINA ITEM UNICO
8 CONSORCIO QORILAZO ITEM UNICO
9 |EVALUACION DE LAS OFERTAS
DETALLE DE LA EVALUACION DE LAS OFERTAS EN CONCORDANCIA CON LOS FACTORES DE EVALUACION
ESTABLECIDOS EN LAS BASES DEL PROGEDIMIENTO DE SELECCION
La evaluacion de las ofertas se detalla en el cuadro de Evaluacion de Ofertas, segin Anexo 2 que forma parte de la presente
Acta.
10 |[PUNTAJE DE LAS OFERTAS DE LOS POSTORES

COMPLETAR EL DETALLE DE LA EVALUACION DE CADA POSTOR

10.1 |NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL POSTOR N° 1

CONSORCIO VIAL MAUKALLAQTA

FACTORES PUNTAJES
PRECIO 36.03 puntos
EXPERIENCIA DEL POSTOR EN LA ESPECIALIDAD 0 puntos
CAPACIDAD TECNICA Y PROFESIONAL 2 puntos
BONIFICACION REMYPE

SUMATORIA TOTAL DE PUNTAJES 38.3 puntos

10.2 |NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL POSTOR N° 2 IMPERIAL

FACTORES PUNTAJES
PRECIO 40.00 puntos

EXPERIENCIA DEL POSTOR EN LA ESPECIALIDAD

45,00 puntos

CAPACIDAD TECNICA Y PROFESIONAL

10.00 puntos

BONIFICACION REMYPE

SUMATORIA TOTAL DE PUNTAJES

95.00 puntos

10.3 INOMBRE O RAZON SOCIAL DEL POSTOR N° 3 CONSORCIO PARIS
FACTORES PUNTAJES
PRECIO 40.00 puntos
EXPERIENCIA DEL POSTOR EN LA ESPECIALIDAD 45.00 puntos

CAPACIDAD TECNICA'Y PROFESIONAL

10.00 puntos

BONIFICACION REMYPE

SUMATORIA TOTAL DE PUNTAJES

95,00 puntos

10.4 |NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL POSTOR N° 4

CONSORCIO CONSTRUCTORES DEL SUR

FACTORES |PUNTAJES
4de t3 M
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PRECIO

40.00 puntos

EXPERIENCIA DEL POSTOR EN LA ESPECIALIDAD

0.00 puntos

CAPACIDAD TECNICA Y PROFESIONAL

3.00 puntos

BONIFICACION REMYPE

SUMATORIA TOTAL DE PUNTAJES

43.00 puntos

10.5 |NOMBRE O RAZON SOGIAL DEL POSTOR N° 5

CONSORCIO VIAL PARURO

FACTORES PUNTAJES

PRECIO 40.00 puntos
EXPERIENCIA DEL POSTOR EN LA ESPECIALIDAD 45,00 puntos
CAPACIDAD TECNICA Y PROFESIONAL 7.00 puntos

BONIFICACION REMYPE

SUMATORIA TOTAL DE PUNTAJES

92.00 puntos

10.6 |NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL POSTOR N° 6 CONSORCIO SANTA ROSA
FACTORES PUNTAJES
PRECIO 40.00 puntos
EXPERIENCIA DEL POSTOR EN LA ESPECIALIDAD 45.00 puntos
CAPACIDAD TECNICA Y PROFESIONAL 8.00 puntos
BONIFICACICN REMYPE
SUMATORIA TOTAL DE PUNTAJES 93.00 puntos
10.7 |INOMBRE O RAZON SOCIAL DEL. POSTOR N° 7 CONSORCIO CRISTINA
FACTORES PUNTAJES
PRECIO 40.00 puntos
EXPERIENCIA DEL POSTOR EN LA ESPECIALIDAD 45.00 puntos
CAPACIDAD TECNICA Y PROFESIONAL 12.00 puntos
BONIFICACION REMYPE
SUMATORIA TOTAL DE PUNTAJES 97 puntos
10.8 |NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL POSTOR N° 8 CONSORCIO QORILAZO
FACTORES PUNTAJES
PRECIO 40.00 puntos
EXPERIENCIA DEL POSTOR EN LA ESPECIALIDAD 30.00 puntos

CAPACIDAD TECNICA Y PROFESIONAL

11.00 puntos

BONIFICACION REMYPE

SUMATORIA TOTAL DE PUNTAJES

81.00 puntos

1

RESULTADOS DE LA EVALUACION

De acuerdo a la evaluacion realizada, el orden de prelacian es el siguente:

A ESE?.I:EFQNDE NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL POSTOR PUNTAJE TOTAL
1 CONSORCIO CRISTINA 97
2 CONSORCIO PARIS 95
3 CONSORCIO IMPERIAL 95
4 CONOSRCIO SANTA ROSA 93
5 CONSORCIO VIAL PARURO 92
6 CONSORCIO QORILAZO 81
7 CONSORCIO CONSTRUCTORES DEL SUR 43
8 CONSORCIO VIAL MAUKALLAQTA 38.03

45109 8 3
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NOTA: EN CUANTO A LA EVALUACION DE LA EXPERIENCIA DEL PERSONAL CLAVE, SE TIENE LA SIGUIENTE
ANOTACION: EL CONSORCIO CRISTINA PARA EL PERSONAL CLAVE DEL ESPECIALISTA AMBIENTAL NO SE ADJUNTA
EL DIPLOMA DE INCORPORACION AL CIP, NO OBSTANTE, SIENDO UN DOCUMENTO DE ACCESO PUBLICO SE
EFECTUO LA BUSQUEDA EN EL COLEGIC DE INGENIEROS DEL PERU, ENCONTRANDOSE EL REFERIDO REGISTRO,
ASIMISMO, EN CUANTO AL DIPLOMA DEL COLEGIO DE ARQUEOLOGOS DEL PERU PARA EL CONSORCIO QORILAZO
Y CONSORCIO MAUKALLAKTA NO SE ADJUNTA DICHO DIPLOMA, EN ESE SENTIDO SE REALIZO LA BUSQUEDA DEL
REGISTRO DE INCORPORACION AL COLEGIO, POR TODOS LO MEDIOS, SIN EMBARGO NO SE OBTUVO
INFORMACION ALGUNA PUES EN EL COLEGIO DE ARQUEOLOGOS DEL PERU NO SE ENCUENTRA PUBLICO DE
ACCESO EL NUMERO DE REGISTRO DE INCORPORACION AL COLEGIO.
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CALIFICACION

Luego de culminada la evaluacion, el comité de seleccién determing si el postor que obtuvo el primer hasta el cuarto lugar seg(in
el orden de prelacién cumple con los requisitos de calificacion detallados en las bases:

12.1 |[NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL POSTOR N° 1 |CONSORCIO CRISTINA
REQUISITOS DE CALIFICACION CUMPLE | NO CUMPLE
A CAPACIDAD TECNICA Y PROFESIONAL
A1  |EQUIPAMIENTO ESTRATEGICO X
A2  |FORMACION ACADEMICA DEL PLANTEL PROFESIONAL CLAVE X
A3  |EXPERIENCIA DEL PLANTEL PROFESIONAL CLAVE X
CONDICION CALIFICA
12.2 [NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL POSTOR N° 2 |CONSORCIO PARIS
REQUISITOS DE CALIFICACION CUMPLE | NO CUMPLE
A CAPACIDAD TECNICA Y PROFESIONAL
A1  |EQUIPAMIENTO ESTRATEGICO X
A2  |FORMACION ACADEMICA DEL PLANTEL PROFESIONAL CLAVE X
A3 |EXPERIENCIA DEL PLANTEL PROFESIONAL CLAVE X
CONDICION DESCALIFICA
12.3 |NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL POSTOR N° 3 CONSORCIO IMPERIAL
REQUISITOS DE CALIFIGACION CUMPLE | NO CUMPLE
A CAPACIDAD TECNICA Y PROFESIONAL
A1 |EQUIPAMIENTO ESTRATEGICO X
A2  |FORMACION ACADEMICA DEL PLANTEL PROFESIONAL CLAVE X
A3 |EXPERIENCIA DEL PLANTEL PROFESIONAL CLAVE X
CONDICION DESCALIFICA
124 [NOMBRE G RAZON SOCIAL DEL POSTOR N° 4 CONSORCIO SANTA ROSA
REQUISITOS DE CALIFICACION CUMPLE | NO CUMPLE
A CAPAGIDAD TECNICA Y PROFESIONAL
A1 |EQUIPAMIENTO ESTRATEGICO X
A2  |FORMACION ACADEMICA DEL PLANTEL PROFESIONAL CLAVE X
A3 |EXPERIENCIA DEL PLANTEL PROFESIONAL CLAVE X
CONDIGION DESCALIFICA
12.4 |[NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL POSTOR N° 5 CONSORCIO VIAL PARURO
REQUISITOS DE CALIFICACION CUMPLE | NO CUMPLE
A CAPACIDAD TECNICA Y PROFESIONAL
A1 |EQUIPAMIENTO ESTRATEGICO X
A2 |FORMACION ACADEMICA DEL PLANTEL PROFESIONAL CLAVE X
A3 |EXPERIENCIA DEL PLANTEL PROFESIONAL CLAVE X
CONDICION DESCALIFICA
12.4 |NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL POSTOR N° 6 CONSORCIO QORILAZO
REQUISITOS DE CALIFICACION CUMPLE | NO CUMPLE
A CAPAGIDAD TECNICA Y PROFESIONAL
A1  |EQUIPAMIENTO ESTRATEGICO X
A2  |FORMACION ACADEMICA DEL PLANTEL PROFESIONAL CLAVE X
A3 |EXPERIENCIA DEL PLANTEL PROFESIONAL CLAVE X
CONDICION DESCALIFICA
12.4 [NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL POSTOR N° 7 CONSORCIO VIAL CONSTRUCTORES DEL SUR
REQUISITOS DE CALIFICACION CUMPLE | NO CUMPLE
A |CAPACIDAD TECNICA Y PROFESIONAL




At EQUIPAMIENTO ESTRATEGICO X

A2 FORMACION ACADEMICA DEL PLANTEL PROFESIONAL CLAVE X

A3 EXPERIENCIA DEL PLANTEL PROFESIONAL CLAVE X
CONDICION DESCALIFICA

12.4 [NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL POSTOR N° 8 CONSORCIO VIAL MAUKALLAQTA
REQUISITOS DE CALIFICACION CUMPLE | NO CUMPLE

A CAPACIDAD TECNICA Y PROFESIONAL

A EQUIPAMIENTO ESTRATEGICO X

A2 FORMACION ACADEMICA DEL PLANTEL PROFESIONAL CLAVE X

A3 EXPERIENCIA DEL PLANTEL PROFESIONAL CLAVE X
CONDICION DESCALIFICA

SI NINGUNO DE LOS DOS POSTORES CUMPLE CON LOS REQUISITOS DE CALIFICACION, EL COMITE DE SELECCION,
DEBE VERIFICAR LOS REQUISITOS DE CALIFICACION DE LOS POSTORES ADMITIDOS, SEGUN EL ORDEN DE
PRELACION OBTENIDO EN LA EVALUACION.

12.3 |DETALLE DE LA CALIFICACION DE LAS OFERTAS
La calificacion de las ofertas se detalla en el cuadro de Calificacién, segun Anexo 3 que forma parte de la presente Acta.

13

RESULTADOS DE LA CALIFICACION

De acuerdo a la calificacion realizada, el siguiente postor que obtuvo el PRIMER lugar en orden de prelacion, cumple los
requisitos de calificacidn establecidos en las bases:

Ne NUEVO ORDEN DE PRELACION BAJO LOS RESULTADOS DE LA CALIFICACION

1 CONSORCIO CRISTINA (PRIMER LUGAR)

DE SER EL CASO INCLUIR:

Asimismo, los siguientes postores fueron descalificados por no cumplir los requisitos de calificacion especificados en las bases:

CONSIGNAR LAS RAZONES DE SU

N® NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL POSTOR DESCALIFICACION

CONSORCIO PARIS SEGUN ANEXO 3.1

CONSORCIO VIAL PARURO SEGUN ANEXO 3.1

CONSORCIO QORILAZO SEGUN ANEXO 3.1

CONSORCIO VIAL CONSTRUCTORES DEL SUR SEGUN ANEXO 3.1

B |W|N| =

CONSORCIO VIAL MAUKALLAQTA SEGUN ANEXO 3.1

14

ACUERDO ADOPTADO

Los integrantes del comité de seleccién, por UNANIMIDAD, dan por aprobados los resultados de la evaluacién de las ofertas y
calificacion, de acuerdo con el andlisis efectuado y los cuadros de Evaluacién de Ofertas y Calificacién adjuntos que forman
parte del Acta.

15
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NOMBRES Y FIRMAS DE LOS MIEMBROS DEL COMITE DE SELECCION

EN EL SUPUESTO DE OFERTAS QUE SUPEREN EL VALOR REFERENC!AL HASTA EL LIMITE DEL 110% DE ESTE, INCLUIR EN
LA PRESENTE ACTA LOS SUPUESTOS PREVISTOS EN LOS NUMERLAES DEL [12] AL [18], SEGUN CORRESPONDA:

[19]

SUBSANACION DE LAS OFERTAS N° 01

El comité de seleccion durante el ACTA N° 04, solicitd A LOS POSTORES: CONSORCIO CONSTRUCTORES DEL SUR,
CONSORCIO VIAL SAN CRISTOBAL, CONSORCIO PARIS, CONSORCIO MAUKALLAQTA, CONSORCIO SENCR DE
EXALTACION subsanar su oferta dentro del plazo de 01 dia habil, conforme a la siguiente informacién:

- Documento mediante el cual se solicité la subsanacion: ACTA N° 04 PULICADO EN EL SEACE EL 09/11/2023
Documento mediante el cual el postor comunico la OFERTA SUBSANADA MEDIANTE PUBLICACION EN EL

" subsanacion: SEACE

_ Fecha de presentacion ante el SEACE del documento 10/11/2023

mediante el cual el postor comunicé la subsanacion:

7de13



Detallar el documento o error que se subsané:

LA SUBSANACION FUE RELACIONADA A LA FOLIACION,
LEGALIZACION DE FIRMA Y FIRMA EN EL ANEXO 5 DE
LAS BASES INTEGRADAS

En cuanto al postor CONSORCIO SENOR DE EXALTACION NO REGISTRO LA SUBSANACION EN EL SEACE EN EL PLAZO
ESTABLECIDO A EXCEPCION DE LOS DEMAS.

[19]

SUBSANACION DE LAS OFERTAS N° 01

El comité de seleccion durante el ACTA N° 07, solicit6 A LOS CONSORCIO CRISTINA, CONSORCIO SANTA ROSA,
CONSORCIO SANTA ANA, CONSORCIO SAN CRISTOBAL Y CONSORCIO SENOR DE EXALTACION subsanar su oferta
dentro del plazo de 01 dia habil, conforme a la siguiente informacion:

Documento mediante el cual se solicitd la subsanacion:
Documento mediante el cual el postor comunicé la
subsanacién:

Fecha de presentacién ante la Unidad de Tramite
Documentario de la Entidad del documento mediante el
cual el postor comunico la subsanacion:

Detallar el documento o error que se subsand:

ACTA N° 07 PULICADO EN EL SEACE EL 14/12/2023

OFERTA SUBSANADA MEDIANTE PUBLICACION EN EL
SEACE

15/12/2023

LA SUBSANACION FUE POR ERRORES MATERIALES

En cuanto al postor CONSORCIO SENOR DE EXALTACION, CONSORCIO SANTA ANA Y CONSORCIO SAN CRISTOBAL
NO REGISTRC LA SUBSANACION EN EL SEACE EN EL PLAZO ESTABLECIDO A EXCEPCION DE LOS DEMAS.
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COMENTARIO DE OBSERVACIONES
ITEM 01: CONSORCIO QORILAZO

EXPERIENCIA 2 de la oferta:

Realizando la evaluacion de la experiencia del CONSORCIO QORILAZO se pudo apreciar que €l postor al momento de elaborar la experiencia 2
de su oferta no cumplié con fas consideraciones expresados en las bases integradas, siendo asi que adicionalmente a los documenios de sustento
de la experiencia en la especialidad el postor debe presentar el anexo 10 de las bases integradas la cual debe guardar concordancia y relacion
con los documentos presentados por el postor al ser una declaracion jurada. En ese sentido revisando los ackuados se aprecia que [a experiencia
presentada no guarda refacion con el anexo 10 en cuanto se refiere al monto de experiencia pues en el contrato N°22-2018-MTC/21 conjuntamente
con su acta ge recepcion (el cual incluye adicional) menciona la experiencia de $/.11,519,205.93 sin embargo, en el anexo 10 expresa el monto de
$/.11,100,981.06 dicha situacion impide que el comité de seleccion pueda determinar con exactitud cudl de las experiencias presentadas es el
real, ocasionando confusion lo que favorece que se pueda crear especulaciones en la experiencia como por ejemplo la ausencia de documentos,

certeza de la informacion, etc. Por tante, no se valora dicha experiencia .

Monto de liquidacion de obra ylo acta de

Monto descrito en el anexo 10 segiin recepcién de obra (segln orden de

% participacion en el consorcio que prelacién de documentos), segin %
proviene la experiencia participacion en el consorcio que

proviene la experiencia

Monto del Contrato segiin % participacion en
el consorcio que proviene la experiencia

DECLARADO ANEXO 10
DOCUMENTOS OBRANTES

Monto total (incluye adicional): S/.

Monto total: S/. 11,100,981.06 Monto total: $/. 10,745,127.24 11,519,205 93

65% (S1.7, 215,637.69) 65% (S/.6,984,332.71) §5% (S1.7,487,483.85)

Existe una diferencia entre el monfo declarado en el anexo 10 y el acta de recepcion de obra §/.271,846.16, no se corrobora cual es
Ia real existencia de la experiencia, configurandose documento confuso.

L) v P ¢ ey s S =
UCORMLENTO Y REABLITACIN. DEL CAUNCY CONCRETIA |
RS [VECHIAL SOCCOSASI + YANACA, UBCADD EN U W DEIC a0t 50H001 CONSTRICTORAE SOES & 11006 £5.00%) 10f5 72865
¥ | pescentrazang (DISTRTO DE YANACA, PROVACIA TE AYMARAES IMDBUAR S4C
SRR 7 T I 1
Contrata de | gecnciemn ™SO F2-2008-RITC-2 0
siodalidzad de Conoatacion Precios T 'nitanos
Presupuesto del O ontrato SO T45 127 24 ddnchido 1Yy
Fonrega del Temmeno 25 julso del 21

¢ arta Franza pos fa Diferencant de la Ofernta Npauno

A 4 0 s { T2
Presupuesto Adicional N 01 Resclucion Directoral N7 04 7320190010 21
Moo con [Gh 5 774078469
Incidencia Acumuiada Deficiencias en el Expediente Tecmeo

Incidencia ¥ 20N

EXPERIENCIA 3 de la oferta:

Realizando la evaluacién de la experiencia del CONSORCIC QORILAZO se pudo apreciar que el postor al momento de elaborar la experiencia 3
de su oferta no cumplio con las consideraciones expresados en las bases integradas, siendo asi que adicionaimente a los documentos de sustento
de la experiencia en la especialidad el postor debe presentar el anexo 10 de las bases integradas la cual debe guardar concordancia y relacion
con los documentos presentados por el postor al ser una declaracién jurada. En ese sentido revisando los actuados se aprecia que |a experiencia
presentada no guarda relacion con el anexe 10 en cuanto se refiere al monto de experiencia pues en el contrato N°003-2016-MDT conjuntamente
con su acta de recepcion menciona la experiencia de 5/.7,394,990.26 sin embargo, en el anexo 10 expresa el monto de $/.7,429,766.42 dicha
situacién impide que ef comité de seleccion pueda determinar con exactitud cué! de las experiencias presentadas es el real, ocasionando confusion
lo que favorece que se pueda crear especulaciones en la experiencia como por ejemplo la ausencia de documentos, certeza de la informacién, etc.
Por tanto, no se valora dicha experiencia.

Monto descrito en el anexo 10 segin Monto de liquidacién de obra ylo acta de
% participacion en el consorcio que recepcién de obra (segln orden de
proviene la experiencia prelacion de documentos), segin %
participacién en el consorcio gue
DECLARADO ANEXO 10 proviene la experiencia

Monto del Contrato seglin % participacion en
el consorcio que proviene la experiencia




DOCUMENTOS OBRANTES

Monto total: S/. 7,429,766.42 Monto total: S/. 7,394,980 26 Monto total: S/. 7,394,990.26

60% (81.4,457,859,85) 65% (S/. 4,436,994.16) 65% (SI. 4,436,994.16)

Existe una diferencia entre el monto declarado en el anexo 10 y el acfa de recepcion de obra S/, 20,865.69, no se corrobora cual es fa
real existencia de fa experiencia, configurindose documento confuso. ASIMISMO EL ACTA DE RECEPCION MENCIONA QUE EXISTE
ADICIONALES EN LA EJECUCION DE LA OBRA, SIN EMBARGO NO SE MENCIONA QUE MONTO ES EL ADICIONAL, NI TAMPOCO
SE ADJUNTA DOCUMENTO QUE AMPARE ELLO, LO QUE IMPOSIBLITA DETERMINAR EL MONTO REAL DE LA EXPERIENCIA.
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ITEM 03: CONSORCIO CONSTRUCTORES DEL SUR
EXPERIENCIA 1 de la oferta:

Realizando la revisian de la oferta el comité de seleccion pudo apreciar que &l postor al momento de elaborar |a experiencia 1 de su oferta, presenta
el contrato de ejecucion de obra de licitacion piblica N°003-2017-MDOICS, donde en representacion de la entidad reza textualmente en el contrato
al gerente municipal RAYMUNDO CCORIMANYA ALLPACCA, sin embargo, realizando la verificacion de la suscripcion del referido contrato para
verificar si el mismo fue perfeccionado segin las consideraciones de la ley de contrataciones y su reglamento que establece que el contrato se
perfecciona con la suscripeion del mismo, entonces; se puede apreciar que el documento presentado no figura la suscripcién del gerente municipal
pues no se aprecia con exactitud que la firma corresponda al sefior RAYMUNDO CCORIMANYA ALLPACA, por lo que el comité de seleccion no
puede corroborar que dicha experiencia fuese valida, per lo que no se valora dicha experiencia ..

%_,_ ek d BET AL PED N ED PR3 Li IRE

ITEM 06: CONSORCIO PARIS
EXPERIENCIA 1 de la oferta:

Realizando la revision de la oferta el comité de seleccion pudo apreciar que el postor al momento de efaborar la experiencia 1 de su oferta, presenta
el contrato N° 159-2018-MTC/21 el cual perfecciona el procedimiento de seleccion por licitacion piablica N° 03-2017-MTCf21, cuya experiencia
abarca la obtenida en consorcio y como establece las bases integradas en caso el postor acredite la experiencia adquirida en consorcio debe
presentar la promesa de consorcio y/o contrato de consorcio, de lo conirario no se computara la experiencia proveniente de dicho conirato, para el
caso el postor presenta el contrato de consorcio de fecha 21 de sefiembre de 2018 en la cual dicho documento hace referencia al procedimiento

PRIMERA: ANTECEDENTES

. PROVIAS DESCENTRALIZADO (en lo sucesivo el “CLIENTE"” o “LA ENTIDAD"), convoco
la Licitacion Pdablica N° 023-2017-MTC/21, con la finalidad de ssleccionar ai Contratista
que se encargue de la ejecucion de obra: REHABILITACION DEL CAMING VECINAL: PI
523 DESDE EMPALME P] 521 LEONES- PILARES {LONG. 17.51 KM), UBICADO EN EL
DEPARTAMENTO DE PIURA, ubicade en el distrito de Sullana, provincia de Sullana,
departamento de Piura {en lo sucesivo indistintamente la "OBRA™), con un Presupuesto
Referencial de Sf 15°489,023.07 QUINCE MILLONES CUATROCIENTOS QCHENTA Y
NUEVE MIL VENTITRES CON 01/100 SOLES, QUE INCLUYE EL 1GVY,
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de seleccion de licitacion pdblica N° 023-2017-MTC/21, lo que no guarda relacién con el contrato presentado por lo que se rechaza dicho contrato
de consorcio y consecuentemente la experiencia proveniente de él.

EXPERIENCIA 2 de [a oferta:

Realizando la revision de fa oferta el comité de seleccion pudo apreciar que el postor al momento de elaborar la experiencia 2 de su oferta no
cumplio con las consideraciones expresados en fas bases integradas, siendo asi que adicionalmente a los documenios de sustento de la experiencia
en la especialidad el postor debe presentar el anexo 10 de las bases integradas la cual debe guardar concordancia y relacién con los documentos
presentados por el postor al ser una declaracion jurada. En ese sentido revisando los actuados se aprecia que fa experiencia presentada no
quarda refacién con el anexe 10 en cuanto se refiere al monto de experiencia pues en el contrato N°01-2020-PEC/MDSC. cenjuntamente con su
liquidacion de obra menciona la experiencia de $/.17,422,584.50 sin embargo, en el anexo 10 expresa el monto de §/.17,422,584.50 dicha situacion
impide que el comité de seleccion pueda detesminar con exactitud cual de las experiencias presentadas es el real, ocasionandoe confusion lo que
favorece que se pueda crear especulaciones en la experiencia como por ejemplo la ausencia de documentos, certeza de la informacién, etc. Por
tanto, no se valora dicha experiencia.

Monto de liguidacion de obra yfo acta de

Monto descrito en el anexo 10 segun recepcion de obra (segln orden de

% participacion en el consorcio que prelacién de documentos}, segun %
proviene la experiencia participacion en el consorcio que

proviene la experiencia

Monto del Contrato segiin % participacion en
el consorcio que proviene la experiencia

DECLARADO ANEXO 10
DOCUMENTOS OBRANTES
Monto total: S/. 17,422,584.50 Monto total: S7. 17,724,034.79 Monto total §f. 17,722,584.50
30% (81.5,226,753.35) 30% (81.5,317,210.44) 30% (51.5,226,775.35)

Existe una diferencia entre el monto declarado en el anexo 10 y ef acta de recepcién de obra §/.22.00, no se corrobara cual es la real
existencia de la experiencia, configurandose documento confuso.

CONCEPTO MONTO EJECUTADO
Costo Directo z S/ 12'523,384.38
Gasto General {(10%) : s/. 1'427,497.75
Utilidades {5%) : s/. 814,019.97
| SUB TOTAL = S/. 14°764,902.10
D IGV (18%) : S/. 2'657,682.38
Costo Parcial de la Obra : 5/ 17'422,584.50
Reintegro de la Férmula Polinémica C s/. 69 1:068.79
Interés por demora en pago de Valorizaciones z 57, 2 79(3.94
Mayores Gastos Generales 3 S/ 131,613.84
Costo de Ejecuciéon de 1a Obra 13 S/- 17,422,584.50
Costo de. Consultoria de Exp. Técnico : S/. 25,000.00
Costo de Supervision de Obra % s/. 708,261.29
TOTAL INVERSION 3 s/. 18'156,545.87
| < | | | | | |
REHABILITACION DEL CAMING
};‘”""CE’ ALIDAD VES-I:NS.LI:IgBQfNG&E DRTRITABE | arama | s107200 17,422 584.50
e O GAG | SANTIAGO DE CAO,PROVINCIA DE | PEGMDSC | 02 don SoLes "(30%) 5,225,75335
F“'m" ASCOPE-OEPARTAMENTO DE LA

ITEM 07: CONSORCIO VIAL MAUKALLAQTA
EXPERIENCIA 1 de la oferta:

Realizando la revision de la oferta €l comité de seleccién pudo apreciar que el postor al momento de elaborar la experiencia 2 de su oferta no
cumplié con las consideraciones expresados en las bases integradas, siendo asi que adicionalmente a los documentos de sustento de la experiencia
en la especialidad el postor debe presentar el anexo 10 de las bases integradas la cual debe guardar concordancia y relacion con los documentos
presentados por el postor al ser una declaracion jurada. En ese sentido revisando los actuados se aprecia que /3 experiencia presenfada no
guarda reiacién con el anexo 10 en cuanto se refiere al monto de experiencia pues en el contrato N°0161-2016/0RA conjuntamente con su
liquidacién de obra menciona la experiencia de participacion de $/.11,971,411.02 sin embargo, en el anexo 10 expresa el monto de participacion
de $/.11,610,886.01 dicha situacién impide que el comité de seleccion pueda determinar con exactitud cual de las experiencias presentadas es el
real, ocasionando confusién lo que favorece que se pueda crear especulaciones en la experiencia como por ejemplo la ausencia de documentos,
certeza de la informacién, etc. Por tanto, no se valora dicha experiencia.




Monto de liquidacion de obra yfo acta de
Monto descrito en el anexo 10 segin recepcion de obra (segiin orden de
% participacion en el consorcio que Monto del Contrato segiin % participacion en prelacion de documentos), segiin %

proviene la experiencia el consorcio que proviene la experiencia parlmpac_lon enel consorcio que
proviene la experiencia

DECLARADO ANEXO 10
DOCUMENTOS OBRANTES
Monto total: §/. 19,679,484.77 Monto total: S7. 19,679,484.77 Monto total S/. 20,290,527.16
59% (S/.11,610,896.01} 59% (S/.11,610,8%6.01) 59% (8/.11,971,411.02)

Existe una diferencia entre el monfo declarado en el anexo 10 y el acta de recepcion de obra 5/.22.00, no se corrobora cual es fa real
existencia de la experiencia, configurandose documento confuso.
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EXPERIENCIA DEL PERSONAL CLAVE

ITEM 1: CONSORCIO QORILAZO

RESIDENTE DE OBRA

ITEM INICIO FIN DIAS

01 | 204 | 18/11/2016 | 28/11/2017 376.00
02 | 205 | 12/06/2015 | 24/03/2016 287.00
03 | 206 | 10/11/2012 | 25/03/2014 501.00
04 | 207 | 4/03/2012 | 6/11/2012 248.00
05 | 208 | 16/11/2009 | 31/10/2010 350.00
06 | 209 | 24/11/2008 | 31/03/2009 128.00
TOTAL (DIAS) 1,890.00
ANOS=DIAS/365 5.18

ESPECIALISTA EN SEGURIDAD EN OBRA

Comentario de observacién:

N° DE FOLIO DE LA

ITEM AFERE INICIO FIN DIAS
01 74 | 3/08/2020 | 26/12/2020 146.00
02 75| 1/07/2019 | 31/03/2020 275.00
03 76 | 4/07/2017 | 2/05/2018 303.00
04 77 | 1/01/2017 | 30/06/2017 181.00
05 78 | 3/07/2015 | 29/04/2016 302.00
06 79 | 26/11/2013 | 11/11/2014 | No se considera experiencia
07 80 | 17/01/2013 | 16/05/2013 120.00
08 21 | 10/02/2012 | 18/09/2012 222.00
09 82 | 1/04/2011 | 15/12/2011 259.00
10 83 | 20/04/2010 | 15/10/2010 179.00
11 84 | 9/04/2009 | 9/09/200% 154.00
TOTAL (DIAS) 2,141.00
ANOS=DIAS/365 5.87

Como establece la pagina 50 de las bases integradas en la seccién importante Los documentos que acreditan la experiencia del personal deben
incluir como minimo fos nombres y apellidos de! profesional, el cargo desempefiado, el plazo de la prestacion indicando el dia, mes y afio de inicio
y culminacidn, el nombre de la Entidad u organizacién que emite ef documento, la fecha de emisién y nombres y apellidos de quien suscribe el
documento, para el caso el documento del item 6 pagina 79 no se puede verificar el nombre y apeliido de quien suscribe dicha documento.

ESPECIALISTA AMBIENTAL

N° DE FOLIO DE LA
ITEM ol INICIO FIN DIAS
01 90 | 10/10/2018 | 23/07/2021 | 1,018.00
02 91| 8/05/2017 | 19/09/2017 | 135.00
TOTAL (DIAS) 1,153.00
3.16

ANOS=DIAS/365

As 109329



ESPECIALISTA EN SUELOS

N° DE FOLIO DE LA
ITEM Py INICIO FIN DIAS

01 97 | 17/11/2009 | 15/05/2010 | 180.00
02 98 | 22/03/2012 | 31/12/2012 | 285.00
03 99 | 21/01/2013 | 3/11/2014 | 652.00
04 100 | 5/04/2018 | 31/10/2018 | 210.00
05 101 | 2/10/2019 | 31/07/2022 | 1,034.00
TOTAL (DIAS) 2,361.00

ANOS=DIAS/365 6.47

ESPECIALISTA EN ARQUEOLOGIA

ITEM

N° DE FOLIO DE LA
OFERTA

INICIO

FIN

DIAS

01

107

1/01/2022

15/06/2022

No considera experiencia

02

108

17/05/2015

17/05/2016

No considera experiencia

03

105

12/04/2011

23/04/2012

No considera experiencia

04

110

1/01/2008

30/06/2009

No considera experiencia

TOTAL (DIAS)
ANOS=DIAS/365

0.00
0.00

Comentario de observacion:

Seqiin las bases integradas para el computo def plazo de la experiencia del postor clave se inicia a partir de la colegiatura, para el caso revisando
la oferta del postor este no presenta el certificado de incorporacian en el colegio de Arquedloges del Pert, para determinar con exaclitud la fecha
de su incomoracion para valorar (a experiencia en su lugar presenta el certificado de habilitacién, la cual ne proporciona informacion de la fecha de
colegiatura. No se valora toda fa experiencia del profesional ofertado.

Como establece la pagina 50 de las bases integradas en la seccién importante Los documentos que acreditan la experiencia del personal deben
incluir como minimo los nombres y apellides del profesional, el cargo desempefiado, el plazo de la prestacion indicando el dia, mes y afo de inicio
y culminacion, el nombre de la Entidad u organizacion que emite el documento, la fecha de emisién y nombres y apellidos de quien suscribe el
documento, para el case las firmas de los documentos de los folios 107 y 108 se encuentran pegadas, que segin las reglas de experiencia del
comité de seleccion existe una similitud de trazos, curvas y sellos en las firmas impresas en dichos documentos, lo resulta un imposible
factico, evidenciando una manipulacién indebida del documento , lo que claramente vulnera el literal j del articulo 2 del TUO de la Ley de
confrataciones del Estado que establece “Integridad. La conducta de los participes en cualquier etapa del proceso de contratacion esta guiada por
la honestidad y veracidad, evitando cualquier practica indebida, la misma que, en caso de producirse, debe ser comunicada a las autoridades
competentes de manera directa y oportuna”, el numeral 1.7 del articulo 1 del TUQ de la ley N° 27444 establece que “En la tramitacidn del
procedimiento administrativo, se presume que los documentos y declaraciones formulados por los administrados en la forma prescrita por esta Ley,
responden a la verdad de los hechos que ellos afiman. Esta presuncién admite prueba en contrario”, asi como la declaracién del anexo 2 formulada
por el postor trasgrediendo lo prescrito normativamente, por tal razén no considera dicha experiencia por corroborarse que dichos documentos son
no fidedignos por aterados, dichas acciones seran comunicadas al TRIBUNAL DE CONTRATACIONES DEL ESTADO, para fas acciones que
corresponda. [sustento basado en el informe legal N°0094-2023, solicitado al amparo del 46.4 del reglamenio de la Ley de contrataciones del
Estado}.

ITEM 2: CONSORCIO VIAL PARURO

RESIDENTE DE OBRA

N° DE FOLIO DE LA

OFERTA Qs

ITEM INICIO FIN

01 232 2/01/2018 | 31/12/2018 364.00

02 233 2/01/2017 | 31/12/2017 364.00

N
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03 234 4/01/2016 31/12/2016 363.00
04 235 2/01/2014 | 31/12/2014 | no se considera
05 236 2/01/2013 | 31/12/2013 | no se considera
06 237 1/06/2010 | 31/12/2010 | No se considera
07 238 1/06/2009 | 31/03/2010 | no se considera
08
TOTAL (DIAS) 1091
ANOS=DIAS/365 2.99
Comentario de observacion:

Como establece la pagina 50 de las bases integradas en [a seccidn importante Los documentos que acreditan la experiencia del personal deben
incluir como minimo los nombres y apellidos del profesional, el cargo desempefiado, el plazo de la prestacién indicando el dia, mes y afio de inicio
y culminacion, el nombre de ia Entidad u organizacién que emite el documento, ia fecha de emision y nombres y apellidos de quien suscribe el
documento, para el caso las firmas de los documentos de los folios 235,236 y 238 se encuentran pegadas, que segun las reglas de experiencia
del comité de seleccion existe una similitud de trazos, curvas y sellos en las firmas impresas en dichos documentos, lo resulta un
imposible factico, evidenciando una manipulacion indebida del documento , lo que claramente vulnera ¢l literal j del articulo 2 del TUO de la
Ley de contrataciones del Estado que establece “Integridad. La conducta de los participes en cualquier etapa del proceso de confratacién esta
guiada por la honestidad y veracidad, evitando cualquier practica indebida, la misma que, en caso de producirse, debe ser comunicada a las
autoridades competentes de manera directa y oportuna”, el numeral 1.7 del articulo 1 del TUQ de la ley N° 27444 establece que “En la tramitacion
del procedimiento administrativo, se presume que los documentos y declaraciones formulados por los administrados en la forma prescrita por esta
Ley, responden a la verdad de los hechos que ellos afiman. Esta presuncian admite prueba en confraria”, asi como la declaracion del anexo 2
formulada por el postor trasgrediendo lo prescrito normativamente, per tal razén no considera dicha experiencia por corroborarse que dichos
documentos son no fidedignos per alterados, dichas acciones seran comunicadas al TRIBUNAL DE CONTRATACIONES DEL ESTADO, para
fas acciones que corresponda. [sustento basado en el informe legal N°0094-2023, solicitado al amparo del 46.4 del reglamento de la Ley de
contrataciones del Estado].

Adicionalmente, segin las bases integradas establece que de presentarse periodos traslapados en el residente de obra, no se considera
ninguna de las experiencias acreditadas salvo 1a efecucion de obras por paquete, al respecto en la pagina 237 el residente de obra presenta
la ejecucion de dos obras traslapadas las cuales corresponden bajo la medalidad de administracion directa, ne acogiéndose a obras por paquete,
dado; que su modalidad ne esta sujeta a la Ley de Contrataciones, en ese sentido cada obra ejecutada no mencicna el periodo de inicio y fin; sine
todo lo centrario el certificado menciona el periodo en conjunto, contraviniendo a las bases infegradas, por lo tanto; se rechaza dicha experiencia.

Asimismeo, en el folio 238 la experiencia que computa del inicio es antes de que se emita la colegiatura del profesional, cortraviniendo a lo gue
establece las bases integradas.

ESPECIALISTA EN SEGURIDAD EN

OBRA
N° DE FOLIO DE LA

ITEM el INICIO FIN DIAS
01 246 2/09/2019 | 14/03/2020 | 195.00
02 246 4/05/2020 | 24/12/2021| 600.00
03 245 27/12/2021 | 5/02/2022 41.00
04 244 8/02/2022 | 15/05/2022 97.00
05 243 15/12/2022 | 15/04/2023 | 122.00
06 242 5/05/2022 | 12/12/2022 | 222.00
07 242 17/04/2023 | 31/10/2023 | 198.00
TOTAL (DIAS) 1,475.00
ANOS=DIAS/365 4.04

ESPECIALISTA AMBIENTAL

ITEM

OFERTA

N° DE FOLIO DE LA

INICIO

FIN

DIAS

A5(0983 ©




01 250 15/02/2021 | 30/11/2022 654.00
02 251 07/2020 10/02/2021 | No se considera
03 252 2/11/2019 | 30/01/2020 90.00
04 253 20/06/2019 | 20/08/2019 | No se considera
05 254 1/12/2016 | 20/10/2017 324.00
06 255 25/05/2016 | 25/10/2016 | No se considera
TOTAL {DIAS) 1,068.00
ANOS=DIAS/365 2.93

Comentario de observacion:

Como establece la pagina 50 de las bases integradas en fa seccién importante Los documentos que acreditan la experiencia del personal deben
incluir como minimo los nombres y apelidos de! profesional, el cargo desempefiado, el plazo de la prestacion indicando el dia, mes y aiio de
inicio y culminacién, el nombre de la Entidad u crganizacién que emite el documento, la fecha de emisién y nombres y apellidos de quien suscribe
el documento. El certificado de! folio 251 y 253 de la oferta no presenta el afio de inicio del servicio de la prestacién lo cual no puede computarse

el total de plazo, asimismo en el certificado de la pagina 255 no muestra la fecha de emision del certificado para acreditar la experiencia.

ESPECIALISTA EN SUELOS

N° DE FOLIO DE LA
ITEM OFERTA INICIO FIN DIAS

01 258 29/01/2016 | 25/06/2017 514.00

02 259 1/08/2013 | 28/01/2016 911.00

03 260 28/03/2011 | 17/07/2013 843.00

TOTAL (DIAS) 2,268.00

ANOS=DIAS/365 6.21

ESPECIALISTA EN ARQUEOLOGIA
N° DE FOLIO DE
ITEM LA OFERTA INICIO FIN DIAS
263 no se encuentra dentro del plazo de la
01 colegiatura 3.00 | NO SE CONSIDERA
268 no se encuentra dentro del plazo de la
02 colegiatura 6.00 | NO SE CONSIDERA
03 272 PLAN DE MONITERO 407 1.00 | NO SE CONSIDERA
04 278 6.00 | NO SE CONSIDERA
05 281 6.00 | NO SE CONSIDERA
06 285 6.00 | NO SE CONSIDERA
07 288 AMPLIACION DE VIGENCIA DE PLAN 928 4.00 | NO SE CONSIDERA
08 292 NO SE CONSIDERA
0% 295 PLAN DE MONITERO 732 62.00 | NO SE CONSIDERA
10 303 PLAN DE MONITERO 891 30.00 | NO SE CONSIDERA
11 309 1/09/2022 | 30/09/2023 | 395.00
TOTAL (DIAS) 395.00
ANOS=DIAS/365 1.08

Comentario de observacion:

Como establece la pagina 50 de las bases integradas en la seccidn importante Los documentos que acreditan la experiencia del personal deben
incluir como minimo los nombres y apellidos del profesional, el cargo desempeiiado, el plazo de la prestacion indicando el dia, mes y afio
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de inicio y culminacién, el nombre de la Entidad u organizacion que emite el documento, la fecha de emision y nombres y apellidos de
quien suscribe el documento. Los documentos presentados {pag. 263,268,272,278,281,285,288,202,295,303) por el postor no cumplen con los
requisitos minimos exigidos para aceptar como experiencia del postor clave en cuando a lo descrito en lineas pretéritas, en vista que las
resoluciones presentadas por el postor no cuentan con los plazos de inicio y final del servicio del especialista que pueda corroborar la existencia

del periodo del servicio, impidiendo que el comité pueda determinar con claridad el inicio y final de la experiencia del especialista.

ITEM 3: CONSORCIO CONSTRUCTORES DEL SUR

RESIDENTE DE OBRA

ITEM

N° DE FOLIO DE LA

OFERTA

INICIO

FIN

DIAS

01

89

15/04/2002

31/10/2002

no se considera

02

a0

17/08/2007

15/04/2009

no se considera

03

91

15/01/2012

30/08/2012

no se considera

04

92

21/11/2013

31/12/2014

no se considera

05

93

2/01/2015

30/11/2015

no se considera

06

94

15/04/2017

31/10/2017

no se considera

TOTAL (DIAS)

0.00

ANOS=DIAS/365

0.00

Comentario de observacion:

Como establece la pagina 50 de las bases integradas en la seccion importante Los documentos que acreditan la experiencia del personal deben
incluir como minimo los nembres y apellidos del profesional, el cargo desempeiado, el piazo de la prestacion indicando el dia, mes y afio de inicio
y culminacion, el nombre de la Entidad u onganizacion que emite el documento, la fecha de emision y nombres y apellidos de quien suscribe el
documento, para el caso las firmas de los documentos de los folios (89 y 92); (90,91), (93, 108, 121), (34 y 123) se encueniran pegadas, que
segun las reglas de experiencia del comité de seleccion existe una similitud de trazos, curvas y sellos en las firmas impresas en dichos
documentos, lo resulta un imposible factico, evidenciando una manipulacién indebida del documento , lo que claramente vulnera el literal j
del articulo 2 del TUQ de la Ley de confrataciones del Estado que establece “Integridad. La conducta de los participes en cualquier etapa del
proceso de cantratacion esta guiada por la honestidad y veracidad, evitando cualguier préctica indebida, la misma gue, en caso de producirse, debe
ser comunicada a las autoridades competentes de manera directa y oportuna”, el numeral 1.7 del articulo 1 del TUC de la ley N® 27444 establece
que “En [a tramitacion del procedimiento administrativo, se presume que los documentos y declaraciones formulados por los administrados en la
forma prescrita por esta Ley, responden a la verdad de los hechos que ellos afirman. Esta presuncion admite prueba en contrario”, asi como la
declaracion del anexo 2 formulada por el postor trasgrediendo lo prescrito normativamente, por tal razon no considera dicha experiencia por
corroborarse que dichos documentos son no fidedignos por alterados, dichas acciones serén comunicadas al TRIBUNAL DE CONTRATACIONES
DEL ESTADO, para las acciones que correspenda. [sustento basado en el informe legal N°0084-2023, solicitado al amparo del 46.4 del reglamento
de la Ley de conirataciones de} Estado].

En cuanto al documento del folio 92 ef personal clave no acredita la experiencia en obras similares al objeto de contratacion, puesto que acredita
residencia de ejecucion de obra urbana.

ESPECIALISTA EN SEGURIDAD EN OBRA

N° DE FOLIO

ITEM

DE LA
OFERTA

INICIO

FIN

DIAS

01

98

4/05/2016

5/04/2017

no se considera

02

99

15/04/2017

31/10/2017

no se considera

03

100

5/08/2018

15/12/2018

no se considera

04

101

5/02/2021

31/03/2022

no se considera

05

102

15/04/2022

7/08/2023

no se considera

06

435 ws330

TOTAL (DIAS)

0.00
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ANOS=DIAS/365

0.00

Comentario de ohservacion:

Como establece la pagina 50 de las bases integradas en la seccion importante Los documentes que acreditan la experiencia del personal deben
incluir como minime los nombres y apelidos del profesional, el cargo desempenade, el plazo de la prestacion indicando el dia, mes y afio de inicio
y culminacion, el nombre de la Entidad u organizacion que emite el documento, fa fecha de emision y nombres y apellidos de quien suscribe el
documento, para el caso que las firmas de los documentos de los folics (88, 100, 101 y 102); se encuentran pegadas, que segln las reglas de
experiencia del comité de seleccion existe una similitud de trazos, curvas y sellos en las firmas impresas en dichos decumentos, lo
resulta un imposible factico, evidenciando una manipulacion indebida del documento , lo que claramente vulnera ¢! literal j del articulo 2 dei
TUQ de la Ley de confrataciones del Estado que establecs “Integridad. La conducta de los participes en cualquier etapa del proceso de contratacion
esta guiada por la honestidad y veracidad, evitande cualquier practica indebida, la misma que, en caso de preducirse, debe ser comunicada a las
autoridades competentes de manera directa y oportuna”, el numeral 1.7 del articulo 1 dei TUO de la ley N° 27444 establece que “En la ramitacion
del procedimiento administrative, se presume que los documentos y declaraciones formulados por los administrades en la forma prescrita por esta
Ley, responden a la verdad de los hechos que ellos afirman. Esta presuncién admite prueba en confraric”, asi como la declaracion dei anexo 2
formulada por el poster trasgrediendo lo prescrito normativamente, per tal razon no considera dicha experiencia por corroborarse que dichos
documentos son no fidedignos por alterados, dichas acciones serén comunicadas al TRIBUNAL DE CONTRATACIONES DEL ESTADOQ, para
las acciones que comesponda. [sustento basado en el inferme legal N°00284-2023, solicitado al ampara del 46,4 del reglamento de la Ley de
contrataciones del Estado}.

ESPECIALISTA AMBIENTAL

N° DE FOLIO DE LA
ITEM OFERTA INICIO FIN DIAS

01

111

12/07/2013

24/02/2014

no se considera

02

112

24/02/2014

6/06/2014

no se considera

03 113

11/06/2014

16/02/2015

251.00

04 114

1/01/2016

31/03/2017

456.00

05 115

1/02/2018

20/12/2018

323.00

06 116

7/11/2019

30/11/2020

390.00

07 117

1/10/2020

22/03/2021

173.00

08 118

1/07/2021

31/01/2022

215.00

TOTAL (DIAS) 1,808.00
ANOS=DIAS/365 4.95

Comentario de observacion:

Segn ias bases integradas para el computo del plazo de la experiencia del poster clave se inicia a partir de la colegiatura, para e caso revisando
el certificado del folic 111, se observa que el postor presenia varios certificados de incorporacion del colegio de ingenieros con fechas diferentes
entre ellos no determindndose cuat de ellos es el fidedignos para tomarse en consideracién, considerandose un certificado cenfuso e inexacto,
asimismo. Como establece la pagina 50 de las bases integradas en la seccion importante Los documentos que acreditan la experiencia del personal
deben incluir como minimo los nombres y apellidos del profesional, &l cargo desempefado, el piaze de la prestacion indicando el dia, mes y afio
de inicio y cuiminacién, el nombre de la Entidad u organizacién que emite el documento, la fecha de emisidn y nombres y apellidos de quien
suscribe el documento, para el caso el documento de la felio 112 no se puede verificar el nombre y apellido de quien suscribe dicho documento.

ESPECIALISTA EN SUELOS

N° DE FOLIO DE LA

ITEM

OFERTA

INICIO

FIN

DIAS

01

105

25/08/2007

31/03/2009

no se considera

02

106

15/01/2012

31/07/2012

no se considera

03

107

1/12/2013

31/12/2014

no se considera

04

108

2/01/2015

30/11/2015

no se considera

TOTAL (DIAS)

0.00

ANOS=DIAS/365

0.00

Comentario de observaclon:
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Como establece la pagina 50 de las bases integradas en la seccién imporiante Los documentos gue acreditan la experiencia del personal deben
incluir como minime ios nombres y apellidos del profesional, ef cargo desempefiado, el plazo de la prestacion indicando el dia, mes y afic de inicio
y culminacién, el nombre de la Entidad u organizacion que emite el documento, la fecha de emisién y nombres y apellidos de quien suscribe el
documento, para &l caso que fas fimas de los documentos de los folios (105 y 106), (107 y 108); se encuentran pegadas, que segiin las reglas
de experiencia del comité de seleccidn existe una similitud de trazos, curvas y sellos en las firmas impresas en dichos documentos, lo
resulta un imposible factico, evidenciando una manipulacién indebida del documento , [0 que claramente vulnera el literal j del articulo 2 del
TUO dela Ley de contrataciones del Estado que establece “Integridad. La conducta de los participes en cualquier etapa del proceso de contratacion
esta guiada por la honestidad y veracidad, evitando cualquier practica indebida, la misma que, en caso de producirse, debe ser comunicada a las
autoridades competentes de manera directa y cportuna”, el numeral 1.7 del articulo 1 del TUC de la ley N° 27444 establece gue “En la tramitacién
del procedimiento administrativo, se presume que los documentos v declaraciones formulades por los administrados en la forma prescrita por esta
Ley, responden a la verdad de los hechos que ellos afirman. Esta presuncion admite prueba en contrario”, asi comoe la declaracion del anexo 2
formulada por el postor trasgrediendo lo prescrito normativamente, por fal razén no considera dicha experiencia por corroborarse que dichos
documentos son no fidedignos por alterados, dichas acciones seran conunicadas al TRIBUNAL DE CONTRATACIONES DEL ESTADOQ, para
las acciones que corresponda. [sustento basado en el informe legal N°0094-2023, solicitado al amparo del 46.4 del reglamento de la Ley de
confrataciones del Estado].

ESPECIALISTA EN ARQUEOLOGIA

N° DE FOLIO DE LA
ITEM INICIO FIN DIAS
OFERTA

01 121 12/03/2015 30/11/2015 | no se considera

02 122 4/05/2016 5/04/2017 | no se considera

03 123 15/04/2017 31/10/2017 | no se considera

04 124 5/08/2018 15/12/2018 | no se considera

05 125 10/04/2022 30/09/2023 | no se considera

TOTAL (DIAS) 0.00
AKIOS=DIAS/365 0.00
Comentario de observacion:
Como establece la pagina 50 de las bases integradas en la seccion importante Los documentos que acreditan la experiencia del personal deben
incluir como minimo los nombres y apellidos del profesional, el carga desempeiado, el plazo de la prestacion indicando el dia, mes y aiie de inicio
y culminacion, el nombre de la Entidad u organizacién que emite el documento, la fecha de emisién y nombres y apellidos de quien suscribe el
documento, para el caso gue las firmas de los documentos de los folios (121 y 108) (94,99 y 123), (122, 124 y 125}; se encuentran pegadas, que
seg(n las reglas de experiencia del comité de seleccién existe una similitud de trazos, curvas y sellos en las firmas impresas en dichos
documentos, lo resulta un imposible factico, evidenciando una manipulacién indebida del documento , lo que claramente vulnera el literal j
del articulo 2 del TUO de la Ley de contrataciones del Estado que establece “Integridad. La conducta de los participes en cualquier etapa del
preceso de contratacion esta guiada por la henestidad v veracidad, evitando cualquier practica indebida, ia misma que, en caso de producirse, debe
ser comunicada a las autoridades competentes de manera directa y oportuna”, el numeral 1.7 del articulo 1 del TUO de la ley N° 27444 establece
que “En la tramitacion de! procedimiento administrativo, se presume que los documentos y declaraciones formulados por los administrados en la
forma prescrita por esta Ley, responden a la verdad de los hechos que ellos afirman. Esta presuncion admite prueba en contrario”, asi come la
declaracion del anexo 2 formulada por el postor trasgrediendo lo prescrito normativamente, por tal razon no considera dicha experiencia por
corroborarse que dichos documentos son no fidedignos por alterados, dichas acciones seran comunicadas al TRIBUNAL DE CONTRATACIONES
DEL ESTADO, para fas acciones que corresponda. [sustento basado en elinforme legal N°0084-2023, solicitado al amparo del 46.4 del reglamento
de la Ley de contrataciones del Estado].
ITEM 4: CONSORCIO SANTA ROSA
RESIDENTE DE OBRA
N° DE FOLIO DE LA
ITEM INICIO FIN DIAS
OFERTA

01 163 27/06/1997 | 14/04/1998 | no se considera

02 164 17/09/2001 | 31/03/2002 | no se considera

03 165 11/01/2004 | 8/07/2004 | no se considera

04 166 5/06/2008 | 1/11/2008 | no se considera

05 167 5/06/2008 | 1/11/2008 | no se considera

06 168 3/06/2009 | 30/12/2009 211.00

07 168 1/05/2010 | 25/06/2010 56.00

08 169 18/09/2015 | 28/09/2016 377.00
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08 170 14/10/2011 | 4/01/2012 83.00
08 170 1/05/2012 | 11/10/2012 164.00
08 171 1/09/2017 | 2/04/2018 214.00
TOTAL (DIAS) 1,105.00
ANOS=DIAS/365 3.03
Comentario de observacion:

Como establece las bases la pagina 50 de las bases infegradas se considera aquelia experiencia que no tenga una anligiiedad mayer a veinticinco
(25) anos anteriores a la fecha de la presentacion de la oferta, siendo asi que la experiencia del felio 163 tiene una antigiiedad mayer a 25 afios,
superando el plazo fimite de 12 de noviembre de 1998, se rechaza la experiencia, en cuanto ai folio 164 y 165 segin establece la pagina 50 de las
bases integradas en la seccién importante Los documentos que acreditan la experiencia del personal deben incluir coma minime los nombres y
apellidos del profesional, el cargo desempefado, el plazo de la prestacion indicando el dia, mes y afio de inicio y culminacion, el nombre de la
Entidad u organizacion que emite el documento, la fecha de emisitn y nombres y apellidos de quien suscribe el documento, para el caso los
documentos no se puede verificar el nombre y apellido de quien suscribe dicho documento.

Asimismo, el cerfificado de la oferta de la pag. 166 y 167 no menciona €l afo del inicio del servicio como residente del personatl clave, como
establece fas bases (...): Los documentos que acreditan la experiencia de! personal deben incluir come minimo los nombres y apeliidos del
profesional, ! cargo desempefiado, el plazo de fa prestacion indicando el dia, mes y afo de inicio y culminacion (...), asimisma en los
mismo certificados se aprecian que segin las bases integradas establece que de presentarse periodos frasiapados en ef residente de obra,
no se considera ninguna de fas experiencias acreditadas salvo la efecucion de obras por paquete, al respecto en la pagina 166 y 167 el
residente de obra presenta la ejecucion de dos obras traslapadas parcialmente, las cuales no han sido convocadas simultaneamente por paquete
puesto que corresponden a obras de diferentes unidades ejecutoras. contraviniende a las bases integradas, por lo tanto; se rechaza dicha
experiencia

ESPECIALISTA EN SEGURIDAD EN OBRA

N° DE FOLIO DE LA
ITEM HERTA INICIO FIN DIAS

01 197 3/11/2022 | 30/09/2023 332.00
02 199 3/12/2021 | 30/08/2022 271.00
03 201 7/01/2020 | 15/03/2020 | NO SE CONSIDERA
04 201 1/07/2020 | 30/09/2021 | NO SE CONSIDERA
05 202 1/07/2019 | 22/12/2019 | NO SE CONSIDERA

06 203 1/01/2019 | 15/06/2019 | NO SE CONSIDERA
TOTAL (DIAS) 603
ANOS=DIAS/365 1.65

Comentario de observacion:

Como establece la pagina 50 de las bases integradas en la seccion importante Los documentes que acreditan la experiencia del persanal deben
incluir como minimo los nombres y apellidos del profesional, el cargo desempefiado, el plazo de la prestacién indicando el dia, mes y afio de inicio
y culminacion, el nombre de la Entidad u organizacién que emite el documento, la fecha de emisién y nombres y apellidos de quien suscribe el
documento. El certificado del folio 201 la fecha de emisién del certificado para acreditar la experiencia.

Se pone en conccimiento del postor, que la fecha de colegiatura del personal clave corresponde segi:n documento obrante en la oferta y bisqueda
CIP en fecha 06/09/2019, y seg(in las bases integradas se requiere especialista ambiental con experiencia minima de 24 meses como especialista,
oingeniero supenvisor o jefe responsable o coordinar o la combinacién de estos en: seguridad y salud ocupacicnal o seguridad e higiene ocupacional
o seguridad de obra o seguridad en el trabajo o seguridad y salud ocupacional y medio ambiente ¢ salud ocupacional o implementacion de planes
de seguridad e higiene ocupacional en la ejecucion yfo inspeccién y/o supervision de obras en general, que se computa desde la colegiatura,
para el caso el certificado de la pagina 202 y 203 el periodo de inicio no es desde la colegiatura por lo contrario computa meses atrés, por lo que el
profesional habia ejercido funciones en materia de ingenieria sin estar colegiado y muche menos habilitado para ejercer la profesion contraviniende
al estatuto y codigo de ética del colegio de ingeniero del Penl, asi como contraviniendo las bases integradas, generandose que dicho cerfificado
de trabajo sea nulo, por lo que se rechaza dichas experiencias.

Segiin las bases integradas se requiere que el personal clave presente experiencia como especialista, ingeniero, superviser, jefe, respensable,
coordinador o la combinacion de estos, en seguridad y salud ocupacional o seguridad e higiene ocupacional o seguridad de obra o seguridad en el
trabajo o seguridad y salud ocupacional y medio ambiente o salud ocupacional o implementacion de planes de seguridad e higiene ocupacional,
en lz ejecucién y/o inspeccion ylo supervision de obras en general, para el caso presenta en el folio 203 experiencia cuyo objeto es la prestacion
de servicio y no ejecucion de obra lo que contraviene a las bases.
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ESPECIALISTA AMBIENTAL

N° DE FOLIO DE LA
ITEM OEERTA INICIO FIN DIAS
01 190 16/12/2015 | 31/05/2016 | 168.00
02 191 29/12/2017 | 26/06/2018 | 180.00
03 192 15/09/2018 | 26/02/2019 | 165.00
04 193 30/10/2018 | 30/06/2019 | 244.00
05 194 9/02/2019 | 8/08/2019 | 181.00
06 195 12/10/2020 | 20/12/2022 | 800.00
TOTAL (DIAS) 1,738.00
ANOS=DIAS/365 4.76
ESPECIALISTA EN SUELOS
N° DE FOLIO DE LA
ITEM B INICIO FIN DIAS
01 188 9/08/2017 | 31/12/2019 | 875.00
02 1388 12/10/2020 | 20/12/2022 | 800.00
TOTAL (DIAS) 1,675.00
ANOS=DIAS/365 4.59
ESPECIALISTA EN ARQUEOLOGIA
N° DE FOLIO DE LA
ITEM e INICIO FIN DIAS
01 173 25/06/2018 | 31/08/2019 433 .00
02 174 7/12/2016 | 26/02/2018 447.00
03 175 30/10/2017 | 18/04/2018 171.00
04 176 7/12/2015 | 7/03/2016 | NO SE CONSIDERA
05 177 26/06/2014 | 13/11/2015 NO SE CONSIDERA
06 178 6/09/2022 | 30/12/2022 | NO SE CONSIDERA
07 179 19/01/2022 | 14/07/2022 | NO SE CONSIDERA
08 180 21/04/2021 | 27/09/2021 NO SE CONSIDERA
09 181 7/07/2020 | 27/11/2020 | NO SE CONSIDERA
10 182 18/06/2020 | 31/07/2020 | NO SE CONSIDERA
11 183 7/10/2019 | 15/11/2019 NO SE CONSIDERA
12 184 3/09/2019 | 5/10/2019 NO SE CONSIDERA
13 185 20/02/2014 | 22/03/2014 NO SE CONSIDERA
14 186 22/11/2012 | 31/07/2013 NO SE CONSIDERA
TOTAL (DIAS) 1051.00
ANOS=DIAS/365 2.88
Comentario de observacion:

Seguln establece la pagina 50 de las bases integradas en la seccién impertante Los documentos que acreditan la experiencia del personal deben
incluir como minimo los nombres y apellidos del profesional, el cargo desempefiado, el plazo de |a prestacion indicando el dia, mes y afio de inicio
y culminacion, el nombre de la Entidad u organizacion que emite el documento, la fecha de emision y nombres y apellidos de quien suscribe el
documento, para el caso el documento del folio 176 no se visualiza correctamente el nombre y apellido de quien suscribe el docurnento, en cuanto
al certificado del folio 177 se menciona que la fecha emision de certificado es inferior a la fecha de culminacion def servicio, configurandose como
informacion inexacta incongruente para ser valerada, asimismo en los documentos de los folios 178, 179, 180, 181, 182, 183, 184 y 185 no se

: ———__._1,_'
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encuentra el afio de inicio del servicio, como la firma es ilegible (178 y 179) y en cuanto a los certificados del felio 181 la firma es ilegible lo que no
acredita que el documento haya sido firmado de acredita suscripcion., por lo que se considera que dichos documentos no se encuentran autorizados.

Se pone en conocimiento del postor, que la fecha de colegiatura del personal clave coresponde segun documento obrante en la oferta en fecha
201112013, y segun las bases integradas se requiere especialista con experiencia minima de 24 meses como especiafista en arqueciogia y/o
especialista en monitoreo arqueoldgica yio responsable del Plan de Monitoreo Arqueologico; en la ejecucion y/o inspeccién yfo supervision de obras
en general, que se computa desde la colegiatura, para el caso el certificado de la pagina 186 el periodo de inicio no es desde la colegiatura por
lo conirario computa meses atras, por lo que el profesional habia ejercido funciones en materia de arqueclogia sin estar colegiado y mucho menos
habilitado para ejercer la profesion contraviniendo al estatuto y cédigo de éfica del colegio de arquedlogos del Pert, asi como contraviniendo las

bases integradas, generandose que dicho certificado de trabajo sea nulo, por lo que se rechaza dichas experiencias.

ITEM 5: CONSORCIO CRISTINA

RESIDENTE DE OBRA

N° DE FOLIO DE LA

ITEM SEETL INICIO FIN DIAS
01 92 21/01/2019 | 30/11/2019 | NO SE CONSIDERA
02 93 1/07/2017 | 31/12/2017 | NO SE CONSIDERA
03 94 1/07/2016 | 30/08/2016 | NO SE CONSIDERA
04 95 1/09/2016 | 31/12/2016 | NO SE CONSIDERA
05 96 1/08/2015 | 31/12/2015 | NO SE CONSIDERA
06 97 1/08/2009 | 30/11/2010 367.00
07 97 1/08/2010 | 31/12/2010 31.00
08 97 10/01/2011 | 31/12/2012 722.00
TOTAL (DIAS) 1,118.00
ANOS=DIAS/365 3.06

Comentario de observacion:

Seg(in las bases integradas establece que de presentarse periodos traslapados en el residente de obra, no se considera ninguna de las
experiencias acreditadas salvo la ejecucion de obras por paquete, al respecto en la pagina 92 el residente de cbra presenta la ejecucién de
dos obras trastapadas las cuales corresponden bajo la modalidad de administracion directa, no acogiéndose a obras por paquete, dado; que su
modalidad no esta sujeta a la Ley de Contrataciones y que la naturaleza de ambas obras son diferentes, en ese sentido cada obra ejecutada no
menciora €l perinde de inicio y fin; sino todo o contraric el certificado menciona el periodo en conjunto, contraviniendo a las bases integradas, por
Io tanto; se rechaza dicha experiencia.

Segdn las bases integradas establece que de presentfarse periodos trasfapados en ef residente de obra, no se considera ninguna de las
experiencias acreditadas salvo la efecucion de obras por paguete, al respecto en la pagina 93 el residente de cbra presenta la ejecucién de
dos obras traslapadas las cuales corresponden bajo la modalidad de administracion directa, ne acogiéndose a obras por paquete, dado; que su
modalidad no esta sujeta a la Ley de Contrataciones y que la naturaleza de ambas obras son diferentes, en ese sentido cada obra ejecutada no
menciona ef periodo de inicio y fin; sino todo lo contraric el certificado menciona &l periode en conjunto, contraviniendo a las bases integradas, por
Io tanto; se rechaza dicha experiencia y adicionalmente segln establece la pagina 50 de las bases integradas en la seccion importante Los
documentos que acreditan la experiencia del personal deben incluir come minimo los nombres y apellidos del profesional, el cargo desempefiado,
el plazo de la prestacién indicando el dia, mes y afo de inicio y culminacion, el nombre de la Entidad u organizacion que emite el documento, la
fecha de emisidn y nombres y apellidos de quien suscribe el documento, para el caso el documento del folio 93 no se puede verificar el nombre
y apellido de quien suscribe dicho documento.

Segun la pag. 49 de las bases integradas establece que el residente de obra debe tener una experiencia minima de 3 afios como residente,
supervigor, inspector o gerente de construccion o jefe de supervision o 1a combinacion de estos, en: la ejecucién de obra, o inspeccién de obrao
supervision de obra; en obras similares. Como se aprecia segun las bases integradas el documento que debe acreditar el residente debe ser
en la ejecucion de obras y no en la realizacion de actividades como menciona en los certificados de las paginas N° ¢4, 95 y 86 de la oferta, por
tanto, se rechaza dichos ceriificados por tener un objeto de contratacién distinto al requerido.

En cuanto al folio 97, entre las obras acreditas se define que no existe paquete, y asimismo, existe un periodo traslapado de 4 meses para ambas
experiencias computando un pericdo total fraslapado de 8 meses, los cuales se descuenta a la experiencia acreditada.

ESPECIALISTA EN SEGURIDAD EN

OBRA
N° DE FOLIO DE LA
ITEM OFERTA INICIO FIN DIAS
01 102 28/07/2018 | 31/07/2019 369.00
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02 103 1/09/2019 | 20/10/2020 | 416.00
03 104 27/11/2020 | 21/01/2022 | 421.00
04 105 8/02/2022 | 10/02/2023 | 368.00
TOTAL (DIAS) 1,574.00

ANOS=DIAS/365 4.31

ESPECIALISTA AMBIENTAL
N° DE FOLIO DE LA
ITEM BEERTH INICIO FIN DIAS

01 108 1/04/2022 | 30/06/2022 91.00
02 109 1/04/2021 | 31/12/2021 | 275.00
03 110 1/09/2020 | 30/03/2021 | 211.00
04 111 1/02/2020 | 30/07/2020 | 181.00
05 112 1/09/2018 | 28/02/2019 | 181.00
06 113 1/02/2018 | 31/12/2018 | 334.00
07 114 1/02/2017 | 31/01/2018 | 365.00
TOTAL (DIAS) 1,638.00

ANOS=DIAS/365 4.49

ESPECIALISTA EN SUELOS
N° DE FOLIO DE LA
ITEM pelerineh INICIO FIN DIAS
01 118 14/11/2015 | 03/05/2016 | 172.00
02 119 08/10/2016 | 15/09/2017 | 343.00
03 120 18/09/2018 | 03/05/2019 | 228.00
04 121 08/12/2018 | 11/11/2019 | 339.00
05 122 21/01/2021 | 29/01/2021 9.00
06 122 23/02/2021 | 31/03/2021 | 37.00
07 122 24/11/2021 | 01/02/2022 | 70.00
08 122 07/04/2022 | 10/07/2022 | 95.00
TOTAL (DIAS) 1,293.00
ANOS=DIAS/365 3.54
ESPECIALISTA EN ARQUEOLOGIA
N° DE FOLIO DE LA
ITEM ST INICIO FIN DIAS
01 126 24/05/2013 | 31/12/2014 | 587.00
02 127 1/02/2015 | 31/03/2017 | 790.00
03 128 15/05/2019 | 14/01/2020 | 245.00
04 129 13/08/2020 | 31/12/2020 | 141.00
TOTAL (DIAS) 1,763.00
ANOS=DIAS/365 4.83
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ITEM 6: CONSORCIO PARIS

RESIDENTE DE OBRA
N° DE FOLIO DE LA
ITEM SRR INICIO FIN DIAS

01 198 1/04/2010 | 31/12/2010 | NO SE CONSIDERA
02 199 28/02/2006 | 7/11/2007 618.00
03 200 14/01/2005 | 27/02/2006 410.00
04 201 12/01/2013 | 11/07/2014 { NO SE CONSIDERA
TOTAL (DIAS) 1,028.00

ANOS=DIAS/365 2.82

Comentario de observacion:

Segn las bases del proceso de seleccion establece gue la experiencia del personal clave se acreditara mediante Copia de (i} contratos
y su respectiva conformidad o (i) constancias o (jii) certificados o (iv) cualquier otra documentacion que, de manera fehaciente demuestre
la experiencia requerida del personal que conforma el plantel profesional clave, en el presente caso se verifica que el RESIDENTE DE
OBRA, acredita su experiencia con el siguiente documento:

a. Certificado de trabajo emitido por el representante legal del CONSORCIO VIAL AYACUGHO, en fecha 23 de febrero del 2017,
a favor del ING. RENE HUMBERTO ROZAS OCHOA, por un servicio prestado para el periodo 01 de abril del 2010 al 31 de
diciembre del 2010.

53
CONSORCIO VIAL AYACUCHO

Av Arambur N® 851, San Isidro. Lima
Teléfono 221-3050, 221-3147, Fax N° 221-3154
Emaa: abras@lccgsa.pe

CERTIFICADO DE TRABAJO

El gue suscribe Representante Legal de CONSORCIO VIAL AYACUCHO, Certifica
quea:

El ing. RENE HUMBERTO ROZAS QCHOA, con registro CIP N® 12219, lrabajé para
nuestro Consorcio desde el 01 de Abril 2010 hasta el 31 de Diclembre del 2010, como
ingenlerc Resldente en la Obra: Rehabllitacién y Mejoramlento de la Carretera
Ayacucho - Abancay, Tramo: Ayacucho {Km. 04000 — 50+000}, con carpeta asfallica
en calienta, base y sub base granular, excavacién en roca fija y suegita, conformacion
de terraplenes, excavacidn en material sueito y comin, daesbroce, obras de arte —
cunatas rectangulares, triangulares y trapezoidales, fuera del ambilo urbano.

Otorgamas el presente Certificado para los fines qua crea convenlente.

Lima, 23 de febrero de 2017

CONSORGIO VIAL AYACUCHO
= }J\

‘Inp. José Javier Jordin Moralaa
Rapresentante Legal

Para evaluar [a validez de los certificados de trabajos referidos antertormente, haremos un analisis de las normativas vigentes regulan la
constitucion de un consorcio asi como las funciones de la misma; para iniciar tomamos lo establecido por la Ley General de Sociedades
que establece en su Articulo 445.- Contrato de Consorcio, Es el contrato por el cual dos o mas personas se asocian para participar en
forma activa y directa en un determinado negocio o empresa con el propdsito de obtener un beneficio econémico, manteniendo cada una
su propia autenomia. Corresponde a cada miembro del consorcio realizar las actividades propias del consorcio que se le encargan y
aquéllas a gue se ha comprometido. Al hacerlo, debe coordinar con los otros miembros del consorcio conforme a los procedimientos y
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mecanismos previstos en el contrato, en ese contexto el consorcio al que hacemos referencia anteriormente es un vehiculo utilizado
dentro del marco normativo de las contrataciones con el Estado, muy distinto a los lineamientos establecidos para los consorcios que
prestan servicios dentro de marco totalmente privado; bajo lo referido es necesario hacer mencién a las normativas que son
concordantes con la Ley de Contrataciones, sobre consorcios; para ello lo establecido en la Ley de contrataciones del Estado (Aprobado
mediante D.I. N° 1017) y su Regtamento (Aprobado mediante D.S. N° 184-2008-ef), aplicables al tiempo de los documentos cuestionadoes
establece en su artfculo 36° de la LC que las partes def consorcie Deberan designar un representante comiin con poderes suficientes
para ejercitar los derechos y cumplir las obligaciones que se deriven de su calidad de postores y del contrato hasta la liquidacion del
mismo, més aun cuando este consorcio no tiene personeria juridica que le permita desarroltar sus funciones hasta la liquidacién como
tal; consecuentemente teniendo la informacion legal que el representante comin tiene poderes para ejercitar derechos y cumplir
obligaciones hasta la liquidacion del contrato ,NO CORRESPONDE que a la existencia de la RESOLUCION DIRECTORAL N°035-2012-
MTC/20, que aprueba la liquidacion del Contrato de ejecucitn de obra N°005-2010-MTC/20, suscrito entre CONSORCIO VIAL AYACUCHO
para la ejecucion de la obra REHABILITACION Y MEJORAMIENTO DE LA CARRETERA DE AYACUCHO-ABANCAY, TRAMO: AYACUCHO
{KM 0+00-KM.50+000) UBICADA EN LA PROVINCIA DE HUAMANGA, de fecha 20 de enero del 2012; se emita actos y declaraciones como
certificado de trabajos, cuando esta debio ser realizado por el representante legal de cualquiera de las empresas que conformaren el
consorcio, o el representante comin mientras tenia poderes vigentes, quien segiin delegacion de funciones, Dicho representante tenia
facultades para actuar en nombre y representacion del consorcio, en todos los actos referidos al procedimiento de seleccién, suscripcion
y ejecucion del contrato, HASTA LA LIQUIDACION, y no después, [sustento basado en el informe legal N°0094-2023, solicitado al amparo del
46.4 del reglamento de la Ley de contrataciones del Estado] .

b.  Certificado de trabajo emitido por el representante legal del CONSORCIO LA ENCANADA, en fecha 25 de agosto de 2017, a
favor del ING. RENE HUMBERTO ROZAS OCHOA, por un servicio prestado para el periodo 12/01/2013 al 11/07/2014

CONSORCIO VIAL LA ENCANADA

Av. Aramburi N° 651. San Isidro — Telf. 221 3050. Fax 221 3154, email: iccgsa@iccgsa.com.pe

CERTIFICADO DE TRABAJO

El que suscribe, Representente Legal de CONSORCIO VIAL LA ENCANADA, cartifica que, ef ING. RENE
HUMBERTO ROZAS OCHOA , con CIP N° 12219 trahaib en la sigulente Obra:

» Qbra . Rehabilitacion y Mejoramiento de
la  Cametera Cajamarca ~ Celondin — Balsas. Trama Il
Km. 264000 - Km. 52+000.

> Actividades : A nivel de Carpeta asfiltica en calients, fuera de! ambito urbano
~" Excavacitn en roca fija y suetta
¥ Excavacion en materal comin
v temraplén en material propio
¥ Sub basa y base granular
¥ Cuneiss revestdas de concreto triangular y rectangular
Se gjecutd un volumen da Movimlento de Tlerade 380,000 m3
Qus considera las partides da excavacionss y rellencs.

» Cargo :  Ingenie Resxdente

» Desds 12 de enaro del 2013

» Hasta ¢ 11 de julio del 20'115

> Entidad :  PROVIAS NACIONAL - MTC

l Se extiende & presents cartificado a solicitud del interesado, para los fines que estime canveniente.

Lima, 25 deagosto de 2017

CONSDRCIO A4 ENCANADA

Ing. JOSE JA VIER\JORDAN MORALES
Representante Legaf

Para evaluar la validez de los certificados de trabajos referidos anteriormente, haremos un analisis de las normativas vigentes regulan la
constitucién de un consorcio asi como las funciones de la misma; para iniciar tomamos lo establecido por la Ley General de Sociedades
que establece en su Articulo 445.- Contrato de Consorcio, Es el contrato por el cual dos o mas personas se asocian para participar en
forma activa y directa en un determinado negocio 0 empresa con el propdsito de obtener un beneficio econémico, manteniendo cada una




su propia autonomia. Corresponde a cada miembro del consorcio realizar las actividades propias del consorcio que se le encargan y
aquéllas a que se ha comprometido. Al hacerlo, debe coordinar con los otros miembros del consorcio conforme a los procedimientos y
mecanismos previstos en el contrato, en ese contexto el consorcio al que hacemos referencia anteriormente es un vehiculo utilizado
dentro del marco normativo de las contrataciones con el Estado, muy distinto a los lineamientos establecidos para los consorcios que
prestan servicios dentro de marco totalmente privado; bajo lo referido es necesario hacer mencién a las normativas que son
concordantes con la Ley de Contrataciones, sohre consorcios; para ello lo establecido en la Ley de contrataciones del Estado (Aprobado
mediante D.I. N° 1017) y su Reglamento (Aprobado mediante D.S. N° 184-2008-ef), aplicables al tiempo de los documentos cuestionados
establece en su articulo 36° de la LC que las partes del consorcio Deberan designar un representante comin con poderes suficientes
para ejercitar los derechos y cumplir las obligaciones que se deriven de su calidad de postores y del contrato hasta la liquidacién del
mismo, mas aun cuando este consorcio no tiene personeria juridica gue le permita desarrollar sus funciones hasta la liquidacién como
tal; consecuentemente teniendo la informacion legal que el representante comin tiene poderes para ejercitar derechos y cumplir
ohligaciones hasta la liquidacién del contrato ,NO CORRESPONDE que a la existencia de la RESOLUCION DIRECTORAL N°285-2015-
MTC/20, del 24 de abril de 2015, que aprueba la liquidacion del Contrato de ejecucién de obra N°097-2012-MTC/20, suscrito entre
CONSORCIO LA ENCANADA para la ejecucion de la obra REHABILITACION Y MEJORAMIENTO DE LA CARRETERA CAJAMARGA —
SELENDIN - BALSAS - TRAMO 11: KM 26+000 AL KM 52+000, de fecha 05 de noviembre de 2012; se emita actos y declaraciones como
certificado de trabajos, cuando esta debid ser realizado por el representante legal de cualquiera de las empresas que conformaron el
consorcio, o el representante comun mientras tenia poderes vigentes, quien segun delegacion de funciones, Dicho representante tenia
facultades para actuar en nombre y representacion del consorcio, en todos los actos referidos al procedimiento de seleccion, suscripcion
y ejecucion del contrato, HASTA LA LIQUIDACION, v no después, [sustento basado en el informe legal N°0094-2023, sclicitado al ampare del
46.4 del reglamento de la Ley de contrataciones del Estado] .

ESPECIALISTA EN SEGURIDAD EN OBRA

N° DE FOLIO DE LA
ITEM OFERTA INICIO FIN DIAS

01 205 1/04/2014 | 31/03/2015 | No se considera
02 206 15/06/2010 | 31/10/2011 | No se considera
03 207 6/01/2012 | 18/05/2012 134.00
04 208 19/05/2012 | 31/07/2013 439.00
05 209 1/08/2013 | 31/12/2013 153.00
06 210 1/04/2015 | 31/12/2015 275.00
07 211 1/08/2020 | 30/11/2021 487.00
TOTAL (DIAS) 1488

ANOS=DIAS/365 4.08

Comentario de observacién:

Segdn la pag. 49 de las bases integradas establece que el especialista en seguridad debe tener experiencia minima de 2 afios como especialista,
ingeniero, supervisor, jefe, responsable, coordinador o la comtinacion de estos en seguridad o salud ocupacional o seguridad e higiene
ocupacional o seguridad de obra o seguridad en el trabajo o seguridad y salud ocupacional y medio amhiente o salud ocupacional o
implementacion de planes de seguridad e higiene ocupacional en la EJECUCION Y/O INSPECCION Y/O SUPERVISION DE OBRAS EN
GENERAL, para el caso el certificado de la pagina 205 no menciona que la experiencia corresponda a una cbra, sino el servicio prestado a una
entidad la cual es la centra hidroeléctrica Quitaracsa 1 per lo se rechaza dicha experiencia

Segun la pag. 49 de las bases integradas establece que el especialista en seguridad debe tener experiencia minima de 2 afios como especialista,
ingeniero, supervisor, jefe, responsable, coordinader o la combinacién de estos en seguridad o salud ocupacional o seguridad e higiene
ocupacional o seguridad de obra o seguridad en el trabajo o seguridad y salud ocupacional y medio ambiente o salud ocupacional o
implementacion de planes de seguridad e higiene ocupacional en la EJECUCION Y/O INSPECCION Y/O SUPERVISION DE OBRAS EN
GENERAL, computados desde la colegiatura, para el caso el certificado de la pagina 206 el periode de inicio no es desde la colegiatura por o
contrario computa meses atras, por ko que el profesional habia ejercide funciones en materia de ingenieria sin estar colegiado y mucho menos
habilitado para ejercer la profesion contraviniendo al estatuto y cadigo de ética del colegio de ingeniero del Pert, asi como confraviniende las bases
integradas, generandose que dicho certificado de trabajo sea nulo, por lo que se rechaza dichas experiencias.

ESPECIALISTA AMBIENTAL

N° DE FOLIO DE LA
ITEM OFERTA INICIO FIN DIAS
01 215 15/09/2014 | 31/10/2017 1,143.00
02 216 1/09/2013 | 31/08/2014 365.00
03 217 19/02/2013 | 15/08/2013 178.00
04 218 13/03/2012 | 31/01/2013 325.00
05 219 13/10/2010 | 8/10/2011 361.00




06 220 3/09/2009 | 10/10/2010 | NO SE CONSIDERA
07 221 8/08/2007 | 20/04/2002 | NO SE CONSIDERA
TOTAL (DIAS) 2,372.00
ANOS=DIAS/365 6.50
Comentario de observacion:

Segim fa pag. 49 de [as bases integradas establece que el especialista en sequridad debe tener experiencia minima de 2 afios como especialista,
ingeniero, supervisor, jefe, responsable, coordinador o a combinacion de estos en ambiental, mitigacion ambiental, o ambientalista, monitoreo
y mitigacion ambiental, o impacto ambiental o medio ambiente o proteccion de medio ambiente; en la EJECUCION Y/O INSPECCION Y/O
SUPERVISION DE OBRAS EN GENERAL, para el caso el certificado de la pagina 220 no menciona que la experiencia corresponda a una obra,
5ino a una supervision de estudios por lo se rechaza dicha experiencia

Segn las bases integradas para el computo del plazo de la experiencia del postor clave se inicia a partir de la colegiatura, para el caso revisando
la oferta del postor en la pagina 221 el periodo de experiencia se encuentra fuera del periodo de inicio de colegiatura del referido profesional, no se
considera dicha experiencia.

ESPECIALISTA EN SUELOS

N° DE FOLIO DE LA

ITEM BEER INICIO FIN DIAS
01 224 1/08/2013 | 28/01/2016 911.00
02 225 29/01/2016 | 25/06/2017 514.00
226 No se
03 24/07/2010 | 22/02/2011 | Considera
TOTAL (DIAS) 1,425.00
ANOS=DIAS/365 3.90

Comentario de observacion:

Segin la pag. 49 de las bases integradas establece que el especialista en seguridad debe tener experiencia minima de 2 afos como especialista,
ingeniero, supemvisor, jefe, responsable, coordinador o la combinacién de estos en mecanica de suelos, geotecnia o suelos; en la EJECUCION
YIO INSPECCION Y/O SUPERVISION DE OBRAS EN GENERAL, para el caso el certificado de la pgina 226 no menciena que la experiencia
corresponda a una obra, sino en un mantenimiento rutinario que es un sexvicio.

ESPECIALISTA EN ARQUEOLOGIA

N° DE FOLIO DE LA

ITEM OFERTA INICIO FIN DIAS
01 229 1/02/2012 | 31/05/2015 1,216.00
02 230 15/10/2008 | 31/01/2011 | No se considera
TOTAL (DIAS) 1216
ANOS=DIAS/365 3.33

Comentario de observacion:

Seqlin establece |a pagina 50 de las bases integradas en la seccién importante Los documentos que acreditan la experiencia del personal deben
incluir como minimo los nombres y apellidos del profesional, el cargo desempefiado, el plazo de la prestacion indicando el dia, mes y afio de inicio
y culminacion, el nombre de la Entidad u organizacion que emite el documento, la fecha de emisién y nombres y apellidos de quien suscribe el
documento, para el caso &l documento del folio 230 no se menciona unos de los apellidos def gerente de administracion y finanzas, per lo que no
se acepta dicho




ITEM 7: CONSORCIO VIAL MAUKALLAQTA

RESIDENTE DE OBRA

N° DE FOLIO DE LA
ITEM DEERTA INICIO FIN DIAS
01 195 29/09/2010 | 30/12/2010 93.00
02 196 1/08/2011 | 31/01/2012 | NO SE CONSIDERA
03 197 1/11/2012 | 15/07/2013 | NO SE CONSIDERA
04 198 1/01/2016 | 30/04/2016 | NO SE CONSIDERA
05 199 1/05/2017 | 30/03/2018 NO SE CONSIDERA
06 200 8/11/2018 | 22/07/2019 | NO SE CONSIDERA
07 201 15/10/2019 | 20/03/2021 | NO SE CONSIDERA
08 202 1/09/2021 | 31/01/2022 153.00
09 203 1/02/2021 | 31/08/2021 212.00
10 204 22/12/2022 | 23/03/2023 | NO SE CONSIDERA
11 205 1/04/2022 | 31/08/2022 | NO SE CONSIDERA
TOTAL (DIAS) 458.00
ANOS=DIAS/365 1.25

Comentario de observacion:

Como establece la pagina 50 de las bases integradas en la seccion imporante Los documentos que acreditan la experiencia del personal deben
incluir como minimo los nombres y apellidos del profesional, e cargo desempeiiado, €l plazo de la prestacion indicando el dia, mes y afio de inicio
y culminacién, ef nombre de la Entidad v organizacion que emite el documento, la fecha de emision y nombres y apellidos de quien suscribe el
documento, para el caso que las firmas de los documentes de los folios 196 Y 197, se encuentran pegadas, que segun las reglas de experiencia
del comité de seleccion existe una similitud de trazos, curvas y sellos en las firmas impresas en dichos documentos, lo resulta un
imposible factico, evidenciando una manipulacion indebida del documento , lo que claramente vulnera el literal j del articulo 2 del TUO de la
Ley de confrataciones del Estado que establece “Integridad. La conducta de los participes en cualquier etapa del proceso de conlratacidn esta
guiada por la honestidad y veracidad, evitando cualquier préactica indebida, la misma que, en caso de preducirse, debe ser comunicada a las
autoridades competentes de manera directa y oportuna”, el numeral 1.7 del articulo 1 del TUO de la ley N° 27444 establece que "En la framitacion
del procedimiento administrativo, se presume que los documentos y declaraciones formulados por los administrados en la forma prescrita por esta
Ley, responden a la verdad de los hechos que ellos afiman. Esta presuncion admite prueba en contrario”, asi come la declaracion del anexo 2
formulada por el postor trasgrediendo lo prescrito normativamente, por tal razén no considera dicha experiencia por corroborarse que dichos
documentos son no fidedignos por alterados, dichas acciones serdn comunicadas al TRIBUNAL DE CONTRATACIONES DEL ESTADO, para
fas acciones que comesponda. [sustento basado en el informe legal N°0094-2023, solicitado al amparo del 46.4 del reglamento de la Ley de
contrataciones del Estado).. Asimismo, seglin las bases integradas el residente de obra debe tener experiencia como residente o supervisor o
inspector o gerente de construccién o jefe de supervision o fa combinacion de estos, en ejecucion de obras o inspeccion de obra o supervision de
obra; en obras similares de Construccién y/o rehabilitacion /o ampliacion yfo mejoramiento vial yfo creacion ylo mantenimiento de caminos
pavimentados yfo caminos no pavimentados ylo trochas carrozables yfo puentes, razon de la cual la experiencia del personal clave debe
relacionado a lo requerido en las bases, entonces los certificados de fos folios 198, 199, 200, 201 y 204 |a experiencia que refiere va relacionada a
la ejecucion de obras urbanas y no las requeridas en las bases integradas. Por ofra parte, en cuanto &t certificado de felio 205 presente certificacion
de supervision de obra en una especialidad especifica de la consultoria total de supervision, mas no en la supenvision de ejecucion de obra como
establece las bases.

ESPECIALISTA EN SEGURIDAD EN OBRA

N° DE FOLIO DE LA
ITEM ey INICIO FIN DIAS
01 208 1/10/2017 | 31/07/2018 304.00
02 209 6/09/2018 | 31/05/2019 268.00
03 210 11/09/2019 | 28/02/2021 537.00
04 211 8/03/2021 | 2/10/2021 | NO SE CONSIDERA
05 212 21/11/2022 | 30/04/2023 161.00




TOTAL (DIAS)
ANOS=DIAS/365

1,270.00
3.48

Comentario de observacion:

Segiin establece la pagina 50 de las bases integradas en la seccion importante Los documentos que acreditan la experiencia del personal deben
incluir cama minimo los nombres y apelidos del profesional, el cargo desempefiado, el plazo de la prestacion indicando el dia, mes y afio de inicio
y culminacion, el nombre de la Entidad u organizacion que emite el documento, la fecha de emision y nombres y apellides de quien suscribe el
documento, sir embargo en el certificado del folio 211 no se aprecia la fecha de expedician de dicho documento.

ESPECIALISTA AMBIENTAL

N° DE FOLIO DE LA
ITEM l—— INICIO FIN DIAS

01 215 2/05/2013 | 2/10/2013 | NO SE ACREDITA
02 216 1/08/2013 | 31/12/2013 | NO SE ACREDITA
03 217 2/09/2014 | 28/07/2015 | NO SE ACREDITA
04 218 1/12/2011 | 29/02/2012 91.00
05 219 1/01/2008 | 31/12/2008 | NO SE ACREDITA
06 220 15/10/2019 | 20/03/2021 523.00
TOTAL (DIAS) 614.00

ANOS=DIAS/365 1.68

Comentario de observacion:

Como establece Ia pagina 50 de las bases integradas en la seccion importante Los documentos que acreditan {2 experiencia del personal deben
incluir como minimo los nembres y apellidos del profesicnal, el cargo desemperiado, el plazo de la prestacion indicando el dia, mes y afio de inicio
y culminacion, el nombre de la Enfidad u organizacién que emite el documento, Ia fecha de emisién y nombres y apellidos de quien suscribe el
documento. El certificado del folio 215 y 216 la fecha de emisidn del certificado para acreditar la experiencia

En cuanto al folio 217 se aprecia que dicho documento no establece con claridad la expedicién del certificado refiriéndose a este itimo como una
persaneria juridica, asimisme; no se logra determinar el cargo ejercido a la cual alude el certificado por lo que se rechaza dicha experiencia y en
cuanto al certificado del folio 219 se puede observar que se encuentra por encima del periodo de emision de la colegiatura por lo que no se
contabiliza sequn las bases integradas y asimisma, no configura obras en general, sino proyectes ambientales.

ESPECIALISTA EN SUELOS

N° DE FOLIO DE LA
ITEM OFERTA INICIO FIN DIAS

01 223 26/12/2017 | 27/02/2019 | NO SE CONSIDERA

02 224 11/11/2016 | 24/10/2017 | NOSE CONSIDERA

03 225 1/11/2020 1/11/2021 | NOSE CONSIDERA
04 226 3/07/2014 | 8/08/2015 | NOSE CONSIDERA
TOTAL (DIAS) 0
ANOS=DIAS/365 0

Comentario de observacion:

Como establece la pagina 50 de las bases integradas en la seccidn importante Los documentos que acreditan la experiencia del personal deben
incluir como minimo los nombres y apellidos del profesional, el cargo desemperiado, el plazo de la prestacion indicando el dia, mes y afio de inicio
y culminacion, el nombre de 1a Entidad u organizacion que emite el documento, la fecha de emision y nombres y apellidos de quien suscribe el
documento, para el ¢aso que las firmas de los documentos de los folios 223 y 224, se encueniran pegadas, que segiin las reglas de experiencia
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del comité de seleccion existe una similitud de trazos, curvas y sellos en las firmas impresas en dichos documentos, lo resulta un
imposible factico, evidenciando una manipulacion indebida del documento , lo que claramente vulnera el literal j del articulo 2 del TUO de la
Ley de contrataciones del Estado que establece “Integridad. La conducta de los participes en cualquier etapa del proceso de conbratacian esta
guiada por la honestidad y veracidad, evitando cualquier practica indebida, la misma que, en caso de producirse, debe ser comunicada a las
autoridades competentes de manera directa y oportuna”, el numeral 1.7 del articulo 1 del TUO de la ley N° 27444 establece que “En |a tramitacion
del procedimiento administrativo, se presume que los documentos y declaraciones formulados por los administrades en la forma prescrita por esta
Ley, responden a la verdad de los hechos que ellos afirman. Esta presuncion admite prueba en contrario”, asi como la declaracion de! anexo 2
formulada por €l postor trasgrediendo lo prescrito normativamente, por tal razon no considera dicha experiencia por coroborarse que dichos
documentos son no fidedignos por alterados, dichas acciones serén comunicadas al TRIBUNAL DE CONTRATACIONES DEL ESTADO, para
fas acciones que comesponda. [sustento basado en el informe legal N°0084-2023, solicitado al amparo del 46.4 del reglamento de la Ley de
contrataciones del Estado.. Asimismo, segun las bases integradas la experiencia del personal clave debe ser acredita en la prestacion de servicio
en una ejecucion de obra, asimismo como el cargo ejercido en la obra, sin embargo, el certificado de la pagina 225 no acredita el cargo definido en
las bases puesio que segln las bases no se soficita jefe de faboratorista, el mismo caso se repercute en la pagina 226 de la experiencia donde
presenta el puesto de jefe de laboratorista contraviniendo & las bases integradas.

ESPECIALISTA EN ARQUEOLOGIA

N° DE FOLIO DE LA

ITEM OEERTA INICIO FIN DIAS
_— NO SE
01 16/03/2015 | 15/05/2015 | CONSIDERA
o NO SE
02 8/07/2015 | 31/12/2015 | CONSIDERA
G4 NO SE
03 2/04/2007 | 31/12/2007 | CONSIDERA
930 NO SE
04 1/04/2008 | 31/12/2008 | CONSIDERA
. NO SE
05 16/04/2009 | 31/12/2009 | CONSIDERA
£ NO SE
06 21/01/2010 | 30/09/2010 | CONSIDERA
o NO SE
07 1/10/2010 | 31/12/2010 | CONSIDERA
a1 NO SE
08 4/01/2013 | 30/04/2013 | CONSIDERA
TOTAL (DIAS) 0
ANOS=DIAS/365 0

Comentario de observacion:

Segun las bases integradas para el computo del plazo de la experiencia del postor clave se inicia a partir de la colegiatura, para el caso revisando
la oferta del postor este no presenta el certificado de incorporacién en el colegio de Arquedlogos del Perl, para determinar con exactitud la fecha
de su incorporacion para valorar la experiencia en su lugar presenta el certificado de habilitacion, la cual no proporciona informacion de la fecha de
colegiatura. No se valora toda la experiencia del profesional ofertado. Asimismo, se realizé la interaccién con la plataforma del colegio de
Arquetlegos del Penl, para verificar 1a existencia de la fecha de celegiatura, sin embargo, ne existe a nivel de transparencia en la web informacion
sobre la colegiatura de los profesionales de arqueclogia, por tanto, se imposibilidad poder verificar dicho documento.

Seglin establece la pagina 50 de las bases integradas en la seccion importante Los documentos que acreditan la experiencia del personal deben
incluir como minimo los nembres y apellidos del profesional, el cargo desempefiado, el plazo de la prestacion indicando el dia, mes y afio de inicio
y culminacién, el nombre de la Entidad u organizacion que emite el documento, la fecha de emision y nombres y apeliidos de quien suscribe el
documento, sin embargoe en el certificado del folio 231 no se aprecia el afio de inicio del servicio.

N\




ITEM 8: CONSORCIO IMPERIAL

RESIDENTE DE OBRA

N° DE FOLIO DE LA

ITEM OFERTA INICIO FIN DIAS
01 99 25/09/2018 | 29/04/2020 | NO SE CONSIDERA
02 107 15/08/2017 | 31/01/2018 170.00
03 108 01/04/2017 | 20/07/2017 88.00
04 113 17/08/2015 | 16/08/2016 366.00
05 114 11/12/2015 | 22/08/2017 621.00
06 115 20/07/2011 | 1/08/2012 379.00
TOTAL (DIAS) 1,624.00
ANOS=DIAS/365 4.45

Comentario de observacion:

No se determina de manera fehaciente la participacion del residente en toda la obra declarada, puesto que en fa infermacion del cuadro de la pag.
92 indica que &l plazo final de servicio es el 29/04/2020, sin embargo revisando ei acta de verificacion y recepcién de cbra esta no indica que fecha
culmino realmente las labores de! residente en la obra, puesto que la fecha de culminacion declarada no concuerda con la informacion
proporcionada en el acta de recepcion que indica que la conclusién del plazo de cbra fue 28/02/2020, sin tener en cuenta que la cbra estuvo sujeta
a paralizaciones de obra y ampliaciones que implicaria la reanudacion de las labores del residente, por tanto, la presente experiencia scmefe a
confusion al comité de seleccion al desconocerse la fecha real final de servicios del residente, lo cual es obligaterio considerar para tomar en cuenta
la experiencia. Se rechaza la presente experiencia. En vista que no se menciona en acta de recepcion i periodo de trabajo del residente como si
aparece para el supervisor e inspector de obra. Asimismo; en la pagina 108 se descuenta la experiencia correspondiente a la paralizacion de la
obra que se menciona en el acta de recepcion.

ESPECIALISTA EN SEGURIDAD EN OBRA

N° DE FOLIO DE LA
ITEM SEERTA INICIO FIN DIAS

01 122 11/05/2023 | 30/09/2023 143.00
02 123 3/08/2022 | 1/02/2023 183.00
03 124 1/06/2022 | 27/07/2022 | No se considera
04 125 3/11/2021 | 30/05/2022 209.00
05 126 23/07/2019 | 28/09/2021 799.00
06 127 1/03/2019 | 31/05/2019 92.00
07 128 1/08/2018 | 15/02/2019 199.00
08 129 1/03/2018 | 30/07/2018 | No se considera
09 130 1/07/2017 | 28/02/2018 243.00
10 131 26/09/2016 | 15/05/2017 232.00
TOTAL (DIAS) 2,100.00

ANOS=DIAS/365 5.75

Comentario de observacion:

Seguin establece la pagina 50 de las bases integradas en la seccién importante Los documentos que acreditan la experiencia del personal deben
incluir como minimo los nembres y apellidos del profesional, el cargo desempenado, el plazo de la prestacion indicando el dia, mes y afio de inicio
y culminacion, el nombre de la Entidad u organizacién que emite el documento, la fecha de emision y nombres y apeliidos de quien suscribe el
documento, sin embargo en el certificado del folic 124 no se aprecia et afio de inicio del servicio. Asimismo, en la pagina 129 no se registra el
nombre de quien suscribe el certificado.

ESPECIALISTA AMIBIENTAL

4510y 33C



N° DE FOLIO DE LA

ITEM GEERTA INICIO FIN DIAS
01 139 17/01/2022 | 30/11/2022 318.00
02 140 21/04/2021 | 22/05/2021 | NO SE CONSIDERA
03 143 1/10/2020 | 31/12/2021 457.00
04 144 3/10/2018 | 31/12/2018 | NO SE CONSIDERA
05 148 25/05/2018 | 24/09/2018 | NO SE CONSIDERA
06 152 1/10/2017 | 31/12/2017 | NO SE CONSIDERA
TOTAL (DIAS) 775.00
ANOS=DIAS/365 2.12

Comentario de observacion:

Segun la pagina 48 de las bases integradas se cita que la experiencia del personal clave se acredita con Copia de (i) contraios y su respectiva
conformidad o (ji) constancias o (jii) certificados o iv) cuzlquier ofra documentacion que, de manera fehaciente demuestre la experiencia requerida
de! personal que conforma el plantel profesionat clave. Como se aprecia la sola presentacion del contrato de servicio a acredita por si sola la
experiencia del personal clave, sino que ademas de ello debe ir acompafiada por la conformidad de servicio que corobore que se ejecutd el contrato
segiin las consideraciones expuestas en su contenido en cuanto a los 140, 144, 148 y 152 de la oferta.

ESPECIALISTA EN SUELOS
N° DE FOLIO DE LA
ITEM OFERTA INICIO FIN DIAS

01 160 2/05/2022 | 15/12/2022 228.00
02 161 10/11/2020 | 31/07/2021 264.00
03 162 15/10/2019 | 15/10/2020 367.00
04 163 10/11/2018 | 28/02/2019 NO SE CONSIDERA

05 i64 16/05/2017 | 30/06/2017 | NO SE CONSIDERA
06 165 1/04/2017 | 15/05/2017 NO SE CONSIDERA
TOTAL (DIAS) 859
ANOS=DIAS/365 2.35

Comentario de observacion:

Segun la pag. 49 de las bases integradas establece que el especialista en seguridad debe tener experiencia minima de 2 afios como especialista,
ingeniero, supenvisor, jefe, responsable, coordinador o la combinacion de estos en mecanica de suelos, geotecnia o suelos; en la EJECUCION
Y/O INSPECCION Y/O SUPERVISION DE OBRAS EN GENERAL, para el caso el cerfificado de la pagina 163 comespende a una consultoria de
obra y no una ejecucion de obra, por lo que se rechaza la experiencia

Como establece la pagina 50 de las bases integradas en fa seccion importante Les documentaos que acreditan la experiencia del personal deben
incluir como minimo los nombres y apellidos del profesional, el cargo desempenado, el plazo de la prestacion indicando el dia, mes y aiic de inicio
y culminacion, el nambre de la Entidad u organizacion que emite el documento, la fecha de emisién y nombres y apelidos de quien suscribe el
documento, sin embargo en el folio 164 El periodo de expedicion del certificado de trabajo es inferior al periodo de culminacion del servicio, no se
corrobora la experiencia, se rechaza certificado. Asimismo, en el certificado de la pagina 165 no se considera el afio de inicio del servicio.

ESPECIALISTA EN ARQUEOLOGIA

N° DE FOLIO DE LA
ITEM OFERTA INICIO FIN DIAS

01 171 12/01/2019 8/09/2019 240.00
No se

02 - 2/01/2017 | 20/09/2017 | considera
03 173 26/10/2016 5/05/2017 192.00
174 o

04 1/03/2016 | 30/06/2016 | considera
05 175 1/09/2015 | 27/02/2016 180.00

61540733
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06 176 3/02/2014 | 31/12/2014 332.00
07 177 1/02/2012 | 31/12/2012 335.00
08 177 3/10/2011 | 31/12/2011 90.00
09 177 1/01/2011 | 31/05/2011 151.00
10 178 1/10/2010 | 31/12/2010 92.00
11 178 9/08/2010 | 30/09/2010 53.00
12 178 4/01/2010 | 30/06/2010 178.00
13 178 1/04/2009 | 31/12/2009 275.00
14 179 1/02/2008 | 31/05/2008 121.00
TOTAL (DIAS) 2,241.00

ANOS=DIAS/365 6.14

Comentario de observacion:

Como establece fa pagina 50 de las bases integradas en la seccién importante Los documentos que acreditan la experiencia del personal deben
incluir como minimo los nombres y apellidos del profesional, el cargo desempefiado, el plazo de la prestacitn indicando el dia, mes y afio de inicio
y culminacion, el nombre de la Entidad u organizacion que emite el documento, la fecha de emision y nombres y apellidos de quien suscribe el
documento, sin embargo en el folio 172 y 174 la experiencia del postor no figura el afio de inicio del senvicio como establece las bases integradas
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ANEXO 3.1
SUSTENTO DE LOS POSTORES CALIFICADOS Y DESCALIFICADOS

A.1 EQUIPAMIENTO ESTRATEGICO
» CONSORCIO QORILAZO

Este comite seleccion en vista que el postor adjunta documentos adicionales a los requeridos en las bases
integradas se procede a valorarlos segln su naturaleza en la acreditacion de la propiedad de los bienes a
disposicion, en sentido se acredita la disponibilidad de todos los bienes requeridos en las bases integradas, con
las siguientes aclaraciones: (CALIFICA})

- Tratandose del arrendamiento de bienes muebles resulta de aplicacion el articulo 1669 del
codigo civil, el cual trata precisamente el caso del régimen legal de arrendamiento de los bienes
indivisos o en co propiedad y que dispone “el copropietario de un bien indiviso no puede
arrendarlo sin consentimiento de los demas participantes. Sin embargo, si lo hace, el
arrendamiento sera valido si los demas copropietarios lo ratifican expresa o tacitamente.
Como se aprecia, el vicio advertido en la pagina 48 de la oferta, donde suscribe la promesa de
alquiler uno de los copropietarios no es sustancial ni invalida por si el compromiso de alquiler,
sin embargo, esta sujeto a ratificacion por parte del co propietario que no firmo, lo cual; en
aplicacion del principio de libre concurrencia que informa el literal a) del articulo 2 del TUO de
la Ley de Contrataciones del Estado, resultara exigible en caso de resultar ganador, como parte

de los documentos para acreditar para la firma de contrato. [sustento basado en el informe legal N°0094-
2023, solicitado al amparo del 46.4 del reglamento de la Ley de contrataciones del Estado].

> CONSORCIO VIAL PARURO

Este comite seleccion en vista que el postor adjunta documentos adicionales a los requeridos en las bases
integradas procede a valorarlos segun su naturaleza en la acreditacion de la propiedad de los bienes a
disposicion, en sentido se acredita la disponibilidad de todos los bienes requeridos en las bases integradas a
través de las cartas emitidas de compromiso de alquiler, las cuales van adicionadas con sus comprebantes de
pago de manera opcional presentadas por el postor pues las hases no exige que los compromisos de alquiler
tenga que ser sustentados en la etapa de seleccion. (CALIFICA)

> CONSORCIO CONSTRUCTORES DEL SUR

Este comité seleccion en vista que el postor adjunta documentos adicionales a los requeridos en las bases
integradas se procede a valorarios segln su naturaleza en la acreditacion de la propiedad de los bienes a
disposicién, en sentido se acredita la disponibifidad de todos los bienes requeridos en las bases integradas a
excepcion de excavadora de 190 — 240 HP y martillo neumatico de 29 KG, puesto que en la carta de compromiso
de alquiler de la empresa constructora medina SRL y Luis R. Medina Uscamayta, estos se comprometen a
alquilar solamente una unidad por cada bien observado al consorcio, pese que en las bases integradas
conforme al expediente técnico se requiere 2 unidades por cada bien observado, por tanto no se acredita la
propiedad para concretizar el contrato de alquiler, queda descalificade diche factor de calificacion.
(DESCALIFICADO)

1.00 | COMPRESORA NEUMATICA 120HP iR 375CFM 2005 FACTURA |
1.00 NIVEL AUTOMATICO LEICA NA720 2017 FCATURA
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> CONSORCIO SANTA ROSA

Este comité seleccion en vista que el postor adjunta documentos adicionales a los requeridos en las bases
integradas se procede a valorarlos segiin su naturaleza en la acreditacion de la propiedad de los bienes a
disposicion, en sentido se acredita la disponibilidad de todos los bienes requeridos en las bases integradas a
excepcion de equipo de densidad de campo, se aclara que una de las consorciadas (constructora Nepal SAC)
presenta una carta de compromiso de alquiler al consorcio, siendo este improcedente por que forma parte del
consorcio quien presenta la oferta seqtn fa pagina 48 En que el postor ganador sea un consorcio, l0s
documentos de acreditacion de este requisito pueden estar a nombre def CONSORCIO O DE UNO DE SUS
INTEGRANTES, en sentido no se valora esta carta de compromiso de alquiler, pasando a valorar los
comprobantes de pago como documento que acredite la propiedad de la consorciada de los equipos
estratégicos requeridos, entonces de la revision de las facturas presentadas no se encuentra en ningun extremo
de la oferta la acreditacion de propiedad yfo posesion del equipo de densidad de campo, pese que en las bases
integradas conforme al expediente técnico se reguiere 1 unidad, por tanto queda descalificado dicho factor de
calificacion. (DESCALIFICADO)
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> CONSORCIO CRISTINA

Este comité seleccion en vista que el postor adjunta documentos adicionales a los requeridos en las bases
integradas se procede a valorarlos segin su naturaieza en la acreditacion de la propiedad de los bienes a
disposicion, en sentido se acredita la disponibilidad de todos los bienes requeridos en las bases integradas, con
las siguientes aclaraciones: (CALIFICA)

- Segun la pagina 48, de las bases integradas indica a la letra: acreditacion: copia de documentos que
sustenten la propiedad, la posesion, el compromiso de compra venta o alquiler u otro documento que
acredite la disponibilidad del requisito de calificacion, equipamiento estratégico. En que el postor
ganador sea un consorcio, los documentos de acreditacién de este requisito pueden estar a nombre
del CONSORCIO O DE UNO DE SUS INTEGRANTES, en ese sentido el postor presenta la carta de
la pagina N° 48 de la oferta compromiso de alquiler dirigida al consorcio Cristina, suscrita por una de
sus consorciadas (GRUPO MITRACON SAC), siendo este improcedente porque dicha consorciada
forma parte del consorcio quien presenta la oferta, en sentido teniendo en consideracion lo indicado
en la pagina 48 de las bases integradas no se valora dicha carta de compromiso de alquiler, pasandose
a valorar los comprobantes de pago como documento que acredite la propiedad de la consorciada
GRUPO MITRACON SAC como documentos de propiedad del consorcio como establece las bases,
los cuales guardan relacién con los equipos estratégicos requeridos en el conjunto de documentos
presentados.

- Tratandose del arrendamiento de bienes muebles resulta de aplicacion el articulo 1669 del codigo civil,
el cual trata precisamente el caso del régimen legal de arrendamiento de los bienes indivisos o en co
propiedad y que dispone “el copropietario de un bien indiviso no puede arrendarlo sin consentimiento
de los demas participantes. Sin embargo, si lo hace, el arrendamiento sera valido si los demas
copropietarios lo ratifican expresa o tacitamente. Como se aprecia, el vicio advertido en la pagina
63 y 71 de la oferta, donde suscribe la promesa de alquiler uno de los copropietarios no es sustancial
ni invalida por si el compromiso de alquiler, sin embargo, esta sujeto a ratificacion por parte del co
propietario gue no firmo, lo cual; en aplicacion del principio de libre concurrencia que informa el literal
a) del articulo 2 del TUO de la Ley de Contrataciones del Estado, resultara exigible en caso de resultar

ganador, como parte de los documentos para acreditar para la firma de confrato. [sustenio basado en el
informe legal N°0094-2023, solicitado al amparo del 45.4 del reglamento de la Ley de contrataciones del Estado).

» CONSORCIO PARIS

Presenta para acreditar la propiedad contrato de alquiler de equipos, se aclara a los postores que las bases
no indican que se deba acreditar el conirato de alquiler y/o compraventa de los equipos, su sola presentacion
acredita dicha calificacion para la etapa de seleccion. (CALIFICA)

> CONSORCIO MAUCALLAQTA

Este comité seleccion en vista que el postor adjunta documentos adicionales a los requeridos en las bases
integradas se procede a valorarlos segln su naturaleza en la acreditacion de la propiedad de los bienes a
disposicion, en sentido se acredita la disponibilidad de todos los bienes requeridos en las bases integradas a
excepcion de CAMIONETA 4 X4 PLACA BMM-909, puesto que se presenta una copia de la tarjeta de propiedad
a nombre de la empresa KARMAX SAC, sin encontrarse el compromiso de venta y/o alquiler de dicho equipo a
favor del consorcio que pueda acreditar la propiedad y/o posesion de dicho bien por parte del consorcio, por
tanto no se acredita la propiedad para concretizar el contrato de alquiler, queda descalificado dicho factor de
calificacion. (NO CALIFICA)
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DATOS DEL VEHICULO:

N° PLACA: BMNMS08

Ne SERIE: WVAZZZ2HZMAQ32938
N® VIN: WV1ZZZ2HZMAQ32938
N MOTOR: DDX173508

COLOR: NEGRG INTENSO
[MARCA: VOLKSWAGEN
MODELQ: AMAROK

PLACA VIGENTE: BMMS09
PLACA ANTERIOR: NINGUNA

ESTADO: EN CIRCULACION
ANOTACIONES:  NINGUNA

SEDE: LIMA
PROPIETARIO(S):

KARMAX SA.C

» CONSORCIO IMPERIAL

Este comité seleccion en vista que el postor adjunta documentos adicionales a los requeridos en las bases
integradas se procede a valorarlos segln su naturaleza en la acreditacion de la propiedad de los bienes a
disposicion, en sentido se acredita [a disponibilidad de todos los bienes requeridos en las bases integradas, con
las siguientes aclaraciones:

Tratandose del arrendamiento de bienes muebles resulta de aplicacion el articulo 1669 del cédigo civil, el
cual trata precisamente el caso del régimen legal de arrendamiento de los bienes indivisos o en co
propiedad y que dispone “el copropietario de un bien indiviso no puede arrendarlo sin consentimiento de
los demas participantes. Sin embargo, si lo hace, el arrendamiento sera vélido si los demas
copropietarios lo ratifican expresa o tacitamente. Como se aprecia, el vicio advertido en la pagina 79
de la oferta, donde suscribe la promesa de alquiler uno de los copropietarios no es sustancial ni invalida
por si el compromiso de alquiler, sin embargo, esta sujeto a ratificacion por parte del co propietario que no
firmo, lo cual; en aplicacion del principio de libre concurrencia que informa el literal a) del articulo 2 del TUO
de la Ley de Contrataciones del Estado, resultara exigible en caso de resultar ganador, como parte de los

documentos para acreditar para la firma de contrato. [sustento basado en el informe legal N°0094-2023, solicitado al amparo
dei 46.4 del reglamento de la Ley de contrataciones del Estado].

Segln la pagina 48, de las bases integradas indica a la letra: acreditacion: copia de documentos que
sustenten la propiedad, la posesion, el compromiso de compra venta o alquiler u otro documento que
acredite |a disponibilidad del requisito de calificacion, equipamiento estratégico. En que el postor ganador
sea un consorcio, los documentos de acreditacion de este requisito pueden estar a nombre del
CONSORCIO O DE UNO DE SUS INTEGRANTES, en ese sentido el postor presenta una declaracion
jurada en la pagina N° 48 de la oferta compromiso de alquiler dirigida al consorcio Imperial, suscrita por
una de sus consorciadas (CALMER CONTRATISTAS GENERALES SAC), siendo este improcedente
porque dicha consorciada forma parte del consorcio quien presenta la oferta, en sentido teniendo en
consideracion lo indicado en la pagina 48 de las bases integradas no se valora dicha declaracion jurada,
pasandose a valorar los comprobantes de pago como documento que acredite la propiedad de la
consorciada CALMER CONTRATISTAS GENERALES SAC) como documentos de propiedad del consorcio
como establece las bases, los cuales guardan relacion con los equipos estratégicos requeridos en el
conjunto de documentos presentados, a excepcion que seguin, segun las bases integradas en cuanto a los
equipos estratégicos se requiere que el postor acredita la posicion, disposicién yfo propiedad de 02 martillo
neumatico de 29 Kg y 01 motosoldadora de 225 AMP y 01 Motobamba de 10 HP — 4, sin embargo; al
momento de revisar los documentos obrantes el postor en la pagina 62 presenta la factura de propiedad
de 01 rotomartillo boch G1512, en [a pag. 64 se adjunta la factura de propiedad de 01 maquina de soldar
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de 400 AMP trifasica truper y en la pagina 67 presenta la factura de propiedad de una motobomba sin
caracteristicas técnicas requeridas en las bases integradas. Todos estos documentos presentados por el
postor son totalmente diferentes a los requeridos en las bases integradas, pues no cumplen las
caracteristicas técnicas de los requeridos en el expediente técnico, por lo que se descalifica la oferta en

este factor de callﬁcamon (NO CALIFICA)
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A.3. ESPERIENCIA DEL PERSONAL CLAVE

ITEM 1: CONSORCIO QORILAZO

RESIDENTE DE OBRA

ITEM INICIO FIN DIAS
01 | 204 | 18/11/2016 | 28/11/2017 376.00
02 | 205 | 12/06/2015 | 24/03/2016 287.00
03 | 206 | 10/11/2012 | 25/03/2014 501.00
04 | 207 | 4/03/2012 | 6/11/2012 248.00
05 | 208 | 16/11/2009 | 31/10/2010 350.00
06 | 209 | 24/11/2008 | 31/03/2009 128.00

TOTAL (DIAS) 1,890.00
ANOS=DIAS/365 5.18

ESPECIALISTA EN SEGURIDAD EN OBRA

N° DE FOLIO DE LA
ITEM OFERTA INICIO FIN DIAS

01 74 | 3/08/2020 | 26/12/2020 146.00
02 75| 1/07/2019 | 31/03/2020 275.00
03 76 | 4/07/2017 | 2/05/2018 303.00
04 77 | 1/01/2017 | 30/06/2017 181.00
05 78 | 3/07/2015 | 29/04/2016 302.00

06 79 | 26/11/2013 | 11/11/2014 | No se considera experiencia
07 80 | 17/01/2013 | 16/05/2013 120.00
08 81 | 10/02/2012 | 18/09/2012 222.00
09 82 | 1/04/2011 | 15/12/2011 259.00
10 83 | 20/04/2010 | 15/10/2010 179.00
11 84 | 9/04/2009 | 9/09/2009 154.00
TOTAL (DIAS) 2,141.00
ANOS=DIAS/365 5.87

Comentario de observacion:

Como establece la pagina 50 de las bases integradas en la seccion importante Los documentos que acreditan la experiencia del personal deben incluir
como minimo los nombres y apellidos del profesional, el cargo desemperiado, el plazo de fa prestacion indicando el dia, mes y afio de inicio y culminacion,
el nombre de [a Enfidad u organizacion que emite el documento, la fecha de emisicn y nombres y apellidos de quien suscribe el documento, para el
caso el documento dal item 6 pagina 78 no se puede verificar el nombre y apeliido de quien suscribe dicho documento.

ESPECIALISTA AMBIENTAL
N° DE FOLIO DE LA
ITEM OFERTA INICIO FIN DIAS
01 90 | 10/10/2018 | 23/07/2021 | 1,018.00
0z 91 8/05/2017 | 19/09/2017 135.00
TOTAL (DIAS) 1,153.00
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| ANOs=DIAS/365 |  3.16
ESPECIALISTA EN SUELOS
N° DE FOLIO DE LA
ITEM OFERTA INICIO FIN DIAS

01 97 | 17/11/2009 | 15/05/2010 180.00

02 98 | 22/03/2012 | 31/12/2012 285.00

03 99 | 21/01/2013 3/11/2014 652.00

04 100 5/04/2018 | 31/10/2018 210.00

05 101 | 2/10/2019 | 31/07/2022 | 1,034.00

TOTAL (DIAS) 2,361.00

ANOS=DIAS/365 6.47

ESPECIALISTA EN ARQUEOLQOGIA
N° DE FOLIO DE LA
ITEM OFERTA INICIO FIN DIAS
01 107 1/01/2022 | 15/06/2022 | No considera experiencia
02 108 17/05/2015 | 17/05/2016 | No considera experiencia
03 109 12/04/2011 | 23/04/2012 | No considera experiencia
04 110 1/01/2008 | 30/06/2009 | No considera experiencia
TOTAL (DIAS) 0.00
ANOS=DIAS/365 0.00

Comentario de observacion:

Segun las bases integradas para el computo del plazo de la experiencia del postor clave se inicia a partir de la colegiatura, para el caso revisando la
oferta del postor este no presenta el certificado de incorporacion en el colegio de Arquedlogos del Peril, para determinar con exactitud la fecha de su
incorporacion para valorar la experiencia en su lugar presenta el certificado de habilitacion, la cual no proparciona informacion de la fecha de colegiatura.
No se valora toda la experiencia del profesional oferiado.

Como establece la pagina 50 de las bases integradas en fa seccion importante Los documentos que acreditan [z experiencia del personal deben incluir
coma minimo los nombres y apellidos det profesional, el cargo desempefiado, el plazo de la prestacion indicando el dia, mes y afio de inicio y culminacién,
el nombre de la Entidad u organizacién que emite el doctimento, la fecha de emision y nombres y apellidos de quien suscribe el documento, para el
caso las firmas de los documentos de los folios 107 y 108 se encuentran pegadas, que segun las reglas de experiencia del comité de seleccion
existe una similitud de trazos, curvas y sellos en las firmas impresas en dichos documentos, lo resulta un imposible factico, evidenciando una
manipulacién indebida del documento , lo que claramente vulnera el literal | del articule 2 del TUO de la Ley de contrataciones def Estado que establece
“Integridad. La conducta de los participes en cualquier etapa del proceso de contratacion esta guiada por la honestidad y veracidad, evitando cualquier
practica indebida, la misma que, en caso de producirse, debe ser comunicada a las autoridades competentes de manera directa y oportuna®, el numeral
1.7 del articulo 1 del TUO de la ley N° 27444 establece que “En la tramitacion del procedimiento administrativo, se presume que los documentos y
declaraciones formulados por los administrados en la forma prescrita par esta Ley, respanden a la verdad de los hechos que ellos afirman. Esta presuncidn
admite prueba en contrario”, asf como la declaracion del anexo 2 formulada por el postor trasgrediendo lo prescrito normativamente, por tal razén no
considera dicha experiencia por corroborarse que dichos documentos son no fidedignos por alterados, dichas acclones seran comunicadas al
TRIBUNAL DE CONTRATACIONES DEL ESTADO, para las acciones que corresponda. [sustento basado en el informe legal N°0084-2023, solicitado
al amparo del 46.4 del reglamento de la Ley de conirataciones del Estado].




ITEM 2: CONSORCIO VIAL PARURO

RESIDENTE DE OBRA

N° DE FOLIO DE LA
ITEM OFERTA INICIO FIN DIAS
01 232 2/01/2018 31/12/2018 364.00
02 233 2/01/2017 31/12/2017 364.00
03 234 4/01/2016 31/12/2016 363.00
04 235 2/01/2014 | 31/12/2014 | no se considera
05 236 2/01/2013 | 31/12/2013 | no se considera
06 237 1/06/2010 | 31/12/2010 | No se considera
07 238 1/06/2009 | 31/03/2010 | no se considera
08
TOTAL (DIAS) 1091
ANOS=DIAS/365 2.99

Comentario de observacion:

Como establece la pagina 50 de las bases integradas en la seccion importante Los documentos que acreditan la experiencia del personal deben incluir
como minimo los nombres y apeflidos del profesional, el cargo desempefiado, el plazo de la prestacion indicando el dia, mes y afio de inicio y culminacion,
el nombre de la Entidad u organizacion que emite el documento, la fecha de emisién y nombres y apellidos de quien suscribe el documento, para el
¢aso las fimas de los documentoes de los folios 235,236 y 238 se encuentran pegadas, que segiin las reglas de experiencia del comité de seleccion
existe una similitud de trazos, curvas y sellos en las firmas impresas en dichos documentos, lo resulta un imposible factico, evidenciando una
manipulacién indebida del documento , lo que claramente vulnera el fiteral j del articulo 2 del TUQO de la Ley de contrataciones del Estado que establece
“Integridad. La cenducta de los participes en cualquier etapa de! proceso de contratacion esta guiada por la horestidad y veracidad, evitando cualquier
practica indebida, la misma que, en caso de producirse, debe ser comunicada a las autoridades competentes de manera directa y oportuna”, el numeral
1.7 del articulo 1 del TUO de Ia ley N° 27444 establece que “En la tramitacién del procedimiento administrativo, se presume que los documentos y
dectaraciones formulados por los administrados en [a forma prescrita por esta Ley, responden a la verdad de los hechos que ellos afirman. Esta presuncion
admite prueba en contrario”, asl como la declaracion del anexo 2 formulada por el postor trasgrediendo lo prescrito normativamente, por tal razén no
considera dicha experiencia por comoborarse gue dichos documentos son no fidedignos por alterados, dichas acciones seran comunicadas al
TRIBUNAL DE CONTRATACIONES DEL ESTADO, para las acciones que comesponda. [sustento basado en el informe legal N°0094-2023, solicitado
al amparo del 46.4 del reglamento de la Ley de conirataciones del Estado].

Adicionalmente, segin las bases integradas establece que de presentarse periodos fraslapados en el residente de obra, no se considera ninguna
de las experiencias acredifadas salvo la efecucion de obras por paguete, al respecto en la pagina 237 el residente de obra presenta la ejecucion de
dos obras traslapadas [as cuales corresponden bajo la modalidad de administracidn directa, no acogiéndose a obras por paquete, dado; que su modalidad
no esta sujeta a la Ley de Contrataciones, en ese sentido cada abra ejecutada no menciona el periodo de inicio y fin; sino todo lo contrario el certificado
menciona el periodo en conjunto, contraviniendo a las bases integradas, por lo tanto; se rechaza dicha experiencia.

Asimismo, en el folio 238 la experiencia que computa del inicio es antes de que se emita la colegiatura del profesional, contraviniendo a lo que establece
las bases integradas.

ESPECIALISTA EN SEGURIDAD EN

OBRA
N° DE FOLIO DE LA
ITEM OFERTA INICIO FIN DIAS
01 246 2/09/2019 | 14/03/2020 195.00
02 246 4/05/2020 | 24/12/2021 600.00
03 245 27/12/2021 | 5/02/2022 41.00
04 244 8/02/2022 | 15/05/2022 97.00
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05 243 15/12/2022 | 15/04/2023 | 122.00

06 242 5/05/2022 | 12/12/2022 | 222.00

07 242 17/04/2023 | 31/10/2023 | 198.00

TOTAL (DIAS) 1,475.00

ANOS=DIAS/365 4.04

ESPECIALISTA AMBIENTAL
N° DE FOLIO DE LA
ITEM SEERTHE INICIO FIN DIAS
01 250 15/02/2021 | 30/11/2022 654.00
02 251 07/2020 10/02/2021. | No se considera

03 252 2/11/2019 | 30/01/2020 90.00
04 253 20/06/2019 | 20/08/2019 | No se considera
05 254 1/12/2016 | 20/10/2017 324.00
06 255 25/05/2016 | 25/10/2016 | No se considera
TOTAL (DIAS) 1,068.00
ANOS=DIAS/365 2.93

Comentario de observacion:

Como establece la pagina 50 de las bases integradas en la seccion importante Los documentos que acreditan la experiencia del personal deben incluir
como minimo los nombres y apellidos del profesional, el camo desempefiado, el plazo de la prestacién indicando el dia, mes y afio de inicio y
culminacién, el nombre de la Entidad u organizacion que emite el documento, la fecha de emision y nombres y apellidos de quien suscribe el documento.
El certificado de! folio 251 y 253 de la oferta no presenta el afio de inicio del servicio de la prestacion lo cual no puede computarse el total de plazo,
asimismo en el certificado de la pagina 255 no muestra la fecha de emisién del certificado para acreditar fa experiencia.

ESPECIALISTA EN SUELOS

N° DE FOLIO DE LA
ITEM OFERTA INICIO FIN DIAS
01 258 29/01/2016 | 25/06/2017 | 514.00
02 259 1/08/2013 | 28/01/2016 | 911.00
03 260 28/03/2011 | 17/07/2013 343.00
TOTAL (DIAS) 2,268.00
ANOS=DIAS/365 6.21
ESPECIALISTA EN ARQUEOLOGIA
N° DE FOLIO DE
ITEM LA OEERTA INICIO FIN DIAS
263 no se encuentra dentro del plazo de la
01 colegiatura 3.00 [ NO SE CONSIDERA
268 no se encuentra dentro del plazo de la
02 colegiatura _ 6.00 | NO SE CONSIDERA
03 272 PLAN DE MONITERO 407 1.00 | NO SE CONSIDERA
04 278 6.00 | NO SE CONSIDERA




05 281 6.00 | NO SE CONSIDERA
06 285 6.00 | NO SE CONSIDERA
07 288 AMPLIACION DE VIGENCIA DE PLAN 928 4,00 | NO SE CONSIDERA
08 292 NO SE CONSIDERA
09 295 PLAN DE MONITERO 732 62.00 | NO SE CONSIDERA
10 303 PLAN DE MONITERO 891 30.00 | NO SE CONSIDERA
11 309 1/09/2022 30/09/2023 | 395.00
TOTAL (DIAS) 395.00
ANOS=DIAS/365 1.08
Comentario de observacion:
Como establece la pagina 50 de las bases integradas en la seccion importante Los documentos que acreditan la experiencia del personal deben incluir
como minimo los nombres y apellidos del profesional, el cargo desempeiiado, el plazo de la prestacion indicando el dia, mes y afio de inicio y
culminacion, el nombre de la Entidad u organizacion que emite el documento, ia fecha de emision y nombres y apellidos de quien suscribe el
documento. Los documentos presentados (pag. 263,268,272,278,281,285,288,292,295,303) por el postor no cumplen con los requisitos minimos
exigidos para aceptar como experiencia del postor clave en cuando a lo descrito en lineas pretéritas, en vista que las resoluciones presentadas por el
postor no cuentan con los plazos de inicio y final del servicio del especialista que pueda corroberar la existencia del periodo del servicio, impidiendo que
el comité pueda determinar con claridad el inicio y final de fa experiencia del especiafista.
ITEM 3: CONSORCIO CONSTRUCTORES DEL SUR
RESIDENTE DE OBRA
N° DE FOLIO DE LA
ITEM OFERTA INICIO FIN DIAS
01 89 15/04/2002 31/10/2002 | no se considera
02 20 17/08/2007 15/04/2009 | no se considera
03 91 15/01/2012 30/08/2012 | no se considera
04 92 21/11/2013 31/12/2014 | no se considera
05 93 2/01/2015 30/11/2015 | no se considera
06 94 15/04/2017 31/10/2017 | no se considera
TOTAL (DIAS) 0.00
ANOS=DIAS/365 0.00
Comentario de observacion:

Como establece [a pagina 50 de las bases integradas en la seccion importante Los documentos que acreditan la experiencia del personat deben incluir
como minimoa los nombres y apellidos del profesional, el cargo desempediado, el plazo de la prestacion indicando el dia, mes y afio de inicio y culminacién,
el nombre de la Entidad v arganizacion que emite el documento, la fecha de emisién y nombres y apellidos de quien suscribe el documento, para el
caso las firmas de los documentos de los folios (89 y 92); (90,91), (93, 108, 121), (94 y 123) se encuentran pegadas, que segiin las reglas de experiencia
del comité de seleccion existe una similitud de trazos, curvas y sellos en las firmas impresas en dichos documentos, lo resulta un imposible
factico, evidenciando una manipulacién indebida del documento , lo que claramente vulnera el literal | del articulo 2 del TUO de fa Ley de
contrataciones del Estado que establece “Infegridad. La conducta de los participes en cualquier etapa del proceso de contratacién esta guiada por la
honestidad y veracidad, evitando cualquier practica indebida, la misma que, en caso de producirse, debe ser comunicada a fas autoridades competentes
de manera directa y oportuna”, el numeral 1.7 del articulo 1 del TUO de la ley N° 27444 establece que “En la tramitacion de! procedimiento administrativo,
se presume que los documentos y declaracicnes formulados por los administrados en la forma prescrita por esta Ley, responden a la verdad de los
hechos que ellos afirman. Esta presuncién admite prueba en contrario”, asi como la declaracion del anexo 2 formulada por el postor trasgrediendo lo
prescrito normativamente, por tal razon no considera dicha experiencia por corroberarse que dichos documentos son no fidedignos por alterados, dichas
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acciones seran comunicadas al TRIBUNAL DE CONTRATACIONES DEL ESTADO, para las acciones que corresponda. [sustento basado en el
informe legal N°0094-2023, solicitado al amparo del 46.4 del reglamento de la Ley de contrataciones del Estado}.

En cuanto al documento del folio 92 el personal clave no acredita la experiencia en obras similares al objeto de contratacion, puesto que acredita
residencia de ejecucién de obra urbana.

ESPECIALISTA EN SEGURIDAD EN OBRA

N° DE FOLIO
ITEM DE LA INICIO FIN DIAS
OFERTA
01 98 4/05/2016 5/04/2017 | no se considera
02 99 15/04/2017 31/10/2017 | no se considera
03 100 5/08/2018 15/12/2018 | no se considera
04 101 5/02/2021 31/03/2022 | no se considera
05 102 15/04/2022 7/09/2023 | no se considera
06
TOTAL (DIAS) 0.00
ANOS=DIAS/365 0.00

Comentario de observacion:

Como establece la pagina 50 de las bases integradas en la seccion importante Los documentos que acreditan la experiencia del personal deben incluir
como minimo los nombres y apellidos del profesional, el cargo desempefiado, el plaze de la prestacion indicando el dia, mes y afio de inicio y culminacion,
el nombre de la Entidad u organizacion que emite et documento, la fecha de emision y nombres y apellidos de quien suscribe el documento, para el
caso que [as firmas de los documentos de los folios (98, 100, 101 y 102); se encuentran pegadas, que seg(in las reglas de experiencia del comité de
seleccion existe una similitud de trazos, curvas y sellos en fas firmas impresas en dichos documentos, lo resulta un imposible factico,
evidenciando una manipulacion indebida del documento , lo que claramente vulnera el literal j del articulo 2 del TUO de la Ley de contrataciones del
Estado que establece “Infegridad. La conducta de los participes en cualquier etapa del proceso de contratacion esta guiada por [a honestidad y veracidad,
evitande cualquier practica indebida, la misma que, en caso de producirse, debe ser comunicada a las autoridades competentes de manera directa y
oportuna”, el numeral 1.7 del articulo 1 del TUQ de la ley N° 27444 establece que “En la tramitacion del procedimiento administrativo, se presume que
los documentos y declaraciones formulades per los administrados en la forma prescrita por esta Ley, responden a la verdad de los hechos que ellos
afirman. Esta presuncion admite prueba en contrario”, asi como la dectaracién del anexo 2 formulada por el postor trasgrediende lo prescrito
normativamente, por ial razén no considera dicha experiencia por corroborarse que dichos documentos son no fidedignos por alterados, dichas acciones
seran comunicadas al TRIBUNAL DE CONTRATACIONES DEL ESTADO, para las acciones que corresponda. [sustento basado en el informe legal
N°0094-2023, sclicitado al amparo del 46.4 del reglamento de la Ley de contrataciones del Estado].

ESPECIALISTA AMBIENTAL

N° DE FOLIO DE LA
ITEM OFERTA INICIO FIN DIAS

01 111 12/07/2013 | 24/02/2014 | no se considera
02 112 24/02/2014 | 6/06/2014 | no se considera
03 113 11/06/2014 | 16/02/2015 251.00
04 114 1/01/2016 | 31/03/2017 456.00
05 115 1/02/2018 | 20/12/2018 323.00
06 116 7/11/2019 | 30/11/2020 390.00
07 117 1/10/2020 | 22/03/2021 173.00
08 118 1/07/2021 | 31/01/2022 215.00
TOTAL (DIAS) 1,808.00

ANOS=DIAS/365 4.95
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Comentario de observacion:

Segun las bases integradas para el computo del plazo de la experiencia del postor clave se inicia a partir de la colegiatura, para &l caso revisando el
certificado del folio 111, se observa que el postor presenta varios certificados de incorporacion del colegio de ingeniesos con fechas diferentes entre ellos
no determindndose cual de ellos es el fidedignos para tomarse en consideracion, considerandose un certificado confuso e inexacto, asimismo. Como
establece |la pagina 50 de las bases integradas en la seccion importante Los documentos que acreditan la experiencia del personal deben incluir como
minimo tos nombres y apellidos del profesional, el carge desempefiado, el plazo de la prestacion indicando &l dia, mes y afio de inicio y culminacién, el
nombre de la Entidad u organizacion que emite el documento, ta fecha de emision y nombres y apellidos de quien suscribe el documento, para el
caso el documento de la folio 112 no se puede verificar el nombre y apellido de quien suscribe dicho documento.

ESPECIALISTA EN SUELOS
N° DE FOLIO DE LA
ITEM INICIO FiN DIAS
OFERTA
01 105 25/08/2007 31/03/2008 | no se considera
02 106 15/01/2012 31/07/2012 | no se considera
03 107 1/12/2013 31/12/2014 | no se considera
04 108 2/01/2015 30/11/2015 | no se considera
TOTAL (DIAS) 0.00
ANOS=DIAS/365 0.00
Comentario de observacion:
Como establece la pagina 50 de las bases integradas en la seccion importante Los documentos que acreditan la experiencia del personal deben incluir
coma minimo les nombres y apellidos del profesional, el cargo desempefiado, &l plazo de la prestacion indicando el dia, mes y afio de inicio y culminacidn,
el nombre de la Entidad u organizacién que emite ef documento, la fecha de emision y nombres y apellidos de quien suscribe el documento, parael
caso que las firmas de los documentos de los folios (105 y 106), (107 y 108); se encuentran pegadas, que segiin las reglas de experiencia del comité
de seleccion existe una similitud de trazos, curvas y sellos en las firmas impresas en dichos documentos, lo resulta un imposible factico,
evidenciando una manipulacion indebida del documento , Io que claramente vulnera el literal j del articulo 2 del TUO de la Ley de contrataciones del
Estado que establece “Integridad. La conducta de los participes en cualquier etapa del proceso de contratacion esta guiada porfa honestidad y veracidad,
evitando cualquier praciica indebida, la misma que, en caso de producirse, debe ser comunicada a las autoridades competentes de manera directa y
oportuna”, el numeral 1.7 del articulo 1 del TUO de la ley N° 27444 establece que "En la tramitacion del procedimiento administrativo, se presume que
los documentos y declaraciones formulados por los administrados en la forma prescrita por esta Ley, responden a la verdad de los hechos que ellos
afirman. Esta presuncién admite prueba en contraric”, asi como la declaracién del anexo 2 formulada por el postor trasgrediende lo prescrito
normativamente, por tal razén no considera dicha experiencia por corroborarse que dichos documentos son no fidedignos por alterados, dichas acciones
seran comunicadas al TRIBUNAL DE CONTRATACIONES DEL ESTADO, para las acciones que corresponda. [sustente basado en el informe legal
N°0094-2023, solicitado al amparo del 46.4 del reglamento de la Ley de contrataciones del Estado].
ESPECIALISTA EN ARQUEOLOGIA
N° DE FOLIO DE LA
ITEM INICIO FIN DIAS
OFERTA
01 121 12/03/2015 30/11/2015 | no se considera
02 122 4/05/2016 5/04/2017 | no se considera
03 123 15/04/2017 31/10/2017 | no se considera
04 124 5/08/2018 15/12/2018 | no se considera
05 125 10/04/2022 30/09/2023 | no se considera
TOTAL (DIAS) 0.00
ANOS=DIAS/365 0.00

Comentario de observacion:

Como establece la pagina 50 de las bases integradas en la seccion importante Los documentos que acreditan la experiencia del personal deben incluir
como minimo los nombres y apetidos del profesional, el cargo desempefiado, el plazo de la prestacion indicando el dia, mes y afio de inicio y culminacian,
el nombre de fa Entidad u organizacion que emite el documento, |a fecha de emisién y nombres y apellidos de quien suscribe el documento, para el
caso que las firmas de los documentos de los folios (121 y 108) {94,99 y 123), (122, 124 y 125); se encuentran pegadas, que segun las reglas de
experiencia del comité de seleccion existe una similitud de trazos, curvas y sellos en las firmas impresas en dichos documentos, lo resulta un




imposible factico, evidenciando una manipulacion indebida del documento , lo que claramente vulnera e literal j del articule 2 del TUO de la Ley
de contrataciones def Estado que establece “Integridad. La conducta de los participes en cualquier etapa det proceso de contratacion esta guiada por la
honestidad y veracidad, evitando cualquier practica indebida, la misma que, en ¢aso de producirse, debe ser comunicada a las autoridades competentes
de manera directa y oportuna”, el numeral 1.7 del articule 1 del TUO de la ley N° 27444 establece que “En la tramitacién del procedimiento administrativo,
se prasume que los documentos y declaraciones formulados por los administrados en la forma prescrita por esta Ley, responden a la verdad de los
hechos que ellos afirman. Esta presuncion admite prueba en contrario”, asi como fa declaracion del anexo 2 formulada por el postor trasgrediendo lo
prescrito normativamente, por tal razon no considera dicha experiencia por comoborarse que dichos documentos son no fidedignos por alterados, dichas
acciones seran comunicadas al TRIBUNAL DE CONTRATACIONES DEL ESTADO, para las acciones que corresponda. [sustento basado en el
informe legal N°0094-2023, solicitado al amparo de} 46.4 del reglamento de la Ley de contrataciones del Esiado].

ITEM 4: CONSORCIO SANTA ROSA

RESIDENTE DE OBRA

N° DE FOLIO DE LA
ITEM OFERTA INICIO FIN DIAS

01 163 27/06/1997 | 14/04/1998 | no se considera

02 164 17/09/2001 | 31/03/2002 | no se considera

03 165 11/01/2004 | 8/07/2004 | no se considera

04 166 5/06/2008 | 1/11/2008 | no se considera

05 167 5/06/2008 | 1/11/2008 | no se considera
06 168 3/06/2009 | 30/12/2009 211.00
07 168 1/05/2010 | 25/06/2010 56.00
08 169 18/09/2015 | 28/09/2016 377.00
08 170 14/10/2011 4/01/2012 83.00
08 170 1/05/2012 | 11/10/2012 164.00
08 171 1/09/2017 | 2/04/2018 214.00
TOTAL (DIAS) 1,105.00
ANOS=DIAS/365 3.03

Comentario de observacion:

Como establece las bases la pagina 50 de las bases integradas se considera aquelia experiencia que no tenga una antigliedad mayor a veinticinco (25)
afios anteriores a la fecha de la presentacion de la oferta, siendo asi que la experiencia del folio 163 tiene una antigiiedad mayor a 25 afios, superando
el plazo limite de 12 de noviembre de 1998, se rechaza la experiencia, en cuanto al folio 164 y 165 seguin establece la pagina 50 de las bases integradas
en la seccion importante Los documentos que acreditan la experiencia del personal deben incluir como minimo los nombres y apefiidos del profesional,
el cargo desempefiado, el plazo de la prestacion indicando el dia, mes y afie de inicio y culminacion, el nombre de la Entidad u crganizacion que emite
¢l documenio, la fecha de emisién y nombres y apellidos de quien suscribe el documento, para el caso los documentos no se puede verificar el
nombre y apeliido de quien suscribe dicho dogumento.

Asimismo, el certificado de la oferta de la pag. 166 y 167 no menciona et afic del inicio del servicio coma residente del personal clave, como establece
las bases (...): Los documentos que acreditan la experiencia del personal deben incluir como minimo los nombres y apellidos del profesional, el cargo
desempefiado, el plazo de la prestacién indicando el dia, mes y afo de inicio y culminacion (...), asimisme en los mismo certificados se
aprecian que segun las bases integradas establece que de presentarse periodos frasfapados en el residente de obra, no se considera ninguna de
las experiencias acreditadas salvo la ejecucion de obras por paquete, al respecto en la pagina 166 y 167 el residente de obra presenta la ejecucion
de dos obras traslapadas parcialmente, las cuales no han sido convocadas simultineamente por paquete puesto que corresponden a obras de diferentes
unidades ejecutoras. contraviniendo a las bases integradas, por lo tanto; se rechaza dicha experiencia

ESPECIALISTA EN SEGURIDAD EN OBRA

N° DE FOLIO DE LA
ITEM OFERTA INICIO FIN DIAS
01 197 3/11/2022 | 30/09/2023 332.00
02 199 3/12/2021 | 30/08/2022 271.00
03 201 7/01/2020 | 15/03/2020 NO SE CONSIDERA
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04 201 1/07/2020 | 30/09/2021 NO SE CONSIDERA
05 202 1/07/2019 | 22/12/2019 NO SE CONSIDERA
06 203 1/01/2019 | 15/06/2019 | NO SE CONSIDERA
TOTAL {DIAS) 603
ANOS=DIAS/365 1.65
Comentario de observacion:

Como establece fa pagina 50 de las bases integradas en la seccion importante Los documentos que acreditan la experiencia del personal deben incluir
como minimo los nombres y apellidos del profesional, el cargo desempefiado, el plazo de la prestacién indicando el dia, mes y afio de inicio y culminacién,
el nombre de la Entidad u crganizacion que emite el documento, 1a fecha de emisién y nombres y apellidos de quien suscribe el documento. El certificado
del folio 201 la fecha de emision del certificado para acreditar la experiencia.

Se pene en conocimiento del poster, que la fecha de colegiatura del personal clave corresponde segiin documento obrante en fa oferta y busqueda CIP
en fecha 06/09/2019, y segiin las bases integradas se requiere especialista ambiental con experiencia minima de 24 meses como especialista, o ingeniero
supervisor o jefe responsable o coerdinar o fa combinacién de estos en: seguridad y salud ocupacional o seguridad e higiene ccupacional o seguridad
de obra o seguridad en el trabajo o seguridad y salud ocupacional y medio ambiente o salud ocupacional o implementacion de planes de seguridad e
higiene ocupacional en la ejecucion y/o inspeccion yfo supervision de obras en general, que se computa desde la colegiatura, para el caso el certificado
de la pagina 202 y 203 el periodo de inicio no es desde la colegiatura por lo contrario computa meses atrés, por lo que el profesional habia ejercido
funciones en materia de ingenieria sin estar colegiado y mucho menos habilitado para gjercer la profesion contraviniendo al estatuto y codigo de ética
del colegio de ingeniero del Pert, asi como contraviniendo las bases integradas, generandose que dicho certificado de trabajo sea nulo, por lo que se
rechaza dichas experiencias.

Seglin las bases integradas se requiere que el personal clave presente experiencia como especialista, ingeniero, supervisor, jefe, responsable,
coordinador o la combinacién de estos, en seguridad y salud ocupacional o seguridad e higiene ocupacional o seguridad de obra o seguridad en el frabajo
o seguridad y salud ocupacional y medio ambiente o salud ocupacional o implementacion de planes de seguridad e higiene ocupacional, en la ejecucion
ylo inspeccion ylo supervisidn de obras en general, para el caso presenta en el folio 203 experiencia cuyo objeto es la prestacion de servicio y no
ejecucion de cbra lo que contraviene a las bases.

ESPECIALISTA AMBIENTAL

45105 320

N° DE FOLIO DE LA
ITEM OFERTA INICIO FIN DIAS
01 190 16/12/2015 ; 31/05/2016 168.00
02 1851 29/12/2017 | 26/06/2018 180.00
03 192 15/09/2018 | 26/02/2019 165.00
04 193 30/10/2018 | 30/06/2019 244.00
05 194 9/02/2019 | 8/08/2019 181.00
06 195 12/10/2020 | 20/12/2022 800.00
TOTAL (DIAS) 1,738.00
ANOS=DIAS/365 4.76
ESPECIALISTA EN SUELOS
N° DE FOLIO DE LA
ITEM OFERTA INICIO FIN DIAS
01 188 9/08/2017 | 31/12/2019 875.00
02 188 12/10/2020 | 20/12/2022 800.00
TOTAL (DIAS) 1,675.00
ANOS=DIAS/365 4.59




ESPECIALISTA EN ARQUEOLOGIA

N° DE FOLIO DE LA
ITEM ity INICIO FIN DIAS
01 173 25/06/2018 | 31/08/2019 433.00
02 174 7/12/2016 | 26/02/2018 447.00
03 175 30/10/2017 | 18/04/2018 171.00
04 176 7/12/2015 | 7/03/2016 | NO SE CONSIDERA
05 177 26/06/2014 | 13/11/2015 NO SE CONSIDERA
06 178 6/09/2022 | 30/12/2022 | NO SE CONSIDERA
07 179 19/01/2022 | 14/07/2022 | NO SE CONSIDERA
08 180 21/04/2021 | 27/09/2021 NO SE CONSIDERA
09 181 7/07/2020 | 27/11/2020 | NO SE CONSIDERA
10 182 18/06/2020 | 31/07/2020 | NO SE CONSIDERA
11 183 7/10/2019 | 15/11/2019 NO SE CONSIDERA
12 184 3/09/2019 | 5/10/2019 NO SE CONSIDERA
13 185 20/02/2014 | 22/03/2014 NO SE CONSIDERA
14 186 22/11/2012 | 31/07/2013 NO SE CONSIDERA
TOTAL (DIAS) 1051.00
ANOS=DIAS/365 2.88

Comentario de ohservacion:

Segun establece la pagina 50 de las bases integradas en la seccian importante Los documentos que acreditan la experiencia del personal deben incluir
como minimo los nombres y apellidos del profesional, el cargo desempeniado, el plazo de fa prestacion indicando el dia, mes y afio de inicio y culminacidn,
el nombre de Ya Entidad u erganizacion que emite el documento, fa fecha de emision y nombres y apeliidos de quien suscribe el documento, para el
caso el documento del folio 176 no se visualiza correctamente el nombre y apellido de quien suscribe el documento, en cuanto al certificado del folio 177
se menciona que la fecha emision de certificado es inferior a la fecha de culminacion del servicio, configurandose como informacion inexacta incongruente
para ser valorada, asimismo en los documentos de los folios 178, 179, 180, 181, 182, 183, 184 y 185 no se encuentra el afio de inicio del sewvicio, como
la firma es llegible (178 y 179) y en cuanto a los certificados del folio 181 la firma es ilegible lo que no acredita que el documento haya sido firmado de
acredita suscripcion., por lo que se considera que dichos documentos no se encuentran autorizados.

Se pone en conocimiento del postor, que la fecha de colegiatura del personal clave corresponde segin documento obrante en la oferta en fecha
2011112013, y segiin fas bases integradas se requiere especialista con experiencta minima de 24 meses como especialista en arqueciogia y/o especlalista
en monitoreo arqueoldgico /o responsable del Plan de Monitoreo Arqueoldgico; en la ejecucién yfo inspeccion yfo supervision de obras en general, que
se computa desde la colegiatura, para el caso el ceriificade de la pagina 186 el pericdo de inicio no es desde la colegiatura por lo contrario computa
meses atras, por lo que el profesional habia ejercido funciones en materia de arqueologia sin estar colegiado y mucho menos habilitado para ejercer la
profesion contraviniendo al estatuto y codigo de ética del colegio de arquedlogos del Per, asi como contraviniendo las bases integradas, generandose
que dicho certificado de trabajo sea nulo, por lo que se rechaza dichas experiencias.

ITEM 5: CONSORCIO CRISTINA

RESIDENTE DE OBRA

N° DE FOLIO DE LA
ITEM OFERTA INICIO FIN DIAS
01 92 21/01/2019 | 30/11/2019 | NO SE CONSIDERA
02 93 1/07/2017 | 31/12/2017 | NO SE CONSIDERA
03 94 1/07/2016 | 30/08/2016 | NO SE CONSIDERA
04 95 1/09/2016 | 31/12/2016 | NO SE CONSIDERA
05 96 1/08/2015 | 31/12/2015 | NO SE CONSIDERA
06 97 1/08/2009 | 30/11/2010 367.00
il
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07 97 1/08/2010 | 31/12/2010 31.00
08 97 10/01/2011 | 31/12/2012 722.00
TOTAL (DIAS) 1,118.00
ANOS=DIAS/365 3.06

Comentario de observacion:

Seguin las bases integradas establece que de presenfarse periodos fraslapados en el residente de obra, no se considera ninguna de fas
experiencias acreditadas salvo Ja ejecucién de obras por paquete, al respecto en la pagina 92 el residente de obra presenta la ejecucion de dos
obras traslapadas las cuales corresponden bajo la medalidad de administracion directa, no accgiéndose a cbras por paquete, dado; que su modalidad
no esta sujeta a la Ley de Contrataciones y que la naturaleza de ambas obras son diferentes, en ese sentido cada obra ejecutada no menciona €l periedo
de inicio y fin; sino todo lo contrario el certificado menciona el periodo en conjunto, conraviniendo a las bases integradas, por lo tanto; se rechaza dicha
experiencia.

Segin las bases integradas establece que de presenfarse periodos fraslapados en el residenfe de obra, no se considera ninguna de las
experiencias acreditadas salvo Ja ejecucion de obras por paguete, al respecto en la pagina 93 el residente de obra presenta la ejecucion de dos
obras traslapadas las cuales corresponden bajo la modalidad de administracion directa, no acogiéndose a obras por paquete, dado; que su modalidad
no esté sujeta a la Ley de Contrataciones y que la nafuraleza de ambas obras son diferentes, en ese sentido cada obra ejecutada no menciona el periodo
de inicio y fin; sino fodo lo contrario el certificado menciona el periodo en conjunto, contraviniendo a las bases integradas, por lo tante; se rechaza dicha
experiencia y adicionalmente seglin establece la pagina 50 de las bases integradas en la seccion importante Los documentos que acreditan la experiencia
del personal deben incluir como minimo los nombres y apellides del profesional, &l cargo desempefiado, el plazo de la prestacion indicando el dia, mes
y afio de inicio y culminacion, el nombre de la Entidad u organizacién que emite el documento, la fecha de emision y nombres y apellidos de quien
suscribe el documento, para el caso el documento del folio 33 no se puede verificar el nombre y apellido de quien suscribe dicho documento.

Segun la pag. 49 de las bases integradas establece que el residente de obra debe tener una experiencia minima de 3 afios como residente, supervisor,
inspector o gerente de construccion o jefe de supenvision o fa combinacion de estos, en: la ejecucion de obra, o inspeccién de obra o supervision de
obra; en obras similares. Como se aprecia segiin las bases integradas el documento que debe acreditar el residente debe ser en la ejecucion de obras
y no en la realizacion de actividades como menciona en los cerfificados de las paginas N° 94, 95 y 96 de la oferta, por tanto, se rechaza dichos certificados
por tener un abjeto de contratacion distinto al requerido.

En cuanto al folio 97, entre las obras acreditas se define que no existe paquete, y asimismo, existe un pericdo traslapado de 4 meses para ambas
experiencias computando un periodo total traslapado de 8 meses, los cuales se descuenta a la experiencia acreditada.

ESPECIALISTA EN SEGURIDAD EN

OBRA
N° DE FOLIO DE LA
ITEM SEETTR INICIO FIN DIAS
01 102 28/07/2018 | 31/07/2019 | 369.00
02 103 1/09/2019 | 20/10/2020 | 416.00
03 104 27/11/2020 | 21/01/2022 | 421.00
04 105 8/02/2022 | 10/02/2023 | 368.00
TOTAL (DIAS) 1,574.00
ANOS=DIAS/365 431
ESPECIALISTA AMBIENTAL
N° DE FOLIO DE LA
ITEM OFERTA INICIO FIN DIAS
108 1/04/2022 | 30/06/2022 91.00
109 1/04/2021 | 31/12/2021 | 275.00
110 1/09/2020 | 30/03/2021 | 211.00
111 1/02/2020 | 30/07/2020 | 181.00
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05 112 1/09/2018 | 28/02/2019 | 181.00
06 113 1/02/2018 | 31/12/2018 | 334.00
07 114 1/02/2017 | 31/01/2018 | 365.00
TOTAL (DIAS) 1,638.00
ANOS=DIAS/365 4.49
ESPECIALISTA EN SUELOS
N° DE FOLIO DE LA
ITEM GRERTA INICIO FIN DIAS
01 118 14/11/2015 | 03/05/2016 | 172.00
02 119 08/10/2016 | 15/09/2017 | 343.00
03 120 18/09/2018 | 03/05/2019 | 228.00
04 121 08/12/2018 | 11/11/2019 | 339.00
05 122 21/01/2021 | 29/01/2021 9.00
06 122 23/02/2021 | 31/03/2021 | 37.00
07 122 24/11/2021 | 01/02/2022 | 70.00
08 122 07/04/2022 | 10/07/2022 | 95.00
TOTAL (DIAS) 1,293.00
ANOS=DIAS/365 3.54
ESPECIALISTA EN ARQUEOLOGIA
N° DE FOLIO DE LA
ITEM GEESTA INICIO FIN DIAS
01 126 24/05/2013 | 31/12/2014 | 587.00
02 127 1/02/2015 | 31/03/2017 | 790.00
03 128 15/05/2019 | 14/01/2020 | 245.00
04 129 13/08/2020 | 31/12/2020 | 141.00
TOTAL (DIAS) 1,763.00
ANOS=DIAS/365 4.83
ITEM 6: CONSORCIO PARIS
RESIDENTE DE OBRA
N° DE FOLIO DE LA
ITEM OREBTA INICIO FIN DIAS
01 198 1/04/2010 | 31/12/2010 | NO SE CONSIDERA
02 199 28/02/2006 | 7/11/2007 618.00
03 200 14/01/2005 | 27/02/2006 410.00
04 201 12/01/2013 | 11/07/2014 | NO SE CONSIDERA
TOTAL (DIAS) 1,028.00
ANOS=DIAS/365 2.82

AT 09530

N




Comentario de observacion:

Segiin las bases del proceso de seleccion establece que la experiencia del personal clave se acreditara mediante Copia de (i) contratos y su
respectiva conformidad o (ii) constancias o (jii) certificados o (iv) cualquier otra documentacion que, de manera fehaciente demuestre la
experiencia requerida de! personal que conforma el plantel profesional clave, en el presente caso se verifica que el RESIDENTE DE OBRA,
acredita su experiencia con el siguiente documento:

a. Certificado de trabajo emitido por el representante legal del CONSORCIO VIAL AYACUCHO, en fecha 23 de febrero del 2017, a favor
del ING. RENE HUMBERTOQ ROZAS OCHOA, por un servicio prestado para el periodo 01 de abril del 2010 al 31 de diciembre del
2010.

53 Para
CONSORCIO VIAL AYACUCHO

Av Arambuni N° 651, San Isidro, Lima
Teléfono 221-30350, 221-3147, Fax N° 221-3154
Email: abras@lccgza.fe

CERTIFICADO DE TRABAJO

El que suscribe Reprasentante Legal de CONSORCIO VIAL AYACUCHO, Certifica
que:

El ing. RENE HUMBERTO ROZAS OCHOA, con ragistro CIP N° 12219, trabajé pama
nuestro Consorcio desde el 01 de Abril 2010 hasta el 31 de Diclembre del 2010, como
Ingeniero Residente en la Obra: Rehabilitacién y Mejoramiento de la Carretera
Ayacucho - Abancay, Tramo: Ayacucho (Km. 0+000 — 50+000), con carpeta asfaltica
en caliente, base y sub base granular, excavacién en roca fija y susita, conformacion
de terraplenes, excavackdn en material susito y comin, desbroce, cbras de arige —
cunsatas rectangulares, triangulares y trapezoidales, fuera del Ambito urbano.

Otorgamos el presente Certificado para los fines que crea conveniente.

Lima, 23 de febrero de 2017
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CONSORC{ID 1AL AYACUCHO

N

ing. José .!md:i;r Jurd.in Momln
Representente Legal

evaluar la validez de los certificados de trabajos referidos anteriormente, haremos un analisis de las normativas vigentes regulan la
constitucién de un consorcio asi como las funciones de la misma; para iniciar tomamos lo establecido por la Ley General de Sociedades que
establece en su Articulo 445.- Contrato de Consorcio, Es el contrato por el cual dos o mas personas se asotian para participar en forma activa
y directa en un determinado negocio o empresa con el propdsito de obtener un beneficio econémico, manteniendo cada una su propia
autonomia. Corresponde a cada miembro del consorcio realizar las actividades propias del consorcio que se le encargan y aquéllas a que se
ha comprometido. Al hacerlo, debe coordinar con los otros miembros del consorcio conforme a los procedimientos y mecanismos previstos
en el contrato, en ese contexto el consorcio al que hacemos referencia anteriormente es un vehiculo utilizado dentro del marco normativo de
las contrataciones con el Estado, muy distinto a los lineamientos establecidos para los consercios que prestan servicies dentro de marco
totalmente privado; bajo lo referido es necesario hacer mencién a las normativas que son concordantes con la Ley de Contrataciones, sobre
consorcios; para ello lo establecido en la Ley de confrataciones del Estado (Aprobado mediante D.I. N® 1017) y su Reglamento (Aprobado
mediante D.S. N° 184-2008-ef), aplicables al tiempo de los documentos cuestionados establece en su articulo 36° de la LC que las partes del
consorcio Deberan designar un representante comin con pederes suficientes para ejercitar los derechos y cumplir las ebligaciones que se
deriven de su calidad de postores y del contrato hasta la liquidacion del mismo, mas aun cuando este consorcio no tiene personeria juridica
que le permita desarrollar sus funciones hasta la liquidacién como tal; consecuentemente teniendo la informacion legal que el representante
comin tiene poderes para ejercitar derechos y cumplir obligaciones hasta la liquidacién del contrato ,NO CORRESPONDE que a la existencia
de la RESOLUCION DIRECTORAL N°035-2012-MTCJ20, que aprueba la liquidacion del Contrato de ejecucién de obra N°005-2010-MTC/20,
suscrito entre CONSORCIO VIAL AYACUCHO para la ejecucion de la obra REHABILITACION Y MEJORAMIENTO DE LA CARRETERA DE
AYACUCHO-ABANCAY, TRAMO: AYACUCHO (KM 0+00-KM.50+000) UBICADA EN LA PROVINCIA DE HUAMANGA, de fecha 20 de enero del
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2012; se emita actos y declaraciones como certificado de trabajos, cuando esta debié ser realizado por el representante legal de cualquiera
de las empresas que conformaron el consorcio, o el representante comiln mientras tenfa poderes vigentes, quien segan delegacion de
funciones, Dicho representante tenia facultades para actuar en nombre y representacion del consercio, en todos los actos referidos al
procedimiento de seleccion, suscripcion y ejecucion del contrato, HASTA LA LIQUIDACION, y no después, [sustento basado en el informe legal
N°0094-2023, solicitade al amparo del 46.4 del reglamento de la Ley de contrataciones del Estado] .

b. Certificado de trabajo emitido por el representante legal del CONSORCIO LA ENCANADA, en fecha 25 de agosto de 2017, a favor
del ING. RENE HUMBERTO ROZAS OCHOA, por un servicio prestado para el periodo 12/01/2013 al 11/07/2014

CONSORCIO VIAL LA ENCANADA

Av. Aramburi N° 851. San Isidro — Telf. 221 3050. Fax 221 3154. email: iccgsa@icegsa.com.pe

CERTIFICADO DE TRABAJO

Ei que suscribe, Representante Legal de CONSORCIO VIAL LA ENCANADA, certifica que, ef ING. RENE
HUMBERTO ROZAS OCHOA , con CIP N° 12219 trabaj¢ en la siguiente Obra:

» Obre ¢ Rehabilitacién y Mejoramiento de
la  Camstera Cajamarca ~ Celendin ~ Balsas. Tramo 11
Km. 264000 - Km. 52+000.

> Actividades : Anivel de Carpela asfaltica en caliente, fuera del ambito urbano
v Excavacidn en roca fija y suefta
¥ Excavacién en materal comin
v temznién en material propio
v Subbass y basa granular
v Cunelas revestidas de concreto trianguiar y rectangular
Se ejecutd tn volumen de Movimiento de Tiema de 380,000 m3
Que considera las partides de excavaciones y refiencs.

> Cargo © Ingeniero Resilente
> Desds . 12deenero del 2013
> Hasta © 11 de julo del 2014
> Entidad : PROVIAS NACIONAL - MTC

l Se extiende & presente certificado a soliciud del interesado, para los fines que estime conveniente.

Lima, 25 de agosto de 2017

CONSORCIO Y A ENCARADA

Ing. JOSE JA VIER\'JORDAN MORALES

Representante Legal

Para evaluar la validez de los certificados de trabajos referidos anteriormente, haremos un analisis de fas normativas vigentes regulan la
constitucién de un consorcio asi como las funciones de la misma; para iniciar tomamos lo establecido por la Ley General de Sociedades que
establece en su Articulo 445.- Contrato de Censorcio, Es el contrato por el cual dos o mas personas se asocian para participar en forma activa
y directa en un determinado negocio o empresa con el propdsito de obtener un beneficio econdmico, manteniendo cada una su propia
autonomia. Corresponde a cada miembro del consorcio realizar las actividades propias del consorcio que se le encargan y aquélias a que se
ha comprometido. Al hacerlo, debe coordinar con los otros miembros del consorcio conforme & los procedimientos y mecanismos previstos
en el contrato, en ese contexto el consorcio al que hacemos referencia anteriormente es un vehiculo utilizado dentro del marco normativo de
las contrataciones con el Estado, muy distinto a los lineamientos establecidos para los consercios que prestan servicios dentro de marco
totalmente privado; bajo lo referido es necesario hacer mencién a las normativas que son concordantes con la Ley de Contrataciones, sobre
censorcios; para ello lo establecido en la Ley de contrataciones del Estado (Aprobado mediante D.I. N°® 1017) y su Reglamento (Aprobado
mediante D.S. N® 184-2008-ef), aplicables al tiempo de los documentos cuestionados establece en su articulo 36° de la LC que las partes del




consorcio Deberan designar un representante comiin con poderes suficientes para ejercitar los derechos y cumplir las obligaciones que se
deriven de su calidad de postores y del contrate hasta la liquidacién del mismo, mas aun cuande este consorcio no tiene personeria juridica
que le permita desarrollar sus funciones hasta la liquidacion como tal; consecuentemente teniendo fa informacidn legal que ¢l representante
comin tiene poderes para ejercitar derechos y cumplir obligaciones hasta la liquidacion del contrato ,NO CORRESPONDE que a la existencia
de la RESOLUCION DIRECTORAL N°285-2015-MTC/20, del 24 de abril de 2015, que aprueba la liquidacién del Contrato de ejecucién de obra
N°087-2012-MTC/20, suscrito entre CONSORCIO LA ENCANADA para la ejecucion de fa obra REHABILITACION Y MEJORAMIENTO DE LA
CARRETERA CAJAMARCA — SELENDIN — BALSAS - TRAMO II: KM 264000 AL KM 52+000, de fecha 05 de noviembre de 2012; se emita actos
y declaraciones como certificado de trabajos, cuando esta debié ser realizado por e! representante legal de cualquiera de las empresas que
conformaron el consorcio, o el representante comin mientras tenia poderes vigentes, quien segln delegacién de funciones, Dicho
representante tenia facultades para actuar en nombre y representacion del consorcio, en todos los actos referidos al procedimiento de
seleccion, suscripcion y ejecucion del contrato, HASTA LA LIQUIDACION, y no después, [sustentc basado en el informe legal N°0094-2023,
solicitado al amparo del 46.4 del reglamento de fa Ley de contrataciones del Estado] .

ESPECIALISTA EN SEGURIDAD EN OBRA

N° DE FOLIO DE LA
ITEM OFERTA INICIO FIN DIAS

01 205 1/04/2014 | 31/03/2015 | No se considera
02 206 15/06/2010 | 31/10/2011 | No se considera
03 207 6/01/2012 | 18/05/2012 134.00
04 208 19/05/2012 | 31/07/2013 435.00
05 209 1/08/2013 | 31/12/2013 153.00
06 210 1/04/2015 | 31/12/2015 275.00
07 211 1/08/2020 | 30/11/2021 487.00
TOTAL (DIAS) 1488

ANOS=DIAS/365 4.08

Comentario de observacion:

Seglin la pag. 49 de las bases integradas establece que el especialista en seguridad debe tener experiencia minima de 2 afios como especialista,
ingeniero, supervisor, jefe, responsable, cocrdinador o la combinacion de estos en seguridad o salud ocupacional e seguridad e higiene ocupacional
0 seguridad de obra o seguridad en el trahajo o seguridad y salud ocupacional y medio ambiente o salud ocupacional o implementacion de
planes de seguridad e higiene ocupacional en la EJECUCION Y/O INSPECCION Y/O SUPERVISION DE OBRAS EN GENERAL, para el caso el
certificado de fa pagina 205 no menciona que la experiencia comresponda a una obra, sino el servicio prestado a una entidad la cual es la centra
hidroeléctrica Quitaracsa 1 por lo se rechaza dicha experiencia

Segln la pag. 49 de las bases integradas establece que el especialista en seguridad debe tener experiencia minima de 2 afios como especialista,
ingeniero, supervisor, jefe, respansable, coordinador o la combinacidn de estos en seguridad o salud ocupacional o seguridad e higiene ocupacional
o seguridad de obra o seguridad en el trabajo o seguridad y salud ocupacional y medio ambiente o salud ocupacional o implementacion de
planes de seguridad e higiene ocupacional en la EJECUCION YIO INSPECCION Y/O SUPERVISION DE OBRAS EN GENERAL, computados
desde la colegiatura, para el caso el cerfificado de la pagina 206 el periodo de inicio no es desde la colegiatura por lo contrario computa meses atras,
par lo que el profesional habia ejercido funciones en materia de ingenieria sin estar colegiade y mucho menos habilitado para ejercer la profesian
contraviniendo al estatute y codigo de ética del colegio de ingeniero del Pert, asi como contraviniendo las bases integradas, generandose que dicho
certificado de trabajo sea nulo, por lo que se rechaza dichas experiencias.

ESPECIALISTA AMBIENTAL

N° DE FOLIO DE LA
ITEM OFERTA INICIO FIN DIAS
01 215 15/09/2014 | 31/10/2017 1,143.00
02 216 1/09/2013 | 31/08/2014 365.00
03 217 19/02/2013 | 15/08/2013 178.00
04 218 13/03/2012 | 31/01/2013 325.00
05 219 13/10/2010 | 8/10/2011 361.00
06 220 3/09/2009 | 10/10/2010 | NO SE CONSIDERA
07 221 8/08/2007 | 20/04/2009 | NO SE CONSIDERA
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| l TOTAL (DIAS) 2,372.00
ANOS=DIAS/365 6.50

Comentario de ohservacion:

Segun la pag. 49 de las bases integradas establece que el especialista en seguridad debe tener experiencia minima de 2 afios como especialista,
ingeniero, supervisor, jefe, responsable, coordinador o la combinacion de estos en ambiental, mitigacién ambiental, o ambientalista, monitoreo y
mitigacién ambiental, o impacto ambiental o medio ambiente o proteccion de medio ambiente; en la EJECUCION Y/O INSPECCION Y/O
SUPERVISION DE OBRAS EN GENERAL, para el caso el certificade de la pagina 220 no menciona que la experiencia coresponda & una obra, sino a
una supervision de estudios por lo se rechaza dicha experiencia

Segan las bases integradas para el computo del plazo de la experiencia del postor clave se inicia a partir de la colegiatura, para el caso revisando la
oferta del postor en fa pagina 221 el periedo de experiencia se encuentra fuera del periodo de inicio de colegiatura del referido profesional, no se considera
dicha experiencia.

ESPECIALISTA EN SUELOS
N° DE FOLIO DE LA
ITEM OFERTA INICIO FIN DIAS
01 224 1/08/2013 | 28/01/2016 911.00
02 225 29/01/2016 | 25/06/2017 514.00
226 No se
03 24/07/2010 | 22/02/2011 | Considera
TOTAL (DIAS) 1,425.00
ANOS=DIAS/365 3.90

Comentario de observacion:

Segln la pag. 49 de las bases integradas establece que el especialista en seguridad debe tener experiencia minima de 2 afios como especiaiista,
ingeniero, supervisor, jefe, responsable, coordinador o la combinacion de estos en mecanica de suelos, geotecnia o suelos; en la EJECUCION Y/O
INSPECCION Y/O SUPERVISION DE OBRAS EN GENERAL, para &l caso el certificado de la pagina 226 no menciona que la experiencia corresponda
a una obra, sino en un mantenimiento rutinario que es un servicio.

ESPECIALISTA EN ARQUEOLOGIA

N° DE FOLIO DE LA
ITEM OFERTA INICIO FIN DIAS
01 229 1/02/2012 | 31/05/2015 1,216.00
02 230 15/10/2008 | 31/01/2011 { No se considera
TOTAL (DIAS) 1216
ANOS=DIAS/365 3.33
Comentario de observacion:

Seglin establece la pagina 50 de las bases integradas en la seccitn importante Los documentos que acreditan la experiencia del personal deben incluir
como minima los nombres y apellidos del profesional, el cargo desempefiado, el plazo de la prestacion indicando el dia, mes y afio de inicio y culminacion,
el nombre de la Entidad u organizacion que emite el documento, la fecha de emision y nombres y apellides de quien suscribe el documento, para el
caso el documento del fofo 230 no se menciona unos de los apellidos del gerente de administracion y finanzas, por lo que no se acepta dicho
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ITEM 7: CONSORCIO VIAL MAUKALLAQTA

RESIDENTE DE OBRA

N° DE FOLIO DE LA
ITEM OFERTA INICIO FIN DIAS

01 195 29/09/2010 | 30/12/2010 93.00

02 196 1/08/2011 | 31/01/2012 | NO SE CONSIDERA

03 197 1/11/2012 | 15/07/2013 | NO SE CONSIDERA

04 198 1/01/2016 | 30/04/2016 | NO SE CONSIDERA
05 199 1/05/2017 | 30/03/2018 NO SE CONSIDERA

06 200 8/11/2018 | 22/07/2019 | NO SE CONSIDERA

07 201 15/10/2019 | 20/03/2021 | NO SE CONSIDERA
08 202 1/09/2021 | 31/01/2022 153.00
09 203 1/02/2021 | 31/08/2021 212.00

10 204 22/12/2022 | 23/03/2023 | NO SE CONSIDERA

11 205 1/04/2022 | 31/08/2022 { NO SE CONSIDERA
TOTAL (DIAS) 458.00
ANOS=DIAS/365 1.25

Comentario de observacion:

Como establece la pagina 50 de las bases integradas en la seccién importante Los documentos que acreditan la experiencia del personal deben incluir
como minimo los nombres y apellidos del profesional, el cargo desempefiado, el plazo de la prestacién indicando el dia, mes y afio de inicio y culminacion,
el nembre de fa Entidad u organizacicn que emite el documento, la fecha de emision y nombres y apellidos de quien suscribe el documento, para el
caso que las firmas de los documentos de los folios 196 Y 197, se encuentran pegadas, que segin las reglas de experiencia del comité de seleccion
existe una similitud de frazos, curvas y sellos en las firmas impresas en dichos documentos, lo resulta un imposible factico, evidenciando una
manipulacién indebida del documento , lo que claramente vulnera el literal j del articulo 2 del TUO de la Ley de contrataciones del Estado que establece
“Integridad. La conducta de los participes en cualquier etapa del proceso de contratacion esta guiada por la honestidad y veracidad, evitando cualquier
practica indebida, la misma que, en caso de producirse, debe ser comunicada a las autoridades competentes de manera directa y oportuna”, el numeral
1.7 del articulo 1 del TUQ de [a ley N° 27444 establece que “En la tramitacion del procedimiento administrativa, se presume que los documentos y
declaraciones formulados por los administrados en la forma prescrita por esta Ley, responden a la verdad de los hechos que ellos afirman. Esta presuncion
admite prueba en contrario”, asi como la declaracion del anexo 2 formulada por et postor trasgrediendo lo prescrite normativamente, por tal razon no
considera dicha experiencia por corroborarse que dichos documentos son no fidedignos por alterades, dichas acciones seran comunicadas al
TRIBUNAL DE CONTRATACIONES DEL ESTADO, para Ias acciones que corresponda. [sustento basado en el informe legal N°0094-2023, solicitado
al amparo del 46.4 de! reglamento de la Ley de contrataciones del Estado].. Asimismo, segtin las bases integradas ¢! residente de obra debe tener
experiencia como residente o supervisor o inspector o gerente de construccion o jefe de supervision o la combinacion de estos, en jecucién de obras o
inspeccion de obra o supervisién de obra; en obras similares de Construccion y/o rehabilitacion y/o ampliacién y/o mejoramiento vial y/o creacion ylo
mantenimiento de caminos pavimentados y/o caminos no pavimentados ylo trochas carrozables y/o puentes, razon de la cual la experiencia del
personal clave debe relacionado a lo requerido en las bases, entonces los certificados de los folios 198, 199, 200, 201 y 204 la experiencia que refiere
va relacionada a la ejecucion de obras urbanas y no las requeridas en las bases integradas. Por ofra parte, en cuanto al certificado de folio 205 presente
certificacion de supervision de obra en una especialidad especifica de la consultoria fotal de supervision, mas no en la supervision de ejecucion de obra
como establece las bases.

ESPECIALISTA EN SEGURIDAD EN OBRA

N° DE FOLIO DE LA
ITEM imealy INICIO FIN DIAS
01 208 1/10/2017 | 31/07/2018 304.00
02 209 6/09/2018 | 31/05/2019 268.00
03 210 11/09/2019 | 28/02/2021 537.00
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04 211 8/03/2021 | 2/10/2021 | NO SE CONSIDERA
05 212 21/11/2022 | 30/04/2023 161.00
TOTAL (DIAS) 1,270.00
ANOS=DIAS/365 3.48

Comentario de observacién:

Seguin establece a pagina 50 de las bases integradas en la seccién importante Los documentos que acreditan la experiencia del personal deben incluir
como minimo los nombres y apeflidos del profesional, el cargo desempefiado, el plazo de z prestacion indicando el dia, mes y afio de inicio y culminacion,
el nombre de la Entidad u organizacion que emite el documento, la fecha de emision y nombres y apellidos de quien suscribe el documento, sin embargo
en el certificado def folio 211 no se aprecia la fecha de expedicion de dicho documento.

ESPECIALISTA AMBIENTAL

N° DE FOLIO DE LA

ITEM SFERTA INICIO FIN DIAS
01 215 2/05/2013 | 2/10/2013 | NO SE ACREDITA
02 216 1/08/2013 | 31/12/2013 | NO SE ACREDITA
03 217 2/09/2014 | 28/07/2015 | NO SE ACREDITA
04 218 1/12/2011 | 29/02/2012 91.00
05 219 1/01/2008 | 31/12/2008 | NO SE ACREDITA
06 220 15/10/2019 | 20/03/2021 523.00
TOTAL (DIAS) 614.00
ANOS=DIAS/365 1.68

Comentario de observacion:

Como establece [a pagina 50 de las bases integradas en la seccion importante Los documentos que acreditan la experiencia del personat deben incluir
como minimo los nombres y apellidos del profesional, el cargo desempeniado, el plazo de [a prestacién indicando el dia, mes y afio de inicio y culminacién,
el nombre de la Entidad u organizacion que emite el documento, la fecha de emisién y nombres y apellides de quien suscribe el documenio. El certificado
del folio 215 y 216 la fecha de emision de) certificado para acreditar la experiencia

En cuanto al folio 217 se aprecia que dicho documento no establece con claridad la expedicion del certificado refiriéndose a este Gltime como una
personeria juridica, asimismo; no se logra determinar el cargo ejercido a la cual alude el certificado por lo que se rechaza dicha experiencia y en cuanto
al certificado del folio 219 se puede observar que se encuentra por encima del periodo de emisién de fa colegiatura por lo que no se contabiliza segin
las bases integradas y asimismo, no configura cbras en general, sino proyectos ambientales,

ESPECIALISTA EN SUELOS

N° DE FOLIO DE LA
ITEM SFERTA INICIO FIN DIAS
01 223 26/12/2017 | 27/02/2019 | NO SE CONSIDERA
02 224 11/11/2016 | 24/10/2017 | NOSE CONSIDERA
03 225 1/11/2020 | 1/11/2021 | NOSE CONSIDERA
04 226 3/07/2014 | 8/08/2015 | NOSE CONSIDERA
TOTAL (DIAS) 0
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ANOS=DIAS/365 | 0

Comentario de observacion:

Como establece la pagina 50 de las bases integradas en la seccion importante Los documentos que acreditan la experiencia del personal deben incluir
como minimo los nombres y apellidos del profesional, el cargo desempefiado, el plazo de la prestacion indicando el dia, mes y afio de inicio y culminacian,
el nombre de la Entidad u organizacion que emite el documento, la fecha de emision y nombres y apellidos de quien suscribe el documento, para el
caso que las firmas de los documentos de los folios 223 y 224, se encuentran pegadas, que seguin las reglas de experiencia del comité de seleccion
existe una similitud de trazos, curvas y sellos en las firmas impresas en dichos documentos, lo resulta un imposible factico, evidenciando una
manipulacién indebida del documento , lo que claramente vulnera el literal j del articulo 2 del TUO de la Ley de contrataciones del Estado que establece
“Integridad. La conducta de los participes en cualquier efapa del proceso de contratacion esta guiada por la honestidad y veracidad, evitando cualquier
préctica indebida, la misma que, en caso de producirse, debe ser comunicada a las autoridades competentes de manera directa y oportuna”, el numeral
1.7 del articulo 1 def TUO de la ley N* 27444 establece que “En la tramitacion del procedimiento administrativo, se presume que los documentos y
declaraciones formulados por los administrados en la forma prescrita por esta Ley, responden a la verdad de los hechos que elios afirman. Esta presuncitn
admite prueba en contrario”, asi como la declaracion del anexo 2 formulada por el postor frasgrediendo lo prescrito normativamente, por tal razén no
considera dicha experiencia por corroborarse que dichos documentos son no fidedignos por alterados, dichas acciones seran comunicadas al
TRIBUNAL DE CONTRATACIONES DEL ESTADO, para las acciones que corresponda. [sustento basado en el informe legal N°0094-2023, solicitado
al amparo del 46.4 del reglamento de la Ley de contrataciones del Estado].. Asimismo, segun las bases integradas la experiencia del perscnal clave debe
ser acredita en la prestacion de servicio en una ejecucion de obra, asimismo como el cargo ejercido en la obra, sin embargo, el certificado de ia pégina
225 no acredita ef cargo definido en las bases puesto que segln fas bases no se solicita jefe de laboratorista, el mismo caso se repercute en la pagina
226 de la experiencia donde presenta el puesto de jefe de laboratorista contraviniendo a las bases integradas.

ESPECIALISTA EN ARQUEOLOGIA

N° DE FOLIO DE LA

ITEM e INICIO FIN DIAS
299 NO SE
01 16/03/2015 | 15/05/2015 | CONSIDERA
299 NO SE
02 8/07/2015 | 31/12/2015 | CONSIDERA
S5 NO SE
03 2/04/2007 | 31/12/2007 | CONSIDERA
S50 NO SE
04 1/04/2008 | 31/12/2008 | CONSIDERA
. NO SE
05 16/04/2009 | 31/12/2009 | CONSIDERA
NO SE
06 S 21/01/2010 | 30/09/2010 | CONSIDERA
NO SE
07 e 1/10/2010 | 31/12/2010 | CONSIDERA
NO SE
08 231 4/01/2013 | 30/04/2013 | CONSIDERA
TOTAL (DIAS) 0
ANOS=DIAS/365 0

Comentario de observacion:

Segin las bases integradas para el computo del pfazo de la experiencia del postor clave se inicia a partir de la colegiatura, para el caso revisando la
oferta del postor este no presenta el certificado de incorporacion en el colegio de Arquedlogos del Peri, para determinar con exactitud la fecha de su
incorporacion para valorar la experiencia en su lugar presenta el certificado de habilitacion, la cual no proparciona informacion de [a fecha de colegiatura.
No se valora toda la experiencia del profesional ofertado. Asimismo, se realizd la interaccion con la plataforma del colegio de Arquedlogos del Pert, para
verificar la existencia de la fecha de colegiatura, sin embargo, no existe a nivel de transparencia en la web informacion sobre la colegiatura de los
profesionales de arqueologia, por tanto, se imposibilidad poder verificar dicho documento.
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Segun establece la pagina 50 de fas bases integradas en fa seccion importante Los documentos que acreditan la experiencia del persanal deben incluir
como minimo los nombres y apellidos del profesional, el cargo desempefiado, el plazo de la prestacién indicando el dia, mes y afio de inicio y
culminacion, el nombre de la Entidad u organizacion que emite el documento, la fecha de emision y nombres y apellidos de quien suscribe el documento,

sin embargo en el certificado del folio 231 no se aprecia el afio de inicio del servicio.

ITEM 8: CONSORCIO IMPERIAL

RESIDENTE DE OBRA

N° DE FOLIO DE LA

ITEM PEERTL INICIO FIN DIAS
01 99 25/09/2018 | 29/04/2020 | NO SE CONSIDERA
02 107 15/08/2017 | 31/01/2018 170.00
03 108 01/04/2017 20/07/2017 88.00
04 113 17/08/2015 | 16/08/2016 366.00
05 114 11/12/2015 | 22/08/2017 621.00
06 115 20/07/2011 | 1/08/2012 379.00
TOTAL (DIAS) 1,624.00
ANOS=DIAS/365 4.45

Comentario de observacion:

No se determina de manera fehaciente la participacion del residente en toda la cbra declarada, puesto que en fa infermacion del cuadro de la pag. 92
indica que el plazo final de servicio es el 29/04/2020, sin embargo revisando el acta de verificacion y recepeion de obra esta no indica que fecha culmino
reaimente las labores del residente en la obra, puesto que ia fecha de culminacion declarada no concuerda con la informacion propercionada en el acta
de recepcion que indica que fa conclusion del plazo de obra fue 29/02/2020, sin tener en cuenta que la obra estuvo sujeta a paralizaciones de obra y
ampliaciones que implicaria la reanudacicn de las labores del residente, por tanto, la presente experiencia somete a confusién al comité de seleccion &l
desconocerse la fecha real final de servicios del residente, lo cual es obligatorio considerar para tomar en cuenta la experiencia. Se rechaza la presente
experiencia. En vista que no se mencicna en acta de recepcion el periodo de trabajo del residente como si aparece para el supervisor e inspector de
obra. Asimismo; en la pagina 108 se descuenta la experiencia correspendiente a |a paralizacién de la obra que se menciona en el acta de recepeion.

ESPECIALISTA EN SEGURIDAD EN OBRA

Comentario de observacion:

Seqiin establece la pagina 50 de las bases integradas en la seccion importante Los documentos que acreditan la experiencia del personal deben incluir
como minimo los nombres y apellidos de! profesional, el cargo desempefiado, €l plazo de la prestacion indicando el dia, mes y afie de inicio y

45109330

N° DE FOLIO DE LA
ITEM OFERTA INICIO FIN DIAS

01 122 11/05/2023 | 30/09/2023 143.00
02 123 3/08/2022 1/02/2023 183.00
03 124 1/06/2022 | 27/07/2022 | No se considera
04 125 3/11/2021 | 30/05/2022 209.00
05 126 23/07/2019 | 28/09/2021 799.00
06 127 1/03/2019 | 31/05/2019 92.00
07 128 1/08/2018 | 15/02/2019 199.00
08 129 1/03/2018 | 30/07/2018 | No se considera
09 130 1/07/2017 | 28/02/2018 243.00
10 131 26/09/2016 | 15/05/2017 232.00
TOTAL (DIAS) 2,100.00

ANOS=DIAS/365 5.75




culminacion, el nombre de la Entidad u organizacion que emite el documento, la facha de emision y nombres y apellidos de quien suscribe el documento,
sin embargo en el certificado del folio 124 no se aprecia el afio de inicio del servicio. Asimismo, en i pagina 129 no se registra el nombre de quien
suscribe el certificado.

ESPECIALISTA AMBIENTAL

N° DE FOLIO DE LA
ITEM OFERTA INICIO FIN DIAS

01 139 17/01/2022 30/11/2022 318.00
02 140 21/04/2021 22/05/2021 | NO SE CONSIDERA
03 143 1/10/2020 31/12/2021 457.00
04 144 3/10/2018 31/12/2018 | NO SE CONSIDERA
05 148 25/05/2018 24/09/2018 | NO SE CONSIDERA
06 152 1/10/2017 31/12/2017 | NO SE CONSIDERA
TOTAL (DIAS) 775.00

ANOS=DIAS/365 2.12

Comentario de observacién:

Segun la pagina 48 de las bases integradas se cita que la experiencia del persenal clave se acredita con Copia de (i) contratos y su respectiva conformidad
o (ii) constancias o (iii) ceriificados o (iv) cualquier ofra documentacion que, de manera fehaciente demuestre la experiencia requerida del personal que
conforma el plantel profesional clave, Como se aprecia la sola presentacion del contrato de servicio a acredita por si sola la experiencia del personal
clave, sino gue ademas de ello debe ir acompariada por la conformidad de servicio que corrobore que se ejecut el cantrato segiin las consideraciones
expuestas en su contenido en cuanio a los 140, 144, 148 y 152 de la oferta.

ESPECIALISTA EN SUELOS

N° DE FOLIO DE LA
ITEM Ay INICIO FIN DIAS

01 160 2/05/2022 | 15/12/2022 228.00
02 161 10/11/2020 | 31/07/2021 264.00
03 162 15/10/2019 | 15/10/2020 367.00
04 163 10/11/2018 | 28/02/2015 | NO SE CONSIDERA

05 164 16/05/2017 | 30/06/2017 | NO SE CONSIDERA
06 165 1/04/2017 | 15/05/2017 | NO SE CONSIDERA
TOTAL (DIAS) 859
ANOS=DIAS/365 2.35

Comentario de observacion:

Sequn la pag. 49 de las bases integradas establece que el especialista en seguridad debe tener experiencia minima de 2 afios como especialista,
ingeniero, supesvisor, jefe, responsable, coordinador o la combinacion de estos en mecanica de suelos, geotecnia o suelos; en la EJECUCION Y/O
INSPECCION Y/O SUPERVISION DE OBRAS EN GENERAL, para el caso el certificado de la pagina 163 corresponde a una consultoria de obra y no
una ejecucion de obra, por lo que se rechaza la experiencia

Como establece la pagina 50 de las bases integradas en fa seccion importante Los documentos que acreditan la experiencia del personal deben incluir
como minimo les nembres y apellidos de! profesional, el cargo desempefiado, el plazo de la prestacion indicando el dia, mes y afio de inicio y culminacion,
el nombre de la Entidad u organizacion que emite el documento, 1a fecha de emision y nombres y apellidos de quien suscribe el documento, sin embargo
en el folio 164 El periodo de expedicion del certificado de trabajo es inferior al periodo de culminacion det servicio, no se corrobora la experiencia, se
rechaza certificado. Asimismo, en el certificado de |a pagina 165 no se considera el afio de inicio del servicio.




ESPECIALISTA EN ARQUEOLOGIA

N° DE FOLIO DE LA
ITEM SFERTA INICIO FIN DIAS
01 171 12/01/2019 | 8/09/2019 240.00
172 No se
02 2/01/2017 | 20/09/2017 | considera
03 173 26/10/2016 | 5/05/2017 192.00
174 No
04 1/03/2016 | 30/06/2016 | considera
05 175 1/09/2015 | 27/02/2016 180.00
06 176 3/02/2014 | 31/12/2014 332.00
07 177 1/02/2012 | 31/12/2012 335.00
08 177 3/10/2011 | 31/12/2011 90.00
09 177 1/01/2011 | 31/05/2011 151.00
10 178 1/10/2010 | 31/12/2010 92.00
11 178 9/08/2010 | 30/09/2010 53.00
12 178 4/01/2010 | 30/06/2010 178.00
13 178 1/04/2009 | 31/12/2009 275.00
14 179 1/02/2008 | 31/05/2008 121.00
TOTAL (DIAS) 2,241.00
ANOS=DIAS/365 6.14
Comentario de observacion:

Como establece la pagina 50 de las bases integradas en la seccion importante Los documentos que acreditan la experiencia del personal deben incluir
como minimo los nombres y apellidos del profesional, el cargo desempenado, el plazo de la prestacion indicando ef dia, mes y afio de inicio y culminacién,
el nombre de la Entidad u arganizacion que emite el documento, la fecha de emision y nombres y apellidos de quien suscribe el documento, sin embargo
en el folio 172 y 174 la experiencia def postor no figura el afio de inicio del servicio como establece las bases integradas
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