ILABAYA

ACTA DE APERTURA, ADMISION, CAL]FICACION, EVALUACION Y OTORGAMIENTO DE BUENA PRO
ADJUDICACION SIMPLIFICADA N° 46-2024-CS-MDI
PRIMERA CONVOCATORIA

CONTRATACION DEL SERVICIO DE CONSULTORIA PARA LA SUPERVISION DE LA ACTIVIDAD
DENOMINADA: “MANTENIMIENTO DE LOS SERVICIOS DEL MERCADO DE ABASTOS Y CAMPO FERIAL
TOQUEPALA, DISTRITO DE ILABAYA, JORGE BASADRE, TACNA”

En el distrito de llabaya, a los veintiséis dias del mes de diciembre del afio dos mil veinticuatro, siendo las diez horas, se
constituyen los miembros del Comité de Seleccion designado mediante RESOLUCION GERENCIA DE ADMINISTRACION
Y FINANZAS N° 534-2024-MDI/GAF de fecha 11 de diciembre de 2024, a cargo del procedimiento de seleccion
ADJUDICACION SIMPLIFICADA N° 46-2024-CS-MDI - Primera Convocatoria, cuyos miembros titulares son: Fabio
David Iglesias Salas (Presidente Titular), Carlos José Beltran Pérez (Primer miembro titular) y Nadia Yuliana Fabian
Fabian (Segundo miembro titular), encargados de la organizacion, conduccion y ejecucion del procedimiento de seleccion,
conforme a las facultades conferidas en el articulo 43 del Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado aprobado por
Decreto Supremo N° 344-2018-EF, en adelante Reglamento, que establece “(...) 43.1. El érgano a cargo de los
procedimientos de seleccién se encarga de la preparacion, conduccion y realizacion del procedimiento de seleccion
hasta su culminacién. Los procedimientos de seleccién pueden estar a cargo de un comité de seleccion o del 6rgano
encargado de Jas contrataciones. 43.2 (...). En la Subasta Inversa Electrénica y en la Adjudicacién Simplificada la
Entidad puede designar a un comité de seleccién o un comité de seleccion permanente, cuando lo considere
necesario (...)” con la finalidad de llevar a cabo las etapas de admision, calificacion y evaluacion de ofertas y de
corresponder, el consiguiente otorgamiento de buena pro, aconteciendo lo siguiente:

Habiéndose constituido en pleno los miembros titulares del Comité de Seleccion, por lo que existe quorum para sesionar y
tomar acuerdos validos, se procedio a ingresar al Sistema Electronico de Contrataciones del Estado —~ SEACE para verificar
el registro de participantes al procedimiento de seleccion de ADJUDICACION SIMPLIFICADA N° 46-2024-CS-MDI -
Primera Convocatoria, para la. CONTRATACION DEL SERVICIO DE CONSULTORIA PARA LA SUPERVISION DE LA
ACTIVIDAD DENOMINADA: “MANTENIMIENTO DE LOS SERVICIOS DEL MERCADO DE ABASTOS Y CAMPO FERIAL
TOQUEPALA, DISTRITO DE ILABAYA, JORGE BASADRE, TACNA”, teniendo como participantes a los siguientes:

Fecha de registro en el

procedimiento Estado

Nro. RUCI/Cadigo Nombre o Razén Social

1 10238537555 GRAJEDA CARDENAS JORGE LUIS 2024-12-16 21:41:10.0 Vélido

SAN BARTOLOME X CONTRATISTAS GENERALES

2 | 205300153 | SN BARTOLOMEXCO 2024-12-1507:31:240 | Valido
3 | 20534940051 | KROALCOEIRL 20041218 2342280 | Valido
4 | 20542702916 | CONSORCIO EQA INGENIEROS EIRL 2024-12-1800:1327.0 | Valido
5 | 20605292616 | ALCOMC&CEIRL 2024-12-13 0454550 | Valdo
6 | 20609514630 SESQSDE;LANCO INGENIEROS SOCIEDAD ANONIMA 2024-12-13 08:56:360 | Valido

Asimismo, se verifica que, en la fecha y horarios establecidos en la convocatoria, Gnicamente un postor present6 su oferta
de manera electronica a través del Sistema Electronico de Contrataciones del Estado - SEACE:

o it " ; Fecha de Hora de
Nro RUCICadigo Nombre o Razén Social Presantacitn | Prosentacion
1 20605292616 ALCOMC&CEIRL 20/12/2024 23:16:35

Habiendo descargado la oferta técnica presentada, se procede a verificar los documentos de presentacion obligatoria, para
determinar la admision de la oferta técnica, obteniendo el siguiente resultado:



Verificacion de documentos de presentacion obligatoria
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DOCUMENTOS DE PRESENTACION OBLIGATORIA

POSTOR

ALCOMC&CE.LRL.

a.1) Declaracion jurada de datos del postor. (Anexo N° 1)

Presenta - Cumple

a.2) Documento que acredite la representacion de quien suscribe la oferta.

Presenta - Cumple

a.3) Declaracion jurada de acuerdo con el literal b) del articulo 52 del Reglamento. (Anexo N° 2)

Presenta - Cumple

a.4) Declaracion jurada de cumplimiento de los Términos de Referencia contenidos en el numeral
3.1 del Capitulo Il de la presente seccion. (Anexo N° 3)

Presenta - Cumple

a.5) Declaracion jurada de plazo de prestacion del servicio de consultoria (Anexo N° 4)

Presenta - Cumple

a.6) Carta de compromiso del personal clave con firma legalizada, segln lo previsto en el numeral
3.1 del Capitulo |1l de la presente seccion. (Anexo N° 5)

Presenta - Cumple

a.7) Promesa de consorcio con firmas legalizadas, de ser el caso, en la que se consigne los
integrantes, el representante comun, el domicilio comn y las obligaciones a las que se compromete
cada uno de los integrantes del consorcio, asi como el porcentaje equivalente a dichas obligaciones.
(Anexo N° 6)

No corresponde

ESTADO

ADMITIDO

A continuacion, teniendo los resultados de la admision de la oferta presentada, se procede con la etapa de calificacion de la
oferta admitida, procediendo a verificar el cumplimiento de los requisitos de calificacion del postor, de acuerdo a lo establecido

en el articulo 75 del reglamento, obteniendo el siguiente resultado:

POSTOR

REQUISITOS DE CALIFICACION

ALCOMC&CE.RL.

A. CAPACIDAD TECNICA'Y PROFESIONAL

EXPERIENCIA DEL PERSONAL CLAVE

Requisitos:

01 SUPERVISOR DE ACTIVIDAD

Con experiencia profesional minima de dos (02) afos desde la colegiatura como Residente y/o
Responsable y/o Supervisor y/o Inspector y/o Asistente de Residente y/o Asistente de Supervisor
ylo Asistente de Inspector y/o Especialista y/o Ingeniero Especialista y/o Jefe de Campo y/o
Asistente de Supervisor y/o Asistente de Inspector de obras en general. En ejecucion y/o
Supervision de servicios similares al objeto de la convocatoria.

Acreditacion:

La experiencia del personal se acreditara con cualquiera de los siguientes documentos: (i) copia
simple de contratos y su respectiva conformidad o (ii) constancias o (iii) certificados o (iv) cualquier
otra documentacion que, de manera fehaciente demuestre la experiencia del personal clave
propuesto.

ACREDITA - CUMPLE

CALIFICACIONES DEL PERSONAL CLAVE

FORMACION ACADEMICA:

Requisitos:

TITULO PROFESIONAL como Ingeniero Civil; Titulado, Colegiado y Habilitado; del personal clave
requerido como SUPERVISOR DE ACTIVIDAD.

Acreditacion:

El Titulo Profesional sera verificado por el érgano encargado de las contrataciones o el comité de
seleccion, segun corresponda, en el Registro Nacional de Grados Académicos y Titulos
Profesionales en el portal web de la Superintendencia Nacional de Educacion Superior Universitaria
- SUNEDU a través del siguiente link: https:/enlinea.sunedu.gob.pe/

ACREDITA - CUMPLE

CAPACIDAD TECNICA'Y PROFESIONAL

EQUIPAMIENTO ESTRATEGICO
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DESCRIPCION
CAMIONETA PICK UP 4X4 ACREDITA - CUMPLE
1 COMPUTADORA PORTATIL
1 IMPRESORA MULTIFUNCIONAL

Acreditacion:
Copia de documentos que sustenten la propiedad, la posesion, el compromiso de compra venta o
alquiler u otro documento que acredite la disponibilidad del equipamiento estratégico requerido.

B. EXPERIENCIA DEL POSTOR EN LA ESPECIALIDAD
Requisitos:

El postor debe acreditar un monto facturado acumulado equivalente a S/ 65,000.00 (Sesenta y
Cinco Mil con 00/100 soles), por la contratacion de servicios de consultoria iguales o similares al
objeto de la convocatoria, durante los diez (10) afios anteriores a la fecha de la presentacion de
ofertas que se computaran desde la fecha de la conformidad o emision del comprobante de pago,
segun corresponda. PRESENTA - CUMPLE

Se consideran servicios de consultoria similares a los siguientes SUPERVISION DE EJECUCION
DE OBRAS Y/O MANTENIMIENTO DE CARACTER PUBLICO Y/O PRIVADO PARA:
CONSTRUCCION Y/O RECONSTRUCCION Y/O REMODELACION Y/O AMPLIACION Y/O
MEJORAMIENTO Y/O REHABILITACION Y/O CREACION Y/O SIMILARES EN
INFRAESTRUCTURA EN GENERAL.

ESTADO CALIFICADA

Luego de la verificacion del cumplimiento de los requisitos de calificacion de los postores admitidos, se desprende que la
oferta admitida cumple con los requisitos de calificacion requeridos en las bases del procedimiento de seleccion,
encontrandose su oferta en estado admitida y calificada.

Acto seguido, se procede a aplicar los factores de evaluacion, obteniendo el siguiente resultado:

POSTORES
ALCOMC & CE.LR.L.

FACTORES DE EVALUACION TECNICA PUNTAJE

M = Monto facturado acumulado por el
postor por la prestacion de servicios de
consultoria en la especialidad

A. EXPERIENCIA DEL POSTOR EN LA ESPECIALIDAD:

Evaluacién:

M >= [195,000] :

El postor debe acreditar un monto facturado acumulado [67] puntos

equivalente a S/ 195,000.00 (Ciento Noventa y Cinco Mil con 67 puntos
00/100 soles), por la contratacion de servicios de consultoria _ .
iguales o similares al objeto de la convocatoria, durante los diez Nf>= [160,500) y < [195'0[05(2}18?11655’5'
(10) afios anteriores a la fecha de la presentacion de ofertas P
que se computaran desde la fegha de la conformidad o emision M > [126,000] y < [160,500] SOLES:
del comprobante de pago, segun corresponda. [47] puntos
B. METODOLOGIA PROPUESTA
Evaluacion:
Se evaluara la metodologia propuesta por el postor para la
ejecucioén de la consultoria, cuyo contenido minimo es el
- Sigutente: Desarrolla la metodologia que sustenta
) la oferta
1. CONTENIDO MINIMO [30] puntos
1.1. Indicar el nombre de la actividad 30 puntos

1.2. Metodologia a ser empleada (en que se basa la| No desarrolla la mefodologia que
metodologia propuesta), el cual debera contener 10 | ¢ stente Ia oferta
siguiente: . . [0] puntos
a.  Se debera describir tres métodos (minima
perdida/maximo valor; gestion de actividad
del mantenimiento, métodos de flujo de
trabajo.
1.3. Descripcion de Conceptos basicos de la
metodologia
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FACTORES DE EVALUACION TECNICA

PUNTAJE

POSTORES

ALCOMC&CE.LRL.

N

3.

4.

1.4. Procedimientos para asegurar la calidad

DESCRIPCION DE HERRAMIENTAS O TECNICAS A
SER EMPLEADAS DE ACUERDO A LOS TERMINOS
DE REFERENCIA
El postor propondra y sustentara la adopcion de las
actividades para la ejecucion del servicio, conteniendo
minimamente:
e  Matriz de asignacion de responsabilidades y
funciones (Matriz Raci)
e Programa de actividades (GANTT - PERT
CPM)

METODOLOGIA PARA LA LABOR DEL PERSONAL
CLAVE EN LA ETAPA DE CONSULTORIA.

3.1, Consideraciones generales (desarrollar y presentar
en diagrama de flujos de rol de la supervisién y el
nexo que existe entre la entidad contratante, el
ejecutor y el proyectista) y desarrollar.

3.2, Relacion de la supervision con la entidad (Realizar
un organigrama que representa la relacion que
debe tener la supervision con la entidad (Area
usuaria) y detallar los aspectos principales en:
infraestructura fisica y recurso, organizacion de la
supervision y programacion del servicio y
desarrollar diagrama de flujo y Fase que
comprende el servicio de supervision.

3.3. Plan de revision de la actividad de mantenimiento
previas al servicio de supervision (Presentar por
diagrama de flujo y desarrollar un resumen)

34. Plan de trabajo durante la fase intermedia de la
supervision (Presentar por diagrama de flujo y
desarrollar)

3.5. Plan durante la fase final de la supervision y las
actividades que debe hacer la supervision para
finalizar una actividad de mantenimiento y
desarrollar un resumen.

3.6. Desarrollar la programacion de actividades de las
etapas de servicio de supervisién en referencia a
las partidas del diagrama de Gantt de ejecucion de
la actividad de mantenimiento, debiendo guardar
estricta relacion con el plazo de ejecucion de la
actividad de mantenimiento (ruta critica) y
desarrollar la estructura de desglose del servicio de
supervision es estricta concordancia al cronograma
Gantt y como minimo de 40 paquetes de trabajos
en 3 niveles de desglose como minimo y presentar
en redes. PAUTAS: Se considerard para la
programacién el presupuesto de la actividad del
mantenimiento, se adjunta el presupuesto del
mantenimiento con todas las partidas.

37. Desarrollar el plan de gestion del cronograma.
PAUTAS: Se desarrollaré en relacion al item 5.2
DE LOS TDR, los contenidos minimos seran:
Diagrama de Gantt, Diagrama PERT y Ruta Critica.

PLAN METODOLOGICO DE SERVICIO DE
SUPERVISION Y MEJORA DE LAS ACTIVIDADES
CUYO CONTENIDO MINIMO ES LA SIGUIENTE:

4.1. Materiales y métodos (ldentificacion de actividades
criticas en servicio de consultoria de supervision y
Formulacion de plan metodolégico de servicio de
supervision (gestion de trabajo, Gestion de tiempo)
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POSTORES
ALCOMC & CE.LR.L.

FACTORES DE EVALUACION TECNICA PUNTAJE

4.2. |dentificacion de riesgo en el servicio de consultoria
se supervision como en: talento humano, sector
técnico, area ambiental y seguridad y salud en el
trabajo (se desarrollaran en cada uno la
identificacion, valoracion y capacitacion)

4.3. Resultados y métodos (talento humano, sector
técnico, area ambiental, seguridad salud en el
trabajo) para cada caso su plan de mitigacion.

4.4, Conclusiones y recomendaciones.

5. DESCRIPCION DE LA SUPERVISION DE LA
ACTIVIDAD DE MANTENIMIENTO:
Se debera describir brevemente el alcance del
mantenimiento tomando en cuenta
a) Descripcion general del mantenimiento
b) Ubicacion geografia
c) Accesibilidad.

escaneados en calidad nitida, en texto Arial, tamafio 10, a
espacio sencillo, debiendo ser leido y verificado con facilidad
por el Comité de Seleccién, caso contrario no se procedera a
evaluar.

/ Los documentos que contengan la metodologia deben estar

C. SOSTENIBILIDAD AMBIENTAL Y SOCIAL Acredita una (1) de las practicas de

. sostenibilidad
Evaluacion: 2 puntos
Se evaluara que el postor cuente con una (1) préctica de

o . . 2 puntos
sostenibilidad ambiental o social _ i

En caso que el postor se presente en consorcio, cada uno de No acredita ninguna prac_tu;g ol
i sus integrantes, debe acreditar alguna de las practicas de sostenibilidad
sostenibilidad ambiental o social para obtener el puntaje. 0 puntos
Acredita una (1) de las practicas de
D. INTEGRIDAD EN LA CONTRATACION PUBLICA proteccion social o desarrollo humano.
1 puntos

Evaluacién: 1 punto
Se evaluara que el postor cuente con certificacion del sistema No acredita ninguna préctica de
de gestion antisoborno proteccion social o desarrollo humano.
0 puntos

PUNTAJE TOTAL 100 puntos 100 puntos

Habiendo obtenido los resultados de la evaluacion técnica, se procede con la apertura de la oferta econdmica del postor:
CONSORCIO SUPERVISOR CURIBAYA, quien obtuvo el puntaje requerido para pasar a la evaluacion de la oferta econdémica,
obteniendo el siguiente resultado:

FACTOR DE EVALUACION N——_— Fasos
ECONOMICA ALCOMC & CE.LR.L.
La evaluacion consistira en asignar un puntaje de cien (100)
puntos a la oferta de precio mas bajo y otorga a las demas
ofertas puntajes inversamente proporcionales a sus
A. PRECIO respectivos precios, segln la siguiente formula:
Evaluacion: _ OmxPpPMP
Se evaluara considerando la oferta LT 0; S/ 65,000.00
econdmica del postor. Se acreditara | Donde:
mediante el documento que contiene | [ = Oferta.
la oferta economica (Anexo N° 7). | Pi = Puntaje de la oferta a evaluar.
Oi = Precioi.
Om = Precio de la oferta més baja
PMP= Puntaje maximo del precio




ILABAYA
FACTOR DE EVALUACION PUNTAJE POSTOR
ARSI ALCOMC & CE.LR.L.
PUNTAJE TOTAL 100 puntos 100 puntos

Habiendo realizado la evaluacion de la oferta técnica y econdémica del postor, se procede a la determinacion del puntaje de
la oferta, aplicando las ponderaciones C1=0.90 y C2=0.10, obteniendo el siguiente resultado:

Determinacion del Puntaje Total de la
oferta

Puntuacién Base

POSTOR

ALCOM C & CE.LR.L.

Puntaje Total de Oferta Técnica 100 puntos 100 puntos 90.00
Puntaje Total de Oferta Econémica 100 puntos 100 puntos 10.00
Puntaje 100.00 puntos
Bonificacion MYPE 5.00
Puntaje Total 105.00 puntos
Orden de Prelacion 1er lugar

En ese sentido, obteniendo los resultados finales de las ponderaciones de los puntajes de la oferta, se procede a otorgar la
buena pro del procedimiento de seleccion ADJUDICACION SIMPLIFICADA N° 46-2024-CS-MDI - Primera Convocatoria,
para la contratacion del CONTRATACION DEL SERVICIO DE CONSULTORIA PARA LA SUPERVISION DE LA
ACTIVIDAD DENOMINADA: “MANTENIMIENTO DE LOS SERVICIOS DEL MERCADO DE ABASTOS Y CAMPO
FERIAL TOQUEPALA, DISTRITO DE ILABAYA, JORGE BASADRE, TACNA”, al postor ALCOM C & C E.LR.L., por
el monto de S/ 65,000.00 (Sesenta y Cinco Mil con 00/100 soles), incluye todos los tributos, seguros, transporte,
inspecciones, pruebas y, de ser el caso, los costos laborales conforme a la legislacion vigente, asi como cualquier otro
concepto que pueda tener incidencia sobre el servicio de consultoria a contratar.

No habiendo otro tema a tratar, congluye la sesion, suscribiendo los miembros del comité de seleccién, en sefal de

conformidad.

/
abio David Iglesias Salas

(PrgsEe_nty“itular)
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-Yuliana Fabian-Fabian_\
(Segundo miembro titular)
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Carlos José Beltran Pérez
(Primer miembro titular)



