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BASES PARA LA CON 'RATA: 

CONTRATACIÓN DIRECTA N° 01-2024-HHV 

"CONTRATACIÓN DEL SERVICIO DE LIMPIEZA Y MANTENIMIENTO 
DE LOCALES PARA EL HOSPITAL HERMILIO VALDIZAN POR UN 

PERIODO DE 1 MES". 
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DEBER DE COLABORACIÓN 

La Entidad y todo proveedor, que se someta a las presentes Bases, sea como participante, postor 
y/o contratista, deben conducir su actuación conforme a los principios previstos en la Ley de 
Contrataciones del Estado. 

En este contexto, se encuentran obligados a prestar su colaboración al OSCE y a la Secretaría 
Técnica de la Comisión de Defensa de la Libre Competencia del INDECOPI, en todo momento 
según corresponda a sus competencias, a fin de comunicar presuntos casos de fraude, colusión 
y corrupción por parte de los funcionarios y servidores de la Entidad, así como los proveedores y 
demás actores que participan en el proceso de contratación. 

De igual forma, deben poner en conocimiento del OSCE y a la Secretaría Técnica de la Comisión 
de Defensa de la Libre Competencia del INDECOPI los indicios de conductas anticompetitivas 
que se presenten durante el proceso de contratación, en los términos del Decreto Legislativo N° 
1034, "Ley de Represión de Conductas Anticompetitivas", o norma que la sustituya, así como las 
demás normas de la materia. 

La Entidad y todo proveedor que se someta a las presentes Bases, sea como participante, postor 
y/o contratista del proceso de contratación deben permitir al OSCE o a la Secretaría Técnica de 
la Comisión de Defensa de la Libre Competencia del INDECOPI el acceso a la información referida 
a las contrataciones del Estado que sea requerida, prestar testimonio o absolución de posiciones 
que se requieran, entre otras formas de colaboración. 
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DIRECTA 
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CAPÍTULO I 
GENERALIDADES 

    

1.1. ENTIDAD CONVOCANTE 

Nombre 	 : HOSPITAL HERMILIO VALDIZAN 

RUC N° 	 : 20172155317 

Domicilio legal 	 CARRETERA CENTRAL KM 3.5 SANTA ANITA LIMA 

Teléfono: 	 494-2410 / 492516 

Correo electrónico: 	: cbedoya@hhv.gob.pe  

• 

1.2. OBJETO DE LA CONVOCATORIA 

El presente procedimiento de selección tiene por objeto la "Contratación del Servicio de 
Limpieza y Mantenimiento de Locales para el Hospital Hermilio Valdizan por el periodo de 
1 mes" 

t3. EXPEDIENTE DE CONTRATACIÓN 

El expediente de contratación fue aprobado mediante MEMORANDO N° 039-OEA-HHV-2024 el 
25 de enero 2024. 

1.4. FUENTE DE FINANCIAMIENTO 

Recursos Ordinarios 

Importante 
	• 

La fuente de financiamiGrito debe corresponder a aquella prevista en la Ley de Equilibrio Financiero 
del Presupuesto del Sector Público del año fiscal en el cual se convoca el procedimiento de 
selección. 

t5. SISTEMA DE CONTRATACIÓN 

El presente procedimiento se rige por el sistema de A SUMA ALZADA, de acuerdo con lo 
establecido en el expediente de contratación respectivo. 

t6. DISTRIBUCIÓN DE LA BUENA PRO 

No aplica 

1.7. ALCANCES DEL REQUERIMIENTO 

El alcance de la prestación está definido en el Capítulo III de la presente sección de las bases. 

t8. PLAZO DE PRESTACIÓN DEL SERVICIO 
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Los servicios materia de la presente convocatoria se prestarán en el plazo de dos (02) meses 
equivalente a 60 días calendario, en concordancia con lo eStablecido en el expediente de 
contratación. 

  

1.9. BASE LEGAL 

  

 

- Ley N°31953 Ley de Presupuesto del Sector Público para el Año Fiscal 2024. 
- Ley N° 31654 Ley de Equilibrio Financiero del Presupuesto del Sector Público del año fiscal 

2024. 
Ley N° 27626 — Ley que regula la actividad de las empresas especiales de servicios y de las 
cooperativas de trabajadores. 
Reglamento de la Ley N° 27626, aprobado por Decreto Supremo N° 003-2002-TR, que 
establece disposiciones para la aplicación de las Leyes N° 27626 y 27696, que regulan la 
Actividad de las Empresas Especiales de Servicios y de las Cooperativas de Trabajadores. 
Ley N° 29783 - Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo. 
Decreto Supremo N° 005-2012-TR - Reglamento de la Ley de, Seguridad y Salud en el Trabajo. 
Ley N° 26842- Ley General de Salud. 
Decreto Supremo N° 022-2001-SA "Reglamento Sanitario para, las actividades de Saneamiento 
Ambiental en Viviendas y Establecimientos Comerciales, Industriales y de Servicios". 
Decreto Legislativo N° 688 — Ley de Consolidación de Beneficios Sociales" 

- Decreto de Urgencia N° 044-2019, que establece medidas pá'áfortalecer la protección de salud 
y vida de los trabajadores. 

- Resolución Ministerial N°449-2001-SA-DM, Aprueban Norma Sanitaria para Trabajos de 
Desinsectación, Desratización, Desinfección, Limpieza y Désinfección de Reservorios de Agua, 
Limpieza de Ambientes y de Tanques Sépticos. 

- Decreto Supremo N°082-2019-EF, que aprueba el Texto Único Ordenado de laLeyN° 30225-
Ley de Contrataciones del Estado 

- Decreto Supremo N°344-2018-EF, que aprueba el Reglamento de la Ley N° 30225-Ley de 
Contrataciones del Estado y modificatorias aprobadas mediante Decreto Supremo N° 377- 
2019-EF, Decreto Supremo N° 162-2021-EF, Decreto Supremo N° 234-2022-EF y Decreto 
Supremo N°308-2022-EF 

- Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, que aprueba el Texto Único ordenado de la Ley N° 27444, 
Ley del Procedimiento Administrativo General 
Decreto Legislativo N° 295, Código Civil 
Ley 27815, Ley de Código de la Ética de la Función Pública • 

- Decreto Supremo N° 021-2019-JUS, que aprueba el Texto Único Ordenado de la Ley N° 27806, 
Ley de Transparencia y de Acceso a la Información Pública  
Decreto Legislativo N°1278, Decreto Legislativo que aprúp'.:6á, la 'Ley de Gestión Integral de 
Residuos Sólidos.  
Decreto Supremo N°014-2017-MINAM, que aprueba el RédIamento del Decreto Legislativo 
N°1278, Decreto Legislativo que aprueba la Ley de Gestión Integral de Residuos Sólidos. 
Resolución 	Ministerial 	N°1295-2018-MINSA, 	que' ''''aprueba 	la 	NTS 	N°144- 
MINSA/2018/DIGESA, Norma Técnica de Salud: "Gestión Integral y Manejo de Residuos 
Sólidos en Establecimientos de Salud, Servicios Médicos de Apoyo y Centros de Investigación". 

Las referidas normas incluyen sus respectivas modificaciones, de ser el caso. 

    

„ 
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CAPÍTULO II 
DEL PROCEDIMIENTO DE SELECCIÓN 

2.1. CALENDARIO DEL PROCEDIMIENTO DE SELECCIÓN 

Según el cronograma de la ficha de selección de la convocatoria publicada en el SEACE. 

Importante 

De conformidad con 10v. simosegunda Disposición Complementaria Final del Reglamento, en 
caso la Entidad (Ministerios y sus organismos públicos, programas o proyectos adscritos) haya 
difundido el requerimiento a través del SEACE siguiendo el procedimiento establecido en dicha 
disposición, no procede formular consultas u observaciones al requerimiento. 

2.2. CONTENIDO DE LAS OFERTAS 

La oferta contendrá, además de un índice de documentos1 , la siguiente documentación: 

2.2.1. Documentación de presentación obligatoria  

2.2.1.1. Documentos para la admisión de la oferta 

a) Declaración jurada de datos del postor. (Anexo N° 1) 

b) Documento que acredite la representación de quien suscribe la oferta. 

En caso de persona jurídica, copia del certificado de vigencia de poder del 
representante legal, apoderado o mandatario designado para tal efecto. 

En caso de persona natural, copia del documento nacional de identidad o 
documenpo análogo, o del certificado de vigencia de poder otorgado por persona 
natural, dél apoderado o mandatario, según corresponda. 

En el caso de consorcios, este documento debe ser presentado por cada uno de 
los integrantes del consorcio que suscriba la promesa de consorcio, según 
corresponda. 

.'"1 etten17:111 

con ei artículo 4 del Decreto Legislativo TV' '1246, las Entidades están 
de 19xígir a las adrninístrados o 11,:,:liarios ia información que puedan 

...:rr.:,.-;tamente mediante la interoperabilidad a que se refieren los artículos 2 
de 	Decreto Legislativo, 	esa triedida, si la Entidad es usuaria de ia 

de intf9roperabllídad de/ Estado — PIDE2  y siempre que el 	web 
almvo en e/ Catálogo de Servicios de dicha plataforma;  no 
exil;lir el certificado de vigencia de goder 	(locurnento nacional cíe 

c) Declaración jurada de acuerdo con el literal b) del artículo 52 del Reglamento 
(Anexo N° 2) 

d) Declaración jurada de cumplimiento de los Términos de Referencia contenidos en 
el numeral 3.1 del Capítulo III de la presente sección. (Anexo N° 3) 

La omisión del índice no determina la no admisión de la oferta. 

Para mayor información de las Entidades usuarias y del Catálogo de Servicios de la Plataforma de Interoperabilidad del 
Estado — PIDE ingresar al siguiente enlace https://www.gobiernodigital.gob.pe/interoperabilidad/  
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e) Promesa de consorcio con firmas legalizadas, de ser el caso, en la que se 
consigne los integrantes, el representante común, el domicilio común y las 
obligaciones a las que se compromete cada uno: de los integrantes del consorcio 
así como el porcentaje equivalente a dichas obiig:áciones. (Anexo N° 5) 

f) El precio de la oferta en soles Adjuntar obligator0m.  ente el Anexo N° 6. 

El precio total de la oferta y los subtotales que jg„componen son expresados con 
dos (2) decimales. Los precios unitarios pueclenyser expresados con más de dos 
(2) decimales. 

Importante 

• El órgano encargado de las contrataciones o el comité de selección, según 
corresponda, verifica la presentación de los documentos requeridos. De no cumplir 
con lo requerido, la oferta se considera no admitida. 

e En caso de requerir estructura de costos o análisis de precios, esta se presenta para 
el perfeccionamiento del contrato. 

2.2.1.2. Documentos para acreditar los requisitos de cOificacióin 

Incorporar en la oferta los documentos que acreditan-,19,s'Requisitos de Calificación" 
que se detallan en el numeral 3.2 del Capítulo III dél'presente sección de las bases. 

El postor ganador de la buena pro debe presentar los siguientes documentos para perfeccionar 
el contrato: 

a) Garantía de fiel cumplimiento del contrato. 
b) Garantía de fiel cumplimiento por prestaciones accesorias, de ser el caso. 
c) Contrato de consorcio con firmas legalizadas ante Notario de cada uno de los integrantes, 

de ser el caso. 
d) Código de cuenta interbancaria (CC!) o, en el caso de proveedores no domiciliados, el 

número de su cuenta bancaria y la entidad bancaria en el exterior. 
e) Copia de la vigencia del poder del representante legal de la empresa que acredite que 

cuenta con facultades para perfeccionar el contrato, cuando corresponda. 
f) Copia de DNI del postor en caso de persona natural, o de 'su representante legal en caso 

de persona jurídica. 

Advertencia 

De acuerdo con el artículo 4 del Decreto Legislativo N" 1 2,P 	Enti Jad 3, f. ly 	o 
exigir a los administrados o usuarios la información que pueilan obtener .directwnel?k, 
la interoperabilidad a que se refieren los artículos 2 y 3 de dicho Decreto Legislativo< 
medida, si la Entidad es usuaria de la Plataforma de Interoperabilidad del Es, -lo 
siempre que el servicio web se encuentre activo en el Catálogo de Servicios declic ?,9 

no corresponderá exigir los documentos previstos en los literales u) y f), 

g) Domicilio para efectos de la notificación durante la ejecución del contrato. 
h) Autorización de notificación de la decisión de la Entidad sobre la solicitud de ampliación de 

plazo mediante medios electrónicos de comunicación 4. (Anexo N° 9) 
i) Copia simple del documento a través del cual conste que realizó el trámite de comunicación 

3  Para mayor información de las Entidades usuarias y del Catálogo de Servici0 de la Plataforma de Interoperabilidad del 
Estado — PIDE ingresar al siguiente enlace https://www.gobiernodigital.gob.pe/intel7o0rabilidad/  

4  En tanto se implemente la funcionalidad en el SEACE, de conformidad con la Priffiera Disposición Complementaria Transitoria 
del Decreto Supremo N° 234-2022-EF. 
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de la apertura de sucursales, oficinas, centros de trabajo, u otros establecimientos y de 
desarrollo de sus actividades, de las empresas que desarrollan actividades de 
Intermediación Laboral, de corresponder. 

j) Estructura de costos mensual de la prestación del servicio (incluyendo los servicios que 
conforman el paquete, de ser el caso), considerando el modelo del Anexo N° 4. 

k) Relación del personal que prestará el servicio, consignando sus nombres y apellidos, N° de 
Documento de identidad, cargo, remuneración y periodo del destaque. 

1) 	Constancia de vactináción contra hepatitis B , tétanos e influenza estacional del personal 
que presta el servicio' de acuerdo a lo señalado en los Términos de Referencia. 

m) Póliza(s) de Seguró, según el Capítulo III de la presente Sección. 
n) Certificado, copia o 'constancia original de organismo competente que acredite capacidad 

física y mental 
o) Resolución y/o Registro de Certificación o Autorización como empresa de Saneamiento 

Ambiental que brinde servicios de Limpieza de Ambientes, Desinfección, Desinsectación, 
Desratización, Limpieza y Desinfección de Reservorios de Agua otorgado por la Dirección 
Ejecutiva de Redes Integradas de Salud del MINSA, vigente, o autoridad de salud 
competente. 

p) Declaración Jurada mediante el cual se compromete a presentar los documentos que 
acrediten el perfil del director técnico, Supervisor y operarios (establecidos en los Términos 
de Referencia) en un plazo no mayor a 15 días calendarios después de suscrito el contrato. 

Importante 

En caso que el poStor ganador de la buena pro sea un consorcio, las garantías que presente 
este para el peífecCionamiento del contrato, así como durante la ejecución contractual, de 
ser el caso, además de cumplir con las condiciones establecidas en el artículo 33 de la Ley 
y en el artículo 148' del Reglamento, deben consignar expresamente el nombre completo o 
la denominación 0,rázón social de los integrantes del consorcio, en calidad de garantizados, 
de lo contrarió no podrán ser aceptadas por las Entidades. No se cumple el requisito antes 
indicado si se consigna únicamente la denominación del consorcio, conforme lo dispuesto 
en la Directiva Participación de Proveedores en Consorcio en las Contrataciones del Estado". 

En los contratos periódicos de prestación de servicios en general que celebren las Entidades 
con las micro y pequeñas empresas, estas últimas pueden otorgar como garantía de fiel 
cumplimiento el diez por ciento (10%) del monto del contrato, porcentaje que es retenido por 
la Entidad durante la primera mitad del número total de pagos a realizarse, de forma 
prorrateada en cada pago, con cargo a ser devuelto a la finalización del mismo, conforme lo 
establece el numeral 149.4 del artículo 149 y el numeral 151.2 del artículo 151 del 
Reglamento. Para dicho efecto los postores deben encontrarse registrados en el REMYPE, 
consignando en la Declaración Jurada de Datos del Postor (Anexo N° 1) o en la solicitud de 
retención de la garantía durante el perfeccionamiento del contrato, que tienen la condición 
de MYPE, lo cual será verificado por la Entidad en el link 
http://www2,trabajOi'gob.peiservicios-en-linea-2-2 opción consulta de empresas acreditadas 
en el REIWYPE.' 

En los contratos cuyos montos sean iguales o menores a doscientos mil con 00/100 Soles 
(SI 200,000.00), no corresponde presentar garantía de fiel cumplimiento de contrato ni 
garantía de fiel,buMplimiento por prestaciones accesorias. Dicha excepción también aplica 
a los contratos derivados de procedimientos de selección por relación de ítems, cuando el 
monto del ítem adjudicado o la sumatoria de los montos de los ítems adjudicados no supere 
el monto señalado anteriormente, conforme a lo dispuesto en el literal a) del artículo 152 del 
Reglamento. 

Importante 

Corresponde a la Entidad verificar que las garantías presentadas por el postor ganador de la 
buena pro cumplan con los requisitos y condiciones necesarios para su aceptación y eventual 
ejecución, sin perjuicio de la determinación de las responsabilidades funcionales que 
correspondan. 
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• De conformidad core el Reglamento Consular del Perú aprobado mediante Decreto Supremo N° 
076-2005-RE para que los documentos públicos y privados extendidos en el exterior tengan 
validez en el Perú, deben estar legalizados por los funcionarios consulares peruanos y 
refrendados por el Ministerio de Relaciones Exteriores del Perú, salvo que se trate de 
documentos públicos emitidos en países que formen parte del Convenio de la Apostilla, en 
cuyo caso bastará con que estos cuenten con la Apostilla de la Haya5. 

• La Entidad no puede exigir documentación o información adicional a la consignada en el presente 
numeral para el perfeccionamiento del contrato. 

2.4. PERFECCIONAMIENTO DEL CONTRATO 

El contrato se perfecciona con la suscripción del documento que lo contiene. Para dicho efecto 
el postor ganador de la buena pro, dentro del plazo previsto en el artículo 141 del Reglamento, 
debe presentar la documentación requerida en la Oficina de Logística del Hospital Hermilio 
Valdizan ubicado en la carretera Central km 3.5 Santa Anita. 

2.5. FORMA DE PAGO 

La Entidad realizará el pago de la contraprestación pactada a favor del contratista en pago único 
mensual. 

Para efectos del pago de las contraprestaciones ejecutadas por el contratista, la Entidad debe 
contar con toda la siguiente documentación: 

Informe del funcionario responsable de la Oficina de SerVicios Generales y Mantenimiento, 
emitiendo la conformidad de la prestación efectuada. 

- Comprobante de pago. 
- Copia de las Boletas de Pago del mes anterior, de todos los trabajadores destacados a la 

Entidad. 
- Copia del PDT-Planilla Electrónica cancelada del mes anterior. 
- Copia de la Planilla de aportes previsionales canceladas, d'el mes anterior. 
- Pago de CTS y gratificaciones cuando corresponde. 

Dicha documentación se debe presentar en la Oficina de Logística del Hospital Hermilio Valdizan, 
sito en la carretera Central km 3.5 Santa Anita. 

Consideraciones especiales: 

Pago del mes de servicio  

Adicionalmente, para el pago del mes del servicio, EL CONTRATISTA debe presentar la totalidad 
de los siguientes documentos: 

Copia simple del documento que acredite la presentación' 'de contrato' suscrito con la Entidad 
ante la Autoridad Administrativa de Trabajo6. 
Copia simple de los contratos suscritos con los trabajadores destacados a la Entidad7. . 
Copia de la Planilla Mensual de Pagos — PLAME d rn O! ''es anterior y constancia de 
presentación. 
Copia de la planilla de aportes previsionales cancelado d'él' ittes anterior. 
Copia de las boletas de pago del mes anterior, de todollbá trabajadores destacados a la 
Entidad, así como la respectiva copia del documento de depósito bancario que acredite el 
pago. 
Copia de los documentos que acrediten el depósito de la CTS y pago de gratificaciones, 

5  Según lo previsto en la Opinión N° 009-2016/DTN. 

6 En caso no se haya registrado el contrato oportunamente, corresponderá presentarlo con el segundo pago. 

En caso que durante la ejecución del contrato se produzca el reemplazo del personal destacado, el contratista debe remitir 
a la Entidad el contrato suscrito con el trabajador destacado reemplazante, junto con la documentación que presente para el 
pago del mes que corresponda. 
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cuando corresponda. 
- Correo electrónico para notificar las ordenes de servicio 

Las Entidades pueden verificar que las empresas contratistas tienen a sus trabajadores en la 
planilla electrónica a través del aplicativo implementado por la SUNAFIL "Chequea tu contratista" 
(http://bit.Iy/3rNt67s). En el caso de consorcios, el trabajador puede integrar la planilla de alguno 
de los consorciados o del consorcio con contabilidad independiente. 
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CAPÍTULO III 	- - 
REQUERIMIENTO 

importante 

De conformidad con el numeral 29.8 del artículo 29 del Reglamento, el área usuaria es responsable 
de la adecuada formulación del requerimiento, debiendo asegurar la calidad técnica y reducir la 
necesidad de su reformulación por errores o deficiencias técnicas que repercutan en el proceso de 
contratación. 

3.1. TÉRMINOS DE REFERENCIA 

"Alla de la Unidad la Paz y 
el Desarrolló" 

TÉRMINOS DE REFERENCIA 

"SERVICIO DE LIMPIEZA Y MANTENTIVIENTÓ DE 
LOCALES PARA EL HOSPITAL HERMILIO VALDIZÁN 

POR PERIODO DE 01 MES" 	•  

2024 

DIRECTIVA Criterios y lineamientos para la forrnulación de Especificaciones Técnicas para la Contratación de Bienes y Terrninoscie . 	,.< 
Referencia para la Contratación de Servicios y Consultoría en 
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IV.,2:›1,,k 
'›.1',:,  

.•• 

"Año de la Unidad la Paz y 

el Desarrollo" 

1, DENOMINACIÓN DE LA CONTRATACIÓN 
"SERVICIO DE LIMPIEZA Y MANTEIVIMIENTO DE LOCALES PARA EL HOSPITAL HERMILIO VALDIZÁN" 

2. FINALIDAD PÚBLICA 
FI Hospital requiere los servicios de una empresa especializada para brindar el servido de Limpieza y 
Mantenimiento Integral de los Ambientes, !nobiliarios, parede5-, equipos, escaleras, ventanas, vidrios, 
mantenimiento de jarciMes; etc. Por un periodo de un (01) mes, a las instalaciones y Oficinas del Hospital 
Hornillo, Va/di:2'án, ubica:do:en la carretera Central KIT? 3,5 Distrito de Santa Anita, Lima y en el Centro de 
Rehabilitación de Ñal;b:.'(CRIV) sito en la A v. Balaguor s/n-Ñaña (Altura Km. 19,5 Carretera ('entral), . 

3, ANTECEDENTES • 
El Hospital para el presente tipo de prestación requiere del servicio de terceros, esto es, de la prestación 

de una érnpro'Sa'aute)11_,Liklapara tercerizar éste tipo de servicio especializado. 

4. OBJETIVOS DE LA CONTRATACIÓN 
EL HOSPITAL HERKLIO VALDIZÁ N, requiere contratar una empresa especializada que brinde el Servicio 
de Limpieza y Mantenimiento de Locales para la institución, en nuestra sede y en el Centro de 
Rehabilitación de Ñdfia, por un periodo de un mes,' en un número de puestos y de acuerdo a los horarios 
y condiciones que se seifalan, cumpliéndose las funciones indicadas en las rutinas de limpieza diaria, 
semanal, mensual, bimensual y trimestral, de acuerdo a la necesidad, las mismas que serón programadas 
por la empresa ganadora, aprobadas y supervisadas por la oficina de Servicios Generales y 

Mantenimiento del Hóspital Hermilio Valdizán. 

5. CARACTERÍSTICAS Y DESCRIPCIÓN DEL SERVICIO A CONTRATAR 

CANTIDAD 	UNIDAD DE 
ÍTEM 
	

TOTAL 
	 DESCRIPCIÓN 

MEDIDA 

" SERVICIO DE LIMPIEZA Y 
MANTENIMIENTO DE LOCALES PARA EL 

1 	 HOSPITAL HERMILIO VALDIZAN y 

01 
	

SERVICIO 	CENTRO DE REHABILITACION DE ÑAÑA" 

DESCRIPCIÓN Y CANTIDAD DEL SERVICIO A CONTRATAR - 
La empresa deberá considerar como mínimo rutinas diarias, semanales, mensuales, las 
mismas que se deberán coordinar y considerar con la Oficina de Servicios Generales y 
Mantenimiento, a través de cronogramas de trabajo que serán entregados por la empresa 
dentro de los primeros 15 das de suscrito e/ contrato, para su verificación y aprobación. 
El contratista deberá considerar la atención del servido de limpieza y desinfección de lunes a 
domingo, en turnos y horas requeridas por el hospital, según los puestos de trabajo 
establecidos en el cuadro de distribución de personal. 
El ganador de /a buena pro deberá presentar para corno parte de los requisitos para 
suscripción de contrato Resolución K/o Registro de Certificación o Autorización como empresa 
de Saneamiento Ambiental que brinde seivícios de ~loza de Ambientes, Desinfección, 
Desinsectación, Desratización, Limpieza y Desinfección de Reservarlos de Agua otorgado por 
la Dirección Ejecutiva de Redes Integradas de Salud del MINSA, vigente, o autoridad de salud 
competente. 
El participante al presente proceso de selección deberá contar con un Ingeniero Sanitario o 
Ingeniero Ambiental, con Tkulo Profesional, Colegiatura y Habilidad vigente, CO17 
capacitación en Gestión y Fiscalización Ambiental y capacitación en Seguridad y 
Salud en el Trabajo, quien se encargará de la dirección técnica y coordinación 
del servicio de limpieza, independientemente del cargo que ocupe o tenga en la 
empresa. 

• 
„píterios y Line'amintos parc la formulación de Especificaciones Técnicas para la Contratación de Bienes y Términos de 

ncrertnGi. pQrQI 	 y Consultoría en general 
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El Director Técnico será el encargado de capacitar triniestralmente a todos los 
operarios que brinden el servicio a la entidad. 

5-2 ACTIVIDADES 
Considérese como /a actividad principal, un horario que permita el buen desempelib 
de las labores del servicio y que no interrumpa las labores y servicios que brinda el 

hospital 
HORARIO A: 
Horario de limpieza de 6:00 am. A 2:00 pm., no debiéndose ciencr¿ir 
actividades o ruidos molestos que interfieran el trabajo del personal del hospital y el 
descanso de los pacientes. 
HORARIO B: 
Horario de limpieza de 7:00 am. A 3:00 pm., no debiéndose generar 
actividades o ruidos molestos que interfieran el trabajo del personal del hospital y el 
descanso de los pacientes. 

	

HORARIO C: 	 • 

Horario de limpieza de 7:00 am. A 7:00 pm.,:ija debiéndose generar 
actividades o ruidos molestos que interfieran el trabajo del Personal del hospital y (IV 
descanso de los pacientes. 	 • 

HORARIO 19: 
Horario de limpieza de 2:00 pm. A 10:00 pm., no debiéndose generar 
actividades o ruidos molestos que interfieran el trabajo de/personaldel hospital y el 
descanso de los pacientes. 
HORARIO E: 
Horario de limpieza de 07:00 pm. A 07:00 anr.,.'po debiéndose generar 
actividades o ruidos molestos que interfieran el trabajo deiPe;sonal del hospital y el 
descanso de los pacientes. 
HORARIO F,7 
Horario de limpieza de 10:00 pm, A 06:00 am., no debiéndose generar 
actividades o ruidos molestos que interfieran el trabajo del persona/ del hospital y el 
descanso de los pacientes. 
Horario de Jardineros de 7:00 am. A 3:00 pm. 
Horario de supervisión de 7:00 am. A 7:00 pm. 

a) ACTIVIDADES DIARIAS 
En áreas interiores la limpieza y mantenimiento general de ambientes se realizan 

considerando las frecuencias según necesidad del servicio: 
• LiMpieza, trapeado, papeleo, aspirado y lustrado en áreas ' a dministrativas y 

asistenciales, área de recepción, pasillos-, escaleras, rampas y veredas. 

• Limpieza de escaleras. Corredores y pasamanos (incluyendo desinfección de los 
pasamanos). 

• Limpieza y desinfección de a m bien tes en áreas asiSterk-yales. 

. Limpieza y desinfección de servicios higiénicos' - incluyendo 177 3 yólicas, 

bebederos. Lavatorios, etc. 
« Aspirado general de muebles, tapizones, altbmbras, salas de reuniones, salas de espera, 

	

oficinas. 	 .. 	 . 

. Sacudir y limpiar con franela húmeda, los escritorios;, lásredenzas, archivadores, 
mostradores y todo mobiliario que se encuentre ubicado' mías diferentes áreas del 

	

Hospital 	
„ .•. 

. Limpieza de vidrios, mostradores de atención al púbko,..así como de cristales ,/ 
mamparas ubicadas en lugares que requieran atención diana. 

• Limpieza de superficies de gabinetes, equipos contraincendíos, surtidores de agua, 
ventiladores, así como tableros acrílicos para señalización. 

. Limpieza de tachos, papeleros, basureros, colocación de bolsas negras o rojas. 

. Deodorización de todos los ambientes, 
e • Limpieza externa de aparatos telefónicos, equipos de cómputo y máquinas de oficina, 

e Limpieza de ambientes de intermedios y de almacenamiento final de los residuos 

DIRECTIVA 1 Criterios y Lineamientos para la formulación de Especificaciones Técnicas para la Contratación de Bienes y Términos de 
Referencia para la Contratación de Servicios y Consultoría en general 
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.sóliMyona altamente contaminada). 
• TranSPorte de residuos del punto de generación al almacenamiento intermedio o al 

aCopidfinal desde cada dependencia administrativa o asistencia/. 
••• 	 limpieza general en áreas exteriores y per/métricas (veredas, Playa de 

esti7Cionamiento, zonas de evacuación, patios, etc.). 
▪ Mantenin7iento, acondicionamiento y riego de jardine.s., donde sea requerido, 

b) ACTIVIDADES INTERDIARIAS 
La limpieza y manten/Miento general de ambientes se realizará considerando: 
• Encet1ado y abrillantado de muebles y enseres. 
• LiMpieza de paredes y puertas. 

c) ACTIVIDADES SEMANALES 
• Limpieza y desinfección profúnda de las urcas asistenciales según cronograma del 

servicio asistencia/. 
• Limpieza de tragaluces. 
• lavado y baldeado de pisos, graderías, veredas, estacionamientos y accesos diversos 

de uso general. 
• Encerado y lustrado de pisosen auditorios y ambientes de uso eventual. 
• Limpieza de lunas y ventanas. 
• Limpieza de paredes y cielos rasos. 
• Lavado y desinfección de tachos de residuos sólidos. 

d) ACTIVIDADES- QUINCENALES 
• Limpieza y desinfección integral CCM colocación de pastillas desodorantes en /os 

servicios higiénicos. 
• LimPlerkrde techos, terrazas y azoteas, previa coordinación con áreas implicadas. 

e) ACTIVIDADES MENSUALES 
• PU 	de'niqiielados y griferías de baños y otros. 

Des/707 thado de muebles. 
• Encerado y brillo de enchapes y tabiquerias. ,•. 
• L1177p /0.2",7 de mallas y letreros dentro del perímetro. 
• Lavado de toldos 

h) ACTIVIDADES EVENTUALES 
• Operativos de limpieza según requerimiento 
• Rol de actividades que podrá ser adecuado y modificado por los servidos en función 

de sus necesidades, previa coordinación con el Ingeniero y/o supervisores responsables 
del servicio do la empresa. 

1) ACTIVIDADES DE LIMPIEZA TERMINAL 
• La limpieza se realizará de forma obligatoria cuando un paciente es dado de 

alta. 

.DESCRIPCION [ 	INODOROS  	URINARIOS - 
HOSP1 TAL 	 203 	 33 	 

DESCRIPCION 
HOSPITAL HERMILIO VALDIZAN 
CENTRO DE REHABILITA cION DE ÑAÑA 

      

AREA 
50,814 n7' 
20,980 /7? 

      

      

         

LA BU MES V.E.  A PO ro 
Eventualmente el hospital podrá solicitar al contratista el apoyo con e/ personal asignado al servicio, 
para que reálicc,  iálJpies específicas afines. 

5.3 PROCEDIMIENTÓPARA LA EJECUCION DEL SERVICIO 
La empresa adjudicada deberá acreditar su inscripción vigente en el Registro Nacional de Empresas y 

Entidades de Interrnediación Laboral. 

ii,11MMT 
tf 
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HOSPITAL HERMILIO VALDIZAN 

Contratación Directa N° 01-2024-HHV "Contratación del Servicio de Limpieza y mantenimiento de locales para el 

Hospital Hermilio Valdizan por un periodo de 1 mes" 

DE LA JORNADA DE TRABAJO 
La empresa adecuará su jornada de trabajo de acuerdo a las - necesidades del hospital, 
estableciéndose grupos que laboren en grupos de trabajo de lunes a domingo, tomando un dar de  
descanso (turno que será cubierto por personal descanseros). 

DE LOS TURNOS 
Los turnos de trabajo del servido serán.. 
Doce (12) horas de lunes a domingo incluyendo feriados (supervisión y 03. operarios). 
Ocho (S) horas diarias, de lunes a domingo incluyendo ferrados, en los" tunos 17781̂7',717,3, tarde y 
noche. 

51 PLAN DE TRABAJO Y CONTROLES 

5.5 SE EJECUTARÁ DE ACUERDO A LAS SIGUIENTES PAUTAS: 

a) El supervisor del servido distribuirá a los operarios de limpieza, de tal forma de (vivir y 
asegurar la limpieza y salubridad de todo el Hospital, iniciando el servido en forma puntual y 
disciplinada, retirándose una vez acabada su labor. Los horarios establecidos se ajustarán a 
las necesidades particulares del hospital. 

b) La Empresa de Limpieza y Mantenimiento de Locales garantizará la continuidad del servicio y la 
asistencia de los operarios, lo cual será supervisado por la Oficina de Servidos Generales y 
Mantenimiento de la Institución. 	 s.. 

c) Los operarios que brindarán la prestación, realizarán el servicio correctamente uniformado, 
incluyendo los Implementos de seguridad y protección personal, paró el mejor desempañó de  
sus funciones, de acuerdo a las normas establecidas. 

d) La Empresa de Limpieza y Mantenimiento de Locales, brindará la ,instrucción básica a su 
personal, para lo cual desarrollará su propio programa de ca)MCItáción sobre aspectos de  
higiene y salubridad, manejo de residuos sólidos, manejo de los productos de limpieza, etc 
Este programa será remitido a la Oficina de Servicios Generales y Manten/Miento para su 
verificación y control. 

e) La Empresa de Limpieza y Mantenimiento de Locales; deberá sostener reuniones de 
coordinación en forma periódica C017 los funcionados competentes del Hospital, con el fin de 
efectuar una evaluación integral del Servido de Limpieza, a fin de optirnizar el servicio. 

En caso que los operarios de limpieza, por razones debidamente justificadas y para optimizar el 
servicio requieran ser cambiados, la Empresa deberá coordinar y comunicar al Hospital. El 
cambio se realizará siempre y cuando el personal que se proponga como remplazo, cumpla 
C017 las condiciones y requiSítos mínimos establecidos en los Términos de Refenencia. 

g) Los operarios podrán ser cambiados de puesto o retirados del servido a solicitud del Hospital, 
por intermedio la Oficina de Servicios Generales y Mantenimiento, por n'eficiencia o 
indisciplina no pudiendo volver a brindar sus servicios al Hospital. 

h) El Hospital Hermilio Valdizan a través de la Oficina de Servidos Generales y Mantenimiento 
tiene la facultad de ampliar y/o modificar los alcances del servicio de acuerdo a seis 
necesidades, 191,71177C/7W podrá modificar horarios, rotaciones dentro de los ambientes o a 
otros nuevos de ser el caso y la asignación de número de personal en cada ambiente y turno, 
siempre que no signifique incremento de personal, salvo en algunos C3505 contemplados en la 

ley. 
CONTROLES 

La Empresa de Limpieza y Mantenimiento de Locales, deberá dar cumplimiento a los pivcedimicntos 

operativos para realizar el servicio: 	 • 
El Contratista presentad el Plan de Trabajo, el mismo que quedará .sujeto,a.- lasnecesidades del I-INV 

DIRECTIVA 1 Criterios y Lineamientos para la formulación de Especificaciones Técnicas para la Contilt;a05-1 de Bienes y Términos de 
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La empresa, designará personal debidamente calificado y entrenado que estará encargado de realizar /as 

labores de limpieza '`mantenimiento, las que deberán estar controladas por un supervisor debidamente 

calificado en limpicza,y•Mantenriniento a fin de que se cumpla lo siguiente: 

¿i) Los jardineros realizaran el mantenimiento general de los jardines, corte de césped, desyerbados, 
limpieza, bordeados, riego, abono de jardines y sembrado de plantas ornamentales según 
necesidad, deberán una experiencia mínima de un (01) año, en el cargo debidamente acreditado, 
actividades para las cuales la empresa deberá proporcionar mientras dure el servicio por su 
cuenta y los costos de las siguientes maquinarias y herramientas, que cumplan con la función 
encomendada. 

b) Los operarios deberán cumplir a cabalidad con sus obligaciones, y no deberán tener antecedentes 
penales ni policiales. 

c) Los operarios deberán estar correctamente uniformados, debiendo portar su carne de 
identificación otorgado por la empresa, los que estarán colocados permanentemente en la solapa 
superior izquierda. 

d) Los operarios deberán llevar acabo las indicaciones o disposiciones que emanen la Oficina de 
Epidemiologra (r. ióseguridad) y Oficina de Servidos Generales. 

e) Participar en.
' 
 planes y/o programas en bíoseguridad y saneamiento ambiental que sobre 

seguridad pl0-;iW o ejecute el hospital 
f) Es atribución 'del hospital a través de la oficina de epidemiología y la oficina de servidos 

generales 'y'''rnahtenirriiento, verificar la eficiencia del servicio prestado por el personal de 
limpieza; pi.Oiendb solicitar su remoción. 

g) Fl hospital irá asumirá ninguna responsabilidad por las obligaciones que por el ley le corresponda 
a la empresadelitppieza, con relación a su personal y/o terceros, originado en la ejecución del 
presente contrata 

h) Queda exprs-amente establecido que no existe relación laboral alguna entre el hospital y el 
personal_ de., la empresa, siendo esta responsable del pago oportuno de sus remuneraciones, 
beriefíciossiales, compensaciones por tiempo de servido, condiciones de trabajo, -accidentes 
de trabajo y cualquier otro derecho que pudiera corresponderle. 

Para prestar los servicios al que se refiere el presente proceso, la empresa se _obliga a cubrir los 
puestas de limpieza del personal que hace uso de su descanso semanal obligatorio, licencias y 
permisos. 
La . empresa deberá asegurar la participación continua del director técnico responsable de la parte 
técnica de la prestación. El deberá garantizar la eficiencia del servicio. 
La empresa deberá contar con el Seguro Complementario de Trabajo de Riesgo (SCTR) para cada 
UI70 de sus operarios, 

5.6 SEGUROS - PÓLIZAS DE SEGUROS 
La empresa ganadora de la Buena Pro, deberá obtener y mantener vigentes durante el plazo de 

contratación del servicio, las siguientes-  pólizas de seguros: 

a) PÓLIZA DE SEGURO DE RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL 
La empresa deberá de contar con una Póliza de Seguros de Responsabilidad Civil Extra 

Contractual, - por daños materiales y personales., causados /n voluntariamente a terceros, que 

además incluya la Responsabilidad Civil Patronal que cubra al Hospital Hermilio Valdizán, 

considerándase• éste como un tercero. Esta Póliza deberá estar vigente por todo el periodo do 

contratación y será equivalente al 10% de/ monto de la oferta ganadora. 

b) PÓLIZA' DESHONESTIDAD 
La empresa ganadora de la Buena Pro, deberá contar con una Póliza de Deshonestidad por 
da/9"os y pe~clos mientras realicen _57J trabajo ciPntng rb i Hospital Hermilio Valclizán. Esta Póliza 

deberá estar vigente por todo el periodo de contratación y será equivalente al 10% del monto 

de la oferta ganadora. 

c) POLIZA DE SEGURO CONTRA ACCIDENTES O SEGURO COMPLEMENTARIO DE 
TRABAJO DE RIESGO (SCTR) 
La empre.sa ganadora de la Buena Pro asumirá los daños contra el cuerpo y la salud que 

pudiera sufrir su personal a consecuencia de la prestación del servido. 
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Para el efecto, todo el personal destacado a la entidad deberá contar con la Póliza de Seguros 
de Accidentes Personales o Seguro Complementario de Trabajo de Riesgo SCTR (Pensión y 

Salud). 
Las tres (3) Pólizas serán entregadas al Hospital Hermilio Va/dirán dentro de los cinco días útiles 

después de la suscripción del contrato. 
NOTA: 
En los Términos de Referencia se establece que la empresa ganadora .  de la 'Buena Pro, deberá 

mantener vigente durante el plazo de contratación del servicio., las Pólizas de Responsabilidad Civil, 

la Póliza de Deshonestidad y la Póliza Contra Accidentes, las primeras. por el 10% del monto de la 

oferta ganadora. 
Es potestad de esta Entidad, establecer los parámetros que le permiten-, tener el mejor servicio y la 

mayor satisfacción de las necesidades, es por ello que se ha considerado porcentajes para las 

pólizas, por tal motivo los participantes en este proceso de selección, deberán calcular sus costos en 

función a los porcentajes de las pólizas requeridas para la oferta que Pr41-76.iten, 

5.7 Lugar y plazo de ejecución 
5.6.1 Lugar, 

La presente prestación se ejecutará al interior del HHV, en la carretera central KM 3.5 Santa 
Mita — Lima y en el Centro de Rehabilitación de llaga (CR/17) sito en la A v. Balaguer s;/n-

Ñaña (Altura Km. 19.5 Carretera Central). 

5.6.2 Plazo, 
El periodo de ejecución de la prestación será de Vi mes equivalente a 30 dios calendario 

computados desde la fecha establecida en el Contrato. 

5.7 Resultados esperados (entregables) 
La prestación del servicio una vez concluidas sus tareas diarias, significará que lodos los 
ambientes y las instalaciones del Hospital, se encuentren totalmente limpias y salubres en  

beneficio de los pacientes, usuarios y el persona/ de la Entidad, además de velar por ó 

salubridad de todos los usuarios del HHV, 
5.7,1 CAPACITACIÓN Y ENTRENAMIENTO 

Los cursos a dictarse se coordinaran con la Oficina de Servicios Generales y Mariteninilento, 
según sea la importancia y necesidad para entrenamiento y capacitación da los operarios del 

contratista, y del interés del pesonal del Hospital. 
Para ello se coordinará el curso, el perfil del expos7tor, la fecha, el lugar, etc. 

6. REQUISITOS DEL PROVEEDOR 
La experiencia del postor en la especialidad se acreditará con copia simple -de (i) contratos u órdenes 

de servicios, y su respectiva conformidad o constanda de prestación, O .  comprobantes de pago 

tiya cancelación se acredite documental y tehadenternente, con .VOudier de depósito, noto de 
ono, reporte de estado de cuenta, cualquier otra documento emitido, por Entidad del sistema 

pandero que acredite el abono o mediante cancelación en el mismo comprobante de pago, 

_„<>/corresporKlientes a un máximo de veinte (20) constancias. 
6.1 DESCRIPCIÓN DEL SERVICIO A CONTRATAR 

El postor deberá conocer plenamente las características de las zonas e instalaciones donde so 
ejecutara el servido, así como las demás condiciones relacionas a la disponibilidad de la mano de 
obra para apoyos, características de los equipos que se necesitaran durante la ejecución del 
servicio, obstáculos y problemas de todo orden, corno reparaciones o reposiciones inmediatas por 
defecto de las maquinarias utilizadas (aspiradoras, lustradoraa, moto guadaña, etc.), las cuales 

/70 deberán constituir impedimento alguno para la correcta ejecución del servicio. 
El postor no deberá de estar Inhabilitado por el Organismo Supervisor de las contrataciones del 

Estado (OSCE) para contratar con el Estado Peruano, 
El Hospital Hermílio Valdizan a través de la Oficina de Servicios Generales .y Mantenimiento tiene 
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unidad 

M,..9Chilá Fumigadora de 70 litros 

motos/erre 

LUS tiadoras Industriales 

Urid --- 
Aspiradora de polvo y agua 

Carretillas buggy 

10 

11 

Unidad 

Unidad 

unidad 

Coches transportadores de material con llave 

. 	. 

12 
Coches-  transportadores de maceteros 

- 
• 
afonizador purificador de aire 

113 

N° 

1 

2 
• _ 

3 

5 

6 

1 7 

8 

9 

UNIDAD 

unidad 02  

unidad 

Un/dad 

und 

CANTIDAD 

01 

12 

02 

Aspiradora de polvo 

Escalera tipo tijera 12 pasos 

Termo nebulizadora 

Escalera telescópica de 24 pasos 

und 

und 

1/17d 

und 

03 

01 

02 

30 

al 

03 

02 

04 

DESCRIPCION 

Moto guadaña 

N' 	 DESCRIPCION 

1 b'Olsa de basura x -14Ó7ls. Color lVegro x pqt. 1,90 unid. 

UNIDAD 

Unidad 

CANT 

25 	Mensual 

FECUENCIA' 

para 
MII.,10 VALDIZAN 

	

	
la Contrata n ció de Servicios y Consultoría en general 

* 
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HOSPITAL HERMILIO VALDIZAN , 
Contratación Directa N° 01-2024-HHV "Contratación del Servicio de Limpieza y mantenimiento de locales para el 

Hospital Hermilio Valdizan por un periodo de 1 mes" 

-t. 

w?4,, 

"Año de la Unidad la Paz y 

el Desarrollo" 

la facultad de ampliar y/o modificar los alcances del servicio de acuerdo a sus necesidades-, 

igualmente podrá modificar horarios, rotaciones dentro de los ambientes o a otros nuevos de ser 

el caso y la asignación de número de personal en cada ambiente y turno, siempre que no 
signifique incremento de personal, salvo en algunos casos contemplados en la ley. 
El postor deberá acreditar un monto facturado acumulado equivalente a 	 03 veces 

el valor estimado por la contratación de servicios iguales o similares al objeto de la convocatoria, 
durante los ocho. (b) arios anteriores a la fecha de la prestación de ofertas que se computarán 

desde la fecha de /a conformidad o emisión. 
5.2 RECURSOS A SER PROVISTOS POR EL PROVEEDOR: 

6.2.1.1 EQUIPAMIENTO 
A. EQUIPAMIENTO ESTRATÉGICO 

Las maquinarias entregadas por el contratista no deberán de exceder de un año (01) de antigüedad y deberá 
permanecer en el Hospital Hermilio Valdizan durante la vigencia del contrato, y en perfectas condiciones de 
funcionamiento. Fn caso de averiarse algún equipo este deberá ser reemplazado por un equipo igual por el 
contratista, en un plazo no mayor a 48 horas. 
B. OTROS EQUIPAMIENTOS 

LOS IMPLEMENTOS E INSUMOS A UTILIZAR MENSUALMENTE 
Para el cumplimiento del servicios, la empresa dotara a su personal de todo y cada uno de los materiales, 
maquinas, he,yrainientas, uniformes, y demás implementos necesarios para prestar un buen servicio. 
las cantidades referenciales de los implementos, herramientas e insumos a ser distribuidos y utiIí2ados 
deberán ingresar (mensualmente) en la totalidad a los locales asignados al hospital, los mismos que deben 
ser ingresados antes del inicio ole cada mes, son los siguientes: 
NOTA: L-I material indicado será proporcionado por la empresa prestadora del servicio. 

• '• 

■47"; 1 01 N A PeLAdOS 
Coord F_quipo de Mito 



01 8  Bolsa de basura x 40 lts, Color amarillo x pql. 100 unid 	 Unidad 

20 9  Cera Acrílica roja x galón 
	

Galón 

30 10 	 ;, Cera Acrílica blanca x galón 	 Galón  

1 

11 Cera para muebles de madera x litro 	 Litro 
	

6 

12 ' Cera negra x galón 	 Galón 
	

1 

. 	1 
13 i Ambientador líquido x galón 	 Galón 

	
4.5 

14 Champú para alfombra/tapizón x galón 	 Galón 

15 Desinfectante amonio cuaternario (germikil) x galón. Con 	Galán  
Registro Sanitario. 

• 

16 Lejía Concentrada al 7 % x galón. Con Registro Sanitario. 	Galón 

17 Desinfectante peróxido de hidrógeno 

2 

"Año de la Unidad la Paz y 

, 	el Desarrollo" 

28 Cuantas dejebe amarillo 

29 Guantes de jebe industrial negros 

_ 	..• 	• . _ 	•_ _ 

HOSPITAL HERMILIO VALDIZAN 

Contratación Directa N° 01-2024-HHV "Contratación del Servicio de Limpieza y mantenimiento de locales para el 
Hospital Hermilio Valdizan por un periodo de 1 mes"  

2 Bolsa de basura x 140 lis. Color Rojo x pqt: 100 unid. 

3 

4 Bolsa de basura x 70 Its, Color Rojo x pgt. 100 unid 	 Unidad 	12 

1 	. 
5 Bolsa de basura X 40 liS. COIOF Negro x pqt. 100 	 Unidad 1 	120 

6 Bolsa de basura x 40 lIs. Color Rojo x pqt. 100 unid 	 Unidad 

7 Bolsa de basura x 140 lts. Color amarillo x pqt. 100 unid. 	Unidad 	01 

18 Detergente industrial biodegradable x kg 

19 Esponje verde x unidad 

'444, 2. 0 Paño microffbra color amarillo x unidad 

1  Paño microfibra color rojo x unidad 

22 Paño microfibra color verde x unidad 

23 ,Limpió metales x 220 ml 

24 Desodorante de Ambientes spray x 400 ml (oficinas) 

25 Removeo'or7kgrasa x galón 

26 Vaselina x litros 

27 
Limpia vidrios x galón 

15 	Mensual Unidad 

Unidad 	25 Bolsa de basura x 70 Its, Color Negro x pqt. 100 unid. 

120 	Mensual , 

Litro 	30 	Mensual 

Kilo 	180 • 	 Mensual 

Und 	.50 	Mensual 

DIRECTIVA 1 Criterios y Lineamientos para la formulación de Especificaciones Técnicas para la Contratación de Bienes y Términos de 
Referencia para la Contratación de Servicios y Consultoría en general 
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Cuord Equipo de kin° 
O( Servicios Generales 

(iniciad 	50  

Unidad ; 	50 

Unidad 	.50 

Unidad 	5 * 

Un "dad . 	20 

•,• • 	• • •• 
Litro  

Galón 

pares 	50 

pares f 50 

Mensual 

Mensual 

Mensual 

Mensual 

Mensual 

1 .  Mensual 

Mensual 

. 	_ 
Mensual 

Mensual 

Mensual 

Mensual 

Mensual 

tío/ca 

Única 

mensual 

6/casual 

Mensual 

Mensu,-9I 

Mensual 

Mensual 

Mensual 

Mensual 

Mensual 
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und 70 

Kg 100 

Galón 	30 

Kg 	20 

Galón 	• 15 

Galón 1 

04 Galón 

Litro 30 

Unidad 150 

Unidad 8 

Galón 20 

mts 500 

Und. 02 

Und 01 

Und 02 

und 02 

und 02 

und 	 02 

par 	 08' 

und 06 

und 02 

Und 02 

und 06 

und 15 

Una' 33 ÚnIca  

und 40 

• und 

und 

Kg 

20 

05 

Mensual 

Mensual 

Mensual 

mensual 

Mensual 

Mensual 

Mensual 

Mensual 

Mensual 

Mensual 

Mensual 

Unica 

Única 

Única 

Única 

r-1171Ca 

Única 

Única 

Unica 

Unica 

Uriica 

Unica 

Única 

Única 

Única 

mensual - 

mensual 

mensual 

L'11~Ifiiriterios y Lineamientos para la formulación de Especificaciones Técnicas para la Contratación de Bienes y Términos de 
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Dice PALACIOS 
EQuioo mtto 

>f Servir,toS 

, 30 Repuesto de mechones 

, 31 Trapo industria ,í' 	•  

32  Quita sarro x galc1;. Con Registro Sanitario. 

40 Silicona líquida industrial x galón 

41 Manguera de 3/4 

d;' Lampas derechas 

43 Arco de Sierra 

SO 

51 

32 

53 

34 

53 

44 Rastniloç  

45 

zapapicos.  
• 

Machetes 

, Guantes de cuero 

.Espátulas tan' 7c7í5.0 variado 

talador de agua 

Recogedor de plástico 

Le/coba estandarizadade nylon 

- 	• 

rinc-he.s• de 04 u fiaS 

Tijeras grandes para podar  

Tijeras Pico de Loro 

. 	. 	. 
Aspersores de riego 

Tallas trapeador de microllbra de 1177r-Y SO cm 

. _ 
57 Limpiador eh polvo x 450 gr antibacterbl 

58 Ocre rojo 

Socia c.-7i/5fiCel 

Desinfectante Pino 

35 Bencina x paJón. COn Registro Sanitario, 

36 Jabón liquido x galón. Con Registro Sanitario. 

37 Alcohol medicinal x 1 L. 

38 Pastilla desodorizante x unidad 

39 limpia computadora o Crema limpiadora para computadora 

34 



Na 

5 

13 Extensión de 25 metros Vulcanírado 

14 Respiradores de doble viá con filtro media cara 

15, Disco s• 	rojas 

6 I 	Traje de PVC para fumigación completo 

Guantes descartables entre talla M. 

Guantes descartables entre tallas L. 

Selialéticas de piso mojado de plásticos de 67 cm 

Respiradores 1(11195 (protección para TSC) 

- Chaqueta, polo y pantalón 
- COITO ,v Mascarilla 

Cada operario deberá contar con su fotocheck 
de identificación 

Zapatos de seguridad antideslizante 

Caretas (Protectores faciales) 

Botas da Jebe de color claro 

JUEGO DE UNIFORME: 

Mandilones celestes 

Protector de cabello 

Lentes de scyuridad 

DESCRIPCIÓN 

HOSPITAL HERMILIO VALDIZAN 

Contratación Directa N° 01-2024-HHV "Contratación del Servicio de Limpieza y mantenimiento de locales para el 

Hospital Hermilio Valdizan por un periodo de 1 mes" 

"Año de la Unidad la Paz y 
el Desarrollo" 

59 	Sellador 	 r 	Galón 6 

60 Desatorador para inodoro con mango de madera und 20 

61 Erizo con extensión und 3 

62 Tijera pico de loro con extensión uno' 02 

64 Contenedor de 120 litros con rueda y tapa color rojo und 

65 Contenedor de 120 litros con rueda y tapa color verde und 02 

66 Escoba metálica redí.? 18' und 02 

mensual 

C 	Única 

mensual 

Único 

Única 

i 	Única 

UNIDAD I 
CANTIDAD   

MEDIDA 

Juego 51 

Pares 50 

Unidad 200 

Unidad 02 

Pares l0 

Juego 03 

Unidad 150 

Unidad 150 

Unidad 50 

Pares 200 

Pares 200 

Unidad 20 

Unidad (:)5 

Unidad 10,  

Unidad 8 

TIEMPO DE 
REPOSICIÓN 

cínica 

j 	única 

Allensual 

Única 

1:1171(78 

única 

Mensual 

Mensual 

única 

Mensual 

Mensual 

Única 

úrik7-3 

i 	Unica 

Mensual 

DIRECTIVA 1 Criterios y Lineamientos para la formulación de Especificaciones Técnicas para la Contratación de Bienes y Términos de 
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HOSPITAL HERMILIO VALDIZAN 
Contratación Directa N° 01-2024-HHV "Contratación del Servicio de Limpieza y mantenimiento de locales para el 

Hospital Hermilio Valdizan por un periodo de 1 mes" 

"Año de la Unidad la Paz y 
, 	

el Desarrollo" 

16 Discos abrasivos para lusir27doras (PAD) verdes Unidad 8 

17 Discos abrasivos paralustradoras (PAD) negras Unidad - 3-  

18 11.1Op a para piso de 60 cm. nacional Unidad 05 

19 ESC0128 baldeador de cerda de 40 cm Unidad 03 

20 Escobilla i'l'C con soporte x unidad Unidad 20 

2 .1 Bases de trapeador de fibra de vidrio para limpieza Unidad 30 

22 Trapeador con cabeza de resorte Unidad 25 

23 Repuesto de Trapeador con cabeza de resorte Unidad 60 

24 Balde plástico azul y mio de 15 litros Unidad 20 

23 Escoba T/Erizo Unidad 03 

26 Frasco pulverizador con Su galillo  Unidad 60 

27 Gatillo para pulverizar Unidad 25 

28 Escobilla de mano Unidad 5 

— 

Mensual 

Unica 

Única 

Mensual 

Mensual 

cínica 

Única 

única 

Un/ca 

Mensual 

única 

única 

Mensual 

La empresa dará facilidadá• y aceptará las medias de seguridad que el hospital adopte, para prevenir incendios e 
inundaciones u otros riesgos similares. Los materiales e insumos que se provean por parte de la empresa deben 
contar con todos los requerimientos sanitarios autorizados por la autoridad competente, asimismo deben ser 
productos que cuenten CO1i registro sanitario y equipos de procedencia identificables en el mercado. 
H proveedor deberá adjuntar las fichas técnicas de los productos. 
La empresa prestadora de servido deberá de reponer durante el periodo de prestación de servicio aquellos 
implementas de ~lefa, que por su utilización presenten desgastes. 
SERVICIOS DE COMUNICACIÓN 
la empresa ganadora de la Buena Pro, otorgará al Jefe de la Oficina de Servidos Generales y Mantenimiento del 
Hospital, tres (03) de éstos equipos, para una comunicación eficaz con el Coordinador, Supervisor Diurno. 

PERSONAL SOLICITADO 

L REQUERIMIENTO DEL PERSONAL 

El personal seleccionado y destacado deberá tener el siguiente perfil: 

Edad mínima 20 años y /77e5,17/77c7 60 años 

.1:ristrucción Primarbc0m0 mía i In o (Declaración Jurada. 
No poseer antecedentes penales ni policiales y/o presentación del certifico único 

laboral (certilioven o certiadulto), acreditada 
- ¡lo haber sido suspendido por falla grave, incii:scip/ina, deshonestidad, ni tener 

referencias negativas de otro centro de trabajo. 

El personal designado deberá tener capacitación en biosegurídad, seguridad y salud en el 
trabajo, prevención, medidas de seguridad y primeros auxilios, manejo de residuos sólidos 

• (Acreditado). 

4.)tiNrios y Lineamientos para la formulación de Especificaciones Técnicas para la Contratación de Bienes y Términos de 
Rcfroncia para la Contratación de Servicios y Consultoría en general 
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HOSPITAL HERMILIO VALDIZAN 
Contratación Directa N° 01-2024-HHV "Contratación del Servicio de Limpie4 y mantenimiento de locales para el 
Hospital Hermilio Valdizan por un periodo de 1 mes" 

El personal asignado a esta unidad deberá contar con su carnet que acredite las 03 dosis 
de vacunas covid-19, copia del carnet de vacunación. 

y 1:71.1 	 día,.. 

El personal operario de limpieza deberá protegerse mediante vacunas.' tétano, int/nen/a 
estacional y hepatitis-  S, según el siguiente del;3lle: 

Vacuna de Hepatitis (1-11/8) 1 dosis al primer contacto. 
2 dosis al mes de/primer contacto. 
3 dosis al mes de haber recibido la segunda 
dosis. . 	. 	_ 

Vacuna Tétano (D7) 	 1 dosis al primer contacto. 
2 dosis a los 2 ine.,se.s de la primera do.s'is-. 

' 3 dosis transctirriclo:6 meses de la 1 dosis-. 
Vacuna influenza estacional 	f" dosis al añO. 

• El personal destacado deberá contar con al menos la pernera dosis de la vacuna de tétano,' 
hepatitis S, influenza estacional acreditado con la copia sirnple del carnet de vacunación u otro. 

El control y seguimiento de las vacunas con las que cuenta el personal de limpieza deberá 
estar a cargo del supervisor de la empresa. 

DIRECTOR TECNICO (01 persona) Dos visitas mensuales 

Currículo vitae de un (01) Ingeniero Sanitario o Ambiental o Ingeniero de 
Higiene y Seguridad Industrial y que se acredite documentalmente: 

• 7itulo Profesional C017 Colegiatura y Habilitado vigente, 
Capacitación en Gestión y Fiscalización Ambienta/ (40 horas como mínimo). 

• Capacitación en Gestión de Residuos Sólidos Peligrosos (20 horas como 
minimo). 

• Capacitación en Seguridad y Salud en c-,./ Trabajo. (60 horas corno mínimo). 
• Capacitación en limpieza, biosegundad y manejo de residuos sólidos 

hospitalarios (40 horas COMO /771hit770). 

Las capacitaciones se acreditaran con copia simple de constancias, 
certificados u otros documentos. 

• Experiencia en la especialidad de 03 a1705 en Dirección Técnica del servicio de liMpieza 
mantenimiento en Hospitales. ••„ 	• 

▪ Certificados de Antecedentes Penales y Judiciales. PresentáCIón del certificado único laboral 
(cerWoven o certiao'ulto) (acreditar). 

• Certificado, copia o constancia original de organismo competente que acredite capacidad 

Certificado, copia o constancia original de organismo competente que acredite capacidad 
mental. 
Contar con carnet de sanidad vigente. 

PERSONAL CLAVE - SUPERVISOR DEL SERVICIO DE LIMPIEZA (0.1 persona) de 
07:00 am a 07:00 pm. 
Currku/urn Vitae de Supervisor c/c, e se acredite documentariamento: 

Capacitación en limpieza, biastyuridac/ y manejo de residuos sólidos 
hospitalarios. (40 horas como 1771!71-/770) 

• Capacitación en Gestión y Fiscalización Ambiental. (40 horas como múnMo) 
▪ Capacitación en Residuos Sólidos Blocontarninados (20 horas como rnñ7iino) 

aipacitación en Seguridao' y Salud para el Trabajo. (40 horas corno mínimo) 

▪ 	

Capacitación en Prevención, Medidas de Seguridad y Primeros Auxilias (10 
horas como minímo). 

• Las capacitaciones se acreditaran con copia simple de constancias, certificados 
u otros documentos. 
Experiencia en la especialidad /71/hil710 de tres (03) años como supervisor en 
establecimientos de salud, hospitales, clir7icas, con -osócc/mento que fehaciente 
demuestre la experiencia del supervisor propuesto. 

DIRECTIVA Criterios y Lineamientos para la formulación de Especificaciones Técnicas para la Contratatión de Bienes y lérminos dr  
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• Certificados de Antecedentes Penales y Judiciales y/o presentación del 
certificado único laboral (certijoven o certfadulto), Acreditados. 

▪ Certificado o constancia original de organismo competente que acredite 

capacidad física. 
• Certificado o constancia original de organigmo competente que acredite 

capacidad mental 
• Fotocopia del carnet de sanidad y/o sanitario vigente 

PERSONAL 1 -7 OPERARIOS (47 operarios y 0.3 jardineros distribuidos entre Hospital Heno/h0 Valdizán 

y el Centro de A'enabilltación de Ñaña. 
• .17xperiencia en limpieza hospitalaria con no menos de un (01) año de experiencia 

la especialidad y en establecimientos de salud, hospitales, clínicas, 
acreditados con contratos y su conformidad respectiva. Constancias; certificados 
'Y 'cualquier otro documento que de manera fehaciente demuestre lo 

,,,experiencia del personal propuesto. 

.-.'Ceilificados de capacitación en limpieza, biosegurídad normas de seguridad y salud 
en el trabajo, uso do equipos de protección especial, prevención y medidas de 
seguridad ante desastres y primeros auxilios, manejo de los productos, equipo y 
máquinas de limpieza y desinfección y manejo de residuos sólidos hospitalarios. 
Fotocopia del carnet de sanidad y/o san/taro vigente. 

(11; 7:Cap...ni, a 0.7:00 a.m.i2 horas). 
p,,e;cwa.v) de _10:00 pm a 06:00 cm (OS horas), 

Los jardineros realizaran el mantenimiento general de los jardines, corle de césped, desyerbados, limpieza, 
bordeados, riego, abono de jardines y sembrado de plantas ornamentales según necesidad, deberán una experiencia 
mínima de un (01) año, 'en el cargo debidamente acreditado, actividades para las cuales /a empresa deberá 
pro,00rcionar mientras dure el servicio por su cuenta y los costos de las siguientes maquinarias y herramientas, que 
cumplan con la función encomendada. 
El ganador de la buena pro para perfeccionar el contrato presentara una declaración jurada en la que se compromete 
a presentar los documentos que acrediten el perfil del director técnico supervisor y operario en un plazo no mayor a 
15 días calendarios después de suscrito el contrato. 
DISTRIBUCIÓN DEL PERSONAL 
El personal solicitado para el presente servicio será distribuido por turno asignado al servicio de limpieza,  puede ser 
variado de acuerdo con la necesidad del Hospital, 

La distribución será como sigue.' 

TURNO MAÑANA 37 OPERARIOS 
ÁREA 
	

CANTIDAD DE OPERARIOS 
P A &-L -L.  (5 Al 01 
	

02 VARONES 
PABELLÓN 0.2 
	

02 VARONES 

PA11ELLÓN 0.3 
	 01 DAMAS  

PABELLÓN 04 
	

02 DAMAS 
PAi,'ELL.ÓN 05 Y SALA DE ESTERILIZACIÓN 
PABELLÓN 06 VARONES 
PABELION 06 DAMAS 
SERVICIOS GENERALES, LA VANDERIA, COSIURA, ALMACENES 

c":71.5.1 DE f-C1L/s7„,&1 
	

01 DA/1-14  

SAN MARCOS, ARCHIVO, ALIVACEN CENTRAL Y PATRIMONIO 

SERVICIOS MULTIPLES CR/V 
NUTRICIÓN HHV y NUTRICIÓN DEL CRIV- 

	 01 VARON O DAMA 
02 VARONES  
02 VARONES 

01 VARÓN 
01 VARÓN 
01 DAMAS 

PR011.1. DE l A SALUD, SPICODINAMICA, PAUS, MESA DE 
PARTES Y R.P. 
MED. INTERNA, DENTAL, COE, CALIDAD, 535, 
EPIDEMIOLOGIA, SER.SOCIAL, ESTADISTICA, TRANSPORIL,  

01 VARON 

02 DAMA 

,WEgaiiijriterios y Lineamientos para la formulación de Especificaciones Técnicas para la Contratación de Bienes y Términos de 
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CONSULTA EXTERNA 	 _ ._..... ......... ....... 	. ...„__ .... 	.. 
PSIQUIATRÍA TIVFAN77L 	 01 DALIA 

DAMOC 	 01 DAMA 

OFICINA DE PERSONAL, JEFATURA DEL DEPARTAMENTO DE 
ENFERMERIA, ECONOM.M, LOGÍSTICA Y SERVICIO HIGIEN1C0 
DE TÉCNICOS, ENFERMEROS Y ENFERMERAS 	 0 2 .DAMA O VARÓN 

FARMACIA CAJA Y RESIDEAICIA MEDICA 	 01 VARON O DAMA 

FARMACMCIA DE HOSPITALIZAGON, VESTUARIO DE 	 01 VARON 

ENFERMEROS Y TFCNJCO5, GIMNACIO  
EDIFICIO NUEVO 	01 DAMA 

SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO, TERAPIA DE FAMILIA 

DRESAM 
ACOPIO 

EMERGENCIA 
APOYO (previa coordinación con la 056M) 
JARDINEROS 

' SUPERVISORA 	VARON Y DAMA 

TURNO TARDE 10 OPERARIOS 	 ' 
AREA 	 CAN TIDAD DE OPERARIOS - 	, 

NUTRICIÓN (RECOMENDACION DISA TV lp 	 , 	01 VARON 

ROTACIÓN DE LOS 06 PABELLONES 03  VARONES 

TRABAJOS MUL TIPLES 	 03 DAMAS 

EXCLUSIVO PARA RIESGO Y CONTROL DE GRIFOS DF A 
CONSULTORIO EXTERNO, SALAS DE ESPERA Y COMEDOR GENE4 	 03 VARONES 

TURNO NOCHE 04 OPERARIOS 
ÁREA 

AREA DE EMERGENCIA 111-11/  
SERVICIOS MULLÍAS  HHV 
SERVICIOS MUL TIPLES HHV 

    

   

CANTIDAD DF OPERARIOS 
02 VARÓN 

01 DAMAS 
01 VARON 

   

   

   

    

     

TURNO NOCHE 03 OPERARIOS VARONES Y DAMA 
En caso de que el contratista considere el cambio de algunos de sus operarios por motivo del servicio, es-la 

decisión deberá previamente con.syllada y aceptada por la oficina de servicios generales y mantenimiento del 
hospital, esta gestión deberá ser realizada con una anticipación de 48 horas como mínimo, salvo que la causal 

• sea por deficiencia y/o falta grave de disciplina 
7 COORDINACIÓN PARA LA EJECUCIÓN DE LA PRESTACIÓN: 

El contratista realizará coordinaciones con el área usuaria, respecto de cualquiércoritingendy que pueda ,s-urylr 

;1> 	 antes o en plena ejecución de/servIcio  
IMPORTANTE: 	 • 

s7  Las empresas Invitadas realizarán una visita previa al Hospital Hermilio Valdizan; paja verificar las condicionóis y 

caracterglicas de/servicio, para generar SI/ estructura de costos y así remitir su Cotización. 

7d COORDINACIÓN CQN OTRAS ÁREAS 

Área aue supervisa: 
Estará a cargo de la Oficina de Servicios Generales y Mantenimiento (OSGM), quien efectuará la supervisión 

técnica de la prestación por parte del Contratista. 

• Área que coordinará con e/ proveedor: 
Estará a cargo de la oficina  de Logística, que es el área encargada con la que el proveedor coordinará la parte 

contractual de la prestación. 
Área que brindará la conformidad: 

Estará a cargo de la Oficina de Servicios Generales y Mantenimiento (OSGM), quien otorgará la conformidad de 

recepción y cumplimiento de los TDR, para emitir la conformidad del servicio. 

7.1.1 OBLIGACIONES DEL CONTRArrsrA 

DIRECTIVA Criterios y Lineamientos para la formulación de Especificaciones Técnicas para la Contratación de Bienes y Términos de 
Referencia para la Contratación de Servicios y Consultoría en general 
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Para facilitar el pago oportuno, la empresa designará un Coordinador Administrativo, quién 
facilitará y alcanzará fa documentación requerida de acuerdo a las disposiciones legales y 

normativas vigentes. 
La Empres-a:ganadora de la Buena Pro, brindará el servicio de limpieza y mantenimiento de locales, 
sujetandose.a los Términos de Referencia, en tal sentido se compromete a pagar a su personal las 
remuneraciones, sueldos y salarlos, según la estructura de costos presentada para la suscripción de 
contrato y de acuerdo a las leyes y beneficios sociales conforme a los dispositivos legales vigentes. 
Es iblipOrtahte indicar que los operarios no tienen vinculo labor?l con el Hospital Hermilio Valdizán 
para lodos los efectos de la Ley. La citada acreditación de haber cumplido con todas sus 
obligaciones referentes a su personal será presentada por la empresa ganadora a la Oficina de 
Economía del HHV, para el 
Trárnite.de.procedilmento de pago del HHV al Contratísta, documentos tales como: 

• Copia de/as Boletas de Pago del mes anterior, de todos los trabajadores destacados a 
la Entidad, 

- Copia del.PDT-Planilla Electrónica cancelada del mes anterior. 
Copia efe la Planilla de aportes previsionales canceladas, de/mes anterior. 
Pago de CTS y gratificaciones cuando corresponde. 
Durante la vigencia del contrato los precios se mantendrán fijos y no estarán sujetos a reajuste. 
alguno, salvo que el Gobierno Nacional apruebe el incremento de la remuneración minima vital En 
estos casos, la entidad reconocerá la parte directamente relacionada a la remuneración y a los 
beneficios sociales que sean directamente afectados de acuerdo a Ley, siempre que el contratista 
lo acredite debidamente y presente la respectiva estructura de costos. 
La Empresa de Limpieza y Mantenimiento de Locales será responsable ante el Hospital por los 
daños y perjuicios que pudieran ocasionarse en los bienes patrimoniales de/Hospital: instalaciones, 
muebles, máquinas, equipos, vehículos y demás enseres de propiedad de la entidad, derivados del 
nial ejercido de sus funciones, o del incumplimiento de sus prestaciones según Términos de 
Referencia. 

- La empresa será responsable de la supervisión y control del servicio, y del personal destacado a las 
instalaciones del Hospital, efectuando inspecciones permanentes (diurnas, vespertinas ó nocturnas) 
mediante un supervisor externo, verificando la situación del servicio durante las 24 horas y 
registrar las novedades en el cuaderno de ocurrencias e informando a la Oficina de Servicios 
Genera/el-  del Hospital, sobre cualquier incidencia ocurrida. 
La 'Oficina-de Servicios Generales del Hospital supervisaré permanentemente la correcta ejecución 
de/servicio y el C1117701771e1710 de los aspectos materia del contrato. 

Z1.2 OrRAS:CONSIDERACIONES DE LA ENTIDAD 
El HHV no asume ninguna responsabilidad por perdida de materiales o herramientas del 
Contratista ejecutor de/servido. 

• El Hospital le asignará al Contratista un ambiente para su almacén de materiales y un ambiente 
para que e/ personal se mude de ropa y se duche al término de sus actividades 

• El Contratista será responsable de los daños, pérdidas y/o sustracciones que sufriera el área de 
ejecución. 

- Fi Contratista es responsable directo de su personal, durante la ejecución de la prestación, no 
existiendo ningún vinculo laboral de sus trabajadores con el HHV. 
El contratista es responsable del pago de las remuneraciones de su personal, así como de todos los 
importes, que por el pago de tales remuneraciones pudieran devengarse por conceptos de leyes, 
beneficios sociales, seguro social, indemnización por tiempo de servicios, tributos creados o por 
crearse, etc. 

• Al HHV no le corresponderá ninguna responsabilidad en caso de accidentes, daños, mutilaciones, 
Invalidez o muertes de los trabajadores del contratista o terceras personas, que pudieran ocurrir en 
la ejecución del contrato, con ocasión o como consecuencia del llilS/770. 

Z1.3 Responsabilidad de vicios ocultos 
El Contratista asumirá el compromiso de reconocer y responsabiliZarse por cualquier defecto o vicio 
ocultó detectado en la prestación de/servicio. 

7.2 ADELANTOS 
El Hospital He/777ilic, Vale/irán no realizará adelantos por servicios futuros a ejecutar. 

Z3 SUBCONTRATACIÓN 
Para el presente servicio no .se permitirá ningún tipo de sub contratación. 

..< 11,,q11/4115,5-iterios y Lineamientos para la formulación de Especificaciones Técnicas para la Contratación de Bienes y Términos de 
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HOSPITAL HERMILIO VALDIZAN 

Contratación Directa N° 01-2024-HHV "Contratación del Servicio de Limpieza y mantenimiento de locales para el 

Hospital Hermilio Valdizan por un periodo de 1 mes" 

.Z4 CONFIDENCIALIDAD 
El Contratista está obligado a guardar absoluta discreción respecto de los .daos inherentes al Hospital 
Hermilio Valdizán. 

7,5 MEDIDAS DE CONTROL DURANTE LA EJECUCIÓN CONTRACTUAL 
La oficina de Servicios Generales y Mantenimiento supervisará diariamente la ejecución de la prestación, y es /a 

Unidad Orgánica responsable de la conformidad del servido. 

751 FORMA DE PAGO 
La Entidad realizara el pago de la contraprestación pactada a favor del contratista en pagos periódicos 
mensuales proporcionales, no obstante el primer y últfrno pago del contrato serán prorrateados de manera 

proporcional a los días de prestación que correspondan. 

76 OTRAS PENALIDADES APLICABLES 
Clasificación de las faltas y sus respectivas sanciones 

PENALIDADES 

Supuestos de aplicación de penalidad 	Forma de cálculo Procedimiento 

Por atraso en la entrega de materiales en la 10% de una UTT, de la facturación SueÑe 	documento 
fecha programada. (La penalidad se aplicará mensual por ocurrencia, 	 Cc;biTlií,•'¿-9t- lor tiró equipo (le) 
por ocurrencia). 

de mante.nuniento y iimpleu 

oficirin VI( 7,' 

GENEF<A L ES 
MÁN TEN/ 1.4/EN TO 

Por entrega incompleta do los materiales (La 
.pcna se aplicará por ocurrencia), 	 mensual por ocurrencia. 	 coordinado.,  de! eq,_ hl) O de 

de mantenimiento y limpieza ,re 

oficina 	 S 	C‘ (2; 

- GENERALES 

.MAN' TE IV M/ TO 

Según 
	

do(..-wirwilt() 

coordinador del equipo de 

de mantenimiento y timo.ieza de 

ofichia 	tl 	SERV/ CC,,,`T 

GENERALES 

MANTEMMIENTO. 

4. Por puesto de limpieza no cubierto, por-
faltas o permilys: (La penalidad se aplicará 
por ocurrencia). 

10% de una Ull; do la facturación ■ Cagón 	documento 
mensual por cada ocurrencia. 	CObrdiñadur (fel equipo (te 

de Mantenimiento y lizgpreza 
SERV/ C'n,": 

GEI\li;JRA L. ES 
NrENIMIEN 7'0. 
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10% de una 1.117, de la facturación Se}(»ír) 	docíltriw?to 

planillas y cuenta individual bancaria, boletas 20% de una  1,2-T, de  la  facturación  
de pago canceladas con las respectivas mensual por ocurrencia, 
bonificaciones de ley y asignaciones t'amillares, 
aportes de AFP, FSSALUD y depósito de CTS 
(cuando corresponda) etc. (La pena se aplicdrá 
por ocurrencia) 

Por retraso en la presentación de los 
documentos de abono de las remuneraciones 
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5 Por  puesto de limpieza cubierto cleSput15 de  
una hora de tOleranCI'a en caso de faltas o de 
pe.rmiso. (la penatkiad Se aplicará por 
ocurrencia). 

10% de una 1117, de la facturación Según 	documento 	del 
coordinador del equipo de trabajo 
de mantenimiento y limpieza de le 

oficina 	de 	SERVICOS 
GENERALES 	 Y 

MANTENIMIEN TO. 

inensual por cada Ocurrencia. 

Por abandono de/ personal prestador del 
smfício, sin autorización expresa de /a Oficina 
de Servidos Generales y Mantenimiento. (La 
penalidad .Sr aplicará por ocurrencia). 

Según 	doccirnento 	del  

coordinador del equipo de trabajo 
de mantenimiento y limpieza de le  

20% de una U1T, de la facturación Of/dOC 	
de  

mensual por ocurrencia. 	 GENERALES 
MANTENIMIENTO. 

SERVICOS 

Por realizar can/Lo de operarios Sin la  
autorización de la 017ciria de Servicios 
Generales y Mantenimiento. (La penalidad se 
aplicará por OCUrrenCia).  

20% de una IliT, de la facturación 

fnefl,5ual por ocurrencia. 
Según 	documento 	del 
coordinador del equipo de trabajo 
de mantenimiento y limpieza de la 
oficina 	de 	SERVIC0.-; 
GENERALES 	 Y 
MANTENIMIENTO. 

1 (5). Por la demora en la ef7tre.gd Ck,  los unifOrfne5 al (0% de una U11, de /a facturación 
personal (La totalidad sera entregada al inicio mensual por ocurrenc4.7. 
del contrato), bajo la .snperlii:Skín de la Oficina 
de Servicios Generales:  y ntenímiento.  

Según 	documento 	del 
coordinador del equipo de trabajo 
de mantenimiento y limpieza de la 
oficina 	de 	SERVICOS 
GENERALES 	 Y 
MANTENIMIENTO 

a. Por inc-uMplinilent0 reiterado de las tareas 20% de una 111T, de la facturación 
establecidas en las tareas dianas, rutinas mensual por ocurrencia. 
semanales, rutinas MenSUaleS, rutinas 
ti7;77e5tral,35, rutinas 5.erpestrales y labores de 
apOyo. (la penalidad se aplicará por 
octiininda). 

y trimestrales de fumigación y desratización. mensual por ocurrencia, 
(La penalidad se aplicará por ocurrencia, 
conforme al cronograma, salvo que la demora 
no sea imputable al contratista). 

Según 	documento 	de/ 
coordinador del equipo de trabajo 
cíe mantenimiento y limpieza de la 
oficina 	de 	SERViCOS 
GENERALES 	 Y 

MANTENIMIENTO. 

coordinador del equipo de trabajo 

de mantenímionto y ¡implora do lo 
oticina 	de 	SER VICOS 
GENERALES 	 y 

MANTENIMIENTO. 

lo. Por incuMplin7ionto cii las tareas bimestrales 20% de una LUT, de la facturación Según 	documento 	de/ 

Presentación Incorrecta del personal de 
Op0tari05 para el desarrollo del servido. 
((lniforme incompleto/  deteriorado, etc.) (La 

Según 	documento 	del 
coordinador del equipo de tr:.-iba_lo 

10% de una U,17, de la facturación e mantenimiento y limpieza de la 
oficina 	de 	SERV/COS 
GENERALES 	 Y 

penalidad se aplicará por ocUrrenCid). 	 n712175ild/ por ocurrencia. 

DIRECTIVA Criterios y Lineamientos para la formulación de Especificaciones Técnicas para la Contratación de Bienes y Términos de 
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PERU 

 

  

   

12. Por no presentar materiales debidamente 

sellados. (la penalidad se presentará por 

hallazgo al momento del ingreso mensual). 

13. por no presentar las pólizas de seguro co el 

plazo requerido 

10% de una U17, de la facturación Según 	documento 

mensual por ocurrencia. 	 codrdinacior clel equipo de t.i¿ibap.,  

de riimilerrirnionto y limpieza dc 

Oficti7a 	cae 	SER VICCS 

GENER.4LES 

MANTENIMIENTO. 

10% do una UIT, de la facturación Según documento coordlindor 
mensual por ocurrencia, 	 de/ - equipd 	de trabajo ¿in 

manI9Himiento y limpieza de 1,)1 

oficina 	d 	SEAVICOS 

GR,'VERALES 

IVIANTCWIMIEA.1.7-0. 

14. por no presentar los documentos que 

acrediten el perfil del director técnico, 

supervisor y operarios dentro del plazo 

requerido 

10% de una UIT, de la facturación 

mensual por ocurrencia. 

Según 	documento  

coordinador riel equipo de trabajo . 

de mantenimiento y limpieza de li  

oficina 	de 	ST:7RV!CO;5 

GENERALES 

MANTEN/ MIEN1-0. 

La oficina de Servicios Generales y Mantenimiento procederá levantando un acta indicando las observaciones y 
discrepancias, la misma que será suscrita por el supervisor del servicio, en representación del contratista. 
Si el supervisor no acude o se niega a firmar el acta de observaciones, esta será remitida mediante carta a domicilio legal dr la 

empresa contratista dando por consentidas las observaciones. En dicha carta se debe indicar el plazo dentro del marco !egal 

de las contrataciones del estado que se otorgan al contratista para que subsane las observaciones o discrepancas encontradas 
al servicio que presta la empresa contratista lo que no inhibe el derecho de la entidád de apilcar las penalidades que 
corresponde de liquidación mensual correspondiente 

7.7 PLAN DE CONTINGENCIA Y EMERGENCIAS 

El contratista deberá presentar planes de contingencia y emergencia durante Ios.l0 días posteriores a la 

suscripción del contrato, los cuales se detallan a continuación: 

-El Plan de Contingencia y Emergencias a implementar para casos impreviStoS'  en el Servicio de Limpieza y 

Mantenimiento de Locales, con procedimientos y acciones a aplicar. 

-Plan de fumigación desinfección, desinsectación y desratización, estableciert-idO• un cronograma propuesto por 

parte del contratista. 

-Plan de limpieza y desinfección de tanques de agua y cisternas, estableciendo un cronograma propuesto por 

parte del contratista. 

-Plan de seguridad y salud en el trabajo. 

SE PRECISA: "Las supervisiones inopinadas que realiza el Hospital, para verificar el cumplimiento cabal de los 

Términos de Referencia, se realizan de manera conjunta, esto es, un representante de la Oficina de Servicios 

Generales y Mantenimiento, el representante del Contratista, y el representante de cada Unidad Orgánica del 

área que se supervisa; de tal manera que en ningún momento se obvia la presencia testimonial del 

representante del contratista". 

DIRECTIVA 1 Criterios y Lineamientos para la formulación de Especificaciones Técnicas para la Contratación de Bienes y Términos de 
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7.8 Requisitos de calificación 

"Año de la Unidad la Paz y 

el Desarrollo" 

A 
	

CAPACIDAD LEGAL 

HABILITACIÓN 

Copia de la constancia vigente de estar inscrito en el Registro Nacional de Empresas y Entidades que realizan 
actividades de intermediación laboral — RENEEIL, expedida por la Autoridad Administrativa de Trabajo. En dicha 
constancia se debe detallar la (s) actividad (es) que faculten (e) al postor a prestar servicios de actividades de limpieza. ' 

importante 

Ei1 Ca!,;() de 	 cada rnteg:urntrn do/ consorcio que se hubiera compraniekle a eieeular lux obligacicoes 

clifectágio'r?te n ohjeto dO lo convocatoria debe acredilar este requisito. 

B 	EXPERIENCIA DEL POSTOR EN LA ESPECIALIDAD 

Requisitos: 

El postor debe acreditar un monto facturado acumulado equivalente a S/ 300.000.00 (trescientos mil con 00/100 soles), 
. por la contratadIón 'dé servicios de limpieza en Instituciones prestadoras de servicio de salud o servicio de limpieza en 

instituciones publicasen general o servicio de limpieza en instituciones privadas en general, durante los ocho (8) años 
anteriores a la* fecha .'de la presentación de ofertas que se computarán desde la fecha de la conformidad o emisión del 

comprobante de pago, según corresponda. 

. „ 
En el caso de los postores que declaren en el Anexo N'O tener la condición de micro y pequeña empresa, se acreditara 
una experiencia de s/47,500.00 (cuarenta y seta mil con 500/100 soles); por la contratación servicios de limpieza en 
Instituciones prestadoras de servicio de salud o servicio de limpieza en instituciones públicas en general o servicio de 

.impieza en instituciones privadas en general, durante los ocho (8) años anteriores a la fecha de la fecha de la 
prestación de ofertas que se computaran desde la fecha de la conformidad o emisión de: comprobante de pago, según 
couesponda. En el caso de consorcios, todos los integrantes deben contar con la condición de micro y pequeña 

empresa 

, 11preditacion, 

a experiencia del postor en la especialidad se acreditará con copia simple de (i) contratos u órdenes de servicios, y su 

-espectiva conformidad o constancia de prestación; o (ii) comprobantes de pago cuya cancelación se acredite 
documental y fehacientemente, con voucher de depósito, nota de abono, reporte de estado de cuenta, cualquier otro 
documento emitido po' Entidad del sistema financiero que acredite el abono o mediante cancelación en el mismo 

comprobante de -pago', correspondientes a un máximo de veinte (20) contrataciones. 

En caso los postores presenten varios comprobantes de pago para acreditar una sola contratación, se debe acreditar 

De acuerdo con el art (culo 7  de Decreto legislativo N' n58, que dispone medidas destinadas al 
fortalecimiento y cambio de denominación de le superintendencia Nacional de Aseguramiento en salud 
las instituciones prestadoras se servicios de salud son ¿iquellos establecimientos de salud y servicios 
médicos de apoyo, públicos privados o mixtos, creados o por crearse, que realizan ateneion de salud con 
fines de prevención, promoción, diagnóstico, tratamiento y/o rehabilitación; así corno aquellos servicios 
complementarios i: auxiliares de la atencion medica, que tienen por finalidad coadyuvar en la prevención, 
Twomocion, diagnostico:  tratamiento y /o rehabilitación de la salud. 
Cabe precisar que, de acuerdo con la Resolución N' 0065-2018-TCE-S1 del Tribunal de Contrataciones del Estado: 

50:0 	es canceiadd en Si comprobante, cuando ha sido colowado por el propio postor, 1,0 puede ser 
considerado corno una acreditación que produzca fehaoientioa en relación a que se encuentra cancelado. Admitir ello 
rquivaldria a considerar corno válida e sola declaración de! postor afirmando que e! comprobante do pago ha sido 
cancelado" 
• .) 

Situación diferente se suscita ante el sello colocado por e/ chante di postor ¡sea utilizando el termino "cancelado" o 
"pa!_-jadc'l supuesto en el cual sí se contaría COn la declaración de un ternero que brinde certeza. ante la :,ual debiera 
reconocerse ia vaildez de la eypenencia". 
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• 
que corresponden a dicha contratación; de lo contrario, se asumirá que los comprobantes acreditan contrataciones 

independientes, en cuyo caso solo se considerar& para la evaluación. las veinte (20; primeras contrataciones vidioacias 

en el Anexo referido a la Experiencia oel Postor en la Especiaiíciae. 

caso ce servicios de ejecución periódica o continuada. soso se considera como exneriencia la parte del contrato que haya sido ceecelacei 

durante los ocho (8) años anterores a la fecha de presentación de ofertes, debieneo adjuntarse copia de las conformidades correspondientes a el 

parte n los respectivos comprobantes de pago cancelados. 

En los casos que se acredito experienc:a acquiricía en consorcio, debe presentarse la promesa de consorcio o el contrato de consorcio c., ceeii 

desprenda fehacienternerte el porcentaje de las obligaciones que se asumió en ei contrato 0-eseritade, de lo cont ario, no se ccm,utara a 

experiencia proveniente de dicho contrato 

Asimismo, cuenco se presenten contratos deriva.s de proceses de selección convocaoos antes del 20.09.2012, la calif cacion se ceñ 

meteco descrito en la Directiva `Participación de Proveedores en Consorcio en las Contrataciones del Estado'', debiendo pres,r-rse 	e 

porcentaje de las obligaciones equivale al porcentaje de participación de ia promesa ce consorcio o de,  contrato ce consorcio. 	ces, nue e- 

, dichos documentos no se consigne el porcentaje de participación se presumirá que los obligacienes se e,iecutaron en partes iguales 

Si el atular de la experiencia no es el postor, consignar si dcha experiencia corresponde a. la 'mezrit, er case que el postor sea ,,,i1rR9, 	ft,, 

transmitela por reorganización sccietaria, debiendo acompañar la documentación sustentadore:q;)spóndienite. 

Si el postor acredita experiencia de otra persona juridica como consecuencia ce una reorganrrs9,oitsai societayia Jebe presentar ad 	 ;o. 

Anexo dec.aración jurada (romeral 49 9 del artículo 49 del reglamento;. 

Cuando e, ,os concretos, órdenes ce servicios o comprchantes de pago el monto (actuado se encuentre expresagid cr mc,leca exetann, 

indicarse el tipo de cambio venta publicada por la Superintendencia ce Banca, Seguros y :Al2)  correspcnniente a . a fecha do seseo ocio-  cl,.; 

contrato, de ernSión de la orden Ce servicios o de cancelación de' comprobante de pago, segura corresponca 

Sir perjuicio de 10 anterior, los postores ceben 'lunar y presentar el Anexo refería() a la Expeeercia dei ',estor en la Espec aildaci 

Importante 

dei postor, se debe valorar de manera  tr,reJpii 	 paeSe::1,31f,-1:. 	,;,:" 	 y 

e,periewia 	tal ,seritido, aun 1.ando en los documer,tc, pre,C,1:3C1,3S 	denonnnación 
previsto ¿1, las beses. se deberá va!idar jai rv xperi'.íicla si /as ,Jctiviciatias 1iie e,:ecta,3 rl pc,sur 	 , 

requerid :r 
En e,  caso de CO,,S9MiCS. ,o/r,  se (1,1Ski,11 	ekb,merIcka (le aquello, .'r) 	lit 	que ,0 

CGOSOrCIO. e ejecutar e; ebieto 	cl 	 cinfcrme 	 PrOi,c7,10,5 

a ta}1'rtiof7,a'ci 	de, .5:3;ad,,. 

Importante. 
e Sí corno resultado de una consulta u observación corresponde precisarse o ajustarse el 

requerimiento, se solicita la autorización del arca usuaria y se pone de conocimiento 	hechode tal  

la dependencia que aprobó el expediente de contratación, de conformidad con el numeral 77..3 del 

artículo 72 del reglamento. 
• Los requisitos de calificación determinan si los postores cuentan. con las capacidades necesaras 

para ejecutar el contrato, lo que debe ser acreditado documentalmente, y no mediante declaración 

jurada. 

Atentamente, 

Cc. Archivo 

DIRECTIVA 1 Criterios y Lineamientos para la formulación de Especificaciones Técnicas para la Contrapción de Bienes y Términos de 
Referencia para la Contratación de Servicios y Consultoria en general 

MINISTERIO DE SALUD 
HOSPITAL "II 	 AUDIZA N" 

Y MEDINA PALACIO:5 
COOrd Equipo de Mtto 
CM Servicios Gen0,eor4ri 
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Importante 

Para determinar que los postores,  cuentan con las capacidades necesarias para ejecutar el contrato, el 

órgano encargado de las contrataciones o el comité de selección, según corresponda, incorpora los 

requisitos de calificación previstos por el área usuaria en el requerimiento. no pudiendo incluirse requisitos 

adicionales. ni  distintos a los siguientes: 

3.2. REQUISITOS DE CALIFICACIÓN 

:APACIDAD LEGAL 

ABILITACIÓN 

• Copia de la constancia vigente de estar inscrito en el Registro Nacional de Empresas y 
Entidades que'ráálizan actividades de intermediación laboral — RENEEIL, expedida por la 
Autoridad AdMiniátrativa de Trabajo, en dicha constancia se debe(n) detallar la(s) actividad(es) 
que faculte(n)' ál 'Odstor a prestar servicios de actividades de limpieza. 

Importante 

En el caso de consorcios, cada integrante del consorcio que se hubiera comprometido a 
ejecutar las obligaciones vinculadas directamente al objeto de la convocatoria debe acreditar 
este requisito. 

EXPERIENCIA DEL POSTOR EN LA ESPECIALIDAD 

Requisitos: 
El postor debe acreditar un monto facturado acumulado equivalente a S/. 300,000.00 (Trescientos mil 
con 00/100 soles), ponla contratación de servicios de limpieza en Instituciones Prestadoras de Servicios 
de Saludé, o servicio de limpieza en instituciones públicas en general o servicios de limpieza en 
instituciones privadas en' general, durante los ocho (8) años anteriores a la fecha de la presentación de 
ofertas que.  se computarán desde la fecha de la conformidad o emisión del comprobante de pago, según 
corresponda. 
En el caso de postorés'4e declaren en el Anexo N° 1 tener la condición de micro y pequeña empresa, 
se acredita una experkerAcia de S/. 47,500.00 (Cuarenta y siete mil quinientos con 00/100 soles), por la 
contratación de servicios de limpieza en Instituciones Prestadoras de Servicios de Salud9  o servicios de 
limpieza en institucionespúblicas en general o servicios de limpieza en instituciones privadas en general, 
durante los ocho (8) añOs anteriores a la fecha de la presentación de ofertas que se computarán desde 
la fecha de la cdnforMidad o emisión del comprobante de pago, según corresponda. En el caso de 
consorcios, todos los integrantes deben contar con la condición de micro y pequeña empresa. 

Acreditación: 
La experiencia del postor en la especialidad se acreditará con copia simple de (i) contratos u órdenes de 
servicios, y su respectiva conformidad o constancia de prestación; o (ii) comprobantes de pago cuya 
cancelación se acredite documental y fehacientemente, con voucher de depósito, nota de abono, reporte 
de estado de cuenta, cualquier otro documento emitido por Entidad del sistema financiero que acredite 
el abono o mediante cancelación en el mismo comprobante de pagol°, correspondientes a un máximo 

De acuerdo con el artículo 7 del Decreto Legislativo N° 1158, que dispone medidas destinadas al fortalecimiento y cambio de 
denominación de la Superintendencia Nacional de Aseguramiento en Salud, las Instituciones Prestadoras de Servicios de 
Salud son aquellos establecimientos de salud y servicios médicos de apoyo, públicos, privados o mixtos, creados o por crearse, 
que realizan atención de salud on,,fines de prevención, promoción, diagnóstico, tratamiento y/o rehabilitación; así como 
aquellos servicios complementarios o aLixiliares de la atención médica, que tienen por finalidad coadyuvar en la prevención, 
promoción, diagnóstico, tratamiento y/o rehabilitación de la salud. 

9  Ibídem. 
10  Cabe precisar que, de acuerdo con la Resolución N° 0065-2018-TCE-S1 del Tribunal de Contrataciones del Estado: 

"... el solo sello de cancelado en el comprobante, cuando ha sido colocado por el propio postor, no puede ser 
considerado como una acreditación que produzca fehaciencia en relación a que se encuentra cancelado. Admitir ello 
equivaldría a considerar como válida la sola declaración del postor afirmando que el comprobante de pago ha sido 
cancelado" 
(- 9 
"Situación diferente se suscita ante el sello colocado por el cliente del postor [sea utilizando el término "cancelado" o 
"pagado] supuesto en el cual sí se contaría con la declaración de un tercero que brinde certeza, ante la cual debiera 
reconocerse la validez de la experiencia". 

A 

B 
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de veinte (20) contrataciones. 

En caso los postores presenten varios comprobantes de pago para acreditar una sola contratación, se 
debe acreditar que corresponden a dicha contratación; de lo contrarió, se asumirá que los comprobantes 
acreditan contrataciones independientes, en cuyo caso soló,«S:e:donsiderará, para la evaluación, las 
veinte (20) primeras contrataciones indicadas en el Anexo N° 7:referido a la Experiencia del Postor en 
la Especialidad 

En el caso de servicios de ejecución periódica o continuada, solo se considera como experiencia la parte 
del contrato que haya sido ejecutada durante los ocho (8) años anteriores a la fecha de presentación de 
ofertas, debiendo adjuntarse copia de las conformidades correspondientes a tal parte o los respectivos 
comprobantes de pago cancelados. 

En los casos que se acredite experiencia adquirida en consorcio, debe presentarse la promesa de 
consorcio o el contrato de consorcio del cual se desprenda fehacientemente el porcentaje de las 
obligaciones que se asumió en el contrato presentado; de lo contrario, no se computará la experiencia 
proveniente de dicho contrato. 

Asimismo, cuando se presenten contratos derivados de prodesos de selección convocados antes del 
20.09.2012, la calificación se ceñirá al método descrito en la Directiva "Participación de Proveedores 
en Consorcio en las Contrataciones del Estado", debiendo presumirse que el porcentaje de las 
obligaciones equivale al porcentaje de participación de la proMesa de consorcio o del contrato de 
consorcio. En caso que en dichos documentos no se consigne el porcentaje de participación se 
presumirá que las obligaciones se ejecutaron en partes 

Si el titular de la experiencia no es el postor, consignar si dichIcé)Iperiencia corresponde a la matriz en 
caso que el postor sea sucursal, o fue transmitida por reorganizaaón societaria, debiendo acompañar la 
documentación sustentatoria correspondiente. 

Si el postor acredita experiencia de otra persona jurídica como consecuencia de una reorganización 
societaria, debe presentar adicionalmente el Anexo N° 8. 

Cuando en los contratos, órdenes de servicios o comprobantes de pago el monto facturado se encuentre 
expresado en moneda extranjera, debe indicarse el tipo de cambio venta publicado por la 
Superintendencia de Banca, Seguros y AFP correspondiente a la fecha de suscripción del contrato, de 
emisión de la orden de servicios o de cancelación del comprobante de pago, según corresponda. 

Sin perjuicio de lo anterior, los postores deben llenar y presentar el Anexo N° 7 referido a la Experiencia 
del Postor en la Especialidad 

21; 
Importante 

• Al calificar la experiencia del postor, se debe valorard.p:manera integral los documentos 
presentados por el postor para acreditar dicha experidnO. En tal sentido, aun cuando en 
los documentos presentados la denominación cidftpjeto contractual no coincida 
literalmente con el previsto en las bases, se deberá vár/!7la experiencia si las actividades 
que ejecutó el postor corresponden a la experiencia 'r«tié rida. 

• En el caso de consorcios, solo se considera la experiencia de aquellos integrantes que se 
hayan comprometido, según la promesa de consorcio, .a ejecutar el objeto materia de la 
convocatoria, conforme a la Directiva 'Participación de Proveedores en Consorcio en las 
Contrataciones del Estado". 

Importante 

• Si como resultado de una consulta u observación corresponde precisarse o ajustarse el 
requerimiento, se solicita la autorización del área usuaria y se pone de conocimiento de tal hecho 
a la dependencia que aprobó el expediente de contratación, de ,conformidad con el numeral 72.3 
del artículo 72 del Reglamento. 

• Los requisitos de calificación determinan si los postores cuentan con las capacidades necesarias 
para ejecutar el contrato, lo que debe ser acreditado documenfalinente, y no mediante declaración 

jurada. 
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CAPÍTULO V 
PROFORMA DEL CONTRATO 

Importante 

De resultar indispensable,,puede incluirse cláusulas adicionales o la adecuación de las propuestas 
en el presente docurnento 1'S que en ningún caso pueden contemplar disposiciones contrarias a la 
normativa vigente ni a lo sefialado en este capítulo. 

Conste por el presente do'cumento, la contratación del servicio de Limpieza y mantenimiento de 
locales para el Hospital Hermilio Valdizan por un periodo de 1 mes, que celebra de una parte 
[CONSIGNAR EL NOMBRE DE LA ENTIDAD], en adelante LA ENTIDAD, con RUC N° [. 	], 
con domicilio legal en [. .... ... ], representada por [ 	], identificado con DNI N° [ 	 y 
de otra parte [  	 ], con RUC N° [ 	 ], con domicilio legal en 
	 ], inscrita en la Ficha N° [ 	 ] Asiento N° [ 	 

del Registro de Personas Jurídicas de la ciudad de [ 	 ], debidamente representado por 
su Representante Legal, [ 	 ], con DNI N° [ 	 ], según poder 
inscrito en la Ficha N° [ 	], Asiento N° [ 	] del Registro de Personas Jurídicas de la 
ciudad de [. 	], a quien en adelante se le denominará EL CONTRATISTA en los términos y 
condiciones siguientes: 

CLÁUSULA PRIMERA: ANTECEDENTES  
Con fecha [.................. 	el órgano encargado de las contrataciones, adjudicó la buena pro de 
la CONTRATACIÓN DIRECTA N° 01-2024-HHV para la "Contratación del Servicio de 
Limpieza y Mantenimiento.delocales para el Hospital Hermilio Valdizan por un periodo de 1 mes", 
a [INDICAR NOMBRE DE-i.:4 GANADOR DE LA BUENA PRO], cuyos detalles e importe constan en 
los documentos integrapieá..del presente contrato. 

CLÁUSULA SEGUNDA: OBJETO  
El presente contrato tiene,,por objeto "Contratación del Servicio de Limpieza y Mantenimiento de 
locales para el Hospital Hermilio Valdizan por un periodo de 1 mes" 

CLÁUSULA TERCERA: 11/101VTO CONTRACTUAL  
El monto total del presente contrato asciende a [CONSIGNAR MONEDA Y MONTO], que incluye 
todos los impuestos de Ley. 

Este monto comprende el costo del servicio, todos los tributos, seguros, transporte, inspecciones, 
pruebas y, de ser el caso, los costos laborales conforme a la legislación vigente, así como cualquier 
otro concepto que pueda tener incidencia sobre la ejecución del servicio materia del presente 
contrato. 

CLÁUSULA CUARTA: DEL  PAGO" 
LA ENTIDAD se obliga a pagar la contraprestación a EL CONTRATISTA en [INDICAR MONEDA], 
en [INDICAR LA PERIODICIDAD Y OTRAS DISPOSICIONES ESTABLECIDAS PARA EL PAGO, 
SEGÚN CORRESPONDA, luego de la recepción formal y completa de la documentación 
correspondiente, según 10 establecido en el artículo 171 del Reglamento de la Ley de 
Contrataciones del Estado. 

Para tal efecto, el responsable de otorgar la conformidad de la prestación deberá hacerlo en un 
plazo que no excederá de los siete (7) días de producida la recepción, salvo que se requiera 
efectuar pruebas que permitan verificar el cumplimiento de la obligación, en cuyo caso la 
conformidad se emite en un plazo máximo de quince (15) días, bajo responsabilidad de dicho 
funcionario. 

LA ENTIDAD debe efectuar el pago dentro de los diez (10) días calendario siguientes de otorgada 

11 En cada caso concreto, dependiendo de la naturaleza del contrato, podrá adicionarse la información que resulte pertinente 
a efectos de generar el pago. 
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la conformidad de los servicios, siempre que se verifiquen las condiciones establecidas en el 
contrato para ello, bajo responsabilidad del funcionario competente. 

Previo al pago, la Entidad verifica el cumplimiento de las obligaciaies laborales y previsionales por 
parte del CONTRATISTA para con los trabajadores destacados en-  la Entidad. 

En caso de retraso en el pago por parte de LA ENTIDAD, salvo .que se deba a caso fortuito o fuerza 
mayor, EL CONTRATISTA tendrá derecho al pago de interesesn'é`dalesconforme a lo establecido 
en el artículo 39 de la Ley de Contrataciones del Estado y en el 'átt,ículo 171 de su Reglamento, los 
que se computan desde la oportunidad en que el pago debió éféab'arse. 

CLÁUSULA QUINTA: DEL PLAZO DE LA EJECUCIÓN DE 12Á''PRESTACIÓN  
El plazo de ejecución del presente contrato es de [ 	 ], el mismo que se computa desde 
[CONSIGNAR SI ES DEL DÍA SIGUIENTE DEL PERFECCIONAMIENTO DEL CONTRATO, 
DESDE LA FECHA QUE SE ESTABLEZCA EN EL CONTRATO O DESDE LA FECHA EN QUE 
SE CUMPLAN LAS CONDICIONES PREVISTAS EN EL CONTRATO PARA EL INICIO DE LA 
EJECUCIÓN, DEBIENDO INDICAR LAS MISMAS EN ESTE ULTIMO CASO]. 

CLÁUSULA SEXTA: PARTES INTEGRANTES DEL CONTRATO  
El presente contrato está conformado por las bases integradas, la oferta ganadora, así como los 
documentos derivados del procedimiento de selección que establezcan obligaciones para las 
partes. 

CLÁUSULA 	SÉTIMA: GARANTÍAS 
EL CONTRATISTA entregó al perfeccionamiento del contrato la réspectiva garantía incondicional, 
solidaria, irrevocable, y de realización automática en el país al :solo requerimiento, a favor de LA 
ENTIDAD, por los conceptos, montos y vigencias siguientes: 

• De fiel cumplimiento del contrato: [CONSIGNAR EL MONTbLá través de la [INDICAR EL TIPO 
DE GARANTÍA PRESENTADA] N° [INDICAR NÚMER0,::, 	DOCUMENTO] emitida por 
[SEÑALAR EMPRESA QUE LA EMITE]. Monto que es equiS?álente al diez por ciento (10%) del 
monto del contrato original, la misma que debe mantenerse vigente hasta la conformidad de la 
recepción de la prestación. 

Importante 

Al amparo de lo dispuesto en el numeral 149.4 del artículo 149 del Reglamento de la Ley de 
Contrataciones del Estado, en el caso de contratos periódicos de prestación de servicios en 
general, si el postor ganador de la buena pro solicita la retención del diez por ciento (10%) del 
monto del contrato original como garantía de fiel cumplimiento de contrato, debe consignarse lo 
siguiente: 

"De fiel cumplimiento del contrato: [CONSIGNAR EL MONTO], a través de la retención que debe 
efectuar LA ENTIDAD, durante la primera mitad del número,total de pagos a realizarse, de forma 
prorrateada, con cargo a ser devuelto a la finalización del miro.. 

Importante 

De conformidad con el artículo 152 del Reglamento, no se constituirá garantía de fiel cumplimiento del 
contrato ni garantía de fiel cumplimiento por prestaciones accesorias, en contratos cuyos montos sean 
iguales o menores a doscientos mil Soles (S/ 200,000.00). Dicha excepción también aplica a los 
contratos derivados de procedimientos de selección por relación de ítems, cuando el monto del ítem 
adjudicado o la sumatoria de los montos de los ítems adjudicados no supere el monto señalado 
anteriormente. 

CLÁUSULA OCTAVA: EJECUCIÓN DE GARANTÍAS POR FALTA DE RENOVACIÓN  
LA ENTIDAD puede solicitar la ejecución de las garantías cuando EL CONTRATISTA no las hubiere 
renovado antes de la fecha de su vencimiento, conforme a lo dispuesto en el literal a) del numeral 
155.1 del artículo 155 del Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado. 
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CLÁUSULA NOVENA: CONFORMIDAD DE LA PRESTACIÓN DEL SERVICIO  
La conformidad de la prestación del servicio se regula por lo dispuesto en el artículo 168 del 
Reglamento de la Ley :0e:., :Contrataciones del Estado. La conformidad será otorgada por 
[CONSIGNAR EL ÁREA O . UNIDAD ORGÁNICA QUE OTORGARÁ LA CONFORMIDAD] en el 
plazo máximo de [CONSUGNR SIETE (7) DÍAS O MÁXIMO QUINCE (15) DÍAS, EN CASO SE 
REQUIERA EFECTUAR ..PRUEBAS QUE PERMITAN VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DE LA 
OBLIGACIÓN] días de progiucida la recepción. 

De existir observacionestA.ENTIDAD las comunica al CONTRATISTA, indicando claramente el 
sentido de estas, otorgándole un plazo para subsanar no menor de dos (2) ni mayor de ocho (8) 
días. Dependiendo de, lar :complejidad o sofisticación de las subsanaciones a realizar el plazo para 
subsanar no puede ser menor de cinco (5) ni mayor de quince (15) días. Si pese al plazo otorgado, 
EL CONTRATISTA no cumpliese a cabalidad con la subsanación, LA ENTIDAD puede otorgar al 
CONTRATISTA periodos adicionales para las correcciones pertinentes. En este supuesto 
corresponde aplicar la penalidad por mora desde el vencimiento del plazo para subsanar. 

Este procedimiento no resulta aplicable cuando los servicios manifiestamente no cumplan con las 
características y condiciones ofrecidas, en cuyo caso LA ENTIDAD no otorga la conformidad, 
debiendo considerarse como no ejecutada la prestación, aplicándose la penalidad que corresponda 
por cada día de atraso. 

CLÁUSULA DÉCIMA: DECLARACIÓN JURADA DEL CONTRATISTA  
EL CONTRATISTA declara bajo juramento que se compromete a cumplir las obligaciones 
derivadas del presente contrato, bajo sanción de quedar inhabilitado para contratar con el Estado 
en caso de incumplimiento. 

CLÁUSULA UNDÉCIMÁ:.FlÉSPONSABILIDAD POR VICIOS OCULTOS  
La conformidad del servicio por parte de LA ENTIDAD no enerva su derecho a reclamar 
posteriormente por defectos „o vicios ocultos, conforme a lo dispuesto por los artículos 40 de la Ley 
de Contrataciones del Estado y 173 de su Reglamento. 

El plazo máximo de responsabilidad del contratista es de [CONSIGNAR TIEMPO EN AÑOS, NO 
MENOR DE UN (1) AÑO] ário(s) contado a partir de la conformidad otorgada por LA ENTIDAD. 

CLÁUSULA DUODÉCIMA: PENALIDADES  
Si EL CONTRATISTA incurre en retraso injustificado en la ejecución de las prestaciones objeto del 
contrato, LA ENTIDAD le aplica automáticamente una penalidad por mora por cada día de atraso, 
de acuerdo a la siguiente fórmula: 

 

Penaliclad _Diaria = 
0.10 x monto vigente 

Donde: 

F x plazo vigente en días 

F = 0.25 para plazos mayores a sesenta (60) días o; 
F = 0.40 para plazos menores o iguales a sesenta (60) días. 

El retraso se justifica a través de la solicitud de ampliación de plazo debidamente aprobado. 
Adicionalmente, se considera justificado el retraso y en consecuencia no se aplica penalidad, 
cuando EL CONTRATISTA acredite, de modo objetivamente sustentado, que el mayor tiempo 
transcurrido no le resulta imputable. En este último caso la calificación del retraso como justificado 
por parte de LA ENTIDAD no da lugar al pago de gastos generales ni costos directos de ningún 
tipo, conforme el numeral 162.5 del artículo 162 del Reglamento de la Ley de Contrataciones del 
Estado. 

Importante 

De haberse previsto establecer penalidades distintas a la penalidad por mora, incluir dichas 
penalidades, los supuestos de aplicación de penalidad, la forma de cálculo de la penalidad para cada 
supuesto y el procedimiento mediante el cual se verifica el supuesto a penalizar, conforme el artículo 
163 riel Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado. 

fio  
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OTRAS PENALIDADES 

PENALIDADES 

Supuestos de aplicación de penalidad Forma de cálculo 

10% de una UIT, de la factura—ción s  
mensual por ocurrencia. 	' :. „ 

,, ,. 	. 

....._ 
. 	, 

‘,. , ,-J,:' 	- 

Pro 

Según docur 
del 	equipo 
mantenimien

oficina 
GENERALE: 
MANTENIMI, 

1. Por atraso en la entrega de materiales en la 
fecha programada. (La penalidad se aplicará 
por ocurrencia). 

2. Por entrega incompleta de los materiales (La 
pena se aplicará por ocurrencia). 

10% de una U17; de la facturación 
mensual por ocurrencia. 

Según docur 
del 	equipo 
mantenimien 
oficina 
GENERALE 
MANTEN/MI 

1 	Por retraso en la presentación de los 
documentos de abono de las remuneraciones 
planillas y cuenta individual bancaria, boletas de 
pago 	canceladas 	con 	las 	respectivas 
bonificaciones de Ley y asignaciones familiares, 
aportes de AFP, ESSALUD y depósito de CTS
(cuando corresponda) etc. (La pena se aplicará 
por ocurrencia) 

20% de una UIT, de la facturación 
mensual por ocurrencia. 

' 

. 

:.,, 	-  

, 	. 	... 

	

, 	. 

Según docur 
del 	equipo 
mantenimien 
oficina 
GENERALE 

• MANTEN/MI 

4. 	Por puesto de limpieza no cubierto, por faltas 
o permisos. (La penalidad se aplicará por 
ocurrencia). 

10% de una UIT, de la facturación 
mensual por cada ocurrencia; 	› 

, 
•:,. 	,_ 	. . 

. . 

Según docur 
del 	equipc 
manteni mier 
oficina 
GENERALE, 
MANTEN/MI 

5. Por puesto de limpieza cubierto después de 
una hora de tolerancia en caso de faltas o de 
permiso. 	(La penalidad se 	aplicará por 
ocurrencia). 

10% de una UIT, de la facturación 
mensual por cada ocurrencia. 

Según docut 
del 	equipc 
mantenimier 
oficina 
GENERALE 
MANTENIM) 

6. Por abandono del personal prestador del 
servicio, sin autorización expresa de la Oficina 
de Servicios Generales y Mantenimiento. (La 
penalidad se aplicará por ocurrencia). 

, 
20% de una UIT, de la facturación' 

mensual por ocurrencia. 

Según docui 
del 	equipe 
mantenimier 
oficina 
GENERALE 
MANTEN'« 

7. Por realizar cambio de operarios sin la 

autorización 	de 	la 	Oficina 	de 	Servicios 

Generales y Mantenimiento. (La penalidad se 

aplicará por ocurrencia). 

20% de una UIT, de la facturación 
mensual por ocurrencia. 	, - ,.' • 

, 	, 

Según docu, 
del 	equipe 
mantenimiet 
oficina 
GENERALE 
MANTENIM 

cedimiento 

ento del coordinador 
de trabajo de 

to y limpieza de la 
de 	SERVICOS 

Y 
UNTO 

lento del coordinador 
de trabajo de 

to y limpieza de la 

de 	SERVICOS 
Y 

NTO. 
ento del coordinador 

de trabajo de 
to y limpieza de la 
de 	SERVICOS 

Y 

ENTO. 

nento del coordinador 
de trabajo de 

to y limpieza de la 
de 	SERVICOS 

Y 

ENTO. 
nento del coordinada 

de trabajo de 
ato y limpieza de la 

de 	SERVICOS 
Y 

ENTO. 

nento del coordinador 
de trabajo de 

to y limpieza de la 
de 	SERVICOS 

Y 
EN TO. 
miento del coordinador 

de trabajo de 
ato y limpieza de la 

de 	SERVICOS 
Y 

ENTO. 
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len la entrega de los uniformes al 
totalidad será entregada al inicio 

), bajo la supervisión :de la Oficina 

Generales y lvlantenfrni épto. 

10% de una UIT, de la facturación 

mensual por ocurrencia. 

Según documento del coordinad( 

del 	equipo 	de 	trabajo 	d 
mantenimiento y limpieza de 1 
oficina 	de 	SERVICO, 
GENERALES 
MANTENIMIENTO. 

¡miento reiterado de las tareas 
en las tareas diarias, rutinas 

rutinas 	mensuales, 	rutinas 

rutinas semestrales y labores de 

1 	penalidad 	se 	aplicará 	por 

20% de una UIT, de la facturación 

mensual por ocurrencia. 

Según documento del coordinad( 
del 	equipo 	de 	trabajo 	d 
mantenimiento y limpieza de 1 

oficina 	de 	SERVICO 
GENERALES 
MANTENIMIENTO. 

Miento en las tareas bimestrales y 

de fumigación y desratización. (La 

. aplicará por ocurrencia, Conforme 
na, salvo que la ::i:i.- á no sea 

' contratista). 

20% de una UIT, de la facturación 

mensual por ocurrencia. 

Según documento del coordinad( 
del 	equipo 	de 	trabajo 	o 
mantenimiento y limpieza de 1 
oficina 	de 	SERVICO 
GENERALES 

MANTENIMIENTO. 

5n incorrecta 	del personal de 

ara 	el desarrollo 	del servicio. 

icompleto, deterioradó, etc.) 	(La 

aplicará por ocurrencia). 

10% de una UIT, de la facturación 

mensual por ocurrencia. 

Según documento del coordinad( 
del 	equipo 	de 	trabajo 	d 
mantenimiento y limpieza de 1 
oficina 	de 	SER V/GO 
GENERALES 
MANTENIMIENTO. 

resentar materiales debidamente 

'La penalidad se presentará por 

( momento del ingreso mensual). 

10% de una UIT, de la facturación 

mensual por ocurrencia. 
Según documento del coordinad( 
del 	equipo 	de 	trabajo 	d 
mantenimiento y limpieza de 1 
oficina 	de 	SER V/GO 
GENERALES 
MANTENIMIENTO. 

entar las pólizas de- seguro en el 

erido 	, 	. 	. ¿.',,,:: 
10% de una UIT, de la facturación 

mensual por ocurrencia. 
Según documento coordinador Gil 
equipo 	de 	trabajo 	d 
mantenimiento y limpieza de 1 
oficina 	de 	SERV/GO 
GENERALES 
MANTENIMIENTO. 

star los documentos que acrediten 

fel director técnicó, supervisor y 
lentro del plazo requerido 

10% de una UIT, de la facturación 

mensual por ocurrencia. 
Según documento del coordinad( 
del 	equipo 	de 	trabajo 	d 
mantenimiento y limpieza de 1 
oficina 	de 	SERV/GO, 
GENERALES 
MANTENIMIENTO. 

8. Por la demore  

personal (L 

del contrato 

de Servicios 

9. Por incump 
establecidas 
semanales, 

trimestrales, 

apoyo. (L 
ocurrencia). 

10. Por incumplí 

trimestrales 

penalidad s 
al cronogra 

imputable a 

11. Presentad, 

operarios 

(Uniforme 

penalidad s 

12. Por no p 

sellados. 
hallazgo a 

11 por no pre 

plazo req 

14. por no prese 
el perfil 

operarios 

* La Oficina de Servicios Generales y Mantenimiento procederá levantando un acta indicando las 
observaciones y discrepancias, la misma que será suscrita por el supervisor del servicio, en representación 
del contratista. 
Si el supervisor no acude o se niega a firmar el acta de observaciones, esta será remitida mediante carta a 
domicilio legal de la empresa ,bontratista dando por consentidas las observaciones. En dicha carta se debe 
indicar el plazo dentro del marco legal de las contrataciones del estado que se otorgan al contratista para que 
subsane las observaciones o discrepancias encontradas al servicio que presta la empresa contratista lo que 
no inhibe el derecho de la entidad de aplicar las penalidades que corresponde de liquidación mensual 
correspondiente 

Estas penalidades se deducen de los pagos a cuenta o del pago final, según corresponda; o si 
fuera necesario, se cobra del monto resultante de la ejecución de la garantía de fiel cumplimiento. 

e 
a 

s Y 

e 

a 
S 

Y 

r 

a 

s Y 

)r 

e , 
a 

s Y 

)r 

e 
a 

Y 

)r 

e 
a 

Y 

)r 

e 

a 
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Estos dos (2) tipos de penalidades pueden alcanzar cada una un monto máximo equivalente al diez 
por ciento (10%) del monto del contrato vigente, o de ser el caso-; 'del ítem que debió ejecutarse. 

Cuando se llegue a cubrir el monto máximo de la penalidad por mora o el monto máximo para otras 
penalidades, de ser el caso, LA ENTIDAD puede resolver el contrato por incumplimiento. 

CLÁUSULA DÉCIMA TERCERA: RESOLUCIÓN DEL CONTRATO  
Cualquiera de las partes puede resolver el contrato, de conformidad con el numeral 32.3 del artículo 
32 y artículo 36 de la Ley de Contrataciones del Estado, y el artículo 164 de su Reglamento. De 
darse el caso, LA ENTIDAD procederá de acuerdo a lo establecido en el artículo 165 del 
Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado. 	 • 

Es causal de resolución del contrato celebrado entre la Entidad .y,E;1_ CONTRATISTA, la verificación 
por parte de la Entidad de algún incumplimiento de las obligaciones laborales y previsionales de EL 
CONTRATISTA. En tal caso, LA ENTIDAD procederá de acuerdo a lo establecido en el artículo 165 
del Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado. 

CLÁUSULA DÉCIMA CUARTA: RESPONSABILIDAD DE LAS PARTES  
Cuando se resuelva el contrato por causas imputables a algunas:de las partes, se debe resarcir los 
daños y perjuicios ocasionados, a través de la indemnizaciáiíd&respondiente. Ello no obsta la 
aplicación de las sanciones administrativas, penales y pecuniariásjque dicho incumplimiento diere 
lugar, en el caso que éstas correspondan. 

Lo señalado precedentemente no exime a ninguna de las partes del cumplimiento de las demás 
obligaciones previstas en el presente contrato. 

CLÁUSULA DÉCIMA QUINTA: ANTICORRUPCIÓN  

EL CONTRATISTA declara y garantiza no haber, directa o indirectamente, o tratándose de una 
persona jurídica a través de sus socios, integrantes de los órganos de administración, apoderados, 
representantes legales, funcionarios, asesores o personas vinculadas a las que se refiere el artículo 
7 del Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado,'' ofrecido, negociado o efectuado, 
cualquier pago o, en general, cualquier beneficio o incentivo ilegal-  en relación al contrato. 

Asimismo, el CONTRATISTA se obliga a conducirse en todo 'Momento, durante la ejecución del 
contrato, con honestidad, probidad, veracidad e integridad y. de, no cometer actos ilegales o de 
corrupción, directa o indirectamente o a través de sus sodo.acdionistas, participacionistas, 
integrantes de los órganos de administración, apoderados, representantes legales, funcionarios, 
asesores y personas vinculadas a las que se refiere el artíC0,7 del Reglamento de la Ley de 
Contrataciones del Estado. 

Además, EL CONTRATISTA se compromete a i) comunicar a las autoridades competentes, de 
manera directa y oportuna, cualquier acto o conducta ilícita o corrupta de la que tuviera 
conocimiento; y ii) adoptar medidas técnicas, organizativas y/o de personal apropiadas para evitar 
los referidos actos o prácticas. 

Finalmente, EL CONTRATISTA se compromete a no colocar a los funcionarios públicos con los 
que deba interactuar, en situaciones reñidas con la ética. En tal sentido, reconoce y acepta la 
prohibición de ofrecerles a éstos cualquier tipo de obsequio, donación, beneficio y/o gratificación, 
ya sea de bienes o servicios, cualquiera sea la finalidad con la, que se lo haga. 

CLÁUSULA DÉCIMA SÉXTA: MARCO LEGAL DEL CONTRÁTO  
Sólo en lo no previsto en este contrato, en la Ley de Contrataciones del Estado y su Reglamento, 
en las directivas que emita el OSCE y demás normativa espediál que resulte aplicable, serán de 
aplicación supletoria las disposiciones pertinentes del Código' COjt 'vigente, cuando corresponda, y 
demás normas de derecho privado. 
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CLÁUSULA DÉCIMA SÉTIMA: SOLUCIÓN DE CONTROVERSIAS' 
Las controversias que surjan entre las partes durante la ejecución del contrato se resuelven 
mediante conciliación o arbitraje, según el acuerdo de las partes. 

Cualquiera de las partes tiene derecho a iniciar el arbitraje a fin de resolver dichas controversias 
dentro del plazo de caducidad previsto en la Ley de Contrataciones del Estado y su Reglamento. 

Facultativamente; cualquiera de las partes tiene el derecho a solicitar una conciliación dentro del 
plazo de caducidad correspondiente, según lo señalado en el artículo 224 del Reglamento de la 
Ley de Contrataciones del ,Estado, sin perjuicio de recurrir al arbitraje, en caso no se llegue a un 
acuerdo entre ambas partes o se llegue a un acuerdo parcial. Las controversias sobre nulidad del 
contrato solo pueden ser sometidas a arbitraje. 

El Laudo arbitral emitido es inapelable, definitivo y obligatorio para las partes desde el momento de 
su notificación, según lo previsto en el numeral 45.21 del artículo 45 de la Ley de Contrataciones 
del Estado. 

CLÁUSULA DÉCIMA OCTAVA: FACULTAD DE ELEVAR A ESCRITURA PÚBLICA  
Cualquiera de las partes puede elevar el presente contrato a Escritura Pública corriendo con todos 
los gastos que demandé está formalidad. 

CLÁUSULA DÉCIMA NOVENA: DESCRIPCIÓN DE LAS LABORES A REALIZARSE"  
[INCLUIR LA DESCRIPCIÓN DE LAS LABORES A REALIZARSE, FUNDAMENTANDO LA 
NATURALEZA TEMPORAL, COMPLEMENTARIA O ESPECIALIZADA DEL SERVICIO EN 
RELACIÓN CON EL GIRO DEL NEGOCIO DE LA ENTIDAD]. 

CLÁUSULA VIGÉSIMA : DEL PERSONAL DESTACADO A LA ENTIDAD"  
Los términos del contrato del personal destacado a la ENTIDAD, de acuerdo con lo indicado en el 
artículo 13 del Decreto Supremo N° 003-2002-TR, se detallan a continuación: 

pellidos Nombres' 
N° de 

Documento 
de identidad 

Cargo Remuneración 
Fecha inicial 
del destaque 

Fecha final 
del destaque 

CLÁUSULA VIGÉSIMA • PRIMERA: DOMICILIO PARA EFECTOS DE LA EJECUCIÓN  
CONTRACTUAL  
Las partes declaran el siguiente domicilio para efecto de las notificaciones que se realicen durante 
la ejecución del presente contrato: 

DOMICILIO DE LA ENTIDAD: [ 	  

DOMICILIO DEL CONTRATISTA: [CONSIGNAR EL DOMICILIO SEÑALADO POR EL POSTOR 
GANADOR DE LA BUENA PRO AL PRESENTAR LOS REQUISITOS PARA EL 
PERFECCIONAMIENTO DEL CONTRATO] 

La variación del domicilia aquí declarado de alguna de las partes debe ser comunicada a la otra 
parte, formalmente y por escrito, con una anticipación no menor de quince (15) días calendario. 

De acuerdo con las bases integradas, la oferta y las disposiciones del presente contrato, las partes 
lo firman por duplicado en señal de conformidad en la ciudad de [ 	] al [CONSIGNAR 

12  De acuerdo con el numeral 225.3 del artículo 225 del Reglamento, las partes pueden recurrir al arbitraje ad hoc cuando las 
controversias deriven de procedimientos de selección cuyo valor estimado sea menor o igual a cinco millones con 00/100 
soles (S/ 5 000 000,00). 

13 De acuerdo con lo establecido en el numeral 26.2 del artículo 26 de la Ley N° 27626. 

14  De acuerdo con lo establecido en el numeral 26.2 del artículo 26 de la Ley N° 27626 
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FECHA]. 

"LA ENTIDAD" 	 "EL CONTRATISTA" 

Importante 

Este documento puede firmarse digitalmente si ambas partes cuentan con firma digital, según la 
Ley N° 27269, Ley de Firmas y Certificados Digitales15. 

1  Para mayor información sobre la normativa de firmas y certificados digitales ingresar a: 

https://www.indecopi.gob.petweb/firmas-digitales/firmar-y-certificados-digitales  
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ANEXO N° 1 

DECLARACIÓN JURADA DE DATOS DEL POSTOR 

Señores 
ÓRGANO ENCARGADO DE LAS CONTRATACIONES 
CONTRATACIÓN DIRECTA N° 01-2024-HHV 
Presente.- 

El que se suscribe, [ 	 ], postor y/o Representante Legal de [CONSIGNAR EN CASO DE SER 
PERSONA JURÍDICA], identificado con [CONSIGNAR TIPO DE DOCUMENTO DE IDENTIDAD] N° 
[CONSIGNAR NÚMERO DE DOCUMENTO DE IDENTIDAD], con poder inscrito en la localidad de 
[CONSIGNAR EN CASO DE SER PERSONA JURÍDICA] en la Ficha N° [CONSIGNAR EN CASO DE 
SER PERSONA JURÍDICA] Asiento N° [CONSIGNAR EN CASO DE SER PERSONA 
JURÍDICA],DECLARO BAJO JURAMENTO que la siguiente información se sujeta a la verdad: 
_ 

Nombre, Denominación o 
Razón Social 
Domicilio Legal 
RUC : 	 Teléfono(s) 
mypE16 Sí No 

_ Correo electrónico : 

Autorización de notificación por correo electrónico: 

Autorizo que se notifiquen al correo electrónico indicado las siguientes actuaciones: 

1. Solicitud de la descripción a detalle de todos los elementos constitutivos de la oferta. 
2. Solicitud de reducción de la oferta económica. 
3. Solicitud de subsanación de los requisitos para perfeccionar el

n
' -contrato. 

4. Solicitud para presentar los documentos para perfeccionar el • áfittáto, según orden de prelación, 
de conformidad con lo previsto en el artículo 141 del Reglame0ó. 

5. Respuesta a la solicitud de acceso al expediente de contratación. 
6. Notificación de la orden de servicios17  
Asimismo, me comprometo a remitir la confirmación de recepción, en el plazo máximo de dos (2) días 
hábiles de recibida la comunicación. 

[CONSIGNAR CIUDAD Y FECHA] 

Firma, Nombres y Apellidos del postor o 
Representante legal, según corresponda 

Importante 

La notificación dirigida a la dirección de correo electrónico considnada se entenderá válidamente 
efectuada cuando la Entidad reciba acuse de recepción. 

16  Esta información será verificada por la Entidad en la página web del Ministerio de Trabajo y Promoción del Empleo en la 
sección consulta de empresas acreditadas en el REMYPE en el link http://www2.trabajo.gob.pe/servicios-en-linea-2-2/  y se 
tendrá en consideración, en caso el postor ganador de la buena pro solicite la retención del diez por ciento (10%) del monto 
del contrato original, en calidad de garantía de fiel cumplimiento, en los contratos periódicos de prestación de servicios, según 
lo señalado en el numeral 149.4 del artículo 149 y numeral 151.2 del artículo 151 del Reglamento. Asimismo, dicha 
información se tendrá en cuenta en caso de empate, conforme a lo previsto en el artículo 91 del Reglamento. 

17  Cuando el monto del valor estimado del procedimiento o del ítem no supere los doscientos mil con 00/100 Soles 
(S/ 200 000.00), en caso se haya optado por perfeccionar el contrato con una orden de servicios. 



Teléfono(s) : 
Sí No 

Sí MYPE2° 
Correo electrónico : 

Datos del consorciado 2 
Nombre, Denominación o 
Razón Social : 
Domicilio Legal : 
RUC : 
MYPE19  
Correo electrónico 

Datos del consorciado . 
Nombre, Denominación 
Razón Social : 
Domicilio Legal : 
RUC : Teléfono(s) : 
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Importante 

Cuando se trate de consorcios, la declaración jurada es la siguiente: 

ANEXO N° 1 

DECLARACIÓN JURADA DE DATOS DEL POSTOR 

Señores 
ÓRGANO ENCARGADO DE LAS CONTRATACIONES 
CONTRATACIÓN DIRECTA N° 01-2024-HHV 
Presente.- 

El que se suscribe, [ . 	], representante común del consorcio [CONSIGNAR EL NOMBRE DEL 
CONSORCIO], identificado con [CONSIGNAR TIPO DE DOCUMENTO DE IDENTIDAD] N° 
[CONSIGNAR NÚMERO DE DOCUMENTO DE IDENTIDAD], DECLARO BAJO JURAMENTO que la 
siguiente información se sujeta a la verdad: 

Datos del co 
Nombre, Der  
Razón Socia 
Domicilio Le 
RUC : 
MYPE18  
Correo electr  

isorciado 1 
lominación o 

tal 	: 
Teléfono(s) : _ 

Sí No 
.ónico : 

Autorización de notificación por correo electrónico: 

Correo electrónico del consorcio:  

Autorizo que se notifiquen al correo electrónico indicado las siguientes actuaciones: 

18 En los contratos periódicos de prestación de servicios, esta información será verificada por la Entidad en la página web del 
Ministerio de Trabajo y Promoción del Empleo en la sección consulta de empresas acreditadas en el REMYPE en el link 
http://www2.trabajo.gob.pe/servicios-en-linea-2-2/  y se tendrá en consideración, en caso el consorcio ganador de la buena 
pro solicite la retención del diez por ciento (10%) del monto del contrato original, en calidad de garantía de fiel cumplimiento, 
según lo señalado en el numeral 149.4 del artículo 149 y numeral 151.2 del artículo 151 del Reglamento. Asimismo, dicha 
información se tendrá en cuenta en caso de empate, conforme a lo previsto en el artículo 91 del Reglamento. Para dichos 
efectos, todos los integrantes del consorcio deben acreditar la condición de micro o pequeña empresa. 

19  Ibídem. 

20  Ibídem. 
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1. Solicitud de la descripción a detalle de todos los elementos constitutivos de la oferta. 
2. Solicitud de reducción de la oferta económica. 
3. Solicitud de subsanación de los requisitos para perfeccionar el contrato. 
4. Solicitud para presentar los documentos para perfeccionar el contrato, según orden de prelación, 

de conformidad con lo previsto en el artículo 141 del Reglamento. 
5. Respuesta a la solicitud de acceso al expediente de contratación. 
6. Notificación de la orden de servicios21  

Asimismo, me comprometo a remitir la confirmación de recepción, en el plazo máximo de dos (2) días 
hábiles de recibida la comunicación. 

[CONSIGNAR CIUDAD Y FECHA] 

Firma, Nombres y Apellidos del representante 
común del consorcio 

Importante 

La notificación dirigida a la dirección de correo electrónico consignada se entenderá válidamente 
efectuada cuando la Entidad reciba acuse de recepción. 

21  Cuando el monto del valor estimado del procedimiento o del ítem no supere los doscientos mil con 00/1001 Soles 
(S/ 200 000.00), en caso se haya optado por perfeccionar el contrato con una orden de servicios. 
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ANEXO N°  2 

DECLARACIÓN JURADA 
(ART. 52 DEL REGLAMENTO DE LA LEY DE CONTRATACIONES DEL ESTADO) 

Señores 
ÓRGANO ENCARGADO DE LAS CONTRATACIONES 
CONTRATACIÓN DIRECTA N° 01-2024-HHV 
Presente - 

Mediante el presente el suscrito, 'postor y/o Representante Legal de [CONSIGNAR EN CASO DE SER 
PERSONA JURÍDICA], declarp' Ojo juramento: 

No haber incurrido y me obligo a no incurrir en actos de corrupción, así como a respetar el 
principio de integridad. 

II. 	No tener impedimento para postular en el procedimiento de selección ni para contratar con el 
Estado, conforme al artículo 11 de la Ley de Contrataciones del Estado. 

iii. Conocer las sanciones contenidas en la Ley de Contrataciones del Estado y su Reglamento, así 
como las disposiciones aplicables de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo 
General. 

iv. Participar en el presente proceso de contratación en forma independiente sin mediar consulta, 
comunicación, acuerdo, arreglo o convenio con ningún proveedor; y, conocer las disposiciones 
del Decreto Legislativo N° 1034, Decreto Legislativo que aprueba la Ley de Represión de 
Conductas Anticompetitivas. 

v. Conocer, aceptar y someterme a las bases, condiciones y reglas del procedimiento de selección. 

vi. Ser responsable de la veracidad de los documentos e información que presento en el presente 
procedimiento de selección. 

vil. Comprometerme a mantener la oferta presentada durante el procedimiento de selección y a 
perfeccionar el contrato, en caso de resultar favorecido con la buena pro. 

[CONSIGNAR CIUDAD Y FECHA] 

Firma, Nombres y Apellidos del postor o 
Representante legal, según corresponda 

Importante 

En el caso de consorcios, dada integrante debe presentar esta declaración jurada, salvo que sea 
presentada por el representante común del consorcio. 
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ANEXO N° 3 

DECLARACIÓN JURADA DE CUMPLIMIENTO DE LOS TÉRMINOS DE REFERENCIA 

Señores 
ÓRGANO ENCARGADO DE LAS CONTRATACIONES 
CONTRATACIÓN DIRECTA N° 01-2024-HHV 
Presente.- 

Es grato dirigirme a usted, para hacer de su conocimiento que luego de haber examinado las bases y 
demás documentos del procedimiento de la referencia y, conociendo todos los alcances y las 
condiciones detalladas en dichos documentos, el postor que suscribe ofrece el servicio de 
[CONSIGNAR EL OBJETO DE LA CONVOCATORIA], de conformidad con los Términos de Referencia 
que se indican en el numeral 3.1 del Capítulo III de la sección específica de las bases y los documentos 
del procedimiento. 

[CONSIGNAR CIUDAD Y FECHA] 

Firma, Nombres y Apellidos del postor o 
Representante legal o común, según corresponda 

Importante 

Adicionalmente, puede requerirse la presentación de documeniación que acredite el cumplimiento 
de los términos de referencia, conforme a lo indicado en el acápite relacionado al contenido de las 
ofertas de la presente sección de las bases. 



Cantidad 
(A) 

Precio Individual 
(B) 

Sub Total 
(A X B) 

N° 

Supervisor 

Operario 

Costo total mensual 

N° de meses 

Costo total del servicio 

Puesto Turno Horario 

HOSPITAL HERMILIO VALDIZAN 

Contratación Directa N° 01-2024-HHv "Contratación del Servicio de Limpieza y mantenimiento de locales para el 

Hospital Hermilio Valdizan por un periodo de 1 mes" 

ANEXO N° 4 

Modelo referencial de estructura de costos 

Puesto Supervisor Operario 

Turno 

[CONSIGNAR EL 
TURNO 

CORRESPONDIENTE] 

[CONSIGNAR EL 
TURNO 

CORRESPONDIENTE] 

Conceptos Costo Mensual Costo Mensual 

I. Remuneración 
Remuneración base 
Asignación familiar 

Horas extras 
Feriados 
Bonificación nocturna 
Sub Total 1 
II. Beneficios Sociales 
Vacaciones 
Gratificaciones 
CTS 
Otros (especificar) 
Sub Total II 
IlL Aportes de la empresa 
ESSALUD 
Otros (especificar) 
Sub Total 111 
IV. Vestuario  
Uniformes 
Otros (especificar) 
Sub Total IV 
V. Gastos Generales 
Gastos Administrativos 
Otros gastos (especificar) 
Sub Total V 
VI. Utilidad 
Total Mensual (1+11+111+1V+V+VI) 
IGV 
Total Mensual incluido IGV 

RESUMEN DE COSTOS 
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[CONSIGNAR CIUDAD Y FECHA] 

Firma, Nombres y Apellidos del postor o 
Representante legal o común, según corresponda 

Importante para la Entidad 

Esta estructura de costos es referencial. En ese sentido la Entidad puede incluir puestos y otros 
conceptos en función a las características y condiciones del objeto materia de contratación. 

Incluir o eliminar, según corresponda 

Importante 

• De conformidad con lo establecido en el Pronunciamiento '1\1° .420-2019/0SCE-DGR "Si bien 
la empresa de intermediación laboral puede contar con la. calidad de MYPE, esta deberá 
ofertar a sus trabajadores con los beneficios laborales regulados bajo el régimen laboral 
general, y no bajo el régimen laboral especial de las MYPES, a fin de lograr la equiparación 
de los derechos labores de los trabajadores destacados con los de la Entidad, conforme a la 
normativa de la materia". 

• El postor ganador de la buena pro presenta la estructura de costos para el perfeccionamiento 
del contrato debiendo incluir todos los conceptos que incidan en la ejecución de la prestación. 
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ANEXO N° 5 

PROMESA DE CONSORCIO 
(Sólo para el caso en que un consorcio se presente como postor) 

Señores 
ÓRGANO ENCARGADO DE LAS CONTRATACIONES 
CONTRATACIÓN DIRECTA N®;.0.1-2024-HHV 
Presente.- 

Los suscritos declaramos expresamente que hemos convenido en forma irrevocable, durante el lapso 
que dure el procedimiento de selección, para presentar una oferta conjunta a la CONTRATACION 
DIRECTA N° 03-2023 HHV 

Asimismo, en caso de obtener la buena pro, nos comprometemos a formalizar el contrato de consorcio, 
de conformidad con lo establecido por el artículo 140 del Reglamento de la Ley de Contrataciones del 
Estado, bajo las siguientes condiciones: 

a) Integrantes del consorcio 

1. [NOMBRE, DENOMINÁCIÓN O RAZÓN SOCIAL DEL CONSORCIADO 1]. 
2. [NOMBRE, DENOMINACIÓN O RAZÓN SOCIAL DEL CONSORCIADO 2]. 

b) Designamos a [CONSIGNAR NOMBRES Y APELLIDOS DEL REPRESENTANTE COMÚN], 
identificado con [CONSIGNAR TIPO DE DOCUMENTO DE IDENTIDAD] N° [CONSIGNAR 
NÚMERO DE DOCUMENTO DE IDENTIDAD], como representante común del consorcio para 
efectos de participar en :todos los actos referidos al procedimiento de selección, suscripción y 
ejecución del contrato correspondiente con [CONSIGNAR NOMBRE DE LA ENTIDAD]. 

Asimismo, declaramos que el representante común del consorcio no se encuentra impedido, 
inhabilitado ni suspendido para contratar con el Estado. 

c) Fijamos nuestro domicilio legal común en [ 	  

d) Las obligaciones que corresponden a cada uno de los integrantes del consorcio son las siguientes: 

1 
OBLIGACIONES DE, [NOMBRE, DENOMINACIÓN O RAZÓN SOCIAL DEL[ 0/0  22 

CONSORCIADO 1] 

[DESCRIBIR LAS OBLIGACIONES DEL CONSORCIADO 1] 

OBLIGACIONES DE [NOMBRE, DENOMINACIÓN O RAZÓN SOCIAL DEL % 23 . 2 
CONSORCIADO 21 	

[ 

[DESCRIBIR LAS OBLIGACIONES DEL CONSORCIADO 2] 

TOTAL OBLIGACIONES 	 100%24  

22  Consignar únicamente el porcentaje total de las obligaciones, el cual debe ser expresado en número entero, sin decimales. 

23  Consignar únicamente el porcentaje total de las obligaciones, el cual debe ser expresado en número entero, sin decimales. 

24  Este porcentaje corresponde a la sumatoria de los porcentajes de las obligaciones de cada uno de los integrantes del consorcio. 

"N? 
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[CONSIGNAR CIUDAD Y FECHA] 

Consorciado 1 
Nombres, apellidos y firma del Consorciado 1 

o de su Representante Legal 
Tipo y N° de Documento de Identidad 

Consorciado 2 
Nombres, apellidos y firma del Consorciado 2 

o de su Representante Legal 
Tipo y N? de Documento de Identidad 

Importante 

De conformidad con el artículo 52 del Reglamento, las firmas de los integrantes del consorcio 
deben ser legalizadas. 

á• 



CONCEPTO 
	

PRECIO TOTAL 

HOSPITAL HERMILIO VALDIZAN 
Contratación Directa N° 01-2024-H-IV "Contratación del Servicio de Limpieza y mantenimiento de locales para el 

Hospital Hermilio Valdizan por un periodo de 1 mes" 

ANEXO N° 6 • 

.." 

PRECIO DE LA OFERTA 

Señores 
ÓRGANO ENCARGADO DE LAS CONTRATACIONES 
CONTRATACIÓN DIRECTA N° 01-2024-HHV 
Presenta- 

Es grato dirigirme a usted, para hacer de su conocimiento que, de acuerdo con las bases, mi oferta es 
la siguiente: 

TOTAL 

El precio de la oferta [CONSIGNAR LA MONEDA DE LA CONVOCATORIA] incluye todos los tributos, 
seguros, transporte, inspecciones, pruebas y, de ser el caso, los costos laborales conforme a la 
legislación vigente, así comó <cualquier otro concepto que pueda tener incidencia sobre el costo del 
servicio a contratar; excepto la de aquellos postores que gocen de alguna exoneración legal, no 
incluirán en el precio de su oferta los tributos respectivos. 

[CONSIGNAR CIUDAD Y FECHA] 

    

      

Firma, Nombres y Apellidos del postor o 
Representante legal o común, según corresponda 

Importante 

El postor debe consignar el precio total de la oferta, sin perjuicio que, de resultar favorecido con 
la buena pro, presente el detalle de precios unitarios para el perfeccionamiento del contrato. 

En caso de que el postor reduzca su oferta, según lo previsto en el artículo 68 del Reglamento, 
debe presentar nuevamente este Anexo. 

El postor que goce de alguna exoneración legal, debe indicar que su oferta no incluye el tributo 
materia de la exoneración, debiendo incluir el siguiente texto: 

Mi oferta no incluye [CONSIGNAR EL TRIBUTO MATERIA DE LA EXONERACIÓN]". 
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HOSPITAL HERMILIO VALDIZAN 
Contratación Directa N° 01-2024-HHV "Contratación del Servicio de Limpieza y mantenimiento de locales para el 
Hospital Hermilio Valdizan por el periodo de 1 mes" 

ANEXO N° 8 

DECLARACIÓN JURADA 
(NUMERAL 49.4 DEL ARTÍCULO 49 DEL REQLAMENTO) 

Señores 
ÓRGANO ENCARGADO DE LAS CONTRATACIONES 
CONTRATACIÓN DIRECTA N° 01-2024-HHV 
Presente.- 

Mediante el presente el suscrito, postor y/o Representante Legal de [CONSIGNAR EN CASO DE SER 
PERSONA JURÍDICA], declaro que la experiencia que acredito de la empresa [CONSIGNAR LA 
DENOMINACIÓN DE LA PERSONA JURÍDICA] como consecuencia de una reorganización societaria, 
no se encuentra en el supuesto establecido en el numeral 49.4 del artículo 49 del Reglamento. 

[CONSIGNAR CIUDAD Y FECHA] 

Firma, Nombres y Apellidos del postor o 
Representante legal, según corresponda 

Importante 

A efectos de cautelar la veracidad de esta declaración, el postor puede verificar la información de 
la Relación de Proveedores Sancionados por el Tribunal de Contrataciones del Estado con Sanción 
Vigente en httpflportal.osce.gob.pe/rnp/contentirelación-de-proveedores-sancionados.  

También le asiste dicha facultad al órgano encargado de las' &:)  htrátaciones o al órgano de la 
Entidad al que se le haya asignado la función de verificación de la oferta presentada por el postor 
ganador de la buena pro. 



HOSPITAL HERMILIO VALDIZAN 

Contratación Directa N°  01-2024-HHV "Contratación del Servicio de Limpieza y mantenimiento de locales para el 
Hospital Hermilio Valdizan por el periodo de 1 mes" 

ANEXO N° 9 

AUTORIZACIÓN DE NOTIFICACIÓN DE LA DECISIÓN DE LA ENTIDAD SOBRE LA 
SOLICITUD DE AMPLIACIÓN DE PLAZO MEDIANTE MEDIOS ELECTRÓNICOS DE 

COMUNICACIÓN 
(DOCUMENTO A PISENTAR EN EL PERFECCIONAMIENTO DEL CONTRATO) 

Señores 
ÓRGANO ENCARGADO DE LAS CONTRATACIONES 
CONTRATACIÓN DIRECTA N® 01-2024-HHV 
Presente.- 

El que se suscribe, {   postor adjudicado y/o Representante Legal de [CONSIGNAR EN 
CASO DE SER PERSONA JURÍDICA], identificado con [CONSIGNAR TIPO DE DOCUMENTO DE 
IDENTIDAD] N° [CONSIGNAR NÚMERO DE DOCUMENTO DE IDENTIDAD], autorizo que durante la 
ejecución del contrato se me notifique al correo electrónico [INDICAR EL CORREO ELECTRÓNICO] 
lo siguiente: 

.z Notificación de la decisión de la Entidad respecto a la solicitud de ampliación de plazo. 

[CONSIGNAR CIUDAD Y FECHA] 

Firma, Nombres y Apellidos del postor o 
Representante legal o común, según 

corresponda 

Importante 

La notificación de la decisión de la Entidad respecto a la solicitud de ampliación de plazo se efectúa 
por medios electrónicos de comunicación, siempre que se cuente con la autorización 
correspondiente y sea posible obtener un acuse de recibo a través del mecanismo utilizado. 

( 
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