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DEBER DE COLABORACION

La Entidad y todo proveedoar.que se someta a las presentes Bases, sea como participante, postor
y/o contratista, deben conducir su actuacién conforme a los principios previstos en la Ley de
Contrataciones del Estado.

En este contexto, se encuentran obligados a prestar su colaboracién al OSCE y a la Secretaria
Técnica de la Comision de Defensa de la Libre Competencia del INDECOPI, en todo momento
segln corresponda a sus competencias, a fin de comunicar presuntos casos de fraude, colusion
y corrupcion por parte de los funcionarios y servidores de la Entidad, asi como los proveedores y
demas actores que participan en el proceso de contratacion.

De igual forma, deben poner en conocimiento del OSCE y a la Secretaria Técnica de la Comision
de Defensa de la Libre Competencia del INDECOPI los indicios de conductas anticompetitivas
que se presenten durante el proceso de contratacion, en los términos del Decreto Legislativo N°
1034, "Ley de Represion de Conductas Anticompetitivas", 0 norma que la sustituya, asi como las
demas normas de la materia.

La Entidad y todo proveedor que se someta a las presentes Bases, sea como participante, postor
y/o contratista del proceso de contratacion deben permitir al OSCE o a la Secretaria Técnica de
la Comisién de Defensa de la Libre Competencia del INDECOPI el acceso a la informacion referida
a las contrataciones del Estado que sea requerida, prestar testimonio o absolucion de posiciones
que se requieran, entre otras formas de colaboracion.
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1.1.

1.2.

1.3.

1.4.

1.5.

1.6.

1.7.

1.8.

CAPITULO |
GENERALIDADES

ENTIDAD CONVOCANTE

Nombre . HOSPITAL HERMILIO VALDIZAN
RUC N° . 20172155317
Domicilio legal .. CARRETERA CENTRAL KM 3.5 SANTA ANITA LIMA

Teléfono: 7 494-2410 /1 492516

Correo electronico: . cbedoya@hhv.gob.pe

OBJETO DE LA CONVO(;ATORIA

El presente procedimiénto de seleccion tiene por objeto la “Contratacion del Servicio de
Limpieza y Mantenimiento de Locales para el Hospital Hermilio Valdizan por el periodo de
1 mes”

EXPEDIENTE DE CONTRATACION

El expediente de contratacion fue aprobado mediante MEMORANDO N° 039-OEA-HHV-2024 el
25 de enero 2024.

FUENTE DE FINANCIAMIENTO
Recursos Ordinarios

Importante

La fuente de ﬁnanciamieh'to debe corresponder a aquella prevista en la Ley de Equilibrio Financiero
del Presupuesto del Sector Publico del afio fiscal en el cual se convoca el procedimiento de
seleccion.

SISTEMA DE CONTRATACION

El presente procedimiento se rige por el sistema de A SUMA ALZADA, de acuerdo con lo
establecido en el expediente de contratacion respectivo.

DISTRIBUCION DE LA BUENA PRO

No aplica

ALCANCES DEL REQUERIMIENTO

El alcance de la prestacion esta definido en el Capitulo 11l de la presente seccidn de las bases.

PLAZO DE PRESTACION DEL SERVICIO
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Los servicios materia de la presente convocatoria se prestaran en el plazo de dos (02) meses
equivalente a 60 dias calendario, en concordancia con lo establecido en el expediente de
contratacion.

1.9. BASE LEGAL

- Ley N°31953 Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2024.

- Ley N° 31654 Ley de Equilibrio Financiero del Presupuesto del Sector Publico del afio fiscal
2024.

- Ley N° 27626 — Ley que regula la actividad de las empresas especiales de servicios y de las
cooperativas de trabajadores.

- Reglamento de la Ley N° 27626, aprobado por Decreto Supremo N° 003-2002-TR, que
establece disposiciones para la aplicacion de las Leyes N° 27626 y 27696, que regulan la
Actividad de las Empresas Especiales de Servicios y de las Cooperativas de Trabajadores.

- Ley N° 29783 - Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo. .

- Decreto Supremo N° 005-2012-TR - Reglamento de la Ley de Segurldad y Salud en el Trabajo.

- Ley N° 26842- Ley General de Salud.

- Decreto Supremo N° 022-2001-SA “Reglamento Sanitario para |as actividades de Saneamiento
Ambiental en Viviendas y Establecimientos Comerciales, Industriales y de Servicios”.

- Decreto Legislativo N° 688 — Ley de Consolidacion de Beneﬂmos Sociales”

- Decreto de Urgencia N° 044-2019, que establece medidas para fortalecer la proteccion de salud
y vida de los trabajadores.

- Resolucion Ministerial N°449-2001-SA-DM, Aprueban Norma Sanitaria para Trabajos de
Desinsectacién, Desratizacién, Desinfeccion, Limpieza y Desinfeccién de Reservorios de Agua,
Limpieza de Ambientes y de Tanques Sépticos.

- Decreto Supremo N°082-2019-EF, que aprueba el Texto Unico Ordenado de laLeyN°® 30225-
Ley de Contrataciones del Estado

- Decreto Supremo N°344-2018-EF, que aprueba el Reglamento de la Ley N° 30225-Ley de
Contrataciones del Estado y mod|f|cator|as aprobadas mediante Decreto Supremo N° 377-
2019-EF, Decreto Supremo N° 162-2021-EF, Decreto Supremo N° 234-2022-EF y Decreto
Supremo N°308-2022-EF

- Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, que aprueba el Texto Umco ordenado de la Ley N° 27444,
Ley del Procedimiento Administrativo General

- Decreto Legislativo N° 295, Codigo Civil .

- Ley 27815, Ley de Cédigo de la Etica de la Funcién Publlca o

- Decreto Supremo N° 021-2019-JUS, que aprueba el Texto Unlco Ordenado de la Ley N° 27806,
Ley de Transparencia y de Acceso a la Informacion Publica*

- Decreto Legislativo N°1278, Decreto Legislativo que aprueba la Ley de Gestion Integral de
Residuos Solidos. -

/é‘% - Decreto Supremo N°014-2017-MINAM, que aprueba el Regiamento del Decreto Legislativo
¥

N°1278, Decreto Legislativo que aprueba la Ley de Gestion Integral de Residuos Sélidos.

- Resolucién  Ministerial ~ N°1295-2018-MINSA,  que* “aprueba la  NTS  N°144-
MINSA/2018/DIGESA, Norma Técnica de Salud: “Gestion Integral y Manejo de Residuos
Sélidos en Establecimientos de Salud, Servicios Médicos de Apoyo y Centros de Investigacion”.

Las referidas normas incluyen sus respectivas modificaciones, de ser el caso.
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CAPITULO I ]
DEL PROCEDIMIENTO DE SELECCION

2.1. CALENDARIO DEL PROCEDIMIENTO DE SELECCION
Segun el cronograma de la ficha de seleccion de la convocatoria publicada en el SEACE.

importante

De conformidad con 1a. Q'ngesimosegunda Disposicion Complementaria Final del Reglamento, en
caso la Entidad (Ministerios y sus organismos publicos, programas o proyectos adscritos) haya
difundido el requerimiento a través del SEACE siguiendo el procedimiento establecido en dicha
disposicion, no procede formular consultas u observaciones al requerimiento.

2.2. CONTENIDO DE LAS OFERTAS
La oferta contendra, ademas de un indice de documentos', la siguiente documentacion:

2.2.1. Documentacion de presentacion obligatoria

2.21.1. Documentos para la admision de la oferta

a) Declaracion jurada de datos del postor. (Anexo N° 1)

b) Documento que acredite la representacion de quien suscribe la oferta.

En caso de persona juridica, copia del certificado de vigencia de poder del
representante legal, apoderado o mandatario designado para tal efecto.

En caso de persona natural, copia del documento nacional de identidad o
documento analogo, o del certificado de vigencia de poder otorgado por persona
natural, del apoderado o mandatario, segun corresponda.

q En el caso de consorcios, este documento debe ser presentado por cada uno de
los integrantes del consorcio que suscriba la promesa de consorcio, segun
corresponda.

uio 4 del Decrefo Legislativo N® 1246, jas Enlidades estéan
jos administrados 0 usuarios la informacion gue puedan
yabifidad a que se refieren los articulos 2
eto Legislativo. En esa medida, si la Entidad es usuaria de la
s Interoperabilidad del Estado — PIDE? y siempre que el servicio web
v en el Catalogo de Servicios de dicha plataforma, no

c) Declaracion jurada de acuerdo con el literal b) del articulo 52 del Reglamento
(Anexo N° 2)

d) Declaracion jurada de cumplimiento de los Términos de Referencia contenidos en
el numeral 3.1 del Capitulo Il de la presente seccién. (Anexo N° 3)

La omision del indice no determina la no admisién de la oferta.

2 Para mayor informacion de las Entidades usuarias y del Catalogo de Servicios de la Plataforma de Interoperabilidad del
Estado — PIDE ingresar al siguiente enlace https://www.gobiernodigital.gob.pe/interoperabilidad/

/
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2.3.

e) Promesa de consorcio con firmas legalizadas, de ser el caso, en la que se
consigne los integrantes, el representante .comun, el domicilio comun y las
obligaciones a las que se compromete cada uno-de los integrantes del consorcio
asi como el porcentaje equivalente a dichas obligaciones. (Anexo N° 5)

(e

amente el Anexo N° 6.

f)  El precio de la oferta en soles Adjuntar obligaf ‘

El precio total de la oferta y los subtotales qu‘é-Jg:;é:omponen son expresados con
dos (2) decimales. Los precios unitarios pueden.ser expresados con mas de dos
(2) decimales.

Importante

e E/ drgano encargado de las contrataciones o el comité de seleccion, segtin
corresponda, verifica la presentacién de los documentos requeridos. De no cumplir
con lo requerido, la oferta se considera no admitida.

e [En caso de requerir estructura de costos o anaIISIs de prec:os esta se presenta para
el perfeccionamiento del contrato.

2.21.2. Documentos para acreditar los requisitos de callfu':acmn

Incorporar en la oferta los documentos que acreditad."lq,s'“Re.quisitos de Calificacion”
que se detallan en el numeral 3.2 del Capitulo Ill de’la-presente seccion de las bases.

REQUISITOS PARA PERFECCIONAR EL CONTRATO
El postor ganador de la buena pro debe presentar los siguientes documentos para perfeccionar
el contrato:
a) Garantia de fiel cumplimiento del contrato.
b) Garantia de fiel cumplimiento por prestaciones accesorias, de ser el caso.
c) Contrato de consorcio con firmas legalizadas ante Notario de cada uno de los integrantes,
de ser el caso.
d) Codigo de cuenta interbancaria (CCl) o, en el caso de proveedores no domiciliados, el
numero de su cuenta bancaria y la entidad bancaria en el exterior.
e) Copia de la vigencia del poder del representante legal de la empresa que acredite que
cuenta con facultades para perfeccionar el contrato, cuando corresponda.
f)  Copia de DNI del postor en caso de persona natural 0, de su representante legal en caso
de persona juridica.
Advertencia ,
De acuerdo con el articulo 4 del Decreto Legislativo N° 1246 -Jas Entidades estan proh
exigir a los administrados o usuarios la informacion que puedan obtener directamente ¢
la interoperabilidad a que se refieren los articulos 2 y 3 de dicho Decreto Le
medida, si la Entidad es usuaria de la Plataforma de Interoperabilidad del Estado
siempre que el servicio web se encuentre activo en el Catalogo de Seivicios de dicha pla
no correspondera exigir los documentos previstos en los literales ) y 1).
g) Domicilio para efectos de la notificacion durante la ejecucion del contrato.
h) Autorizacién de notificacién de la decision de la Entidad sobre la solicitud de ampliacion de

plazo mediante medios electronicos de comunicacién“. (Anexo N° 9)
Copia simple del documento a través del cual conste que realizo el tramite de comunicacion

Para mayor informacién de las Entidades usuarias y del Catalogo de SerV|010§ de la Plataforma de Interoperabilidad del
Estado — PIDE ingresar al siguiente enlace https://www.gobiernodigital.gob. pe/mte‘roperabxlldad/

En tanto se implemente la funcionalidad en el SEACE, de conformidad con la Prlmera Dlsposwlon Complementaria Transitoria
del Decreto Supremo N° 234-2022-EF.

\
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de la apertura de sucursales, oficinas, centros de trabajo, u otros establecimientos y de
desarrollo de sus actividades, de las empresas que desarrollan actividades de
Intermediacion Laboral, de corresponder.

Estructura de costos mensual de la prestacion del servicio (incluyendo los servicios que
conforman el paquete, de ser el caso), considerando el modelo del Anexo N° 4.

Relacion del personal que prestara el servicio, consignando sus nombres y apellidos, N° de
Documento de identidad, cargo, remuneracion y periodo del destaque.

Constancia de vacunacion contra hepatitis B , tétanos e influenza estacional del personal
que presta el servicio de acuerdo a lo senalado en los Términos de Referencia.

Poliza(s) de Seguro, segun el Capitulo Il de la presente Seccion.

Certificado, copia o constancia original de organismo competente que acredite capacidad
fisica y mental

Resolucién y/o Registro de Certificacién o Autorizacion como empresa de Saneamiento
Ambiental que brinde servicios de Limpieza de Ambientes, Desinfeccion, Desinsectacion,
Desratizacion, Limpieza y Desinfeccion de Reservorios de Agua otorgado por la Direccion
Ejecutiva de Redes Integradas de Salud del MINSA, vigente, o autoridad de salud
competente.

Declaracion Jurada mediante el cual se compromete a presentar los documentos que
acrediten el perfil del director técnico, Supervisor y operarios (establecidos en los Términos
de Referencia) en un plazo no mayor a 15 dias calendarios después de suscrito el contrato.

Importante

« Encaso que el postor ganador de la buena pro sea un consorcio, las garantias que presente
este para el perfeccionamiento del contrato, asi como durante la ejecucion contractual, de
ser el caso, ademas de cumplir con las condiciones establecidas en el articulo 33 de la Ley
y en el articulo 148 del Reglamento, deben consignar expresamente el nombre completo o
la denominacion o razén social de los integrantes del consorcio, en calidad de garantizados,
de o contrario no podran ser aceptadas por las Entidades. No se cumple el requisito antes
indicado si se consigna tnicamente la denominacién del consorcio, conforme Jo dispuesto
en la Directiva Participacién de Proveedores en Consorcio en las Contrataciones del Estado”.

« [Enlos contratos periddicos de prestacion de servicios en general que celebren las Entidades
con las micro y pequefias empresas, estas ultimas pueden oforgar como garantia de fiel
cumplimiento el diez por ciento (10%) del monto del contrato, porcentaje que es retenido por
la Entidad durante la primera mitad del ntiimero total de pagos a realizarse, de forma
prorrateada en cada pago, con cargo a ser devuelto a la finalizacion del mismo, conforme lo
establece el numeral 149.4 del articulo 149 y el numeral 151.2 del articulo 151 del
Reglamento. Para dicho efecto los postores deben encontrarse registrados en el REMYPE,
consignando en la Declaracion Jurada de Datos del Postor (Anexo N° 1) o en la solicitud de
retencion de la garantia durante el perfeccionamiento del contrato, que tienen la condicion
de  MYPE. o cual sera verificado por la  Entidad en el link
hitp://www2.trabafo.gob.pe/servicios-en-linea-2-2 opcion consulta de empresas acreditadas
en el REMYPE. .

» £nlos contratos cuyos montos sean iguales o menores a doscientos mil con 00/100 Soles
(S/ 200,000.00), no corresponde presentar garantia de fiel cumplimiento de contrato ni
garantia de fiel.cumplimiento por prestaciones accesorias. Dicha excepcion también aplica
a los contratos derivados de procedimientos de seleccion por relacion de items, cuando el
monto del item adjudicado o la sumatoria de los montos de los items adjudicados no supere
el monto serialado anteriormente, conforme a lo dispuesto en el literal a) del articulo 152 del
Reglamento.

Importante

Corresponde a la Entidad verificar que las garantias presentadas por el postor ganador de la
buena pro cumplan con los requisitos y condiciones necesarios para su aceptacion y eventual
ejecucion, sin perjuicio de la determinacion de las responsabilidades funcionales que
correspondan.
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¢ De conformidad con el Reglamento Consular del Pert aprobado mediante Decreto Supremo N°

076-2005-RE para que los documentos publicos y privados extendidos en el exterior tengan

validez en el Perd, deben estar legalizados por los funcionarios consulares peruanos y

refrendados por el Ministerio de Relaciones Exteriores del Pert, salvo que se lrate de

documentos publicos emitidos en paises que formen parte del Convenio de la Apostilla, en
cuyo caso bastaréa con que estos cuenten con la Apostilla de la Haya®.

e La Entidad no puede exigir documentacion o informacién adIC/ona/ ala consignada en el presente

numeral para el perfeccionamiento del contrato.

2.4. PERFECCIONAMIENTO DEL CONTRATO o

El contrato se perfecciona con la suscripcion del documento que lo contiene. Para dicho efecto
el postor ganador de la buena pro, dentro del plazo previsto en el articulo 141 del Reglamento,
debe presentar la documentacion requerida en la Oficina de Logistica del Hospital Hermilio
Valdizan ubicado en la carretera Central km 3.5 Santa Anita.

2.5. FORMA DE PAGO

La Entidad realizara el pago de la contraprestacion pactada a favor del contratista en pago unico
mensual.

Para efectos del pago de las contraprestaciones ejecutadas por el contratista, la Entidad debe
contar con toda la siguiente documentacion:

- Informe del funcionario responsable de la Oficina de Servicios Generales y Mantenimiento,
emitiendo la conformidad de la prestacion efectuada. 2

- Comprobante de pago.

- Copia de las Boletas de Pago del mes anterior, de todos Ios trabajadores destacados a la
Entidad.

- Copia del PDT-Planilla Electrénica cancelada del mes anterlor

- Copia de la Planilla de aportes previsionales canceladas del mes anterior.

- Pago de CTS y gratificaciones cuando corresponde.

Dicha documentacion se debe presentar en la Oficina de Logistica del Hospital Hermilio Valdizan,
sito en la carretera Central km 3.5 Santa Anita.

Consideraciones especiales:
Pago del mes de servicio

/Adicionalmente, para el pago del mes del servicio, EL CONTRATISTA debe presentar la totalidad
\

S

/"b - Copia simple del documento que acredite la presentacion del contrato'suscrito con la Entidad
ante la Autoridad Administrativa de Trabajo®.

- Copia simple de los contratos suscritos con los trabajadores destacados a la Entidad’.

- Copia de la Planilla Mensual de Pagos — PLAME del mes ‘anterior y constancia de
presentacion.

- Copia de la planilla de aportes previsionales cancelado deél’r mes anterior.

- Copia de las boletas de pago del mes anterior, de todo§"los trabajadores destacados a la
Entidad, asi como la respectiva copia del documento de deposito bancario que acredite el

pago.
- Copia de los documentos que acrediten el depdsito de la CTS y pago de gratificaciones,

de los siguientes documentos:

Segtin lo previsto en la Opinién N° 009-2016/DTN.
& En caso no se haya registrado el contrato oportunamente, correspondera presentarlo con el segundo pago.

En caso que durante la ejecucion del contrato se produzca el reemplazo del personal destacado, el contratista debe remitir
a la Entidad el contrato suscrito con el trabajador destacado reemplazante, Junto con la documentacién que presente para el

pago del mes que corresponda.

~
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cuando corresponda.
- Correo electronico para notificar las ordenes de servicio

Las Entidades pueden verificar que las empresas contratistas tienen a sus trabajadores en la
planilla electronica a través del aplicativo implementado por la SUNAFIL “Chequea tu contratista”
(http://bit.ly/3rNt67s). En el caso de consorcios, el trabajador puede integrar la planilla de alguno
de los consorciados o del consorcio con contabilidad independiente.
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CAPITULO Il
REQUERIMIENTO

Importante

De conformidad con el numeral 29.8 del articulo 29 del Reglamento, el drea usuaria es responsable
de la adecuada formulacién del requerimiento, debiendo asegurar la calidad técnica y reducir la

necesidad de su reformulacion por errores o deficiencias técnicas que repercutan en el proceso de
contratacion.

3.1. TERMINOS DE REFERENCIA

“Afio de la Unidad la Paz'y
el Desarrollo”

e Sy

TERMINOS DE REFERENCIA

i

"SERVICIO DE LIMPIEZA Y MANTENIMIEN T 0 DE
LOCALES PARA EL HOSPITAL HERMILIO VALDIZAN
POR PERIODO DE 01 MES”

20249

DIRECTIVA | Criterios y Lineamientos para la formulacion de especificaciones Técnicas para la Contratacion de Bienes y Ter
Referencia para la Cantratacién de Servicios y Consultoria en ge

D

~
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“Afio de la Unidad la Paz y
el Desarrollo”

1. DENOMINACION DE LA CONTRA TACION
SERVICTO DE LIMPIEZA Y MANTENIMIENTO DE LOCALES PARA £ HOSPITAL HERMILIO VALDIZAN”

2. FINALIDAD PUBLICA
FI Hospital requiere los serviclos de una empresa especializada para brindar el servicio de Limpieza y
Mantenimiento Integral de los Ambicntes, mobiliarios, paredes, equipos, escalcras, ventanas, Vidrios,
mantenimiento de jardines; etc. Por un periodo de un (01) mes, a /a5 instalaciones y Oficinas del Hospital
Hermilio- Valdizan, ubicado en /a carretera Central Km 3.5 Distrito de Santa Anita, Lima y en el Centro de
Rehabilitacion de NaraTCR) sito en la Av. Balaguer s/n-Nafia (Altura Km. 19.5 Carrctera Central). .

3. ANTECEDENTES
£l Hospital para el presente lpo dc prestacion requiere del servicio de terceros, esto es, de la prestacion
de una emprosa autdrizada para tercenzar éste tipo de servicio especializado.

4. OBJETIVOS DE LA CONTRATACION
£l HOSPITAL HERMILIO VALDIZAN, requierce contratar una empresa especializada que brinde e/ Servicio
de Limpieza y Mahfm/m/‘cnto de Locales para I3 institucidn, en nuestra sedc y on el Centro de
Rehabilitacion de Naria, por un periodo de un mes; en un numero de puestos y de acuerdo a los hotarios
y condiciones que se sefalan, cumpliéndose las funciones indicadas en 1as rutinas de lhimpieza diaria,
semanal, mensual, bimensual y trimestral, de acuerdo a la necesidad, 1as mismas que Serdn programadas
por la empresa ganadora, dprobadas y supervisadas por /@ oficina de Servicios Generales y
Mantenimiento del Hospital Hermilio Valdizan.

5 CARACTERISTICAS Y DESCRIPCION DEL SERVICIO A CONTRATAR

i CANTIDAD | UNIDAD DE
|

HOSPITAL HERMILIO VALDIZAN y
SERVICIO CENTRO DE REHABILITACION DE NANA”

fTEM | TOTAL DESCRIPCION
MEDIDA
|
‘ g “ SERVICIO DE LIMPIEZA Y
P MANTENIMIENTO DE LOCALES PARA EL
|

5.1 DESCRIPCION Y CANTIDAD DEL SERVICIO A CONTRATAR -

- la empresa debera considerar como minimo rutinds diarnas, semanales, mensuales, 1as
mismas que se deberdn coordinar y considerar con la Oficing de Servicios Generales y
Mantenimiento, a traveés de cronogramas de trabajo que serdn entregados por /a empresa
dentro de 1os primeros 15 dias de suscrito el contrato, para su verificacion y aprobacion.

F/ contratista deberd considerar la atencion del servicio de limpieza y desinfeccion de lunes a
domingo, on turnos y horas requeridas por o hospital, segun fos puestos de trabajo
establecidos en e/ cuadro de distribucion de personal.

- El ganador dc la buena pro deberd presentar para corno parte de los requisitos para
suscripcion de contrato Resolucion y/o Registro de Certificacion o A Utorizacion como empresa
de Saneamicnto Ambiental que brinde servicios de Limpicza de Ambientes, Desinfeccion,
Desinsectacion, Desratizacion, Limpieza y Desinfeccion de Reservorios de Agua otorgado por
la Direccion Ejecutiva de Redes Integradas de Salud del MINSA, vigente, o autoridad de salud
competente.
£1 participante al presente proceso de seleccion deberd contar con un Ingeniero Saritario o
Ingcenicro Ammbiental, con Titulo Profesianal, Cofeglatura y Habilidad vigente, corl
capacitacion en Gestion y Fiscalizacion Ambiental y capacitacion en Sequridad y
Salud en el Trabajo, quien sc cncargard de la direccion técnica y coordinaciorn
del servicio de limpicza, independientemente del cargo que ocupe o tenga en /a
empresd. . .
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- £ Director Técnico serd el encargado de capacitar trimestralmente a todos /os
operarios que brinden el servicio a la entidad.

5.2 ACTIVIDADES
Considérese como 1a actividad principal, un horario que pcrmila of buen desermperio
de las labores del servicio y que no interrumpa s labores y servicios que brinda of
hospitel.
HORARIO A:
Horario de limpieza de 6:00 am. A 2:00 pm., 110 debicndose  gencrér
actividades o ruidos molestos que interfieran ef trabajo del personal del hospital y el
descanso de /os pacientes.
HORARIO B:
Horario de limpieza de 7:00 am. A 3:00 pm., no debiéndose genorar
actividades o ruidos molestos que interfieran el trabajo del personal del hospital y el
descanso de los pacientes. .
HORARIO C: B
Horario de limpieza de 7:00 am. A 7:00 pm., 5o debiendosc  generar
actividades o ruidos molestos que interfieran el trabajo del personal del hospital y of
descanso de los pacicntes. L
HORARIO D: :
Horario de limpieza de 2:00 pm. A 10:00 pm.,: no debicndose  gencrar
actividades o ruidos rmolestos que interfleran el trabajo del personal del hospital y e/
descanso de los pacientes.
HORARIO E: R
Horario de limpieza de 07:00 pm. A 07:00 am., . no debiéndose generar
actividades o ruidos molestos quc interfieran el trabajo del “personal del hospital y ef
descanso de los pacientes. Cinanie :
HORARIO F: :
Horario de limpieza de 10:00 pm. A 06:00 am., /10 aebiéndose gencrar
actividades o ruidos molestos que interfieran ef trabajo del personal del hospital y of
descanso de /os pacientes.
Horario de Jardineros de 7:00 am. A 3:00 pm.
Horario de supervision de 7:00 am. A 7:00 pi.

"

a) ACTIVIDADES DIARIAS
En areas interiores la limpieza y mantenimionto general de ambientes se realizan
considerando las frecuencias segun necesidad del servicio:

o Limpieza, trapeado, papeleo, aspirado y lustrado en dreas administrativas vy
asistenciales, drea de recepcion, pasillos, escaleras, rampas y veredas.

e Limpieza de  escalcras. Corredores y pasamanos (incluyendo desinfeccion de los
pPAsSAManos). SR

o Limpieza y desinfeccion de ambientes en &reas asisterciales.

e Limpicza y desinfeccion de servicios higiénicos ~ incluyendo  maydlicas,
bebederos. Lavatorios, elc. .o

o Aspirado general de muebles, tapizones, alfombras, salas de reuniones, salas de espera,
oficings. St .

o Sacudir y limpiar con franela himeda, /os escritorios; las:credenzas, archivadores,
mostradores y todo mobiliario que se encuentre ublcado’ cn 1as diferentes dreas def
Hospital. T

o Limpieza de vidrios, mostradores de atencion al publico;asi como dc cristales y
rmamparas ubicadas en lugares que requicran alencion ajaria.

. e Llimpicza de superficies de gabinetes, equipos contraincéndios, surtidores de agua,
% ventiladores, asi como tableros acrilicos para sesalizacion.

o Limpieza de tachos, papeleros, basureros, colocacion de boisas negras o rojas.

« Deogorizacion de todos los ambientes. :

o - Limpieza externa de aparatos telefdnicos, equipos de computo y Imaquinas de oricina,

o Llimpieza de ambicnies de intermedios y de almacenamicnto final de los resiauos
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50//0 {zona altamente contaminada).
o Transporte de residuos del punto de generacion al almacenamiento intermedio o al
acopior (nal desde cada dependcnad administrativa o asistencial.
o Baridoly) impieza general cn dreas exteriores y perimélricas (veredas, Playa de
estacionamicnto, zonas de evacuacion, patios, €1c.).
s Mantemniiento, acondicionamicnto y riego de jardines, donde sca requerido.
b)A CTIVIDADES INTERDIARIAS
La himpieza y mantenimiento general de ambrentes se realizara considerando.
s Fncerado y abriflantado de mucbles y enseres.
o Liinpiczs de paredes y puertas.
¢) ACTIVIDADES SEMANALES
o Llimpieza y desinfeccion profunda de las drcas asistenciates segun cronograma del
servicio asistencial.
o Limpiezade tragaluces.
« lavado y baldeado de pisos, gradcrias, vercdas, estacionamientos y accesos diversos
de uso general.
o Encerado y lustrado de pisosen auditorios y ambientcs de uso evential.
o Limpieza de lunas y ventanas.
o  limpieza de paredes y cielos rasos.
o Lavado y desinfeccion de tachos de residuos sofidos.
d) ACTIVIDADES QUINCENALES
o Llimpieza y desinfeccion integral con colocacion de pastiflas desodorantes en os
servicios Nigienicos.
o Limpicsdide techos, terrazas y azoteas, previa coordinadion con areas implicadas.
e) ACTIVIDADES MENSUALES
. Pu//cm [f(’ niquelados y griferfas de bafios y otros.
o Desmearn ]4/730'0 de muebles.
- Fnc rado y brifjo de enchapes y tabiquerias.
. L/mp/ua de mallas y letreros dentro del perimetro.
e lavado dge toldos.
h) ACTIVIDADES EVENTUALES
o Operativos de limpieza scgun requerimiento
o Rol de actividades que podra ser adecuado y medificado por los servicios en funcidn
de sus necesidades, previa coordinacion con ¢l Ingeniero y/o supervisores responsables
del servicio de la empresa.
i) ACTIVIDADES DE LIMPIEZA TERMINAL
« L3 limpreza se realizard de forma obligatoria cuando un paciente es dado de

alta.
DESCRIPCION | INODOROS | URINARIOS
HOSPITAL 203 - 33
| DESCRIPCION T AREA T ‘
i HOSPITAL HERMILIO VALDIZAN ; 50844
7L CENTRO DE REHABILITACION DE NANA__ 20,980 7’ |

LABORES DE AFOYO
Eventualmente, e/ hospital podrd solicitar al contratista el apoyo con ¢ personal asignado al servicio,
para que realice labores especificas afines.

5.3 PROCEDIMIENTO PARA LA EJECUCION DEL SERVICIO
La empresa adjudicada deberd acreditar su inscripaion vigente en el Registro Nacional de Empresas y
Entidades dc Inicrmediacion Laboral.
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DE LA JORNADA DE TRABAJO

La empresa adecuard Su jornada do lrabajo de acuerdo a ks -necesidades del hospilal,
estableciendose grypos que laboren en grupos de trabajo de luncs a damznga tormando un dia de
descanso (turno que serd cublerto por personal descanseros).

DE LOS TURNOS

Los turnos de trabajo del servicio seran:

Doce (12) horas de lunes a domingo incluyendo feriados (supervision y 03 0[)::’/'5/70.5 ).

Ocho (8) horas diarias, de lunes a domingo incluyendo feriados, en os” turnos maiiana, tarde y

noche.

549 PLAN DE TRABAJO Y CONTROLES

5.5  SEEJECUTARA DE ACUERDO A LAS SIGUIENTES PAUTAS:

a)

b)

<)

d)

h)

v;j'd CONTROLES

El supervisor del servicio distribuird a Jos operarios de limpieza, de tal forma de cubrir y
asequrar la limpleza y salubridad de todo el Hospital, iniciando cf servicio en forma puntual y
disciplinada, retiréndose una vez acabada su labor. Los horarios establecidos se ajustaran a
las necesidades particulares del hospital.

La Empresa de Limpieza y Manteninvento de Locales garantizard la continuidad del servicio y fa
asistencia de los operarios, lo cual serd supervisado por la Oficina de Servicios Generales y
Mantenimiento de la Institucion.

Los operarios que brindardn la prestacion, realizaran el servicio m/rpf/amen/e uniformado,
incluyendo los implementos de seguridad y proteccidn personal, pa/a el mejor desemperio de
sus funciones, de acuerdo a las normas establecidas.

La Empresa de Limpieza y Mantenimiento de Locales, brindard la instruccion badsica a su
personal, para lo cual desarrollard su propio programa de capacitacion sobre -aspoctos de
higiene y salubridad, manejo de residuos solidos, manejo de Jos productos de limpiezs, ctc
Este programa serd remitido a la Oficina de Servicios Generales ) Mantenimiento para su
verificacion y control, RN

la Empresa de Limpieza y Mantenimiento de Locales, deberd  sostencr  rouniones  de
coordinacion en forma periddica con los funcionarios competentes del Hospital, con el fin de
efectuar una evaluacion integral del Servicio de Limpieza, a fin de optimizar ¢f serviclo.

£n caso que los operarios de limpieza, por razones debidamente justificadas y para optimizar ¢/
servicio requieran ser cambiados, fa Empresa deberd coordinar y comunicar al Hospital. £/
cambio se realizara siempre y cuando el personal que se proponga como remplazo, cumpk
con 1as condiciones y requisitos minimos establecidos en los Términos de Referencia.

Los operarios podrdn ser cambiados de puesto o retirados del servicio a solfcitud del Hospital,
por intermedio la Oficina de Servicios Generales y Mantenimiento,  por Ineficiencta o
indisciplina no pudiendo volver a brindar sus servicios al Hospital,

El Hospital Hermilio Vatdizan a través de la Oficina de Servicios Generales y Mantenimiento
tiene la facultad de ampliar yfo modificar los alcances del serviclo de acucrdo a sus
necesidades, igualmente podrd modificar horarios, rotaciones dentro de los ambientes o d
olros nuevos de ser el caso y 1a asignacion de mimero de personal en cada ambiente y turro,
slempre que no signifique incremento de personal, salvo en algunos Gasos contemplados cn /i

ley.

La Empresa de Limpicza y Mantenimiento de Localcs, deberd dar a//np//m/en[a a los procedimicntos

operativos para realizar el serviclo.
£l Contratista presentara el Plan de Trabajo, e/ imismo que quedars suzeta a /as neccb/c/ades del HHV.
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La empresa, designard personal debidamente calificado y entrenado que estard encargado de realizar ias
Jabores de limpieza y' mantenimiento, las que deberan estar controladas por un supervisor debidamente
calificado cn limpicza.y. mantenimicnto a fin de que se cumpla fo siguiente:

a) Los jardineros realizaran el mantenimiento general de los jardines, corte de césped, desyerbados,
limpicza, bordeados, ricgo, abono de jardines y sembrado de plantas ornamentales sequn
necesidad, deberdn una experiencia minima de un (01) afio, en éf cargo debidamente acreditado,
actividacdes para 13s cuales la empresa debera proporcionar imientras dure ef seérvicio por su
cuenta y los-costos de las siguicntes maquinarias y herramientas, que cumplan con fa funcion
encomendada.

b) Los operarios deberan cumplir a cabalidad con sus obligaciones, y no deberan tener antecedentes
penales ni policiales.

¢) Los operarios deberdn estar correctamente uniformados, debiendo portar su came dc
jdentificacion otorgado por 13 empresa, los que estaran colocados permanentemente en /a solapa
superior Izquierda.

d) Los operarios deberan lievar acabo las indicaciones o disposiciones que emanen Ia Oficinag de
Epidemiologa (bioseguridad) y Oficina de Servicios Generales.

e) Participar en Jos_planes y/o programas en bioseguridad y saneamiento ambiental que sobre
sequiridad piantce o cjecute ef hospital

£ Fs atribucion dol hospital @ través de la oficing de epidemiologia y la oficing de servicios
generales v mantenimiento, verificar la eficiencia del servicio prestado por el personal dc

" limpieza, pidiéndo solicitar su remocion.

g) EI hospital nd dsumird ninguna responsabilidad por las obligaciones que por el ley fe corresponaa
a la empresa.de-limpieza, con relacion a su personal y/o terceros, originado en fa ejecucion del
presente contrato.

) Queda expresamente establecido que no existe relacion laboral alguna enire ef hospital y ef
personal_de,la empresa, siendo esta responsable del pago oportuno de sus remuneraciones,
beneficios sociales, compensaciones por tiempo de serviclo, condiciones ae trabdjo, accidentes
de trabajo y cualquier otro derecho que pudicra corresponder/c.

Para prestar fos scrvicios al gue se refiere el presente proceso, la empresa se obliga a cubrir los

puestos do limpicza del personal que hace uso de su descanso semanal obfigatorio, licencias y

PErmisos.

La.empresa deberd asegurar la participacion continua del director técnico responsable de la parte

técnica de fa prestacion. El deberd garantizar ia eficiencia de/ servicio.

La empresa deberd contar con el Seguro Complementario de Trabajo de Riesgo (SCTR) para cada

tNe e SUSs OPerarios.

56 SEGUROS - POLIZAS DE SEGUROS

A La empresa ganadora de la Buena Pro, deberd obtener y mantcner vigentes durante of plazo de
I\ contratacion del servicio, ias sigulentes polizas de sequros:
\j a) POLIZA DE SEGURO DE RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL

La empresa deberd de contar con una Poliza de Seguros de Responsabifidad Civil Extra

Contractual, potr daflos materiales y personales, causados involuntariamente a terceros, que
ademas mncliya 13 Responsabilidad Civil Patronal que cubra al Hospital Hermilio Valdizan,
considergiiddse éste como un tercero. Fsta Poliza deberd estar vigentc por todo el periodo de
contratacion y serd cquivalente al 10% del monto de fa oferta ganadora.

b) POLIZA DE DESHONESTIDAD
La empresa ganadora de la Bucna Pro, deberd contar con una Poliza de Deshonestidad por
dapos y perjuicios mientras realicen su trabajo dentro del Hospital Hermilio Valdizan. Fsta Poliza
deberd estar vigente por todo el periodo de contratacion y serd equivalente al 10% del monto
de ja oferta ganadora.

c) POLIZA DE SEGURO CONTRA ACCIDENTES O SEGURO COMPLEMENTARIO DE
TRABAJO DF RIFSGO (SCTR)
La empresa ganadora de la Buena Pro asumird los darfios contra el cuerpo y & salud que
pudiera suftir su personal a consecuencia de la prestacion del servicio.
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Para el efecto, todo el personal destacado a la entidad deberd contar con la Pdliza de Seguros
de Accidentes Personales o Seguro Complementario de Trabajo de Riesgo SCTR (Pension y
Salud).
Las lres (3) Polizas seran entregadas al Hospital Hermilio Valdizén dentro de fos cinco dias utilcs
después de fa suscripcion del contrato.
NOTA:
En los Términos de Referencia se establece que la empresa ganadora de 13 Buena Pro, deberd
mantener vigente durante el plazo de contratacion del servicio, las Pdlizas de Responsabifidad Civil,
/2 Pdliza de Deshonestidad y la Pdliza Contra Accidentes, 13s primeras por el 10% del monto de fa
oferta ganadora.
Fs potestad de esta Entidad, cstablecer fos pardmelros que le permiten tener el mejor serviclo y 1a
mayor satisfaccion de las necesidades, es por ello que se ha considerado porcentajes para 1as
pdlizas, por tal motivo los participantes cn cste proceso de seleccion, deberan calcular sus costos en
fincion a los porcentajes de 1as polizas requeridas para /a oferta que /ﬁfé;bﬁken.
5.7 Lugary plazo de ejecucion o
5.6.1 Lugar. P
La prescnite prestacion se ejeculard al interior del HHV, en la carretera central KM 3.5 Santa
Anits — Lima y en el Centro de Rehabilitacion de Nafia (CRN) sito en la Av. Balaguer s/n-
Naria (Altvra Km. 19.5 Carretera Central).
5.6.2 Plazo.
F/ periodo de ejecudion de fa prestacion serd de 01 mes equivalente a 30 dias calendario
computados desde la fecha estableciaa en e/ Contrato.
5.7 Resultados esperados (entregables)

v La prestacion del servicio una vez condluioas sus tareas diarias, significard que lodos os
ambientes y las instalaciones del Hospital, se encuentren totalmente fimpias y salubres, on
beneficio de fos pacientes, ustiarios y €l personal de 8 Entidad, ademds do velar por fa
salubridad de todos los usuarios del HHV.

5.7.1 CAPACITACION Y ENTRENAMIENTO
Los cursos a diclarse se coordinaran con fa Oficina de Servicios Generales y Mantcrimicnte,
scgun sea la importancia y necesidad para entrenamiento y capacitacion de los operarios del

contratista, y del interés del personal def Hospital. e

Para ello se coordinarad €l curso, ¢ perfil del expositor, la fecha, el lugar, elc.

6. REQUISITOS DEL PROVEEDOR
La experfencia de/ postor en la especialidad s¢ acreditard con copia simple-de (i) contratos u ordenes

7 “-';% de servicios, y su respectiva conformidad o constanda de prestacion,” o (i) comprobantes de pago
%uya cancelacion se acredite documental y fehacientemente, con -Veucher de depdsito, nota de

o ono, reporte de estado de cuenta, cualquier olro documento emitico por Entidad del sistema
nanciero que acredite e abono o mediante cancelacion en ¢ mismo comprobante de pago,
\i’ga.._ . w?y/cvrfC'SpU/](//-é'ﬂtES a un maximo de veinte (20) constancias.

v ~—" 6.1 DESCRIPCION DEL SERVICIO A CONTRATAR

Fl postor deberd conocer plenamente 1as caracteristicas de las zonas ¢ instalaciones donce s¢
ejecutara el setvicio, asi como fas demas condiciones telacionas a fa disponibilidad de la mano dc
obra para apoyos, caracteristicas de los cquipos que se necesitaran durante fa ejecucion dof
servicio, obstaculos y problemas de todo order), como reparaciones o reposiciones inmediatas por
defecto de las maquinarias utiizadas (aspiradoras, lustradoras, moto guadana, eltc.), 1as cuales

&/ o deberan constituir impedimento alguno para la correcta ejecticion del servicio.
£l postor no deberd de estar inhabilitado por el Organismo Supervisor de 13s contrataciones del

Estado (OSCE) para contratar con el Estado Peruano. _
E/ Hospital Hermilio Valdizan a través de fa Oficina de Servicios Generales y Mantenimiento tene

pecificaciones Técnicas para la Contratacion dc Bienes y Términos de
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la facultad de ampliar y/o modificar los alcances del servicio de acuerdo a sus necesilades,
igualmente podra modificar horarios, rotaciones dentro de fos ambientes o 3 otros nuevos de scr
el caso y la asignacion de numero de personal en cada ambiente y turno, siempre que 1o
signifique incremento de personal, salvo en algunos casos contemplados en 13 ley.

£ postor deberd acreditar un monto facturado acumulado equivalente a 03 veces
el valor estimado por 1a contratacion de servicios iguales o similares al objeto de la convocatotia,
durante los ocho (8) anos anteriores a la fecha de 13 prestacion de ofertas gue se computardn
dasde /a fecha de fa conformidad o emision.

6.2 RECURSOS A SER PROVISTOS POR EL PROVEEDOR:
6.2.1.1 - EQUIPAMIENTO
A EQUIPAMIENTO ESTRATEGICO

wne | DESCRIPCION T TunipAD | CANTIDAD |

7| Metoguadeis T unidad 2N

2 Moéhila Fumigadora de 20 litros unidad 01 i

'3 ) Mor 'k/'c:rArfé’ . unidad o1 E

4 Lustiadoras Industriales Unidad 7 E

75 E-;L;."a‘/é}a tipo tijera 12 pasos 7 - Unidad 03 1

"6 | termo nevuizadora Unidad | 01 !

7 Aspiradora de bb/vo unidad 02 ‘

! 8 " Aspiradora de polvo y agua o uUnd 0z

| Coches transportaderes de material con liave und 30 |
¢ 4 0 | Escalera teiescopica de 24 pasos und o or
J J “Carretiias buggy wmd | 03
A_]Z— -t c"‘gc/?ééj transportadores de maceteros wnd | 02

. [.; - -DLfa(J/Zqziar purificador de aire T und o

Las maguinarias entregadas por el contralista no deberdn de exceder de un afio (01) de antigledad y deberd
permanccer cn of Hospital Hermilio Valdizan durante la vigencia del conlralo, y en perfectas condiciones de
funcionamiento. Fn caso de averisrse algun eguipo esle deberd ser reemplazade por un equipe igual por of
conlralista, en un plazo no mayor a 48 horas.
B. OTROS EQUIPAMIENTOS
LOS IMPLEMENTOS E INSUMOS A UTILIZAR MENSUALMENTE
Fara el cumplimiento del servicios, la empresa dotara a su personal de todo y cada uno de los materiales,
maguinas, herramientas, uniformes, y demds implementos necesarios para prestar un buen servicio.
/as cantidades referenciales de los implementos, herramicntas e insumos a ser distribuidos y ulilizados
deberdn ingresar (mensualmente) en la totalidad a los locales asignados al hospital, los misinos que deben
ser ingresados antes del infcio de cada mes, son os siguientes:!
NOTA: Ll material indlcado serd proporclonado por 1a empresa prestadora del Servicio.

nNe DESCRIPCION UNIDAD| CANT. P—"ECUE/VCIA '

[ P -
1 | Bolsa de basura x 1490 Ils. Color Negro x pgt. 100 unid. Unidad 25 : Mensual

| I
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2| Bolsa de basura x 1490 s, Color Rojo x pat. 100 umi, | Unidad | 5 Mensual
"3 TBolsa de basura x 70 Jts. Color Negro x pgt. 100 unid, “Unidad ; Ty Mensval
4 | Bolsa de basura x 70 Its. Color Rojo x pgt. 100 upid. . | Unidad - 12 Mensual :
5 | Bolsa de bastra x 40 Its. Co/arﬁ;g—fo x pgt. 100 T Unidad 120 Mensual :
6 ' Bolsa de basura x 40 Ils. Color Rojo x pgt. 100 unid. : Unidad ! 55 Mensual
7 Boksa ura x 140 ts. Color amarillo x pqt. 100 unid. U upidad” T o1 Unica
& ' Bolsa de basura x 40 Its, Color amarillo x pat. 100 unid, i Unidad ™ ‘ o1 Unica
9 Cera Acrilca roja xgalon T e g Hlensual
10 Goa heriis bloncaxgatén | Galn | o rensual
11 " Cera para‘}ndcb/es de madera x fitro 0 Litro 6 Mensual
: i
12 ;Cé;é”};‘é-;i}é_)}_g}é_/}ﬁ}i" T T T Gaton 7 Mensual
13 ;'Amblentador liguido x gaton T Galon s U Mensual
149" Champi para alformbra/tapizon x galén Galon f 1 Mensual
5 purrctonte smnts comtemars (o) x oon, con| 0 || s
Registro Sanitario. | -
Y 16 | Leji Concentrada al 7 % x galon. Con Registro Sanilario. Galon . 120 : Mensual
17| Desinfectante pé}bi(/do de hidrogeno T ‘ L Lo - 30 : Mensual
18 | Detergente industrial biodegradable x kg o Kilo 180 T Mensual
| Esponja verde x unidad T e T 50 Mensuat
| Pario microfibra color amarilo x unidad T Tunidad” T 500 Mensual
| Paro microfibra cofor rojo x unidad Unidad | 501 Mensual |
[ microrions coer verde x amidad T kg S0 pensuat
TLimpta metales x 220 mi Unidad ! 5777 mensuar
i Desodorante de Ambientes spray x 400 mi (oficinas) | Unided 1 20 Mensual !
; 25 | Removedor de grase x galon TTTTTTTTT T Gaen T e T Mensual {
U3 TVaselna xiwros ™~ TN e U TS T T ensuar
[N S . e Erees U
; Limpia vigrios x galon 4 ;
H : |
glnz}‘?" Guantes de jebe amarillo B T peresT | 50 T Mensual E
’[ 29 | Guantes de Jjebe industrial ﬂag_fos 7;8;5"5_‘ MT TTsoT T Mensual ;
DIRECTIVA | Criterios y Li os para la formulacién de Especificaciones Técnicas para la Contratacién de Bicnes y Términos de
Referencia para la Contratacién de Servicios y Consultorfa en general
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Contratacion Directa N° 01-2024-HHV “Contratacion del Servicio de Limpieza y mantenimiento de locales para el

Hospital Hermilio Valdizan por un periodo de 1 mes”

“Afio de la Unidad la Paz y
el Desarrollo”
' 30 | Repuesto de mechones ' ) [ A ) T Hensual
31 | Trapo industrial” kg 100 Mensual
32 | Quita sarro x galén. Con Registro Sanitario. G 30 " Mensual
33 | Soda caustica o o i kg 20 mensual
34| Desinfectonte Fino i Galon . 15 | Mensual
5 /}en(:/'n'é-x:g‘a/éﬁ. E:;n“/?eglftro Sanitario. Galdn 1 #ensual
36 | Jabon liquido x ;q,i/b');f Con Registro Sanitario. Galon 01 | Mensval
37 Atcotiol medicinal x I L. " Litro 30 Mensual |
38 Pastilia desodorizante x unidad Unidad 150 Fensval
39" Limpia computadora o Crema limpiadora para computadora Unidad 8§ Mensual
. 40 Silicona liquida industrial x galon Galon 20 Mensual
|92 Manguera de 34 ) mits 500 Unica
;f‘ a4 : Lampas derechas Und. T Unica
43 !.AI'C() de Sicrra Und o1 Unica ~
49 %Rgsm//aé ) - T Und 02 Unica
K : Irinches de 04 ufias und 02 Unica
96 ZLapapicos s ’ i und 02 Unica
47 ' Machetes o T und O.?v T »-[/'HE‘-ZM o
48 | Cuantes de cuero. par 08 | Unica
"49 | Fspétulas tamario variado ) und 06 Unica
50 | Tyjeras grandes para podar und | o2 | Unica
57 | Tjeras Fico de Loro ) und 02 Unica
| 52 | Aspersores de riego T und 06 Unica
153 | Jatador de agua und V 15 I Unica
s4 | Recogedor de plastico” ' N und 3 Unica
|55t scoba estandarizada de nylon wnd 30 Unica
i 56 Toallas trapeador de microfibra de 1mt x 50 cm und TR mensual
57 |1 //77/)/50'[‘7/T en polvo ,\/U‘}Eﬁiqrggﬁbgdcrlbl und T mensual
? 58| ocre rojo e Ky T T mensual
| |- . L —- -
S OES ORI NEritenos v Lineamientos para la formulacisn de Especificaciones Técnicas para la Contratacién de Bienes y Términos de
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59 Seligdr ™" - . e T Gkn - 5

| mensual
|
e e — o 1 S res ety e —— — v e i e e o e o .- [ S . . | N
60 | Desatorador para inodoro con tnangeo de madera und 20 | Unjca
|
61 | Erizo con extension ' ' ‘ und | 3 mensual
62 | Tjera pico de foro con extension | und 02 Unico
64 | Contenedor de 120 litros con 1ueda y tapa color rojo und 02 A Unica
65 | Contenedor de 120 fitros con rueds y tapa color verde und 02 | Uniicer
|
66 | Escoba metifica recta 187 und 02 i Unica
. R - — - UA;IB/ED_ e  IEMPO DE
. Ve DESCRIPCION . CANTIDAD | 5
; MEDIDA | REPOSICION
! JUEGO DE UNIFORME: i
7 - Chaqueta, polo y pantaici Juego 51 : dnica
- Goro y Mascarilla C
- Cada operarfo aeberd contar con su Fotocheck ;
de identificacion i
2 Zapatos de seguridad antideslhizante Fares 50 | unica
N -z Respiradores KN95 (proteccion para TBC) ! Unidad 200 1 Mensual
N 4 Carelas (Prolectores Faciales) Unidad 74 Unica
: 5 Botas de Jebe de color ckiro ) Pares 10 anica
1' 6 T “T/Aa‘je de PVYC para fumigacion completo Juego T ()3 T pia
T Mandilones celestes T Unigao 150 ‘ Mensual
e e S . e . e
Protector de cabello Unidad 150 i Mensual
Lentes de seguridad - “Unigad 1 50 unica
Guantes descartables entre tallo M. Pares 200 Mensual
17 Guantes descartables entre tallas L. Fares 200 ; Mensual
12 Sefialéticas de piso mojado de pldsticos de 67 cm Unidad 20 Unica
13 | Extension 707(6‘ ;5 metros Vulcanizado Unidad a5 Unica
e ey P J— . . S e - . ‘ . e
14 - Respiradores de doble via con filtro media cara Unidad 10, I Unica
| 15 Discos abrasivos para lustradoras (PAD) rgas Unicad ) & YT mensual

DIRECTIVA | Criterios y Lincamientos para la formulacién de Especificaciones Técnicas para la Contratacion de Bienes y Términos de
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16 | Discos abrasivos para lustradoras (PAD) verdes Unidad § | Mensual
| |

17 | Discos abrasivos ,Dﬁ‘f_d /U:s'/{/(?dora:';'@bm;c;—fé; - Unidad | 3 Mensual
18| Mopa para piso de 60 cm. nacional . Unidad 05 Mensual

19 | Escoba baldeador de cerda de 40 cm i Unidad 03 tinica :
; 20 ' Escobilla WC con soporte x untictad o Unidad 20| Unica

27 | Bases de lrapeador de fibra de vidrio para himpicza Unidad 30 " lnica
2207 /ape%BEr con cabeza de resorte ) Unidad 25 " TUnica
23 | Repuesto de Trapeador con cabeza de resorte 74 CUnidad | 60 Mensual
24 Balde plastico azul y m}b de 15 litros : Unidad 20 Unica ;
"o | B TR T T Unidad 7 |
26 | Frasco pulverizador con 57‘/' gatillo “Unidad 60 tinfca ;
" 27| Galillo para pulverizar Unidad 25 ; ''''''' Mensual :{
© 08 | Escobitta de mano N Unigad 5 ‘ Unica ‘

L I

La e/np/eqa dard faciidades y aE'Ep[?f:? las medias de Sf:"qllflddd que que of /709p/tﬁ/ ado,ore para p/even/r ncendios e
[ fnundaciones u otros riesqos similares. Los materiales ¢ insumos que sc provean por parte de /a empresa deben
,)L contar con todos los reguerimientos sanitarios autorizados por i auloridad competente, asimismo deben ser

procuctos que cuenten con registro sanitario y equipos de procedencia identiticables en el mercado.

£l proveedor deberd adjuntar fas fichas (écnicas de los proauclos.

la empresa prestadora de servicio deberd de reponer durante ef periodo de prestacion de serviclo aquellos

implementos de limpieza, que por su ulifizacion presenten desgastes.

SERVICIOS DE COMUNICACION

La empresa ganadora de la Buena Pro, otorgard al Jefe de la Oficina de Scrvicios Generales y Mantenimiento del

Hospital, tres (03) de éstos equipos, para una comunicaciin eficas con el Coordinador, Supervisor DIUrmo.

PERSONAL SOLICITADO

I REQUERIMIENTO DEL PERSONAL
F personal seleccionado y destacado deberd tencr of siguiente perfil:

r  Edad minima 20 aios y méaxima 60 3£i0s.

~ Instruccion Primariacomo minimo (Declaracidn Jurada.

~  No poseer antecedcnics penales ni policiales y/o presentacion de/ certifico unico
laboral (certijoven o certiadulto), acreditado.

~ No haber sido suspendido por falla grave, indisciphna, deshonestidad, ni tencr
referencias negativas de otro centro de trabajo.

~. £ personal designado deberd tener capacilacion cn bioseguridad, seguridad y saksd en of
trabajo, prevencion, medidas de seguridad y primeros auxilios, manejo de residuos sofidos
(Acreditado).

. ums'\’eﬂmﬁ\%@&\#ﬂ(a“cs y Lineamientos para la formulacién de Especificaciones Téenicas para la Contratacion de Bienes y Términos de
HOSPITAL “TE TERM Referoncia para ta Contratacién de Servicios v Consultoria en general

/\NH)O,

A PAL.
y TMEDIN MO
-/Hoﬁ‘wd Eaued 0 Jraes

Of Servicie

\




-

HOSPITAL HERMILIO VALDIZAN
Contratacién Directa N° 01-2024-HHV “Contratacién del Servicio de lepleza .y mantenimiento de locales para el

Hospital Hermilio Valdizan por un periodo de 1 mes”

“Afio de la Unidad la Paz y
el Desarrollo”

El personal asignado a esta unidad deberd contar con su carnet que acredite las 03 dosis
de vacunas covid-19, copia del carnet de vacunacion.

fac origeal vagente,

» £l personal operario de limpieza deberd protegerse mediante vacunas: tétano, influcria
cstacional y hepatitis 8, segun el siguiente detale:

Vacuna de Hepa[}'t/s (HVB) T dosis Er;})iv contacto.
2 dosis al mes del primer contacto.
| 3 dosis al mes de /7aber recibido fa segund.
dosis.

-1 dosis al /;///77er mﬂ/aL to.
2 dosis a fos 2 meses de la primera dosis.

) U 3 dosis transcirido-6 meses de fa 1 dosis.

( Vacuna influenza estacional r 1 dosis al aro.

« £ pé'fbol?d/ destacado deberd coniar con al menos la primera dosis de la vacuna de 16lano, ‘
hepatits B, influenza estacional acreditado con la copia simple def carmet de vacunacion u otro.

L1 control y seguimiento de las vacunas con Jas que cuenta el personal de limpieza deberd

estar a cargo del supervisor de la empresa.

DIRECTOR TECNICO (01 persona) Dos visitas mensuales

- Curriculo vitae de  un (01) Ingeniero Sanitario o Ambiental o Ingeniere de
Higiene y Seguridad Industrial y que se acredite docurmentalmento:

= Titulo Profesional con Colegiatura y Habilitado vigente.

~  Capacitacion en Gestion y Fiscalizacion Ammbicnis! (10 horas como minimo).

= Capacitacion en Gestion de Residuos Solidos Poligrosos (20 horas como
mihimo).

= Capacitacion en Seguridgad y Salud en ¢f Trabajo. (60 horas como minimao,).

~  Capacftacion en /limpieza, bioseguridad y mane _]O ac  residuos  Solidos
hospitalarios (90 froras como rmiimo).
Las capacitaciones se acredilaran con copia  simple de  constancias,
certificados u olros docurnentos.

= Experfencia en la especialidad de 03 afos en Dircecion, Tecn/ca del servicio de limpieza o
mantenimicnto cn Hospitales.

= Certificados de Anlecedentes Penales y Judiciales. Presenfac/on de/ certificado dnico laboral
(certijoven o certiadulto) (acreditar).

= Cerlificado, copia o constancia original de organismo campc[c’nte que acredite capacidad
fisica. B

«  Certificado, copia o constancia original de organismo campc(z.nz‘c que acredite capacidad
mental. .

*  Contar con camet de sanidad vigente.

PERSONAL CLAVE - SUPERVISOR DEL SERVICIO DE LIMPIEZA (0] personad) oo
07:00 arm a 07:00 pm.
- Currfctlurn Vitae de Supervisor que se acredite documentariamente:
«  Capacitacion en limpieza, bioscguridad y  manejo de  residuos  solidos
hospitalarios. (40 horas como mino)
Capacitacion cn Gestion y Fiscalizacion Ambicntal.(40 horas como minimeo)
Capacitacion en Residuos Solidos Biocontaminados (20 horas como minimoe,)
Capacitacion en Seguridad y Salud para of Trabajo.(70 horas corno minimeo,)
Capacitacion en Prevencion, Medidas de Scguridad y Primcros Auxifios (70
foras como minimo,).
= Las capacitaciones se acreditaran corn copla simple de constancias, cerlificados
w otros docurnentos.
=~ Experfenciaen la especialidad minimo de tres (03/ A0S Como SUpervisor ¢n
astablecimientos de salud, hospitales, clinicas, con‘documenro que rehaciente

demuestre 1a experiencia del supervisor propuesto.

DIRECTIVA | Criterios y Lineamientos para la formulacién de Especificaciones Técnicas para la Contratacion de Bienes y Términos de
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- Cenificados de Antecedentes Penalcs y Judiciates yy/o presentacion  def
certificado vnico laboral (certijoven o certiadulto), Acreditados.
- Certificado o constancia original de organismo competente que acredite
capacidad fisrca.
= Certificado o constancia original de organismo cormpetente que acredite
capacidad mental.
= Fotocopia del carnet de sanidad y/o sanitario vigente
PERSONAL 1 - OPERARIOS (47 operarios y 03 jardineros distribuidos entre Hospital Hermilio Valdizén
y of Centro de Rehabilitacion de Naiia.
= i Bxperiencia en limpieza hospitalaria con no menos de un (01) ario de experiencia
‘en fla especialidad y en establecimientos de salud, hospitales, chnicas,
Acreditados con contratos y su conformidad respectiva. Constancias, certificados
y 'd/a/gu/er otro documento que de maneéra fehacentc demuestre fo
L.experiencia del personal propuesto.
W Cértificados de capacitacion en limpieza, bioseguridad normas de seguridad y satid
en el trabajo, uso de cquipos de proteccion espedial, prevencion y mediaas de
seguridad ante desastres y primeros auxitios, manejo de los productos, equipo y
maaquinas de limpieza y desinfeccion y manejo de residuos Sofidos hospitalarios.
= Fotocopia del camet de sanidad y/o sanitarnio vigente.

i g 7 s} e D00 pan. @ 07:00 a.m-12 horas).
Rt peemenae, de 10:00 pr1 a 06:00 am (08 horas).
Los jardineros realizaran el mantenimicnto gencral de los jardines, corte de césped, desyerbados, fimpicza,
bordeados, riego, abono de Jardines y sembrado de plantas ormamentales segln necesidad, deberdn una expericncia
minima de un (01) afo, en el cargo debidamentc acreditado, actividades para las cuales la empresa deberd
provorcionar mientras dure el servicio por su cuenta y Ios costos de las siguientes maquinarias y herramientas, que
cumplan con fa funclon encomendada.
£l ganador de la buena pro para perfeccionar el contrato presentara una declaracion jurada en o que se compromete
a presentar los documentos gue acrediten ¢l perfil del director téenico supervisor y operario en un plazo no mayor a
15 dligs calendarios después de suscrito el contrato.
DISTRIBUCION DEL PERSONAL
£ personal solicitado para @l presente servicio scrd distribuido por turmo asignado al servicio de fimpieza, puede ser
variado de acuerdeo con fa necesidad def Hospital.
La distribucion serd como sigue;

N

- TURNO MANANA 37 OPERARIOS

CANTIDAD DE OPERARIOS |

Y PABELLON 01 o R 02 VARONES _
. PABELLON 02 i 02 VARONES =
. PABELLON 03 ) o ToiDAMAS
¢ PABELLON 04 e .02 DAMAS ,
| PABELLON 05 ¥ SALA DE ESTERILIZACION L 01 VARON !
" PABFLLON 06 VARONES B 01 VARON
| PABLLLON 06 DAMAS } 01 DAMAS '
SERVICIOS GENERALES, LAVANDERIA, COS TURA, ALMACENES
Y CASA DE FUERZA 01 DAMA

" SAN MARCOS, ARCHIVO, ALMACEN CENTRAL Y PATRIMONIO

01 VARON O DAMA_

| NUTRICION HHY y NUTRICION DEL CRIV L 02 VARONES .

| SERVICIOS MULTIPLES CRIV R L 02 VARONES __

U PROM. DE 1A SALUD, SPICODINAMICA, PAUS, MESA DE ‘
| PARTES YR 01 VARON o
| MED. INTERNA, DENTAL, COE, CALIDAD, 575, :
| EPIDEMIOLOGIA, SER.SOCIAL, ESTADISTICA, TRANSPORIL, 020AMA__

aTERO RIRECTAYA Jk friterios y Lineamientos para Ia formulacion de Especificaciones Técnicas para la Contratacion de Bienes y Términos de
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CONSULTA EXTERNA,
PSIQUIATRIA INFANTIL T T 01 DAMA
DAMOC 1 071 DAMA

OFICINA DE PERSONAL, JEFATURA DEL DEPARTAMENTO DE
ENFERMERIA, ECONOMIA, LOGISTICA Y SERVICIO HIGIENICO

DE TECNICOS, ENFERMEROS Y ENFERMERAS 02 DAMA O VARON

FARMACIA, CAUA Y RESIDENCIAMEDICA | " " 01 VARON O DAMA
FARMACIACIA DE HOSPITALIZACION, VESTUARIO DE o 01 VARON
ENFERMERQS Y TEGVICOS, GIMNACIO R N )
EDIFICIO MUEVO . - - 01 DAMA
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO, TERAPIA DE FAMILIA ) o
I _ e L VI DAMA
DRESAM . . .. R R 01 VARGN _
ACOPIO :
e B _ o : 01 VARON
‘, EMERGENCIA. _ § e 0T VARON
[.APOYO (D Z - i 03 VARON O DAMA
| JMRDINEROS 03 VARON Y DAMA
" SUPERVISORA N " 01 VARON Y DAMA
- - O 4

 TURNO TARDE 10 OPERARIOS, R
AREA " CANTIDAD DE OPERARIOS

" NUTRICION (RECOMENDACION DISA IV LE) e 01 VARON
""ROTACION DE LOS 06 PABILLONES e 03 VARONES
TRABAJOS MULTIPLES  _03DAMAS.
EXCLUSIVO PARA RIESGO Y CONTROL DE GRIFOS DF Al
CONSULTORIO EXTERNG), SALAS DE ESPERA Y COMEDOR GENER| 03 VARONES
TURNO NOCHE 04 OPERARIOS . . ...
_ T AREA __CANTIDAD DF OPERARIOS
( AREA DE EMERGENCIA HIV T T o2 vARON,
‘\}J | SERVICIOS MULTIPLES HHV L 01DAMNS
[ SERVICIOS MULTIPLES HHYV i .01 VARON.

TURNO NOCHE 03 OPERARIOS VARONES Y DAMA
£n caso de que el contralista considere el cambio de a/gunos de sus aperarios por motivo dol servicio, ¢sta
decision deberd previamente consultada y aceptada por la oficing de servicios generales y mantenimiento o/
hospital, esta gestion deberd ser realizada con una anticipacion de 48 horas como minimo, salvo que la causal
", sea por deficiencia y/o falta grave de disciplina | .
7  COORDINACION PARA LA EJECUCION DE LA PRES TACION:
N . Flcontratista realizard coordinaciones con el drea usuaria, respeclo de cualquicr. contingencia que puedes surgir

& antes o en plena ejecucion del servicio.

Ao g a5 IMPORTANTE:

peaiion

v Las empresas invitadas realizaran una visita previa al Hospital Hermilio Valdizan, pé/a veriticar 1as condicloncs y
caracteristicas del serviclo, para generar su estructurd de costos y asi remitir su'colizacion.
7.1 COORDINACION CON OTRAS AREAS P
AL TR

. 4’/@3 que supervisa: .
Estard a cargo de ls Oficina de Servicios Generales y Mantenimiento (OSGM), qulen efectuard la supervision |

técnica de la prestacion por parte del Contratista.

« Area que coordinard con ef proveedor:

Estard a cargo de la oficina de Logistica, que es el drea encargada con fa que el proveedor coordinard la parte
contractual de s prestacion.

« Area que brindard la conformidad:

Estard a cargo de la Oficina de Servicios Generales y Mantenimiento (OSGM), quien otorgard 3 conformidad de
recepcion y cumplimiento de los TDR, para emitir la conformidad del servicio.
7.1.1 OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

ara la formulacién de Especificaciones Técnicas parala Contratacién de Bienes y Términos de
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Para facilitar of pago oportuno, la empresa designard un Coordinador Administrativo, quién
facilitars vy alcanzard la documentacion requerida de acuerdo a fas disposicioncs legales y
normativas vigentes:

La Empresa-ganadora de la Buena Fro, brindard ef scrvicio de limpieza y mantenimicnto de locales,

sujetdndase.a los Terminos de Referencia, en tal sentido se compromele a pagar a su personal las

remuneraciones, sueldos y salarios, segun /a estruclurd de costos presentada para 1a suscripcion de
contrato y de acuerdo a las leyes y bencficios sociales conforme a fos dispositivos fcgales vigentes.

Fs wiporiante indicar que los operarios no tienen vinculo laboral con el Hospital Hermilio Valdizén

parailodos los efectos de fa Ley. La cilada acreditacion de haber cumplido con lodas sus

obligaciones referentes a su personal scrd presenlada por la empresa ganadora a la Oficing de

EFconormia del HHV, para el

Trdmite de.procedimiento de pago del HHV al Contratista, documentos tales como:

Copia de+las Boletas de Pago del mes anterior, de todos los trabajadores destacados a

la Entidad.

Copia del PDT-Planilla Electronica cancelada del mes anterior.

Copia de la Planilla de aportes previsionales canceladas, del mes anterior.

Pago de CTS y gratificaciones cuando corresponde.

- Durante la vigencia del contrato Jos precios se rmantendran fijos y 1o estardn stujetos a reajuste
alguno, salvo gue cf Gobicrno Nacional apruebe el incremento de fa remuneracion minima vital. £n
estos casos, la cntidad reconocerd la parte directamente rejacionada a 13 remuperacion y a los
beneficios sociales que sean dircctamente afectados de acuerdo a Ley, siempre que o/ contratista
o acredite debidamente y presenle la respectiva estructura de costos.

- la Empresa de Limpieza y Mantenimicnto de Locales serd responsable ante el Hospital por los
darios y perjiicios que pudieran ocasionarse on los bienes patrimoniales del Hospital: instalaciones,
muebles, maquinas, equipes, vehiculos y demds enscres de propiedad de 18 entidad, derivados del
mal ejercicio de sus funciones, o del incumplimicnlo de sus prestaciones segun Términos de
Referencia.

- la empresa serd responsable de ka supervision y controf dcl scrvicio, y del personal destacado a las
Instalaciones del Hospital, efectuando inspecciones permanentes (diunas, vespertinas 6 noctuinas)
mediante un supervisor cxterno, verificando i sitvacion del servicio durante fas 24 horas y
registrar las novedades en el cuaderno de ocurrencias e informando a fa Oficing de Servicios

s Generale’s del Hospital, sobre cualguier incidencia ocurrida,

o - la Offcina de Servicios Generales del Hospital supervisard permanentemente la correcta cjecucion
del servicio y el cumnplimicnto de los aspectos materia del contrato.

7.1.2 OTRAS CONSIDERACIONES DE LA ENTIDAD
El HHV no asume ninguna responsabilidad por perdida de materidles o herramientas def
Contratista ejeculor def servicio.
- I Hospital le asignard al Contratista un ambiente para su almacén de maleriales y un ambiente
para que el personal se mude de ropa y se duche af término de sus actividades.
£t Contratisla serd responsable de los dafios, perdidas y/o sustracciones que sufriera el drea de
efecucion.
Fl Conlratista es responsable directo de st persondl, durante fa ejecucion de /a prestacion, no
existiendo ningtin vinculo faboral de sus trabajadores con el HHVY.
£l contratista es responsable del pago de las remuneraciones de st personal, asi como de todos los
importes, gue por ol pago de tales remuneraciones pudieran devengarse por conceptos de feyes,
beneficios sociales, sequro social, indemnizacion por tiempe de servicios, tributos creados o por
crearse, etc.
o Al HHY no le corresponderd ninguna responsabilidad en caso de accidentes, dafios, mutilaciones,
invalidez o muertcs de los trabajadores del contralista o terceras personas, que pudicran ocurrir en
Ja ejecucion del contrato, con acasion o como consecuencia del mismo.

7.1.3 Responsabifidad de vicios ocultos
[/ Contratista asumird el compromiso de reconocer y responsabilizarse por cualquier defecto o vicio
oculto detectado en la prostacion def servicio.

7.2 ADELANTOS
FI Hospital Hermilio Valdizén no realizard adclantos por servicios futuros a ejecutar.
7.3 SUBCONTRATACION
Para ol prosente servicio no se permitird ningdn tipo de sub contratacion.
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7.4 CONFIDENCIALIDAD

£l Contratista estd obligado a guardar absoluta discrecion respecto de los dazas inherentes al Hospital

Hermilio Valdizan.

7.5 MEDIDAS DE CONTROL DURANTE LA EJECUCION CONTRACTUAL
La oficina de Servicios Generales y Mantenimiento supervisard diariamente 13 ejecucion de la prestacion, y es la
Unidad Orgénica responsable de la conformidad del servicio.

7.5 1 FORMA DE PAGO

La Entidad realizara el pago de la contraprestacion pactada a favor del contratista en pagos periodicos
mensuales proporcionales, no obstante el primer y Ultimo pago del contrato serdn prorrateados de manerd
proporcional a los dias de prestacion que correspondan.

Supuestos de aplicacién de penalidad

Forma de calculo Procedimiento

1y 1. Por alraso en la entrega de maleriales en la 10% de una UIT, de ta facturacicn i docinents
‘ focha programada. (La penalidad se aplicard ' mensual por ocurrencia, dinador del equipo de ranag
por ocurrencia). , . .
P manteniniento y limpieza ae la
\;L’ oficing che
GENERALES
- MANTENIMIENTO

5 pena se aplicard por ocurrencia,).

Por entrega incompleta de los materiales (La | 10% de una UIT, de la Facturacion <
mensual por ocurrencia,

uﬂcum
GENERALES Y
MANTENIMIENTO

i

i

I Por retraso en la presmfacmn ae los
[ docu/nentas de abono de las remuneraciones
|

planiflas y cuenta  individual bancaris, boletas | 20% de una UIT, de la facturacion
de pago  cancoladas con las 1eSpECiVas | mengial por ocurrencia.

bonfficaciones de ley y astgnaciones familiares,
aportes de AFP, FSSALUD y depdsito de CT5
(cuando corresponda) ete. (La pena se aplicard
por ocrrenda,)

1 hor puests de impiezs o cublerto, por | 10% de una UIT; de i Facturacion s Segiin
faltas o permisos. (La penalidad se aplicard | mensual por cada ocurrencia.

por ocurrencia).

“Seqin T documento e
coordinador del equipo de i1al '
de manteniuniento y limpieza de 1
oficina e SERVIC
GENERALLS
MANTENIMIENTO.

documiento RS

crf):m/ir’rad o del (J(]mn") RERIE

] (’I(z >
ALES ¥
MANTENIMIENTO.

ificaci Técnicas para la Contratacién de Bienesy Términos de
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L5 Por puesto de fimpiesa cubierto después de | 10% de una UIT, de la facturacion  Segun documento del
| una hora de tolerancia en caso de fa/m,-f o de | mensual por cada ocurrencia. coordinador del equipo de trabajc
@Zﬂg‘:@a )(1'7 penaiiad . se. aplcad por de mantenimientoe y limpieza de la
oficina ae SERVICOS
GENERALES Y
MANTENIMIENTO
o o Segin documento | dal

coordinador del equipo de trabajc
de mantenimiento y limpieza de ia

6. For abandono del personal prestador del

servicio, sin autorizacion expresa de 13 Ofing | spoe e una UIT. de 13 facturacion oficina de SERVICOS

de Servicios Gencrales y Mantenimicnto. (La . ’ . GENERALES Y
. o . . rmensual Dor ocurrencia. - 4
penalidad s¢ aplicard por ocurrencla). MANTENIMIENTO i
A ENIMIE X !

7. Por realizar cambio de apera)/bé sin la | 20% de una UIT, de la facturacion Segun- T documento del ;

aulorizacion e fa Oficima  de  Servicios | mensual por ocurrencrd. coordinador del equipo de trabajo |

i Generales y Mantcnimicnto. (La penalidad se de mantenimiento y limpieza de ia

! aplicard por ocuencla). ficina de SERVICOS |
GENERALES Y

MANTENIMIENTO i

& Por /z‘?rfl/c)?k'/fﬁ en la ér}k;gy‘ / 10% de una UIT, de fa facturacion | Segun documento del
i personal (La totalidad scrd entregada al inicio | mensual por ocurrencia. coordinadcr del equipo de trabajo
i def contrata), bajo ia fu,r;;?/vm(in de la Oficing de mantenimiento y limpieza de |2
: de Serviclos Generales y FHantenimiento. g - o -
| de Seyvicios Generales y Flantenimiento. oficina de SERVICOS
! GENERALES Y
f MANTENIMIENTO
i 9 Por incumplimiento reiterade de las tareas | 20% de wna UIT, de la facturacion | Segtin documento U del
f establecidzs en (a5 tareas  diaras, mr{hfns ' mensual por ocurrencia. ceordinador del equipo de trabajo
! semanales,  rutinas  mensuales,  tutings de mantenimiento y limpieza de la
: trimestrales, rutinas semestrales y labores de . . Py -»
) 2T e ) olicina de SERVICOS
apoye.  (la  penalidsa  se  avlicard  por ENERAI ES ,
oCuTenIa,). GENERALES Y
MANTENIMIENTO.
0. Por incumpliniento en las tareas binestrales ~ 20% de uiia UIT, de fa facturacion  Soglin documento el !
y timestrales de fumigacion y desratizacion. — mensual por ocurrencia, coordinador del equipo de trabajo :
7 senalidd olicard P . .
(la penalidad se aplicard por ocurrencia, de mantenimionto y limpicza de la

cenforme of cronograma, salvo que 13 demora

no sea imputable al contratista). ! oficina de SERVICCS
GENERALES v
MANTENIMIENTO.
2 Prosentacion incorrecta del persona T % Segiin documento  del
: aporarios  para ef desarrolio del servidio. | coordinador del equipo de irabajo
: (Uniforme incompleto, deteriorado, etc.) (L3 10% de una UIT, de fa faclracion | s mantenimiento v iimpieza de ia
! penalidad se aplicard por ocurrencia). MEASUAl POr CCUrrencia. oficina de SERVICCS
i GENERALES v
H , MANTENIMIENTO.

DIRECTIVA | Criterios y Lineamientos para la formulacién de Especificaciones Técnicas para la Contratacion de Bienes y Términos de

f\MMIgT%?})%B% \?’\Al,(ﬁy"t:‘l‘ Referencia para la Contratacién de Servicios y Consultoria en general
\L “HE ALDIAAT

NY MEDINA PALACIOS
Coord Equipo da Mito
Ot Servicios Gennrates




/ HOSPITAL HERMILIO VALDIZAN
Contratacién Directa N° 01-2024-HHV “Contratacion del Servicio de Limpieza y mantenimiento de locales para el

Hospital Hermilio Valdizan por un periodo de 1 mes”

,; R T I 3 “Afio de la Unidad la Pazy
el Desarrollo”

12, Por no presentar materiales debidamente | 10% de una UIT, de /3 facturacion Se_gt'l,nf T
scliados. (la penalidad se prosentard por | mensual por ocurrencia. cocrdinador del equipo de tabao
hallazgo al momento del ingreso mensual). de mantenimiznto y lirrpi

feteh
|

i de o |

oficing de SERVICTS |
GENERALES -

MANTENIMIENTO.

13. " por no presentar las pdlizas de sequro cn el | 10% de una UIT, de la facturacion . Segun  documento  coordmador

plazo requerido mensual por ocurrencia, Cdel - equipc  de  trabao  de
manlieuimiento y hmpieza de la j

oficina de SERVICCS |

GENERALES i

MANTENIMIENTO '

14. por no presontar los documentos que | 10% de una UIT, de lo facturacion | Segun " documents el
acrediten ¢f perfil del director  tdenico, | mensual por ocurrencia. coordinador dei equipo de trabaje .

supervisor y operarios dentro del plazo de mantenimicnto y limpieza « .

requenay oficina de SERVICOS |
GENERALES Yo
MANTENIMIEN TO.

* |a oficina de Servicios Generales y Mantenimiento procederd levantando un acta indicando las obscrvaciones y
discrepancias, la misma que sera suscrita por el supervisor del servicio, en representacion del contratista.

Si el supervisor no acude 0 se niega a firmar el acta de observaciones, esta serd remitida mediante carta a domicilio legal de 1a
empresa contratista dando por consentidas las observaciones. En dicha carla se debe indicar ¢l plazo dentro del marco 'cgal
de las contrataciones del estado que se otorgan al contratista para que subsane las observaciones o discrepancias encontradas
al servicio que presta la empresa contratista lo gue no inhibe el derecho de la entidad de aplicar las penalidades que
corresponde de liquidacién mensual correspondiente R

7.7 PLAN DE CONTINGENCIA Y EMERGENCIAS

El contratista debera presentar planes de contingencia y emergencia duranté los .10 dias posteriores a la
suscripcion del contrato, los cuales se detallan a continuacion:

-El Plan de Contingencia y Emergencias a implementar para casos impreviétoé ‘en el Servicio de Limpieza y
Mantenimiento de Locales, con procedimientos y acciones a aplicar. .

-Plan de fumigacion desinfeccion, desinsectacion y desratizacion, establecieftdo' un cronograma propuesto por
parte del contratista. v

-Plan de limpieza y desinfeccion de tanques de agua y cisternas, estableciendo un cronograma propucsto por
parte de! contratista.

N -Plan de seguridad y salud en el trabajo.

SE PRECISA: “Las supervisiones inopinadas que realiza el Hospital, para verificar el cumplimiento cabal de los
Términos de Referencia, se realizan de manera conjunta, esto es, un representante de la Oficina de Servicios
Generales y Mantenimiento, el representante del Contratista, y el representante de cada Unidad Organica del
area que sc supervisa; de tal manera que en ningin momento sc obvia la presencia testimonial del

representante del contratista”.

DIRECTIVA | Critcrios y Lincamicntos para la formulacion de Especificaciones Técnicas para la Contratacian de Bienes y Términos de
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7.8 Requisitos de calificacion

A CAPACIDAD LEGAL

HABILITACION

- Copia de la coﬁ‘stér;;i‘a vigénte dewést:;' mscrii(-)"en el Registro Nacional de Empresas y Entidades que real@zan ;
i\) actividades de intermediacion laboral — RENEEIL, expedida por la Autoridad Administrativa de Trabajo. En dicha

constancia se debe detallar |a (s) actividad (es) que faculien (r) al postor a prestar servicios de actividades de limpieza

importante

da integrants del consoicio que se hubfera compromelido & ejecutar las obligacicnes
actamente al objeto de la convocatario debe acreditar este requisia.

" EXPERIENCIA DEL POSTOR EN LA ESPECIALIDAD |
" Requisitos:

El postor debe -acreditar un monto facturado acumulado equivalente a S/ 300.000.00 (trescientos mil con 00/100 sales),
por fa contratacion e servicios de limpieca en Instituciones prestadcras de servicio de salud o servicio de limpieza enr
instituciones publicas en general o servicio de limpieza en instituciones privadas en general, durante los ocho (8) afos
i anteriores a la fecha de la presentacion de ofertas que se computaran desde la fecha de la conformidad o emision del
! comorohante de pago, segun corresponda.

¥ £n el caso de los bbstores que declaren en el Anexo N°0” tener la condicion de micro y pegueiia empresa, se acreditara
%‘r; : ST‘_" ana experiencia de $/47,500.00 {cuarenta y s'ete mil con 500/100 soles); por la contratacién se-vicios de limoieza en
3‘5 ’335% Instituciones ocrestadoras de servicio de salud o servicio de limpieza en instituciones publicas en general o servicio de
‘C’j’g ;5%% ; . impieza en instituciones privadas en general, durante los ocho (8) aflos anteriores a la fecha de la fecha de Ia
[a)=! %%Lz, ! prestacon de ofertas que se computaran desde la fecha de la conformidad o emision de! comprobante de pago, segin
% ‘\%% coresponda. En el caso de consorcios, todos los integrantes deben contar con la corndicion de micro y peauefa
w: ‘;:592% i empresa
oeizdy . .
2;51/} .;_000 ' Acreditacion.
22\ :
4 ! | a experiencia del postor en la especialidad se acreditara con copia simple de (i) contratos u ordenes de servicios, y su

-esoectiva conformidad o constancia de prestacion; o (i) comprobantes de pago cuya cancelacion se acredite
documental y fehacientemente, con voucher de depdsito, nota de abono. reporte de estado de cuenta, cualquier otro
documento emitido po Entidad del sistema financiero que acredite el abono o mediante cancelacion en el mismo
comprobante de pago’, corresoondientes a un maximo de veinte (20) contrataciones.

En caso los nostoras presenten varios comprobantes de pago para acreditar una sola contratacion, se debe acreditar

De acuerdo con ol articulo 7 de Deereto Legislativo N° 1158, que dispone medidas deslinadas al
fortalecimicuto v cambio de denominacion de la superinlendencia Nacional de Aseguramiento en salud
Jas instituciones prestadoras se servicios de salud son aquellos establecimientos de salud y servicios
médicos de apovo, publicos privados o mixtos, ereados o por erearse, que realizan atencion de salud con
fines de prevencion, promocion, diagnéstico, tratamiento y/o rehabililacion; asf como aquellos servicios
complementarios o auxiliaves de la atencion medica, que ticnen por finalidad coadyuvar en la prevencion,
promaocion, diagnostico; bratamiento y/o rehabilitacion de la salnd.,

Cabe precisar que, de a 01 la Resolucion N¢ 0065-2018-TCE-S1 del Tribunal de Contrataciones del Estado:

. el soio selic de canceiado en e comprobante, cuandc ha sido colocado por el propic postor. no puede ser
considerado como una acreditacion Gue produsca felacientica en reiacion a que se encuentra cancelado. Admiiir elic
Fquivaldria a considerar como véiida ja sola declaracion del postor afirmando que el comprobante dc pago ha sido
cancelado”

t.)

Situacion diterente se suscita ante e selio colocado por el ciente del postor [sea utihizando el termino “cancelado” o
"pagads’] supueste en of cual si se contaria con la declaracion de un tercero que brinde certeza. ante la cual gebiera
reconocerse ja validez de la expenensia’

DIRFCTIVA | Criterios y Lineamientos para la formulacion de Especificaciones Técnicas para la Contratacion de Bicnes y Términos de
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! | que corresponden a dicha contratacion; de lo contrario, se asumird que los comprobantes acreditan coriratacionas

| | independientes. en cuyo caso soio se considerara, para la evaluacion. las veinte (20} pnmeras contrataciones indicadas
| en cl Anexo referdo a la Experiencia cel Postor en Iz Especiaiidac

En el o ce servicios de cjecucion periédica o continuada. so'o se considera come exneriencia la pate del contreto que haya sido cjecataca
durante 125 octo (8) afios anteriores a la fecna de presentacion de ofertas, debienco adjuntaisc cepia de las conformidades carrespond-e~tes ata
parte o los respectivos corrprobanies de pago carcclados

£ los casos que Se acedite cxperienca acquirida en conscrcie, debe presentarse la promesa de consorcio o el cortrato de conserio o,
desprenca fehacientemerte el porcentaje de las obligaciones que se asumid en e’ contrato presentade, de lo contrarie, no s¢ cem
experiencia provenlente de dicho contrato

Asimismo‘ cuanco se presenten contratos derivascs de procescs de scloccion convocacos antes del 20.C9.201Z, la cali <.
métoce descrite en la Directiva “Paricipacion de Proveedores en Censorcio en las Contrataciones del Fstado”, debiends R o]
porcenlaje de las obligaciones equivale al porcentaje de partcipacion de ‘@ promesa ce consorcio o de contrato ce cunsorcio. E- ¢nisc ou
dichos documentos no se consigne el porcentaje de participacion sc presumira que las oblizaciones se e ecuiaron en panes guales

Si el ttular de la experiencia no es cl postor, consignar si cicha experiencia corresponde a.la ‘matiz er casc que el posior sea socursal o tue
; tansTiuca por reorganizac on sceietaria, debiendo acompanar ‘a documentacian sustentadpm‘z;gy;(esp:mmcntu

Si el pustor acredita experiencia e ofra persona juridica ccms consecuensia ae ura reorgani;
Anexo dec aracion jorada (rumeral 49 9 del articulo 49 del reglamento;

% societaria debe presenar ad cicial

Cuanco er ‘0s conralos, ordenes ce servicios o comprebantes de pago ¢l mounto facturado se encuentie expresaco er moneea extran
ind’carse e! tipo de cambio venta publicada per la Superintendencia ce Banca, Seguros y AFP correspenaiente a g fecha de susc
contrato, de emision dc la orden ¢e servicios o de cancelacién de’ comprobante de pago, segus corresponsa

Sir perjucio de o anterlor, los oGstores ceben ienar y presentar ¢ Anexo refurico a la Exper.ercia del Postor en la Espec aiidac

Importante

ncia el postor. se debe valorar e
entdo. auvn o 20 105 JOCUMestos PIesel
las bases. se dabaré valdar ia expenzncia Stias achvidades Gue

Importante.

e Si como resultado de una consulta u observacion corresponde precisarse o ajustarse ¢
requerimiento, se solicita la autorizacién del arca usuaria y sc pone de conocimiento de tal hecho a
la dependencia que aprobé el expediente de contratacion, dec conform idad con el numeral 72.3 dol
articulo 72 del reglamento.

« Los requisitos de calificacion determinan si los postores cuentan ron las capacidades nccesaras
para ejecutar el contrato, lo que debe ser acreditado documentaimente, y no mediante declaracion
jurada.

Atentamente,

T DA ES
Sticina o Se; rv.mm
1Sy MAanténumiento

C.c. Archivo
b axn: CSGM

pecificaciones Técnicas para la Contratacion de Bienes y Términos de
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HOSPITAL HERMILIO VALDIZANI,;\,.’,
Contratacion Directa N° 01-2024-HHV.
Hospital Hermilio Valdizan por un-pe

‘“Contratacién del Servicio de Limpieza y mantenimiento de locales para el
do de 1 mes”

importante

Para determinar que los postores: cuentan con las capacidades necesarias para ejecutar ej contrato, el
6rgano encargado de las contrataciones o el comité de seleccion, segun cor(espor?da, incorpora ‘/os
requisitos de calificacion previstos por el drea usuaria en el requerimiento, no pudiendo incluirse requisitos
adicionales, ni distintos a los siguientes:

3.2. REQUISITOS DE CALIFICACION

A | CAPACIDAD LEGAL
HA;;@%ACION

e Copia de la constancia vigente de estar inscrito en el Registro Nacional de Empresas y
Entidades que“rédlizan actividades de intermediacion laboral — RENEEIL, expedida por la
Autoridad Adriinistrativa de Trabajo, en dicha constancia se debe(n) detallar la(s) actividad(es)
que faculte(n) &l postor a prestar servicios de actividades de limpieza.

T

Importante

En el caso de consorcios, cada integrante del consorcio que se hubiera comprometido a
gjecutar las obligaciones vinculadas directamente al objeto de la convocatoria debe acreditar
este requisito.

B | EXPERIENCIA DEL POSTOR EN LA ESPECIALIDAD

Requisitos:

El postor debe acreditar un monto facturado acumulado equivalente a S/. 300,000.00 (Trescientos mil
con 00/100 soles), por la contratacion de servicios de limpieza en Instituciones Prestadoras de Servicios
de Salud®, o servicio de limpieza en instituciones publicas en general o servicios de limpieza en
instituciones privadas en general, durante los ocho (8) afios anteriores a la fecha de la presentacion de
ofertas que se computaréri desde la fecha de la conformidad o emision del comprobante de pago, segin
corresponda. TR

En el caso de postorés’que declaren en el Anexo N° 1 tener la condicion de micro y pequefia empresa,
se acredita una experiencia de S/. 47,500.00 (Cuarenta y siete mil quinientos con 00/100 soles), por la
contratacion de servicios de limpieza en Instituciones Prestadoras de Servicios de Salud® o servicios de
limpieza en instituciones publicas en general o servicios de limpieza en instituciones privadas en general,
durante los ocho (8) afigs anteriores a la fecha de la presentacion de ofertas que se computaran desde
! la fecha de la-conforimidad o emision del comprobante de pago, segun corresponda. En el caso de
i consorcios, todos los integrantes deben contar con la condicién de micro y pequefia empresa.

i Acreditacion:

! La experiencia del postor en la especialidad se acreditara con copia simple de (i) contratos u 6rdenes de
( servicios, y su respectiva conformidad o constancia de prestacion; o (ii) comprobantes de pago cuya
! cancelacion se acredite documental y fehacientemente, con voucher de depésito, nota de abono, reporte
i de estado de cuenta, cualquier otro documento emitido por Entidad del sistema financiero que acredite
l

8 De acuerdo con el articulo 7 del Decreto Legislativo N° 1158, que dispone medidas destinadas al fortalecimiento y cambio de
denominacion de la Superintendencia Nacional de Aseguramiento en Salud, las Instituciones Prestadoras de Servicios de
Salud son aquellos establecimientos de salud y servicios médicos de apoyo, publicos, privados o mixtos, creados o por crearse,
que realizan atencion de salud con./fines de prevencion, promocién, diagnédstico, tratamiento y/o rehabilitacion; asi como
aguellos servicios complementarios o auxiliares de la atencién médica, que tienen por finalidad coadyuvar en la prevencion,
promocion, diagnostico, tratamiento y/o rehabilitacion de la salud.

¢ [bidem.

10 Cabe precisar que, de acuerdo con.la-Resoluciéon N° 0065-2018-TCE-S1 del Tribunal de Contrataciones del Estado:

“... el solo sello de cancelado en el comprobante, cuando ha sido colocado por el propio postor, no puede ser
considerado como una acreditacion que produzca fehaciencia en relacion a que se encuentra cancelado. Admitir ello
equivaldria a considerar como valida la sola declaracion del postor afirmando que el comprobante de pago ha sido
cancelado”

(.-)

“Situacion diferente se suscita ante el sello colocado por el cliente del postor [sea utilizando el término “cancelado” o
“pagado’] supuesto en el cual si se contaria con la declaracion de un tercero que brinde certeza, ante la cual debiera
reconocerse la validez de la experiencia”.

el abono o mediante cancelacion en el mismo comprobante de pago'©, correspondientes a un maximo

~
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de veinte (20) contrataciones.

En caso los postores presenten varios comprobantes de pago para acreditar una sola contratacién, se
debe acreditar que corresponden a dicha contratacion; de lo contrario, se asumira que los comprobantes !

acreditan contrataciones independientes, en cuyo caso solo.{sﬁ;,’;‘:‘ons‘ideraré, para la evaluacion, las
veinte (20) primeras contrataciones indicadas en el Anexo N° 7. referido a la Experiencia del Postor en
la Especialidad e

En el caso de servicios de ejecucion periddica o continuada, solo se considera como experiencia la parte
del contrato que haya sido ejecutada durante los ocho (8) afios anteriores a la fecha de presentaciéon de

ofertas, debiendo adjuntarse copia de las conformidades correspondientes a tal parte o los respectivos
comprobantes de pago cancelados.

En los casos que se acredite experiencia adquirida en consorcio, debe presentarse la promesa de
consorcio o el contrato de consorcio del cual se desprenda fehacientemente el porcentaje de las
obligaciones que se asumid en el contrato presentado; de lo contrario, no se computara la experiencia
proveniente de dicho contrato.

Asimismo, cuando se presenten contratos derivados de proce's()s de seleccion convocados antes del

20.09.2012, la calificacion se cefira al método descrito en la Directiva “Participacion de Proveedores -
en Consorcio en las Contrataciones del Estado”, debiendo presumirse que el porcentaje de las |
obligaciones equivale al porcentaje de participacion de la promesa de consorcio o del contrato de .

consorcio. En caso que en dichos documentos no se consigne el porcentaje de participacion se
presumiré que las obligaciones se ejecutaron en partes iguale )

Si el titular de la experiencia no es el postor, consignar si dichg xperiencia corresponde a la matriz en

T ;

caso que el postor sea sucursal, o fue transmitida por reorganiz’aéﬁién societaria, debiendo acompaniar la :

documentacién sustentatoria correspondiente. ,

Si el postor acredita experiencia de otra persona juridica como consecuencia de una reorganizacion
societaria, debe presentar adicionalmente el Anexo N° 8.

Cuando en los contratos, ordenes de servicios o comprobantes de pago el monto facturado se encuentre
expresado en moneda extranjera, debe indicarse el tipo de cambio venta publicado por la

Superintendencia de Banca, Seguros y AFP correspondiente a la fecha de suscripcién del contrato, de -

emision de la orden de servicios o de cancelacion del comprobante de pago, segun corresponda.

Sin perjuicio de lo anterior, los postores deben lienar y presentar el Anexo N° 7 referido a la Experiencia '

del Postor en la Especialidad

Importante G

e Al calificar la experiencia del postor, se debe valorar de-manera integral los documentos
presentados por el postor para acreditar dicha experiencia. En tal sentido, aun cuando en
los documentos presentados la denominacion der “bbjeto contractual no coincida
literalmente con el previsto en las bases, se debera validar la experiencia si las actividades
que ejecuté el postor corresponden a la experiencia reduerida.

e Enel caso de consorcios, solo se considera la experiencia de aquellos integrantes que se
hayan comprometido, segun la promesa de consorcio, a ejecutar el objeto materia de la
convocatoria, conforme a la Directiva “Participacion de Proveedores en Consorcio en las
Contrataciones del Estado”.

Importante

Si como resultado de una consulta u observacion corresponde precisarse o ajustarse el
requerimiento, se solicita la autorizacion del area usuaria y se pone de conocimiento de tal hecho
a la dependencia que aprobo el expediente de contratacion, de conformidad con el numeral 72.3

del articulo 72 del Reglamento.

Los requisitos de calificacion determinan si los postores cuen‘tah_ con las capacidades necesarz"as
para ejecutar el contrato, lo que debe ser acreditado documentalmente, y no mediante declaracion

jurada.

~
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’ CAPITULO V
PROFORMA DEL CONTRATO

Importante

De resultar indispensable, puede incluirse clausulas adicionales o la adecuacién de las propuestas
en el presente documento! las que en ningtin caso pueden contemplar disposiciones contrarias a la
normativa vigente ni a lo soﬁa/ado en este capitulo.

Conste por el presente documento, la contratacion del servicio de Limpieza y mantenimiento de
locales para el Hospital Herm|||o Valdizan por un periodo de 1 mes, que celebra de una parte
[CONSIGNAR EL NOMBRE DE LA ENTIDAD], en adelante LA ENTIDAD con RUC N°[......... 1

con domicilio legal en [... .'..‘...] representada por [.............. ], identificado con DNI N° [......... 1Ly
de otra parte [............. 0 T ], con RUC N° [ ], con domicilio legal en
[... . ..], inscrita en la Ficha N° [............... ..]J Asiento N° [................ ]
del Reglstro de Personas Jurldlcas de la ciudad de [ . ] debldamente representado por
su Representante Legal, [......... ] con DNI N° [ ..], segun poder
inscrito en la Ficha N° [.............. ] A3|ento N [ ..] del Registro de Personas Juridicas de la
ciudadde [............ ], @ quien en adelante se le denominaré EL CONTRATISTA en los términos y

condiciones siguientes:

CLAUSULA PRIMERA: ANTECEDENTES

Confecha[....................], el érgano encargado de las contrataciones, adjudico la buena pro de

la CONTRATACION D!RECTA N° 01-2024-HHV para la “Contratacion del Servicio de

Limpieza y Mantenimiento. de locales para el Hospital Hermilio Valdizan por un periodo de 1 mes”,
a [INDICAR NOMBRE DEL GANADOR DE LA BUENA PRO], cuyos detalles e importe constan en

los documentos mtegrantes del presente contrato.

CLAUSULA SEGUNDA OBJETO
El presente contrato tiene_por objeto “Contratacion del Servicio de Limpieza y Mantenimiento de
locales para el Hospltal Hermilio Valdizan por un periodo de 1 mes”

CLAUSULA TERCERA: I‘\il‘bNTO CONTRACTUAL
El monto total del presente contrato asciende a [CONSIGNAR MONEDA Y MONTO], que incluye
todos los impuestos de Ley.

Este monto comprende el costo del servicio, todos los tributos, seguros, transporte, inspecciones,
pruebas y, de ser el caso, los costos laborales conforme a la legislacion vigente, asi como cualquier
otro concepto que pueda tener incidencia sobre la ejecucion del servicio materia del presente
contrato.

CLAUSULA CUARTA: DEL PAGO™

LA ENTIDAD se obliga a pagar la contraprestacion a EL CONTRATISTA en [INDICAR MONEDA],
en [INDICAR LA PERIODICIDAD Y OTRAS DISPOSICIONES ESTABLECIDAS PARA EL PAGO,
SEGUN CORRESPONDA, iuego de la recepcién formal y completa de la documentacion
correspondiente, segun ‘10 -establecido en el articulo 171 del Reglamento de la Ley de
Contrataciones del Estado.

Para tal efecto, el respon‘sable de otorgar la conformidad de la prestacién debera hacerlo en un
plazo que no excedera de los siete (7) dias de producida la recepcion, salvo que se requiera
efectuar pruebas que permitan verificar el cumplimiento de la obligacién, en cuyo caso la
conformidad se emite en un plazo maximo de quince (15) dias, bajo responsabilidad de dicho
funcionario.

LA ENTIDAD debe efectuar el pago dentro de los diez (10) dias calendario siguientes de otorgada

En cada caso concreto, dependiendo de la naturaleza del contrato, podra adicionarse la informacion que resulte pertinente
a efectos de generar el pago.

\
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la conformidad de los servicios, siempre que se verifiquen las condiciones establecidas en el
contrato para ello, bajo responsabilidad del funcionario competente.

Previo al pago, la Entidad verifica el cumplimiento de las obligaCiﬁﬁeS laborales y previsionales por
parte del CONTRATISTA para con los trabajadores destacados enla Entidad.

En caso de retraso en el pago por parte de LA ENTIDAD, salvo .q'Ue se deba a caso fortuito o fuerza
mayor, EL CONTRATISTA tendra derecho al pago de intereses'légales conforme a lo establecido
en el articulo 39 de la Ley de Contrataciones del Estado y en el articulo 171 de su Reglamento, los
que se computan desde la oportunidad en que el pago debio eféetiiarse.

CLAUSULA QUINTA: DEL PLAZO DE LA EJECUCION DE LA“PRESTACION

El plazo de ejecucion del presente contrato es de [........ ], el mismo que se computa desde
[CONSIGNAR S| ES DEL DIA SIGUIENTE DEL PERFECCIONAMIENTO DEL CONTRATO,
DESDE LA FECHA QUE SE ESTABLEZCA EN EL CONTRATO O DESDE LA FECHA EN QUE
SE CUMPLAN LAS CONDICIONES PREVISTAS EN EL CONTRATO PARA EL INICIO DE LA
EJECUCION, DEBIENDO INDICAR LAS MISMAS EN ESTE ULTIMO CASO].

CLAUSULA SEXTA: PARTES INTEGRANTES DEL CONTRATO
El presente contrato esta conformado por las bases integradas, la oferta ganadora, asi como los
documentos derivados del procedimiento de seleccidon que establezcan obligaciones para las
partes. e

CLAUSULA SETIMA: GARANTIAS i
EL CONTRATISTA entregé al perfeccionamiento del contrato la’ respectiva garantia incondicional,
solidaria, irrevocable, y de realizacién automatica en el pais a ‘solo requerimiento, a favor de LA
ENTIDAD, por los conceptos, montos y vigencias siguientes: " "%

e De fiel cumplimiento del contrato: [CONSIGNAR EL MONTb,],,é través de la [INDICAR EL TIPO

DE NGARANTIA PRESENTADA] N° [INDICAR NUMERO,,-:?,D,EL DOCUMENTO] emitida por
\J [SENALAR EMPRESA QUE LA EMITE]. Monto que es equiValente al diez por ciento (10%) del
" monto del contrato original, la misma que debe mantenerse vigente hasta la conformidad de la
”\J recepcion de la prestacion.
Importante

Al amparo de lo dispuesto en el numeral 149.4 del articulo 149 del Reglamento de la Ley de
Contrataciones del Estado, en el caso de contratos periddicos de prestacion de servicios en
general, si el postor ganador de la buena pro solicita la retencion del diez por ciento (10%) del
monto del contrato original como garantia de fiel cumplimiento de contrato, debe consignarse /o
siguiente:

“De fiel cumplimiento del contrato: [CONSIGNAR EL IVIONTO]V, ‘a través de la retencion que debe
efectuar LA ENTIDAD, durante la primera mitad del nimero total de pagos a realizarse, de forma
prorrateada, con cargo a ser devuelto a la finalizacion del rni?smgi. )

Importante

Do
De conformidad con el articulo 152 del Reglamento, no se constii‘u'i?é"’garantia de fiel cumplimiento del
contrato ni garantia de fiel cumplimiento por prestaciones accesorias, en contratos cuyos montos sean
iguales o menores a doscientos mil Soles (S/ 200,000.00). Dicha excepcion también aplica a los
contratos derivados de procedimientos de seleccion por relacion de items, cuando el monto del item
adjudicado o la sumatoria de los montos de los items adjudicados no supere el monto sefalado

anteriormente.

CLAUSULA OCTAVA: EJECUCION DE GARANTIAS POR FALTA DE RENOVACION

LA ENTIDAD puede solicitar la ejecucion de las garantias cuando EL CONTRATISTA no las hubiere
renovado antes de la fecha de su vencimiento, conforme a lo dispuesto en el literal a) del numeral
155.1 del articulo 155 del Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado.

\




/

. /Z

HOSPITAL HERMILIO VALDIZAN
Contratacion Directa N° 01-2024-HHV “Contratacion del Servicio de Limpieza y mantenimiento de locales para el

Hospital Hermilio Valdizan por un periodo de 1 mes”

CLAUSULA NOVENA: CONFORMIDAD DE LA PRESTACION DEL SERVICIO

La conformidad de la prestacion del servicio se regula por lo dispuesto en el articulo 168 del
Reglamento de la Ley dé..Contrataciones del Estado. La conformidad sera otorgada por
[CONSIGNAR EL AREA @ UNIDAD ORGANICA QUE OTORGARA LA CONFORMIDAD] en el
plazo maximo de [CONSIGNAR SIETE (7) DIAS O MAXIMO QUINCE (15) DIAS, EN CASO SE
REQUIERA EFECTUAR PRUEBAS QUE PERMITAN VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DE LA
OBLIGACION] dias de producida la recepcion.

De existir observaciones, LA ENTIDAD las comunica al CONTRATISTA, indicando claramente el
sentido de estas, otorgandole un plazo para subsanar no menor de dos (2) ni mayor de ocho (8)
dias. Dependiendo de la.complejidad o sofisticacion de las subsanaciones a realizar el plazo para
subsanar no puede ser menor de cinco (5) ni mayor de quince (15) dias. Si pese al plazo otorgado,
EL CONTRATISTA no cumpliese a cabalidad con la subsanacion, LA ENTIDAD puede otorgar al
CONTRATISTA periodos adicionales para las correcciones pertinentes. En este supuesto
corresponde aplicar la penalidad por mora desde el vencimiento del plazo para subsanar.

Este procedimiento no resulta aplicable cuando los servicios manifiestamente no cumplan con las
caracteristicas y condiciones ofrecidas, en cuyo caso LA ENTIDAD no otorga la conformidad,
debiendo considerarse como no ejecutada la prestacion, aplicandose la penalidad que corresponda
por cada dia de atraso.

CLAUSULA DECIMA: DECLARACION JURADA DEL CONTRATISTA

EL CONTRATISTA declara bajo juramento que se compromete a cumplir las obligaciones
derivadas del presente contrato, bajo sancion de quedar inhabilitado para contratar con el Estado
en caso de incumplimiento.

CLAUSULA UNDECIMA: RESPONSABILIDAD POR VICIOS OCULTOS

La conformidad del servicio por parte de LA ENTIDAD no enerva su derecho a reclamar
posteriormente por defectos o vicios ocultos, conforme a lo dispuesto por los articulos 40 de la Ley
de Contrataciones del Estadoy 173 de su Reglamento.

El plazo maximo de rgspohéabilidad del contratista es de [CONSIGNAR TIEMPO EN ANOS, NO
MENOR DE UN (1) ANO] afio(s) contado a partir de la conformidad otorgada por LA ENTIDAD.

CLAUSULA DUODECIMA: PENALIDADES

Si EL CONTRATISTA incurre en retraso injustificado en la ejecucion de las prestaciones objeto del
contrato, LA ENTIDAD le aplica automaticamente una penalidad por mora por cada dia de atraso,
de acuerdo a la siguiente formula:

0.10 x monto vigente
F x plazo vigente en dias

Penalidad Diaria =

Donde:

F = 0.25 para plazos maydrés a sesenta (60) dias o;
F = 0.40 para plazos menores o iguales a sesenta (60) dias.

El retraso se justifica a través de la solicitud de ampliacion de plazo debidamente aprobado.
Adicionalmente, se considera justificado el retraso y en consecuencia no se aplica penalidad,
cuando EL CONTRATISTA acredite, de modo objetivamente sustentado, que el mayor tiempo
transcurrido no le resulta imputable. En este ultimo caso la calificacion del retraso como justificado
por parte de LA ENTIDAD no da lugar al pago de gastos generales ni costos directos de ningun
tipo, conforme el numeral 162.5 del articulo 162 del Reglamento de la Ley de Contrataciones del
Estado.

Importante

De haberse previsto establecer penalidades distintas a la penalidad por mora, incluir dichas
penalidades, los supuestos de aplicacién de penalidad, la forma de calculo de la penalidad para cada
supuesto y el procedimiento mediante el cual se verifica el supuesto a penalizar, conforme el articulo
163 del Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado.
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OTRAS PENALIDADES

PENALIDADES

Supuestos de aplicacién de penalidad

Forma de calculo

Procedimiento

1. Por atraso en la entrega de materiales en /a
fecha programada. (La penalidad se aplicard
por ocurrencia).

10% de una UIT, de la fact_'z})rac)‘dn‘

mensual por ocurrencia.

‘Seguin documento del coordinador

del - equipo de trabajo de
mantenimiento y limpieza de la

2. Por entrega incompleta de los materiales (La
pena se aplicard por ocurrencia).

10% de una UIT, de la facturacion
mensual por ocurrencia.

oficina de SERVICOS
GENERALES Y
MANTENIMIENTO

Seguﬁrao*buhde’nto del coordinaclor
del equipo de trabajo de

mantenimiento y limpieza de la
oficina de SERVICOS
GENERALES Y
MANTENIMIENTO.

3. Por retraso en la presentacion de los
documentos de abono de las remuneraciones
planillas y cuenta individual bancaria, boletas de
pago  canceladas con las  respectivas
bonificaciones de Ley y asignaciones familiares,
aportes de AFP, ESSALUD y depdsito de CTS
(cuando corresponda) etc. (La pena se aplicard
por ocurrencia)

20% de una UIT, de la facturacion
mensual por ocurrencia.

Segun documento del coordinacior

del equipo de trabajo de
mantenimiento y limpieza de la
oficina de SERVICOS
GENERALES Y

MANTENIMIENTO.

4. Por puesto de limpieza no cubierto, por faltas
o permisos. (La penalidad se aplicard por
ocurrencia,).

10% de una UIT, de la facturacion
mensual por cada ocurrencia. -

Seguin documento del coordinador

5. Por puesto de limpieza cubierto después de

una hora de tolerancia en caso de faltas o de
permiso. (La penalidad se aplicarda por
ocurrencia).

10% de una UIT, de la facturacion
mensual por cada ocurrencia.

del equipo de trabajo  de
mantenimiento y limpieza de la
oficina de SERVICOS
GENERALES Y
MANTENIMIENTO.

Segun documento del coordinador
del equipo de trabajo de

mantenimiento y limpieza de la
oficina de SERVICOS
GENERALES Y
MANTENIMIENTO.

6. Por abandono del personal prestador del
servicio, sin autorizacion expresa de la Oficina
de Servicios Generales y Mantenimiento. (La
penalidad se aplicara por ocurrencia).

20% de una UIT, de la facturacion
mensual por ocurrencia.

Segtn documento del coordinador -
del equipo de trabajo de
mantenimiento y limpieza de la -

7 Por realizar cambio de operarios sin la
autorizacion de la Oficina de Servicios
Generales y Mantenimiento. (La penalidad se
aplicard por ocurrencia).

20% de una UIT, de la facturacion
mensual por ocurrencia. -+t

oficina de SERVICOS
GENERALES Y
MANTENIMIENTO.

Segun documento del coordinador
del equipo de trabajo de
mantenimiento y limpieza de la .
oficina de SERVICOS
GENERALES Y

MAN TEN!IVII[%NTO

_/
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10.

11.

12.

13.

LN s

8. Por la demora en la entrega de los uniformes al

persondl (La totalidad serd entregada al inicio
del contrato), bajo la supervision -de (a Oficina
de Servicios Generales y Mantem‘fq/'enm

10% de una UIT, de la facturacion
mensual por ocurrencia.

Segtin documento del coordinador

Por incumplimiento reiterado de las tareas

20% de una UIT, de /a facturacion

|
del equipo de trabajo de |
mantenimiento y limpieza de la |
oficina de SERVICOS |
GENERALES Y|
MANTENIMIENTO. ‘

|

Segun documento del coordinador

establecidas en /as tareas diarias, rutinas | mensual por ocurrencia. del equipo de trabajo de
semanales,  rutinas — mensuales,  rutinas mantenimiento y limpieza de la
trimestrales, rutinas semestrales y labores de oficina de SERVICOS
apoyo. (La penalidad se aplicaré por GENERALES vy
ocurrencia). MANTENIMIENTO.
Por /ncump//?hiento en las tareas bimestrales y | 20% de una UIT, de la facturacion | Segun documento del coordinador
trimestrales de fumigacion y desratizacion. (La | mensual por ocurrencia. del equipo de trabajo de |
penalidad se aplicard por acurrer?_‘q‘a, ltonforme mantenimiento y limpieza de la
al cronograma, salvo que la demra no sea oficina de SERVICOS
imputable al contratista). GENERALES y
MANTENIMIENTO.

Presentacion incorrecta del - personal de Segun documento del coordinador
operarios para el desarrollo del servicio. | 10% de una UIT, de la facturacion | def equipo de trabajo de
(Uniforme incompleto, deter/orado',-_~ etc,) (La | mensual por ocurrencia. mantenimiento y limpieza de la |
penalidad se aplicara por ocurre(lc/a 7). oficina de SERVICOS

GENERALES Y
MANTENIMIENTO. {
Por no presentar materiales debidamente | 10% de una UIT, de la facturacion | Segun documento del coordinador “'
sellados. (La penalidad se presentard por | mensual por ocurrencia. del equipo de trabajo de [
hallazgo al momento del ingreso mensual). mantenimiento y limpieza de la
oficina de SERVICOS |
GENERALES Y ;
MANTENIMIENTO. ‘

por'no presentar las polizas de-seguro en el
plazo requerido i

Segtin documento coordinador del |

10% de una UIT, de la facturacion
ARt mensual por ocurrencia. equipo de trabajo de
mantenimiento y limpieza de la |
oficina de SERVICOS |
GENERALES Y
‘ : MANTENIMIENTO.

14. por no presentar los documentos que acrediten | 10% de una UIT, de Ja facturacion | Segin documento del coordinador |
el perfil del director técnico, supervisor y | mensual por ocurrencia. del equipo de trabajo de |
operarios dentro del plazo requerido mantenimiento y limpieza de la

oficina de SERVICOS
GENERALES Y
MANTENIMIENTO.

* La Oficina de Servicios Generales y Mantenimiento procedera levantando un acta indicando las
observaciones y discrepancias, la misma que sera suscrita por el supervisor del servicio, en representacion

del contratista.

Si el supervisor no acude o se niega a firmar el acta de observaciones, esta sera remitida mediante carta a
domicilio legal de la empresa contratista dando por consentidas las observaciones. En dicha carta se debe
indicar el plazo dentro del marco legal de las contrataciones del estado que se otorgan al contratista para que
subsane las observaciones o'discrepancias encontradas al servicio que presta la empresa contratista lo que
no inhibe el derecho de la entidad de aplicar las penalidades que corresponde de liquidacién mensual

correspondiente

Estas penalidades se deducen de los pagos a cuenta o del pago final, segun corresponda; o si
fuera necesario, se cobra del monto resultante de la ejecucién de la garantia de fiel cumplimiento.

_/
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Estos dos (2) tipos de penalidades pueden alcanzar cada una un rh'énto maximo equivalente al diez
por ciento (10%) del monto del contrato vigente, o de ser el cas’_c'“j“-,’;del item que debid ejecutarse.

Cuando se llegue a cubrir el monto maximo de la penalidad por mora o el monto maximo para otras
penalidades, de ser el caso, LA ENTIDAD puede resolver el contrato por incumplimiento.

CLAUSULA DECIMA TERCERA: RESOLUCION DEL CONTRATO

Cualquiera de las partes puede resolver el contrato, de conformidad con el numeral 32.3 del articulo
32 y articulo 36 de la Ley de Contrataciones del Estado, y el articulo 164 de su Reglamento. De
darse el caso, LA ENTIDAD procedera de acuerdo a lo establecido en el articulo 165 del
Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado. )

Es causal de resolucién del contrato celebrado entre la Entidad y-EL CONTRATISTA, la verificacion
por parte de la Entidad de algtn incumplimiento de las obligaciones laborales y previsionales de EL
CONTRATISTA. En tal caso, LA ENTIDAD procedera de acuerdo a lo establecido en el articulo 165
del Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado. SR

CLAUSULA DECIMA CUARTA: RESPONSABILIDAD DE LAS PARTES
Cuando se resuelva el contrato por causas imputables a algunas.de las partes, se debe resarcir los
darios y perjuicios ocasionados, a través de la indemnizacié‘r’i‘:,"cib'r‘respond‘iente. Ello no obsta la
aplicacion de las sanciones administrativas, penales y pecuniarias a que dicho incumplimiento diere
lugar, en el caso que éstas correspondan. o '

Lo sefialado precedentemente no exime a ninguna de las partes del cumplimiento de las demés
obligaciones previstas en el presente contrato.

CLAUSULA DECIMA QUINTA: ANTICORRUPCION

EL CONTRATISTA declara y garantiza no haber, directa o indirectamente, o tratandose de una
persona juridica a través de sus socios, integrantes de los 6rganos de administracion, apoderados,
representantes legales, funcionarios, asesores o personas vinculadas a las que se refiere el articulo
7 del Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado,” ofrecido, negociado o efectuado,
cualquier pago o, en general, cualquier beneficio o incentivo ilegal en relacion al contrato.
Asimismo, el CONTRATISTA se obliga a conducirse en todo momento, durante la ejecucion del
contrato, con honestidad, probidad, veracidad e integridad y de no cometer actos ilegales o de
corrupcion, directa o indirectamente o a través de sus socio§y ‘accionistas, participacionistas,
integrantes de los organos de administracion, apoderados, représentantes legales, funcionarios,
asesores y personas vinculadas a las que se refiere el articulo-7 del Reglamento de la Ley de
Contrataciones del Estado. AF

-

Ademas, EL CONTRATISTA se compromete a i) comunicar a las autoridades competentes, de
manera directa y oportuna, cualquier acto o conducta ilicita o corrupta de la que tuviera
conocimiento; y ii) adoptar medidas técnicas, organizativas y/o de personal apropiadas para evitar
los referidos actos o practicas.

Finalmente, EL CONTRATISTA se compromete a no colocar a los funcionarios publicos con los
que deba interactuar, en situaciones refiidas con la ética. En tal sentido, reconoce y acepta la
prohibicion de ofrecerles a éstos cualquier tipo de obsequio, donacion, beneficio y/o gratificacion,
ya sea de bienes o servicios, cualquiera sea la finalidad con la que se lo haga.

CLAUSULA DECIMA SEXTA: MARCO LEGAL DEL CONTRATO |
S6lo en lo no previsto en este contrato, en la Ley de Contrataciones del Estado y su Reglamento,
en las directivas que emita el OSCE y demas normativa especial que resulte aplicable, seran de

aplicacion supletoria las disposiciones pertinentes del Cédigo‘_@ *jkl;,"\(ige_hte, cuando corresponda, y
demas normas de derecho privado. i

~
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CLAUSULA DECIMA SETIMA: SOLUCION DE CONTROVERSIAS"
Las controversias que surjan entre las partes durante la ejecucion del contrato se resuelven
mediante conciliacion o arbitraje, segun el acuerdo de las partes.

Cualquiera de las partes tiene derecho a iniciar el arbitraje a fin de resolver dichas controversias
dentro del plazo de caducidad previsto en la Ley de Contrataciones del Estado y su Reglamento.

Facultativamente; cualquiera de las partes tiene el derecho a solicitar una conciliacién dentro del
plazo de caducidad correspondiente, segun lo sefialado en el articulo 224 del Reglamento de la
Ley de Contrataciones del Estado, sin perjuicio de recurrir al arbitraje, en caso no se llegue a un
acuerdo entre ambas partes o se llegue a un acuerdo parcial. Las controversias sobre nulidad del
contrato solo pueden ser sometidas a arbitraje.

El Laudo arbitral émitido egﬁiﬁnapelable, definitivo y obligatorio para las partes desde el momento de
su notificacion, segun lo previsto en el numeral 45.21 del articulo 45 de la Ley de Contrataciones
del Estado. S

CLAUSULA DECIMA OCTAVA: FACULTAD DE ELEVAR A ESCRITURA PUBLICA
Cualquiera de las partes puede elevar el presente contrato a Escritura Publica corriendo con todos
los gastos que demande esta formalidad.

CLAUSULA DECIMA NOVENA: DESCRIPCION DE LAS LABORES A REALIZARSE"™
[INCLUIR LA DESCRIPCION DE LAS LABORES A REALIZARSE, FUNDAMENTANDO LA
NATURALEZA TEMPORAL, COMPLEMENTARIA O ESPECIALIZADA DEL SERVICIO EN
RELACION CON EL GIRO DEL NEGOCIO DE LA ENTIDAD].

CLAUSULA VIGESIMA : DEL PERSONAL DESTACADO A LA ENTIDAD™
Los términos del contrato del personal destacado a la ENTIDAD, de acuerdo con lo indicado en el
articulo 13 del Decreto Supremo N° 003-2002-TR, se detallan a continuacion:

- N°de Fecha inicial | Fecha final
Ord | Apellidos | Nombrés’'| Documento | Cargo | Remuneracion : 'na
del destaque | del destaque

de identidad

CLAUSULA VIGESIMA PRIMERA: DOMICILIO PARA EFECTOS DE LA EJECUCION
CONTRACTUAL

Las partes declaran el siguiente domicilio para efecto de las notificaciones que se realicen durante
la ejecucion del presente contrato:

DOMICILIO DE LA ENTIDAD: [...cccocoviiiiiiinn, 1

DOMICILIO DEL CONTRATISTA: [CONSIGNAR EL DOMICILIO SENALADO POR EL POSTOR
GANADOR DE LA BUENA PRO AL PRESENTAR LOS REQUISITOS PARA EL
PERFECCIONAMIENTO DEL CONTRATQ]

La variacion del domicilio-aqui declarado de alguna de las partes debe ser comunicada a la otra
parte, formalmente y por escrito, con una anticipacion no menor de quince (15) dias calendario.

De acuerdo con las bases integradas, la oferta y las disposiciones del presente contrato, las partes
lo firman por duplicado en sefial de conformidad en la ciudad de [................ ] al [CONSIGNAR

De acuerdo con el numeral 225.3 del articulo 225 del Reglamento, las partes pueden recurrir al arbitraje ad hoc cuando las
controversias deriven de procedimientos de seleccién cuyo valor estimado sea menor o igual a cinco miliones con 00/100
soles (S/ 5 000 000,00).

De acuerdo con lo establecido en el numeral 26.2 del articulo 26 de la Ley N° 27626.

De acuerdo con lo establecido en el numeral 26.2 del articulo 26 de la Ley N° 27626
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FECHAY.

“EL CONTRATISTA”

‘LA ENTIDAD”

Importante
Este documento puede firmarse digitalmente si ambas partes cuentan con firma digital, segun la
Ley N° 27269, Ley de Firmas y Certificados Digitales’®.

ingresar

'S para mayor informacion sobre la normativa de firmas y  certificados  digitales
https://www.indecopi.gob.pe/web/firmas-digitales/firmar-y-certificados-digitales

a:

\
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ANEXO N° 1
DECLARACION JURADA DE DATOS DEL POSTOR

Senores

ORGANO ENCARGADO DE LAS CONTRATACIONES
CONTRATACION DIRECTA N° 01-2024-HHV
Presente.-

El que se suscribe, [.................], postor y/o Representante Legal de [CONSIGNAR EN CASO DE SER
PERSONA JURIDICA], identificado con [CONSIGNAR TIPO DE DOCUMENTO DE IDENTIDAD] N°
[CONSIGNAR NUMERO DE DOCUMENTO DE IDENTIDAD], con poder inscrito en la localidad de
[CONSIGNAR EN CASO DE SER PERSONA JURIDICA] en la Ficha N° [CONSIGNAR EN CASO DE
SER PERSONA JURIDICA] Asiento N° [CONSIGNAR EN CASO DE SER PERSONA
JURIDICA],DECLARO BAJO JURAMENTO que la siguiente informacion se sujeta a la verdad:

Nombre, Denominacion o

Razén Social :

Domicilio Legal :

RUC : | Telefono(s) : o
MYPE'® Si | No |
Correo electronico : ‘ B

Autorizacion de notificacion por correo electrénico:
Autorizo que se notifiquen al correo electronico indicado las siguientes actuaciones:

Solicitud de la descripcion a detalle de todos los elementos cons’ututwos de la oferta.
Solicitud de reduccién de la oferta econdmica. i
Solicitud de subsanacion de los requisitos para perfeccionar el ‘contrato.

Solicitud para presentar los documentos para perfeccionar el cohtrato segun orden de prelacion,
de conformidad con lo previsto en el articulo 141 del Reglamento

5. Respuesta a la solicitud de acceso al expediente de contratamon

6. Notificacion de la orden de servicios'”

Asimismo, me comprometo a remitir la confirmacion de recepcion, en el plazo méximo de dos (2) dias
habiles de recibida la comunicacion.

HwWN =

[CONSIGNAR CIUDAD Y FECHA]

Firma, Nombres y Apellidos del postor o
Representante legal, seguin corresponda

Importante

La notificacion dirigida a la direccién de correo electronico consrgnada se entendera validamente
efectuada cuando la Entidad reciba acuse de recepcion. .

TaYet et L
ey

16 Esta informacion sera verificada por la Entidad en la pagina web del Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo en la
seccién consulta de empresas acreditadas en el REMYPE en el link http://www2.trabajo.gob.pe/servicios-en- linea-2-2/ y se
tendra en consideracion, en caso el postor ganador de la buena pro solicite la retencién del diez por ciento (10%) del monto
del contrato original, en calidad de garantia de fiel cumplimiento, en los contratos periédicos de prestacion de servicios, segun
lo sefialado en el numeral 149.4 del articulo 149 y numeral 151.2 del articulo 151 del Reglamento. Asimismo, dicha
informacién se tendra en cuenta en caso de empate, conforme a lo previsto en el articulo 91 del Reglamento.

17 Guando el monto del valor estimado del procedimiento o del item no supere los doscientos mil con 00/100 Soles
(S/ 200 000.00), en caso se haya optado por perfeccionar el contrato con una orden de servicios.
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Importante

Cuando se trate de consorcios, la declaracion jurada es la siguiente:

DECLARACION JURADA DE DATOS DEL POSTOR

Sefiores
ORGANO ENC[-\RGADO DE LLAS CONTRATACIONES
CONTRATACION DIRECTA N° 01-2024-HHV

Presente.-

Elque se suscribe, [.........

ANEXO N° 1

........], representante comun del consorcio [CONSIGNAR EL NOMBRE DEL
CONSORCIQ], identificado con [CONSIGNAR TIPO DE DOCUMENTO DE IDENTIDAD] N°
[CONSIGNAR NUMERO DE DOCUMENTO DE IDENTIDAD], DECLARO BAJO JURAMENTO que la
siguiente informacion se sujeta a la verdad:

Datos del consorciado 1

Nombre, Denominacién o
Razon Social .

Domicilio Legal :

RUC :

| Teléfono(s) :

MYPE!

Si

No

Datos del consorciado 2

Nombre, Denominacién
Razoén Social :

0

Domicilio Legal :

RUC :

| Teléfono(s) :

MYPE"®

Si

No

Correo electronico

Datos del consorciado ...

Nombre, Denominacién .

Razon Social :

Domicilio Legal :

RUC :

| Teléfono(s) :

MYPEZ

Si

No

Correo electronico :

Autorizacién de notificacién por correo electrénico:

| Correo electronico del consorcio:

Autorizo que se notifiquen al correo electronico indicado las siguientes actuaciones:

20

En los contratos periddicos de prestacion de servicios, esta informacion sera verificada por la Entidad en la pagina web del
Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo en la seccidén consulta de empresas acreditadas en el REMYPE en el link
http://www?2.trabajo.gob.pe/servicios-en-linea-2-2/ y se tendra en consideraciéon, en caso el consorcio ganador de la buena
pro solicite la retencion del diez por ciento (10%) del monto del contrato original, en calidad de garantia de fiel cumplimiento,
segun lo sefialado en el numeral 149.4 de! articulo 149 y numeral 151.2 del articulo 151 del Reglamento. Asimismo, dicha
informacion se tendra en cuenta en caso de empate, conforme a lo previsto en el articulo 91 del Reglamento. Para dichos

efectos, todos los integrantes del consorcio deben acreditar la condicion de micro o pequefia empresa.

Ibidem.

Ibidem.

~
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1. Solicitud de la descripcién a detalle de todos los elementos constitutivos de la oferta.

2. Solicitud de reduccién de la oferta econémica.

3. Solicitud de subsanacion de los requisitos para perfeccionar el contrato.

4. Solicitud para presentar los documentos para perfeccionar el contrato, segun orden de prelacion,

de conformidad con lo previsto en el articulo 141 del Reglamento.
Respuesta a la solicitud de acceso al expediente de contratacion.
Notificacion de la orden de servicios?'

o o

Asimismo, me comprometo a remitir la confirmacién de recepcion, en eI plazo maximo de dos (2) dias
habiles de recibida la comunicacion.

[CONSIGNAR CIUDAD Y FECHA]

Firma, Nombres y Apellidos del representante
comun del consorcio

Importante

La notificacion dirigida a la direccion de correo electronico consignada se entendera validamente
efectuada cuando la Entidad reciba acuse de recepcion.

§\>

21 cuando el monto del valor estimado del procedimiento o del item no supere los doscientos mil con 00/100! Soles
(S/ 200 000.00), en caso se haya optado por perfeccionar el contrato con una orden de servicios.
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Vi.

Vii.

Hospital Hermilio Valdizan por un' péfiodo de 1 mes”

ANEXO N° 2

4 DECLARACION JURADA
(ART. 52 DEL REGLAMENTO DE LA LEY DE CONTRATACIONES DEL ESTADO)

Sefiores
ORGANO ENCARGADO DE LAS CONTRATACIONES

CONTRATACION DIRECTA N° 01-2024-HHV
Presente.-

Mediante el presente el suscbr’i‘to:::postor y/o Representante Legal de [CONSIGNAR EN CASO DE SER
PERSONA JURIDICA], declar_q bajo juramento:

No haber incurrido y me obligo a no incurrir en actos de corrupcién, asi como a respetar el
principio de integridad. ...

No tener impedimento“ péra postular en el procedimiento de selecciéon ni para contratar con el
Estado, conforme al articulo 11 de la Ley de Contrataciones del Estado.

Conocer las sanciones contenidas en la Ley de Contrataciones del Estado y su Reglamento, asi
como las disposiciones aplicables de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo
General.

Participar en el presente proceso de contratacién en forma independiente sin mediar consulta,
comunicacion, acuerdo, arregio o convenio con ningtin proveedor; y, conocer las disposiciones
del Decreto Legislativo N° 1034, Decreto Legislativo que aprueba la Ley de Represion de
Conductas Anticompetitivas.

Conocer, aceptar y someterme a las bases, condiciones y reglas del procedimiento de seleccion.

Ser responsable de la veracidad de los documentos e informacién que presento en el presente
procedimiento de seleccion.

Comprometerme a mantener la oferta presentada durante el procedimiento de selecciéon y a
perfeccionar el contrato, en caso de resultar favorecido con la buena pro.

[CONSIGNAR CIUDAD Y FECHA]

Firma, Nombres y Apellidos del postor o
Representante legal, segtin corresponda

Importante

En el caso de consorcios, cada integrante debe presentar esta declaracion jurada, salvo que sea
presentada por el representante comun del consorcio.
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ANEXO N° 3

DECLARACION JURADA DE CUMPLIMIENTO DE LOS TERMINOS DE REFERENCIA

Sefiores

ORGANO ENCARGADO DE LAS CONTRATACIONES
CONTRATACION DIRECTA N° 01-2024-HHV
Presente.-

Es grato dirigirme a usted, para hacer de su conocimiento que luego de haber examinado las bases y
demas documentos del procedimiento de la referencia y, conociendo todos los alcances y las
condiciones detalladas en dichos documentos, el postor que suscribe ofrece el servicio de
[CONSIGNAR EL OBJETO DE LA CONVOCATORIA], de conformidad con los Términos de Referencia
que se indican en el numeral 3.1 del Capitulo Il de la seccion especifica de las bases y los documentos
del procedimiento.

[CONSIGNAR CIUDAD Y FECHA]
“Firma, Nombres y Apellidos del postor o
’QV Representante legal o comin, segtin corresponda
!
+
e
Importante

Adicionalmente, puede requerirse la presentacion de documentacion que acredite el cumplimiento
de los términos de referencia, conforme a lo indicado en el acapite relacionado al contenido de las

ofertas de la presente seccion de las bases.

~
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ANEXO N° 4
Modelo referencial de estructura de costos

Puesto Supervisor Operario
[CONSIGNAR EL [CONSIGNAR EL
Turno TURNO TURNO
CORRESPONDIENTE] | CORRESPONDIENTE]
Conceptos Costo Mensual Costo Mensual

I. Remuneracién
Remuneracion base
As'ién'acfén familiar
Horas extras
Feriados
Bonificacion nocturna
Sub Total |

Il. Beneficios Sociales
Vacaciones
Gratificaciones -
CTS -

Otros (especificar)
Sub Total Ii

lll. Aportes de la empresa
ESSALUD
Otros '(éfénpecificar)
Sub Total Il

IV. Vestuario
Uniformes
Otros (especificar)
Sub Total IV
V. Gastos Generales
Gastos Administrativos
Otros gastos (especificar)
Sub Total V
VI. Utilidad
Total Mensual (I+1I+11+IV+V+VI)
ey Hat A\

Total Mensual incluido IGV

G /?

RESUMEN DE COSTOS

N° . Cantidad | Precio Individual Sub Total
Puesto Turno |Horario
(A) (B) (AXB)
1 Supervisor —
2 Operario
- ) Costo total mensual
e N° de meses

| - ) Costo total del servicio

\
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[CONSIGNAR CIUDAD Y FECHA]

Firma, Nombres y Apellidos del postor o
Representante legal o comtin, seguin corresponda

Importante para la Entidad

Esta estructura de costos es referencial. En ese sentido la Entidad puede incluir puestos y otros
conceptos en funcién a las caracteristicas y condiciones del objeto materia de contratacion.

Incluir o eliminar, segun corresponda

Importante

e De conformidad con lo establecido en el Pronunciamiento N°420-2019/0SCE-DGR “Si bien
la empresa de intermediacion laboral puede contar con la calidad de MYPE, esta debera
ofertar a sus trabajadores con los beneficios laborales regulados bajo el régimen laboral
general, y no bajo el régimen laboral especial de las MYPES. a fin de lograr la equiparacion
de los derechos labores de los trabajadores destacados con Ios de la Entidad, conforme a la
normativa de la materia”. 4

fre

e El postor ganador de la buena pro presenta la estructura de costos para el perfeccionamiento

del contrato debiendo incluir todos los conceptos que incidan en la ejecucion de la prestacion.
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ANEXO N° 5

PROMESA DE CONSORCIO
(Sélo para el'caso en que un consorcio se presente como postor)

T
P

Sefiores
ORGANO ENCARGADO DE LAS CONTRATACIONES
CONTRATACION DIRECTA N° 01—2024 HHV

Presente.-

Los suscritos declaramos expresamente que hemos convenido en forma irrevocable, durante el lapso
que dure el procedimiento de seleccion, para presentar una oferta conjunta a la CONTRATACION
DIRECTA N° 03-2023 HHV

Asimismo, en caso de obtener la buena pro, nos comprometemos a formalizar el contrato de consorcio,
de conformidad con lo establecido por el articulo 140 del Reglamento de la Ley de Contrataciones del
Estado, bajo las siguientes condiciones:

a) Integrantes del consorcio

1. [NOMBRE, DENOMINACIQN 0 RAZQN SOCIAL DEL CONSORCIADO 1].
2. [NOMBRE, DENOMINACION O RAZON SOCIAL DEL CONSORCIADO 2].

b) Designamos a [CONSIGNAR NOMBRES Y APELLIDOS DEL REPRESENTANTE COMUN],
identificado con [CONSIGNAR TIPO DE DOCUMENTO DE IDENTIDAD] N° [CONSIGNAR
NUMERO DE DOCUMENTO DE IDENTIDAD], como representante comun del consorcio para
efectos de participar en todos los actos referidos al procedimiento de seleccion, suscripcion y
ejecucion del contrato correspondiente con [CONSIGNAR NOMBRE DE LA ENTIDAD].

Asimismo, declaramos que el representante comun del consorcio no se encuentra impedido,
inhabilitado ni suspendido para contratar con el Estado.

c) Fijamos nuestro domicilio legalcomanen [...................oooees ]

d) Las obligaciones que corresponden a cada uno de los integrantes del consorcio son las siguientes:

OBLIGACIONES DE. [NOMBRE, DENOMINACION O RAZON SOCIAL DEL

22
' CONSORCIADO 1] [%]
[DESCRIBIR LAS OBLIGACIONES DEL CONSORCIADO 1]
,  OBLIGACIONES DE [NOMBRE, DENOMINACION O RAZON SOCIAL DEL (%1%
© CONSORCIADO 2] °
[DESCRIBIR LAS OBLIGACIONES DEL CONSORCIADO 2]
TOTAL OBLIGACIONES 100%324

?? Consignar unicamente el porcentaje total de las obligaciones, el cual debe ser expresado en nimero entero, sin decimales.
2® Consignar Gnicamente el porcentaje total de las obligaciones, el cual debe ser expresado en niumero entero, sin decimales.

?* Este porcentaje corresponde a la sumatoria de los porcentajes de las obligaciones de cada uno de los integrantes del consorcio.

\
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HOSPITAL HERMILIO VALDIZAN
Contratacion Directa N° 01-2024-HHV “Contratacion del Servicio de Limpieza y mantenimiento de locales para el
Hospital Hermilio Valdizan por un periodo de 1 mes”

[CONSIGNAR CIUDAD Y FECHA]

' Consorciado 1 . mm'mClb.ri-sorciad-é 2

Nombres, apellidos y firma del Consorciado 1 Nombres, apellidos y firma del Consorciado 2
o de su Representante Legal o de su Representante Legal

Tipo y N° de Documento de Identidad Tipo y N°.de Documento de Identidad

Importante

De conformidad con el articulo 52 del Reglamento, las firmas de los integrantes del consorcio
deben ser legalizadas.

% 7/
<
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HOSPITAL HERMILIO VALDIZAN
Contratacion Directa N° 01-2024-HHV “Contratacion del Servicio de Limpieza y mantenimiento de locales para el
Hospital Hermilio Valdizan por un periodo de 1 mes”

ANEXO N° 6

PRECIO DE LA OFERTA

Sefiores .

ORGANO ENCARGADO DE LAS CONTRATACIONES
CONTRATACION DIRECTA N° 01-2024-HHV
Presente.-

Es grato dirigirme a usted, para hacer de su conocimiento que, de acuerdo con las bases, mi oferta es
la siguiente:

CONCEPTO PRECIO TOTAL

TOTAL

El precio de la oferta [CONSIGNAR LA MONEDA DE LA CONVOCATORIA] incluye todos los tributos,
seguros, transporte, inspecciones, pruebas y, de ser el caso, los costos laborales conforme a la
legislacion vigente, asi como'cualquier otro concepto que pueda tener incidencia sobre el costo del
servicio a contratar; excepto la de aquellos postores que gocen de alguna exoneracion legal, no
incluiran en el precio de su oferta los tributos respectivos.

[CONSIGNAR CIUDAD Y FECHA]
Firma, Nombres y Apellidos del postor o
Representante legal o comun, segun corresponda

Importante

s £l postor debe consignar el precio total de la oferta, sin perjuicio que, de resultar favorecido con
la buena pro, presente el detalle de precios unitarios para el perfeccionamiento del contrato.

« [ncaso de que el postor reduzca su oferta, sequn lo previsto en el articulo 68 del Reglamento,
debe presentar nuevamente este Anexo.

e [/ postor que goce de alguna exoneracion legal, debe indicar que su oferta no incluye el tributo
materia de la exoneracion, debiendo incluir el siguiente texto:

Mi oferta no incluye [CONSIGNAR EL TRIBUTO MATERIA DE LA EXONERACION]".
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HOSPITAL HERMILIO VALDIZAN
Contratacion Directa N° 01-2024-HHV “Contratacion del Servicio de Limpieza y mantenimiento de locales para el
Hospital Hermilio Valdizan por el periodo de 1 mes”

ANEXO N° 8

DECLARA’CIC’)N JURADA
(NUMERAL 49.4 DEL ARTICULO 49 DEL REGLAMENTO)

o .

i A

Sefiores

ORGANO ENCARGADO DE LAS CONTRATACIONES
CONTRATACION DIRECTA N° 01-2024-HHV
Presente.-

Mediante el presente el suscrito, postor y/o Representante Legal de [CONSIGNAR EN CASO DE SER
PERSONA JURIDICA], declaro que la experiencia que acredito de la empresa [CONSIGNAR LA
DENOMINACION DE LA PERSONA JURIDICA] como consecuencia de una reorganizacion societaria,
no se encuentra en el supuesto establecido en el numeral 49.4 del articulo 49 del Reglamento.

[CONSIGNAR CIUDAD Y FECHA]

Firma, Nombres y Apellidos del postor o
Representante legal, segtin corresponda

Importante

A efectos de cautelar la veracidad de esta declaracion, el postor puede verificar la informacion de
la Relacién de Proveedores Sancionados por el Tribunal de Contrataciones del Estado con Sancion
Vigente en http://portal. osce.gob.pe/rnp/content/relacién-de-pro veedores—sancionados.

También le asiste dicha facultad al érgano encargado de las Gontrataciones o al organo de la
Entidad al que se le haya asignado la funcién de verificacion de la oferta presentada por el postor

ganador de la buena pro.
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HOSPITAL HERMILIO VALDIZAN
Contratacion Directa N° 01-2024-HHV “Contratacion del Servicio de Limpieza y mantenimiento de locales para el
Hospital Hermilio Valdizan por el periodo de 1 mes”

ANEXO N° 9

AUTORIZACION DE NOTIFICACION DE LA DECISION DE LA ENTIDAD SOBRE LA
SOLICITUD DE AMPLIACION DE PLAZO MEDIANTE MEDIOS ELECTRONICOS DE
COMUNICACION
(DOCUMENTO A PRESENTAR EN EL PERFECCIONAMIENTO DEL CONTRATO)

T

Sefiores o
ORGANO ENCARGADO DE LAS CONTRATACIONES
CONTRATACION DIRECTA N°01-2024-HHV

Presente.-

El que se suscribe, [.................], postor adjudicado y/o Representante Legal de [CONSIGNAR EN
CASO DE SER PERSONA JURIDICA], identificado con [CONSIGNAR TIPO DE DOCUMENTO DE
IDENTIDAD] N° [CONSIGNAR NUMERO DE DOCUMENTO DE IDENTIDAD], autorizo que durante la
ejecucion del contrato se me notifique al correo electronico [INDICAR EL CORREO ELECTRONICO]
lo siguiente:

v Notificacién de la decision de la Entidad respecto a la solicitud de ampliacion de plazo.
[CONSIGNAR CIUDAD Y FECHA]
Firma, Nombres y Apellidos del postor o
Representante legal o comun, segun
S corresponda

Importante

La notificacion de la decision de la Entidad respecto a la solicitud de ampliacion de plazo se efectua
por medios electronicos de comunicacion, siempre que se cuente con la autorizacion
correspondiente y sea posible obtener un acuse de recibo a fravés del mecanismo utilizado.
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