PLIEGO DE ABSOLUCION DE CONSULTAS Y OBSERVACIONES

Entidad convocante : MUNICIPALIDAD PROVINCIAL DE CANAS - YANAOCA

Nomenclatura : AS-SM-15-2023-CS-MPC-C-1

Nro. de convocatoria: 1

Objeto de contratacion : Servicio

Descripcién del objeto : CONTRATACION DEL SERVICIO DE: MANTENIMIENTO VIAL RUTINARIO DEL CAMINO VECINAL NO PAVIMENTADOS

DEL ACTIVIDAD 89 " MANTENIMIENTO RUTINARIO DE CAMINOS VECINALES NO PAVIMENTADOS TRAMOS;EMP.PE-
34 G-EMP.PE-34F LONG:8.84KM;EMP.PE-34F-CHUCAHUA(CHIARAJE)-EMP.CU-130,LONG:18.645KM DISTRITOS DE
LANGUI Y QUEHUE

Ruc/cédigo : 20604212007 Fecha de envio : 04/05/2023
Nombre o Razén social :  "CLEFAP S.R.L." Hora de envio : 23:55:04
Observacion: Nro. 1

Consulta/Observacion:

SE MENCIONA EN EL ITEM DE PERSONAL PROPUESTO DE LOS TDR, QUE EL PERSONAL MINIMO PROPUESTO
TENDRA QUE TENER RESIDENCIA ALEDANA AL TRAMO DE EJECUCION DE MANTENIMIENTO RUTINARIO, EN
ESE ENTENDER COMO SE MENCIONA AL PERSONAL PROPUESTO SE ASUMIRIA QUE ESTE REQUISITO
TAMBIEN ES PARA EL JEFE DE MANTENIMIENTO LO QUE ESTARIA REDUCIENDO LA PARTICIPACION DE LOS
POSTORES DEBIDO A QUE ESTE REQUISITO LIMITA LA LIBERTAD DE CONCURRENCIA E IGUALDAD DE TRATO
DE LOS PRINCIPIOS QUE RIGEN LA LEY DE CONTRATACIONES POR LO QUE TODOS LOS PROVEEDORES
DEBEN DISPONER DE LAS MISMAS OPORTUNIDADES PARA FORMULAR SUS OFERTAS, DEBIDO A QUE NO HAY
MUCHOS JEFES DE MANTENIMIENTO QUE SEAN DE LA ZONA ALEDANA Y QUE CUMPLAN CON TODOS LOS
CRITERIOS DE CALIFICAION COMO CAPACITACION Y EXPERIENCIA DEL PERSONAL CLAVE JEFE DE
MANTENIMIENTO, ADEMAS ESTE CRITERIO NO SE MENCIONA EN LOS REQUISITOS DE CALIFICACION POR
ENDE DEBE SUPRIMIRSE DE LOS TDR E INDICAR QUE SOLAMENTE ES PARA LOS PERSONALES PEONES Y NO

Acapite de las bases : Seccion: Especifico Numeral: 3.1. Literal: 15.2 TDR Pagina: 39
Articulo y norma que se vulnera (En el caso de Observaciones):

ARTICULO 2 LITERAL AY B DE LA LEY DE CONTRATACIONES, LIBERTAD DE CONCURRENCIA E IGUALDAD DE
ARATS)s respecto de la consulta u observacion:

SE ACOGE PARCIAL
Ley 30225 y su reglamento:
Articulo 12. Calificacion exigible a los proveedores:

La Entidad califica a los proveedores utilizando los criterios técnicos, econdémicos, entre otros, previstos en el reglamento.
Para dicho efecto, los documentos del procedimiento de seleccion deben prever con claridad los requisitos que deben
cumplir los proveedores a fin de acreditar su calificacion.

¢¢15.2. DEL PERSONAL PROPUESTO
Requisitos:

DESCRIPCION CANTIDAD/PERSONAS
JEFE DE MANTENIMIENTO 02

PEONES 06

TOTAL 08

Se presentara una relacién del personal de campo minimo Propuesto, para la atencién y ejecucion del Mantenimiento Vial
Rutinario del camino vecinal, el cual est4 en funcion a la longitud de la via, tipologia y nivel de servicio, que para el
presente servicio de mantenimiento rutinario se considera como minimo 08 personas (incluye el jefe de Mantenimiento y
peones).

¢ El personal minimo Propuesto, tendra que tener residencia aledafia al tramo de ejecucién de mantenimiento rutinario
para garantizar los objetivos del servicio.

¢ Incorporar personal de campo femenino minimo el 20% del total de trabajadores.

¢, No se exigira experiencia previa del personal de campo.
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Articulo y norma que se vulnera (En el caso de Observaciones):

ARTICULO 2 LITERAL AY B DE LA LEY DE CONTRATACIONES, LIBERTAD DE CONCURRENCIA E IGUALDAD DE
ARAITS)s respecto de la consulta u observacion:

¢, Durante el periodo de la ejecucién del mantenimiento rutinario, el personal propuesto, tendra que rotar en periodos de
rotacion que seran de acuerdo a la coordinacion con el IVP ¢, CANAS¢ .

Precision de aquello que se incorporara en las bases a integrarse, de corresponder:
15.2. DEL PERSONAL PROPUESTO
Requisitos:

DESCRIPCION CANTIDAD/PERSONAS
JEFE DE MANTENIMIENTO 02

PEONES 06

TOTAL 08

Se presentara una relacién del personal de campo minimo Propuesto, para la atencién y ejecucion del Mantenimiento Vial
Rutinario del camino vecinal, el cual esta en funcién a la longitud de la via, tipologia y nivel de servicio, que para el
presente servicio de mantenimiento rutinario se considera como minimo 08 personas (incluye el jefe de Mantenimiento y
peones).

¢ El personal minimo Propuesto (peones), tendréa que tener residencia aledafia al tramo de ejecucién de mantenimiento
rutinario para garantizar los objetivos del servicio.

¢ Incorporar personal de campo femenino minimo el 20% del total de trabajadores.

¢ No se exigira experiencia previa del personal de campo.

Durante el periodo de la ejecucidn del mantenimiento rutinario, el personal propuesto, tendra que rotar en periodos de
rotacién que serdn de acuerdo a la coordinacion con el IVP ¢, CANAS.

IMPORTANTE

<
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