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TÉRMINOS DE REFERENCIA 

1. Denominación de la contratación. 
SERVICIO DE AMPLIACION Y MEJORAMIENTO DE LAS CAPACIDADES DE ALMACENAMIENTO Y DE LOS 
PROCESOS PRODUCTIVOS DE LA PLANTA PROCESADORA DE LA COOPERATIVA AGRARIA DEL 
PALMITO APROPAL, DISTRITO CAYNARACHI, PROVINCIA DE LAMAS, REGION DE SAN MARTIN. 

2. Finalidad pública. 
La presente contratación tiene como finalidad, dotar de adecuadas condiciones físicas de infraestructura acorde 
a las necesidades para el almacenamiento y/o deposito, brindando de espacios adecuados para el fortaleciendo 
las capacidades de los socios productores de la   Cooperativa APROPAL LTDA., en la localidad de CPM Alianza, 
distrito de Caynarachi, provincia de Lamas, departamento de San Martín. 

3. Antecedentes. 
La cooperativa APROPAL Ltda.; es una sociedad empresarial peruana que comercializa sus productos en 
el mercado interno e internacional. La empresa pasa por diversos modelos de negocio en búsqueda de la 
forma ideal, de este modo al inicio se conforman dos sociedades anónimas, Alianza S.A. encargada de la 
producción y Curmi S.A. encargada de la comercialización de las conservas de palmito, operando de esta 
manera del año 1999 al 2009. Luego en el año 2010, se crea la Asociación de Productores de Palmito 
Alianza, con el objetivo de unificar las actividades de producción y comercialización a través de una sola 
empresa, operando así desde el 2010 al 2014. A partir del año 2015 la Asociación decide trabajar bajo el 
sistema cooperativo, transformándose así en la Cooperativa Agroindustrial del Palmito APROPAL Ltda., 
que actualmente representa a más de 300 familias ubicadas entre las regiones de San Martín y Loreto del 
Perú. La cooperativa APROPAL Ltda., brinda beneficios a los productores en precios, ya que pagan el valor 
que realmente tiene el palmito. Además, es la segunda empresa agro- exportadora de palmito que envía a 
Francia y otros países. 
 
La Cooperativa APROPAL Ltda., representa a más de 300 familias ubicadas entre las regiones de San 
Martín y Loreto. 

 
La Cooperativa APROPAL Ltda., es una empresa mediana, ya que cuenta actualmente con 51 a 200 
trabajadores en su planta que se encuentra en la Región San Martín. 
 

El presente proyecto se plantea con la finalidad de dar solución al problema de falta de infraestructura y 
además de la creciente demanda de los socios productores de palmito. Frente a esta situación, la Directiva 
de la Cooperativa APROPAL y la Gerencia ha priorizado la ampliación e implementación de la misma con 
la finalidad de brindar comodidad y aplicar nuevas tecnologías, las misma que viene gestionándose ante el 
Gobierno Regional y el programa PROCOMPITE, la pronta atención a la problemática existente. 
 
4. Objetivos de la contratación 

 
4.1. Objetivo General. 

Contratar a una persona natural o jurídica dedicada a prestar servicios para la realización del Servicio 
de ampliación y mejoramiento de las capacidades de almacenamiento y de los procesos productivos 
de la planta procesadora de la cooperativa agraria del palmito APROPAL, distrito Caynarachi, 
provincia de Lamas, región de San Martin. 
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4.2. Objetivo Específicos. 
 

1. Ampliar en un área de 1156 m2, el almacén de los productos que elaboran y exporta la 
Cooperativa APROPAL Ltda. 

2. Contar con una infraestructura adecuada para la funcionalidad y almacenamiento en forma 
óptima de los productos de los socios de la cooperativa. 

3. Aumentar la capacidad del almacén, aprovechando todo su volumen y superficie. 
4. Asegurar la óptima organización, estado de conservación y las condiciones de los productos en 

el almacén 
5. Mantener las medidas de seguridad necesarias para conservar la integridad de sus productos. 
 

5. Alcance y descripción del servicio. 
 

5.1. Actividades a ejecutar: 
EL CONTRATISTA ejecutará los trabajos, consignadas en la ejecución de partidas y sub partidas, las 
mismas que requieren de la planificación, organización y ejecución de las labores llevadas a cabo por 
el personal calificado y obrero, así como del uso de maquinaria y equipos y de los recursos y 
materiales que se detallan en las especificaciones técnicas del servicio. 
 

5.1.1. Metas Físicas: 
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El Contratista deberá hacer una evaluación previa antes de enviar su propuesta económica, dicha 
propuesta económica deberá contener una estructura de costos detallados (Debe contener el costo de 
cada una de las partidas del servicio a contratar). 
 

5.2. Especificaciones técnicas específicas 

Las principales especificaciones técnicas específicas del servicio se detallan a continuación: 
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5.3. Plan de trabajo 

 

El presente producto contiene la planificación de las actividades a desarrollar por EL CONTRATISTA 
durante toda la ejecución del servicio, una vez suscrito el contrato, hasta el término del mismo. 
 
El propósito es establecer los recursos físicos y humanos, así como los procedimientos de formulación 
y control de calidad a emplear durante la ejecución del servicio en cada meta física, acorde a las 
consideraciones de servicio, descritas en los términos de referencia. 
 
El plan de trabajo es primordial para el seguimiento del accionar de EL CONTRATISTA, debido a que 
plantea los instrumentos y procedimientos a emplear durante la ejecución del servicio, así como los 
tiempos destinados; por lo que se convierte es una herramienta para el seguimiento y monitoreo a las 
actividades desarrolladas por EL CONTRATISTA, con el propósito de cumplir con el objetivo de la 
contratación 
 
El Contratista deberá presentar el plan de trabajo dentro de los cinco (05) días calendario 
(Computados desde el día siguiente de la suscripción del contrato), presentará al programa de 
PROCOMPITE, de la Gerencia Regional de Desarrollo Económico, para su revisión y aprobación, en 
caso de tener observaciones El Contratista, lo subsanará en un plazo máximo de tres (03) días de 
comunicada las observaciones a través de correo electrónico. 
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Contenido mínimo del plan de trabajo: 
 
 Enfoque del plan de trabajo 
 Recursos necesarios 
 Objetivos y metas a alcanzar 
 Cronograma de actividades en la ejecución del servicio, presentadas en un diagrama de Gantt 
 Relación del personal que realizarán los trabajos, detallando nombres y apellidos, copia del 

documento nacional de identidad (DNI), cargo, correo electrónico, teléfono. 
 Asignación de responsabilidades y actividades a realizar por el personal clave. 
 Resultados esperados. 

 

El plan de trabajo deberá estar firmado en todas sus hojas por el Representante Legal y el responsable 
del Servicio. 

 
5.4. Recursos a ser provistos por el proveedor 

 
5.4.1. Materiales y mano de obra 

 

 El Contratista es responsable de la correcta prestación del servicio, aplicando las mejoras 
técnicas, uso de mano de obra calificada y las herramientas adecuadas, cualquier daño a 
la estructura será responsabilidad del Contratista. 

 
 El Contratista responsable del servicio, adoptará las medidas de seguridad necesarias para 

ejecutar los trabajos y evitar accidentes a su personal y/o terceros, haciéndose responsable 
de los daños que se puedan ocasionar en el desarrollo del servicio. Siendo responsable el 
contratista del uso de equipos de seguridad obligatorios por parte de su personal, 
cumpliendo con todas las disposiciones vigentes en el Reglamento de Seguridad y Salud 
en el Trabajo. 

 
 El personal del Contratista que labore en la ejecución del servicio, deberá estar 

debidamente uniformado e identificado con implementos apropiados que garanticen la 
seguridad de los mismos, de conformidad con el Reglamento de Seguridad y Salud en el 
Trabajo. 

 
 El Contratista deberá garantizar el orden y limpieza permanente del lugar de trabajo y la 

eliminación del material excedente, debiendo dejar limpia el área de trabajo conforme al 
avance. 

 
5.4.2. Equipamiento 

 

5.4.2.1. Equipamiento estratégico 
Con el fin de asegurar la prestación del servicio en los plazos demandados se requiere 
lo siguiente: 

 

ITEM DESCRIPCIÓN CANTIDAD 

1 COMPACTADORA VIBRATORIA TIPO PLANCHA 7HP 1 

2 CAMIÓN VOLQUETE DE 10M3 1 
3 CAMIÓN GRÚA DE 5 TONELADAS  1 
4 MEZCLADORA DE CONCRETO 11P3 (23 HP) 1 
5 VIBRADOR A GASOLINA de 5.5 HP 1 
6 ANDAMIOS METÁLICOS (1.50 – 2.00 M) 10 
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Acreditación: 
La acreditación se efectuará mediante copia simple de que sustenten la propiedad, 
posesión, el compromiso de compra venta u otro documento que acredite la 
disponibilidad del equipamiento estratégico. 
 

5.4.2.2. Infraestructura estratégica 
ITEM DESCRIPCIÓN CANTIDAD 

1 Contar con una oficina de coordinación dentro de la 
provincia de Lamas   

1 

 

Acreditación: 
Copia de documentos que sustenten la propiedad, la posesión, el compromiso de 
compra venta o alquiler u otro documento que acredite la disponibilidad de la 
infraestructura estratégica requerida. 

 
5.5. Recursos y facilidades a ser previstos por la entidad 

La Entidad entregará al Contratista los planos en versión pdf. y las características técnicas de los 
trabajos a realizar, los cuales serán entregados a partir del día siguiente de la suscripción del contrato. 

 
5.6. Reglamentos Técnicos, Normas meteorológicas y/o Sanitarias nacionales 

 

1. Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General. 
2. Ley N° 27867, Ley Orgánica de Gobiernos Regionales. 
3. Ley N° 28245, Ley Marco del Sistema Nacional de Gestión Ambiental. 
4. Ley Nº 27446, Ley del Sistema Nacional de Evaluación de Impacto Ambiental. 
5. Decreto Supremo N°019-2009-MINAM, Reglamento de la Ley N° 27446 Ley del Sistema 

Nacional de Evaluación de Impacto Ambiental. 
6. Ley N° 29664, Sistema Nacional de Gestión de Riesgos de Desastres (SINAGERD). 
7. Decreto Supremo N° 038 – 2021 -PCM, Política Nacional de Gestión del Riesgo de Desastres al 

2050. 
8. Decreto Supremo N° 011-2006-VIVIENDA, Reglamento Nacional de Edificaciones – RNE, con 

la cual se decreta la aprobación de la Norma Técnica del RNE E.030 “Diseño Sismoresistente”. 
9. Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo (Ley N° 29783) y su Reglamento. 
 

5.7. Normas técnicas 
 

El Contratista debe conocer y cumplir estrictamente: 
 

a) Todas las leyes, reglamentos y ordenanzas que, en cualquier forma, estén relacionadas con la 
ejecución de los trabajos. En caso de existir divergencias entre el TDR y las leyes, normas o 
reglamentos, es obligación del Contratista poner en conocimiento del Supervisor y/o inspector 
esta situación, previa a la realización de los trabajos, a fin de que éste determine la acción a 
seguir (Ley de Contrataciones del Estado y su Reglamento Aprobado con D.S.344-2018-EF y 
sus Modificatorias vigentes). 
 

b) Todas las normas técnicas y prescripciones de los presentes documentos referentes a 
materiales y trabajos. Los daños y/o problemas causados por infracciones a este punto, corren 
por cuenta del Contratista y deberán ser reparados por éste sin derecho a pago alguno. El 
Contratista tendrá a su cargo la confección de toda la documentación que fuera necesaria y su 
tramitación respectiva ante los entes que pudieran tener jurisdicción sobre el sitio de obra (Ley 
de Contrataciones del Estado y su Reglamento Aprobado con D.S.344-2018-EF y sus 
Modificatorias vigentes). 
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c) Todas las normas laborales y las de seguridad e higiene ocupacional. Cumplir con la Normas 
y Códigos Considerados en el Expediente Técnico: 

 
El Contratista deberá ejecutar las actividades programadas y presentadas en las presentes 
especificaciones, así como en la propuesta del Contratista de acuerdo con la normatividad 
vigente, los lineamientos establecidos por la norma ISO 14001 y las normas de Higiene, Salud 
y Seguridad Ocupacional (OHSAS), debiendo establecerse las siguientes acciones: 
 

- Toma de decisiones y ejecución real de las acciones que permitan establecer la base 
organizativa y el equipamiento técnico de seguridad e higiene ocupacional. 

- Planificación de las labores a llevarse a cabo como parte de la ejecución de la obra. 
- Capacitación del personal de obra en el adecuado manejo de equipos y materiales, así 

como en la aplicación de los diversos procedimientos existentes para la prevención y 
minimización de incidentes y accidentes laborales. Asimismo, el personal deberá estar 
preparado para reaccionar eficientemente ante un posible incidente y aplicar el 
procedimiento correspondiente. 

 
5.8. Seguros 

 

El postor ganador tiene la obligación de contratar y pagar los Seguros de Trabajo de Riesgo y a todo 
el personal que tendrá bajo su cargo y que participarán de forma directa o indirecta en el servicio. 

Además, debe contar los seguros correspondientes para los equipos y/o maquinarias (propias o 
alquiladas) que utilizará para la ejecución del servicio en mención. Estos seguros y EPP deben ser 
adquiridos antes del inicio de ejecución del servicio, deben ser de renovación automática y contar con 
cobertura desde el inicio hasta la culminación del servicio. - Seguro Complementario de Trabajo de 
Riesgo Pensión – SCTR Pensión - Seguro Complementario de Trabajo de Riesgo Salud – SCTR 
Salud - Seguro Vida Ley - Seguro de Responsabilidad Civil de Daños contra Terceros, 
Extracontractual y Patronal. - Seguro de Responsabilidad Civil de Vehículos - Seguro de 
Responsabilidad Civil de Equipos – Póliza TREC - Seguro Contra Todo Riesgo (CAR). 

 
5.9. Sistema de Contratación 

A Suma Alzada 
 

5.10. Prestaciones Accesorias a la Prestación Principal 
 

5.10.1. Mantenimiento preventivo 

No aplica. 
 

5.10.2. Soporte técnico 

No aplica. 
 

5.10.3. Capacitación y/o entrenamiento 

No aplica. 
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5.11. Requerimientos del proveedor y su personal 
 

5.11.1. Requisitos del proveedor 
 

1. Persona natural o jurídica o en consorcio con registro único de contribuyente (RUC), 
activo y vigente. 

2. Contar con Registro Nacional de Proveedores vigente en el capítulo de servicios. 
3. No estar inhabilitado para contratar con el estado. 
4. No tener impedimentos para contratar con el estado. 
 
El postor debe acreditar un monto facturado acumulado equivalente a S/ 1,001,000.00 (Un 

millón mil con 00/100 soles) por la contratación de servicios iguales o similares al objeto de la 
convocatoria, durante los ocho (8) años anteriores a la fecha de la presentación de ofertas que 
se computarán desde la fecha de la conformidad o emisión del comprobante de pago, según 
corresponda.  
 

Se consideran servicios similares a los siguientes: Servicio de mantenimiento de 
infraestructura educativa y/o servicios de infraestructura de almacenamiento, en 
entidades públicas   

 

Acreditación: 
La experiencia del postor en la especialidad se acreditará con copia simple de (i) contratos u 
órdenes de servicios, y su respectiva conformidad o constancia de prestación; o (ii) 
comprobantes de pago cuya cancelación se acredite documental y fehacientemente, con 
voucher de depósito, nota de abono, reporte de estado de cuenta, cualquier otro documento 
emitido por Entidad del sistema financiero que acredite el abono o mediante cancelación en el 
mismo comprobante de pago1, correspondientes a un máximo de veinte (20) contrataciones.  
. 

5.11.2. Perfil del personal: 
 

a) Personal clave 
 

a.1. Formación académica del personal clave: 
Un (01) Residente: 
Ingeniero civil y/o arquitecto, titulado y colegiado 
 
Acreditación: 
El Título Profesional requerido será verificado por el órgano encargado de las 
contrataciones o el comité de selección, según corresponda, en el Registro Nacional de 
Grados Académicos y Títulos Profesionales en el portal web de la Superintendencia 
Nacional de Educación Superior Universitaria - SUNEDU a través del siguiente link: 
https://enlinea.sunedu.gob.pe/. 
 
En caso que el Título Profesional requerido no se encuentre inscrito en el referido 
registro, el postor debe presentar la copia del diploma respectivo a fin de acreditar la 
formación académica requerida.  

 
1  Cabe precisar que, de acuerdo con la Resolución N° 0065-2018-TCE-S1 del Tribunal de Contrataciones del Estado: 

 
“… el solo sello de cancelado en el comprobante, cuando ha sido colocado por el propio postor, no puede ser considerado como una 
acreditación que produzca fehaciencia en relación a que se encuentra cancelado. Admitir ello equivaldría a considerar como válida la 
sola declaración del postor afirmando que el comprobante de pago ha sido cancelado” 
(…) 
“Situación diferente se suscita ante el sello colocado por el cliente del postor [sea utilizando el término “cancelado” o “pagado”] supuesto 
en el cual sí se contaría con la declaración de un tercero que brinde certeza, ante la cual debiera reconocerse la validez de la 
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a.2. Capacitación del personal clave  
 
 Residente: 

 Capacitación en análisis y diseño de estructuras metálicas, con un 
mínimo de 80 horas lectivas. 

 Capacitación en mantenimiento integral, con un mínimo de 80 horas 
lectivas.  

 Capacitación en Diseño estructural de concreto armado, con un 
mínimo de 80 horas lectivas. 

 Capacitación en control de calidad en instalaciones eléctricas de 
infraestructuras, con un mínimo de 80 horas lectivas. 

 
Acreditación: 
Se acreditará con copia simple de constancias, certificados, diplomado u otros 
documentos, según corresponda. 

 
a.3. Experiencia del personal clave: 
 

Residente: 
Experiencia mínima de veinticuatro (24) meses como supervisor de obra y/o 
Residente de Obra y/o Supervisor en: instalación y/o creación y/o recuperación y/o 
mejoramiento de; locales o casas para adultos mayores o infraestructura educativa 
en entidades públicas, contados a partir de la Colegiatura profesional 

 
Acreditación: 
La experiencia del personal clave se acreditará con cualquiera de los siguientes 
documentos: (i) copia simple de contratos y su respectiva conformidad o (ii) 
constancias o (iii) certificados o (iv) cualquier otra documentación que, de manera 
fehaciente demuestre la experiencia del personal propuesto. 

 
b) Personal adicional no clave: 

Todo establecido en el expediente de servicio  
 

 
5.12. Lugar y plazo de prestación del servicio 

 Lugar de la prestación del servicio:  
 

El servicio se ejecutará: 
 

Región  : San Martín 
Provincia  : Lamas 
Distrito  : Caynarachi 
Centro Poblado : Alianza 
 
Coordenadas Geográficas: 
 

Latitud sur  :  06°58’55” 
Latitud oeste :  76°28’30” 
Altitud  :  311 m.s.n.m. 

 Plazo de ejecución de la prestación  
El plazo de ejecución del servicio es de noventa (90) días calendario, contados a partir del 
día siguiente de la firma del Acta de entrega del terreno, para el inicio del trabajo. 
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El plazo máximo de la entrega del área de trabajo (terreno) es de cinco (05) días calendario a 
partir del día siguiente de la firma del contrato, el cual se sustentará con la firma de un Acta, 
suscrita por el Contratista, Supervisor del Servicio, supervisor responsable de la AEO, 
Presidente y Gerente de la Asociación Beneficiaria. 
 

5.13. Resultados esperados. 
 Mejoramiento y ampliación de la infraestructura de la Cooperativa Agraria Del Palmito APROPAL 

LTDA. 
 Contar con una infraestructura moderna, adecuada para la funcionalidad y almacenamiento en 

forma óptima para el cumplimiento de los objetivos y metas de la cooperativa, así como el 
aumento de la capacidad del almacén, aprovechando todo su volumen y superficie. 

 
5.14. Entregables 

 
EL CONTRATISTA, deberá presentar la entrega de la siguiente documentación: 
 
 Plan de Trabajo: Será presentado de acuerdo a lo indicado en el numeral 4.3 de los Términos 

de Referencia. 
 

 Informes mensuales: Será de acuerdo al avance de las actividades realizadas, en cumplimiento 
a las actividades indicadas en el numeral 4.1 de los términos de referencia, con fotografías antes, 
durante y después de la intervención del servicio. 
 

 Informe final: Deberá ser presentado a la culminación del servicio, detallando el total de 
actividades descritas en el numeral 5.1 de los términos de referencia, con fotografías antes, 
durante y después de la intervención del servicio, para lo cual deberá adjuntar lo siguiente: 

- Carta de garantía del servicio, mínimo de 01 año. 
- Fichas de materiales, de corresponder. 
- Acta de inicio y finalización del servicio. 

 
Dicha documentación se debe presentar en la Oficina de Trámite Documentario del Gobierno Regional 
de San Martín, sito en la calle Aeropuerto N° 150, Moyobamba en el siguiente horario: Desde las 
07:30 hasta las 13:00 horas y desde las 14:30 hasta las 17:00 horas de lunes a viernes. 

 
5.15. Otras obligaciones del contratista 

 
 EL CONTRATISTA es el responsable directo y absoluto de las actividades que realizará, sea 

directamente o a través de su personal, debiendo responder por el servicio brindado. 
 

 EL CONTRATISTA suministrará todos los materiales y equipos destinados en la ejecución del 
servicio, deberán cumplir con las características técnicas exigidas en el Expediente del Plan de 
Negocio, Se podrán aceptar otras propiedades o calidades especificadas y/o normas indicadas 
en el Expediente del Plan de Negocio que sean similares o equivalentes, mientras que se ajusten 
a especificaciones y/o normas reconocidas, que aseguren una calidad igual o superior a la 
indicada y siempre que el Contratista aporte la documentación y demás elementos de juicio que 
permitan evaluar el cumplimiento de las exigencias establecidas en las Bases y que los cambios 
propuestos no alteren las especificaciones técnicas de la ejecución del servicio, siempre que 
este represente una ventaja técnica y económica que lo justifique. 
 

 EL CONTRATISTA deberá comprometerse a cumplir lo establecido en la Ley de Seguridad y 
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Salud en el Trabajo y en su Reglamento, durante la ejecución de las prestación del servicio a su 
cargo; obligándose a implementar, dotar, proveer y/o suministrar a cada uno de sus trabajadores 
los implementos de seguridad que corresponda de acuerdo al grado y/o nivel de riesgo que 
pueda evidenciarse en el desarrollo de las actividades propias de la presente contratación; así 
como garantizar la contratación de los respectivos seguros de acuerdo a la normatividad vigente. 

 
 EL CONTRATISTA deberá mantener los profesionales propuestos que participaran en la 

dirección y ejecución del servicio, debiendo estar siempre a cargo de una persona responsable 
(responsable del Servicio). 
 

 EL CONTRATISTA a través del responsable del servicio deberá atender los requerimientos de 
la entidad, relacionados con las variaciones económicas y del plazo de ejecución del servicio 
para tal fin deberá presentar entregables conforme a lo requerido por la entidad y que los plazos 
oportunos, de tal manera que permitan revertir situaciones que perjudique en el normal 
desenvolvimiento de los trabajos del servicio. 

 
 EL CONTRATISTA deberá emplear el personal técnico calificado, obreros especializados y 

demás personal necesario para la correcta realización de los trabajos. 
 
 EL CONTRATISTA tiene la obligación de velar por la seguridad de los trabajadores durante la 

ejecución de todos y cada uno de los trabajos brindando el equipo y material necesario para tal 
efecto. 

 
 EL CONTRATISTA, se deberá comprometer a que los materiales y equipos destinados en la 

ejecución del servicio, deberán cumplir con las características técnicas exigidas en el Expediente 
del Plan de Negocio, Se podrán aceptar otras propiedades o calidades especificadas y/o normas 
indicadas en el Expediente del Plan de Negocio que sean similares o equivalentes, mientras que 
se ajusten a especificaciones y/o normas reconocidas, que aseguren una calidad igual o superior 
a la indicada y siempre que el Contratista aporte la documentación y demás elementos de juicio 
que permitan evaluar el cumplimiento de las exigencias establecidas en las Bases y que los 
cambios propuestos no alteren las especificaciones técnicas de la ejecución del servicio, siempre 
que este represente una ventaja técnica y económica que lo justifique. 

 
 EL CONTRATISTA tendrá a su cargo la confección de toda la documentación que fuera 

necesaria y su tramitación respectiva ante los entes que pudieran tener jurisdicción sobre el sitio 
de obra. 

 EL CONTRATISTA suministrará es responsable de los deterioros que se originen durante el 
servicio, originados a otras edificaciones, en cuyo caso deberá efectuar las reparaciones 
correspondientes, sin costo alguno para la Entidad. 
 

 EL CONTRATISTA deberá presentar la lista de trabajadores con número de DNI de los 
profesionales propuestos que participaran en la dirección y ejecución del servicio, debiendo estar 
siempre a cargo de una persona responsable (responsable del Servicio). 
 

 EL CONTRATISTA a través del responsable del servicio deberá atender los requerimientos de 
la entidad, relacionados con las variaciones económicas y del plazo de ejecución del servicio 
para tal fin deberá presentar entregables conforme a lo requerido por la entidad y que los plazos 
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oportunos, de tal manera que permitan revertir situaciones que perjudique en el normal 
desenvolvimiento de los trabajos del servicio.  

 
 EL CONTRATISTA, previa coordinación e información a la entidad, podrá solicitar cambios del 

personal de contratista en cualquier momento, cuando lo considere conveniente en beneficio del 
proyecto.  
 

 EL CONTRATISTA deberá contemplar a su costo cualquier alquiler y/o acondicionamiento 
temporal que pudiera necesitar. 

 
 Las pérdidas o daños causados a los equipos y maquinarias durante la ejecución del servicio, 

corren por cuenta del Contratista. 
 

 EL CONTRATISTA deberá cumplir con todas las obligaciones legales y reglamentarias en 
materia laboral, previsión social y sanitaria, impacto ambiental, higiene y seguridad de la industria 
de la construcción. 

 
 EL CONTRATISTA queda obligado a dar cumplimiento a los pedidos y exigencias de la 

supervisión, que sean solicitados con sujeción al contrato, debiéndole proporcionará a la 
supervisión las facilidades y/o elementos necesarios, a fin que el seguimiento y control ser sector 
en forma satisfactoria, oportuna y eficiente.  

 
 EL CONTRATISTA deberá dotar a todo el personal de la ejecución del servicio con un seguro 

contra todo riesgo, equipos y herramientas pertinentes para la realización de todos los trabajos, 
y demás implementos de seguridad propios de la actividad a realizar, debiendo la Supervisión 
verificar su correcta implementación e impedirá el ingreso al lugar de ejecución del servicio del 
personal que no cumpla con lo referido; siendo este el responsable por los accidentes que 
puedan ocurrir en esta.  

 
5.16. Otras obligaciones de La Entidad: 

 

 LA ENTIDAD podrá ejecutar cambios en la programación del cronograma de ejecución del 
servicio en atención a la necesidad del servicio y/o necesidades coyunturales (eventos, visitas y 
otros), a las que se les dar prioridad previa coordinación con el Contratista. 

 La entidad no asumirá ninguna responsabilidad por pérdida de materiales, equipos o 
herramientas del Contratista. 

 Coordinar con el supervisor para que la ejecución del servicio se lleve de manera correcta al 
igual que se cumpla todos los términos con el contratista a fin de evitar retrasos y contradicciones 
que podrían ocurrir durante la ejecución del mismo. 

 
5.17. Adelantos 

 

La Entidad otorgara un Adelanto Directo hasta por el Treinta (30) % del monto del contrato original.  
 

El contratista debe solicitar el adelanto dentro de los ocho (08) días calendarios contados a partir del 
día siguiente de la suscripción del contrato adjuntando a su solicitud la garantía por adelanto (Carta 
Fianza en los siguientes términos: incondicional, solidaria, irrevocable y de realización automática en 
el país a solo requerimiento de la Entidad, emitidas por empresas que se encuentren bajo la 
supervisión directa de la Superintendencia de Banca, Seguros y Administradoras Privadas de Fondos 
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de Pensiones y deben estar autorizadas para emitir garantías; o estar consideradas en la última lista 
de bancos extranjeros de primera categoría que periódicamente pública el Banco Central de Reserva 
del Perú por idéntico monto y con un plazo mínimo de vigencia de tres meses, renovable 
trimestralmente por el monto pendiente de amortizar, hasta la amortización total del adelanto 
otorgado), acompañada del comprobada de pago correspondiente. Vencido dicho plazo no procede 
la solicitud. 
 

La Entidad debe entregar el monto solicitado dentro de los siete (07) días calendario siguiente a la 
presentación de la solicitud del contratista. La presentación de esta garantía no puede ser exceptuada 
en ningún caso. 

 
5.18. Subcontratación 

No se podrá subcontratar parcial o el total del servicio. 
 

5.19. Confidencialidad 
El proveedor se compromete a mantener en reserva absoluta confidencialidad en el manejo de 
información a la que se tenga acceso y que se encuentre relacionada con la prestación, quedando 
prohibido revelar dicha información a terceros. En tal sentido, el proveedor dará cumplimiento a todas 
las políticas y estándares definidos por el Gobierno Regional San Martín, en materia de seguridad de 
la información. 
 

Dicha obligación comprende la información que se entrega, como también la que se genera durante 
la realización de las actividades y la información producida una vez que se haya concluido la 
prestación. 

 
5.20. Propiedad intelectual 

La Entidad tendrá todos los derechos de propiedad intelectual, incluidos sin limitación, respecto a los 
productos o documentos y otros materiales que guarden una relación directa con la ejecución del 
servicio o que se hubieren creado o producido como consecuencia o en el curso de la ejecución del 
servicio. 

 
5.21. Medidas de control durante la ejecución contractual 

 Áreas que coordinaran con el proveedor: El supervisor del servicio de infraestructura y el 
supervisor responsable de la AEO. 
 

 Áreas responsables de las medidas de control: El supervisor del servicio de infraestructura, 
supervisor responsable de la AEO y Coordinador de PROCOMPITE de la Gerencia Regional de 
Desarrollo Económico. 
 

 Áreas que brindaran la conformidad: Informe de conformidad del Supervisor del Servio de 
Infraestructura y Coordinador de PROCOMPITE de la Gerencia Regional de Desarrollo 
Económico. 



5.22. Formas de pago 
 

LA ENTIDAD pagará la contraprestación pactada a favor de El Proveedor, en valorizaciones, luego 
de emitida la conformidad al servicio prestados, en el plazo que establece la Ley de Contrataciones y 
su Reglamento, conforme se describe a continuación. 
 
La forma de pago se hará según lo establecido en la Ley de Contrataciones del Estado con la 
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aprobación o conformidad del supervisor o inspector del servicio. El Contratista consignará en sus 
valorizaciones todos los trabajos ejecutados, de acuerdo a las cantidades establecidos en las 
mediciones. 
 

Las valorizaciones serán mensuales y se presentarán durante los cinco (05) primeros días del mes 
siguiente a la ejecución de los trabajos en tres (03) ejemplares, acompañadas según el caso por los 
cómputos métricos resultantes de las mediciones de los trabajos ejecutados hasta la fecha y 
verificados por el supervisor o inspector según corresponda.  
 

Para efectos del pago de las contraprestaciones ejecutadas, La Entidad, deberá contar con la 
siguiente documentación: 
 

 Informe de entregable (valorización) del servicio ejecutado, con su respectiva conformidad del 
servicio emitida por el supervisor responsable del servicio y coordinador de PROCOMPITE. 

 

Contenido del entregable y/o informe de valorización: 
 

Indice: 
1. Ficha técnica (generalidad) 
2. Resumen de valorización mensual. 
3. Control general de valorización. 
4. Valorización mensual. 
5. Planilla de sustento de metrados ejecutados en el mes. 
6. Anexos: 

6.1. Carta fianza, de corresponder 
6.2. Copia de inscripción de salud y/o constancia de SCTR (Pensión y Salud) 
6.3. Panel fotográfico. 
6.4. Acta de entrega de inicio del servicio 
 

7.. Comprobante de Pago. 
8.. Copia del Contrato. 

 

LA ENTIDAD debe efectuar el pago de las contraprestaciones pactadas a favor del CONTRATISTA 
dentro de los diez (10) días calendario siguientes de otorgada la conformidad de los servicios, siempre 
que se verifiquen las condiciones establecidas en el contrato para ello, bajo responsabilidad del 
funcionario competente. 

 
En caso de retraso en el pago por parte de LA ENTIDAD, salvo que se deba acaso fortuito o fuerza 
mayor, EL CONTRATISTA tendrá derecho al pago de intereses legales conforme a lo establecido en 
el artículo 39 de la Ley de Contrataciones del Estado y en el artículo 171 de su Reglamento, los que 
se computan desde la oportunidad en que el pago debió efectuarse. 
 
Dicha documentación se debe presentar en la Oficina de Trámite Documentario del Gobierno Regional 
de San Martín, sito en la calle Aeropuerto N° 150, Moyobamba en el siguiente horario: Desde las 
07:30 hasta las 13:00 horas y desde las 14:30 hasta las 17:00 horas de lunes a viernes. 
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5.23. Formula de reajuste 
No aplica 

 
5.24. Otras penalidades aplicables 

 
Penalidad por mora 
 
Si EL CONTRATISTA incurre en retraso injustificado en la ejecución de las prestaciones objeto del 
contrato, LA ENTIDAD le aplica automáticamente una penalidad por mora por cada día de atraso, de 
acuerdo a la siguiente fórmula: 

 
 

Penalidad Diaria = 
0.10 x monto vigente 

F x plazo vigente en días 
 

Dónde: 
 

F = 0.25 para plazos mayores a sesenta (60) días o; 
F = 0.40 para plazos menores o iguales a sesenta (60) días. 

 
El retraso se justifica a través de la solicitud de ampliación de plazo debidamente aprobado. 
Adicionalmente, se considera justificado el retraso y en consecuencia no se aplica penalidad, cuando 
EL CONTRATISTA acredite, de modo objetivamente sustentado, que el mayor tiempo transcurrido no 
le resulta imputable. En este último caso la calificación del retraso como justificado por parte de LA 
ENTIDAD no da lugar al pago de gastos generales ni costos directos de ningún tipo, conforme el 
numeral 162.5 del artículo 162 del Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado. 
 
Estas penalidades se deducen de los pagos a cuenta o del pago final, según corresponda; o si fuera 
necesario, se cobra del monto resultante de la ejecución de la garantía de fiel cumplimiento. 
Estos dos (2) tipos de penalidades pueden alcanzar cada una un monto máximo equivalente al diez 
por ciento (10%) del monto del contrato vigente, o de ser el caso, del ítem que debió ejecutarse. 
 
Cuando se llegue a cubrir el monto máximo de la penalidad por mora o el monto máximo para otras 
penalidades, de ser el caso, LA ENTIDAD puede resolver el contrato por incumplimiento. 
 
De las otras penalidades: 
 
De acuerdo con el artículo 163 del Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado, se establece 
las siguientes penalidades distintas al retraso o mora en la ejecución de la prestación: 
 

OTRAS PENALIDADES 

N° SUPUESTOS DE APLICACIÓN DE PENALIDAD FORMA DE CÁLCULO PROCEDIMIENTO 

1 Cuando el personal acreditado permanece menos de sesenta (60) 
días desde el inicio de su participación en la ejecución del contrato 
o del íntegro del plazo de ejecución, si este es menor a los sesenta 
(60) días, de conformidad con las disposiciones establecidas en 
el numeral 190.2 del artículo 190 del Reglamento. 

50% de 1 UIT por cada 
día de ausencia del 

personal en obra en el 
plazo previsto. 

Según informe del 
Supervisor 

2 En caso el contratista incumpla con su obligación de ejecutar la 
prestación con el personal acreditado o debidamente sustituido 

50% de 1 UIT por cada 
día de ausencia del 
personal en obra. 

Según informe del 
Supervisor 
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OTRAS PENALIDADES 

N° SUPUESTOS DE APLICACIÓN DE PENALIDAD FORMA DE CÁLCULO PROCEDIMIENTO 

3 En caso culmine la relación contractual entre el contratista y el 
personal ofertado y la Entidad no haya aprobado la sustitución del 
personal por no cumplir con la experiencia y calificaciones 
requeridas. 

50% de 1 UIT por cada 
día de ausencia del 
personal en obra. 

Según informe del 
Supervisor 

4 SEGURIDAD DE OBRA Y SEÑALIZACION 
Cuando el contratista no cuenta con los dispositivos de seguridad, 
tanto peatonal o vehicular incumpliendo las normas, además de 
las señalizaciones solicitadas por la Entidad 

20% de 1 UIT por cada 
día de incumplimiento 

Según informe del 
Supervisor 

5 INDUMENTARIA E IMPLEMENTACION DE PROTECCION 
PERSONAL Cuando el contratista no cumpla con dotar a su 
personal de los elementos de seguridad o permita el ingreso de 
personal sin los elementos e implementos de seguridad. 

20% de 1 UIT por cada 
trabajador por cada día 

Según informe del 
Supervisor 

6 CALIDAD DE LOS MATERIALES Cuando el contratista ingrese 
materiales sin la autorización del supervisor 

20% de 1 UIT por cada 
vez que ocurra 

Según informe del 
Supervisor 

7 CARTEL DE OBRA Cuando el contratista no coloque el cartel de 
obra dentro del plazo establecido en la programación, o cuando 
este haya sido retirado antes de culminar la obra. 

S/ 500.00 por cada día 
Según informe del 

Supervisor 

8 RESPONSABLE DEL SERVICIO Y PERSONAL PROPUESTO 
Cuando el responsable del servicio y el personal ofertado en 
forma permanente o con coeficiente de participación, no se 
encuentre en forma permanente en el lugar de ejecución del 
servicio. 

20% de 1 UIT por cada 
día de ausencia no 

justificada 

Según informe del 
Supervisor 

9 VALORIZACIONES Cuando el contratista no efectúe 
valorizaciones en el plazo Legal establecido, incumpliendo el 
Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado o no adjunte 
el panel fotográfico conforme lo señalado en los Términos de 
Referencia 

20% de 1 UIT por cada 
día de incumplimiento 

Según informe del 
Supervisor 

10 EQUIPOS DECLARADOS EN LA PROPUESTA TECNICA 
Cuando el contratista no mantenga los equipos declarados en la 
propuesta técnica al inicio y ejecución del servicio. En este caso, 
bastará que falte uno o más de los equipos para que se haga 
acreedor de la multa respectiva. 

20% de 1 UIT por cada 
día de incumplimiento 

Según informe del 
Supervisor 

 
 

5.25.  Responsabilidad de vicios ocultos 
 

La conformidad del servicio por parte de LA ENTIDAD no enerva su derecho a reclamar 
posteriormente por defectos o vicios ocultos, conforme a lo dispuesto por los artículos 40 de la Ley 
de Contrataciones del Estado y 173 de su Reglamento. 
 
El plazo máximo de responsabilidad del contratista es de no menor de dos (02) años, contados a 
partir de la conformidad otorgada por LA ENTIDAD. 
 

5.26. Condiciones de los Consorcios 
De acuerdo con el numeral 49.5 del artículo 49 del reglamento, el área usuaria puede incluir lo 
siguiente: 
 El número máximo de consorciados es de dos (02) Integrantes. 
 El porcentaje mínimo de participación de cada consorciado es de 10%. 
 El porcentaje mínimo de participación en la ejecución del contrato, para el integrante del 

consorcio que acredite mayor experiencia, será mayor de 80%. 
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5.27. Declaratoria de viabilidad 

No aplica 

5.28. Normativa específica 

 Ley de Contrataciones del Estado, aprobado mediante Ley N° 30225. 

 Decreto Supremo Nº 344-2018-EF, que aprueba el Reglamento de la Ley Nº 30225. 

 Texto Único Ordenado de la Ley Nº 30225, Ley de Contrataciones del Estado. Aprobado 
mediante Decreto Supremo Nº 082-2019-EF. 
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6. Requisitos de calificación. 

   

A CAPACIDAD TÉCNICA Y PROFESIONAL  

A.1 EQUIPAMIENTO ESTRATÉGICO 

 Requisitos: 
 El Postor, deberá contar con los siguientes equipos estratégicos: 
 

ITEM DESCRIPCIÓN CANTIDAD 

1 COMPACTADORA VIBRATORIA TIPO PLANCHA 7HP 1 

2 CAMIÓN VOLQUETE DE 10M3 1 

3 CAMIÓN GRÚA DE 5 TONELADAS  1 

4 MEZCLADORA DE CONCRETO 11P3 (23 HP) 1 

5 VIBRADOR A GASOLINA de 5.5 HP 1 
6 ANDAMIOS METÁLICOS (1.50 – 2.00 M) 10 

 

Acreditación: 
Copia de documentos que sustenten la propiedad, la posesión, el compromiso de compra venta o alquiler u otro 
documento que acredite la disponibilidad del equipamiento estratégico requerido.  
 

Importante 

En el caso que el postor sea un consorcio los documentos de acreditación de este requisito pueden estar a nombre 

del consorcio o de uno de sus integrantes. 
 

A.2 INFRAESTRUCTURA ESTRATÉGICA 

 Requisitos: 
 

ITEM DESCRIPCIÓN CANTIDAD 

1 Contar con una oficina de coordinación dentro de la provincia 
de Lamas   

1 

 

Acreditación: 
 Copia de documentos que sustenten la propiedad, la posesión, el compromiso de compra venta o 

alquiler u otro documento que acredite la disponibilidad de la infraestructura estratégica requerida. 
 

Importante 

En el caso que el postor sea un consorcio los documentos de acreditación de este requisito 
pueden estar a nombre del consorcio o de uno de sus integrantes. 

 
 

B CALIFICACIONES DEL PERSONAL CLAVE 

B.1 FORMACIÓN ACADÉMICA 

 Requisitos: 
Un 01) Residente. 
Ingeniero civil y/o arquitecto, titulado y colegiado 
 

Acreditación: 
El TÍTULO PROFESIONAL será verificado por el órgano encargado de las contrataciones o comité de 
selección, según corresponda, en el Registro Nacional de Grados Académicos y Títulos Profesionales en el 
portal web de la Superintendencia Nacional de Educación Superior Universitaria - SUNEDU a través del 
siguiente link: https://enlinea.sunedu.gob.pe//  o en el Registro Nacional de Certificados, Grados y Títulos a  
cargo del Ministerio de Educación a través del siguiente link: https://titulosinstitutos.minedu.gob.pe/, según 
corresponda. 
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Importante para la Entidad 

El postor debe señalar los nombres y apellidos, DNI y profesión del personal clave, así como 
el nombre de la universidad o institución educativa que expidió el grado o título profesional 
requerido.  

 
En caso que el Título Profesional requerido no se encuentre inscrito en el referido registro, el postor debe 
presentar la copia del diploma respectivo a fin de acreditar la formación académica requerida.  
 

B.2 CAPACITACIÓN 

 Requisitos: 
Residente; 
 Capacitación en análisis y diseño de estructuras metálicas, con un mínimo de 80 horas lectivas. 
 Capacitación en mantenimiento integral, con un mínimo de 80 horas lectivas.  
 Capacitación en Diseño estructural de concreto armado, con un mínimo de 80 horas lectivas. 
 Capacitación en control de calidad en instalaciones eléctricas de infraestructuras, con un mínimo de 80 horas 

lectivas. 
 
Acreditación: 
 
Se acreditará con copia simple de constancias, certificados, diplomado u otros documentos, según 
corresponda. 

Importante 

Se podrá acreditar la capacitación mediante certificados de estudios de postgrado, 
considerando que cada crédito del curso que acredita la capacitación equivale a dieciséis horas 
lectivas, según la normativa de la materia. 

 

B.3 EXPERIENCIA DEL PERSONAL CLAVE 

 Requisitos: 
Residente; 
Experiencia mínima de veinticuatro (24) meses como supervisor de obra y/o Residente de Obra y/o 
Supervisor en: instalación y/o creación y/o recuperación y/o mejoramiento de; locales o casas para adultos 
mayores o infraestructura educativa en entidades públicas, contados a partir de la Colegiatura profesional. 

 
De presentarse experiencia ejecutada paralelamente (traslape), para el cómputo del tiempo de dicha 
experiencia sólo se considerará una vez el periodo traslapado. 
 
Acreditación: 
 
La experiencia del personal clave se acreditará con cualquiera de los siguientes documentos: (i) copia simple 
de contratos y su respectiva conformidad o (ii) constancias o (iii) certificados o (iv) cualquier otra 
documentación que, de manera fehaciente demuestre la experiencia del personal propuesto. 
 

Importante 
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 Los documentos que acreditan la experiencia deben incluir los nombres y apellidos del personal 
clave, el cargo desempeñado, el plazo de la prestación indicando el día, mes y año de inicio y 
culminación, el nombre de la Entidad u organización que emite el documento, la fecha de emisión 
y nombres y apellidos de quien suscribe el documento. 

 
 En caso los documentos para acreditar la experiencia establezcan el plazo de la experiencia 

adquirida por el personal clave en meses sin especificar los días se debe considerar el mes 
completo. 

 

 Se considerará aquella experiencia que no tenga una antigüedad mayor a veinticinco (25) años 
anteriores a la fecha de la presentación de ofertas. 

 

 Al calificar la experiencia del personal, se debe valorar de manera integral los documentos 
presentados por el postor para acreditar dicha experiencia. En tal sentido, aun cuando en los 
documentos presentados la denominación del cargo o puesto no coincida literalmente con aquella 
prevista en las bases, se deberá validar la experiencia si las actividades que realizó el personal 
corresponden con la función propia del cargo o puesto requerido en las bases. 

 

C EXPERIENCIA DEL POSTOR EN LA ESPECIALIDAD 
 Requisitos: 

El postor debe acreditar un monto facturado acumulado equivalente a S/ 1,001,000.00 (Un millón mil con 
00/100 soles) por la contratación de servicios iguales o similares al objeto de la convocatoria, durante los 
ocho (8) años anteriores a la fecha de la presentación de ofertas que se computarán desde la fecha de la 
conformidad o emisión del comprobante de pago, según corresponda  
 
Se consideran servicios similares a los siguientes: Servicio de mantenimiento de infraestructura 
educativa y/o servicios de infraestructura de almacenamiento en entidades publicas   
 
Acreditación: 
 
La experiencia del postor en la especialidad se acreditará con copia simple de (i) contratos u órdenes de 
servicios, y su respectiva conformidad o constancia de prestación; o (ii) comprobantes de pago cuya 
cancelación se acredite documental y fehacientemente, con voucher de depósito, nota de abono, reporte de 
estado de cuenta, cualquier otro documento emitido por Entidad del sistema financiero que acredite el abono 
o mediante cancelación en el mismo comprobante de pago2, correspondientes a un máximo de veinte (20) 
contrataciones.  
 
En caso los postores presenten varios comprobantes de pago para acreditar una sola contratación, se debe 
acreditar que corresponden a dicha contratación; de lo contrario, se asumirá que los comprobantes acreditan 
contrataciones independientes, en cuyo caso solo se considerará, para la evaluación, las veinte (20) 
primeras contrataciones indicadas en el Anexo Nº 8 referido a la Experiencia del Postor en la Especialidad. 
 
En el caso de servicios de ejecución periódica o continuada, solo se considera como experiencia la parte 
del contrato que haya sido ejecutada durante los ocho (8) años anteriores a la fecha de presentación de 
ofertas, debiendo adjuntarse copia de las conformidades correspondientes a tal parte o los respectivos 
comprobantes de pago cancelados. 
 
En los casos que se acredite experiencia adquirida en consorcio, debe presentarse la promesa de consorcio 
o el contrato de consorcio del cual se desprenda fehacientemente el porcentaje de las obligaciones que se 
asumió en el contrato presentado; de lo contrario, no se computará la experiencia proveniente de dicho 
contrato.  
 
Asimismo, cuando se presenten contratos derivados de procesos de selección convocados antes del 
20.09.2012, la calificación se ceñirá al método descrito en la Directiva “Participación de Proveedores en 

 
2  Cabe precisar que, de acuerdo con la Resolución N° 0065-2018-TCE-S1 del Tribunal de Contrataciones del Estado: 

 
“… el solo sello de cancelado en el comprobante, cuando ha sido colocado por el propio postor, no puede ser considerado como una 
acreditación que produzca fehaciencia en relación a que se encuentra cancelado. Admitir ello equivaldría a considerar como válida la 
sola declaración del postor afirmando que el comprobante de pago ha sido cancelado” 
(…) 
“Situación diferente se suscita ante el sello colocado por el cliente del postor [sea utilizando el término “cancelado” o “pagado”] supuesto 
en el cual sí se contaría con la declaración de un tercero que brinde certeza, ante la cual debiera reconocerse la validez de la 
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Consorcio en las Contrataciones del Estado”, debiendo presumirse que el porcentaje de las obligaciones 
equivale al porcentaje de participación de la promesa de consorcio o del contrato de consorcio. En caso que 
en dichos documentos no se consigne el porcentaje de participación se presumirá que las obligaciones se 
ejecutaron en partes iguales. 
 
Si el titular de la experiencia no es el postor, consignar si dicha experiencia corresponde a la matriz en caso 
que el postor sea sucursal, o fue transmitida por reorganización societaria, debiendo acompañar la 
documentación sustentatoria correspondiente. 
 
Si el postor acredita experiencia de otra persona jurídica como consecuencia de una reorganización 
societaria, debe presentar adicionalmente el Anexo N° 9. 
 
Cuando en los contratos, órdenes de servicios o comprobantes de pago el monto facturado se encuentre 
expresado en moneda extranjera, debe indicarse el tipo de cambio venta publicado por la Superintendencia 
de Banca, Seguros y AFP correspondiente a la fecha de suscripción del contrato, de emisión de la orden de 
servicios o de cancelación del comprobante de pago, según corresponda.  
 
Sin perjuicio de lo anterior, los postores deben llenar y presentar el  Anexo Nº 8 referido a la Experiencia 
del Postor en la Especialidad. 
 

Importante 

 Al calificar la experiencia del postor, se debe valorar de manera integral los documentos 
presentados por el postor para acreditar dicha experiencia. En tal sentido, aun cuando en los 
documentos presentados la denominación del objeto contractual no coincida literalmente con el 
previsto en las bases, se deberá validar la experiencia si las actividades que ejecutó el postor 
corresponden a la experiencia requerida. 

 

 En el caso de consorcios, solo se considera la experiencia de aquellos integrantes que se hayan 
comprometido, según la promesa de consorcio, a ejecutar el objeto materia de la convocatoria, 
conforme a la Directiva “Participación de Proveedores en Consorcio en las Contrataciones del 
Estado”. 

 
 
 

 
 

Importante 

 Si como resultado de una consulta u observación corresponde precisarse o ajustarse el 
requerimiento, se solicita la autorización del área usuaria y se pone de conocimiento de tal hecho a 
la dependencia que aprobó el expediente de contratación, de conformidad con el numeral 72.3 del 
artículo 72 del Reglamento. 
 

 El cumplimiento de los Términos de Referencia se realiza mediante la presentación de una 
declaración jurada. De ser el caso, adicionalmente la Entidad puede solicitar documentación que 
acredite el cumplimiento del algún componente de estos. Para dicho efecto, consignará de manera 
detallada los documentos que deben presentar los postores en el literal e) del numeral 2.2.1.1 de 
esta sección de las bases. 

 

 Los requisitos de calificación determinan si los postores cuentan con las capacidades necesarias 
para ejecutar el contrato, lo que debe ser acreditado documentalmente, y no mediante declaración 
jurada. 

 

7. Anexos. 
 

 Se anexa planos. 
 

 

 

 

…………………………….…………………… 
Firma del responsable del Área Usuaria 
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