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CONDICIONES TECNICAS
SERVICIO DE MANTENIMIENTO DE LOS AIRES ACONDICIONADOS DE REFINACION SELVA

1. OBJETO DEL SERVICIO.
Petréleos del Pert — Petropera S.A., requiere contratar el “Servicio Mantenimiento de los Aires
Acondicionado de Refinacion Selva”.
2. DESCRIPCION DEL SERVICIO.
El servicio a contratar comprende las siguientes actividades recurrentes, los mismos que son
enunciativos mas no limitativos:
1. MANTENIMIENTO DE LOS EQUIPOS DE AIRE ACONDICIONADO:
- Limpieza de filtros. (0o cambios de ser necesarios)
- Limpieza de terminales y contactos eléctricos.
- Mantenimiento de motor y unidad eléctrica del sistema de comando 24v 220/v
- Mantenimiento de unidad evaporadora y unidad condensadora.
- Mantenimiento limpieza del sistema drenaje y tuberias de descarga (bomba condensadora)
- Remplazo o cambio de componentes del equipo en caso sea necesario (Rotulado).
- Verificacién de aislamiento de los equipos.
- Revision de la presiébn de gas refrigerante de acuerdo con el amperaje por unidad —
Nivelacion.
- Revision de Termostato.
- Revision de los niveles de aceite y gas.
- Recarga de gas (de ser necesario).
- Servicio de lavado externo con productos quimicos.
- Inspeccidn y diagnoéstico mediante Hoja de Mantenimiento (Anexo N° 01) con los valores
correspondientes e imagenes
La frecuencia del servicio (mantenimiento preventivo o correctivo, reubicacion,
instalacién u otros) de los equipos de aire acondicionado (incluyendo sistema de
refrigeracion, drenaje, conexién eléctrica y otros) sera en forma cuatrimestral
aproximadamente, es decir; un promedio de 3 (tres) veces por afio, salvo aquellos cuyo
uso son de trabajo continuo (24 horas), serd de forma trimestral aproximadamente,
siendo estos en promedio 4 (cuatro) veces por afio.
Para los casos de los equipos que sean nuevamente intervenidos y no hayan cumplido
el periodo de la frecuencia establecida en el punto anterior (trimestral y/o cuatrimestral),
solo se reconocera por el costo de materiales que se utilice.
Solo se reconoce dentro del servicio a ejecutar una de las partidas que represente el
I costo del servicio por mantenimiento preventivo o correctivo, reubicacion, instalacion u
DIGITAL otros.
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UBICACION \ MARCA TIPO  CAPACIDAD CANTIDAD
12000 1
WESTINGHOUSE VENTANA 18000 :
GENERAL ELECTRIC SPLIT 18000 1
UNIFLAIR PRECISION 36000 1
SPLIT 18000 20
ANWO SPLIT 24000 4
18000 6
CARRIER SPLIT 24000 16
36000 3
SPLIT 24000 :
COLD POINT
VENTANA 18000 3
24000 1
NATIONAL VENTANA 24000 2
SOLE SPLIT 18000 2
TGM SPLIT 36000 1
18000 4
OTRAS MARCAS VENTANA 54000 1
SUB TOTAL REFINERIA IQUITOS
18000 4
YORK SPLIT 54000 2
36000 2
MIDEA SPLIT 28000 5
ANWO SPLIT 18000 1
CARRIER SPLIT ;2888 1
PLANTAS (IQUITOS Y
AEROPUERTO IQUITOS) CHIGO SPLIT igggg ;
Y GRIFOS LG VENTANA 54000 0
18000 1
COLDPOINT VENTANA 54000 3
WESTING HOUSE VENTANA 24000 1
12000 1
WHIRLPOOL VENTANA 15000 0
YORK VENTANA 18000 1
SUB TOTAL PLANTAS Y GRIFOS
YORK SPLIT 18000 2
OPERCOM CARRIER SPLIT 24000 2
WESTINGHOUSE VENTANA 18000 1
SUB TOTAL OPERCOM 5
E/F CIUDAD DE IQUITOS | YORK | DUCTO | 120000

SUB TOTAL E/F CIUDAD DE IQUITOS

[EEY

E/F MANGUARE /
REFINERIA IQUITOS LG VENTANA 18000 1
SUB TOTAL E/F MANGUARE
B/F SALVADORA /
REFINERIA I0UITOS MIDEA PORTATIL 8000 1
SUB TOTAL B/F SALVADORA
OF. SERVICIO REF.
IQUITOS BIONAIRE PORTATIL 8000 1
SUB TOTAL AIRE PORTATIL
VORK SPLIT 18000 1
CASA DE LA GERENCIA SPLIT 24000 3
DPTO. REFINACION LG SPLIT 24000 1
SELVA COLDPOINT SPLIT 18000 1
CIAC SPLIT 18000 2

(o]

SUB TOTAL CASA GERENCIA DPTO REFINACION SELVA
TOTAL EQUIPOS 189
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EQUIPOS DE AIRE ACONDICIONADO DEL EDIFICIO ADMINISTRATIVO DE IQUITOS
E.AA.

DESCRIPCION DE PARTIDA MARCA CAPACIDAD Area s
Ductos

12 000
1 | SPLIT DECORATIVO 12 000 BTU/h BTU/H 1

DAIKIN 1

24 000
2 | SPLIT DECORATIVO 24 000 BTU/h BTU/H 1

CARRIER 1

25 000
3 SPLIT DECORATIVO 25 000 BTU/h BTU/H 13
Auditorio 1 - 1er piso (costado de recepcién de vigilancia) TGM 1
Auditorio 2 - 1er piso (costado de recepcion de vigilancia) TGM 1
ler piso - Jefatura Auditoria Refinacion RCO Y RSE TGM 1
Oficinas de los supervisores de Jefatura Control de Gestion - Ex
Sala de Reunién N° 3 - ler piso — Costado de Jefatura Técnica y TGM 1
Contrataciones Selva
Oficina de la Jefatura Control de Gestion - ler Piso TGM
érela Data Center - Parte posterior de Coordinacion Servicios TIC TGM

elva
Area secretaria - Gerencia Dpto. Refinacion Selva - 2do piso TGM
Asesoria Legal - 2do piso TGM
Jefatura RRHH Selva - 2do piso TGM
Unidad Servicios No Industriales - 2do piso (costado de SS.HH.) TGM
Kitchenette 2do Piso TGM
Oficina del Coordinador Contabilidad Selva - 2do piso TGM
Area de_ _Operaciones Fingncieras - Tesoreria — Coordinacion TGM
Contabilidad Selva- 2do piso

Area de Existencia e Inventarios — Coordinacién Contabilidad
Selva - 2do piso

Coordinacion Servicios TIC Selva - ler piso - Sala de Control de
equipos

SRR

48 000
4 | SPLIT DECORATIVO 48 000 BTU/h BTU/H 1

Oficina Gerencia Dpto. Refinacion Selva - Azotea Edificio TGM 1
36 000

5 | SPLIT DUCTO 36 000 BTU/h BTU/H 5

Jefatura Auditoria Refinacion RCO Y RSE - ler piso
Coordinacion Servicios TIC Selva - ler piso

Jefatura RRHH Selva - 2do piso

Sala de Reuniones Gerencia Dpto. Refinacion Selva - 2do piso

NI

48 000
6 |SPLIT DUCTO 48 000 BTU/h BTU/M 4
Jefatura Auditoria Refinacion RCO Y RSE - ler piso

Jefatura Técnica y Contrataciones - ler piso (Area de
Contrataciones)

Oficina Gerente Refineria Selva -2do piso

Area Servicios Médicos - 2do piso

Rl P e

60 000
7 | SPLIT DUCTO 60 000 BTU/h BTU/M 3
Area de Recepcién de Personal Visita - ler piso 1
Jefatura Técnica y Contrataciones Selva - 1er piso (Area
Técnica)

Area Coordinacién Contabilidad Selva - 2do piso 1

TOTAL EQUIPOS 28

Nota: Las cantidades de los equipos de aire acondicionado pueden aumentar o
disminuir de acuerdo con la necesidad de PETROPERU.
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3. NORMATIVA APLICABLE AL SERVICIO:

Para la ejecucion del servicio, El CONTRATISTA debe cumplir con las normas legales y las de
seguridad establecidas que son:

YV V V¥V ¥V VYVVV VYV VY VVVYV

>

Sistema Integrado de Gestion Corporativo SIG-C.

Manual Corporativo de Seguridad, Salud y Proteccién Ambiental para Contratistas.

Cadigo de Integridad.

Ley N° 27806, Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica, su Reglamento
publicado con Decreto Supremo N° 072-2003-PCM y sus Modificatorias.

Ley N° 29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo, su Reglamento publicado con Decreto
Supremo N° 005-2012-TR y sus Modificarias.

Ley N° 28611: Ley General de Ambiente y sus Modificatorias.

Ley N° 30102: Ley que dispone medidas preventivas contra los efectos nocivos para la salud
por la exposicion prolongada a la radiacion solar.

Decreto Legislativo N° 1278: Ley de Gestién Integral de Residuos Sdlidos.

Ley N° 26221, Ley Organica de Hidrocarburos.

Decreto Supremo N° 043-2007-EM “Reglamento de Seguridad para las Actividades de
Hidrocarburos”.

D.S. 022-2001-SA: Reglamento Sanitario para las actividades de Saneamiento Ambiental en
Viviendas y Establecimientos Comerciales, Industriales y de Servicios.

Resolucién Ministerial N° 055-2020-TR “Guia para la Prevencion ante el Coronavirus
(COVID-19) en el Ambito Laboral”.

Resolucién Ministerial N° 193-2020-MINSA “Documento Técnico: Prevencién, Diagndstico y
Tratamiento de COVID-19 en el Peru”.

Resolucién Ministerial N° 031-2023-MINSA que aprueba la Directiva Administrativa N° 339-
MINSA/DGIESP-2023 “Directiva Administrativa que establece las disposiciones para la
Vigilancia, Prevencién y Control de la Salud de los Trabajadores con Riesgo de Exposicion a
SARS-CoV-2.

Resolucién Ministerial N° 128-2020-MINEM/DM “Protocolo Sanitario para la Implementacion
de Medidas de Prevencién y Respuesta frente al COVID-19 en las Actividades del Subsector
Mineria, Hidrocarburos y Electricidad”.

Resolucién Ministerial N° 135-2020-MINEM/DM “Modifica el Protocolo Sanitario para la
Implementacion de Medidas de Prevencién y Respuesta frente al COVID-19 en las
Actividades del Subsector Mineria, Hidrocarburos y Electricidad”.

Resolucién Ministerial N° 111-2020-MINEM/DM “Protocolo para la implementacion de
medidas de prevencion y respuesta frente al COVID - 19, en el marco de las acciones del
traslado de personal de las Unidades Mineras y Unidades de Produccién”.

Resolucion Ministerial N° 265-2020-MINSA “Modificaciéon del Documento Técnico
Lineamientos para la Vigilancia de la Salud de los Trabajadores con Riesgo de Exposicion a
COVID-19".

Resolucién Directoral N° 003-2020-INACAL/DN — “Guia para la Limpieza y Desinfeccion de
Manos y Superficies”.

Guia de INACAL de 06.04.2020 “Limpieza y Desinfeccion de Manos y Superficies”.

Otras normas emitidas o que emita el Ministerio de Salud (MINSA), Superintendencia
Nacional de Fiscalizacion Laboral (SUNAFIL), Instituto Nacional de Calidad (INACAL)
respecto a la prevencion, manejo y control del COVID-19.

Lineamiento LINA1-069 “Prevencion, Vigilancia y Control de Coronavirus (COVID-19) en las
Instalaciones de PETROPERU”.

Plan para la Vigilancia, Prevencion y Control del COVID-19 de PETROPERU S.A y sus
modificatorias.

Procedimiento PROA1-350 “Medidas de Seguridad y Salud Ocupacional para el retorno a
labores luego del levantamiento del Aislamiento Social Obligatorio por Coronavirus COVID-
19” y sus modificatorias.

Procedimiento PROA1-359 “Protocolo corporativo de limpieza, sanitizacion, desinfeccion y
fumigacion en PETROPERU ante el COVID-19” y sus modificatorias.
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4. PLAZO DE EJECUCION.
El plazo para la ejecucion del servicio sera de tres (03) afios 0 hasta acabar el monto contractual.

El inicio de ejecucién contractual serd cuando se cumplan las condiciones establecidas en las
Bases y previa coordinacion con el Administrador del Contrato.

5. SISTEMA DE CONTRATACION.
El presente servicio se ejecutara a Precios Unitarios.

6. MONTO ESTIMADO REFERENCIAL
*RESERVADO** en Soles. Incluye todos los tributos, seguros, transporte, inspecciones,
examenes y de ser el caso los costos laborales respectivos conforme a la legislacion vigente, asi
como cualquier otro concepto que le sea aplicable y que pueda incidir sobre el valor del servicio.

7. LUGAR DE EJECUCION: )
El servicio requerido se ejecutara en las siguientes instalaciones de PETROPERU de la provincia
Maynas.

ITEM UBICACION ‘ DIRECCION

Sito en la margen izquierda del Rio Amazonas, aprox. 15

01 Refineria Iquitos km aguas abajo de la ciudad de Iquitos

02 Edificio Administrativo Av. La Marina N°465 — Iquitos — Maynas — Loreto

03 Embarcadero OPERCOM Av. La Marina N°178 — Iquitos — Maynas — Loreto

Casa de la Gerencia Dpto.
Refinacion Selva

05 Petro Centro Rio Amazonas Calle Loreto N°283 — Iquitos — Maynas - Loreto

Calle Rvdo. Padre Edilberto Valles Cdr. 9 S/N, Punchana —
Maynas — Loreto.

Av. José Abelardo Quifiones S/N — San Juan Bautista —
Maynas - Loreto

04 Av. Fitzcarrald N° 437 — Iquitos - Maynas — Loreto

06 Planta de Ventas lquitos

07 Planta Aeropuerto lquitos

8. REQUERIMIENTOS TECNICOS MINIMOS.

a) Experiencia del Postor en la Actividad:
Acreditar experiencia en la ejecucién de servicios de mantenimiento y/o instalacion de aires
acondicionados, durante un periodo no mayor a ocho (08) afios a la fecha de presentacién de
la propuesta, por un monto no menor de S/ 400,000.00.

El postor debera acreditar la experiencia antes indicada mediante la presentacion de:

e Comprobantes de pago cuya cancelacién se acredite documental y fehacientemente (Ej.
Voucher de depésito, reporte de estado de cuenta, cancelacién en el mismo documento
por parte de la entidad bancaria o cliente a cargo de la conformidad de la prestacién); y/o

e Copia de Contratos con su respectiva conformidad de la prestacion del servicio.

e El postor podra presentar su experiencia mediante el APENDICE N° 3 EXPERIENCIA DEL
POSTOR (formato sugerido)

b) Requisitos minimos CASS:
NIVEL DE RIESGO: ALTO?
TIPO DE SERVICIO U OBRA: Operativo
CANTIDAD DE TRABAJADORES: < 20 trabajadores

" Nivel de Riesgo = El Factor de riesgo correspondiente al servicio se calcula de la interseccion de los parametros (Area vs Actividad). Para empresas
con menos de 20 trabajadores (Alto, Medio y Bajo Riesgo) y empresas de “BAJO RIESGO con menos de 75 trabajadores”
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Ultima Auditoria del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo (debe evidenciarse
a través del informe de auditoria oficial).
Referencia: Art. 43 de la Ley 29783

9. DOCUMENTOS PARA EMISION DE LA ORDEN DE TRABAJO A TERCEROS
9.1. Programa de Plan Anual de Mantenimiento de los Aires Acondicionados.
9.2. Carta fianza de Fiel Cumplimiento, segun lo indicado en el numeral 10 de las Condiciones
Técnicas.
9.3. Pdlizas de Seguros, segun lo requerido en el numeral 11 de las Condiciones Técnicas.
9.4. Requisitos minimos CASS:
NIVEL DE RIESGO: ALTO?

M Anexo CASS N° 01: Declaracion Jurada de paralizacion de trabajos por riesgo
inminente.
M Anexo CASS N° 02: Declaracion Jurada de Implementacion de un Sistema de

Seguridad y Salud en el Trabajo, segun la ley 29783 y su
reglamento; asimismo, se implementara y cumplira los
requerimientos aplicables de ambiente y seguridad exigidos por
la reglamentacion sectorial y por PETROPERU.

10. GARANTIA
a) Garantia de Fiel Cumplimiento

Debera ser emitida por una suma equivalente al diez por ciento (10%) del Monto Contractual.
La garantia (Carta Fianza) sera a favor de PETROPERU, y debera ser emitida por una empresa
autorizada y sujeta al ambito de la Superintendencia de Banca, Seguros y AFP. Asimismo,
debera ser solidarias, irrevocables, de caracter incondicional, de realizacion automatica y sin
beneficio de excusion, a solo requerimiento de PETROPERU, bajo responsabilidad de las
entidades que las emiten, las mismas que deben estar dentro del ambito de supervision de la
Superintendencia de Banca y seguros o estar consideradas en la ultima lista de Bancos
Extranjeros de primera categoria que periédicamente publica el Banco Central de Reserva.

En principio podra aceptarse garantias cuyo vencimiento esté previsto en la fecha de
culminacién de la OTT; sin embargo, en dicho caso el CONTRATISTA debera preocuparse de
mantener actualizada la garantia hasta la aprobacion de la conformidad de recepcion de la
prestacion, caso contrario se ejecutara la garantia al dia siguiente de su vencimiento sin mayor
tramite.

Para el caso de consorcios, las garantias deberan presentar el nombre de todos los integrantes
que lo conforman.

Las Micro y Pequefias Empresas, podran optar que, como garantia de fiel cumplimiento,
PETROPERU retenga el diez por ciento (10%) del monto del contrato conforme a lo
establecido en la Ley N" 28015, Ley de Promocion y Formalizacion de la Micro y pequefia
Empresa, y sus modificatorias y complementarias.

11. POLIZAS
EI CONTRATISTA es responsable de contratar y mantener vigentes durante el plazo de tiempo de
ejecucion del contrato, todas las polizas de seguros y coberturas que por Ley le competen a su

actividad. Adicionalmente y en amparo al presente contrato, debera contratar las pélizas de
seguros que lineas abajo se mencionan:

e Seguro de Vida Ley

2 Nivel de Riesgo = El Factor de riesgo correspondiente al servicio se calcula de la interseccion de los parametros (Area vs Actividad). Para empresas
con menos de 20 trabajadores (Alto, Medio y Bajo Riesgo) y empresas de “BAJO RIESGO con menos de 75 trabajadores”
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12.

13.

En conformidad con la Quinta Disposicién Complementaria Final del Decreto Supremo N° 009-
2020-TR, publicado el 10 de febrero de 2020, “Seguro de vida en la intermediacion laboral y
tercerizacion de servicios”. El documento sera presentado para el inicio del servicio.

Seguro Complementario por Trabajo de Riesgo (SCTR).

Para el personal que labore en el contrato, tanto en la cobertura de salud (ESSALUD o EPS)
como en la de invalidez, muerte y sepelio (ONP o Cia. de Seguros) entre otras. Esta pdliza se
entregara cuando se inicien los trabajos de campo y/o taller incluyendo la factura que acredite
el pago de la pdliza y seran actualizadas en forma permanente y cada vez que ingrese personal
nuevo. El documento sera presentado para el inicio del servicio.

Péliza de Seguro de Responsabilidad Civil General Comprensiva, por una Suma
Asegurada no menor de US$ 500,000 por evento y en Limite agregado vigencia, limite Unico y
combinado, la misma que debe tener como minimo las siguientes coberturas:

- Responsabilidad Civil Extracontractual.

- Responsabilidad Civil Contractual.

- Responsabilidad Civil Patronal, la misma que debe cubrir a todo el personal,

- independientemente de su modalidad de contratacién, es decir, asi no se encuentre en
planilla, con un sublimite de Responsabilidad Civil Patronal de US$ 50,000.00 por cada
evento y en limite agregado vigencia.

- Responsabilidad Civil de Trabajos Terminados, hasta 06 meses posterior a la entrega y/o
suspension de los trabajos

- Responsabilidad Civil por Incendio, Explosion, Humo, Agua

- Responsabilidad Civil de Contratistas Independientes y/o Subcontratistas

- Responsabilidad Civil Cruzada

- Responsabilidad Civil por polucion y/o contaminacién accidental, subita e imprevista.

DISPOSICIONES GENERALES PARA LAS POLIZAS DE SEGUROS:

La Pdliza de Seguro de Responsabilidad Civil debera incluir a PETROPERU, como asegurado
adicional dejando constancia que en caso de siniestro PETROPERU tiene la denominacion de
tercero beneficiario, de forma tal que cubra adecuadamente cualquier dafio a sus propiedades
y/o dependientes.

La Pdliza de Seguro de Responsabilidad Civil debera dejar constancia que en caso de siniestro
PETROPERU tiene la denominacion de tercero, de forma tal que cubra adecuadamente
cualquier dafio a sus propiedades y/o dependencias.

Las polizas de seguros deberan tener el caracter de primarias.

Cualquier otra péliza de seguro contratada sobre el mismo interés asegurado, €s en exceso y
no concurrente.

La Pdliza de Seguro de Responsabilidad Civil considerara como terceros a los familiares de los
trabajadores, al personal contratado y de contratistas y/o subcontratistas, y/o empresas que
prestan servicios a PETROPERU.

La aseguradora renuncia a su derecho de subrogacion contra PETROPERU, sus agentes,
funcionarios y trabajadores en general.

Incluir una disposicion por la cual se estipule que la aseguradora se obliga a cursar notificacion
por escrito a PETROPERU en caso fuera a producirse alguna modificacion, anulacion de las
polizas de seguros o incumplimiento de pago de primas.

SUBCONTRATACION

NO APLICA
PENALIDADES

En caso de retraso injustificado en la ejecucion de las prestaciones objeto del contrato,
PETROPERU aplicard a EL CONTRATISTA una penalidad por cada dia de atraso, hasta por un
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monto méaximo equivalente al 10% del monto contractual, o de ser el caso, del item, tramo, etapa
o lote que debid ejecutarse o de la prestacién parcial en el caso de ejecucion periodica.

Esta penalidad sera deducida de los pagos a cuenta, del pago final o en la liquidacién final, o si
fuese necesario se cobrara del monto resultante de la ejecucion de las garantias de fiel
cumplimiento. En todos los casos la penalidad se aplicara automaticamente y se calculara de
acuerdo con la siguiente formula:
Penalidad diaria = (0.10 x Monto Contractual) / (F x plazo en dias)

Donde F tendra los siguientes valores:
Para plazos menores o iguales a sesenta (60) dias: F = 0.40
Para plazos mayores a sesenta (60) dias: F = 0.25

Tanto el monto como el plazo se refieren, seglin corresponda, al contrato, item, tramo, etapa o lote
gue debio ejecutarse o de la prestacion parcial en el caso de contratos de ejecucion periédica.

Cuando se llegue a cubrir el monto méaximo de la penalidad, PETROPERU podra resolver el
contrato por incumplimiento.

También se aplicara penalidad al el CONTRATISTA en el siguiente caso:

N° DETALLE DE PENALIDADES PENALIDAD | APLICACION
DEL CONTRATISTA
- , Previo Plazo
1 Por no rggmplazgr a}l personal que a juicio de PETROPERU no reuna 20% UIT Establecido por
las condiciones técnicas requeridas (por cada ocurrencia) .
Petroperd
Falta de personal para atender el servicio segun lo establecido en las
> Condiciones Tecrjlc_as 0 no reemplazar en_forma oportuna a_l pers_onal 1% UIT Inmediato
con descanso médico (prolongado), permiso, vacaciones, licencias u
otros. (Por cada dia)
Ausencia injustificada del Supervisor u Operarios del Servicio y/o dentro o .
3 del horario de trabajo (por cada oportunidad). 5% UIT Inmediato
4 | Por Subcontratar empresas para brindar el servicio a PETROPERU 50% UIT Inmediato
5 Por |nopera§|V|da_d_deI equipo A/C mayor a 48horas desde su ocurrencia 1% UIT Inmediato
(por cada dia adicional).
DEL PERSONAL
Deficiente presentacion del personal (por el incumplimiento en la
entrega de uniformes o su deterioro en el uso). El personal debera
6 presentarse correctamente vestido e identificado con el uniforme de la 20% UIT Inmediato
empresa prestadora del servicio y respetando las normas de higiene y
seguridad (segun corresponda: ropa de trabajo, botines, casco,
guantes, mascarillas, etc.),
7 Incumpll_m_lento dg Io_s trabajos asignados conf_orme a lo establecido en 20% UIT Inmediato
las condiciones técnicas. (Por cada ocurrencia)
8 Reallz_ar_lnfldenma respecto a cuglqwer informacion que llegue a su 20% UIT Inmediato
conocimiento por razones de trabajo.
9 Por sustraer equipos, herramientas, repuestos, insumos y/o otros 50% UIT Inmediato
bienes sin autorizacién. (Por cada ocurrencia)
10 P_or no asistir y/o dar charlas. de seguridad y/o participar en los 506 UIT Inmediato
simulacros. (Por cada ocurrencia)
DOCUMENTACION
Previo Plazo
11 | Por no actualizar la documentacion del SIG-C (Por cada ocurrencia) 30% UIT Establecido por
Petroperi
. . _ Previo Plazo
12 Eglr”r:(;:é?gfner y/o tener al dia el Plan de Mantenimiento. (Por cada 5% UIT Establecido por
Petroperu
13 | Presentar documentacion adulterada y/o falsa. (Por cada ocurrencia) 50% UIT Inmediato
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N° DETALLE DE PENALIDADES PENALIDAD | APLICACION
Incumplimiento de las obligaciones del CONTRATISTA descritas en las Previo Plazo
14 | Condiciones Técnicas no contempladas en el numeral 13 de las 30% UIT Establecido por
Condiciones Técnicas. (Por cada ocurrencia) Petroperu
Por las observaciones detectadas en cada inspeccién inopinada Previo Plazo
15 |realizada por PETROPERU y/o el servicio de vigilancia. (Por cada 100% UIT Establecido por
ocurrencia) Petroper(
- . Previo Plazo
16 Eglrmneonccizg)ntar con las Pdlizas vigentes de Seguro. (Por cada 100% UIT Establecido por
Petroperu
EQUIPOS E IMPLEMENTOS
. . - . - Previo Plazo
17 _Por falta y/o funuo_n_amlento d_eﬁue_qte de los equipos, suministros e 50% UIT Establecido por
implementos que utilice en la ejecucién del servicio. .
Petroperu
18 E;g?tug%alijs)o de EPP durante la ejecucion del servicio (por cada 5% UIT Inmediato
Por tener en desorden y/o en condiciones antihigiénicas los ambientes Previo Plazo
19 - . 40% UIT Establecido por
asignados por PETROPERU o la zona de trabajo (A/C). .
Petroperu
. . . . Previo Plazo
20 :\rl]c(; r:g:i]\t)clgzar los equipos, suministros, accesorios deteriorados y/o 2506 UIT Establecido por
P ' Petroperu
MATERIALES
. . Previo Plazo
21 N_o cumpllr con la entrega oportuna de los materiales y stock de 20% UIT Establecido por
bioseguridad (Por cada ocurrencia) .
Petroperu
Retraso en el suministro de materiales, herramientas, magquinaria Previo Plazo
22 |conforme las necesidades que comprometa el desarrollo de las 25% UIT Establecido por
actividades y el desempefio del personal (por dia) Petroperu
Emplear materiales de mala calidad, que no retnan las especificaciones
23 |requeridas o que sean diferentes a las indicadas en la relacion de 10% UIT Inmediato
materiales (por cada vez que se detecte)
SEGURIDAD
No entregar o no responder en los plazos que PETROPERU S.A.
24 | establezca, las solicitudes de informacién en materia de seguridad, 10% UIT Inmediato
salud y/o ambiente.
Incumplir algin requisito de la Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo, Previo Plazo
25 |su reglamento y modificatorias. Por ejemplo: no llevar los registros 20% UIT Establecido por
obligatorios, no contar con un comité o supervisor de seguridad, etc. Petroperu
26 Retlrgr, cambiar o trabajar sin e_xtmtor wgente_y operativo en el lugar de 10% UIT Inmediato
trabajo que requiera la presencia de este equipo.
Incumplimiento con lo indicado en su Plan para Vigilancia, Prevencion 0 .
27 y Control de COVID-19. (Por cada evento) 10% UIT Inmediato
Incumplimiento de las normas y medidas estipuladas para la prevencion 0 .
28 y control del COVID-19. (Por cada ocurrencia) 20% UIT Inmediato
El personal del Contratista que ingrese a las instalaciones de
29 | PETROPERU, e incumpla las medidas de prevencion y proteccion 20% UIT Inmediato
contra el COVID-19, indicadas en las Clausulas COVID-19. (Por evento)
El Contratista que no cumpla lo establecido en las medidas de
30 |Prevenciony proteccién contra el Coronavirus (COVID-19), se_naladas 20% UIT Inmediato
en las clausulas COVID-19 o no provea de los recursos necesarios para
su cumplimiento. (Por evento)

Ddénde: UIT, es la Unidad Impositiva Tributaria vigente a la aplicacion de la penalidad.

Toda infraccién debe ser subsanada, cuya penalidad se realizara segun su aplicacion y de la
siguiente manera:

1. Ante la infraccion del CONTRATISTA, el administrador del contrato de PETROPERU S.A.

le notificara a la CONTRATISTA, para que subsane el incumplimiento en un plazo
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14.

establecido, a excepcién que su aplicacion sea inmediata en cuyo caso se procedera de
esa forma.

2. De persistir dicho(s) incumplimiento(s), el Administrador del contrato de PETROPERU
aplicara la penalidad correspondiente, la misma que sera descontada en la facturacion
mas proxima y le otorgara al CONTRATISTA un nuevo plazo para que subsane el
incumplimiento.

3. De persistir dicho(s) incumplimiento(s), se impondra nuevamente la penalidad
correspondiente luego de vencido el nuevo plazo otorgado por PETROPERU.

4. La sustraccion de bienes por parte del personal del CONTRATISTA llevara a tomar las
acciones legales pertinentes, pudiendo PETROPERU S.A. resolver el Contrato segin la
participacion del CONTRATISTA.

Cuando se llegue a cubrir el monto maximo de la penalidad (10% del monto contractual),
PETROPERU podra resolver la Orden de Trabajo a Terceros por incumplimiento, sin perjuicio de
la indemnizacidn por los dafios y perjuicios que pueda exigirse.

También se consideran las penalidades detalladas en el Anexo CASS N° 03: Clausulas y
penalidades de ambiente, seguridad y salud en el trabajo.

FACTURACION Y FORMA DE PAGO.

a)

b)

Valorizaciones

EL CONTRATISTA efectuard valorizaciones parciales (en forma mensual) de acuerdo con el
avance que se ejecut6 del servicio, acompafiada de la Orden de Trabajo a Terceros (OTT) y
documentos sustentatorios que acrediten y justifiquen la ejecucion del servicio segin su
avance. Para la valorizacion final debe adjuntar la Orden de Trabajo a Terceros (OTT) original,
documentos sustentatorios que acrediten y justifiquen la ejecucion final del servicio y Acta de
Conformidad de Servicio.

Facturacion y Plazo para pagos

El comprobante de pago sera cancelado a los sesenta (60) dias calendario de la correcta
presentacion del comprobante de pago correspondiente, previa conformidad (parcial o final) del
servicio recibido por PETROPERU.

* El plazo de pago para la cancelacion® de facturas o recibos por honorarios emitidos por una
MYPE?* serd a los treinta (30) dias calendario, contados a partir de la fecha de emision de la
factura o recibo por honorarios. Para tal efecto la MYPE debera entregar lo siguiente:

i. Declaracion jurada del Impuesto a la Renta correspondiente al ejercicio fiscal
inmediatamente anterior a la fecha de emisién de la factura o recibo por honorarios.

ii. Numero de cuenta de la empresa del sistema financiero en la que se le debe abonar el
importe de la factura o recibos por honorarios emitido, de conformidad con el TUO de la
Ley para la lucha contra la evasién y para la formalizacion de la economia, cuyo TUO
fue aprobado por Decreto Supremo N° 150-2007-EF y modificatorias.

El comprobante de pago manual debera presentarse en la Oficina de Tramite Documentario,
sito en Av. La Marina N° 465, Loreto — Maynas - Iquitos. El comprobante de pago electrénico®
éstos deberan ser autorizados por la SUNAT® y debera ser presentado a través de la Plataforma
de Mesa de Partes Virtual?, al siguiente link: https://scdp.petroperu.com.pe/mpv/, Ambos tipos
de comprobantes de pago deberan estar acompafiadas de:

% Ley N° 31362 “Ley de Pago de Facturas MYPE a Treinta Dias” y su Reglamento

4 MYPE = Micro y Pequefia Empresa.

® Comprobantes de pago electrénicos incluye: facturas, notas de crédito, notas de débito, recibos por honorarios, boletas de pago, liquidaciones de
cobranza, recibos de servicio publico, entre otros.

8 SUNAT = Superintendencia Nacional de Aduanas y de Administracion Tributaria

" Para mayor detalle sobre el formato permitido y los documentos que podran ser presentados por Mesa de Partes Virtual, revisar link:
https://www.petroperu.com.pe/proveedores/mesa-de-partes-virtual/
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d)

e)

e Para el caso de pagos parciales: copia de la Orden de Trabajo a Terceros (OTT), la
valorizacion y otros documentos del servicio.

e Para el caso del pago final: Contrato u Orden de Trabajo de Terceros (OTT) original, la
valorizacion final aprobada, el acta de conformidad de recepcion, acta de liquidacién y/u
otros documentos del Servicio.

El Contratista consignara obligatoriamente en su factura el nimero y descripcién del Contrato
u OTT. Asimismo, nimero de la cuenta de detraccién del Banco de la Nacién, nimero de cuenta
corriente bancario (CCI) para efectuar el pago. La misma que serd pagada previa conformidad
del servicio realizado.

Ademas, el CONTRATISTA deberd adjuntar a su factura, para cualquiera de los casos
anteriormente expuestos:

1) La “Consulta de RUC”, impresa con misma fecha de emisioén, en la que se constate la
condicién de contribuyente como HABIDO (Regirse a la Ley N° 29214, Art. 2, inciso b, y
Resolucién de Superintendencia N° 245-2013-SUNAT).

2) La “Consulta de Validez del Comprobante de Pago Electrénico”, impresa con misma fecha
de emision.

Aguellos comprobantes de pago presentados incorrectamente o presentados antes de
obtener la conformidad seran devueltos para su subsanacién, rigiendo el nuevo plazo a
partir de la fecha de su correcta presentacién.

Tratandose de comprobantes de pago electrénico, éstos deberan ser autorizados por la
SUNATS,

Adelantos
No se consideran Adelantos.

Deducciones

PETROPERU S.A. cobrara al CONTRATISTA los gastos en que pudiera incurrir, para cubrir
las acciones u omisiones del CONTRATISTA por incumplimiento de sus obligaciones
contractuales referidos a la inejecucion de las prestaciones ofertadas en su propuesta,
realizando la deduccién con posterioridad a la sustentacién de los gastos efectuados; sin
perjuicio de las acciones legales previstas para la solucion de las controversias que pudieran
surgir.

Otros Documentos del Servicio:
Toda documentacién para presentar en sus valorizaciones deberé ser visada por su Gerente,
Apoderado o contador de la CONTRATISTA.

» Reporte del costo servicio: listado de equipos intervenidos en el periodo, tipo de servicio o
actividades desarrolladas, detalle de materiales empleados en el equipo, entre otros, y
aparte el stock de materiales de corresponder, insumos o consumibles (con imagenes).

* Hoja de Mantenimiento (Anexo 01) de los equipos intervenidos debidamente visados y con
imagenes.

» Copias de las Guias de remision material e insumos suministrados debidamente visados.

+ Copias del Registro de Ingreso de Equipos y Materiales (RIEM).

* Copias de los Permisos de Trabajo.

* Autorizacién previa a la ejecucion del Mantenimiento Preventivo de la Programacion
Mensual de los Equipos a Intervenir.

» Autorizacion de la intervencién del equipo por mantenimiento correctivo, reubicacion,
instalacion.

+  Valorizacién debidamente aprobada por el Administrador del contrato de PETROPERU.

8 SUNAT = Superintendencia Nacional de Aduanas y de Administracion Tributaria
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f)

* Seguros Complementarios de Trabajo de alto riesgo pension y salud, adjuntando su
comprobante de cancelacion.
» Seguros Vida Ley, adjuntando su comprobante de cancelacion.

Con el fin de verificar la informacion, PETROPERU podra solicitar cuando lo estime
conveniente que el CONTRATISTA presente adjunto a su factura los documentos originales.

Plataforma de Mesa de Partes Virtual

Através de la cual, las entidades publicas, empresas privadas, proveedores, usuarios y publico
en general pueden remitir su documentacién a todas las sedes de PETROPERU (Oficina
Principal, Operaciones Oleoducto, Refineria Talara, Refineria Conchan, Refineria Iquitos,
Plantas de Ventas y Terminales), a través de la Plataforma de Mesa de Partes Virtual.
https://scdp.petroperu.com.pe/mpv/

Requisitos:

= Contar con un correo electrénico activo.

= El documento principal (carta, oficio, notificacion, informe, reporte, entre otros) debe estar
en unico archivo PDF, el cual debe ser legible y estar debidamente firmado de manera
digital o manuscrita.

= Los anexos (archivos adjuntos) pueden ser archivos diferentes. Los formatos permitidos
son PDF, Word, Excel, Power Point, XML y JPG.

= Otros documentos que se podran enviar: Comprobantes electronicos, incluyendo
entregables que tengan documentacioén acordada en las condiciones técnicas del servicio
o bienes (facturas, notas de crédito, notas de débito, recibos por honorarios, boletas de
pago, liquidaciones de cobranza, recibos de servicio publico, entre otros),
Contratos/Ordenes de Servicio/OTT (Gnicamente firmados con Certificados Digitales).

= El archivo principal y adjuntos formaran un expediente cuyo peso maximo es de 20 MB.

Horario de atencion:
De lunes a viernes de 7:00 a 16:36 horas.

= *Los documentos remitidos después de ese horario se consideraran ingresados el
siguiente dia habil.

15. ADMINISTRACION Y CONFORMIDAD

La administracién del servicio estard a cargo del Supervisor de Unidad Servicios No Industriales
Refinacion Selva y la conformidad sera aprobada por el Jefe Unidad Servicios No Industriales
Refinacion Selva.

16.

El Administrador del Contrato velara de forma directa y permanente la correcta ejecucion técnica,
econdmica y administrativa del servicio y del cumplimiento del Contrato, debiendo absolver las
consultas que formule el CONTRATISTA.

PERSONAL REQUERIDO

Antes del inicio del servicio el CONTRATISTA presentara copia simple de los documentos que
acrediten la competencia y el perfil del personal qua a continuacion, como minimo, se establece:

16.1. PERFIL Y FUNCIONES DEL PERSONAL

a) Supervisor del Servicio (01 persona):

Perfil:

v Experiencia minima no menor de dos (02) afios en administracion y/o ingenieria con
experiencia e supervision y/o gestibn de servicios generales o logisticos o
mantenimiento u afines. Debera ser acreditado con copia de constancias o
certificados de trabajo.
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v' Formacion universitaria en la especialidad de: Bachiller en Administracién o

Contabilidad o Ingenieria. Deber& ser acreditado con copia del grado o titulo
universitario.

Para el caso de personal Extranjeros:

Los grados y titulos expedidos en el extranjero del personal propuesto por el postor,
debe estar registrados en la Superintendencia Nacional de Educacion Universitaria
SUNEDU (antes del Inicio del Servicio), conforme lo estipulado en el Reglamento del
Registro Nacional de Grados y Titulos, aprobado por Resoluciéon del Consejo
Directivo N° 009-2015-SUNEDU/CD.

Conocimientos: Elaboracion de presupuestos, distribucion de personal, horarios de
trabajos y elaboracién de plan de trabajo, ademas de poseer mando y liderazgo para
manejo de personal. Debera ser acreditado mediante una Declaracion Jurada. Visado
por el Representante Legal o Apoderado del CONTRATISTA.

Conocimientos bésicos Sistemas Integrado de Gestion Corporativo — SIG-C
(Proteccion del Ambiental — 1ISO 14001, Seguridad y Salud en el Trabajo — ISO 45001,
y Calidad ISO 9001) Debera ser acreditado al inicio del servicio con copia simple de
constancias. Visado por el Representante Legal o Apoderado del CONTRATISTA.

Actividades del Supervisor:

Coordinar diariamente con el Supervisor Administrador del Contrato de
PETROPERU, el reporte de asistencia de sus operarios y actividades del servicio.
Levantar informacion situacional relevante de los equipos para inicio del servicio
proponiendo y elaborando proyectos de mejoramiento.

Gestionar los reportes de Hoja de Mantenimiento de cada Equipo.

Responsable de la supervision del servicio por parte del CONTRATISTA, con
capacidad para toma de decisiones y acciones.

Controlar, dirigir y resolver inquietudes de su personal.

Emite y lleva el control de los permisos de trabajo y Analisis de Trabajo Seguro (ATS)
y Matriz IPER-C.

Propone y coordina con el Administrador de contrato la elaboracion del plan de
trabajo.

Elabora reportes en fisico y digital sobre la ejecucién del servicio, con sus respectivos
costos y avances porcentuales.

Mantener coordinacion permanente con el Administrador del Contrato de
PETROPERU.

Es el responsable de verificar el cumplimiento de las nhormas ambientales, seguridad
y salud en el trabajo que tiene PETROPERU.

Permanecer en el area de trabajo velando por el avance del servicio, asi como
programar y realiza visitas de inspeccion a todas las instalaciones acorde con el Plan
de Trabajo.

Responsable de que todo su personal operario permanezca uniformado, cumpliendo
con el uso adecuado de los equipos de proteccién personal.

Responsable del cumplimiento de Politica Gestion Integrada de Calidad, Ambiente,
Seguridad y Salud en el Trabajo, asi como su difusion.

Monitorea el cumplimiento del reglamento de seguridad y salud en el trabajo.
Gestionara el ingreso de su personal a las diferentes instalaciones, presentando los
documentos necesarios para su Autorizacion.

Verifica y controla, en coordinacién con el Administrador del Contrato de
PETROPERU, la cantidad y calidad de los repuestos y accesorios.

Facilitar a su personal el material de trabajo en forma oportuna y cantidad necesaria
(atiles, herramientas, equipos e insumos), entregados por el CONTRATISTA, para su
personal operario.

En coordinacién con el Supervisor Administrador coordina los trabajos a ejecutar en
las areas correspondientes.

b) Técnico (minimo 02 personas)
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Perfil:
v' Experiencia minima no menor de dos (02) afios en labores operativas o técnicas en

servicios de mantenimiento o instalaciéon de Aires Acondicionados o a fines. Debera
ser acreditado con copia de constancias o certificados de trabajo.

v' Formacion técnica en la carrera de Eléctrico o Mecanica o similares de preferencia

con especialidad en Refrigeracién y/o Aire Acondicionado o afines al servicio. Debera
ser acreditado con copia del certificado de estudios correspondiente.

Actividades del Técnico Refrigeracion:

Coordinar diariamente con el Supervisor del Servicio actividades a realizar.
Inspeccion de los equipos para inicio del servicio proponiendo repuestos a emplear.
Elaborar el permiso de trabajo.

Elaborar el reporte de Hoja de Mantenimiento de cada Equipo.

Responsable de la conduccion del servicio, con capacidad para toma de decisiones
y acciones.

Dirigir y resolver inquietudes técnicas del personal.

Emite y lleva el control de los permisos de trabajo y Analisis de Trabajo Seguro (ATS)
y Matriz IPER-C.

Propone y coordina con el Supervisor la elaboracién del plan de trabajo.

Verificar el cumplimiento de las normas ambientales, seguridad y salud en el trabajo
que tiene PETROPERU.

Permanecer en el area de trabajo velando por la correcta ejecucion del servicio.
Usar correctamente su equipo, herramientas y ropa de trabajo (incluye EPP).
Realizar visitas de inspeccion a todas las instalaciones acorde con el Plan de Trabajo.

c) Operarios (minimo 02 personas)

Perfil:

v

v

Secundaria completa. Debera serd acreditado con copia del certificado de estudios
correspondiente.

Experiencia minima de un (01) afios en servicio de mantenimiento o instalacion de
equipos de aire acondicionado y/o refrigeracién y/o en trabajos similares y/o afines.
Debera ser acreditado con copia de certificados o constancias de trabajo.

Actividades de los Técnicos Operarios

Realizar el Mantenimiento o servicio requerido de los Aires Acondicionados, previa
coordinacién y autorizacion.

Elaborar el reporte de Hoja de Mantenimiento del Equipo.

Cumplir con las recomendaciones emanadas por su supervisor.

Informar inmediatamente sobre cualquier observacion durante el desarrollo de sus
actividades.

Orden y limpieza en las labores que realiza.

Usar correctamente su equipo, herramientas y ropa de trabajo (incluye EPP).

Las demas actividades que asigne el Supervisor inmediato.

16.2. UNIFORMES PARA EL PERSONAL DE SERVICIO
El CONTRATISTA es el responsable de que permanentemente su personal este siempre
correctamente presentado y aseado, para lo cual debe proporcionar a su personal
anualmente y/o en la situacién que amerite antes del plazo anual uniformes y EPP’s. con
acta de entrega, contar con stock suficiente de uniformes para realizar cambios por
desgastes o deterioro de normal uso de manera inmediata.

El CONTRATISTA es responsable de remplazar periodicamente los uniformesy EPP’s. que
a consecuencia del uso no cumplen su funcion y garantias de seguridad, en tal sentido
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PETROPERU tiene la facultad de solicitar el remplazo, caso contrario se aplicara las
penalidades respectivas.

Todo personal que labore dentro de las instalaciones de la cocina, panaderia y almacén de
viveres debe contar con redecillas para el cabello, mascarilla y con guantes de polietileno
para manipulacion de alimentos.

16.3. CONSIDERACIONES DEL PERSONAL

El personal del CONTRATISTA que labora en Refineria Iquitos puede usar los ambientes
de Comedor de Contratistas.

El personal del CONTRATISTA que labora en Refineria Iquitos no podréa salir de la
instalacién durante la ejecucién de la jornada de trabajo.

Los costos del movilidad, alimentacién y transporte del personal deben ser considerados
la CONTRATISTA en GASTOS GENERALES.

La remuneracién del personal debera ser acorde con el perfil y actividades indicados en
los numerales 2 y 15.

El CONTRATISTA debera contar con solvencia econémica para cubrir los gastos
correspondientes mientras se tramitan las respectivas valorizaciones; afrontar y
solucionar posibles perjuicios o dafios contra terceros o contra PETROPERU S.A., por
causas atribuibles a su personal; asi como solventar un descansero que reemplace a su
personal por ausencias debidamente justificadas conforme a Ley, lo cuales no seran
cubiertos por PETROPERU S.A.

17. OBLIGACIONES Y RESPONSABILIDAD DEL CONTRATISTA

17.1. DE LA EJECUCION CONTRACTUAL:

1.

2.

Elaborar y actualizar ejecuciéon del Plan de Mantenimiento Anual, indicando la
programacion en la que se realizara el mantenimiento preventivo.

El CONTRATISTA preparara los documentos respectivos de Control de Riesgos como
son: Andlisis de Trabajo Seguro (ATS), perfil de Seguridad (PS), Procedimiento de
Trabajo Seguro (PT) y el Plan de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Es responsabilidad del CONTRATISTA antes de iniciar el servicio, elaborar la Matriz
IPER-C (ldentificacién de Peligros, Evaluacién de Riesgos y Determinacion de
Controles) de las labores que se ejecutaran durante la vigencia del contrato, y
presentarlo a PETROPERU aprobado.

Designar o nombrar a uno de los trabajadores de la contratista para cumplir las
funciones de Asistente CASS, Conforme a lo establecido en el articulo 30° de la Ley
N° 29783, “Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo”, se determinard un Supervisor de
Seguridad y Salud en el Trabajo (Asistente CASS), el perfil de este supervisor debe
cumplir lo indicado en el art. 47 del D.S. 005-2012-TR. ElI mismo que debera cumplir
con los numerales 20.1y 22.

EI CONTRATISTA debera establecer las medidas e instrucciones necesarias para que,
en caso de un peligro inminente que constituya un riesgo importante o intolerable para
la seguridad y salud de los trabajadores, estos puedan interrumpir sus actividades, e
incluso, si fuera necesario, abandonar de inmediato el domicilio o lugar fisico donde se
desarrollan las labores. No se pueden reanudar las labores mientras el riesgo no se
haya reducido o controlado. En esta linea, PETROPERU ha implementado la autoridad
para detener trabajos, denominada STOP WORK (Circular 0687-2020).

El CONTRATISTA debera presentar el formato “Hoja de Mantenimiento” (Anexo N° 01)
para el control del servicio de cada equipo de aire acondicionado intervenido, el mismo
qgue podra se actualizado por el administrador del contrato y se le entregara
correctamente llenado y firmado por las partes, con las imagenes del equipo y/o servicio
realizado a través de un (01) celular intrinseco, adjunto con su valorizacion.

La limpieza de los Aires Acondicionados serd con equipos de presion y bomba
de vacio.

Después de haber realizado el mantenimiento al aire acondicionado, el equipo contara
un (01) mes de garantia por fallas posteriores a su funcionamiento, tres (03) meses
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.
19.

20.

21.

22.

23.

24,

25.

26.

27.

de garantia por fallas sobre los componentes intervenidos y seis (06) meses de

garantia por los repuestos que son reemplazados, periodos donde el CONTRATISTA

debera volver aintervenir el equipo hasta subsanar el origen de la falla sin costo

adicional.

EI CONTRATISTA brindara un servicio permanente de emergencia todos los dias de la

semana (incluye sabados domingos y feriados), para atender eventualidades que

pudieran presentarse con los equipos. Si algin equipo se mantiene inoperativo

mayor a 48 horas de su ocurrencia se aplicara las penalidades establecidas en el

numeral 13 las Condiciones Técnicas.

El CONTRATISTA, si considera necesario, proporcionara equipos de computo

(laptop) al supervisor del servicio para el cabal desempefio.

El CONTRATISTA debera contar con hojas de seguridad (MSDS) de los productos

quimicos que utilizara en la actividad, de ser el caso.

El CONTRATISTA queda impedido de asumir obligaciones pecuniarias, adquirir

créditos o efectuar adquisiciones a nombre de PETROPERU.

Asistir puntualmente a las charlas de seguridad, medio ambiente y actividades

programadas por PETROPERU. Inherentes al servicio.

Cumplir obligatoriamente los términos y alcances del Sistema Integrado de Gestion

Corporativo SIG-C. de PETROPERU.

El CONTRATISTA es responsable de brindar el soporte médico a su personal en caso

de accidentes de Trabajo o enfermedades imprevistas (ocupacionales o comunes).

Cumplir con el pago oportuno a su personal, asi como el pago de seguros, tributos y

demas obligaciones, segun la legislacion vigente.

Cualquier recomendacion, opiniéon o autorizacion del Supervisor del servicio con el

propésito de mejorar el servicio, no libera ni limita las responsabilidades contractuales

asumidas por EL CONTRATISTA.

Cumplir lo estipulado en las condiciones técnicas y del contrato.

El CONTRATISTA debera considerar en sus costos generales todas las facilidades,

entre ellos de manera enunciativa y sin ser limitativos (segun corresponda):

implementos de bioseguridad, uniformes, EPP’s, materiales para limpieza y

desinfeccidn, equipos, herramientas, alimentacion, movilidad, celular intrinsecamente

seguro, examenes médicos, prueba covid, cursos, antecedentes, entre otros.

El CONTRATISTA debera proporcionar a su personal protector solar contra los rayos

UVA/UVB.

El CONTRATISTA debera considerar todas las facilidades de traslado de personal,

materiales y equipos hasta el lugar de ejecucion de trabajos.

El supervisor y operarios del CONTRATISTA realizara la disposicion temporal de los

residuos segun las regulaciones vigentes y el Procedimiento Segregacién de Residuos

soélidos Peligrosos y No Peligrosos en Refineria Selva.

Su personal no guarda relacién laboral ni dependencia alguna con PETROPERU, sino

que depende exclusivamente de EL CONTRATISTA.

La informaciéon que se maneje en este servicio es estrictamente CONFIDENCIAL y de

uso interno de PETROPERU.

El personal involucrado en el servicio exhibira obligatoriamente como identificacion en

el pecho (lado superior izquierdo) su respectivo fotocheck.

EI CONTRATISTA debe mantener sus equipos y herramientas en 6ptimas condiciones,

es decir limpieza y desinfeccion diaria interna y externa. Para lo cual debe suministrarle

los articulos de limpieza y desinfeccién necesarios, los cuales seran por cuenta de EL

CONTRATISTA. Se debe considerar como minimo:

a. Alcohol 70% o al 96% (éste Ultimo en solucion hidroalcohdlica: 70 ml de alcohol al
96% y 30 ml de agua destilada o agua hervida fria).

b. Hipoclorito de sodio al 4% o 5%.

c. Detergente.

d. Utiles de limpieza.

EL CONTRATISTA bajo responsabilidad debe reportar al Administrador de

PETROPERU cualquier accidente y/o incidente ambiental, de seguridad o salud al

trabajador, que se suscite durante las actividades diarias del servicio asimismo
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28.

29.

30.

31.

32.

33.

34.

35.

36.

37.

38.

39.

40.

presentara las acciones correctivas que se implementaran para prevenir la ocurrencia
de incidentes.

En caso de producirse sustracciones de bienes durante el desarrollo de sus labores, el
CONTRATISTA efectuara la denuncia ante la autoridad competente y, si después de
las investigaciones se comprobara que el personal de la CONTRATISTA es
responsable de lo ocurrido, debera reponer el bien y separar de inmediato al trabajador
gue cometio el delito. De persistir este caso PETROPERU tomara las acciones legales
correspondientes ante la CONTRATISTA, de rescindir el contrato de darse el caso.

El CONTRATISTA sera responsable por los dafios que su personal ocasione a los
bienes, equipos e instalaciones de PETROPERU, durante la ejecucion de los trabajos,
debiendo ejecutar la reparacion de inmediato, por su cuenta y costo; en caso de no ser
asi, PETROPERU realizara la reparacién con terceros, debitando los costos al
CONTRATISTA de su factura.

El personal del CONTRATISTA gue cometa indisciplina o falta grave contra la moral o
gue esté involucrado en actos ilicitos o robos, devendra en la separacion inmediata del
contrato. PETROPERU realizar las acciones legales que corresponda.

El personal CONTRATISTA que ingrese a las instalaciones de PETROPERU
presentando sintomas de haber ingerido bebidas alcohdlicas, drogas u otro tipo de
estupefacientes), sera retirado de inmediato de las instalaciones y del contrato.

El CONTRATISTA y su personal deberan cumplir con las normas de seguridad de
PETROPERU (Manual Basico de Seguridad y Salud en el Trabajo de PETROPERU
S.A. y Manual Corporativo de Seguridad, Salud y Proteccion Ambiental para
Contratistas”).

El CONTRATISTA velara porque sus empleados que presenten sintomas de un caso
sospechoso de COVID-19 no acudan a laborar, siendo necesario informar al
Administrador del Contrato de PETROPERU, y recabaréa el Certificado de Descanso
Médico correspondiente. Si los sintomas se presentaran durante la estadia en el area
de trabajo, debera reportar inmediatamente a su jefe inmediato y al Administrador de
Contrato de PETROPERU para las indicaciones del caso. El CONTRATISTA debe
informar y alentar a los trabajadores a monitorearse por si mismos para verificar si
presentan sefales y sintomas de COVID-19 y de sospechar alguna posible exposicion.
El CONTRATISTA deberd contar con un Supervisor de Seguridad y Salud en el
Trabajo, segun lo establece la Ley N° 29783, el cual estara reconocido por la autoridad
competente.

Su personal no guarda relacion laboral ni dependencia alguna con PETROPERU, sino
gue depende exclusivamente del CONTRATISTA.

El personal del CONTRATISTA debera estar siempre en alerta, dispuesto y preparado
para cualquier urgencia o emergencia que pudiera surgir.

El personal del CONTRATISTA velara que la prestacion del Servicio se realice de
acuerdo con las Condiciones, Contrato y supletoria con las normas y procedimientos
aplicables a la naturaleza del Servicio.

EI CONTRATISTA debera contar con un Procedimiento de Manejo Seguro de Residuos
Peligrosos procedentes de la Atencion de los Pacientes, contemplando lo estipulado
en la R.M N° 144-2020-MINSA.

UNIFORMES Y EPP’S: Los equipos de proteccién personal e implementos de
seguridad para las éareas de Refineria serda Ropa Antiflama que otorgue EL
CONTRATISTA a sus trabajadores, cumpliran con la Norma Técnica Peruana de
INDECOPI, y/o con las normas internacionales ANSI, ASTM, UL. Seguin Anexo 02
(Todos los implementos de seguridad y proteccion personal deberan encontrarse en
buenas condiciones), caso contrario seran rechazados, no permitiendo el ingreso de
personal con equipo de seguridad o uniforme en mal estado y/o deteriorado.

Si el personal del CONTRATISTA no utiliza los EPP’s requeridos, se procedera a retirar
dicho personal de las instalaciones de PETROPERU.

EQUIPOS Y HERRAMIENTAS: EI CONTRATISTA utilizara los equipos y herramientas
necesarios y en buenas condiciones, a fin de brindar un servicio de calidad en el tiempo
establecido, de lo contrario seran rechazados y no podra iniciarse el servicio hasta su
subsanacion.
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41.

42.

43.

44,

El contratista deberé tener a disposicion durante el desarrollo del servicio en cada Sede
de Petroperq, el uso de Explosimetro y Extintor Portatil de 30 Ib (PQS) certificados,
acorde a las labores realizadas.

SUMINISTRO DE EQUIPOS Y HERRAMIENTAS: Para el cumplimiento del servicio, el
CONTRATISTA dotara a su personal de todos y cada uno de los equipos y
herramientas necesarios que les permita realizar labores en forma oportuna y segura,
garantizando la entrega necesaria durante la vigencia del contrato, esto incluye el
celular intrinseco y el uso de Explosimetro y Extintor Portatil certificados.
MATERIALES Y REPUESTOS: EI CONTRATISTA de acuerdo a necesidad y
aprobacion o solicitud del Administrador del Contrato, proporcionara los Materiales y
Repuestos nuevos y en buenas condiciones operativas, segun Anexo 03, a fin de
realizar los Mantenimientos correctivos necesarios en los Equipos de Aire
Acondicionados, con su guia de remision material o insumos suministrados
debidamente visados.

El CONTRATISTA debera rotular cada componente nuevo que reemplaza, asi como
tomar imagen de ello para la Hoja Mantenimiento (Anexo N° 01). Asimismo, el
componente reemplazado quedara custodiado por el Administrador de PETROPERU.

17.2. DISPOSICIONES GENERALES PARA LAS POLIZAS DE SEGUROS DEL

CONTRATISTA

1. Las pdlizas de seguros deberan contratarse en compafiias de seguros sujetas al ambito
de supervision de la Superintendencia de Banca, Seguros y AFP.

2. Entregar a PETROPERU S.A copia de las pdlizas de seguros y comprobantes que
certifiquen el pago de la prima de seguro.

3. En el supuesto caso que las poélizas de seguros sean insuficientes o no puedan
ejecutarse por cualquier motivo, ante la eventualidad de un siniestro, el Contratista
asumira directamente el pago de la indemnizacion a terceras personas, asi como a
PETROPERU S.Ay a su personal.

4. En caso de siniestro, el importe del deducible sera asumido por el Contratista.
PETROPERU S.A., su personal y terceros afectados, seran integramente
indemnizados.

5. Esresponsabilidad del CONTRATISTA obtener coberturas adicionales, a las sefialadas

anteriormente, cuando sea aplicable. La no contratacién de las pdélizas necesarias y
adicionales no libera de responsabilidad al CONTRATISTA por los dafios ocasionados
a PETROPERU S.A. y/o a cualquier tercero que se vea afectado, siempre que le sean
imputables.

17.3. CLAUSULAS COVID-19

1.

EL CONTRATISTA se encuentra obligado a contar con un “Plan para vigilancia,
prevencion y control de la salud de los trabajadores con riesgo de exposicién a SARS-
CoV-2”, conforme a la Directiva Administrativa N° 039-MINSA/DGIESP-2023, sus
modificatorias y los Protocolos Sectoriales que le correspondan, asi como su Registro
en el SICOVID-19, incluird todas las medidas a adoptar para prevenir la infeccién y
propagacion del referido virus, siendo requisito minimo el cumplimiento de las
disposiciones de seguridad y salud recogidas en la normativa legal peruana y el
Procedimiento N° PROA1-350 "Medidas de Seguridad y Salud Ocupacional para el
Retorno a Labores en Instalaciones de PETROPERU" vigente, el mismo que sera
verificado por el Administrador del Contrato de PETROPERU.

En caso EL CONTRATISTA, sus trabajadores y/o personal, incumplan las medidas y
procedimientos de seguridad establecidas contra el COVID-19, de acuerdo con su Plan
y las disposiciones establecidas por PETROPERU S.A. para tal efecto, indicado en el
numeral precedente; o presente informacion falsa relacionada a seguridad y salud
ocupacional, PETROPERU como medida inmediata prohibira el ingreso del
trabajador/personal relacionado con dicho incumplimiento a sus instalaciones, sin
perjuicio de adoptar las medidas pertinentes contra EL CONTRATISTA.
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3. Toda multa o sancién econdmica determinada por los organismos fiscalizadores que
afecten a PETROPERU y tenga como origen el incumplimiento de las presentes
Clausulas sera asumida integramente por EL CONTRATISTA.

18. FACILIDADES, OBLIGACIONES Y/O RESPONSABILIDADES DE PETROPERU.

1. Permitir el ingreso a sus instalaciones de PETROPERU al personal del CONTRATISTA
siempre y cuando cumplan con tramitar todas las autorizaciones requeridas
periédicamente.

2. Proporcionar atencion primaria o primeros auxilios en el Topico Médico de Salud — Refineria
Iquitos, efectuando la comunicacion oportunamente al Administrador del Contrato, de ser
necesario se evacuara al personal del CONTRATISTA hasta el Puerto de Nanay y/o
Embarcadero de personal en la Ciudad de Iquitos (OPERCOM), el traslado al hospital o
clinica sera por cuenta del CONSTRATISTA.

3. PETROPERU se reserva el derecho de designar a un especialista propio o de terceros para
supervisar la correcta ejecucidon del servicio, lo cual no disminuye en nada la
responsabilidad del CONTRATISTA.

4. Es potestad de PETROPERU solicitar al CONTRATISTA aplique sanciones administrativas
al Supervisor y/o Operarios tales como la suspension del trabajador temporal o
permanentemente.

5. Asignar ambientes temporales para custodia de equipos, materiales en transito e insumos,
comprometiéndose el CONTRATISTA, los ambientes, muebles y enseres de propiedad de
PETROPERU deberan ser mantenidos permanentemente por EL CONTRATISTA en
Optimas condiciones de limpieza y conservacion hasta la finalizacion del Contrato.

6. Servicios higiénicos publicos, los mismos que deben cuidarlo de acuerdo con las normas y
procedimientos de PETROPERU.

7. PETROPERU no_brindara facilidades como: movilidad, transporte, alimentacion,
telefonia, equipos de cOmputo, fotocopiado, uniformes, equipos de proteccion ambiental, y
otros. PETROPERU sélo brindara las facilidades que se encuentran expresamente
sefialadas en las Condiciones Técnicas, por lo que el Postor debe considerar en sus costos
aquellas facilidades no consignadas.

8. PETROPERU no se responsabiliza por las pérdidas y/o dafios de equipos, materiales y
herramientas del CONTRATISTA.

9. PETROPERU NO EFECTUARA NINGUN PAGO ADELANTADO POR NINGUN
CONCEPTO, todos los pagos que se ejecutardn se haran previa acreditacién
documentada, por parte del CONTRATISTA.

19. CAUSALES DE RESOLUCION DE CONTRATO
El Contrato u Orden de Trabajo a Terceros (OTT) podra ser resuelto de conformidad con lo
indicado en el articulo 76 del Reglamento de Adquisiciones y Contrataciones de Petréleos del Peru
- PETROPERU S.A.

El Contrato podra resolver:

* Por mutuo disenso

* Porterminaciéon anticipada

» Por caso fortuito o fuerza mayor

PETROPERU podra resolver el contrato cuando

* EIl contratista incumpla obligaciones contractuales, legales o reglamentarias a su cargo,
pese a haber sido requerido para corregir tal situacién o

» El contratista haya acumulado el monto maximo de las penalidades establecidas en las
Bases o

» Se verifique la presentacion de informacion falsa y/o inexacta durante la ejecucion
contractual o

* Sin expresion de causa.

La resolucién del contrato por incumplimiento del contratista sera registrada en la BDPC. Una
vez consentida la resolucién el Contrato se procedera a honrar las garantias que el
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CONTRATISTA hubiera entregado a PETROPERU S.A.

20. SEGURIDAD Y PROTECCION DEL AMBIENTE

e El CONTRATISTA debera cumplir con las normas de seguridad de PETROPERU (Manual
Béasico de Seguridad y Salud en el Trabajo de PETROPERU S.A. y Manual Corporativo de
Seguridad, Salud y Proteccién Ambiental para Contratistas).

e EI CONTRATISTA debera cumplir con el Sistema Integrado de Gestion Corporativo SIG-C.

e EI CONTRATISTA debera cumplir con la legislacion vigente relacionada a la seguridad, salud
ocupacional y proteccién ambiental tales como:

D.S. N° 005-2012-TR: Reglamento de seguridad y salud en el trabajo.

D.S. N° 039-2014-EM: Reglamento de proteccion ambiental en las actividades de
hidrocarburos.

D.S. N° 043-2007-EM: Reglamento de seguridad para las actividades de
hidrocarburos.

D.S. N° 052-93-EM: Reglamento de seguridad para el almacenamiento de
hidrocarburos.

Ley N° 28611: Ley General del Ambiente.

Ley N° 29783: Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo (Articulos N° 68 y N°
77).

Ley N° 30102: Ley que dispone medidas preventivas contra los efectos

nocivos para la salud por la exposiciébn prolongada a la
radiacion solar (Articulo N°4).

D.L. N° 1278: Decreto Legislativo que aprueba la Ley de Gestién Integral

de Residuos Sdlidos y su Reglamento.

D.S. N° 014-2017-MINAM: Reglamento del Decreto Legislativo N° 1278.

20.1. Asistente CASS®:

1.

Durante el inicio del servicio la empresa contratista debe acreditar al administrador de
contrato, que conforme a lo establecido en el articulo 30° de la Ley N° 29783, “Ley de
Seguridad y Salud en el Trabajo”, se determinara un Supervisor de Seguridad y Salud en
el Trabajo (denominado internamente Asistente CASS19), el perfil de este personal debe
cumplir lo indicado en el art. 47 del D.S. 005-2012-TR:

Ser trabajador del empleador. Se acreditara con Declaracién Jurada emitida por el
CONTRATISTA.

Tener dieciocho (18) afios de edad como minimo. Se acreditara con copia simple
del DNI.

Eleccion del supervisor de SST realizado por los trabajadores. Se acreditara con el
acta de eleccion.

De preferencia, tener capacitacién en temas de seguridad y salud en el trabajo o
laborar en puestos que permitan tener conocimiento o informacion sobre riesgos
laborales.

Consideraciones:

Para actividades operativas, los supervisores y/o asistentes CASS, al inicio del
servicio, deben aprobar los cursos dictados por PETROPERU (IPERC/ATS y
Permisos de Trabajo).

Para acreditar el conocimiento, la duracién minima de un curso en SST debe ser de
8 horas; asimismo, no se aceptaran los cursos de induccion.

Para horarios rotativos, se debe considerar sus respectivos relevos, con el fin de
garantizar la continuidad de la supervision CASS.

Se debe presentar un personal CASS por cada locacién y equipo de trabajo.

9Para empresas con menos de 20 trabajadores (Alto, Medio y Bajo Riesgo) y empresas de “BAJO RIESGO con menos de 75 trabajadores”
0 Riesgo Alto = Expediente CASS N° 02 para el proceso de contratacion

Tipo de servicio u obra: Operativo

Cantidad de trabajadores: < 20 trabajadores
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Si durante la ejecucién del servicio, la empresa contratista tenga que cambiar de
personal CASS, la contratista con aprobacion del administrador de contrato, debe
reponer a un personal que cumpla o supere el perfil y requisitos establecidos.

2. Para la reuniéon de apertura el contratista debe proveer previamente en digital al
administrador de contrato la siguiente informacién, segun aplique:
M Requisitos minimos CASS - Seguridad y proteccién del ambiente:
El nivel de Riesgo de la empresa Contratista, segin tabla 3 y cantidad propuesta de
trabajadores. NIVEL DE RIESGO: ALTO! (Area vs Actividad).
M Los documentos a ser presentados en la Reunién de Apertura, segin numeral
6.5.a.2:

a.

b.

—h

Mapa de Proceso de la contratista, en la que esté incluido el servicio a ejecutar
en PETROPERU.

Registro de entrega a todo el personal de la “Politica de Gestion Integrada de la
Calidad, Ambiente, Seguridad de Procesos y Seguridad en el Trabajo” de
PETROPERU y del contratista.

Registro de entrega a todo el personal del Reglamento Interno de Seguridad y
Salud en el Trabajo (RISST) de PETROPERU y del contratista.

Estructura organizacional de la empresa contratista, incluir los puestos de
direccion (gerencias), puestos del proyecto (operativos y CASS); especificando
nombres, correos y nimeros de contacto. (Es responsabilidad del contratista
mantener actualizada la estructura y puestos).

Perfil de cada puesto de trabajo.

Programa de Capacitacion en Seguridad y Salud en el Trabajo o gestién
integrada con un minimo de 04 cursos de seguridad/afio; la programacién y
ejecucion debe ser proporcional al tiempo de duracién del servicio. (articulo 35
literal b Ley N° 29783).

Procedimientos operativos y de seguridad aplicables al servicio, tales como
procedimiento de la actividad a ejecutar, IPERC, trabajos de alto riesgo,
investigacién de incidentes, entre otros aplicables.

Matriz IPERC y Ambiental de las actividades del servicio a ejecutar, de acuerdo
con los procedimientos vigentes de PETROPERU.

Induccidn especifica en el area de trabajo (Anexo 06) de todos los trabajadores.
Estadisticas de Seguridad y Salud en el Trabajo de los Ultimos tres afios, segun
aplique.

Plan de respuesta a emergencias, de acuerdo con sus procesos y la naturaleza
del servicio.

Formato FORO1-228, "Plan de Actividades de Seguridad, Salud y Ambiente
(PASSA)". El mismo que debe contener el programa de reuniones del comité,
inspecciones, auditorias, capacitaciones, vigilancia médica, calibraciéon de
instrumentos, monitoreos, simulacros, presupuestos, entre otros aplicables.
Certificaciones requeridas del personal, de acuerdo con el trabajo a ejecutar,
segun procedimiento PROO1-246 Gestién de Permisos de Trabajo. (Referencia
6.4.3 Nota “h” del PROO1-246).

En caso de empresas contratistas de transporte de materiales peligrosos por via
terrestre deben presentar el plan y programa de fatiga y somnolencia.

En caso de transporte de RR.SS. debe cumplirse con toda la documentacion
solicitada en el Reglamento de la Ley de Residuos Sélidos y deben tener toda la
documentacién exigible a una EO-RS.

3. Queda prohibido el ingreso de dispositivos con fuentes de ignicion a areas operativas.

4. El contratista debe revisar los documentos CASS adjuntos para la presentacion de
propuestas y firma de contrato, considerando que, de aplicar al servicio u obra brindada,
la empresa contratista esta obligada a su estricto cumplimiento:

Manual Corporativo de Seguridad, Salud y Proteccion Ambiental para Contratistas
de PETROPERU.

""Nivel de Riesgo = El Factor de riesgo correspondiente al servicio se calcula de la interseccion de los parametros (Area vs Actividad). Para empresas
con menos de 20 trabajadores (Alto, Medio y Bajo Riesgo) y empresas de “BAJO RIESGO con menos de 75 trabajadores”
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20.2.

20.3.

20.4.

20.5.

20.6.

»  PROO1-390, Gestion CASS para Contratistas.
»  PROO1-246, Gestion de Permisos de Trabajo.
= LINA1-056, Gestién corporativa vehicular
Nota: Es potestad del Contratista reemplazar el Asistente CASS por un Supervisor CASS el
mismo_que debe cumplir con el perfil detallado en el procedimiento PROO1-390,
Gestion CASS para Contratistas y modificatorias, previa evaluacién y aprobacién por
parte del Administrador del servicio.
5. Los lineamientos o requerimientos generales o especificos de seguridad y proteccién del
ambiente, acorde con el alcance del requerimiento.
6. La prohibicion sobre ingreso de dispositivos con fuentes de ignicion a areas operativas
(Circular N° GCAS-SSS0-346-2019), segun aplique.
7. El contratista debe cumplir con lo establecido en el “Manual Corporativo de Seguridad,
Salud y Proteccién Ambiental para Contratistas de PETROPERU”.
8. EIl contratista debe cumplir con el procedimiento PROO1-390, Gestion CASS para
Contratistas.
9. El contratista debe cumplir con el procedimiento PROO1-246, Gestion de Permisos de
Trabajo.

De acuerdo a lo establecido en la normativa legal (entre otra el D.S. N° 051-93-EM “Reglamento
de Normas para la Refinacion y Procesamiento de Hidrocarburos”), no esta permitido el ingreso
de dispositivos con fuentes de ignicion, tales como: celulares, camaras fotograficas, linternas,
etc., a las instalaciones que procesan hidrocarburos, por tal motivo se reitera las siguientes
indicaciones:

o Esté terminantemente prohibido el ingreso de dispositivos con fuentes de ignicion
como son: celulares, camaras fotogréficas, linternas, etc., a las areas operativas de las
instalaciones de nuestra empresa.

e Estas restricciones se fundamentan en que estos dispositivos durante su uso generan
chispas y pueden convertirse en fuentes de ignicidn que podrian originar incendios y/o
explosiones, que afecten al personal y a las instalaciones, por lo que solo se permitir
el uso de celulares, radios, camaras fotogréficas y linternas con caracteristicas de
intrinsecamente seguros (prueba de explosion), debidamente autorizados vy
certificados.

e Se mantendra un estricto control en los accesos a las areas operativas y para aquellos
casos que se identifique algunos de estos dispositivos en el ingreso de nuestro personal
a estas areas, se estaran disponiendo las facilidades respectivas para su respectivo
recaudo.

El CONTRATISTA debera implementar las medidas de seguridad, salud en el trabajo y
proteccion ambiental, a fin de evitar accidentes, incidentes o impactos ambientales durante la
ejecucion de los trabajos. Asimismo, el estricto cumplimiento de lo sefialado en el literal j)
numeral 3.1.1. Manual Corporativo de Seguridad, Salud y Proteccibn Ambiental para
Contratistas.

El CONTRATISTA podra ser auditado por PETROPERU en relacién con el cumplimiento de la
norma y a la legislacion vigente relacionado con la seguridad, salud ocupacional y proteccién
ambiental.

EI CONTRATISTA debera establecer las medidas e instrucciones necesarias para que, en caso
de un peligro inminente que constituya un riesgo importante o intolerable para la seguridad y
salud de los trabajadores, estos puedan interrumpir sus actividades, e incluso, si fuera
necesario, abandonar de inmediato el domicilio o lugar fisico donde se desarrollan las labores.
No se pueden reanudar las labores mientras el riesgo no se haya reducido o controlado. En
esta linea, PETROPERU ha implementado la autoridad para detener trabajos, denominada
STOP WORK.

Permiso de Trabajo.
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20.7.

20.8.

20.9.

> Ningun trabajo de riesgo podra realizarse si no se cuenta con el permiso de trabajo
correspondiente en frio o caliente y otorgado por el personal autorizado de PETROPERU.

> EIl permiso de trabajo debera ser emitido en el lugar de ejecucion del trabajo, ser llenado
correctamente, sin borrones y/o enmendaduras.

> El “Permiso en Caliente” debe autorizarse después de efectuar la prueba de explosividad
que es de caracter obligatorio. El trabajo en caliente después de ser paralizado por medidas
de seguridad o interrumpido por el refrigerio se deberan efectuar nuevamente la prueba de
explosividad.

> EI CONTRATISTA debera cumplir con el Analisis de Trabajo Seguro (ATS), antes de iniciar
los trabajos de mantenimiento, deberd ser llenado y visado por el responsable del
CONTRATISTA y aprobada por el Administrador del contrato.

Ingreso/Salida: Equipos, Instrumentos, Herramientas, Materiales e Insumos.

» Todo equipo, instrumento, herramienta, facilidad, material o insumo que ingrese debe ser
autorizado por el administrador del contrato, para lo cual verificara la Guia de Remision
originada por el CONTRATISTA, y seréa visada por el personal de vigilancia de PETROPERU
o el administrador del contrato, seguin corresponda.

> La Guia de Remisién originada por el CONTRATISTA debera ser en original y copia, y
deberda consignar la marca y caracteristicas principales del equipo, instrumento,
herramienta, facilidad, material o insumo.

> La salida de equipos, instrumentos, herramientas, facilidades, materiales o insumos estara
amparada por el Pase de Salida, adicionalmente debera adjuntarse la guia de remision con
que ingreso el equipo, instrumento, herramienta, facilidad, material o insumo.

> El Pase de Salida se origina por duplicado por el administrador del contrato, teniendo validez
sélo para la fecha que se indica en dicho Pase y por el porton de ingreso/salida que
explicitamente se indica en el mismo.

> La salida de equipos, instrumentos, herramientas, facilidades, materiales e insumos del
CONTRATISTA soélo esta permitida en dias laborables.

Equipos e implementos de Proteccién Personal.

El personal del CONTRATISTA debera estar dotado de los implementos de proteccion
personal. Todos los implementos de proteccién personal deberan ser nuevos y encontrarse en
buenas condiciones durante todo el periodo de duracién del servicio, caso contrario seran
rechazados, no permitiéndose el ingreso de personal con EPP o uniforme en estado de
deterioro. Todo el personal que ejecute los trabajos en alturas iguales o mayores a 1.80 mts
deberd usar arneses anticaidas con linea de vida certificado (UL), considerando el cabo de
anclaje y puntos de anclaje.

Sistema Integrado de Gestién Corporativo (SIG-C)

El CONTRATISTA debera cumplir con el Sistema Integrado de Gestion Corporativo (SIG-

C) de Refineria Selva; para lo cual debera presentar los siguientes documentos:

1. Certificado de Aptitud Médico Ocupacional (CAMO), segun Resolucién Ministerial N°
312-2011-MINSA, emitido por Institucion Prestadora de Servicios de Salud (IPRESS)
acreditada como Entidad de Servicios de Salud Ocupacional (adjuntar
certificado/constancia de acreditacion vigente). En la evaluacién médico ocupacional se
deberan considerar, como minimo, los siguientes instrumentos:

- Ficha Clinica Ocupacional.
- Ficha Psicolégica.

- Exédmenes Complementarios Generales: biometria sanguinea, bioquimica

sanguinea, grupo y factor sanguineo, examen completo de orina.

De acuerdo al factor de riesgo de exposicion en el ambiente laboral, se consideraran
otros examenes complementarios especificos (espirometria, audiometria, valoracién
musculo esquelética, radiografia de térax, exadmenes toxicolégicos, test para trabajos en
altura estructural, test para trabajos en espacio confinado, entre otros).

El CAMO debera contener los siguientes registros:

- Registro de la IPRESS que realizé el Examen Médico Ocupacional.

- lIdentificacion del trabajador contratistas (nombres completos y DNI).
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- Puesto de trabajo.
- Fecha de emision del CAMO.
- Resultado de la aptitud del CAMO emitido, incluido el factor y grupo sanguineo y
restricciones, de corresponder.
Nombre completo, firma y sello del médico ocupacional que emite la aptitud.
En caso el CAMO tenga condicién de “APTO CON RESTRICCION”, deberan adjuntar el
informe médico elaborado por la Entidad de Servicios de Salud Ocupacional o Servicio
de Salud Ocupacional del Contratista y matriz IPERC del contratista.
2. Carné de vacunacion vigente (emitido por centro de vacunacion autorizado por el MINSA
y refrendado por el Servicio de Salud Ocupacional del Contratista), cumpliendo con el
siguiente esquema de vacunacion:
VACUNA DOSIS OBSERVACION
Actualizado con la dosis requerida de
COVID-19 agcuerdo a lo que indique el I(\q/IINSA
Fiebre Amarilla | Unica Esquema completo (solo menores de 60 afios)
1ra. al primer contacto con el EE.SS.,
Difteria/Tétano | 2da. a los dos meses de la lera dosis, Con dosis vigente al inicio del Servicio (solo

(DT) 3ra. a los dos meses de la 2da dosis | menores de 65 afios)
(refuerzo c/ 10 afios).

Esquema completo

Aplicacién a menores de 60 afios. Trabajador
de 60 afios o mas, segln riesgo con
comorbilidad determinado por el Servicio de
Salud Ocupacional del Contratista

Hepatitis B Tres dosis Esquema completo (solo menores de 60 afios)

3. En caso corresponda, ficha Resumen Digital de Evaluacion COVID-19 para Contratistas
(Anexo 4 del Plan para la Vigilancia, Prevencion y Control de la Covid-19 en
PETROPERU).

4. En caso corresponda, relacion del personal considerado grupo de riesgo COVID-19.

5. En caso corresponda, Declaracion Jurada Electrénica de Salud COVID-19.

EI CONTRATISTA debera presentar el Certificado de Antecedentes Policiales y Penales de su

personal.

El CONTRATISTA ganador de la Buena Pro, asumird el gasto que genere todos los exdmenes

médicos, vacunacion y antecedentes policiales y penales de su personal.

El CONTRATISTA ganador de la Buena Pro, asumird el gasto que genere todos los

examenes médicos, vacunacion y antecedentes policiales y penales de su personal.

Influenza Anual

Nota: Toda esta documentacién se entregara antes del inicio del servicio, en coordinacion
con el Administrador del Contrato. La documentacion debera ser presentada con la debida
anticipacién para su revision y aprobacion. Asimismo, todo el personal CONTRATISTA
debera recibir un curso de Induccién de HSE y rendir un examen el cual debera ser aprobado
con nota mayor de 14. Con los resultados obtenidos se avisara a la Empresa CONTRATISTA
indicando el personal que esta en condiciones de realizar trabajos correspondientes al
servicio.

21. CONFIDENCIALIDAD DE LA INFORMACION Y RECURSOS INFORMATICOS
ElI CONTRATISTA en todo momento cuidard que toda la informacién de cualquier origen, que
por razones de trabajo llegue a conocimiento de su personal, se mantenga en estricta reserva.
Cualquier infidencia que a criterio de PETROPERU pueda afectarlo, sera considerada como falta
grave, siendo causal suficiente para resolver el Contrato con el contratista o su personal, segun
corresponda.

EI CONTRATISTA y su personal que, durante la ejecucion del contrato, por razones de trabajo
tenga acceso a los recursos informaticos y de comunicacion via electronica de PETROPERU
debera firmar la carta de Compromiso de Aceptacién de Politica de Uso de Programas de
Software, de acuerdo con los procedimientos internos de PETROPERU.

Es de caracter obligatorio del CONTRATISTA, el cumplimiento de la Politica Corporativa de
Seguridad de la Informacién y del Reglamento de Seguridad de la Informacién.
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22.

El CONTRATISTA debera cumplir con la Politica Corporativa, Reglamento y Procedimientos y
Lineamientos de Seguridad de la Informacién de PETROPERU, guardar confidencialidad y
reserva de la informacion a la que acceda en virtud del presente Contrato, y reportar de
inmediato cualquier irregularidad de seguridad de la informacién detectada.

No mantener el riguroso cuidado de los activos de informacién de PETROPERU otorgados para
Su uso, ni avisar a tiempo de fallas en los mismos a la dependencia de Tecnologias de
Informacién y Comunicaciones donde suministra servicios, es considerado un incumplimiento de
la Politica Corporativa, Reglamento, Procedimientos y Lineamientos de Seguridad de la
Informacion de PETROPERU S.A.

CONDICIONES PARA EL INICIO DEL SERVICIO.

Firmada la Orden de Trabajo a Terceros (OTT), previo al inicio del servicio, el CONTRATISTA

deberé entregar al Administrador de Servicio de PETROPERU lo siguiente:

a) Hoja de vida documentada de las personas que ejecutaran el servicio (incluye copia del DNI),
segun lo indicado en el numeral 16.

b) Mayor de edad, acreditado con copia simple del Documento Nacional de Identidad (DNI), De
ser extranjero debera cumplir con los requisitos para la contratacion de personal extranjero, en
cumplimiento del Decreto Legislativo N° 689, Decreto Supremo N° 014-92-TR y Decreto
Supremo N° 023-2001-TR.

c) No haber sido despedido de PETROPERU S.A. o de CONTRATISTAS por falta grave. Deberéa
ser acreditado mediante una Declaracién Jurada. Visado por el Representante Legal o
Apoderado del CONTRATISTA.

d) Tener buena salud fisica para el desarrollo del servicio. Debera ser acreditado al inicio del
servicio con un Certificado Médico expedido por un Médico General y/o Internista Colegiado y
Habilitado.

e) Tener buena salud mental. Deberd ser acreditado al inicio del servicio con un Certificado
Médico y/o Informe expedido por un Psiquiatra y/o Psic6logo Colegiado y Habilitado.

f) Documentacion del Asistente CASS12 segun lo indicado en el numeral 20.1.

g) El personal responsable del servicio u otros que el CONTRATISTA considere necesario,
deberén asistir a los cursos de: Induccion en Seguridad y Salud en el Trabajo (SST), y segun
sea el caso, Elaboracion de Matriz IPERC, ATS, Permisos de Trabajo, debiendo obtener nota
aprobatoria mayor a 14.0 para ser considerados aptos para la ejecucion del servicio. Cursos
que seran dictados por personal de Seguridad en PETROPERU en coordinacion con el
Administrador del contrato previo al inicio de este, segun lo establecido en Manual Corporativo
de Seguridad, Salud y Proteccion Ambiental para Contratistas.

h) EI CONTRATISTA debera presentar, antes del inicio del servicio, la Identificacion de Peligros y
Evaluacion de Riesgos (IPER’s) de las actividades a ejecutar durante la prestacion del servicio,
los cuales seran revisados y aprobados por el Administrador del contrato de PETROPERU.

i) El personal que ingresa a las instalaciones de PETROPERU debe contar con la respectiva
“Autorizacion De Ingreso”, tramitada y aprobada por la Jefatura QHSSE Refinacién Selva.

j) Paratramitar la “Autorizacién de Ingreso”, El CONTRATISTA entregara a PETROPERU con
anticipacion los siguientes documentos por cada trabajador:

¢ Copia simple del DNI.

¢ Original o copia de ficha de afiliacion del SCTR (Pension y Salud), de acuerdo a la Ley
N° 26790 — Ley de Modernizacion en la Salud y los vouchers de cancelaciéon de los
mismos, celebrados con:

» Seguro Social de Salud - EsSalud o una Entidad Promotora de Salud - EPS, con
los que se acrediten la contratacién y vigencia de la cobertura de prestaciones de
salud.

»  Oficina de Normalizacion Previsional - ONP o una Compafiia de Seguros, con los
gue se acrediten la contratacion y vigencia de la cobertura de invalidez y sepelio.

» Contar con el visto buenos del Certificado de Aptitud Medica Laboral (CAML) por
la Servicios Médicos — Gestion de Personas Selva de PETROPERU.

?Para empresas con menos de 20 trabajadores (Alto, Medio y Bajo Riesgo) y empresas de “BAJO RIESGO con menos de 75 trabajadores”
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23.

k)

¢ Lostodos los trabajadores de El CONTRATISTA obligatoriamente deberan contar con el
Certificado del Curso Basico | del Coédigo PBIP y del Curso Basico de Seguridad
Portuaria, de acuerdo al DAR N° 044-2017-APN/DIR emitido por la Autoridad Portuaria
Nacional (APN).
¢ Haber aprobado los Cursos:
» Induccién en Seguridad y Salud en el Trabajo (SST) y SIG (Todo el personal de El
CONTRATISTA que ingresara a las instalaciones de PETROPERU).
» Elaboracion de Matriz IPERC y ATS (Supervisor del Servicio y/u otro personal
designado por el CONTRATISTA).
» Permisos de Trabajo (Administrador del contrato, Supervisor del Servicio y/u otro
personal designado por EL CONTRATISTA).
El personal CONTRATISTA que ingresara a las instalaciones de PETROPERU debera contar
con Fotocheck de identificacién de la empresa a la que pertenece, donde consignara el nombre
del trabajador, DNI, grupo sanguineo y alergias.
PETROPERU verificara la documentacion presentada por EIl CONTRATISTA, procediéndose
a emitir la Autorizacion correspondiente cuando cumpla con todos los requisitos exigidos
anteriormente indicados y en estado de vigencia, la cual serd firmado por el Jefe Unidad
Servicios No Industriales Ref. Selva, y visado por la Jefatura QHSSE Refinacién Selva.

m) Presentar el Certificado de Aptitud Laboral (resultados del Examen Médico Ocupacional) de

p)

Q)

)

todo el personal que va ejecutar el servicio, emitido por centros médicos autorizados. El
CONTRATISTA debe solicitar al area médica de la Gestion de Personas Selva el protocolo de
examen médico ocupacional que deben realizar los trabajadores, acorde con el riesgo a que
estan expuestos en sus labores. OJO: el area médica no hace el protocolo de EMO de los
contratistas, eso es responsabilidad del CONTRATISTA (a través de su Servicio de Salud
Ocupacional), y deben considerar los examenes teniendo en cuenta lo indicado en la R.M 312-
2011-MINSA, Petroperu solo podra orientar.

Presentar los resultados de la Pruebas de Descarte de COVID-19 (serolégicas o moleculares),
segun lo establecido por el MINSA y su respectivo Informe Médico, cuya frecuencia
referencial sera cada 28 dias, cuya variabilidad serd de acuerdo a la necesidad y
requerimiento de PETROPERU.

Presentar Declaracién Jurada de Salud COVID-19 (Anexo 03 del Plan para la vigilancia,
prevencion y control del COVID-19 en PETROPERU).
https://permisos.petroperu.com.pe/Aplicativos/permiso/index.php

Presentar Carné de Vacunacion contra las siguientes enfermedades: Fiebre Amarilla,
Hepatitis B, Tétano.

Certificados originales de Antecedente Policial y Penales vigente de la totalidad del personal
gue ejecutara el servicio.

Nota: Los Certificados de Antecedentes Policiales y Penales deberan mantenerse actualizados
de acuerdo con su vigenciay la Certificacién Médica del personal de EI CONTRATISTA, debera
ser renovada anualmente durante la ejecucion del Contrato.

Registro de su “Plan para Vigilancia, Prevencién y Control de COVID 19 en el Trabajo” en la
plataforma SICOVID, cuyo incumplimiento sera causal de resolucion de contrato.

VISITA AL LUGAR DEL SERVICIO

PETROPERU brindara facilidades para que los Postores puedan ingresar a las Instalaciones de
Refinacion Selva a conocer la actual situacion de los Equipos de Aires Acondicionados y puedan
verificar las facilidades y requerimientos necesarios para la ejecucion del servicio solicitado.
Debiendo el Postor solicitar “Autorizacion de ingreso” mediante carta o correo electrdnico
dirigida al Unidad Servicios No Industriales Refinacion Selva, en el momento que estime
conveniente, cuya movilizacién y gastos pertinentes corren por cuenta y riesgo del Postor, y los
visitantes deberan presentar los siguientes documentos:

1.

DNI®2 o carnet de extranjeria vigente.

2. Seguros SCTR salud y pension.

13 DNI = Documento Nacional de Identidad.
4 SCTR = Seguro Complementario por Trabajo de Riesgo
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3. Voucher o factura de pago de seguros SCTR?®,

4. Declaracién Jurada de Salud COVID-19 (Anexo 03 del Plan para la vigilancia, prevencion y
control del COVID-19 en PETROPERU).
https://permisos.petroperu.com.pe/Aplicativos/permiso/reqgistrar.php

5. Carnet de vacunacion Covid con 3 dosis completas.

Correos:

Correos:

¢ |sirlopu@petroperu.com.pe

¢ capaza @petroperu.com.pe

24. APENDICE

e Apéndice 1:
e Apéndice 2A:
e Apéndice 2B:
e Apéndice 3:
e Apéndice 4:

e Apéndice 5:

e Apéndice 6:
e Apéndice 7:

e Apéndice 8:
e Apéndice 9:

e Apéndice 10:

Modelo propuesta econémica.

Estructura de Costos del Servicio.

Estructura de Costos de los materiales y repuestos.

Experiencia del Postor.

Prevencion de Lavado de Activos y Financiamiento del Terrorismo, de delitos
de Corrupcion y de Soborno.

Politica de Prevencion de Lavado de Activos y de Financiamiento del
terrorismo, de Delitos de Corrupcién y de Gestion Antisoborno.

Clausula Sistema de Integridad.

Politica Corporativa de Seguridad de la Informacion de Petréleos Del Peru -
Petroperu S.A.

Impedimentos para inscribirse en la BDPC o contratar con PETROPERU
La prohibicién sobre ingreso de dispositivos con fuentes de ignicion a areas
operativas (Circular N° GCAS-SSS0-346-2019).

Manual Corporativo de Seguridad, Salud y Proteccién Ambiental para
Contratistas de PETROPERU (M.SEGU-CO-PR).

e Apéndice 11: Gestion CASS para Contratistas (Procedimiento PROO1-390).

e Apéndice 12: Gestion de Permisos de Trabajo (Procedimiento PROO1-246).

e Anexo CASS 01: Declaracion jurada de paralizacion de trabajos por riesgo inminente.

e Anexo CASS 02: Declaracion jurada de implementacion de un sistema de seguridad y
salud en el trabajo.

e Anexo CASS 03: Clausulas y penalidades de ambiente, seguridad y salud en el trabajo.

15 SCTR = Seguro Complementario por Trabajo de Riesgo
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Unidad Servicios No Industriales Ref. Selva

ANEXO 01

' Petroperu

HOJA DE MANTENIMIENTO DE
EQUIPOS DE AIRE ACONDICIONADO

N°:
Area:

Compafiia:

Técnico:

Tipo de Servicio:Preventivo () Correctivo ( )
Reubicacion () Instalacién () Otros ()

Fecha de Servicio:

Numero de Permiso de Trabajo:

Fecha Anterior Servicio:

Numero de Guia de Remision:

Frecuencia del Servicio: Trimestral ( ) Cuatrimestral ( )

Numero de RIEM:

Fabricante: Modelo:

Equipo tipo: Capacidad: BTU/Hr

N° Activo: Tiempo de Funcionamiento: hrs/dia
Presion de baja: PSI Termostato: |Contro| Remoto:
Presion de descarga: PSI Amperaje: |Vo|taje:

Resistencia 6hmica Motor Compresor:

Resistencia 6hmica Ventilador

Amperaje Motor Compresor

Amperaje del Ventilador

T° de Succién: °C T°de Salida:

°C

T° de Sala: °C

3.1. INSPECCION:

3.2. PRUEBA DE FUGA:

Tipo de Inspeccion:

Método:

Observaciones:

Observaciones:

3.3. REPARACION (imagen N°)

3.4. OTROS SERVICIOS: (imagen N°)

Carga Inicial:

Recarga final:

Firma Contratista

Firma Unidad Servicios

Conformidad del Usuario
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ANEXO 02 - ROPA DE TRABAJO Y EPP’S

1.00 | ROPA DE TRABAJO, EPP'S
1.01 Camisa manga larga antiflama del color distintivo de la CONTRATISTA (de preferencia color

) anaranjado) con sus respectivas cintas reflectivas y con logo de la empresa a la cual representa.
Pantalén de trabajo antiflama del color distintivo de la CONTRATISTA (de preferencia color
anaranjado) con sus respectivas cintas reflectivas y con logo de la empresa a la cual representa.
1.03 | Botas de jebe con punta reforzada (punta de acero) y planta antideslizante.
104 Botines de seguridad (con punta reforzada composite, que cumpla con la Norma ASTM F 2413-11 o
) norma ITINTEC 241.004 y/o afines), con suelas antideslizantes.
Lentes de seguridad con lunas claras y/o oscuras, disefiados para proteger contra los peligros de
impacto y/o particulas voladoras, polvo, chispas y resplandor. De policarbonato con marco integrado,
con proteccion lateral y delantera contra impactos, comodos y ergométricos con soportes regulables
para diferentes tipos de cara. Proteccion UV de fabrica y tratamientos de antiempafiamiento y
endurecimiento de fabrica (debe cumplir con la norma ANSI Z87.1, NTP 392.002 y/o afines). En caso
el personal use correctores visuales para lejos, se entregaran lentes de seguridad con medida.
Casco de seguridad modelo V-Gard de color verde (debe cumplir con la norma ANSI Z89.1 (Clase E)
ylo afines, como NTP 399.018, con barbiguejo (correa sujetada a la quijada y ser de color negro).
Protectores auditivos para casco (deben cumplir norma: Itintec 399.018 (Nov/1974) o Norma ANSI
Z89.1 y/o afines).
1.08 | Visor claro (Careta de seguridad) Inc/adaptador a casco.
1.09 | Cubre nuca (Cortavientos tipo arabe).
110 Chaleco reflectivo color naranja, con bolsillos y cierre, el logotipo del CONTRATISTA bordado en la

) parte delantera y superior izquierda
1.11 | Chaleco salvavidas 3 cuerpos.
1.12 | Capota impermeable (para lluvia).
Respirador reutilizable media cara (Protector buconasal) con filtros reemplazables para vapores
1.13 | orgénicos, vapores 4cidos y particulas N95 con certificacion NIOSH o similar, y que cuenta con filtros
de repuestos.
Mascarilla contra particulas, resistente al polvo
1.14 | Estilo: ganchos para la oreja, material: doble no tejido, suave, algodon con filtro de aire caliente es,
soplado por fusién, agradable para la piel. BFE: por encima del 95%, Color: blanco, Tipo: KN95
1.15 | Mandil de neopreno.
1.16 | Guantes de badana.
1.17 | Guantes de nitrilo largos.
1.18 | Guantes para electricista con Especificaciones Técnicas.
1.19 | Guantes de hilo
1.20 | Faja lumbar.
1.21 | Mameluco tipo traje protector bioldgico (Reutilizable).

1.02

1.05

1.06

1.07
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ANEXO 03 - MATERIALES Y REPUESTOS

TOTAL TOTAL, x
No° RELACION DE EQUIPOS, HERRAMIENTAS, MATERIALES UNID ANUAL 03 ANOS
CAPACITOR PARA MOTOR COMPRESOR
1 70 MDF 450 VAC 60 HZ UN. 10 30
2 60 MDF 450 VAC 60 HZ UN 10 30
3 55 MDF 450 VAC 60 HZ UN. 10 30
4 50 MDF 450 VAC 60HZ UN. 10 30
5 35 MDF 450 VAC 60 HZ UN. 10 30
6 10 MDF UN. 10 30
7 06 MDF UN. 10 30
8 05 MDF UN. 10 30
9 04 MDF UN. 10 30
10 02 MDF UN. 10 30
MOTOR COMPRESOR ROTATIVO 220 VAC /60 HZ R 410
11 2 HP UN. 2 6
12 3 HP UN. 2 6
13 4 HP UN. 2 6
14 5 HP UN. 2 6
15 7.5 HP UN. 2 6
MOTOR VENTILADOR PARA EL CONDESADOR
16 MOTOR DE 1/5 UN. 2 6
17 MOTOR DE 1/4 UN. 2 6
18 MOTOR DE 1/3 UN. 2 6
TUBERIA DE COBRE
19 Tubo de cobre flexible de 1/4 ROLLO 3 9
20 Tubo de cobre flexible de 1/2 ROLLO 3 9
21 Tubo de cobre flexible de 3/8 ROLLO 3 9
22 Tubo de cobre flexible de 5/8 ROLLO 3 9
23 Tubo de cobre flexible de 3/4 ROLLO 3 9
ARMAFLEX - 1.8 MTS (MANGUERA AISLANTE)
24 DE 3/4 TRAMO 5 15
25 DE 5/8 TRAMO 5 15
26 DE 1/2 TRAMO 5 15
27 DE 1/4 TRAMO 5 15
28 DE 3/8 TRAMO 5 15
29 CINTA FOAN ROLLO 10 30
30 PRECINTOS - 30 CM (PAQUETE DE 100 UNIDADES) PAQUETE 5 15
CONTACTORES
31 UNIDAD CONTACTOR 15 A 3NA + 2NC BOB 24 VAC UN. 5 15
32 UNIDAD CONTACTOR 15 A 1INA + INC BOB 220 VAC UN. 5 15
33 UNIDAD CONTACTOR 25 A 1INA + 1INC BOB 220 VAC UN. 5 15
34 UNIDAD CONTACTOR 32 A INA + INC BOB 220 VAC UN. 5 15
35 UNIDAD CONTACTOR 40 AINA + 1INC BOB 220 VAC UN. 5 15
36 UNIDAD CONTACTOR 50 A 1NA + INC BOB 220 VAC UN 5 15
LLAVES TERMOMAGNETICAS
37 2X20 10 KA 230 V C RIEL DIN UN. 5 15
38 2X25 10 KA 230 V C RIEL DIN UN. 5 15
39 2X32 10 KA 230 V C RIEL DIN UN. 5 15
40 2X40 10 KA 230 V C RIEL DIN UN. 5 15
41 2X50 10 KA 230 V C RIEL DIN UN. 5 15
42 2X63 10 KA 230 V C RIEL DIN UN. 5 15
43 3X125 A 25/18 KV 3890 VAC10 KA 230 V C RIEL DIN UN 1 3
ASPA PARA MOTOR VENTILADOR DEL CONDENSADOR
DE AIRE TIPO SPLIT
44 24000 BTU UN. 5 15
45 18000 BTU UN. 5 15
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TOTAL TOTAL, x

Ne RELACION DE EQUIPOS, HERRAMIENTAS, MATERIALES UNID ANUAL 03 ANOS
46 | 36000 BTU UN. 2 6

ASPAS METALICAS PARA MOTOR VENTILADOR DEL

CONDENSADOR DE AIRE TIPO SPLIT
47 | SUB ESTACION ELECTRICA 92000 BTU UN. 2 6
48 | E/F CIUDAD DE IQUITOS 12000 BTU UN. 2 6
49 | BOMBA CONDENSADO 220v 1/ 60 HZ UN. 10 30

TUERCAS DE BRONCE
50 1/4 Marca (Mueller) o similar UN. 15 45
51 3/8 Marca (Mueller) o similar UN. 15 45
52 1/2 Marca (Mueller) o similar UN. 15 45
53 5/8 Marca (Mueller) o similar UN. 15 45
54 | 3/4 Marca (Mueller) o similar UN. 15 45
55 [ Valvula de servicio refrigeracion UN. 10 30

GAS
56 [Gas Refrigerante R410A KG. 100 300
57 | Gas Refrigerante R407A KG. 10 30
58 | Gas Refrigerante R22 KG. 100 300

FILTROS SECADORES
59 [ 1/4 Marca (TGM) o similar UN 5 15
60 |3/8 TGM -083 UN 5 15
61 |1/2TGM -164 UN 5 15
62 |1/2 TGM -304 UN 5 15
63 |5/8 TGM - 305 UN 5 15

OTROS
64 | Aceite Bua Ecoldgico GL. 6 18
65 | Aceite POE 68 BVA OILS GL 6 18
66 Difusor para equipos de 12000 a 60000 BTU UN 2 6
67 Manguera de 3/8 MT 25 75
68 | Abrazadera de 3/8 UN 25 75
69 | Aislamiento térmico con Foil de Aluminio TRAMO 20 60
70 [ Aislamiento térmico de tuberias de refrigeracion TRAMO 20 60
71 | Alkifon — Condensador Marca (Parker) GL. 5 15
72 | Anticlean — Evaporador Marca (Parker) GL. 10 30
73 Limpia contactos UN. 12 36
74 | Tarjeta Electrénica — Unidad Evaporadora para Eq SD / MS UN. 5 15
75 | W40 Lubricante (motores ventiladores) UN. 2 6
76 | Control Remoto Universal UN. 10 30
77 Liquido desatorador GL. 5 15
78 | Tuberia PVC-SAP hasta 1” METRO 30 90
79 Tuberia Flexible para conexiones eléctricas hasta 1” UN. 10 30
80 | Varillas de Soldadura 0 % Marca (Harris) o similar UN. 20 60
81 [Cable Vulcanizado 2x14AWG ROLLO 2 6
82 [ Cable Vulcanizado 2x12AWG ROLLO 2 6
83 Cable Vulcanizado 2x10AWG ROLLO 1 3
84 | Cable THW 90 N° 10 AWG ROLLO 1 3
85 | Cable THW 90 N° 12 AWG ROLLO 1 3
86 | Cable THW 90 N° 14 AWG ROLLO 1 3
87 Tornillo Autorroscante UN. 200 600
88 | Aditivo para limpieza de Aire Acondicionado UN. 50 150
89 Fibra de vidrio para ducto M2 60 180
90 | Transformador 220v a 24v UN. 5 15
91 [ Soporte para equipos minisplit en angulos 2x2x1/8” UN. 60 60
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TOTAL TOTAL, x
N° RELACION DE EQUIPOS, HERRAMIENTAS, MATERIALES UNID ANUAL 03 ANOS
92 Mapp Gas para realizar soldaduras UN. 30 90
93 | Turbina para evaporador mini Split UN. 20 60
94 | Capacitor de 40MFD UN. 30 90
95 Capacitor de 45 MFD UN. 30 90
96 Rodajes SKF UN. 20 60
97 Fajas para equipos tipo paguete UN. 20 60
98 Cinta aislante ROLLO 70 210
99 [TARUGOS UN. 100 300
100 | Tirafones 3/8” UN. 100 300
101 | Canaletas UN. 100 300
102 | MOTOR VENTILADOR PARA EVAPORADOR
Y HP UN. 5 15
Y2 HP UN. 5 15
% HP UN. 5 15
103 | Termostato para equipos Split ducto (edificio) UN. 5 15
104 [Pilas AA/AAA UN 60 180
NOTA:

Las cantidades son referenciales, asimismo el supervisor administrador del servicio podra
determinar la variacion de los mismos de acuerdo a la necesidad de cada dependencia y bajo
requerimiento de PETROPERU.

Los Repuestos y Materiales deben ser nuevos, calidad y marca reconocida.

Toda solicitud de requerimiento Repuestos y Materiales sera gestionada por el supervisor del
servicio, aprobado por el administrador del contrato y entrega de los mismos sera en la sede
solicitada a través de Guia de Remision debidamente visados. No se consideraran en las
valorizaciones los requerimientos que no tengan el V°B° del supervisor del servicio y
la aprobacion del administrador del contrato.

El CONTRATISTA esta obligado a presentar al Supervisor de la Unidad Servicios No
Industriales Ref. Selva, antes de su uso, todos los Repuestos y Materiales que suministre, a
fin de que sean inspeccionados y aceptados.

Los materiales y repuestos tendrdn una garantia de seis (06) meses a partir de su
reemplazo.

Los equipos y herramientas permaneceran durante la vigencia del servicio en las
instalaciones de la Refineria lquitos y ambientes facilitadas por PETROPERU.

Los Repuestos y Material que haya sido rechazado debera ser reemplazado por otro
aprobado, sin costo alguno para PETROPERU.

El CONTRATISTA se instalara en los ambientes asignados por PETROPERU los cuales
seran utilizados durante la vigencia del contrato, debiendo mantener el orden y limpieza.
PETROPERU no asume ninguna responsabilidad por pérdida de herramientas, equipos y
materiales de propiedad del CONTRATISTA o que se encuentren bajo su custodia.
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APENDICE N° 1
MODELO PROPUESTA ECONOMICA

Lugar, ........ de............ de 2023
Sefores
PETROLEOS DEL PERU - PETROPERU S.A.
Servicio : “SERVICIO DE MANTENIMIENTO DE LOS AIRES ACONDICIONADOS DE

REFINACION SELVA”

La presente tiene por objeto alcanzar nuestra propuesta econdémica a PRECIOS UNITARIOS, para
proporcionar el servicio indicado en la referencia, de acuerdo a las condiciones establecidas en las
Condiciones Técnicas y sus demas Apéndices; para ello se adjunta la presente estructura de costos,
asi como los indicados en los Apéndices 2A y 2B, los mismos que seran presentados juntos al

Apéndice N° 1.

ITEM DESCRIPCION PRECIO S/

COSTO DEL SERVICIO POR MANTENIMIENTO
1 |PREVENTIVO O CORRECTIVO, REUBICACION,
INSTALACION U OTROS (Apéndice - 1A)

2 COSTO DE MATERIALES Y REPUESTOS (Apéndice - 1B)

COSTO TOTAL S/.

Gastos Generales ( %) S/.

Utilidad ( %) SI.

SUB TOTAL S/.

(de ser el caso) IGV (18%) S/.
TOTAL S/.

Nombre:
DNI:
Sello del representante legal del Postor.
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Apéndice - 2A

ESTRUCTURA DE COSTOS DEL SERVICIO

(1)

() 3)

(4)=(1)x(2)x(3)

. Capacidad . . Total Total x Pr.ecu:'o Costo Total
Item Lugar Tipo Cantidad | Mantto al N Unitario
BTU/h . 03 afios S/
afio (*) s/
1 Plantas y Grifo 12000 VENTANA 1 3 9
2 Plantas y Grifo 18000 VENTANA 5 3 9
3 Plantas y Grifo 24000 VENTANA 5 3 9
4 Plantas y Grifo 18000 SPLIT 6 3 9
5 Plantas y Grifo 24000 SPLIT 5 3 9
6 Plantas y Grifo 36000 SPLIT 3 3 9
7 Plantas y Grifo 48000 SPLIT 2 3 9
8 Opercom 18000 SPLIT 2 3 9
9 Opercom 24000 SPLIT 2 3 9
10 | Opercom 18000 VENTANA 1 3 9
11 Casa de Gerencia 18000 SPLIT 4 3 9
12 Casa de Gerencia 24000 SPLIT 4 3 9
13 Refineria Iquitos 12000 VENTANA 6 3 9
14 | Refineria Iquitos 18000 VENTANA 22 3 9
15 Refineria Iquitos 24000 VENTANA 10 3 9
16 Refineria Iquitos 12000 SPLIT 1 3 9
17 Refineria Iquitos 18000 SPLIT 67 3 9
18 Refineria Iquitos 24000 SPLIT 33 3 9
19 | Refineria Iquitos 36000 SPLIT 5 3 9
20 | Refineria Iquitos 36000 PRECISION 1 3 9
21 | E/F Ciudad de Iquitos 120000 DUCTO 1 3 9
22 E/F Manguaré 18000 VENTANA 1 3 9
23 | B/D SALVADORA 8000 PORTATIL 1 2 6
24 | OFICINA SES - Ref. Iquitos 8000 PORTATIL 1 2 6
25 Edificio Administrativo 12000 SPLIT 1 3 9
26 Edificio Administrativo 24000 SPLIT 1 3 9
27 Edificio Administrativo 25000 SPLIT 13 3 9
28 Edificio Administrativo 48000 SPLIT 1 3 9
29 | Edificio Administrativo 36000 DUCTO 5 3 9
30 | Edificio Administrativo 48000 DUCTO 4 3 9
31 | Edificio Administrativo 60000 DUCTO 3 3 9
TOTAL 217 SUB TOTAL SIN IGV S/

(*) La cantidad de mantenimientos al afio es aproximada y puede variar segun requerimiento.

NOTA: Todos los calculos, deberan redondear a dos decimales.
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Apéndice - 2B

ESTRUCTURA DE COSTOS DE MATERIALES Y REPUESTOS

(1) (2 (3)=(1) X (2)
TOTAL TOTAL x PRECIO COSTO
N° | RELACION DE EQUIPOS, HERRAMIENTAS, MATERIALES UNID ANUAL ()| 03 ARos | UNITARIO TOTAL
CAPACITOR PARA MOTOR COMPRESOR
1 |70 MDF 450 VAC 60 HZ UN. 10 30
2 |60 MDF 450 VAC 60 HZ UN. 10 30
3 | 55 MDF 450 VAC 60 HZ UN. 10 30
4 |50 MDF 450 VAC 60HZ UN. 10 30
5 | 35 MDF 450 VAC 60 HZ UN. 10 30
6 |10 MDF UN. 10 30
7 |06 MDF UN. 10 30
8 |05 MDF UN. 10 30
9 | 04 MDF UN. 10 30
10 | 02 MDF UN. 10 30
MOTOR COMPRESOR ROTATIVO 220 VAC /60 HZ R 410
11 |2 HP UN. 2 6
12 | 3HP UN. 2 6
13 |4 HP UN. 2 6
14 |5 HP UN. 2 6
15 | 7.5 HP UN. 2 6
MOTOR VENTILADOR PARA EL CONDESADOR
16 | MOTOR DE 1/5 UN. 2 6
17 | MOTOR DE 1/4 UN. 2 6
18 | MOTOR DE 1/3 UN. 2 6
TUBERIA DE COBRE
19 | Tubo de cobre flexible de 1/4 ROLLO 3 9
20 | Tubo de cobre flexible de 1/2 ROLLO 3 9
21 | Tubo de cobre flexible de 3/8 ROLLO 3 9
22 | Tubo de cobre flexible de 5/8 ROLLO 3 9
23 | Tubo de cobre flexible de 3/4 ROLLO 3 9
ARMAFLEX - 1.8 MTS (MANGUERA AISLANTE)
24 | DE 3/4 TRAMO 5 15
25 | DE 5/8 TRAMO 5 15
26 | DE 1/2 TRAMO 5 15
27 |DE 1/4 TRAMO 5 15
28 | DE 3/8 TRAMO 5 15
29 | CINTA FOAN ROLLO 10 30
30 | PRECINTOS - 30 CM (PAQUETE DE 100 UNIDADES) PA.I%UE 5 15
CONTACTORES
31 | UNIDAD CONTACTOR 15 A 3NA + 2NC BOB 24 VAC UN. 5 15
32 | UNIDAD CONTACTOR 15 A 1NA + INC BOB 220 VAC UN. 5 15
33 | UNIDAD CONTACTOR 25 A 1NA + INC BOB 220 VAC UN. 5 15
34 | UNIDAD CONTACTOR 32 A 1NA + INC BOB 220 VAC UN. 5 15
35 | UNIDAD CONTACTOR 40 A1INA + INC BOB 220 VAC UN. 5 15
36 | UNIDAD CONTACTOR 50 A 1INA + INC BOB 220 VAC UN 5 15
LLAVES TERMOMAGNETICAS
37 | 2X20 10 KA 230 V C RIEL DIN UN. 5 15
38 | 2X25 10 KA 230 V C RIEL DIN UN. 5 15
39 | 2X32 10 KA 230 V C RIEL DIN UN. 5 15
40 | 2X40 10 KA 230 V C RIEL DIN UN. 5 15
41 | 2X50 10 KA 230 V C RIEL DIN UN. 5 15
42 | 2X63 10 KA 230 V C RIEL DIN UN. 5 15
43 | 3X125 A 25/18 KV 3890 VAC10 KA 230 V C RIEL DIN UN 1 3
ASPA PARA MOTOR VENTILADOR DEL CONDENSADOR
DE AIRE TIPO SPLIT
44 | 24000 BTU UN. 5 15
45 | 18000 BTU UN. 5 15
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(1) (2 (3)=(1) X(2)
TOTAL | TOTAL x| PRECIO COSTO

N° | RELACION DE EQUIPOS, HERRAMIENTAS, MATERIALES UNID ANUAL (%) | 03 ARIOS | UNITARIO TOTAL
46 | 36000 BTU UN. 2 6

ASPAS METALICAS PARA MOTOR VENTILADOR DEL

CONDENSADOR DE AIRE TIPO SPLIT
47 | SUB ESTACION ELECTRICA 92000 BTU UN. 2 6
48 | E/F CIUDAD DE IQUITOS 12000 BTU UN. 2 6
49 | BOMBA CONDENSADO 220 v 1/ 60 HZ UN. 10 30

TUERCAS DE BRONCE
50 | 1/4 Marca (Mueller) o similar UN. 15 45
51 | 3/8 Marca (Mueller) o similar UN. 15 45
52 | 1/2 Marca (Mueller) o similar UN. 15 45
53 | 5/8 Marca (Mueller) o similar UN. 15 45
54 | 3/4 Marca (Mueller) o similar UN. 15 45
55 | Valvula de servicio refrigeracion UN. 10 30

GAS
56 | Gas Refrigerante R410A KG. 100 300
57 | Gas Refrigerante R407A KG. 10 30
58 | Gas Refrigerante R22 KG. 100 300

FILTROS SECADORES
59 | 1/4 Marca (TGM) o similar UN 5 15
60 | 3/8 TGM -083 UN 5 15
61 | 1/2 TGM -164 UN 5 15
62 | 1/2 TGM -304 UN 5 15
63 | 5/8 TGM - 305 UN 5 15

OTROS
64 | Aceite Bua Ecolégico GL. 6 18
65 | Aceite POE 68 BVA OILS GL 6 18
66 | Difusor para equipos de 12000 a 60000 BTU UN 2 6
67 | Manguera de 3/8 MT 25 75
68 | Abrazadera de 3/8 UN 25 75
69 | Aislamiento térmico con Foil de Aluminio TRAMO 20 60
70 | Aislamiento térmico de tuberias de refrigeracién TRAMO 20 60
71 | Alkifon — Condensador Marca (Parker) GL. 5 15
72 | Anticlean — Evaporador Marca (Parker) GL. 10 30
73 | Limpia contactos UN. 12 36
74 | Tarjeta Electronica — Unidad Evaporadora para Eq SD / MS UN. 5 15
75 | W40 Lubricante (motores ventiladores) UN. 2 6
76 | Control Remoto Universal UN. 10 30
77 | Liguido desatorador GL. 5 15
78 | Tuberia PVC-SAP hasta 1” METRO 30 90
79 | Tuberia Flexible para conexiones eléctricas hasta 1” UN. 10 30
80 | Varillas de Soldadura 0 % Marca (Harris) o similar UN. 20 60
81 | Cable Vulcanizado 2x14AWG ROLLO 2 6
82 | Cable Vulcanizado 2x12AWG ROLLO 2 6
83 | Cable Vulcanizado 2x10AWG ROLLO 1 3
84 | Cable THW 90 N° 10 AWG ROLLO 1 3
85 | Cable THW 90 N° 12 AWG ROLLO 1 3
86 | Cable THW 90 N° 14 AWG ROLLO 1 3
87 | Tornillo Autorroscante UN. 200 600
88 | Aditivo para limpieza de Aire Acondicionado UN. 50 150
89 | Fibra de vidrio para ducto M2 60 180
90 | Transformador 220v a 24v UN. 5 15
91 | Soporte para equipos minisplit en angulos 2x2x1/8” UN. 60 60
92 | Mapp Gas para realizar soldaduras UN. 30 90
93 | Turbina para evaporador mini Split UN. 20 60
94 | Capacitor de 40MFD UN. 30 90
95 | Capacitor de 45 MFD UN. 30 90
96 | Rodajes SKF UN. 20 60
97 | Fajas para equipos tipo paguete UN. 20 60
98 | Cinta aislante ROLLO 70 210
99 | TARUGOS UN. 100 300
100 | Tirafones 3/8” UN. 100 300
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1) 2 (3)=(1)X(2)
TOTAL | TOTAL x PRECIO COSTO

N° | RELACION DE EQUIPOS, HERRAMIENTAS, MATERIALES | UNID ANUAL () | 03 AROS | UNITARIO TOTAL
101 | Canaletas UN. 100 300
102 | MOTOR VENTILADOR PARA EVAPORADOR

Yo HP UN. 5 15

Y4 HP UN. 5 15

1 HP UN. 5 15
103 | Termostato para equipos Split ducto (edificio) UN. 5 15
104 | Pilas AA / AAA UN 60 180

NOTA: Todos los célculos, deberan redondear a dos SUB TOTAL SIN IGV

decimales. S/
NOTA:

- Los precios son de acuerdo a su propuesta econémica.
- LOS MATERIALES SE FACTURARAN, ADJUNTANDO LA CONSTANCIA DE ENTREGA DE LOS MISMOS, EN EL MES QUE

SE REALICE.
- Las cantidades son referenciales, asimismo el supervisor de PETROPERU podrgél determinar la variacién de los mismos de
acuerdo a la necesidad de cada dependencia y bajo requerimiento de PETROPERU.
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* Petropert

APENDICE N° 3 EXPERIENCIA DEL POSTOR

— (formato sugerido)

1) Descripcién de los servicios (Presentados por el Postor para Calificacion)
Porcentaje de Participacion
N° Documento |Descripcion del Objeto| Nombre de la empresa [ESEBEEE VR, 21 G250 3 Mo[gaov'i:r?ucéudr;do FRCTEEIoTES Fecha o
a ) p | p contrato fue ejecutado en Parciales ? Cliente y Referencias y
Contrato sustentatorio del Contrato que presenta el Contrato ; Contrato] periodo de Sy A
consorcio] (SN © (sl Prestacion Ubicacion teléfonos
(Ver Nota 2)
X Y = XxY
01
02
03
04
05
Monto Facturado Acumulado =

Atentamente,

Nombre:

DNI:

Sello del representante legal del Postor

2) Procedimiento para determinar el “Monto Facturado Acumulado” de las propuestas de los Postores

a. _Segun el Objeto (caracteristica esencial), se determina si el Contrato presentado por el Postor es 0 no un “Trabajo Similar”.

desarrolladas.

Es Responsabilidad del Postor distinguir adecuada y detalladamente el alcance (caracteristicas esenciales) del Contrato que presenta para evaluacién, para ello, de ser
necesario debe adjuntar a su Contrato las bases técnicas, condiciones especificas, valorizacion, facturas, Bases Técnicas u otro documento que detalle las prestaciones

b.  Se verifica si el Contrato o Comprobante de Pago presentado tiene o no la respectiva conformidad de culminacién o acredita estar debidamente cancelado.
c. El“Monto Facturado Acumulado” es la Sumatoria de las “Facturaciones Parciales” de los servicios o contratos considerados como “similares”, que, a su vez, resultan de multiplicar el “Monto
Facturado” de cada contrato por su respectivo “Porcentaje de Participacion” real (ver Nota 2) con que intervino el Postor en la ejecucion de dicha prestacion. Si la prestacion fue ejecutada

por el postor sin conformar un consorcio, entonces la “Facturacién Parcial” es igual al “Monto Facturado”.

Notas:

N

montos correspondientes - aplicando los porcentajes de participacion, cuando correspéndase procedera ala suma.

Los documentos sustentatorios deberan adjuntar e identificarse correlativamente de acuerdo al orden de trabajos consignados.

Si los trabajos que acreditan la experiencia fueron ejecutados en consorcios, a fin de evitar contabilizar la experiencia que le corresponderia a quien fue su coparticipe
en dicho consorcio, deberd, previa sumatoria de experiencias, demostrar que sus obligaciones internas estuvieron relacionadas con el objeto de la convocatoria vy,
posteriormente, aplicar al monto facturado de la respectiva prestacién el porcentaje de participacion que obtuvo en dicha prestacion. Asi, una vez determinados los
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APENDICE N° 04

' Petroperti

POLITICA DE PREVENCION DE LAVADO DE ACTIVOS Y DE FINANCIAMIENTO DEL
TERRORISMO, DE DELITOS DE CORRUPCION Y DE GESTION ANTISOBORNO

El Directoria de Petrdleos del Perd (en adelante PETROPERU 5.A.) dedicada o la refinacicn, distribucion y
comercializocion de combustibles y productos derivados de los hidrocorbures, expreso su rechozo o todo
acto o intento de Lavado de Activos y Finonciomiento del Terrorismo; de Corrupcian, bojo los formas de
Cohecha Active Genérico, Especifico y Tronsnocionol, Trafice de Influencios, Colusidn Simple y
Agravada y otros; asi como prohibe todo acto o intento de Soborno; por porte de sus funcionarios,
trabajodores y/o clientes, proveedores, socios o terceros relocionodos; estando comprometido a gue la
Empresa cumpla los leyes de Prevencian de Lovaodo de Activos y Finonciomiento del Terrarisma; de lucha
contra la Corrupcién y Antisoborno toles como la Ley de Practicas Corruptas en el Extranjero de los
Estodos Unidos de 1977 (FCPA); osi como los requisitos del Sistemo de Gestion Antisoborno;
manteniendo y cautelondo la mejora continuo del Sistema de Prevencion de Lovado de Activos vy
Financiamiento del Terrorismo en su colidod de Sujeta Obligodo, conforme o lo Ley 27693 y su
Reglomenta; del Sistema de Prevencidn de Delitos de Corrupcion bojo los aolcances de la Ley Mo, 30424 y
normos modificatorios y reglomentaorios; asi como del Sistemo de Gestion Antisoborno conforme a lo
Morma 150 27001:2016; asi como cualguier otra normativa que resulto aplicable.

En dicho marco, PETROPERU declora que no iniciard relaciones contractuales, laborales ni comerciales,
con personas naturales o juridicas, si éstas o algunos de sus Socios (con la titularidod del 10% o mas de
occiones o porticipociones), Directores o Gerentes; han sido: i) Condenados, mediante sentencia firme,
por delito de Lavado de Activos, Finonciomiento del Terrorismo, delitos precedentes como Marcotrafico,
Delitos Tributarios o Aduoneros, Mineria llegal, Corrupcion u otros gue genere ganancios ilegales;
Cohecha Active Genérico, Especifico y Tronsnocionol, Trafice de Influencios, Colusidn Simple y
Agravada, Scborno; en el dmbito nacional o internacional, durante el tiempo que dure lo pena impuesta
en lo sentencio; /o hubieron oceptodo haber cometido toles delitos en dichos ambitos, durante el lopso
de 15 ofos desde lo aceptacion, salvo disposician legal en contrario; o, i) Comprendidos en lo Lista OFAC
(Oficina de Control de Activos Extranjercs del departomento de Tesoro de los Estaodos Unidos de
#América), Lista de Terroristas del Consejo de Seguridod de los Maciones Unidas, Lista relocionadas con el
Financiamiento de la Proliferocion de Armas de Destruccian Maosiva emitida por el Consejo de Seguridod
de lo OMNU; o, iii) Han presentodo documentacian falso u omisiones en Decloracion Jurodo entregada a lo
Empresa, segun lo previsto en el Codigo Penal Peruana, por el lopso de & anos desde gue se produjo el
hechao.

El Directorio hoencargodo al Sficial de Cumplimiento, para que juntamente con el ente colegiodo; ejerza
lo supervision de lo implementacion y el montenimiento de los referidos Sistemos de Prevencian yjo
Gestion; debiendo velar porgue goce de outcridod, autonomia e independencio pora el ejercicic de sus
funciones; reportandole el Oficial, de cualguier actuocién, conducta, informacidn o evidencio que pueda
wulnerar la presente Politica.

Lo Empresa promueve y gorontizo lo implementocion vy funcionomiento del Procedimiento de
Planteamiento de Inquistudes (denominaodo “Linea de Integridad ), medionte consultas o denuncios de
buena fe onte hechos o conductos sospechosos; gorontizondo lo confidenciolidod de estas, asi comao la
proteccion ante cualguier tipo de represalias al denunciante.

Los trabojadores y/o terceros o portes interesodos que incumplon cuolguiera de los disposiciones de
esto Politica seran sujetos, previo investigacion, a las medidas odministrativas, civiles, penales yfo
occiones contractuales correspondientes.

Acuerdo de Directorio Mo, 031-2021-PP defecho18.03.2021.
L& EMPRESA.

g
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APENDICE N° 05

“Prevencion de Lavado de Activos y Financiamiento del Terrorismo, de delitos de
Corrupcién y de Soborno”

En virtud de la presente clausula, el Contratista declara haber recibido y leido la Politica de
Prevencion de Lavado de Activos y Financiamiento del Terrorismo, de Delitos de Corrupcion y de
Gestion Antisoborno de PETROPERU adjunta al presente contrato; manifestando comprenderla y
comprometiéndose a cumplirla, conjuntamente con sus socios o asociados, directores, integrantes
de los érganos de administracion, representantes legales, apoderados, y toda persona natural o
juridica que actla por su cuenta o beneficio, por su encargo 0 en su representacion; con énfasis
en los siguientes aspectos:

1. Utilizar recursos en la ejecucion del presente contrato y la totalidad de pagos o cualquier otra
transferencia de recursos, incluyendo garantias reales, efectuadas en favor de PETROPERU S.A.,
que proceden de fondos licitos.

2. No incurrir en delitos de Lavado de Activos, Financiamiento del Terrorismo, o Corrupcién bajo
las formas de: Cohecho Activo Genérico, Especifico o Transnacional, Trafico de Influencias,
Colusiéon Simple o Agravada, entre otros delitos que las leyes de la materia establezcan, tales
como la Ley N° 30424 y sus normas modificatorias, en relacion con la celebracion y la ejecucién
del presente contrato.

3. No realizar, ofrecer, autorizar, solicitar o aceptar cualquier pago indebido o ilegal o, en general,
cualquier beneficio indebido o ilegal o soborno, en relacién con la celebracién y la ejecucion del
presente contrato.

4. Que ni el, ni sus socios o asociados (con la titularidad del 10% o mas de acciones o
participaciones), directores y gerentes: a) Tienen condena, mediante sentencia firme, por delito de
Lavado de Activos, Financiamiento del Terrorismo, delitos precedentes como Narcotrafico, Delitos
Tributarios o Aduaneros, Mineria llegal, Corrupcién u otros que genere ganancias ilegales;
Cohecho Activo Genérico, Especifico y Transnacional, Trafico de Influencias, Colusion Simple y
Agravada o Soborno; en el ambito nacional o internacional; b) Se encuentran comprendidos en la
Lista OFAC (Oficina de Control de Activos Extranjeros del departamento de Tesoro de los Estados
Unidos de América), Lista de Terroristas del Consejo de Seguridad de las Naciones Unidas, Lista
relacionada con el Financiamiento de la Proliferacion de Armas de Destruccion Masiva emitida por
el Consejo de Seguridad de las Naciones Unidas.

5. Prevenir el soborno, adoptando medidas técnicas, organizativas o de personal apropiadas para
evitar acto o practica indebidos o conductas ilicitas; en la materia sobre la que versa el presente
contrato.

6. Poner a disposicion de PETROPERU S.A. informacion veraz y completa, y en caso ésta sufra
variaciones, presentar la informacion actualizada en un plazo de quince (15) dias habiles.
PETROPERU S.A. puede solicitar la informacion que considere pertinente en cumplimiento de la
legislacién de lavado de activos y financiamiento del terrorismo.

7. Comunicar a PETROPERU S.A. y las autoridades competentes, de manera directa y oportuna,
cualquier acto o practica indebidos o conductas ilicitas de la que tuviera conocimiento en relacién
con la celebracion y la ejecucién del presente contrato.

PETROPERU S.A. puede resolver en cualquier momento el presente Contrato de pleno derecho,
mediante notificacion escrita al Contratista si, respaldado por evidencias, considera que el
Contratista ha incumplido cualquiera de los compromisos mencionados en esta clausula, situando
a PETROPERU S.A. frente a un riesgo legal, patrimonial o reputacional o que pueda generarle
sanciones administrativas, civiles, penales; sin perjuicio de que PETROPERU S.A. brinde
informacién a las autoridades competentes e inicie las acciones legales pertinentes, incluyendo
las indemnizatorias que resulten aplicables”.
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APENDICE N° 06

CLAUSULA SISTEMA DE INTEGRIDAD

El Sistema de Integridad tiene como finalidad gestionar la ética e integridad en PETROPERU,
asumiendo un compromiso con las normas del sistema, asi como fortalecer la cultura ética basada en
la politica de tolerancia cero frente al fraude, a la corrupcién y a cualquier acto irregular, proporcionando
asi las directrices a seguir para desarrollar acciones preventivas y detectar actos irregulares.

En ese sentido, el CONTRATISTA/CLIENTE se obliga al cumplimiento de lo dispuesto en: i) el Codigo
de Integridad de PETROPERU; ii) la Politica Corporativa de Integridad y Lucha contra la Corrupcion y
el Fraude ; y, iii) los lineamientos del Sistema de Integridad, en lo que le sea aplicable a las obligaciones
a su cargo.

El Cédigo de Integridad de PETROPERU, la Politica Corporativa de Integridad y Lucha contra la
Corrupcion y el Fraude, asi como los Lineamientos del Sistema de Integridad se encuentran publicados
en el portal de PETROPERU, en el siguiente enlace: https://www.petroperu.com.pe/buen-
gobiernocorporativo/nuestro-sistema-de-integridad/
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APENDICE N° 07

POLITICA CORPORATIVA DE SEGURIDAD DE LA INFORMACION DE PETROLEOS
DEL PERU - PETROPERU S.A.

Petroleos del Pert - PETROPERU S.A., es una empresa estatal de derecho privado, dedicada al
transporte, refinacion, comercializacion de combustibles y demas derivados de petrdleo, y gestiona la
seguridad de la informacién relacionada con sus actividades, productos y servicios en forma
responsable. En concordancia con la normatividad vigente y los siguientes lineamientos:

- El establecimiento de un conjunto de actividades que permitan preservar y asegurar la
confidencialidad, integridad y disponibilidad de la informacion, viabilizando la competitividad,
rentabilidad, integridad y transparencia de la Empresa.

- La periédica identificacién, evaluacion, tratamiento y monitoreo de los riesgos de seguridad de la
informacion relevantes a la Empresa.

- La investigacion, respuesta oportuna y recuperacion efectiva ante incidentes relacionados con la
seguridad de la informacion.

- La comunicacién oportuna y permanente de las politicas y procedimientos de seguridad de la
informacion definidos, asegurando razonablemente que sean comprendidos y se encuentren
disponibles para todos los trabajadores y colaboradores de la Empresa.

- La responsabilidad por el uso de la informacién critica y sensible por todos los trabajadores y
colaboradores de la Empresa.

- El cumplimiento de los requerimientos dispuestos en las disposiciones legales y contractuales
aplicables a la Seguridad de la informacion, que comprenden a la Empresa.

- El fortalecimiento de los valores, la sensibilizacion y el compromiso de todos los trabajadores y
colaboradores, de velar por el cumplimiento de la presente politica.
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APENDICE N° 08

IMPEDIMENTOS PARA INSCRIBIRSE EN LA BDPC O CONTRATAR CON PETROPERU

Hasta doce (12) meses después de haber dejado el cargo, el Presidente y los Vicepresidentes de
la Republica, los Congresistas de la Republica, los Ministros y Viceministros de Estado, los Vocales
de la Corte Suprema de Justicia de la Republica, los titulares y los miembros del érgano colegiado
de los Organismos Constitucionales Auténomos.

En el ambito regional, hasta doce (12) meses después de haber dejado el cargo, los Presidentes,
Vicepresidentes y los Consejeros de los Gobiernos Regionales.

En el ambito de su jurisdiccién, hasta doce (12) meses después de haber dejado el cargo, los Jueces
de las Cortes Superiores de Justicia, los Alcaldes y Regidores.

Los directores, gerentes y trabajadores de PETROPERU, siempre que por el cargo o funcion que
desempefian tengan influencia, poder de decisién o informacion privilegiada sobre el proceso de
adquisicién o contratacion o cuando exista conflicto de interés de acuerdo a las normas del Sistema
de Integridad de la Empresa.

En el correspondiente proceso de adquisicion o contratacion, las personas naturales o juridicas que
tengan intervencion directa en la determinacion de las caracteristicas técnicas, MER, elaboracion
de Bases, seleccion y evaluacion de ofertas de un proceso y en la autorizacién de pagos de los
contratos derivados de dicho proceso, salvo en el caso de los contratos de supervision.

En el ambito y tiempo establecidos para las personas sefaladas en los literales precedentes, el
coényuge, conviviente o los parientes hasta el cuarto grado de consanguinidad y segundo de afinidad.
En el ambito y tiempo establecidos para las personas sefialadas en los literales precedentes, las
personas juridicas en las que aquellas tengan o hayan tenido una participacién superior al cinco por
ciento (5%) del capital o patrimonio social, dentro de los doce (12) meses anteriores a la
convocatoria o invitacion.

En el &mbito y tiempo establecidos para las personas sefialadas en los literales precedentes, las
personas juridicas sin fines de lucro en las que aquellas participen o hayan participado como
asociados o miembros de sus consejos directivos, dentro de los doce (12) meses anteriores a la
convocatoria o invitacion.

En el ambito y tiempo establecidos para las personas sefialadas en los literales precedentes, las
personas juridicas cuyos integrantes de los 6rganos de administraciéon, apoderados o
representantes legales sean las personas sefialadas en los literales precedentes. Idéntica
prohibicién se extiende a las personas naturales que tengan como apoderados o representantes a
las personas sefialadas en los literales precedentes.

Las personas naturales o juridicas que se encuentren sancionadas administrativamente con
inhabilitacién temporal o permanente por el Tribunal de Contrataciones del Estado, en el ejercicio
de sus derechos para participar en procesos de seleccién y para contratar con Entidades del Estado.
Las personas juridicas cuyos socios, accionistas, participacionistas, titulares, integrantes de los
Organos de administracién, apoderados o representantes legales formen o hayan formado parte, en
los ultimos doce (12) meses de impuesta la sancion por el Tribunal de Contrataciones del Estado,
de personas juridicas que se encuentren sancionadas administrativamente con inhabilitacion
temporal o permanente para participar en procesos de seleccion y para contratar con el Estado; o
gue habiendo actuado como personas naturales hayan sido sancionadas por la misma infraccion;
conforme a los criterios sefialados en Ley y reglamento de contrataciones con el Estado. Para el
caso de socios, accionistas, participacionistas o titulares, este impedimento se aplicara siempre y
cuando la participacion sea superior al cinco por ciento (5%) del capital o patrimonio social y por el
tiempo que la sancién se encuentre vigente.

Otros establecidos por Ley o por el Reglamento de Contrataciones con el Estado.
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APENDICE N° 9

LA PROHIBICION SOBRE INGRESO DE DISPOSITIVOS CON FUENTES DE IGNICION A
AREAS OPERATIVAS
(CIRCULAR N° GCAS-SSS0-346-2019)

CIRCULAR
GCAS-S550-346-2019

San lsidra, 25 de abril de 2019

Para: Gerentes Corporativas
Gerente Auditoria
Secrefario General
Garenta Oleoducio
Gerente Proyecio Modemizacién Refinerla Talara
Gerente Refinacidn
Gerente Comercial
Gerente Cadena de Suministro
Gerente Exploracion y Preduccion

Dia: Gerencia Corporativa Ambiente, Seguridad ¥ Salud Ceupacional

Asunio: Ingreso dispositivos con fuentes de ignicidn a dreas operativas

Se hace recordar que de acuerdo a lo establecido en fa normativa legal (entre ofra o D.5.
MND51-93-EM  “Reglamenta de Mormas para la Refinacién v Procssamiento  de
Hidrocarburos®), no esté permitido el ingreso de dispositivos con fuentes de ignicion, tales
comoc celulares, camaras folograficas, linternas, etc, a las instalaciones que procesan
hidrocarburos, por tal motive se reltera a lodo el personal |as siguisntes indicaciones:

1. Esta grminantemente prohibido e ingrese de disposftivos con fuenies de igricicn
como son; linternas celulares, camaras folograficas, encendedores, etc., a las Areas
Cipeerativas de las instalaciones de nuestra Empresa,

2, Estas restricclones se fundamentan en que estos dispositivos duranie su uso generan
chispas y pueden convertirse en fuentes de ignicion que podrian onginar incendios yia
explosiones, que alecten al personal v a las instalaciones, por ko que solo se permitira e
uso de celdares, radios, camaras folograficas y linfernas con caracleristicas de
intrinsecaments seguros {prusba de explosion), debidamente autorizados y certificados

3. Se mantendra un estricto control en los accesos & kas dreas operativas v para aquellos
casos que se identifique algunes de estos dispositivos en el ingreso de nuestro personal &
estas areas, sa esterdn disponiendo las faclidades respectivas para su respectivo
recaude,

En tal senfido, aprecisremos su colaboracidn para el estricto cumplimiento de estas
disposiciones, las cuales estaran baje responsabilidad de los respectivos niveles de direccidn
aperalivos de las Sedes de nuestra Empresa {caso de las Sub Gerencias Refinacidén Talara,
Conchan, Selva y Sub Gerendla Operadones OMNP), siendo la Jefatura Ambiente, Seguridad v
Salud Ocupacional Talara y lBs Jefaturas de las Unidades de Ambiente, Seguridad v Salud
Ocupacional de las demd§ Sgtes, encargadas de welar e informar su estricto cumplimienta,
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APENDICE 10

MANUAL CORPORATIVO DE SEGURIDAD, SALUD Y PROTECCION AMBIENTAL PARA
CONTRATISTAS DE PETROPERU
(M.SEGU-CO-PR)

(ADJUNTO)
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APENDICE 11

GESTION CASS PARA CONTRATISTAS
(PROCEDIMIENTO PROO1-390)

(ADJUNTO)
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APENDICE 12

GESTION DE PERMISOS DE TRABAJO
(PROCEDIMIENTO PROOQO1-246)

(ADJUNTO)
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ANEXO CASS 01

DECLARACION JURADA DE PARALIZACION DE TRABAJOS POR RIESGO INMINENTE

Yo , Representante Legal / Gerente General de la empresa
con RUC , me comprometo a garantizar la
identificacién de todos los peligros y riesgos asociados a mis actividades, asi como ejecutar los
controles de eliminacion, sustitucion, controles de ingenieria, controles administrativos y/o correcto uso
de los Equipos de Proteccion Personal requeridos para la ejecucién de un trabajo seguro.

Del mismo modo, de identificar o concurrir riesgo grave o inminente para la seguridad o salud de los
trabajadores de mi empresa o de terceros, GARANTIZO LA PARALIZACION O PROHIBICION
INMEDIATA DE TRABAJOS Y/O TAREAS.

Garantizo que:

o Las ordenes de paralizacién o prohibicién de trabajos por riesgo grave o inminente deben ser
inmediatamente ejecutadas.

o Antes de reiniciar las actividades operativas, me comprometo a levantar las condiciones
subestandares identificadas.

o En caso la paralizacion de trabajo haya sido por causa de mi representada, ésta se ejecutara
sin perjuicio a PETROPERU, quien no asumird ningin costo asociado por las horas
paralizadas.

Representante Legal del postor / Postor
Razon Social o DNI
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ANEXO CASS 02

DECLARACION JURADA DE IMPLEMENTACION DE UN SISTEMA DE SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO

........ ,....De .........de 2023
Sefiores ) )
PETROLEOS DEL PERU - PETROPERU S.A.
Presente
Y O identificado con DNI N° .................. , Gerente
General / Representante Legal de la empresa .................ceeeeeiviviiiiiieeeeeeeeeeenne.., con RUC N°
......................... , con domiciliolegal en ....................cocoeiiiiiviii e declaro bajo juramento
que:

La empresa a la cual represento ha implementado un Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo,
conforme a lo ordenado por la Ley N° 29783 y su reglamento; asimismo, se implementara y cumplira
los requerimientos aplicables de ambiente y seguridad exigidos por la reglamentacién sectorial y por
PETROPERU.

Representante Legal del postor / Postor
Razdn Social o DNI
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ANEXO CASS N° 03

CLAUSULAS Y PENALIDADES DE AMBIENTE, SEGURIDAD Y SALUD EN EL

TRABAJO

Las presentes clausulas y penalidades de Ambiente, Seguridad y Salud en el Trabajo seran

aplicables al servicio y/u obra.

En caso el Contratista, sus trabajadores y/o personal:

- Intente o cometa actos de sustraccién (robo o hurto) de bienes o sustancias de propiedad
de PETROPERU, o

- Atente contra su seguridad o la seguridad de terceros, o

- Se presente a laborar bajo la influencia del alcohol o drogas,

PETROPERU como medida inmediata prohibira el ingreso del trabajador relacionado con

dicho incumplimiento a cualquier de sus instalaciones de manera indeterminada, sin perjuicio

de adoptar las medidas pertinentes contra el Contratista.

PETROPERU aplicara penalidades que seran deducidas de las facturaciones mensuales o de

garantias de fiel cumplimiento del contratista.

En caso, un mismo incumplimiento califique para la aplicacién de mas de una penalidad, se

aplicara aquella de mayor monto.

Las penalidades se ejecutaran en base a la valorizacion mensual (monto contractual).

El monto méaximo de la acumulacion de penalidades aplicable por parte de PETROPERU en

un mes a la CONTRATISTA, sera hasta un equivalente del 10% de la valorizacion mensual.

En caso las penalidades acumulen el 10% del monto contractual total, el administrador de

contrato evaluara resolver el contrato; sin perjuicio de ello, aun cuando se decida no resolver

el contrato, se seguiran aplicando las penalidades.

El listado de penalidades para el servicio y/u obra es el siguiente:

S T  Penalidad
- o k=] % del monto
E Descripcion del Evento a Penalizar Requerimiento Legal § I3 (contractual,
= Relacionado 2% c incluye
o [0
< O impuestos)
Incumplir alguna medida de seguridad y salud en el trabajo contemplada en el
procedimiento PROO1-390 “Gestion CASS para Contratistas” y “Manual
Corporativo de Seguridad, Salud y Proteccion Ambiental para Contratistas de
PETROPERU”, que como consecuencia origine alguno de los siguientes eventos,
segun determine el proceso de investigacion a cargo de PETROPERU:
- Accidente mortal o Accidente incapacitante total o parcial permanente ......... ...5%
- Accidente incapacitante temporal (por ocurrencia) .............ccoveeiiiiiiiiniennn Por 2%
1 - Incidente PElgrOS0, .. ...uieuneeeei et Ley 29783 Art. 21° evento ..1%
- Accidente leve (sélo si la compafiia registra anteriormente por lo menos 2
accidentes leves o 1 incapacitante en el contrato vigente) ........................ 1%
El contratista tendra cinco dias habiles para presentar sus descargos, pudiendo
ser ampliados en caso lo justifique mediante carta al Administrador de Contrato.
Es preciso indicar que en el caso de un accidente mortal o accidente incapacitante
total o parcial permanente, PETROPERU evaluara la continuidad del contrato de
la companiia contratista.
RCD 253-2021-OS/CD
5 No informar de inmediato y/o ocultar a PETROPERU cualquier incidente o | Art. 6° Por evento 206
accidente de trabajo. DS 005-2012-TR Art.
110°
No realizar los examenes médicos ocupacionales (pre-ocupacional, periédicos y/o 29783 Art =
3 | de retiro) del personal a su cargo, de acuerdo con la normativa legal y los riesgos Leg . or 1%
L 49° d persona
de su actividad.
DS 043-2007-EM  Art.
11.2°
4 No contar con los supervisores CASS en la operacion, de acuerdo con el perfily | DS 005-2012-TR Art. 39° Por 104
. . . . . ~ . . . .. . ()
nivel de riesgo establecido en las Condiciones Técnicas. Directiva Administrativa ;| evento
N° 321-MINSA/DGIESP-
2021
Reall;ar trabajos no autorizados por PETROPERU, no contemplados enmel DS 043-2007-EM  Art. Por
5 | Permiso de Trabajo, o emplear personal que trabaja para otra compafiia 61° 1%
) A evento
contratista o servicio diferente.
Intento de ingresar o haber ingresado de manera oculta armas, equipos no | DS 043-2007-EM Art. Por
6 | intrinsecos (telefono celular, camara fotografica) o sustancias prohibidas (drogas, @ 17.1° evento 1%
alcohol), dentro de las instalaciones de PETROPERU. RAD 044-2017-APN-DIR
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S T : Penalidad
. I3) k=] % del monto

E Descripcion del Evento a Penalizar Requerlm!ento Legal § 35 (contractual,

= Relacionado 2° ¢ ;

— S O incluye

< 0O impuestos)
Incumplir algun control establecido en la matriz de Identificacion de Peligros, Por
7 | Evaluacion de Riesgos y Determinacion de Controles (IPERC), en el Permiso de | Ley 29783 Art. 21° 0.6%
- oY - : - evento
Trabajo, en el Andlisis de Trabajo Seguro o en la matriz ambiental.
No devolver a PETROPERU los pases de ingreso vencidos o de aquel personal Por

8 | que ya no cuenta con vinculo laboral o autorizaciéon para ingresar a las | RAD 044-2017-APN-DIR 0.3%
instalaciones. evento

9 | Adulteracién de documentos y/o documentaciéon vencida. | seeeemeemeeeeeeees evPe%rto 0.3%

10 | Acto doloso (hurto de cualquier tipo, soborno, complicidad u otro). | e evPe%rto 1%
Ingreso o intento de ingreso a las Instalaciones en estado etilico, bajo efectos de

f - . . o Por

11 | drogas o estupefacientes y/o injerirlos dentro de las instalaciones, asimismo, el | ------------------ evento 0.3%
negarse a pasar los controles de verificacion respectivos.

12 No asistir a las reuniones de seguridad para contratistas programadas por las | DS  043-2007-M  Art. Por 0.3%
dependencias de seguridad de la sede de trabajo correspondiente. 17.1° evento '
Incumplir el procedimiento PROO1-246 Gestion de Permisos de Trabajo, Analisis Por

13 | de Trabajo Seguro y/o Manual Corporativo de Seguridad, Salud y Proteccion | DS 043-2007-M Art. 61 evento 1%
Ambiental para Contratistas de PETROPERU vigentes.

En caso aplique, no respetar las normas de conduccion de vehiculos que se
utilicen como parte del Contrato dentro de las instalaciones de PETROPERU y/o Por

14  en relacién a sus procesos, que se encuentran establecidas lineamiento LINAL1- : DS 016-2009-MTC evento 1%
056 y/o en el Manual Corporativo de Seguridad, Salud y Proteccion Ambiental
para Contratistas.

15 Ausencia, en la zona de labores, del Responsable de Ejecutar el Trabajo durante | DS 005-2012-TR Art. 26° Por 1%
la ejecucion de los trabajos de alto riesgo contemplados en el Permiso de Trabajo. | ¢ evento
Empl_e_ar equipos de prc_)tepuon personal sin certlflcguon, detenorados,_ eN DS 043-2007-EM  Art. Por

16 | condiciones insalubres (ejm: empleo de botas humedecidas) o entregar equipos 17 1° evento 0.5%
al personal gue no sean nuevos. )

17 | Identificar personal que no haga uso o trabaje con Equipos de Proteccién Ley 29783 Art. 21° e Por 0.1%
Personal deteriorados. Aplicable por cada personal identificado. evento
No contar o incumplir el Programa de Actividades de Ambiente, Seguridad y Salud

18 Ocupacional del contratista para el servicio u obra, de acuerdo con lo requerido | DS 005-2012-TR Art. 26° Por 0.5%
en el procedimiento PROO1-390 y el Manual Corporativo de Seguridad, Saludy : h evento '
Proteccion Ambiental para Contratistas.

Emplear equipos, maquinas sin la capacitacion y/o autorizacion respectiva, o | Ley 29783 Art. 69° b Por

19 | hacer uso de herramientas no estandarizadas o no disefiadas para la labor que | DS 043-2007-EM  Art. evento 0.5%
se ejecuta. 17.1°
Sobrepasar las doce horas de trabajo maximo en las instalaciones de

20 | PETROPERU o el horario indicado en el Permiso de Trabajo, sin la respectiva gﬁ, 043-2007-EM - Art evF:a%rto 0.1%
autorizacion.

No realizar un adecuado acopio, almacenamiento temporal, transporte,
21 gatamiento ylo disposicié_n _final delos ,residuos séli_dos gen,ergdos como resulta(’io Decreto Legislativo 1278 Por 0.5%
el desarrollo de sus actividades en areas operativas o tépicos médicos, segin evento
aplique al tipo de residuo y al alcance del trabajo a cargo del contratista.
No adoptar medidas para el control y minimizacién de los impactos generados por
siniestros o emergencias (e.g.: derrames, fugas, etc.) ocurridos a causa o con
ocasion del desarrollo de sus actividades, o no efectuar la limpieza y

29 descontaminacion de las areas afectadas como consecuencia. DS 043-2007-EM  Art. Por 204
Esta penalidad es aplicable a las actividades del contratista que impliquen la ;| 17.1° evento
manipulaciéon de componentes (infraestructuras, equipos o vehiculos) destinados
al almacenamiento, transporte, despacho, recepcion o procesamiento de
materiales peligrosos (hidrocarburos, sustancias guimicas o residuos).

23 Alteracion o manipulacion del sistema de medicion referencial del productoen : Por 0.5%
cisterna, segun aplique. evento '

o Incumplimiento y/o inoperatividad dg controles operacionales de sus acthlgades, Ley 29783 Principio de Por
como en el proceso de carga en las islas de despacho, en el manejo de vehiculos, - 0.5%
en el sistema de sobrellenado de cisternas. prevencion evento

25 Ingreso de equipos a las instalaciones sin sistemas de proteccion y/o retiro de | Ley 29783 Principio de Por 0.5%
estos (guardas, proteccion de véalvulas de carga de cisterna, entre otros). prevencion evento '

26 Derrame de producto ocasionado por cisterna o vehiculo en mal estado o Por 0.3%

__________________ 3%
defectuoso. evento

27 No contar con elementos de seguridad aplicables a la actividad como extintores, : Ley 29783 Principio de Por 0.1%
conos, sefializaciones, entre otros. prevencion evento '
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DEFINICIONES APLICABLES AL CUADRO DE PENALIDADES:

* Penalidad por Evento: En caso un tipo de incumplimiento sea detectado dos o mas veces
durante el desarrollo de una misma accion de supervision, se aplicard una Unica penalidad, la cual
correspondera al evento detectado en su conjunto. Si se verifica la reincidencia del incumplimiento
durante una accion de supervision posterior, ésta dara lugar a la imposicion de una nueva
penalidad.

Accidente Mortal: Suceso cuyas lesiones producen la muerte del trabajador.

Accidente Incapacitante: suceso cuya lesion, resultado de la evaluacion médica, da lugar a
descanso, ausencia justificada al trabajo y tratamiento. Para fines estadisticos, no se tomara en
cuenta el dia de ocurrido el accidente. Segun el grado de incapacidad los accidentes de trabajo
pueden ser:

o Total Temporal: cuando la lesion genera en el accidentado la imposibilidad de utilizar su
organismo; se otorgara tratamiento médico hasta su plena recuperacion.

o Parcial Permanente: cuando la lesion genera la pérdida parcial de un miembro u 6rgano o
de las funciones del mismo.

o Total Permanente: cuando la lesion genera la pérdida anatémica o funcional total de un
miembro u érgano; o de las funciones del mismo. Se considera a partir de la pérdida del dedo
mefiique.

Incidente Peligroso: Todo suceso potencialmente riesgoso que pudiera causar lesiones o

enfermedades a las personas en su trabajo o a la poblacion.
Accidente Leve: Suceso cuya lesion, resultado de la evaluacién médica, que genera en el
accidentado un descanso breve con retorno maximo al dia siguiente a sus labores habituales.

Incidente: Suceso acaecido en el curso del trabajo o en relacion con el trabajo, en el que la

persona afectada no sufre lesiones corporales, o en el que éstas sélo requieren cuidados de

primeros auxilios.

Accidente de Trabajo: Todo suceso repentino que sobrevenga por causa o con ocasion del
trabajo y que produzca en el trabajador una lesion organica, una perturbacion funcional, una
invalidez o la muerte. Es también accidente de trabajo aquel que se produce durante la ejecucién
de 6rdenes del empleador, o durante la ejecucién de una labor bajo su autoridad, y aun fuera del
lugar y horas de trabajo.
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