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SIMBOLOGIA UTILIZADA:

N° Simbolo

Descripcion

1 | [ABC]/ [......)]

La informacién solicitada dentro de los corchetes sombreados debe ser
completada por la Entidad durante la elaboracién de las bases.

2 | [ABC] /[......]

Es una indicacién, o informacién que deberd ser completada por la
Entidad con posterioridad al otorgamiento de la buena pro para el caso
especifico de la elaboracién de la PROFORMA DEL CONTRATO; o por los
proveedores, en el caso de los ANEXOS de la oferta.

e Xyz

Importante Se refiere a consideraciones importantes a tener en cuenta por el érgano
3 - - encargado de las contrataciones o comité de seleccidn, segin corresponda
e Abc y por los proveedores.
Advertencia Se refiere a advertencias a tener en cuenta por el érgano encargado de
4 s las contrataciones o comité de seleccidén, segin corresponda y por los
o Abc
Tk proveedores.
- Importante para la Entidad ; | Se refiere a consideraciones importantes a tener en cuenta por el érgano
5 v | encargado de las contrataciones o comité de seleccidn, segin corresponda

y deben ser eliminadas una vez culminada la elaboracién de las bases.

CARACTERISTICAS DEL DOCUMENTO:

Las bases estdndar deben ser elaboradas en formato WORD, y deben tener las siguientes caracteristicas:

N° | Caracteristicas

Parametros

1 Margenes

Superior : 2.5 cm
lzquierda: 2.5 cm

Inferior: 2.5 cm
Derecha: 2.5 cm

2 Fuente Arial

3 Estilo de Fuente

Normal: Para el contenido en general
Cursiva: Para el encabezado y pie de pagina .
Para las Consideraciones importantes (ltem 3 del cuadro anterior)

4 Color de Fuente Azul

Automadtico: Para el contenido en general

: Para las Consideraciones importantes (item 3 del cuadro anterior)

16 : Para las dos primeras hojas de las Secciones General y Especifica

5 Tamaio de Letra

11:
10:
9:

8:

Para el nombre de los Capitulos.

Para el cuerpo del documento en general

Para el encabezado y pie de pagina

Para el contenido de los cuadros, pudiendo variar, segin la necesidad
Para las Notas al pie

6 Alineacién

Justificada: Para el contenido en general y notas al pie.

Centrada

: Para la primera pdgina, los titulos de las Secciones y nombres
de los Capitulos)

Interlineado

Sencillo

8 Espaciado

Anterior : 0
Posterior : O

9 Subrayado

Para los nombres de las Secciones y para resaltar o hacer hincapié en algin

concepto

T A,
PN
S ) 07

INSTRUCCIONES DE USO:

)

Una vez registrada la informacién solicitada dentro de los corchetes sombreados en gris, el texto deberd
quedar en letra tamafio 10, con estilo normal, sin formato de negrita y sin sombrear.

La nota IMPORTANTE no puede ser modificada ni eliminada en la Seccién General. En el caso de la Seccién
Especifica debe seguirse la instruccidn que se indica en dicha nota.

Elaboradas en enero de 2019
. Modificadas en marzo, junio y diciembre de 2019, julio 2020, julio y diciembre 2021, junio y octubre de 2022
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SEGUNDA CONVOCATORIA

BASES INTEGRADAS

CONTRATACION DE SERVICIO
ESPECIALIZADO PARA LA EVALUACION ESTRUCTURAL
EN ZONAS CON PATOLOGIAS DEL EDIFICIO DE NUEVA
CONSULTA EXTERNA DEL HOSPITAL NACIONAL
GUILLERMO ALMENARA IRIGOYEN.
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DEBER DE COLABORACION

La Entidad y todo proveedor que se someta a las presentes Bases, sea como participante, postor
ylo contratista, deben conducir su actuacién conforme a los principios previstos en la Ley de
Contrataciones del Estado.

En este contexto, se encuentran obligados a prestar su colaboracion al OSCE y a la Secretaria
Técnica de la Comision de Defensa de la Libre Competencia del INDECOPI, en todo momento
segun corresponda a sus competencias, a fin de comunicar presuntos casos de fraude, colusion
y corrupcion por parte de los funcionarios y servidores de la Entidad, asi como los proveedores y
demas actores que participan en el proceso de contratacion.

De igual forma, deben poner en conocimiento del OSCE y a la Secretaria Técnica de la Comision
de Defensa de la Libre Competencia del INDECOPI los indicios de conductas anticompetitivas
que se presenten durante el proceso de contratacion, en los términos del Decreto Legislativo N°
1034, "Ley de Represion de Conductas Anticompetitivas", o norma que la sustituya, asi como las
demas normas de la materia.

La Entidad y todo proveedor que se someta a las presentes Bases, sea como participante, postor
y/o contratista del proceso de contratacion deben permitir al OSCE o a la Secretaria Técnica de
la Comision de Defensa de la Libre Competencia del INDECOPI el acceso a la informacién referida
a las contrataciones del Estado que sea requerida, prestar testimonio o absolucién de posiciones
que se requieran, entre otras formas de colaboracion.

“Hieneo?
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SECCION GENERAL

DISPOSICIONES COMUNES DEL PROCEDIMIENTO DE
SELECCION

(ESTA SECCION NO DEBE SER MODIFICADA EN NINGUN EXTREMO, BAJO SANCION DE NULIDAD)
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CAPITULO | )
ETAPAS DEL PROCEDIMIENTO DE SELECCION

1.1. REFERENCIAS
Cuando en el presente documento se mencione la palabra Ley, se entiende que se esta
haciendo referencia a la Ley N° 30225, Ley de Contrataciones del Estado, y cuando se
mencione la palabra Reglamento, se entiende que se esta haciendo referencia al Reglamento
de la Ley de Contrataciones del Estado aprobado por Decreto Supremo N° 344-2018-EF.

Las referidas normas incluyen sus respectivas modificaciones, de ser el caso.

1.2. CONVOCATORIA
Se realiza a través de su publicacién en el SEACE de conformidad con lo sefialado en el articulo
54 del Reglamento, en la fecha sefialada en_el calendario del procedimiento de seleccion,
debiendo adjuntar las bases y resumen ejecutivo.

1.3. REGISTRO DE PARTICIPANTES

El registro de participantes se realiza conforme al articulo 55 del Reglamento. En el caso de un
consorcio, basta que se registre uno (1) de sus integrantes.

Importante |
o ‘Pa‘"rawrégjistrérvsé' como 'parﬁéipé‘ht‘é“ en un proéé'dimiento de seleccién convocado 'po'r/ las |
Entidades del Estado Peruano, es necesario que los proveedores cuenten con inscripcion
vigente y estar habilitados ante el Registro Nacional de Proveedores (RNP) que administra el

Organismo Supervisor de las Contrataciones del Estado (OSCE). Para obtener mayor
informacion, se puede ingresar a la siguiente direccion electrénica: www.mp.gob.pe.

e Los proveedores que deseen registrar su participacion deben ingresar al SEACE utilizando su |
Certificado SEACE (usuario y contrasefia). Asimismo, deben observar las instrucciones
sefialadas en el documento de orientacién “Guia para el registro de participantes electrénico”
publicado en https://www2.seace.gob.pe/.

e En caso los proveedores no cuenten con inscripcion vigente en el RNP y/o se encuentren
inhabilitados o suspendidos para ser participantes, postores y/o contratistas, el SEACE
restringira su registro, quedando a potestad de estos intentar nuevamente registrar su
participacion en el procedimiento de seleccién en cualquier otro momento, dentro del plazo
establecido para dicha etapa, siempre que haya obtenido la vigencia de su inscripcién o

_quedado sin efecto la sancion que le impuso el Tribunal de Contrataciones del Estado.

FORMULACION DE CONSULTAS Y OBSERVACIONES A LAS BASES

La formulacion de consultas y observaciones a las bases se efectia de conformidad con lo
establecido en los numerales 72.1 y 72.2 del articulo 72 del Reglamento, asi como el literal a)
del articulo 89 del Reglamento.

Importante

No pueden formularse consultas ni observaciones respecto del contenido de una ficha de |
homologacion aprobada. Las consultas y observaciones que se formulen sobre el particular, se
tienen como no presentadas. !
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ABSOLUCION DE CONSULTAS, OBSERVACIONES E INTEGRACION DE BASES

La absolucién de consultas, observaciones e integracion de las bases se realizan conforme a
las disposiciones previstas en el numeral 72.4 del articulo 72 del Reglamento y el literal a) del

e No se absolveran consultas y observaciones a las bases que se presenten en forma fisica.

e Cuando exista divergencia entre lo indicado en el pliego de absolucion de consultas y
observaciones y la integracion de bases, prevalece lo absuelfo en el referido pliego; sin
perjuicio, del deslinde de responsabilidades correspondiente.

FORMA DE PRESENTACION DE OFERTAS

Las ofertas se presentan conforme lo establecido en el articulo 59 y en el articulo 90 del

Las declaraciones juradas, formatos o formularios previstos en las bases que conforman la
oferta deben estar debidamente firmados por el postor (firma manuscrita o digital, segun la Ley
N° 27269, Ley de Firmas y Certificados Digitales'). Los demas documentos deben ser visados
por el postor. En el caso de persona juridica, por su representante legal, apoderado o
mandatario designado para dicho fin y, en el caso de persona natural, por este o su apoderado.
No se acepta el pegado de la imagen de una firma o visto. Las ofertas se presentan foliadas.

e Los formularios electronicos que se encuentran en el SEACE y que los proveedores deben
llenar para presentar sus ofertas, tienen caracter de declaracion jurada.

e En caso la informacién contenida en los documentos escaneados que conforman la oferta no
coincida con lo declarado a través del SEACE, prevalece la informacién declarada en los

e No se tomarén en cuenta las ofertas que se presenten en fisico a la Entidad.

PRESENTACION Y APERTURA DE OFERTAS

El participante presentara su oferta de manera electronica a través del SEACE, desde las 00:01
horas hasta las 23:59 horas del dia establecido para el efecto en el cronograma del
procedimiento; adjuntando el archivo digitalizado que contenga los documentos que conforman
la oferta de acuerdo a lo requerido en las bases.

El participante debe verificar antes de su envio, bajo su responsabilidad, que el archivo pueda
ser descargado y su contenido sea legible.

Los integrantes de un consorcio no pueden presentar ofertas individuales ni conformar mas de un
consorcio en un procedimiento de seleccién, o en un determinado ftem cuando se trate de
procedimientos de seleccion segun relacion de items.

1.5.
articulo 89 del Reglamento.
: Importante
1.6.
Reglamento.
wl"mportante “
documentos escaneados.
1.7.
Importante
' Para

mayor informacién sobre la normativa de firmas y certificados digitales ingresar  a

https://www.indecopi.gob.pe/web/firmas-digitales/firmar-y-certificados-digitales
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1.8.

1.9.

1.10.

En la apertura electrénica de la oferta, el 6rgano encargado de las contrataciones o el comité
de seleccion, segun corresponda, verifica la presentacion de lo exigido en la seccidn especifica
de las bases de conformidad con el numeral 73.2 del articulo 73 del Reglamento y determina
si las ofertas responden a las caracteristicas y/o requisitos y condiciones de los Términos de
Referencia, detallados en la seccién especifica de las bases. De no cumplir con lo requerido,
la oferta se considera no admitida.

EVALUACION DE LAS OFERTAS

La evaluacion de las ofertas se realiza conforme a lo establecido en el numeral 74.1 y el literal
a) del numeral 74.2 del articulo 74 del Reglamento.

En el supuesto de que dos (2) o mas ofertas empaten, la determinacion del orden de prelacion
de las ofertas empatadas se efectlia siguiendo estrictamente el orden establecido en el numeral
91.1 del articulo 91 del Reglamento.

El desempate mediante sorteo se realiza de manera electronica a través del SEACE.

Importante

En el caso de contratacion de servicios en general que se presten fuera de la provincia de Lima
y Callao, cuyo valor estimado no supere los doscientos mil Soles (S/ 200,000.00), a solicitud del
postor se asigna una bonificacion equivalente al diez por ciento (10%) sobre el puntaje total
obtenido por los postores con domicilio en la provincia donde prestara el servicio, o en las
provincias colindantes, sean o no pertenecientes al mismo departamento o region. El domicilio
es el consignado en la constancia de inscripcion ante el RNP?. Lo mismo aplica en el caso de
procedimientos de seleccion por relacion de ftems, cuando algun item no supera el monto
sefialado anteriormente.

1.11.

CALIFICACION DE OFERTAS

La calificacion de las ofertas se realiza conforme a lo establecido en los numerales 75.1y 75.2
del articulo 75 del Reglamento.

SUBSANACION DE LAS OFERTAS

La subsanacién de las ofertas se sujeta a lo establecido en el articulo 60 del Reglamento. El
plazo que se otorgue para la subsanacion no puede ser inferior a un (1) dia habil

La solicitud de subsanacién se realiza de manera electronica a través del SEACE vy sera
remitida al correo electrénico consignado por el postor al momento de realizar su inscripcion en
el RNP, siendo su responsabilidad el permanente seguimiento de las notificaciones a dicho
correo. La notificacion de la solicitud se entiende efectuada el dia de su envio al correo
electronico.

La presentacion de las subsanaciones se realiza a través del SEACE. No se tomara en cuenta
la subsanacion que se presente en fisico a la Entidad.

RECHAZO DE LAS OFERTAS

Previo al otorgamiento de la buena pro, el 6rgano encargado de las contrataciones o el comité

de seleccion, segun corresponda, revisa las ofertas economicas que cumplen los requisitos de
calificacion, de conformidad con lo establecido para el rechazo de ofertas, previsto en el articulo

We
oo

La constancia de inscripcion electrénica se visualizara en el portal web del Registro Nacional de Proveedores:
www.rnp.gob.pe
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1.12.

1.13.

68 del Reglamento, de ser el caso.

De rechazarse alguna de las ofertas calificadas, el 6rgano encargado de las contrataciones o
el comité de seleccion, seglin corresponda, revisa el cumplimiento de los requisitos de
calificacién de los postores que siguen en el orden de prelacion, en caso las hubiere.

OTORGAMIENTO DE LA BUENA PRO

Definida la oferta ganadora, el 6rgano encargado de las contrataciones o el comité de
seleccion, seguin corresponda, otorga la buena pro mediante su publicacién en el SEACE,
incluyendo el cuadro comparativo y las actas debidamente motivadas de los resultados de la
admision, no admisién, evaluacion, calificacion, descalificacion, rechazo y el otorgamiento de
la buena pro.

CONSENTIMIENTO DE LA BUENA PRO
Cuando se hayan presentado dos (2) o mas ofertas, el consentimiento de la buena pro se
produce a los cinco (5) dias habiles siguientes de la notificacion de su otorgamiento, sin que

los postores hayan ejercido el derecho de interponer el recurso de apelacion.

En caso que se haya presentado una sola oferta, el consentimiento de la buena pro se produce
el mismo dia de la notificacion de su otorgamiento.

El consentimiento del otorgamiento de la buena pro se publica en el SEACE al dia habil
siguiente de producido.

Importante

. Una vez consentido el otorgamiento de la buena pro, el 6rgano encargado de las contrataciones
0 el 6rgano de la Entidad al que se haya asignado tal funcién realiza la verificacion de la oferta

~ presentada por el postor ganador de la buena pro conforme lo establecido en el numeral 64.6 del
 articulo 64 del Reglamento.
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] CAPITULO II
SOLUCION DE CONTROVERSIAS DURANTE EL PROCEDIMIENTO DE
SELECCION

2.1.

RECURSO DE APELACION

A través del recurso de apelacion se pueden impugnar los actos dictados durante el desarrollo
del procedimiento de seleccioén hasta antes del perfeccionamiento del contrato.

El recurso de apelacion se presenta ante la Entidad convocante, y es conocido y resuelto por
su Titular, cuando el valor estimado sea igual o menor a cincuenta (50) UIT. Cuando el valor
estimado sea mayor a dicho monto, el recurso de apelacion se presenta ante y es resuelto por
el Tribunal de Contrataciones del Estado.

En los procedimientos de seleccion segln relacion de items, el valor estimado total del
procedimiento determina ante quién se presenta el recurso de apelacion.

Los actos que declaren la nulidad de oficio, la cancelacion del procedimiento de seleccién y

otros actos emitidos por el Titular de la Entidad que afecten la continuidad de este, se impugnan
ante el Tribunal de Contrataciones del Estado.

Importante

e Una vez otorgada la buena pro, el érgano encargado de las contrataciones o el comité de
seleccion, segtin corresponda, esté en la obligacién de permitir el acceso de los participantes
y postores al expediente de contratacién, salvo la informacion calificada como secreta,
confidencial o reservada por la normativa de la materia, a mas tardar dentro del dia siquiente
de haberse solicitado por escrito.

Luego de otorgada la buena pro no se da a conocer las ofertas cuyos requisitos de calificacion
no fueron analizados y revisados por el 6rgano encargado de las contrataciones o el comité
de seleccion, segtn corresponda.

o A efectos de recoger la informacién de su interés, los postores pueden valerse de distintos
medios, tales como: (i) la lectura y/o toma de apuntes, (i) la captura y almacenamiento de
imagenes, e incluso (iii) pueden solicitar copia de la documentacién obrante en el expediente,
siendo que, en este dltimo caso, la Entidad debera entregar dicha documentacién en el menor
tiempo posible, previo pago por tal concepto.

e El recurso de apelacion se presenta ante la Mesa de Partes del Tribunal o ante las oficinas
desconcentradas del OSCE, o en la Unidad de Tramite Documentario de la Entidad, segtin
corresponda.

PLAZOS DE INTERPOSICION DEL RECURSO DE APELACION

La apelacién contra el otorgamiento de la buena pro o contra los actos dictados con anterioridad
a ella se interpone dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes de haberse notificado el
otorgamiento de la buena pro.

La apelacion contra los actos dictados con posterioridad al otorgamiento de la buena pro, contra
la declaracion de nulidad, cancelacion y declaratoria de desierto del procedimiento, se interpone
dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes de haberse tomado conocimiento del acto que
se desea impugnar.
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3.1.

3.2,

CAPITULO IlI
DEL CONTRATO

PERFECCIONAMIENTO DEL CONTRATO

Los plazos y el procedimiento para perfeccionar el contrato se realiza conforme a lo indicado en
el articulo 141 del Reglamento.

El contrato se perfecciona con la suscripcion del documento que lo contiene, salvo en los contratos
cuyo monto del valor estimado no supere los doscientos mil Soles (S/ 200,000.00), en los que se
puede perfeccionar con la recepcion de la orden de servicios, conforme a lo previsto en la seccién
especifica de las bases.

En el caso de procedimientos de seleccion por relacion de items, se puede perfeccionar el contrato
con la suscripcién del documento o con la recepcion de una orden de servicios, cuando el valor
estimado del item corresponda al parametro establecido en el parrafo anterior.

- Importante

El 6rgano encargado de las contrataciones o el comité de seleccion, seguin corresponda, debe
_ consignar en la seccion especifica de las bases la forma en que se perfeccionara el contrato, sea
" con la suscripcién del contrato o la recepcién de la orden de servicios. En caso la Entidad
. perfeccione el contrato con la recepcion de la orden de servicios no debe incluir la proforma del
contrato establecida en el Capitulo V de la seccién especifica de las bases.

Para perfeccionar el contrato, el postor ganador de la buena pro debe presentar los documentos
sefialados en el articulo 139 del Reglamento y los previstos en la seccion especifica de las bases.

GARANTIAS

Las garantias que deben otorgar los postores y/o contratistas, seguin corresponda, son las de fiel
cumplimiento del contrato y por los adelantos.

3.2.1. GARANTIA DE FIEL CUMPLIMIENTO

Como requisito indispensable para perfeccionar el contrato, el postor ganador debe
entregar a la Entidad la garantia de fiel cumplimiento del mismo por una suma equivalente
al diez por ciento (10%) del monto del contrato original. Esta se mantiene vigente hasta la
conformidad de la recepcion de la prestacion a cargo del contratista.

3.2.2. GARANTIA DE FIEL CUMPLIMIENTO POR PRESTACIONES ACCESORIAS

En las contrataciones que conllevan la ejecucion de prestaciones accesorias, tales como
mantenimiento, reparacion o actividades afines, se otorga una garantia adicional por una
suma equivalente al diez por ciento (10%) del monto del contrato de la prestacion
accesoria, la misma que debe ser renovada periédicamente hasta el cumplimiento total de
las obligaciones garantizadas.

Importante

> NP PN
HIEMERO
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3.3.

En los contratos cuyos montos sean iguales o menores a doscientos mil Soles (S/ 200,000.00),
no corresponde presentar garantia de fiel cumplimiento de contrato ni garantia de fiel
cumplimiento por prestaciones accesorias. Dicha excepcion también aplica a los contratos
derivados de procedimientos de seleccién por relacion de items, cuando el monto del item
adjudicado o la sumatoria de los montos de los items adjudicados no superen el monto sefialado
anteriormente, conforme a lo dispuesto en el literal a) del articulo 152 del Reglamento.

En los contratos periédicos de prestacion de servicios en general que celebren las Entidades con
las micro y pequefias empresas, estas (ltimas pueden otorgar como garantia de fiel cumplimiento
el diez por ciento (10%) del monto del contrato, porcentaje que es retenido por la Entidad durante
la primera mitad del namero total de pagos a realizarse, de forma prorrateada en cada pago, con
cargo a ser devuelto a la finalizaciéon del mismo, conforme lo establecen los numerales 149.4 y
149.5 del articulo 149 del Reglamento y el numeral 151.2 del articulo 151 del Reglamento.

3.2.3. GARANTIA POR ADELANTO

En caso se haya previsto en la seccion especifica de las bases la entrega de adelantos, el
contratista debe presentar una garantia emitida por idéntico monto conforme a lo
estipulado en el articulo 153 del Reglamento.

REQUISITOS DE LAS GARANTIAS

Las garantias que se presenten deben ser incondicionales, solidarias, irrevocables y de realizacion
automatica en el pais, al solo requerimiento de la Entidad. Asimismo, deben ser emitidas por
empresas que se encuentren bajo la supervision directa de la Superintendencia de Banca, Seguros
y Administradoras Privadas de Fondos de Pensiones y que cuenten con clasificacion de riesgo B
o superior. Asimismo, deben estar autorizadas para emitir garantias; o estar consideradas en la
ultima lista de bancos extranjeros de primera categoria que periédicamente publica el Banco
Central de Reserva del Pert.

mportante

Corresponde a la Entidad verificar que las garantias presentadas por el postor ganador de la buena
pro y/o contratista cumplan con los requisitos y condiciones necesarios para su aceptacion y eventual |
. ejecucion, sin perjuicio de la determinacioén de las responsabilidades funcionales que correspondan.

Advertencia

Los funcionarios de las Entidades no deben aceptar garantias emitidas bajo condiciones
distintas a las establecidas en el presente numeral, debiendo tener en cuenta lo siguiente:

1. La clasificadora de riesgo que asigna la clasificacion a la empresa que emite la garantia
debe encontrarse listada en el portal web de la SBS (http.//www.sbs.qob.pe/sistema-
financiero/clasificadoras-de-riesqo).

2. Se debe identificar en la pagina web de la clasificadora de riesgo respectiva, cuél es la
clasificacion vigente de la empresa que emite la garantia, considerando la vigencia a la fecha
de emisién de la garantia

3. Para fines de lo establecido en el articulo 148 del Reglamento, la clasificacién de riesgo
B, incluye las clasificaciones B+ y B.

4. Sila empresa que otorga la garantia cuenta con mas de una clasificacién de riesgo emitida
por distintas empresas listadas en el portal web de la SBS, bastard que en una de ellas
cumpla con la clasificacién minima establecida en el Reglamento.
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En caso exista alguna duda sobre la clasificacién de riesgo asignada a la empresa emisora
de la garantia, se debera consultar a la clasificadora de riesgos respectiva.

De otro lado, ademas de cumplir con el requisito referido a la clasificacién de riesgo, a efectos
de verificar si la empresa emisora se encuentra autorizada por la SBS para emitir garantias,
debe revisarse el portal web de dicha Entidad (http://iwww.shs.qob.pe/sistema-
financiero/relacion-de-empresas-que-se-encuentran-autorizadas-a-emitir-cartas-fianza).

Los funcionarios competentes deben verificar la autenticidad de la garantia a través de los
mecanismos establecidos (consulta web, teléfono u otros) por la empresa emisora.

3.4. EJECUCION DE GARANTIAS

3.5.

3.6.

3.7.

3.8.

La Entidad puede solicitar la ejecucion de las garantias conforme a los supuestos contemplados
en el articulo 155 del Reglamento.

ADELANTOS

La Entidad puede entregar adelantos directos al contratista, los que en ningin caso exceden en
conjunto del treinta por ciento (30%) del monto del contrato original, siempre que ello haya sido
previsto en la seccion especifica de las bases.

PENALIDADES

3.6.1.

3.6.2.

PENALIDAD POR MORA EN LA EJECUCION DE LA PRESTACION

En caso de retraso injustificado del contratista en la ejecucion de las prestaciones objeto
del contrato, la Entidad le aplica automaticamente una penalidad por mora por cada dia
de atraso, de conformidad con el articulo 162 del Reglamento.

OTRAS PENALIDADES

La Entidad puede establecer penalidades distintas a la mencionada en el numeral
precedente, seguin lo previsto en el articulo 163 del Reglamento y lo indicado en la seccion
especifica de las bases.

Estos dos tipos de penalidades se calculan en forma independiente y pueden alcanzar
cada una un monto maximo equivalente al diez por ciento (10%) del monto del contrato
vigente, o de ser el caso, del item que debid ejecutarse.

INCUMPLIMIENTO DEL CONTRATO

Las causales para la resolucion del contrato, seran aplicadas de conformidad con el articulo 36 de

la Ley y 164 del Reglamento.

PAGOS

El pago se realiza después de ejecutada la respectiva prestacion, pudiendo contemplarse pagos
a cuenta, segun la forma establecida en la seccion especifica de las bases o en el contrato. /

La Entidad paga las contraprestaciones pactadas a favor del contratista dentro de los diez (10
dias calendario siguientes de otorgada la conformidad de los servicios, siempre que se verifiquen
las condiciones establecidas en el contrato para ello, bajo responsabilidad del funcionario

competente.

¥ o/
¢ O
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La conformidad se emite en un plazo maximo de siete (7) dias de producida la recepcion salvo
que se requiera efectuar pruebas que permitan verificar el cumplimiento de la obligacion, en cuyo
caso la conformidad se emite en un plazo maximo de quince (15) dias, bajo responsabilidad del
funcionario que debe emitir la conformidad.

En el caso que se haya suscrito contrato con un consorcio, el pago se realizara de acuerdo a lo
que se indique en el contrato de consorcio.

Advertencia

En caso de retraso en los pagos a cuenta o pago final por parte de la Entidad, salvo que se
deba a caso fortuito o fuerza mayor, esta reconoce al contratista los intereses legales
correspondientes, de conformidad con el articulo 39 de la Ley y 171 del Reglamento,
debiendo repetir contra los responsables de la demora injustificada.

3.9. DISPOSICIONES FINALES

Todos los demas aspectos del presente procedimiento no contemplados en las bases se regiran
supletoriamente por la Ley y su Reglamento, asi como por las disposiciones legales vigentes.
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SECCION ESPECIFICA

CONDICIONES ESPECIALES DEL PROCEDIMIENTO DE
SELECCION

(EN ESTA SECCION LA ENTIDAD DEBERA COMPLETAR LA INFORMACION EXIGIDA, DE ACUERDO A LAS
INSTRUCCIONES INDICADAS)
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CAPITULO |
GENERALIDADES

1.1.

1.2,

1.3.

1.4.

1.5.

ENTIDAD CONVOCANTE
Nombre : SEGURO SOCIAL DE SALUD
RUC N° . 20131257750
Domicilio legal : Av. Grau 800 — La Victoria - Lima
Teléfono: © 324 2986
Correo electrénico: . Procesos1.arq.rpa@essalud.gob.pe
OBJETO DE LA CONVOCATORIA

El presente procedimiento de seleccidon tiene por objeto la contratacién del SERVICIO
ESPECIALIZADO PARA LA EVALUACION ESTRUCTURAL EN ZONAS CON PATOLOGIAS
DEL EDIFICIO DE NUEVA CONSULTA EXTERNA DEL HOSPITAL NACIONAL GUILLERMO
ALMENARA IRIGOYEN

EXPEDIENTE DE CONTRATACION

El expediente de contratacion fue aprobado mediante FORMATO N° 2 — SOLICITUD Y
APROBACION DE EXPEDIENTE DE CONTRATACION el 13 de diciembre del 2023.

FUENTE DE FINANCIAMIENTO

Recursos Directamente Recaudados / Recursos Propios.

Importante

La fuente de financiamiento debe corresponder a aquella prevista en la Ley de Equilibrio Financiero
- del Presupuesto del Sector Publico del afio fiscal en el cual se convoca el procedimiento de
. seleccion. ~

SISTEMA DE CONTRATACION

El presente procedimiento se rige por el sistema de SUMA ALZADA, de acuerdo con lo
establecido en el expediente de contratacion respectivo.

DISTRIBUCION DE LA BUENA PRO

No aplica.

. ALCANCES DEL REQUERIMIENTO

El alcance de la prestacion esta definido en el Capitulo 1l de la presente seccién de las bases.

PLAZO DE PRESTACION DEL SERVICIO

Los servicios materia de la presente convocatoria se prestaran en el plazo de 45 (cuarenta y
cinco) dias calendarios, el cual procedera a partir del dia siguiente de la firma del contrato. No
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1.9.

1.10.

incluye los plazos para las revisiones por la entidad ni el plazo para el levantamiento de
observaciones por el contratista.

El plazo esta constituido por la sumatoria de los siguientes plazos parciales:

* Entregables Actividad.
‘ 1 Primer Informe (20 dias)
2 - Informe Final (25 dias)

en concordancia con lo establecido en el expediente de contratacion.

COSTO DE REPRODUCCION Y ENTREGA DE BASES

Los participantes registrados tienen el derecho de recabar un ejemplar de las bases, para cuyo
efecto deben cancelar S/8.00 (Ocho con 00/100 Soles) en caja de la Entidad, en la Oficina de
Tesoreria ubicado en Av. Grau 80 — La Victoria — Lima y se entregara las Bases en la Oficina de
Abastecimiento ubicado en el 6to piso de Av. Grau 800 — La Victoria — Lima.

Las referidas normas incluyen sus respectivas modificaciones, de ser el caso.

Importante

El costo de entrega de un ejemplar de las bases no puede exceder el costo de su reproduccion.

BASE LEGAL

Ley N° 31638-Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio 2023
Ley N° 31639 -Ley de Equilibrio Financiero del Presupuesto del Sector Publico para el Afio
Fiscal 2023.

Decreto Legislativo N°1440 — Sistema Nacional del Presupuesto Publico.

Decreto Supremo N° 082-2019-EF que aprueba el TUO de la Ley N° 30225 - Ley de
Contrataciones del Estado.

Decreto Supremo N° 344-2018-EF que aprueba el Reglamento de la Ley N° 30225 - Ley de
Contrataciones del Estado, modificado por el Decreto Supremo N° 377-2019-EF, modificado
por el Decreto Supremo N° 168-2020-EF y modificado por el Decreto Supremo N°® 234-2022-
EF.

Directiva N°004-2019-OSCE/CD — Disposiciones sobre el contenido del Resumen Ejecutivo de
las Actuaciones Preparatorias.

Directiva N°003-2020-OSCE/CD — Disposiciones aplicables para el Acceso y Registro de
Informacion en el Sistema Electrénico de Contrataciones del Estado — SEACE.

Ley N° 27444, Ley de Procedimiento Administrativo General.

Ley N° 27806, Ley de Transparencia y de Acceso a la Informacién Publica.

Ley N° 27056, Ley de Creacion de Seguro Social de Salud.

Ley N° 26790, Ley de Modernizacién de la Seguridad Social de Salud.

Ley N° 26842, Ley General de Salud.

Decreto Supremo N° 007-2008-TR- Texto Unico Ordenado de la Ley de Produccion de la
Competitividad, Formalizacion y Desarrollo de la Micro y Pequefia Empresa del Acceso al
Empleo Decente, Ley MYPE.

Decreto Supremo N° 008-2008-TR, Reglamento de la Ley MYPE.
Cadigo Civil.

Directivas y Opiniones OSCE.
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CAPITULO II .
DEL PROCEDIMIENTO DE SELECCION

2.1. CALENDARIO DEL PROCEDIMIENTO DE SELECCION

Segun el cronograma de la ficha de seleccion de la convocatoria publicada en el SEACE.

 Importante

- De conformidad con la vigesimosegunda Disposicion Complementaria Final del Reglamento, en |
- caso la Entidad (Ministerios y sus organismos publicos, programas o proyectos adscritos) haya
.~ difundido el requerimiento a través del SEACE siguiendo el procedimiento establecido en dicha

disposicion, no procede formular consultas u observaciones al requerimiento. :

2.2. CONTENIDO DE LAS OFERTAS
La oferta contendra, ademas de un indice de documentos?, la siguiente documentacion:

2.2.1. Documentacion de presentacion obligatoria

2.2.1.1. Documentos para la admision de la oferta

a) Declaracion jurada de datos del postor. (Anexo N° 1)

b) Documento que acredite la representacion de quien suscribe la oferta.

En caso de persona juridica, copia del certificado de vigencia de poder del
representante legal, apoderado o mandatario designado para tal efecto.

En caso de persona natural, copia del documento nacional de identidad o
documento analogo, o del certificado de vigencia de poder otorgado por persona
natural, del apoderado o mandatario, segtin corresponda.

En el caso de consorcios, este documento debe ser presentado por cada uno de
los integrantes del consorcio que suscriba la promesa de consorcio, segin
corresponda.

Advertencia

De acuerdo con el articulo 4 del Decreto Legislativo N° 1246, las Entidades estén
prohibidas de exigir a los administrados o usuarios la informacion que puedan
obtener directamente mediante la interoperabilidad a que se refieren los articulos 2
y 3 de dicho Decreto Legislativo. En esa medida, si la Entidad es usuaria de la
Plataforma de Interoperabilidad del Estado — PIDE* y siempre que el servicio web

se encuentre activo en el Catdlogo de Servicios de dicha plataforma, no

correspondera exigir el certificado de vigencia de poder y/o documento nacional de
identidad. |

c) Declaracién jurada de acuerdo con el literal b) del articulo 52 del Reglamento
(Anexo N°2)

d) Declaracion jurada de cumplimiento de los Términos de Referencia contenidos en
el numeral 3.1 del Capitulo Ill de la presente seccion. (Anexo N° 3)

3

La omisién del indice no determina la no admisién de la oferta.

*  Para mayor informacion de las Entidades usuarias y del Catalogo de Servicios de la Plataforma de Interoperabilidad del

Estado — PIDE ingresar al siguiente enlace https://www.gobiernodigital.gob.pe/interoperabilidad/
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e)

9

Declaracién jurada de plazo de prestacion del servicio. (Anexo N° 4)°

Promesa de consorcio con firmas legalizadas, de ser el caso, en la que se
consigne los integrantes, el representante comun, el domicilio comtn vy las
obligaciones a las que se compromete cada uno de los integrantes del consorcio
asi como el porcentaje equivalente a dichas obligaciones. (Anexo N° 5)

El precio de la oferta en SOLES. Adjuntar obligatoriamente el Anexo N° 6.
El precio total de la oferta y los subtotales que lo componen son expresados con

dos (2) decimales. Los precios unitarios pueden ser expresados con mas de dos
(2) decimales.

Importante

El érgano encargado de las contrataciones o el comité de seleccién, segun
corresponda, verifica la presentacion de los documentos requeridos. De no cumplir -
con fo requerido, la oferta se considera no admitida.

En caso de requerir estructura de cosfos o andlisis de precios, esta se presenta para
el perfeccionamiento del contrato.

2.2.1.2. Documentos para acreditar los requisitos de calificaciéon

Incorporar en la oferta los documentos que acreditan los “Requisitos de Calificacion”

que

se detallan en el numeral 3.2 del Capitulo {ll de la presente seccion de las bases.

2.2.2. Documentacion de presentacion facultativa:

a) En el caso de microempresas y pequefias empresas integradas por personas con
discapacidad, o en el caso de consorcios conformados en su totalidad por estas
empresas, deben presentar la constancia o certificado con el cual acredite su
inscripcion en el Registro de Empresas Promocionales para Personas con
Discapacidad®

b) Solicitud de bonificacién por tener la condicién de micro y pequefia empresa. (Anexo

NQ

11)

‘ Advertencia

podré exigir

El 6rgano encargado de las contrataciones o el comité de seleccion, segtin corresponda, no

al postor la presentacion de documentos que no hayan sido indicados en los

acépites “Documentos para la admision de la oferta”, “Requisitos de calificacion” y “Factores
de evaluacion”,

- Importante para la

Entidad

5

En caso de considerar como factor de evaluacién la mejora del plazo de prestacion del servicio, el plazo ofertado en dicho

anexo servira también para acreditar este factor.

6

Dicho documento se tendra en consideracién en caso de empate, conforme a lo previsto en el articulo 91 del Reglamento.
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 Esta dispbsicibh' solo debe ser incluida en el caso de 'pro'cedih’fiehtds de seleccién cuyb valor estimado sea
igual o menor a cincuenta (50) UIT:

2.3. PRESENTACION DEL RECURSO DE APELACION
“El recurso de apelacion se presenta ante la Unidad de Tramite Documentario de la Entidad.

En caso el participante o postor opte por presentar recurso de apelacion y por otorgar la garantia
mediante depdsito en cuenta bancaria, se debe realizar el abono en:

N ° de Cuenta : 193-1188689 - 0- 57
Banco : BANCO DE CREDITO DEL PERU
Ne cel’ ;. 00219300118868905710

Incorporar a las bases o eliminar, segtn corresponda.

2.4. REQUISITOS PARA PERFECCIONAR EL CONTRATO.

El postor ganador de la buena pro debe presentar los siguientes documentos para perfeccionar
el contrato:

a) Garantia de fiel cumplimiento del contrato.

b) Garantia de fiel cumplimiento por prestaciones accesorias, de ser el caso.

c) Contrato de consorcio con firmas legalizadas ante Notario de cada uno de los integrantes,
de ser el caso.

d) Codigo de cuenta interbancaria (CCI) o, en el caso de proveedores no domiciliados, el
numero de su cuenta bancaria y la entidad bancaria en el exterior.

e) Copia de la vigencia del poder del representante legal de la empresa que acredite que
cuenta con facultades para perfeccionar el contrato, cuando corresponda.

f)  Copia de DNI del postor en caso de persona natural, o de su representante legal en caso
de persona juridica.

Advertencia
De acuerdo con el articulo 4 del Decreto Legislativo N° 1246, las Entidades estan prohibidas de
exigir a los administrados o usuarios la informacién que puedan obtener directamente mediante
la interoperabilidad a que se refieren los articulos 2 y 3 de dicho Decreto Legislativo. En esa |
medida, si la Entidad es usuaria de la Plataforma de Interoperabilidad del Estado — PIDE® y
siempre que el servicio web se encuentre activo en el Catélogo de Servicios de dicha plataforma,
no correspondera exigir los documentos previstos en los literales e) y f).

g) Domicilio para efectos de la notificacién durante la ejecucion del contrato.

h)  Autorizacion de notificacion de la decision de la Entidad sobre la solicitud de ampliacién de
plazo mediante medios electronicos de comunicacién®. (Anexo N° 12).

i)  Detalle de los precios unitarios del precio ofertado™.

j)  Estructura de costos™".

En caso de transterencia interbancaria.

Para mayor informacién de las Entidades usuarias y del Catalogo de Servicios de la Plataforma de Interoperabilidad del
Estado — PIDE ingresar al siguiente enlace https://www.gobiernodigital.gob.pe/interoperabilidad/

En tanto se implemente la funcionalidad en el SEACE, de conformidad con la Primera Disposicién Complementaria Transitoria
del Decreto Supremo N° 234-2022-EF.

Incluir solo en caso de la contratacion bajo el sistema a suma alzada.

Incluir solo cuando resulte necesario para la ejecucion contractual, identificar los costos de cada uno de los rubros que
comprenden la oferta.
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2.5.

2.6.

Importante

e  Encaso que el postor ganador de la buena pro sea un consorcio, las garantias que presente
este para el perfeccionamiento del contrato, asi como durante la ejecucién contractual, de
ser el caso, ademas de cumplir con las condiciones establecidas en el articulo 33 de la Ley
y en el articulo 148 del Reglamento, deben consignar expresamente el nombre completo o
la denominacién o razén social de los integrantes del consorcio, en calidad de garantizados,
de lo contrario no podran ser aceptadas por las Entidades. No se cumple el requisito antes
indicado si se consigna Gnicamente la denominacién del consorcio, conforme lo dispuesto
en la Directiva Participacion de Proveedores en Consorcio en las Contrataciones del Estado”.

e Enlos contratos periddicos de prestacion de servicios en general que celebren las Entidades
con las micro y pequefias empresas, estas Ultimas pueden otorgar como garantia de fiel
cumplimiento el diez por ciento (10%) del monto del contrato, porcentaje que es retenido por
la Entidad durante la primera mitad del numero total de pagos a realizarse, de forma
prorrateada en cada pago, con cargo a ser devuelto a la finalizacién del mismo, conforme lo
establece el numeral 149.4 del articulo 149 y el numeral 151.2 del articulo 151 del
Reglamento. Para dicho efecto los postores deben encontrarse registrados en el REMYPE,
consignando en la Declaracion Jurada de Datos del Postor (Anexo N° 1) o en la solicitud de
retencion de la garantia durante el perfeccionamiento del contrato, que tienen la condicion
de MYPE, lo cual serda verificado por Jla Entidad en el link
hitp://www2 . trabajo.gob. pe/servicios-en-linea-2-2 opcion consulta de empresas acreditadas
en el REMYPE.

e En los contratos cuyos montos sean iguales o menores a doscientos mil Soles (S/
200,000.00), no corresponde presentar garantia de fiel cumplimiento de contrato ni garantia
de fiel cumplimiento por prestaciones accesorias. Dicha excepcion también aplica a los
contratos derivados de procedimientos de seleccién por relacion de items, cuando el monfo
del item adjudicado o la sumatoria de los montos de los items adjudicados no supere ef
monto sefialado anteriormente, conforme a lo dispuesto en el literal a) del articulo 152 del
Reglamento.

Importante

e Corresponde a la Entidad verificar que las garantias presentadas por el postor ganador de la
buena pro cumplan con los requisitos y condiciones necesarios para su aceptacion y eventual -

gjecucién, sin perjuicio de la determinacion de las responsabilidades funcionales que
correspondan.

e  De conformidad con el Reglamento Consular del Perti aprobado mediante Decreto Supremo N°
076-2005-RE para que los documentos publicos y privados extendidos en el exterior tengan
validez en el Perd, deben estar legalizados por los funcionarios consulares peruanos y
refrendados por el Ministeric de Relaciones Exteriores del Per(, salvo que se trate de
documentos puablicos emitidos en paises que formen parte del Convenio de la Apostilla, en
cuyo caso bastara con que estos cuenten con la Apostilla de la Haya .

« La Entidad no puede exigir documentacion o informacién adicional a la consignada en el presente
numeral para el perfeccionamiento del contrato.

PERFECCIONAMIENTO DEL CONTRATO

El contrato se perfecciona con la suscripcion dei documento que lo contiene. Para dicho efecto
el postor ganador de la buena pro, dentro del plazo previsto en el articulo 141 del Reglamento,
debe presentar la documentacion requerida en ventanilla de la Oficina de Abastecimiento y
Control Patrimonial de la RPA, sito en Av. Grau 800, sexto piso B — La Victoria — Lima.

FORMA DE PAGO

La Entidad realizara el pago de la contraprestacién pactada a favor del contratista en 2 PAGOS

12

Segun lo previsto en la Opinién N° 009-2016/DTN.
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PARCIALES.

Para efectos del Primer pago se abonara el (40%) del valor del servicio de las contraprestaciones
ejecutadas por el contratista, se presentarda a la Entidad debe contar con la siguiente
documentacion:

Documento que acredite la presentacion y cumplimiento del servicio tomando como referencia
lo indicado en el item 6.10 (Entregable 1).

Informe del funcionario responsable de la Unidad de Mantenimiento de Infraestructura
emitiendo la conformidad de la prestacion efectuada.

Comprobante de pago.

Acta de conformidad.

Orden de Compra (Original)

Para efectos del Segundo pago se abonard el (60%) del valor del servicio de las
contraprestaciones ejecutadas por el contratista, se presentara a la Entidad debe contar con la
siguiente documentacion:

Documento que acredite la presentacion y cumplimiento del servicio tomando como referencia
lo indicado en el item 6.10 (Entregable 2).

Informe del funcionario responsable de la Unidad de Mantenimiento de Infraestructura
emitiendo la conformidad de la prestacion efectuada.

Comprobante de pago.

Acta de conformidad.

Orden de Compra (Original)

Dicha documentacion se debe presentar en en ventanilla de la Oficina de Abastecimiento y
Control Patrimonial de la RPA, sito en Av. Grau 800, sexto piso B — La Victoria — Lima.




[ SEGURO SOCIAL DE SALUD — RED PRESTACIONAL ALMENARA \
ADJUDICACION SIMPLIFICADA N°64-2022-ESSALUD-RPA-2

CAPITULO Il
REQUERIMIENTO

 Importante

De conformidad con el numeral 29.8 del articulo 29 del Reglamento, el drea usuaria es responsable
de la adecuada formulacién del requerimiento, debiendo asegurar la calidad técnica y reducir la

- necesidad de su reformulacién por errores o deficiencias técnicas que repercutan en el proceso de
contratacion. |

3.1. TERMINOS DE REFERENCIA

Decenio de ta igualdad de opeiunidadaes pora mujores y hombrss®

“ai det Foitaledimiznte de fa Soberania Nacianal”

RED PRESTACIONAL ALMENARA

TERMINOS DE REFERENCIA

“CONTRATACION DEL SERVICIO ESPECIALIZADO PARA
LA EVALUACION ESTRUCTURAL EN ZONAS CON
PATOLOGIAS DEL EDIFICIO DE NUEVA CONSULTA
EXTERNA DEL HOSPITAL NACIONAL GUILLERMO
ALMENARA IRIGOYEN”
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TERWING DE REFERENCIA

SCONTRATACION DEL SERVICIO ESPECGIALIZADO PARA LA EVALUACION ESTRUCTURAL
EN ZOMNAS CON PATOLOGIAS DEL EDIFICIO DE NUEVA CONSULTA EXTERNA DEL
HOSPITAL NACIONAL GUILLERMO ALMENARA IRIGOYEN”

1. DENCMINACION DE LA CONTRATAGION

“CONTRATAGION DEL SERVICIO ESPECIALIZADO PARA LA EVALUACION ESTRUGCTURAL
ENZONAS CON PATOLOGIAS DEL EDIFICIO DE NUEYA CONSULTA EXTERNA DEL HOSPITAL
NACIONAL GUILLERWMO ALMENARA IRIGOYEN" - Este servicio se refiere a contratar un servicio
para realizar la evaluacidn estructural en las zonas donde existen patologias (rajaduras) como es el
caso del techo del sétane v elementos estructurales (placas, columnas, vigas) del sétano o cual es
estacionamiento y larampa de acceso al mismo en el edificio de Nueva Consulta Externa del Hospital
Nacional Guillermo Almenara Irigoyen de la Red Prestacional Almenara, propiedad de Essalud.

2, FINALIDAD PUBLICA

Debido a las patologias encontradas tanto en parte def techo del s6tana que tiene un uso de
estacionamiento v la rampa de acceso al mismo en el edificio de Nueva Consulta Exlerna dlel
Hospital Nacional Guillermo Almenara Irigoyen, la finalidad del servicio es determinar mediante
una evaluacion estructural, la condicién de resistencia v establlidad de la infraestuctura ante
cargas verlicales (carga viva, carga muerta, sobre carga entre otros) y cargas horizontales (fuerzas
sismicas) la seguridad real del edificio involucrado, las causas de las patologias y las
recomendaciones para la rehabilitacion y/o reforzamiento apropiado de tal manera que cum pla con
las solicitacionas destinadas para tal fin.

3. ANTECEDENTES- SUSTENTO DE LA CONTRATACION

Ubicacion
El edificio de Nueva Consulta Externa forma parte del Hospital Nacional Guillermo Almenara
Irigoyen, propiedad de Essalud que se ubica en la esquina del Jr. Abtao y Jr. Garcia Naranjo
del distrito de La Victoria, provincia y departamento de Lima.

Antigliedad
El edificio de Nueva Consulta Externa es un edificio de estructura dual (muros mas périicas de
concrets armado), que consta de 7 niveles (sotanot6 pisos), tiene una antigiedad en su
construccion de casi 5 afos. La entidad tiene la documentacion técnica de la obra
{planos).

Estado Actual
Desde la entrega de la obra en el afio 2013 a la fecha ef estado actual de la estructura muestra
fisuramiento y agrietamiento visible en varios lugares; se tienen nuevas fisuras, algunas se han s
ampliado, han aparecido algunas mas, también se ven huellas del resane de fisuras que /| 1;/’
permanecen abiertas a pesar de lo realizado. ; {,
Este deterioro de la infraestructura comprende multiples fisuras de diferente longitud, ancho..
forma y profundidad, en vigas, en muros de concrelo (placas), n losas de techo y en muros,
como se puede evidenciar facilmente en el sotano y en la losa de concreto del estacionamiento
exterior del 1er piso del edificio de Nueva Consulta Externa.

Amenaza Peligro y Vulnerabilidad Sismica
Debido al silencio sismico existe una alta probabilidad de ocurrir en Lima un sismo severo o de
gran magritud, que se conoce como una amsnaza o peligro sismico, que aunado a que st la
infraastructura ha sufrido dafios o deterioro sin causal por sismo (como es un fisuramiento
hotorio) esto constituye una vulnerahilidad de la edificacion configurdndose una situacion de
riesgo que merece tomar accion.
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Segun la Norma Técnica de Disefio Sismo resistente vigente, los edificios hospitalarios son
esenciales y oriticos debiendo ser estructuras estables, seguras, no ser vulnerable ante los
sismos de disefo y severos por lo que las estructuras hospitalarias deben tener un
comportamiento o respuesta tal que evite pérdida de vidas (proteja al personal asistencial,
visitantes y pacientes), minimice dafios a la infraestructura y bienes, asegure condiciones
operativas y la continuidad de los servicios y la atencion hospitalaria en caso de desastres hacia
su ambito poblacional jurisdiccional,

De los anteriores parrafos se deduce que las vulnerabilidades de indole estructural, no
estructural o funcional, asi como los riesgos son condiciones negativas no deseables en los
hospitales por lo que, si se ha disefiado y construido acorde a normas de disefio
sismoresistentes, se deberfa cumplir que el edificio ha prestado servicio un tiempo
suficientemente largo sin haberse producido dafios o deteriore anormal y sin tener reducir su
capacidad estruclural o de funcionamiento.

Justificacidn de la evaluacién, —

v pusaludt gub pe

Debido a que la infraestructura ha sufrico dafos, como el fisuramiento y agrietamiento notorio, el
cual se sigue evidenciando desde su ejecucion hasta la fecha, por lo que se hace necesario el
presente servicio para la evaluacion estructural para conocer el comportamiento, causas,
seguridad, estabilidad y durabilidad real de la citada edificacion ante sismos severos producidos
por el tipo de falla tectdnica presente en la costa peruana.

Conocido es que el incremento de la vulnerabilidad disminuye la durabilidad, seguridad y
capacidad de la estructura, asi también afecta la categoria y la capacidad de servicio del hospital
durante el periodo de vida Util prevista o proyectada originalmente.

La diferencia o brecha entre la demanda sismica y la capacidad de respuesta de la estructura
existente, determinara la intervencion de rehabilitacion o reforzamiento en diferente grado para
mitigar, mejorar o revertir las condiciones vulnerables encontradas,

Por lo antes mencionado, se necesita la evaluacién estructural del edificio de Nueva Consulta
Externa, para determinar el nivel de seguridad real e implementar las recomendaciones que se
formulen luego del estudio, con el fin de pader brindar la adecuada proteccién a las personas,
instalaciones y bienes que se alojan en la edificacion, asi como también evitar las pérdidas
econémicas y mantener la continuidad operativa de los servicios,

AREA USUARIA SOLICITANTE
Unidad de Mantenimiento de Infraestructura del OIHYSG de la RPA
SISTEMA DE CONTRATAGION

Tomando en cuenta la naturaleza de la prestacion del contralo para la ejecucion del servicio,
esta contratacion serd a SUMA ALZADA,

ALCANCES Y DESCRIPCION DEL SERVICIO

DESCRIPCION DEL SERVICIO

El servicio comprende todas las actividades necesarias para el cumplimiento de finalidad de la
contratacién, que permita realizar el Estudio de Evaluacion Estructural debido a las patologias
encontradas tanlo en parte del techo del sotano que tiene un uso de estacionamiento y la rampa
de acceso al mismo en el edificio de Nueva Consulla Externa del Hospital Nacional Guillermo

Almenara Irigoyen, dicho Estudio debera incluir todas fas pruebas 'g\;@ﬁg’% sayos de laboratorio
aridg\para un analisis y
o= :
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diagndstico detallado y cuantificado de la situacion estructural de la edificacion, asl como
conclusiones y recomendaciones detalladas, sustentadas y especificas sobre las acciones a
realizar en caso fuera necesario un reforzamiento de la edificacion.

El contratista debera considerar que ejecutara el presente servicio de acuerdo a las exigencias
indicadas en el Reglamento Nacional de Edificaciones vigente en primera instancia o en su defecto
bajo otras normas internacionales relacionadas. Asimismo, deberé elaborar y entregar fos planos
de levantamiento de las Estructuras existentes de las Oficinas en escala 1/50, firmados.

6.

-

OBJETIVOS

Objetivos Generales: Contratar los servicios de una empresa (Persona Natural o Juridica) que
realice la evaluacion estructural real determinando el nivel de seguridad ante sismos y las
propusestas de rehabilitacion, mediante la evaluacion de las causas y efeclos del fisuramiento
encontracio en el edificio, asi como de la capacidad resistente real del edificio de Nueva Consulta
Externa del HNGAL

Objetivos Espacificos:
1. Recopilar y analizar los antecedentes e informacidn técnica relevante necesaria gue sirva
como base para las exploraciones y ensayos, para investigar origen de deterioro, asi como
para realizar el analisis estructural apropiado y los resultados que permitan determinar causas

y efectos del deterioro, ademés de las propuestas de rehabilitacion a incluir en la evaluacion
final.

]

_Evaluar el estado actual de la estructura, inspeccionando y contrastando segin planos e
identificando las deficiencias, deteriora y fisuras de todos los elementos involucrados en materia
de seguridad en edificaciones

W

La evaluacién anterior debe involucrar el andlisis de posibles patolegias, anomalias,
asentamientos u otra falla especial, asi como el mapeo o levantamiento de todas las fisuras
encontradas que superan los margenes razonables que indica la normativa aplicable para una
estructura de concreto bajo cargas y condiciones de servicio.

4. Se realizard la auscultacion de la cimentacion existente en el perimetro de la edificacion, con
la finalidad de establecer las geometrias de las mismas tales como: profundidad de desplante
y mediante ensayos determinar la actual capacidad portante admisible, asentamientos y
examinar si son las adecuadas para la estabilidad de la cimentacion y del edificio,
considerando un minimo de 3 exploraciones para la toma de muestra del suelo, capacidad
portante del suelo y pardmetros de sismo.

5. Exploracién y programa de ensayos gecfisicos, geotéenicos, geosismicos y ensayos de
vibraciones al suelo y a la estructura, realizados a los componentes involucrados que sean
necesarios y adecuados para validar y lograr los objetivos de la evaluacion estructural.

6. Mediante la loma de muestras se determinara la resistencia a la fluencia del acero de refuerzo
(fy) v resistencia a la compresion del concreto (f'c), extraida de las zonas mas criticas
priorizadas de la edificacion y en la cimentacion. Una vez tomada las muestras se deheré
restituir el concreto extraido con cancreto expansivo de igual o superior caracteristicas del
concreto exlraido, aplicando previamente una resina epdxica para lograr la adherencia
adecuada.

7. Para la verificacion estructural de elementos como vigas, colurnnas, muros, losas de techo y
cimentacion, se debera efectuar un levantamiento de informacion de varillas de refuerzo
existente (longitudinal y transversal) aplicando cualguier método racional aceptable del tipo no
destructivos.
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asignado por el contratista para la gjecucion del servicio, debera de estar permanentemente
durante la ejecucion de los trabajos y sera quien coardine directamente con el personal
asignado de la Entidad.

9. Con la informacion, inspeccion, estudio experimental y evaluacion estructural se pretende
determinar e investigar las causas u origen, asi como los efectos del fisuramiento encontrado
en los diferentes elementos estructurales comprometidos.

10.Determinar la resistencia, ductilidad y deformacion en los elementos estructurales (tales como
losas, vigas, muros de concreto que presenten fisuras) considerando sus relaciones con las
causas y efeclos de las fisuras investigadas, asi como con los ensayos que validaran los
esultados anteriores.

11.A causa del fisuramiento y con los resultados del andlisis estructural estético, dinamico y
mediante el modelo estructural apropiado se debe evaluar los efectos que pueden causar
darios estructurales por causa de asentamiento diferencial, desplazamientos inadecuados de
piso, mecanismos de falla estructural, capacidad resistente y evaluar comportamiento real de
la estructura tanto bajo cargas de gravedad como por efectos sismicos severos lo cual
redundara en la capacidad funcional del edificio en general.

12 Evaluar las propuestas o alternativas acordes a los resultados anteriores v recomendar la
rehabilitacion estructural mas adecuada, ya sea para solucionar definitivamente el
fisuramiento o mediante reparacion o reforzamiento para asegurar la capacidad resistente de
los elementos estructurales afectados y la eslabilidad estructural en lo restante de su vida Gtil.

13.Determinar para el analisis de desempefio el cociente Demanda/Capacidad y para dicho
propoésito deberd determinarse unos indices de sobreesfuerzo y de flexibilidad, que puedan
definir la capacidad de la estructura existente de soportar y responder adecuadamente, ante las
solicitaciones sismicas establecidas en el presente documento, dicha relacion /G

6.2 ACTIVIDADES DEL SERVICIO

El Contratista debera realizar las Actividades del Servicio tanto las previstas como las que
considere necesarias para cumplir con los objetivos de la Evaluacidn estructural considerando
coma minimo los ftems de los puntos 6,3 Consideraciones Técnicas Minimas del Servicio y 6.10
Entregables,

Plan de Actlvidades:

o El Contratista realizarad un plan de actividades como resultado de una visita previa al edificia de
Nueva Consulta Externa y que se debera incluir en el primer informe del servicio, por lo que se
debera incluir un cronograma cue refleje enfre otros: el plan de actividades programadas con
los {rabajos propuestos, indicando el personal y recursos a utilizarse para el logro de los
objetivos y la obtencion del producto esperada en el plazo establecido de 45 dias calendarios.

Se describen a continuacion el desarrollo y caracteristicas de las actividades del servicio, y que nov .
tienen naturaleza restrictiva:

Actividades a realizar: N
+ Recopilacion y andlisis de los antecedentes del edificio tales coma planos, dossier de cahdad
estudio de mecanica de suelos, memorias de célculo, informes y demés documentos con
informacién relevante para lograr los objetivos mencionados en la evaluacion,

» Inspeccion y auscuitacion de campo para evaluar el estado actual de la estructura y contrastar
con el diselio y planos e identificar las fisuras de todos los elementos involucrados, asi como
investigar las patologias u otra anomalia, deficiencias o detegioro.
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s Mapeo o levantamiento de todas las fisuras encontradas que superan los margenes razonables

que indica la normativa aplicable para los elementos comprometidos de la estructura hajo
cargas y condiciones de servicio.

» Verificar el tipo y condiciones de la cimentacion ejecutadas tales como profundidad de

desplante, capacidad portante admisible, asentamientos y dimensiones de las estructuras de
cimentacion.

s Exploracion geofisica, geotécnica y programa de ensayos de campn segun cronograma

propuesto de los trabajos o aclividades a realizar para lograr los objetivos de la presente
evaluacién.

» Establecer los criterios de modelacién de la estructura real incluye el andlisis de la estructura
fisurada validada con parédmetros y ensayos experimentales de las propiedades reales del
concreto, acero y terreno.

e

Procesamiento de datos del modelado anterior mediante andlisis estéticos, dindmico para {ener
los resultados de los esfuerzos para los elementos invalucrados: resistencia, ductilidad y
deformacion ante sismos.

>

Andlisis y Evaluacion de los resultacios de distorsiones, desplazamientos, mecanismos de falla,
capacidad resistente y comportamiento real de la estructura ante cargas de gravedad y sismos
severos, verificando si cumple las axigencias de uso hospitafario y la normativa sismo resistente
aplicables.

&

En base a los resultados del analisis y evaluacion se plantearén las diferentes alternativas que
solucionen las vulnerabilidades encontradas, para cada tipo de rehabilitacion estructural o
tratamiento propuesto, se mencionara sus implicancias o cansideraciones para llevarlas a cabo,
tal que la estructura rehabilitada curpla con las exigencias de uso hospitalario, las normas
aplicables y tenga la vida (il adecuada,

&

En caso se considere que el fisuramiento solo requiera tratamiento, esta conclusién debera ser
sustentada en base a las causas u origen investigado, se adjuntara el mapeo de fisuras y las
propuestas de solucion definitiva para cada caso en los diferentes elementos de la edificacion
comprometidos.

« Determinar el nivel de desempeiio global ante sismos severos mediante el analisis del cociente
Demanda/Capacidad de los elementos estructurales considerados.

» Se tendran reuniones técnicas v de coordinacion con la Supervision de la entidad con los
resultados preliminares o en los casos gue se los solicite.

« Elaboracion y presentacion de entregables segun las consideraciones indicadas.

» Subsanacién de observaciones y/o recomendaciones realizadas por la Superyision o
encargado de la entidad, si la hubiere,

6.3 CONSIDERACIONES TECNICAS MINIMAS DEL SERVICIO

El Contratisla debera considerar los requerimientas y consideraciones técnicas minimas para los
objetivos de la evaluacion, que a continuacion se describen, y gue no tienen naturaleza restrictiva.

Exploraci6n e Investigacidn de campo:

De la informacion
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Luego de la recopilacion de toda la informacion de antecedentes del edificio, esta documentacion
debera ser analizada para su ver su validez, actualizacion y relevancia para luego ser contrastada
y gue sea pertinente a los fines que se mencionan en el presente estudio.

inspeccién ¢ nvestigacion de campo:

Fl Contratista debera revisar toda la configuracién e infraestructura del edificio inspeccionando sus
caracteristicas estructurales como los lipos de materiales y elementos estructurales (columnas,
vigas, placas, losas, muros y otras), mediante exploraciones o auscultaciones a los elementos de
la estructura que sean necesarias incluyendo la cimentacién con el fin de contrastar planos u otra
informacion necesaiia para que el Contratista tenga definido para la siguients fage las condiciones
o criterios para la evaluacion estructural.

Asi tamibién se confirmard los alcances y ubicacidn de los puntos para la investigacion de campo
tanto para el estudio del concreto, asi como para el estudio del acero y para el fisuramiento
producido en e concreto que se estableceran segin andlisis para la evaluacion estructurat
requerida.

Asi tambign se estimaran y caracterizaran los problemas criticos que sean detectados para
investigar en la estruciura como asentamientos, patologias y problemas de suelos u otros segun
criterios y sustento técnico del especialista estructural, teniendo como referencia lo establecido por
las exigencias del estudio.

Estudios experimentales:

El Coniratista debera realizar la investigacion del fisuramiento, la prospeccion geofisica y medicion
de vibracionas para cumplir con parte de las exigencias y lograr los objetivos de la presente
evajuacion,

Investigacion del fisuramiento

Para el estudio del fisuramiento y los elementos estructurales de concreto armado Involucrados se
requerird un levantamiento estructural e inventario de fisuras y dafios que hubieran, que tenga
como minimo detalles tales como identificacion segun el tipo de elemento y ubicacidn en planos,
la descripcion de la forma, longitud, abertura, profurdidad, asi como el analisis caracteristico de
cada fisura {en caso se ha ampliado, tenga huella de resane o sea nueva) u otra observacion
pertinente.

El resultado del levantamiento anterior debe quedar plasmado en un documenta del estudio de
fisuras donde se determine su causa u origen, que incluya folos v planos con la informacion de
los puntos de investigacion anteriores, identificando o refereniciando su ubicacion en la edificacion
existente, de manera que permita los trabajos de tratamiento posteriores.

Ensayos de Labovatorio minimos a realizan

704
pra N
Ef Contratista debera cumplir con los ensayos de: materiales estructurales, geotécnicos, ensayo 4{} T
de vibracion del suelo (microtrepidaciones) ademas de los experimentales mencionados antes - ¥ B
para cumplir con las exigencias y lograr los objetivos de fa presente evaluacion estructural, acorde

con las normativas vigenies.

Los Ensayos de Laboratorio se realizarén en laboratorios de reconocido prestigio. Se realizaran
como minimo sin ser restrictivo los siguientes ensayos estandar;

Ensayos para Materiales estructurales
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Ensayos de resistencia a compresion del Concreto (f'c), 10 muestras como minimo, para conocer
las caracteristicas mecanicas existentes mediante extraccion de testigos por diamantina de los
elemenios de concreto (vigas, losa, placa, rampas, columnas) que sean requeridos por el
especialista estructural,

Donde sea apropiado y que los elementos estructurales lo requieran, se haran Ensayos no
destructivos para la calidad y uniformidad del concreto mediante esclerdmetro o pistola Windsor
para el concreto, 15 puntos como minimo,

Para exploraciones en el acero, se pueden incluir escaneos del acero de refuerzo en elementos
determinados por el especialista y realizar ensayos para verificar Ia resistencia a la fluencia del
acero de refuerzo (fy), 3 muestras comoe minimo.

Andélisis y Resuliados del Estudio:
Andlisis v Resultados Estructurales

Luego de establecido los procedimientos v criterios para el modelamiento, andlisis y verificacion
de la configuracion estructural real y el andlisis de la estructura fisurada validada con las
verificaciones estructurales en base a las investigaciones geofisicas, del fisuramiento, de
vibraciones u otra deficiencia detectada, asf como con los parametros y resultados de los ensayos
geotécnicos y ensayos a las propiedades mecénicas reales del concreto y acero.

Con los modelos matematicos validados, se realizara el procesamiento de dalos utilizando
software de analisis estructural donde mediante los analisis estaticos, dinamicos sismicos
necesarios y con la verificacion de dimensiones, cargas, calidad del concreto, cuantias maximas
de aceros, espaciamientos del acero, densificacion de refuerzo se obtendran los resultados de
esfuerzos especialmente en los elementos criticos involucrados, lal como resistencia,
desplazamientos, ductilidad.

En base a los resultados del analisis sismico se evaluaré el comportamiento que pudiera ocurri
en secciones de zonas criticas o de posible formacion de rotulas plésticas en elementos
estructurales comprometidos determinando los probables mecanisimos de falla, factores de uso
y sobredemandas, la capacidad resistente, la deformacion y comportamiento real de la eslructura
ante cargas de gravedad o solicitaciones sismicas severas de acuerdo al nivel desempefio
deseado 0 seglin la nora verificando finalmente si cumple el grado de seguridad, durabilidad, las
exigencias de uso hospitalario y la normativa sismo resistente aplicables.

Para la evaluacién demanda-capacidad, se realizardn los andlisis del cociente
DemandalCapacidad de los elementos estructurales considerados, conocido los resultados del
comportamiento o capacidad de resistencia de la estructura y determinando su nivel de
desempefio global ante las demandas prevista por sismos severos.

Alternativas y propuestas de Rehabilitacion

Luego de los analisis e interpretacion de los resullados, se tendran determinadas o reproducidas
todas las implicancias y efectos que plasmen el comportamiento integral real de las estructuras
consideradas, asi como de cada uno de los elementos estructurales priorizados.

En base a los resultados se plantearan las diferentes alternativas que solucionen lag deficiencias
o problemas, donde para cada alternativa de refhabilitacion estructural o tratamiento propuesto se
debera mencionar su respectivo sustento, asi como las implicancias o consideraciones tal que, al
llevarlas a cabo, la estructura rehabilitada cumpla las exigencias para uso hospitalario, las normas
aplicables vigentes y tenga la vida dtil o periodo de servicio adecuado.

Para cada tipo de allernativa se debe indicar las recomendaciones
seguridad estructural, con los alcances de las propuestas tecnicREHpR
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con los trabajos minimos de la rehabilitacion estructural o tratamienta, que incluya las elapas con
los procedimientos adecuados para las opeiones de incremento de la rigidez, masa, resistencia o
capacidad de defarmacion.

En caso se considere que el fisuramienio solo requiera tratamiento, esta conclusion debera ser
suslentada en base a las causas u origen investigado, se adjuntara el mapeo o levantamiento de
fisuras y las propuestas de solucion definitiva para cada caso de los diferentes elementos de la
edificacion comprometidos, asi coma las especificaciones de los productos recomendados por el
especialista como en el caso de fisuramiento.

6.4 RECURSOS MINIMOS DEL CONTRATISTA

£l Contratista serd el responsable por un adecuado planeamiento, programacion y conduccion de
los estudios para lograr los objetivos del servicio, asi como que se cumpla el servicio en el plazo
previsto y con la calidad técnica, por lo que deberd ser ejecutado en concordancia con las
exigencias del estado del arle y la normatividad vigente aplicable.

i lag equipes da
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Para fines del servicio, el Conlratista debera disponer de una organizacion profesional y técnica
can experiencia y conlar con las instalaciones y con equipos necesarios para procesamiento de
datos y comunicacion para cumplir eficientemente sus obligaciones,

Recursos Fisicos:
- 04 equipos tipo instrumental (&cnico requerido para auscultacion de preferencia para ensayos
no destructivos al concreto y acero.
- Equipos de computo para dibujo y con software de andlisis y evaluacion estructural
tridimensional (4 compuladoras con antigiiedad de hardware menor a 5afios).

Recursos Humanos:

PERSONAL PROFESIONAL MINIMO:
INGENIERO CIVIL (Personal clave)
Requisitos: Actividades

oCantidad : Uno (01) oSupervisar al personal a su cargo de los

elngeniero Civil Colegiado y Habilitado, | lrabajos de campo, asi como de gabinete.
fitulado en la Maestria y/o Doctorado en | ¢ Cumplir con el Cronograma de actividades
Ingenieria  Civil con  mencion  en presentado al inicio del servicio.
Estructuras, con experiencia no menor de | *Responsable  de  firmar  toda la
(05) cinco afios en proyectos de la | documentacion solicitada en el presente
especialidad de estructuras, en| TDR.
edificaciones o infraestructura similares | eCoordinar con el Jefe de la Unidad de
tales como proyectos de reforzamiento | Mantenimiento de Infraestructura o el
estructural,  estudios  de  evaluacién | encargade de la supervision para cuaiquier
estructural, estudios de vulnerabilidad | problema suscitado durante la ejecucion del
estructural de edificaciones, estudios de | servicio.
patologia estructural de edificaciones o
infraestructura desarrolladas en el seclor
ptiblico o privado del personal clave requerido
como Ingeniero Civil.
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Nota: La colegiatura y habilitacion se &
requerira para el inicio de su participacion
efectiva del servicio \
S
INGENIERD ASISTENTE EN ESTRUCTURAS (Personal clave)
Requisitos: Actividades
«Cantidad : Uno (01) «Recopilacién y andlisis de los antecedentes
+ Ingeniero Civil Titulado, con experiencia no | del edificio. ,
manor de un (01) oo de experisncla on | #Inspecclon y auscullacion da cammpo
avaluacionen estructurales, analisls y diseto | «Mipeo o levaniamiento de todas lag fisuras
estructural en edificaciones, exploraciones y | encontradas.
ensayos de materiales o elementos | oVerificar el tipo y condiciones de la
estructurales  desarrolladas  en el sector | cimentacion,
plblico o privado, e Exploracion geofisica, geotécnica y pragrama
de ensayos de campo segln corresponda.
oEstablecer los criterios de modelacion de la
estructura real incluye el andlisis de la
estructura fisurada validada con paramelros y
ensayos experimentales de las propiedades
reales del concreto, acero y terreno.
oProcesamiento  de datos del modelado
anterior mediante analisis estaticos, dinamico
para tener los resultados de los esfuerzos
para los elementos involucrados: resistencia,
ductilidad y deformacion ante sismos.
» Andlisis y Evaluacion de los resultados.
sPlantear alternativas que solucionen las
vulnerabilidades encontradas, para cada tipo
de rehabilitacion estructural o tratamiento
propuesto,
«Determinar el nivel de desempeiio global ante
sismos severos mediante el andlisis del
cociente  DemandalCapacidad de  los
elementos estructurales considerados.
6n y presentacion de entregabl
chservaciones  ylo
recomendaciones  realizadas por la
Supervision o encargado de la entidad, si la
hubiere,
oTodas las actividades seran dirigidas vy 5
supervisadas por el Jefe del Estudio. ;} p,’/
,-;"3‘:,«{, ;
!
6.5 FACILIDADES Y RECURSOS DE LA ENTIDAD
ESSALUD brindara las facilidades para que el contratista y su personal realice las actividades
propias del servicio y proporcionard al contratista la documentacion e informacion que esta
disponible referida a la evaluacion estructural, tales como planos, memorias y otros informes
relevantes adicionales a los que se adjuntan en los anexos.
Se designara a un profesional como representante de la Entidad, a ‘r“!h de actuar como supervisor,
coordinador y apoyo para los requerimientos del contrato. :
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Anexos

En el CD adjunto a los presentes términos de referencia, se encuentra incluido el ANEXO 1 -
PLANOS, con los archivos en digital de los planos de la especialidad de arquitectura y estructuras
del edificio de Nueva Gonsulta Externa del Haspital Nacional Guillermo Almenara Irigoyen.

6.6 FORMA DE PAGO

L.a Entidad realizara el pago de la contraprestacion del servicio pactada a favor del contratista en 2
PAGOS PARCIALES.

Para efectos del Primer pago se abonara el (40%) del valor del servicio de las contraprestaciones
gjecutadas por el contratista, Se presentard a la Entidad para el primer pago la siguiente
documentacion;

- Documento que acrediten la presentacion y curplimiento del servicio tomando como referencia
lo indicada en el ltem 6.10 (Entregable 1).

- Informe del funcionario responsable de la Unidad de Mantenimiento de Infraestructura
emitiendo la conformidad de la prestacion efectuada.

-~ Compraobante de pago.

- Acta de conformidad

= Orden de Compra (Copia)

Para ofectos del Segundo pago se abonara el (60%) del valor del servicio de las conlraprestaciones
ejecutadas por el contratista, Se presentara a la Entidad para el segundo pago la siguiente
documentacion:

- Documento que acrediten la presentacion y cumpliniento del servicio tomando como referencia
lo indicado en el liem 6,10 (Entregable 2),

- Informe del funcionario responsable de la Unidad de Mantenimiento de Infraestructura
emitiendo la conformidad de la prestacion efectuada.

- Comprobante de pago.

- Acta de conformidad

- Orden de Compra (Original)

Dicha documentacion se debe presentar en ventanilla de la Oficina de Abastecimiento y Control
Patrimonial de la RPA, sito en Av. Grau 800, sexto piso pab, B — la Victoria — Lima.

6.7 CONFORMIDAD DEL SERVICIO

L& SONErMICEE 16 brindars 18 Unldaid e Mantsniiisnio de iasaiucira.

Bpor atisla haya LI : i i p
Ordenpde Compra alos pres(,ntes Términos de Referenma y a satisfaccion de los profesnonales(
especializados de UMI, se elaborard el acta de conformidad o recepcion la misma que estara
firmado por el Jefe de la Oficina de Ingenieria Hospitalaria y Servicios Generales, Jefe de Ja Unidad? -
Mantenimiento de Infraestructura y el Contratista,

De existir observaciones, seatin articulo N* 168 del Reglamento de la Ley de Contrataciones del
Estado, la Entidad debe comunicarle al contratista, indicando daramente el sentido de estas,
otorgandole un plazo para subsanar no menor de dos (2) ni mayor ¢ do diez (10) dias, dependiendo

Y
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subsanacion, la Entidad puede resolver el contrato, sin perjuicio de aplicar las penalidades que
correspondan, desde el vencimiento del plazo para subsanar. Este procedimiento no resulia
aplicable cuando los bisnes, servicios en general ylo Servicios manifiestamente no cumplan con
las caracieristicas v condiciones ofrecidas, en cuyo caso la Entidad no efecia la recepcion o no
otorga la copformidad, segin corresponda, debiendo considerarse como ne sjecutada la
prestacion, aplicéndose las penalidades respectivas.

En casos de incumplimiento se considerara 1o indicado en el punto 6.9 Penalidades Aplicables,
para demds procedimientos y plazos se realizara segin lo establecido en los Articulos N° 161,

162,163 Recepoién y Conformidad del Reglamento de ja Ley de Contrataciones del Estado, Ley
No30226.

5.8 RESPONSABILIDAD DEL CONTRATISTA

El plazo de responsabilidad y por vicios ocultos por parte del Contratista serd de 12 meses y se
contabilizara a partir de la conformidad del servicio,

La amision de andlisis, estudios o ensayos complementarios a los requerimientos minimos
establacidos y que son relevantes o que pudieran implicar deficiencias en una evaluacion
estructural adecuada, serdn de total respansabilidad del Contratista.

Durante el periodo de responsabilidad del Contratista por vicios ocultos del servicio, como
deficiencias que ocurran con posterioridad al estudio, por ejemplo como consecuencia de fa baja
calidad de materiales usados en el resane de elementos estruciurales en zonas donde se han
exiraido musstras de concreto para pruebas de diamanting; analisis y evaluacion incorrecias no
acordes al estado del arte o mal proceso de la ejecucion del servicio, deberan ser subsanadas en
un plazo que se indiqus en el reclamo respectivo de la entidad.

6,9 PENALIDADES APLICABLES
8.9.1 Penalidad por mora en la ejecucidn de la prestacion,

En caso de retraso injustificado en la ejscucion de las prestaciones objeto del contrato, se le
aplicara al Contratista automaticamente una penalidad por mora por cada dia de atraso, en
concordancia con el Articulo N° 162 Penalidad por mora y se calcula de acuierdo a la siguiente
formula;

0.1 x monto
Penalidad diaria = «—-emesmmeormmanemmenane
F x plazo en dias

Donde F tiene los siguientes valores:

a) Para plazos menores o iguales a sesenta (60) dias, para bienes, servicios en general,
consultorias y ejecucion de obras: F= 0.40.

Esta penalidad sera deducida de los pagos a cuenta 0 del pago final segin corresponda; o sifuera
necesario s cobrara del monto resultante de fa ejecucion de la(s) garantia(s) entregada(s).

Otras Penalidlades:

De conformidad con lo dispuesto en el Art. 163° del Reglamento, se determinan las siguientes
penalidades distintas a la de mora, definidas objetiva y directamente relacionadas con la
prestacion del servicio.
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Penalidades

N° Supuesios de aplicacion de penalidad | Fgg;zz ]ge Procedimiento

1 | Por no asistir a la Reunidn Técnica para la 0.10 UIT* por | La penalidad se aplicard
suscripeion del Acta de Coordinacion segdn cada dia por cada dia de atraso y
detalla el ftem 9. acumulativa. A la revision

del supervisor o la entidad

1 | El Contratista efecta el reemplazo inconsulto | Una (01) La penalidad se aplicara
de algin miembro de su equipo profesional | penalidad por cada dia de atraso y
clave. Dicha accion se considerara como falta. | equivalente acumulativa. A la revision
Por cada profesional clave reemplazado de | al cinco por del supervisor o la entidad
manera inconsulta; hasta por un monto maximo | ciento (5%)
equivalente al diez por ciento (10%) del monto | del ‘monto
del contrato actualizado o vigente. del contrato

actualizado o
vigente',

2 | Inasistencia injustificada a una reunion de | 0.25 UIT por | i.a penalidad se aplicara

coordinacion convocada por escrito ylo via | cadadiade | por cada dia de atraso'y
electronica (remitida al correo  electrénico | ausencia del | acumulativa. A la revision
acreditado por el contratista en la suscripcion personal, del supervisor o la entidad
del Contrato) por la Entidad.
Tener en cuenta que algunas reuniones con el
equipo del Contratista por parte de la Entidad
para tratar temas del proyecto, el personal
requerido debe estar presente
obligatoriamente en las que se le agende.

3 | No atender oportunamente las solicifudes de | 0.25 UIT por | La penalidad se aplicaré
aclaraciones, opiniones, no objecién, consultas cada por cada dia de atraso y
y otros formuladas por escrito y/u otro medio | ocurrencia | acumulativa. A la revision
valido de comunicacion, realizado por la del supervisor o la entidad
Entidad

4 | Informacidn errada y/o recomendaciones que | 0.25 UIT por | La penalidad se aplicara
afectan los intereses institucionales o que no se cada por cada dia de atraso y
ajustan a las normas y reglamentos vigentes, ocurrencia. | acumulativa. A la revisién

del supervisor o la entidad

oo essalud ol pe

Las demoras y perjuicios en que incurra la Entidad y que se generen por la demora, error, omision
por parte del Contratista seran de su entera responsabilidad y se adicionaran a lamulta o penalidad
que acumulen.

Cuando el monto de las "ofras penalidades" por si mismo, o el de "mora en la ejecucion de la
prestacidn” por si mismo, 0 sumadas ambos rmontos, Ilcgum a cubrir el diez por ciento (10%) del .
monto contractual, la Entidad podréa resolver el contrato por incumplimiento, A

Notas: ; ;k///

La aplicacién de la multa no enerva la Responsabilidad del Contratista sobre los dafios al terrerio !/ :
o terceros, por negligencia en el cumplimiento de sus funciones,

La demora en la absolucion de observaciones generara la misma multa que la falta a la que
corresponde.

6.10 ENTREGABLES

El desarrollo se efectuara en dos (02) Entregables de cumplimiento obligatorio, en las que
corresponde:
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En términos generales y con carécter enunciativo mias no limitativo, cada entregable comprendera
las sigulentes actividades y documentos a desarroliar:

Después de desarrollar las actividades previstas en los presentes términos de referencia, se
efectuard en dos (02) Entregables de cumplimiento obligatorio, en las que corresponde;

£n términos generales de la Bvaluacion Estructural del edificio de Consulta Externa del Hospital
Nacional Guillermo Almenara lrigoven;

| ENTREGABLE

PLAN DE TRABAJO:

Este informe correspondiente se presentard en un plazo maximo de veinte (20) dias valendarie,
contados a partir de la suscripcidn del Acta de Inicio del Servicio, el cual deberd contener:

a) Cronograma de actividades

B} Antecedentes y Justificacion de ta svatuacion

¢} Recopilacion y Andlisis de Informacion

d) Caracteristicas Estructurales de la Edificacion

g} Metodologias de Andlisis y Evaluaciones

f) Exploracion e lnvestigacion de Campo

4) Estudios Experimentales: Fisuramiento, Geofisico, Vibraciones

h) Metodologlas de Andlisis y Evaluaciones
i} Registro Fotografico de los procedimientos, toma de muestras y actividades.
§} Informe de inspeccion estructural, tevantamiento de informacidn de campo, toma de

ravestras y resultados de los ensayoes de laboratorio.

| ENTREGABLE 2:

INFORME FINAL

Esle informe correspondiente se presentard en un plazo maximo de veinte (45) dias catendario,
contados a partir de la suscripcion del Acta de iniclo del Servicio, el cual debera contener:

a) [Indice o relacién de tode o que estd entragando.
b} Inspeccion Estructural de la infraestruciura
¢} Analisis y Evaluacion Estructural. Estatico, Dindmico
d} Evaluacion Demanda-Capacidad
@) Alternativas y propuestas de Rehabilitacion para cada tipo de rehabilitacién
estructural o consideraciones a llevar a cabo
»  Descripeidn de fas alternativas ylo actividades.
»  Memorias de caleulo, andlisis y disefio de los nuevos slementos o sus
modificaciones estructurales.
» Conclusiones y Recomendaciones
f}  Anexos
¥ Ensayos vy trabajos de campo
» Ensayos de Laboratorios
» Planos de Levantamiento de las Estructuras existentes

Se mencionard un contenido minimo teniendo como referencia to indicado en ef punto 6.1, 6.3
Consideraciones Técnicas Minimas del Servicio, lo solicitade por el supervisor o por la entidad o
también lo incluido por el Contratista que a su criterio sea relevante al presente estudio.

Los Anexos incluiran los resultados de la investigacién de campo, tales como la documentacion
de todos los ensayos realizados al concreto, al acero, al suelo, experimentales y ensayos
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complementarios gue $ & hace mencion en los requerimientos; se debe incluir planos de ubicacién,
planos de detalles, cuadros entre otros.

Fotografias. -Se presentara como minimo dos (02) fotografias para cada punto de investigacion.
Se mostrard también vistas panoramicas, en las que se aprecie claramente la ubicacion de las
exploraciones.

Se deberé incluir modelos estructurales, hojas de cdleulo, parametros y datos de ingreso, andlisis,
salidas y resultados del procesamiento, esquemas, planos y parle grafica explicativa que
constituye la doeumentacidn que constituye la fase de Analisis y Evaluacion estructural,

Asi también se debe incluir los datos, graficas, tablas y referencias externas de otros documentos
utilizados en el estudio.

6.10.1 REQUISITOS DE LOS DOCUMENTOS.

Todos los documentos presentados: texto o graficos, cerlificados, ensayos seran firmados por
los profesionales especialistas responsables ya sea de lo realizado tanto en la parte experimental
(ensayos) como la parte tedrica (informes), estos profesionalas contaran con los certificados de
habifidad vigentes y avalados por el Contratista que ha recibido el encargo de la presente
evaluacion. Se mencionan algunos requisitos minimos en los documentas entregables, cualquier
otra exigencia al respecto sera comunicada por la entidad.

Requisitos de los Documentos

Formatos: Los originales seran en papel "Bond” color blanco con el membrete de la empresa
contratada, en tamafio A-4 (210x297 mm) o maltiplos segin sea el caso. Todos los ariginales
llevaran la firma del Contratista, al margen de cada hoja,

El Contratista preparard y entregara los informes y la Evaluacion Estructural del Edificio de
Consulta Externa, comprometiéndose a subsanar todas las observaciones que le comunique la
Entidad.

Los Informes seran elaborados en los programas de oficina conocidos: MS Word para textos,
MS Excel para hojas de calculo.

Los planos, graficos 2D o 3D, esquemas se podrén desarrollar en el programa de dibujo de
ingenieria AUTOCAD. Se incluiran los formatos y salidas graficas de los softwares conocidos de
caleulo, andlisis, modelado estructural.

Los planos de levantamiento de Estructuras en escala 1/50 se presentaran en dos (2) originales
a excepcion del primer informe (un original), en tamafno de formato adecuado, sellados vy
firmados por el especialista responsable, correctamente doblados y en mica plastica tamaiio A~
4. .

Los formatos o tamafios de planos u otros graficos seran propuestos por el Contratista, tal que
sea legible. Los planos y gréficos originales deben ser firmados y sellados por el proveedor y por- /4.
el profesional responsable (en otros casos se deberd indicar la fuente).

Se debera entregar los archivos digitales por medio de CD o DVD, correspondienies a
conteniendo la informacion total del estudio, en archivos de Procesador de Textos (Word) para
la parte literal, en archivos CAD (Disefio Asistido por Computadora) para los planos. Todos los
archives estaran debidamente ordenados por especialidades con la respectiva identificacion de
nombres, con extensiones que permitan cualquier reproduccion o actualizacién del Expediente
que se necesite efectuar

Se presentaran encuadernadas con Indice u hoja de contenida:general. La encuadernacion serd
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del tipo espiral o similar, entregdndose en original y dos copias. Se entregara los CD necesarios
que contengan la misma informacion impresa en digital,

Confidencialidad
Los documentos mencionados con la informacion de la evaluacion comprendida en el servicia son
confidenciales, no pudiendo ser utilizada esta informacion sin autorizacion de ESSALUD.

6.11 MECANISMOS DE COORDINACION Y CONTROL

La entidad nombrara al encargado de la supervision, controf y coordinacion de las actividades
programadas, parte técnica y alcances del servicio, el citado profesional emitird informes de su
competencia al respecto o segln se requiera para un estricto control.

El supervisor designado realizara la revision de ambos informes seglin lo mencionado en 6.10
Entregables. De exislir observaciones se consignaran en un acta dandole al Contratista un plazo
maximo para subsanarlas, desde la fecha de recibidas las observaciones y luego presentar los
informes corregides a la entidad.

Previo informe del supervisor designado, la entidad verificara la subsanacion de observaciones y
de ser el caso se dara el acta de conformidad del servicio. En caso de no cumplimiento de lo
anterior se aplicara lo establecido en punto 6.9 Penalidades Aplicables.

Asimismo, los mecanismos y labores de supervision no contempladas en el servicio o su
culminacion se realizaran seguin lo establacido en el Articulo N° 143 Recepcidn y Conformidad del
Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado, Ley N°30225.

6.12 OTRAS OBLIGACIONES

Seguros

En el caso de contratacion del servicio de evaluacion estructural del edificio de Consulta Externa
del Hospital Nacional Guillermo Almenara lrigoyen, el Contratista debe contratar seguros contra
accidentes personales para su personal, por el periodo en que se realice el servicio.

El Contralista debera asumir los seguros contra trabajos de riesgo para el personal a su cargo
asignados al servicio, Debera contar con un plan de seguros para su personal, aspectos de
seguridad y salud en el trabajo tal que implemente las medidas de seguridad y consideraciones
de la salud ocupacional tanto para el personal de la empresa contratista, asi como para los
involucrados: ocupantes del establecimiento, persanal de visita y terceros que se podrian ver
afectados directa o indireclamente por el impacto de las actividades de campo.

Aspectos de Seguridad y Contingencias

Durante el servicio los lrabajos que sean necesarios para el estudio se realizaran a todo costo y -

Jos desplazamientos de personal y equipos coma consecuencia de los estudios a desarrollar, seran
asumidos por el Contratista.

LLos equipos, accesorios y materiales seran praporcionados por el Contratista y su ingreso sera
verificado y tiempo de uso sera comunicado con anticipacion antes de proceder a los trabajos.

Asimismo, debera coordinar para realizar y cumplir el cronograma de trabajo, evitar cangestion en
las dreas v sobretodo tomar las medidas de seguridad apropiadas y de proteccion del personal.

El Contratista y su personal deberd implementar las medidas de seguridad tanto para el personai
de la empresa contratista, asi como para los involucrados: ocupantes del establecimiento, personal
de visita y terceros que se podrian ver afectados. Se debera cumplir los reglamentos de seguridad
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y salud, por o que identificara ante la entidad a todo su personal ademés debera cantratar seguros
contra accidentes personales o seguros camplementarios de trabajo de riesgo.

El Contratista debe contar con los equipos de proteccion personal adecuada para los trabajos,
tales como mascarillas, lentes, guantes, botas, arnés.

En la contingencia se debe cansiderar el tiempo que demoraria tener disponibles los ambientes a
intervenir,

Todas las édreas de almacenamiento temporal, instalaciones utilizadas o infraestruciura
intervenida tienen que ser restauradas a su estado original por el Contratista.

Se debe considerar e informar a la supervision, a la Oficina de Ingenieria Hospitalaria y Servicios
del Almenara o encargados para evaluar e indicar las acciones respectivas respecto a lodas las
implicancias que los trabajos podrfan ocasionar por las ocurrencias o incidentes producidos.

7. NORMAS TECNICAS, REGLAMENTOS TECNICOS, NORMAS METROLOGICAS Y/O
SANITARIAS NACIONALES:

La ejecucion del estudio deberd realizarse de acuerdo con las normas técnicas vigentes y
mencionando las referencias usadas en el mismo las cuales no son limitantes:

- Reglamento Nacional de Edificaciones, aprobado mediante Decreto Supremo N° 011-2006-
VIVIENDA modificada con Decreto Supremo N° 002-2014-VIVIENDA.

- American Canerete Institute AC1, Comité ACI 224R-01 Control de fisuracion en estructuras de
hormigdn.

- American Concrele Institute ACHL Comité ACI 318-14.Building Code Requirements for
Structural Concrete,

- Normas de la American Society for Testing and Materials (ASTM).

- Structural Engineering Institute of the American Saciety of Civil Engineers ASCE, Reston,
Virginia, USA, 2010.

- Engineering Guideline for Incremental Seismic Rehabilitation”, FEMA P-420, Risk
Management Series, USA, 2009

- Applied Technology Council ATC 40 (Report ATC 40), Seismic Evaluation and Retrofit of
Cancrete Buildings, 2 Volumes,Seismic Safety Commission, Redwood City, 1998.

- Norma Técnica de Edificacion £E050 *Suelos y Cimentaciones” del Reglamento Nacional de
Edificaciones (R.N.E.) vigente.

- Norma Técnica de Edificacion E.080 Concreto Armado del Reglamento Nacional de
Edificaciones (R.N.E.) vigente, .

- Norma Técnica de Edificacion E-030 "Disefio Sismoresistente” del Reglamento Nacional de
Edificaciones (R.N.E.) vigente aprobado con Decreto Supremo N° 003-2016-VIVIENDA.

- Planos, especificaciones técnicas, memoria de calculo y otros documentos del expediente
téenico para ejecucion de la obra “Nueva Consulta Externa y Emergencia del HNGAI”.

- “Andlisis de la Vuinerabilidad Sismica en Hospitales del Perd” CISMID-UNI proyecto MINSA/
ECHO / OPS —- OMS, 1997,

- Informe de Auditoria N° 063-2015-2-0251 "A la ejecucion del Proyecto de inversién Nueva -,
Consulta Externa y Emergencia del Hospital Guillermo Almenara lrigoyen en la Red-
Prestacional Almenara’ resultado de la auditoria de cumplimiento del Organo de Control
Institucional de Essalud. ke (

- “Evaluacion del Desempefio Sismico del edificio de Nueva Consulta Externa y Emergencia’ 8
del Hospital Nacional Guillermo Almenara Irigayen” Informe iécnico realizado por la empresa
Prisma Ingenieros para el ejecutor de la obra COSAPI 8.A.

- “Ensayo geofisico para la caracterizacion dinamica del suelo en el érea del Hospital Guillermo
Almenara Irigoven (Consulta Externa)’ Informe téenico realizado por la empresa ZER
Geosystem Perd S.A.C. para el ejecutor de la obra COSAPI §.A,

Normas y documentos sobre consideraciones de mitiga i‘i
~desastre en términos de organizacion, funcion y estruclur/agp

[

riesgos ante cualquier

!
i
1E ] e

. Siempre

a4 Vicon; s
Lo Victotisy et ol P‘Qkﬁh}%}

Av. Giau N B0 T
LI
Limia 13 Porg

ot s salud. Gob pe




( SEGURO SOCIAL DE SALUD — RED PRESTACIONAL ALMENARA \

ADJUDICACION SIMPLIFICADA N°64-2022-ESSALUD-RPA-2
gL
Decenio de la igualdad de oportunidades para mujeres y hombres”
“Afio del Fortalecimiento de ia Soberania Nacional”
- Hospitales Seguros Frente a Desastres establecida por R.M. N° 623-2009/MINSA v
pramulgada por D.8. N°009-2010-8A.
- Seguridad de la Certificacion en Defensa Civil mediante Reglamento de Inspecciones
Técnicas de Seguridad en Edificaciones establecida en el D.5. N° 058-2014-PCM
- Ley del Sistema Nacional de Gestién del Riesgo de Desasires — SINAGERD y su Reglamento,
Ley N° 29664,
. Evaluacion, Reparacion y Reforzamiento de Estructuras, Capitulo 8 de la Norma Técnica de
Edificacion E-030 Disefio Sismoresistente del Reglamento Nacional de Edificaciones
(R.NLE.) vigente.
. Normas Técnicas de Control Interno para el Seclor Péblico. (Resolucion de Contraloria N°
072-98-CG)
. Normas técnicas especificas de Unidades Especializadas de Salud - MINSA.
. Norma técnica NTS N° 021-MINSA/DGSP V.03 “Categorias de establecimientos del sector
aahud”.
- La Norma NTS N* 119 -MINSA/ DGIEM- VO1 Norma técnica de salud “Infraestructura y
Equipamiento de los Establecimientos de Salud del Tercer nivel de atencidon” en el acépite:
6.2.2. Disefio Estructural.
- Elproveedor debe cumplir el Reglamento Nacional de Edificaciones en lanorma de Seguridad
(.050 “Seguridad en la Construccion”
- Ley de Seguridad y Salud en e] Trabajo Ley N° 29783,
- Asimismo, se debe considerar el "Reglamento Inlerno de Seguridad y Salud en el Trabajo de
Essalud” vigente, tanto para el personal del proveedor, asi como para los involucrados:
ocupantes, personal de visita y terceros.
8. REQUISITOS DE CALIFICACION
De acuerdo con el articulo N° 49 del Reglamento, los requisitos de calificacion son las siguientes:
B CAPACIDAD TECNICA Y PROFESIONAL
B.1 CALIFICACIONES DEL PERSONAL. CLAVE
B.1.1 | FORMACION ACADEMICA
Titulo Profesional de Ingeniero Civil, Titulado en la Maestria y/o Doctorado en Ingenieria
Civil con mencion en Estructuras.
Acreditacion:
El Titulo Profesional de lngeniero Civil, Titulo en la Maestria y/o Doctorade en Ingenieria Civil con
mencién en Estructuras, Sera verificado por el drgano encargado de las contrataciones o comité de
saleccion, segin corresponda, en el Registro Nacional de Grados Académicos y Titulos Profesionales
an el portal web de la Superintendencia Nacional de Educacion Superior Universitaria - SUNEDU a través
del siguiente link: https://enlinea.sunedu.gob.pe/l o en el Registro Nacional de Certificados, Grados ¥
Titulos a cargo del Ministerio de Educacion a través del siguiente fink © hitp:/Awww titulosinstifutos.pe/,
segln corresponda..
B S0 et
Imporiante para la Entidad oo /?//
‘ /."}‘ P
g
En cago el Titulo Profesional de Ingeniero Civil y Grado de Maestria o Doclorado en Estructuras no se
encuentre insarito en el referido registro, el postor debe presentar la copia del diploma respectivo a fin
de acreditar la formacién académica requerida.
‘~
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Requisitos:

INGENIERO CIVIL

Cinco (5) afios en el ejercicio de la profesion como Ingeniero Civil, contados a partir de la
colegiatura en proyectos de la especialidad de estrucluras, en edificacionas o infraestructura
similares tales como proyectos de reforzamiento estruclural, estudios de evaluacion estructural,
estudios de vulnerabilidad estructural de edificaciones, estudios de patologia estructural de
edificaciones o infraestiuctura desarrolladas en el sector publica o privado del personal clave
requerido como Ingeniero Civil,

INGENIERO ASISTENTE EN ESTRUCTURAS

Requisitos:
Ingeniato Civil Titulado
Un (01) afio de experiencia en evaluaciones estructurales, analisis v disefio estructural en

edificacianes, exploraciones y ensayos de materiales o elementos estructurales desarrolladas en
el sector plblico o privado del personal clave requerido como ingeniero asistente en estructuras,

Acreditacion:
La experiencia del personal clave se acreditard con cualquiera de los siguientes documentos: (i)
copia simple de contratos y su respectiva conformidad o (i) constancias o (i) certificados o (iv)

cualquier olra documentacion que, de manera fehaciente demuesire la experiencia del personal
propuesto.
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EXPERIENCIA DEL POSTOR EN LA ESPECIALIDAD . I

Requisitos:

El postor debe acreditar un monto facturado acumulado equivalente a S/, 165,000.00 (Ciento sesenta
y cinco mil y 00/100 soles), por la contratacion de servicios iguales o similares al objeto de la
convocatoria, durante os ncho (8) afos anteriores a la fecha de la presentacion de ofertas que se
computarén desde fa fecha de Ja conformidad o emision del comprobante de pago, segun corresponda,

En el caso de postores que declaren en el Anexo N° 1 tener la condicion de micro y pequefia empresa,
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iguales o similares al objeto de la convocatoria, durante los ocho (8) afios anteriores a la fecha de la
presentacion de ofertas que se computaran desde la fecha de la conformidad o emision del
comprobante de pago, segun corresponda. En el caso de consorcios, todos los integrantes deben
contar con la condicion de micro y pequena empresa.

Se consideran servicios similares a fos siguientes servicios de Ingenieria: Reforzamiento estructural
de edificaciones yfo estudios de evaluacién estructural de edificaciones y/o estudios de vulnerabilidad
estructural de edificaciones ylo estudios de patologia estructural y/o andlisis y disefio estruclural de
edificaciones del tipo residencial, comercial, industrial, de salud, educativa en el sector publico o
privado.

Acreditacion:

La experiencia del postor en 1a especialidad se acreditara con copia simple de (i) contratos u ordenas
de servicios, y su respectiva conformidad o constancia de prestacion; o (if) comprobantes de pago
cuya cancelacion se acredite documental y fehacientemente, con voucher de depdsito, nota de abono,
reporte de estado de cuenta, cualquier ofro documenta emitido por Entidad del sistema financiero que
acredite el abono o mediante cancelacion en el mismo comprobante de pago' , correspondientes a un
miéxinmo de veinte (20) contrataciones.

En caso los postores presenten varios comprobantes de pago para acredifar una sola contratacion, se
debe acreditar que corresponden a dicha contratacion; de lo contrario, se asumira que los
comprobantes acreditan contrataciones independisnies, en cuyo caso solo se considerard, para la
evaluacion, las veinte (20) primeras cantrataciones indicadas en el Anexo N° 8 referido a la Experiencia
del Postor en la Especialidecd

En ol caso de servicios de ejecucion periddica o continuada, solo se considera como experiencia la
parie del contrato que haya sido ejecutada duranie los ocha (8) afios arferiores a la fecha de
presentacion de oferlas, debiendo adjuntarse copia de las conformidades correspondientes a tal parte
o los respectivos comprobantes de pago cancelados.

En los casos que se acredile experiencia adquirida en consorcio, debe presentarse la promesa de
cansorcio o el contrato de consorcio del cual se desprenda fehacientemente el porcentaje de las
obligaciones que se asumio en el contrato presentado; de lo contrario, no se compulard la experiencia
proveniente de dicho contrato.

Asimismo, cuando se presenten contratos derivados de procesos de seleccion convocados antes del
20,09.2012, |a calificacion se cefiird al mélodo descrito en la Directiva “Participacion de Proveedores
en Consorcio en las Contrataciones del Estado”, debiendo presumirse que el porcentaje de las
abligaciones equivale al porcentaje de participacion de la promesa de consorcio o del contrato de
consorcio. En caso gue en dichos documentos no se consigne el porcentaje de participacion se
presumira que las obligaciones se ejecutaron en partes iguales.

Si el titular de la experiencia no es el postor, consignar si dicha sxperiencia corresponde a la matriz en
caso que el postor sea sucursal, o fue transmitida por reorganizacién societaria, debiendo acompanar
la docurnentacion susteniatoria correspondiente.

Si el postor acredita experiencia de otra persena juridica coma consecuencia de una reorganizacion
societaria, dehe presentar adicionafrente el Anexo N* 9. ’ s

Cuando en los contratos, 6rdenes de servicios o comprobantes de pago el monto facturado se
encuentre expresado en moneda extranjera, debe indicarse el tipo de cambio venta publicado por la

! Cabe precisar que, de acuerdo con fa Resolucidn N° 0068-2018-TCE-51 del Tribunal de Contrataciones del Estado:

« el solo sello de cancelado en ef comprobanie, cuanda ha sido colocado por el propio postor, no pusds ser
considerade como una acreditacion que produzca feheciencia eh relacion a que se encuenira cancelado. Admitir ello
equivaldTa a considerar come vélida la sola declaracion del posior afirmando que &l comprobante de pago ha sido
cancelado”

vs)
“Situacion diferente se suscita ante el selfo colocado por el cliente del postor [sea utilizando ef término “cancelado” o
“pagado’] supuesio en el cual sf se conlaria con fa declaracion de un lercery brinde cerieza, ante fa cual debiera
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Superinlendencia de Banca, Seguros y AFP correspondiente a la fecha da suscripeion del contrato, de
emision de la orden _de servicios o de cancelacion del comprobante de pago, seglin corresponda.
Sin perjuicio de lo anterior, los postores deben llenar y presentar el Anexo N° 8 referido a la Experiencia
del Postor en la Especialidad
ia ¢
5 b
9. LUGARY PLAZO DE PRESTACION DEL SERVICIO
LUGAR
El lugar de ejecucian de la evaluacion estructural es en toda el drea y entorno del edificio de
Consulta Externa del Hospital Nacional Guillermo Alimenara Irigoyen que estd ubicado en la
esquina del Jr. Abtao y Jr. Garcia Naranjo en el distrito de La Victoria, provincia de Lima,
departamento de Lima.
PLAZO
El plazo de ejecucion de la EVALUACION ESTRUCTURAL DEL EDIFICIO de Nueva
Consulta Externa del Hospital Nacional Guillermo Almenara Irigoyen es de 45 (cuarenta y
cinca) dias calendarios, el cual procedera a partir del dia siguiente de la firma del contrato.
no incluye los plazos para las revisiones por la entidad ni el plazo para el levantamiento de
observaciones por el Confratista
El Plazo esta constituido por la sumatoria de los siguientes plazos parciales:
Entregables Actividac,
1 Primer Informe (20 dias)
2 Informe Final (25 dias)
_— s i i TV s
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ANEXO 1:
LINEAMIENTOS DE PREVENCION Y CONTROL FRENTE A LA
PROPAGACION DEL COVID-19 EN LA EJECUCION DE SERVICIOS
EN EL MANTENIMIENTO DE INFRAESTRUCTURA
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MINISTERIO DE SALUD No. 12021) HinsA
—— Lome, OL.. do DNCLEHBR & 20214
Lo, .. de NCAENBRE fod 202

Visto, 2t Expadiante N* 2 [<139429-00 1. qua contiena ) Informe N” 379-20%71-

DV-DOGIESPAINSA de la Dirsccién Genaral de ntervanaiones Estratégicas en

%aluff Prblica; y. # Intorme NY 1585-202 LOGAIMINSA de s Oficiaa Ganearal da
Asesoria Juridica:

CONSIDERANDO:

Que, tos vumeralas |y 1 del Titulo Preliminar de ta Lay N 25842, Lay Gengral
da Salud, disponen que a sslud ss condicion indispensable del desarrollo humano y
medio fundmmnmi para aoanzar el bienestar individual v colectiva, v qua Ia
proteccion de la salud as de interés pablico, siendo responsabilidad del Eslado
regularia, vigilara v promoverla; ‘

Que, el numeral 13 del adiculo 3 del Decreto Le ayistalive N7 11681, Ley de
Organizacién y Funciones del Ministerio de Salud. establece aue al Ministerio de
Salud es competents en salud de las personas; y su arlicule 4 dispons gua el Sactor
Salud e3ta conformado por el Ministerio de Salud. coma arganisma rector, las
entidades adscnitas a &y aquellas inslitucionas pablicas y privadas de nivel nacional,
regional vy losal, y personas naturales que realizan actividadas vineulae ¢
competencias establacidas en dicha Ley, y que tienen impacto dicecto o indires
aud, ndividuad o colectiva,

L, ef artisudo 4-A del citado Decrelo Legislativo, incorporado por el Decreto
Legislativo N™ 1504, Denrsto Legistativo que lartalece al Instituto Nacianal de Satud
para la prevencidn y conlrot de las enfermedades, sefiala qus |a potesiad reclara del
Mintsterio de Salud comprends fa facollad que tsne para posmar, suparvisar,
fiscalizar y, cuande corresponda, sancionar, en 10s ambilos aue compranden a
mataria de salud, La rectoda e materis de salud dantro ded ww{or H @
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modificado por @l De {504, sefalan que son hmc s reclora:
del Ministerio «ka \;Jluu formular, ;:al;u\:c:m‘, dirigir, coordmm; jact
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MINISTERIO DE SALUD No 1275 202 )M INSA

...... arexpuexsvessraet foren

5E RESUELVE:

Articulo 1.~ Aprobar la Direcliva Administrativa N° 327 CMINSA/DGIES -
2021, Direcliva Adminisirativa que establece las disposicionas para 1o vigilancia,
prevenciony control de Ia salud de los trabajadores con riesyn de exposicion a SARS-
CoV-2, que comn Anexo forma parte integrants de la presents Resolucion Ministerial

Articuto 2.- Derogar a Resolucion Ministerial N° 972-2020/MINSA.

Articulo 3.- Encargar a la Oficina de Transparencia y Antisorrupcion de ta
Secrelaria General la publicacion de la presente Resoluaion Miisterial y su Anexo
en &l porial institucional del Ministerio de Salud,

Registrese, comuniquase v publiquese,

/]
/]

HERNANDO l§N1AEL CEVALLOS FLO¥
/:Hni.str'm de Salud

/

i1
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DIRECTIVA ADMINISTRATIVA N° 329 JMINSADGIESP-2021

DIRECTIVA ADMINISTRATIVA QUE ESTABLECE LAS DISPOBIGIONES
PARA LA VIGILANGIA, PREVENCION Y CONTROL DE LA SALUD DE 1L.OS
TRABAJADORES CON RIESGO DE EXPOSICION A SARS-CoV-2
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DIRECTIVA ADMINISTRATIVA N° 5324 MINSA/IDGIESP-2021
DIRECTIVA ADMINISTRATIVA QUE ESTABLEGE LAS DISPOSICIONES PARA LA VIGILANCIA, PREVENCION Y CONTROL
DELA SALUD DE LOS TRABAJADORES CON RIESGO DE EXPOSICION A SARS-CoV2

. FINALIDAD

Contribuir & la disminucion de riesgo de transmision de la COVID-19 o el &oibito laboral,
implermentando y manteniendo las disposiciones generales para la vigilancia, prevencion y
control de la salud de los trabajadores con riesgo de exposicion.

I OBJETIVOS
3. OBJETIVO GENERAL

Establecer las disposiciones para la vigilancia, prevencidn y control de la salud de los
trabajadores con resgo de exposicion a SARS-CoV-2,

3.2, OBIETIVOS ESPECIFICOS

3.2.1. Establecer las disposiciones para la vigilancia, prevencion y control de la salud
de los trabajadores que realizan actividades durante la pandemia por la COVID-
19,

3.2.2. Establecer las disposiciones para el regreso y reincorporacian de trabajadores a
los centros de trabajo, en el contexto de la pandemia de la COVID-19.

3.2.3. Garantizar la sostenibilidad de las medidas de vigilancia, prevencion y control de
la salud de los trabajadores con riesgo de exposicion a SARS-CaV-2.

. AMBITO DE APLICACION

La presente Directiva Administrativa contiene disposiciones de caracter general para todo el
territorio nacional, aplicables a;

o Las personas naturales y juridicas que desarrollan actividades econdmicas! en el
sector publico y privado.

« Entidades del sector publico.

e Personal con vinculo laboral, contratado bajo cualquier régimen o modalidad, y las
personas bajo modalidad formativa, en el sector prblico? ¥ privado, segtn
corresponda,

IV, BASE LEGAL

o Ley N° 26842, ey General de Salud, y sus modificatorias.

s Ley N° 20733, Ley de prateccion de dalos personales, y su modificatoria,
Ley N* 20783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo, y sus modificatorias,

Decreto legislativo N° 1161, Ley de Organizacian y Funciones del Ministerio de
Salud, y sus modificatorias,

.

w..,»"‘,
LGS

L

&

* Clasificacion Industrial Internacional Uniforme de Todas las Aclividades Erondmicas, ClIL Revision 4- Institulo Nacionat
de Estadistica -] Informatica,
hil s:/iwway.incl.gob.pe/medialianuRecursivolpublicaciones digitales/EsYLIbOBBA/L hro,pdf

2 No solo comprende a oz que infegeen la catrera administrativa, a los que desempenan cargos polllicos o de confianza
¥ A fos miembros de las Fuetzas Armadas y Policia Naclonal del Peny; sino que también incluye: i) a los que, con
independencia del régimen laboral, presten servicios en organismos pablicos en general {incluldas empresas pliblicas y

para deseinpeiiar aclividades o funclonas en nambrs o al serviclo de) Estado o sus entidades,

socledades eneconomia mixta) y en su mérito ejerzan funciones en ellas;y, i) a Ins designados por autoridad competente
pors
41
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DIRECTIVA ADMINISTRATIVA I° 324 -MINSAIDGIESP-2021
DIRECTIVA ADNINISTRATIVA QUE ESTABLECE LAS DISPOSICIONES PARA LA VIGILANCIA, PREVENCIGN Y CONTROL
DE LA SALUD DE LOS TRABAJADORES CON RIESGO DE EXPOSICION A BARS-CaV-2

e Decreto de Urgencia N° 026-2020, Decreto de Urgencia que establece diversas
medidas excepcionales y temporales para prevenir la propagacion del Coronavirus
(COVID-19) en ef territorio nacional, y sus modificatorias.

» Decreto de Urgencia N° 061-2021, que autoriza medidas extraordinarias para
fortalecer los equipos de coordinacion y las brigadas de vacunacion, para
incrementar la capacidad de respuesta de los centros de vacunacidn contra |a
COVID-19, y su modificatoria.

a Decreto Supremo N° 005-2012-TR, que aprueba el Reglamento de la Ley N° 29783,
Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo, y sus madificatorias.

o Decreto Supramo N° 008-2017-8A, que aprueba of Reglamento de Organizacion y
Funciones del Ministerio de Salud, y sus modificatorfas.

o Decreto Suprermo N° 010-2020-TR, Decreto Supremo que desarrolla disposiciones
para el Sector Privado, sobre el trabajo remoto previsto en el Decreto de Urgencia
N° 026-2020, Decreto de Urgencia que establece medidas excepcionales y
ternporales para prevenir la propagacion del COVID-19, y su modificatoria.

e Decreto Supremo N° 008-2020-8A, que declara en Emergencia Sanitaria a nivel
nacional por el plazo de noventa (90) dias calendario y dicta medidas de prevencion
y control del COVID-19, y sus prorrogas.

o Decreta Supremo N° 080-2020-PCM, que aprueba la reanudacion de actividades
econdmicas en forma gradual y progresiva dentro del marce de la declaratoria de
Emergencia Sanitaria Nacional por Jas graves circunstancias que afectan la vida de
Ja Nacion a consecuencia del COVID-19, y sus modificatorias.

« Decreto Supremo N° 184.2020-PCM, que declara Estado de Emergencia Nacional
por las graves circunstancias que afectan la vida de las personas a consecuencia de
la COVID-19 y establece las medidas que debe seguir la ciudadania en la nueva
convivencia social, y sus modificatorias.

» Resolucion Ministerial N° 312-2011/MINSA, que aprusba el Documento Técnico:
Protocolos de Exémenes Médico Qcupacionales y Gulas de Diagnéstico de los
Examenes Médicos Obligatorios por Actividad, y sus modificatotias,

o Resolucion Ministerial N° 506-2012-MINSA, que aprueba la Direcliva Sanitaria N°
046-MINSA/DGE-V.01 que establece la Nolificacion de Enfermedades y Eventos
Sujetos a Vigilancia Epidemiologica en Salud Publica, y su modificatoria,

o Resolucion Ministerial N® 545-2012/MINSA, que aprueba la Directiva Sanitaria N°
047-MINSA/DGE-V.01: “Notificacién de Brotes, Epidemias y ofros evenlos de
importancia para la Salud Pablica”.

s Resolucion Ministerial N°© 021-2016/MINSA, que aprueba el perlil de competencias
del médico ocupacional,

o Resolucion Ministerial N° 055-2020-TR, que aprueba (a "Gula para (a prevenclon dal
Coronavirus en el ambito laboral.

o Resolucidon Ministerial N° 183-2020-MINSA, que aprueba la Directiva Sanitaria N” .
287-MINSA/2020/0CGIESP, Directiva Administrativa que regula los procesos,
registros y accesos a la informacion para garantizar el seguimiento integral de los
casos sospechosos y confirmados de COVID-19 (Sistema Integrado para COVID-18- i
SICOVID-19), y su modificatoria. "

o Resolucion Ministerial N° 377-2020-MINSA, qus delega en el Instituto Nacional de
Salud, a través del Centro Nacional de Salud Ocupacional y Proteccion del Ambiente
para la Salud (CENSOPAS), la administracion del registro del "Plan para la vigilancia,
prevencion y control de COVID-19 en el trabgjo” en el Sistema Integrado para

me\s\ﬂ
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DIRECTIVA ADMINISTRATIVA N 3724 -MINSAIDGIESP-2021

DIRECTIVA ADMINISTRATIVA QUE ESTABLECE LAS DISPOSICIONES PARA LA VIGILANCIA, PREVENCION Y CONTROL

DE LA SALUD DIE LOS TRABAJADORES CON RIESGO DE EXPOSICION A SARS-CoVe2

COVID-18 (SISCOVID-19) del Ministerio de Salud, asi como su fiscalizacion
posterior,

Resolucion Ministerial N” 558-2021/MINSA que aprieba el Documento Técnico:
Lineamientos para la Confeccion de Mascarillas Faciales Textles de Uso
Comunitario Reutilizables.

Resolucion Ministerial N* 834-2021/MINSA que aprueba el Documento Técnico:
Manejo ambulatorio de personas afectadas por la COVID-19 en el Pert, y su
modificatoria,

Resolucion Ministerial N® 835-2021/MINSA, que aprueha el Documento Técnico:
Plan de Respuesta ante Segunda Qla y Posible Tercera Ola Pandémica por COVID-
19 en el Pern, 2021,

Resolucidn Ministarial N° 881-2021/MINSA, que aprueba la Directiva Sanitaria N?
135-MINSA/CDC-2021 "Directiva Sanitaria para la Vigilancia Epidemiolagica de la
enfermedad por coronavitus (COVID-19) en el Perd”,

Resolucion  Ministerial N° 1218-2021/MINSA, que aprueba b NTS MN° 178-
MINSA/DGIESP-2021, Norma Técnica de Salud para la Prevencion y Control de la
COVID-19 en el Peru,

DISPOSICIONES GENERALES
DEFINICIONES OPERATIVAS
541 Alslamiento en el Ambito comunitario: Es el procedimienta por ef cual a una

persona considerada como caso sospechoso, probable o confirmado de
COVID-19, y que no requiere hospitalizacion, se le indica aislamiento
domiciliario.

Durante el aislamiento, se le restringe ef desplazamiento fuera de su vivienda o
centro de aislamiento por uri lapso de catorce (14) dias, contados a partr de la
fecha de inicio de sintomas del caso. En los casos de infeccion asintomatica, el
aislamiento se mantiene hasta transcurridos catorce (14) dias desde la fecha
que se tomd la muestra para el diagndstico.

Si fa vivienda no tiene las condiciones para garantizar ef aislamiento en una
habitacion con adecuada ventilacion y servicios higiénicos, v hay personas de
grupos de riesgo en la familia, se I ofrece ser albergado en un centro de
afslamiento temporal y seguimiento (CATS) o el que haga sus veces,

51.2  Aislamiento hospitalario: Procedimiento por el cual un caso sospechosa,

probable o confirmado de COVID-19 que requiere hospitalizacion, es ubicado
en un érea hospitalaria separada de pacientes con otros diagndsticos,

5.4.3  Alta de vasos y conclusion de birotes:

o Transcurridos catorce (14) dlas, juego del inicio de sintomas, el caso esta en
condiciones de alta, desde el punto de vista clinico y epidemiologico, siempre
y cuando clinicamente se haya recuperade (por lo menos tres (03) dias
afebril y con mejoria de los sintomas). Considerando la evolucién clinica, el
médico tratante puede indicar pruebas diagnésticas adicionales y postergar
el alta del caso.

a Para dar por culminado un brote en un area, se debe evidenciar ausencia de
casos de COVID-19 en dos (02) periodos de incubacion maxima (28 dias),
contados a partir del titimo caso identificado.

Lo
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DIRECTIVA ADMINISTRATIVA N 221 MINSADGIESP-2021
DIRECTIVA ADMINISTRATIVA QUE ESTABLECE LAS DISPOSICIONES PARA LA VIGILANCIA, PREVENCION Y CONTROL
DE LA SALUD DE L.OS TRABAJADGRES CON RIESGO DE EXPOSICION A SARS-CoV-2

8.4.4 Barrera fisica para el irabajo: Son los elementos que disminuyen el riesgo de
cohtacto directo entre dos (02) 0 més personas y que contribuyen con el abjetivo
de reducir el riesgo de transinision.

54.5 Brote; Aparicion inusual de maés casos de los esperados relacionados

epidemioldgicamente, de una enfermedad en un drea geografica y tiempo
determinado,

5.4.6 Caso econfinmado de COVID-19: Toda persona que cumpla con alguno de los
siguientes criterios:

o Caso sospechoso o probable con prueha molecular positiva para deteccion
del virus SARS-CoV-2,

s Caso sospechoso o probable con prueba antigénica positiva para SARS-
CoV-23 |

s Persona asintomatica con prueba molecular o antigénica positiva,

647 Caso de infeccidn asintomatica de COVID-19: Toda persona asintomiatica
identificada a través de la estrategia de blsqueda activa que no presenta signos
ni sintomas compatibles con COVID-19, con resultado positivo de prueba
molecular para SARS-CoV-2 o que presenta prueba antigénica positiva.

5.4.8 Caso indice: Primer caso en una familia o conglormerada, identificado por el
sistema de vigilancia epidemiolégica

@
=
W&

Caso primario: Individue que introdujo la enfermedad en una familia o
conglomerado. No es necesariamente el primer caso diagnosticado.

$.1.10 Caso probable de COVID-19: Quienes cumplan con cualquiera de los
siguientes criterios:

a. Caso sospechoso con antecedente epidemiolagico de contacto directo con
un caso confirmado, o epidemioldgicamente relacionado a un
conglomerado de casos, los cuales han tenido al menos un caso
confirmado dentro de ese conglomerado, catorce (14) dias previos al inicio
de los slotornas.

b. Caso sospechoso con imagenes de torax que muestran hallazgos

sugestivos de COVID-19, en cualquiera de los siguienles examenss de
apoyo.

o Radiografia de torax: Opacidades nebulosas, de morfologla a menudo
redondeadas, con distribucion pulmonar peritérica e inferlor.

o Tomografia computarizada de torax: Multiples opacidades bilaterales en
vidrio esmerilado, a menudo de morfologia redondeada, con distribucion
pulmonar periférica e inferior. .

o Ecografia pubmonar: Lineas pleurales engrosadas, lineas B
(multifocales, aisladas o canfluentes), patrones de consolidacion con o
sin broncogramas aéreos.

s Resonancla magnética,

¥ La prueba estandar para confimar casos de COVID-19 s la prusba molecular mediante los métodos de RT-PCR en
tiempo real o Ampliacién Isolérmica-LAMP; en siluaciones que no se cuenta ¢on pruehas molaculdres, las prushas
antigénicas son conslderadas como confirmalorias. i
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DIRECTIVA ADMINISTRATIVA Ko 2 24 -MINSADGIESP-2021
DIRECTIVA ADMINISTRATIVA QUE ESTABLECE LAS DISPOSICIONES PARA LA VIGILARCIA, PREVENCION Y CONTROL
DE LA SALUD DE LOS TRABAJADORES GON RIESGO DE EXPOSICION A SARS-CoY-2

5411 Caso secundario: Personae que so infoctan a partir de casos primarios.

8.4.12 Caso sospechoso de COVID-19: Persona que cumpla con cualquiera de los
siguientes criterios clinicos:

a. Paciente con sintomas de infeccion respiratoria aguda, que presente fos y/o
dolor de garganta y ademds uno 0 mas de los siguientes signos/sintormas:

Malestar general

Fiebre

Cefalea

Congestion nasal

Diarrea

Dificultad para respirar (sefial de alarma),

2 3 2 2 € 9

b, Persona con inlcio reciente de anosimia (pérdida del olfaio) o ageusia
(perdida del gusio), en ausencia de cualquier otra causa identificada,

¢. Pacdiente con infeccian respiratoria aguda grave (IRAG: infeccién respirataria
aguda con fiehre o temperatura actual 2 38°C; y tos; con inicio dentro de log
tltimos diez (10) dias; y que requlere hospltallzacion).

51,13 Centro de trabajo: Lugar o lugares en el(los) que se desarrolla la actividad
laboral, con la presencia de trabajadores.

8.1.14 Certificado de Apfitud para el retorne a lahores presenciales: Documento
que emite el Meédico def Semvicio de Seguridad y Salud en el Trabajp, que
determina la capacidad para el retorno o reincorporacion al frabajo presencial
en el contexto de la emergencia sanitaria.

51,15 Contacto directo de COVID-19: Persona que desde dos (02) dias antes y hasta
catorce (14) dfas después de que el caso probable o confirmado de COVID-19
iniciara los sintornas, haya;

a. Estado en contacto cara a cara con un caso probable o confirmade de
COVID-19, a menos de un metro y durante mas de quince (15) minutos;

b. Estado en contacto fisico directe con un caso probable o confirmado de la
COVID-19;

¢. Prestado cuidados directamente y/o cuidados médicos a un caso probable o
confirmado de la COVID-19 sin el equipo de proteceion personal adecuado,

d. Estado en otras situaciones, segdn se indique en las evaluaciones de riesgo
locales,

§.1.16 Cuarentena: Procedimiento por el cual se le restringe el desplazamiento fuera
de su vivienda a la persona o personas expuestas a un caso sospechoso,
probable o confirmado de COVID-19, por un lapso de catorce ('14) dias, a partir
del dltimo dia de exposicion con el caso, independientemente del resultado de
tas pruebas de laboratorio. Esto con el objetivo de disminuir la posibilidad de
iransmision, monitorear la aparicién de sinfomas y asegurar (a deteccién
temprana de casos.

5.1.147 Diagnostico sindrémico de COVID-19: Diagndstico basado en los
antecedentes epidemiolbgicos y caracteristicas clinicas del paciente.
i\
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DIRECTIVA ADMINISTRATIVA N° 321 MINSAIDGIESP-2021
DIRECTIVA ADMINISTRATIVA QUE ESTABLECE LAS DISPOSICIONES PARA LA VIGILANGIA, PREVENCION Y CONTROL
DE LA SALUD DE LOS TRABAJADORES CON RIESGO DE EXPOSICION A SARS-CoV-2

5.1.18 Distanciamienfo fisico: Es un conjuntfo de medidas para el control de
infecciones. £l objetivo del distanciamiento fisico es reducir las posibilidades de
contacto entre las personas infectadas y no infectadas, con la finalidad de
minimizar fa fransmision de enfermedades infecciosas, 1a distancia minima es
de 1.5 melros en situaciones donde no se asegura el uso permanente de
mascaiillas, como en comedores ¥ de un metro en situaciones donde se
asegura la ventilagion v el uso correcto de mascarillas,

54,19 Bmpleador/a: Toda persona natural o jurldica, privada o ptiblica, que emplea a
uno o varios trabajadores.

5.1.20 Equipos de Proteccidn Personal (EPP): Son dispositivos, materiales e
indumentaria personal destinados a cada trabajador para protegero de uno o
varios riesgos presentes en el trabajo y que puedan amenazar su seguridad y
salud. Los EPP son una alternativa temporal y complementaria a las meciidas
preventivas de cardcter colectivo (control adminisirative y ambiental),

5421 Bvaluacion del Médico del Servicio de Seqguridad y salud en el trabajo pava
el retorno al trahajo: Procedimiento establecido por el Médico def Servicio de
Seguridad y Salud en el Trabajo, que establece el proceso de regreso o
reincorporacion al trabajo, considerando el riesgo del puesto de trabajo, riesgo
epidemiolagico (nivel de alerta y otros indicadores epidemiologicos) y las
caracter(sticas del trabajador.

54.22 Factores de riesgo para COVID-19: Valoracion que, para el caso de
trabajadores considerados con factores o condiciones de riesgo de enfermar
gravemente por la COVID-19, es identificada por el Médico del Servicio de
Seguridad y Salud en el Trabajo en base al informe médica del especialista
chnico que describa el estado clinico actual del trabajador; deben ser
consideradas las definiciones vigentes de la Autoridad Sanitaria y criterios
epidemiolégicos establecidos por el Ceniro Nacional de Epidemiologia
Prevencion y Control de Enfermedades (CDC).

5.1.23 Lista de Chequeo de Vigilancia de Ja COVID-9: Instrumento que se utiliza
para vigitar el riesgo de exposicidn al SARS-CoV-2 en el lugar de trabajo (Ver
Anexa N° 4y N° 6),

£.1.24 Lugar de trabajo: Todo sitio 0 4rea donde los trabajadores permanecen y
desarrollan su labor o donde tienen que acudir para desarroliatlo.

5.4.25 Wlascarillas faciales textiles de uso comunitarior Equipo de harrera,
generalmente de tela, reutilizable, que cumple con las dispesiciones descrilas
en el Documento Técnico: Lineamientos para la Confeccion de Mascarillas
Faciales Textiles de Uso Gomunitario Reutilizables, aprobado por Resolucion
Ministerial N° 558-2021/MINSA, ¢ la que haga sus veces. S6lo se debe usar

A RGO encima de una mascarllla quirargica,

5.1.26 Mascarilla quirdrgica descartable: Dispositivo médico desechable que cuenta
con una capa fitrante para evitar la diseminacidon de microorganismos
normalmente presentes en la boca, nariz o garganta y evitar asl la
contaminacion y propagacion de enfermedades transmisibles. Su uso se realiza
de acuerdo con las recomendaciones de la Autoridad Nacional de Salud.

§.1.27 Plan para la vigilancia, prevencion y control de la COVID-18 en el trabajo:
Documento guia para establecer fas medidas que se deben adoptar para vigilar
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el fesgo de exposicion al SARS-CoV-2 en el lugar trabajo, el cual es elaborado
por el empleador a través def Servicio de Servicio de Seguridad y Salud en el
Trabajo, o el que haga sus veces, y aprobado por el Comité de Seguridad y
Salud en el Trabajo o Supervisor de Seguridad y Salud en el Trabajo, segiin
corresponda.

51.28 Profesional de la Salud del Servicio de Seguridad y Salud en ol Trabsajo
(88T): Aquel quien cumple la funcién de gestionar o realizar la vigilancia de
salud de los trabajadores por exposicion al SARS-CoV2, de acuerdo con el
tamafio del centro de trabajo (ver Anexo N° 01).

5.1.29 Protector Respiratorio o Respirador Descartable: Componente del Equipo
de Proteccion Personal (EPP) que ofrece alta capacidad de filracion de
part(culas, estd destinado fundamentalmente para Ia proteccidn respiratoria de
los trabajadores en puestos de trabajo con muy alto riesgo v alto tiesgo de
exposicion a SARS-CoV-2. Se consideran los siguientes respiradores de
caracterfsticas equivalentes con aprobaciones en sus paises respeclivos
Indicadogs on la Norma Téenica Peruana N° 329.201-2020 del Instituto Nacional
de Calidad (INACALY:

a. N9§ (United States NIOSH~42GFR84) o equivalentes.
b. FFPZ (Europe EN 149-2001).

5.:1.30 Puestos de trabajo con riesgo de exposicion a SARS-CoV-2: Son aquellos
puestos con diferente nivel de riesgo de exposicion a SARS-CoV-2, que
dependen del tipo de actividad que realizan,

Sobre la base de los niveles de riesgo establecidos en fa presente Directiva
Administraliva, cada empleador, con la aprobacién de su comité de seguridad y
salud en el frabajo, cuando corresponda, determina la aplicacion concreta del
riesgo especifico del puesto de trabajo. La determinacion de los niveles de
riesgo se efectia por los métodos de identificacion del peligro bioldgico al
SARS-CoV-2, se evallian los riesgos para la salud y vida de los trabajadores y
se establecen las medidas de prevencién y proteccion, en funcion de la prioridad
establecida en el artfculo 21 de la Ley N° 29783, Ley de Seguridad y Salud en
el Trabajo,

Los niveles de riesgo de los puestos de trabajo se clasifican en:

¢ Riesgo Bajo de Exposleion: Los trabajos con un riesgo bajo de exposicién
son aquellos que no requieren contacto con personas, que 5e conozea o e
sospeche que estan infectados con SARS-CoV-2, asi como, en el que no se
tiene contacto cercano y frecuente a menos de 1.5 metros de distancia con
el publico en general; o en el que se puedan usar o establecer barreras
fisicas para el desarrollo de la actividad laboral,

e Riesgo Mediano de Exposicién: Los trabajos con desgo mediano de
exposicion, son aquellos que requieren contacto cercano y frecuente a
menos de 1.5 metros de distancia con el pliblico en general; y que, por las
condiciones en el que se realizan no se puedan usar o establecer barreras
fisicas para el trabajo. En este grupo se incluyen algunos puestos de trabajo
en educacion presencial, comerclantes minoristas, vigilantes con contacto
con el pliblico.

e Riesgo Alto de Exposicién: Trabajo con riesgo potencial de exposicién a
casos sospechosos o confirmados de COVID-19 u otro personal que debe
ingresar a los ambientes o lugares de atencién de pacientes,con la COVID-
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19, pero que no se encuentran expuestos a procedimientos generadores de
aerosoles en el ambiente de trabajo. Este grupo incluye a los trabajadores
de ambulancias y irabajadores de funerarias.

o Riesgo Muy Alte de Exposicidn: Trabajo en el que se tiene contacto con
casos sospechosos y/o  confirmados  de COVID~19, expuesto &
procedimientos generadores de aerosoles, en el ambiente de trabajo,
durante procedimientos médicas especificos o procedimientos de laboratorio
(manipulacion de muestras de casos sospechosos o confirmados). Incluye a s
los trabajadores de morgues que realizan necropsias,

5.1.31 Prushes de Diagndstico para la COVID-19: Son aquellas pruebas de ayuda
diagnostica realizada por personal enfrenado, cumpliendo con requerimientos
téonicos, de blosequiidad y manegjo corecte  manejo de  resicios
blocontaminados:

a. Deteccion del materlal genético del virus (prueba molecular).
b, Deteccien del virus como enfidad individual, mediante la deteccion de

antigenos virales (prueba réapida de defeccion de antigeno del SARS-CoV-
2).

5.1.32 Regreso al frabajo post aislamiento social obligatorio: Proceso de retorno
al trabajo posterior al levantamiento del aislarmiento social obligatorio dispuesto
por el Poder Ejecutivo, que se debe considerar de acuerdo al contexto
epidemiologico actual, Se deben aplicar antes del inicio de las actividades, los
lineamientos y disposiciones establecidos en los numerales 6.2 y 6.3 de la
presente Directiva Adrinistrativa.

5.1,33 Regreso al trabajo post cuarendena (por contacto divecto): Proceso de
retorno al trabajo para trabajadores asintomaticos, que se realiza posterior a los
catoree (14) dias, de acuerdo a fa evaluacién del Médico ocupacional.

5.1.34 Reincorporacidn al frabajo: Proceso de retorno a laborar cuando el trabajador,
que fue diagnosticado con COVID-19, esta de alta por &l Médico tratante, y el
Profesional del Servicio de Seguridad y Salud en el trabajo determina su aplitud
para la reincorporacion,

5.1.35 Responsable del Servicio de Seguridad y Salud de los ‘Trabajadores:
Profesional de la Salud u otro, gue cumple la funcién de gestionar o realizar el
Plan para la vigitancia de salud de los irabajadores en el marco de la Ley N°
20783, Ley de Sequridad y Salud en el Trabajo. Tiene entre sus funclones
prevenir, vigilar y controlar el riesgo de exposicion laboral por el SARS-CoV-2,

§,1.36 Tamizaje para la vigilancia de salud de los trabajadores en Emergencia
Sanitaria: Es un matodo utilizade para detectar fa presencia de un dafio o de

M fiesgo en la salud de la poblacion trabajadora, presuntamente sana, implica la 5’ e
ARG aplicacion de un instrumento de estudio de buisqueda de casos o contactos, de {2/;

alta sensibilidad, validez, reproducibilidad y factibilidad, indicadas por el Servicio / j/

de Seguridad y Salud en el Trabajo. Su objetivo ro es establecer un diagnostico, é

ya que las personas en las cuales los resultados son positivos o dudosos deben
ser referidas para verificar o descartar un diagnéstico definitivo; las pruebas de
tamizaje pueden ser clinicas o de laboratotio.

5,137 Trabajador: Toda persona natural que desempefia una actividad faboral
subordinada o auténoma, para un empleador privado o pard el Estado.
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6.1.

DE LA SALUD DE LOS TRABAJADORES CON RIESGO DE EXPOSICION A SARS-CoV-2

51,38 Trabajador Yacunado: Toda persona natural que desempefia una actividad
laboral subordinada o autonoma, para un empleador privado o para el Estado,
que haya cumplido con el esquemna de vacunacion para COVID-19 establecido
por el Ministerio de Salud, primera y segunda dosis y dosis de refuerzo,
acreditado por su cerlificado de vacunacion,

5.1.39 Vigilancia de riesgos y dafios generados por COVID-49 en trabajadores a
nivel nacional: Actividad operativa, con el objetivo de prevenir y controlar |a
transmision comunitaria por COVID-19 ante la segunda ola y posible tercera ola
pandémica, realizada por el Centro Naclonal de Salud Ocupacional y Proteccion
del Ambiente para la Salud (CENSOPAS) del Instituto Nacional de Salud (INS),
a través de los Servicios de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Las presentes disposiciones aplican a todos los centros de trabajo de los diferentes
seclores econdmicos o productivos, v a las instituciones pablicas y privadas, tanto para
el reinicio o continuacion de sus actividades, durante « Estado de Emergencia,
conforme lo establecido por el Poder Ejecutivo,

DISPOSICIONES ESPECIFICAS
Disposiciones preliminares

a. Los empleadores deben garantizar un ambiente seguro de frabajo, verificando que
todos los empleados estén debidamente vacunados para la COVID-19 primera y
segunda dosis y dosis de refuerzo,

b. Todo empleador debe garantizar la seguridad y salud en el trabajo de sus
trabajadores en el marco de la Ley N° 28783, Ley de Seguridad y Salud en el
Trabajo.

¢. Todo empleador garantiza la organizacion de un servicio de seguridad y salud en el
trabajo, cuya finalidad es esencialmente preventiva, con sus profesionales de salud
registrados de acuerdo con la normativa vigente y el Anexo N° 1,

d. En todo centro laboral, a través del Servicio de Seguridad y Salud en el Trabajo en
el centro de trabajo, se debe elaborar el *Plan para la vigilancia, prevencion y control
de la COVID-19 en el trabajo’, el mismo que debe ser remitido al Comité de
Seguridad y Salud en el Trabajo o al Supervisor de Seguridad y Salud en el Trabajo,
segun corresponda, para su aprobacion en un plazo maximo de cuarenta y ocho (48)
horas a partir de su recepcion. De contar con un “Plan para la vigilangia, prevencién
y control de la COVID-19 en el trabajo” aprobado por el Comité y Seguridad de Salud
en el trabajo de cada centro laboral y registrado ante el Centro Nacional de Salud
Ocupacional y Proteccion def Ambiente para la Salud (CENSOPAS), el mismo debe
adecuarse a las disposiciones de la presente Directiva Administrativa,

e. Todo empleador con hasta cuatro (04) trabajadores, que no se encuentren incluidos
dentro del Decreto Supremo N° 003-98-8A, que aprusha Normas Técnicas del
Seguro Complementario de Trahaja de Riesgo, debe cumplir con lo dispuesto en la
presente Directiva Administrativa,

f. El"Plan para fa vigilancia, prevencion y control de la COVID-19 en ¢ trabajo”, debs
incluir una gufa breve de aclividades que aseguren el cumplimiento de los
Lineamientos establecidos en la presente Directiva Administrativa, las que son
detalladas en fa Lista de chequeo de vigilancia (Anexo N 4 y N° 8).
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g. El“Plan para la vigilancia, prevencion y control de la COVID-19 en el trabajo” debe
aspecificar, enire olros: a) El nimero de trabajadotes; b) La nomina de trabajadores
segiin el riesgo de expasicion al SARS-CoV-2 (Muy Alto, Alto, Mediano o Bajo); v, ¢)
Las actividades de vigilancia, prevencion y control por riesgo de exposicion a SARS-
CoV-2. El Anexo N° 05 contiene la estructura del snencionado Plan.

h. El titwlar del centro laboral o quien la administra registra el Plan para la vigitancia,
prevencion y control de ta COVID-19 en el trabajo en el Sistema Integrado de
Informacion para COVID-19 (SICOVID - Empresas) o por correo Temitido a
empresa@minsa.gob.pe, con ello declara a la Autoridad Nacional de Salud, que
conoce, y cumple con los Lineamientos establecidos en la presente Directiva
Administativa, y que informa sobre el riesgo de exposicion y vigifancia de salud de
los trabajadores,

i Los Planes para la vigilancia, prevencion v control de ta COVID-19 en el tfrabajo
registracos son proporcionados por CENSOPAS a las autoridades de fiscalizacion
(SUSALUD, SUNAFIL, SERVIR, OEFA, gobiemos regionales, y ofras entidades
fiscalizadaras) para las acciones correspondientes.

j. Todo centra de trabajo es fiscalizable y debe hacer llegar toda fa dosumentacion
referida al Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo y al “Plan para la
vigilancia, prevencion y control de la COVID-19 en el trabajo’, si la auioridad
encargada de la fiscalizacion (SUSALUD, SUNAFIL, SERVIR, OEFA, gobiernos
regionales, y otras entidades fiscalizadoras) as! o requiere.

6.2, Disposiciones basicas para la vigilancia, prevencitn y contral de GOVIDZ19 en el
trahiajo

Para la vigilancia de la salud de los trabajadores, en el contexto de la pandemia por la
COVID-19, se han considerado siete (7) disposiciones basicas minimas de aplicacion
obligatoria por el erpleador, basados en criterios téonicos y epidemioldgicos,

a) Disposician 1: Asegurar la ventilacién de los centros de trabajo

Establecer controles para disminuir el riesgo de exposicion en ef centro de trabajo:

o Evaluar las caracteristicas fisicas de cada uno de los ambientes de un centro de
trabajo, considerando entradas y salidas de aire, flujos de aire, fuentes de
ventilacion natural y artificial, entre ofros, lo cual serd evaluado por las enlidades
fiscalizadoras, a través de la medicion de CO2, para evaluar la emision de

picefluentes humanos en amblentes cerrados, aglomerados y de contacto
cercano.

o Ambientes adecuadamente ventilados de forma natural, como espacios &l aire
libre 0 ambientes con ventanas con un area libre de ventilacion no menor a un
veinteavo (1/20) de la superficie del piso de la habitacion. Se recornienda
mantener las puertas y ventanas de las oficinas abiertas para evilar el recurrente

contacto con las perillas o manija de las puertas y permitir el ingreso de aire nuevo
al armbiente.

o Amblentes adecuadamente ventlados de forroa mecénica, a traves de
renovaciones clclicas de aire segun lo indicado por el Ministerio de Vivienda,
Construccion y Saneamiento en el Reglamento Nacional de Edificaciones, el
Ministerio de Salud o norma internacional oficial, segin el riesgo encontrado en
el ambiente de frabajo. La renovacion de aire debe realizarse empleando aire
axterior, y solo cuando esta no sea técnicamente posible, se puede usar aire

i
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fratado con estrategias de limpieza v desinfecaién reconocidas por nrganismas
infernaclonalog especlatizados,

Ce Puede natalarse extractores de aire estratégicamenta on lugares qua perroltan
e salida de aleo, tantendo culdado de no causar flijo abroo directaments antre
las parsonas.

b} Disposicidn 2: Evaluacidn de (a condicién de satud del trabajador previo al regresa
al cantra de wrabajo

El Servicio de Seguridad y Salud en el Trabajo de cada centro de trabajo debe
gestionar para todos los trabajadores los siguientes pasos;

o ldentificacian del riesgo de exposicion a SARS-CoV-2 (COVID-19) de cada
puesto de trabajo, segin la presente Directiva Administrativa,

e ldentificar los puesios de trabajo en los que es imprescindible el trabajo
presenclal o si pusde desarrollarse de manera remota o mixta, (Ver Anexo N°
7).

e Los trabajadores que retornen o se teincorporen al trabajo deben completar y
presentar una Ficha de sintomatologla COVID-19 ‘para ef regreso o
reincorporacion al trabajo — Declaracion Jurada (Anexo N° 2), previamente
explicada y entregada por el empleador. Se pueden usar medios digitales para
emilir y recibir Ia citada Ficha.

a  Eltrabajador tiene la obligacion de reportar al Servicio de Seguridad y Salud en
el Trabajo de su empleador si presenta signos y sintomas relacionados a las
definiciones de caso COVID-19, en funcion de las actualizaciones que brinde el
Centro Nacional de Epidemiologla, Prevencion y Control de Enfarmedades.

@ A todo trabajador que cumpla criterios de caso sospechoso, identificado en el
centro de frabajo, se indica el aislamiento domiciliario, o es referido al
establecimiento de salud de su jurisdiccion segiin corresponda (EsSalud, EPS,
MINSA u otro correspondiente). Ef empleador procede a la identificacion de
contactos laborales, salvaguardando la identidad del casa, y respetando en todo
momento la normativa referida a proteccion de datos personales.

» El empleador a través del Servicio de Seguridad y Salud en el Trabajo reafiza
vigilancia activa con autorreporte de sintomatologla de los trabajadores y
busqueda de contactos directos de casos sospechosos o confirmados,
salvaguardando la identidad del caso,

e lLaaplicacion de pruebas de tamizaje clinicas o de laboratorio fas indica s6lo el
Sevicio de Seguridad y Salud en el Trabajo, con el fin de detectar posibles
casos 0 contactos. Para el diagnostico definitivo, el trabajador debe ser referido
al establecimiento de salud correspondiente.

e No se recomienda la aplicacion de pruebas de laboratorio diagndsticas para
vigilancia de sinfornas y de contactos de infeccién por SARS-CoV-2. Su
indicacion debe hacerse (inicamente para aquellos trabajadores que presentan
sintomas compatibles con la COVID-19 o es contacto directo de un caso
confirmado,

e No deben realizarse pruebas diagnésticas de laboratorio, como PCR, pruebas
serologicas o pruebas de deteccion de antigeno, para definir el alta del paciente.

s El alta clinica de un trabajador no determina la aptitud laboral para la
reincorporacién al puesto de trabajo.

12
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= La valoracion de aptitud para el regreso al trebajo o la reincorporacién por
incapacidad temporal, segiin corresponda, es definida por el Médico del Servicio
de Seguridad y Salud en el Trabajo.

La valoracion de las acciones realizadas en el marco de este Lineamiento
permite al Médico ocupacional del Servicio de Seguridad y Salud en el Trabajo,
determinar si el trabajador puede reaiesar o reincorporarse a su puesto de
trabajo.

s De identificarse un caso sospechuso v de tomar conocimiento de ser contacto
directo de un caso confirmado, se procede con las siguientes medidas por parte
del profesional de la salud o quien haga sus veces en el cenfro de trabajo:

a. Bl case sospechoso recibe la indicacion de acudir a un establecimiento de
salud para su manejo de acuerdo con lo establecido en el Documenta
Técnico: Manejo ambulatorio de personas afectadas por la COVID-19 en el
Perd, aprobado con Resolucion Ministerial N® 834-2021/MINSA, o &l que
haga sus veces.

b. dentificacion de contacios directos laborales del caso sospechoso, a los
cuales se indica cuarentena por catoree (14) dias, que puede ser suspendida
a partir del dfa diez (10), al permanecer asintomaltico y tener una prusha
molecular con resultado negativo tomada a partiy del dla siete (07) por ¢l
Servicio de Seguridard y Salud en el Trabajo. Los contactos deben ser
registrados en el sistema SICOVIER, y el monitoreo de los trabajadores en
cuarentena esta a cargo del Servicic de Seguridad y Salud en el Trabajo o el
que haga sus veces, yuien olorga ei alta de la cuarentena.

. El Servicio de Seguridad y Salud en el Trabajo debe realizar el monitoreo de
salud de los trabajadores con diagnéstico confirmado o sospecha que se
encuentren en aislamiento domiciliario, por teléfono © sistemas de
telemedicina, El seguimiento clinico debe ser debidamente registrado en la
Ficha F300 (Ficha de seguimianto) cel SICOVID-19 del Ministerio de Salud.

d. En caso de trabajadores hospitalizados es pertinente contar con informacién
del familiar a través del area de bienestar social del centro de trabajo, no es
necesario el seguimiento clinico. Los accesos a la Ficha F300 (Ficha de
seguimiento) se proporcionan a través de la Mesa de Ayuda del Ministerio
de Salud,

. Brindar material e informacién a los trabajadores, sobre la prevencién del
contaglo de fa COVID-19, medidas de higiene y cuidado que debe llevar en
casa.

o

¢ Fn los trabajadores identificados come caso sospechoso, caso probable o en
los que se confirma el diagnodstico de la COVID-19, 0 qua san contacto directo
de un caso sospechoso, probable o confirmado, se dispone que deben tener
catoree (14) dlas calendario de aislamiento o cuarentena, segln corresponda,
y antes del regreso al trabajo, el empleador, a través del profesional de salud, o
gestiona o realiza la evaluacion clinica respectiva, para dar por finalizado el /
PG aislamiento o cuarentena y la fecha probable de reincorporacion al trabajo. En (ﬁ
¢l caso de la cuarentena se puede culminar el dia diez (10) al permanecer /
asinfomatico o con el resultado negativo de una prueba melecular tomada el dia d
siete (07) o posterior, si asl lo indica el Servicio de Seguridad y Salud en el
Trabajo.

2 Como parte de las medidas excepcionales da caracter transitorio ante la
Emergencia Sanitaria por la COVID-19 y ante un caso sospechoso y probable
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el certificado médico o cerificado de incapacidad temporal, con indicacion
firmada por el Médica tratante, Médics ocupacional o Médico a cargo de la
vigilancia de la salud, por el tiempo considerado para el aislamiento y/o
cuarentena, para proteger y resguardar la salud e integridad del trabajador, ast
como del resto de los trabajadores de la institucion.

s El regreso o reincorporacion al trabajo presencial debe estar enmarcado en un
contexto de efectividad de jornada laboral, evitando que las personas realicen
labores de manera presencial innecesariamente y la exposicion innecesaria al
riesgo de contagia de COVID-19.

¢} Disposicidn 3: Puntos de lavado o desinfeccion de manos

e El empleador asegura la cantidad y ublcacion de puntos de lavado de manos
(lavadero, cafio con conexion a agua potable, jabén liquido y papel toalla) o
puntes de alcohol (al 70% y en gel), para el uso libre de lavado o desinfeccion
de manos de los trabajadores.

& Uno de los puntos de lavado o dispensador de alcohol en gel debe ubicarse al
ingresa del centro de trabajo, para el lavado de manos o desinfeccidn, en lo que
sea posible con mecanismos que eviten el contacto de las manos con grifos o
manijas, Se recomienda hacer disponible la publicacion del mapa de puntos de
lavado de manos o dispensador de alcohol en gel para los empleados.

e En la parte superior de cada punto de lavade o desinfeccion debe indicarse
mediante carteles la ejecucion adecuada del meétodo de lavado corfecto o uso
del alcohol para la higiene de manos.

d) Disposicion 4: Sensibilizacion de la prevencion dal contagio en el centro de
trabajo

Coma medida para asegurar ambienles saludables frente a la COVID-19, el
empleador asegura las siguientes actividades para la sensibilizacién a los
trabajadores:

« Brindar orientacion sobre la COVID-19 y las medidas de disminucion del riesgo
de infectarse por SARS-CoV-2 en las actividades de capacitacion. Estas deben
incluir vacunacion, ventilacion, distanciamiento flsico y uso de una mascarilla
KN95, o en su defeclo una mascarilla quirirgica de tres pliegues y encima de
esta una magcarilla comunitaria (tela), como minimo.

o Uso obligatorio de una mascarilla KN95, o en su defecto una mascarilla
quirdrgica de tres pliegues y encima de esta uua mascarilla comunitana (tela),
o una mascarilla N95 ¢ su equivalente en el caso de trabajadores de salud,
durante la jornada laboral. El tipo de mascarilla o prolector respiratorio depende
del nivel de riesgo del puesto de trabajo, conforme a las normas vigentes, que
seran proporcionados por el empleador segun normativa vigente.

o Sensibilizar en la importancia de reportar tempranamente fa presencia e
sintomatologia de la COVID-19 y el autorreporle de casos intradomiciliarios o
intrafamiliar de la COVID-19, constatado por un profesional de la salud.

o Educar permanentemente en medidas preventivas para reducir el riesgo de
transmision del SARS-CoV-2 dentro del centro de trabajo, en la comunidad y en
el hogar.
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» Educar sobre la importancia de prevenir diferentes formas de estigmatizacion y
discriminacion de trabajadores sospechosos o confinmados de padecer la
COVID-19. ‘

s Informar de los beneficios d= 'a vacurzacion en la prevencion de formas graves
de la enfermedad y la disminucion de probabilidades de morir por fa infecaion
del vicus SARS-CoV-2.

Dichas actividades deben darse a la totidad de los trabajadores, en adicion al
marce del cumplimiento de capacitacion :ninima establecida por la Ley N° 20783,
Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo,

&) Disposicién 5: WMedidas preventivas de aplicacion colectiva

Acclones dirigidas a reducir el fesgo de transmision del SARE-CoV-2 enel ambiente
laboral, las cuales se implementan teniendo an cuenta los siguientes aspectos
enfocados en la jerarqula de controles:

o Evitar la exposicion a SARS-CoV-2, en el puesto de trabajo:

a. Realizar trabajo remota o migrar de forma permanente al telstrabajo, €s la
principal medida preventiva que disminuye de manera importante el riesgo
de exposicion & SARS-CoV-2.

b. Las reuniones de trabajo o capacitacion deben ser preferentemente virtuales,
dentro de la jornada laboral, mientras dure el Estado de Emergencia
Nacional. Esto incluye, en fo positle, a los empleados que realizan trabajo
presencial. Las reuniones presenciales deben ser excepoionales, bajo
tesponsabilidad de quien las convoca.

¢. Las mujeres gestantes y las mujeres que dan lactancia matema deben
realizar trabajo remoto, de preferencia hasta los seis (06) meses posteriores
al parto. El Servicio de Seguridad y Salud en el Trabajo evalGa la continuidad
del trabajo remoto; en caso, no sea posible por fa naturaleza de sus
funciones, el retoma a trabajo mixto o presencial debe ser a puestos de
trabajo de bajo tesgo, o segln ias recomendaciones establecidas en los
Anexos N° 7y N° 8, Cuando la naluraleza de sus labores no sea compatible
con el trabajo remoto, puede otorgarsele licencia con goce de haber.

d. En el caso de los comedores (en razon al no uso de mascarilla) debe
mantenerse el distanciansiento fisico (minimo 1,5 metros) y en lo posible el
uso de barreras flsicas (separadores o pantallas de seguridad) yfo hacer
turnos para el personal; o facilitar la ingesta de sus alimentos en las oficinas
si las condicionas lo permiten.

e. Proleccidn de trabajadores en puestos de atencion al cliente, mediante el
empleo de barreras fisicas, por ejemplo, pantallas o mamparas para
mostradores, ademas de la doble mascarilla correspondiente.

f. Esta prohibido el uso de cabina o equipo para roclar al trabajador o cliente,
porque puede poner en riesgo fa salud del trabajador.

s Establecer controles administrativos:

a. Antes o durante el retorno, el empleador debe asegurar la capacitacion de
los trabajadores en medidas preventivas contra la COVID-18.

b. Establecer el ingreso y salida al centro de trabajo de manera escalonada,
con el fin de evitar aglomeraciones durante el ingreso y la salida del centro
de trabajo.
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¢. De ser necesario acudir a reuniones de trabajo presencial, se debe respetar
el distanciamiento fisico respectivo y el uso obligatorio de mascarillas; este
tipo de reuniones se programan de manera excepcional y por el menor
tiempo posible; durante las mismas no se deben consumir alimentos.

d. Distanciamiento fisica de al menos un (01) metro entre trabajadores, ademas
del uso permanente de protector respiratorio; una mascarilla KN95, o en su
defecto una mascarilla quirtrgica de tres pliegues y encima de esta una
mascarilla comunitaria (tela), o una mascarilia N95 o su equivalente,

e. Se promueve el uso de medios digitales para evitar el contacto y
aglomeraciones (aplicativos informéticos (APP), paginas web, correos
electronicos, redes soclales, entre otros),

f. Silos centros de trabajo cuentan con comedores, ascensores, vestidores,
cafetines, medios de transporte y ofros, estos deben mantener ol
distanciamiento flsico respectivo de 1.5 metros entre los usuarios y se debe
respetar Jos turnos previamente establecidos.

g. En el caso de campamentos o albergues para tfrabajadares, se debe
rmantener el distanciamiento entre camas no menor a 1.5 metyos,

h. En los medios de transporte de trabajadores, los trabajadores dehen portar
una mascaiilla KN, o en su defecto una mascarilla quirdrgica de tres
pliegues v encima de esta una mascarilla comunitaria (tela) de manera
obligatoria, durarite todo el recorido, estando prohibida 1a ingesta e
alimentos.

i. Controlar el aforo durante toda la jormada laboral,
o Establecer el uso obligatorio de barreras o equipos de proteceion persoral:

a. El uso de los Equipos de Proteccion Personal (EPP) en el puesto de frabajo
es de acuerdo con el nivel de riesgo, debiéndose garantizar su usa correcto
y seguro.

o

El uso de una mascarilla KN95, o en su defecto una mascarilla quirdrgica de
tres pliegues y encima de esta una mascarilla comunitaria (tela), o una
mascarilla NO5 o su equivalente en el caso de trabajadores de salud, es de
caracter obligatorio, de acuerdo a las indicacionss y recomendaciones de)
Ministerio de Salud.

¢. Establecer puntos estratégicos para el acopio de Equipos de Proteccitn
Personal (EPP) usados, material descartable posiblemente contaminado
(guantes, mascarilias u ofros), para un manejo adecuado, como material
contaminado, conforme: lo establecido en la normativa vigente de la materia.

. , ﬁ‘i{;«r: »
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§) Disposicitn 6: Medidas de proteccién personal

o El empleador asegura la disponibilidad de los Equipos de Proteccitn Personal
(EPP) e implementa las medidas para su uso correcto y obligatoro, en
coordinacion y segun lo determine el profesional de salud, estableciendo como
minimo  las  medidas recomendadas por organismos nacionales e
internacionales tomanda en cuenta el riesgo de los puestos de trabajo para
exposicion ocupacional al SARS-CoV-2, cumpliendo los principios de la Ley N°
29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo (Ver Anexo N° 3),

@ El uso de equipo de proteccion respiratoria (FFP2, N95 o sus equivalentes) es
de uso exclusivo para trabajadores de salud que laboran en ambientes can muy
dlto v alto riesgo de exposicion bioldgica al virus SARS-CoV-2 gue causa la
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COVID-19. Su uso es definido por el Servicio de Seguridad y Salud en el
Trahgjo.

De acuerdo con el nivel de riesgo de los puestos de lrabajo, se deben considerar
los minimos esténdares de proteccion respiratoria. Los trabajadores de
ambientes de mediano y bajo riesgo deben cumplir con el minimo estandar de
una mascarilla KN95, o en su defecto una mascarilla quirdrgica de tres pliegues
y encima de esta una mascarilla comunitaria (tela), y el empleador debe
asegurarse de brindarle las mascarillas necesarias que cumplan el criterio
establecida por la Autoridad Nacional de Salud y en la cantidad y Trecuencia
necesaria.

El trabajador debe evitar las dreas donde se conglomeren personas, duranie Ja
ida o retorna al centro de irabgjo. en transporte pablico, debe usar
permanentemente doble mascarilla o una KNO5 sola.

g} Bisposicidn 7: Vigilancia de 1a salud dei trabajador en el contexto de fa COVID-

192

Durante la Emergencia Sanitaria Nacional, el empleador realiza la vigilancia de
salud de los trabajadores de mansra permanente y remite la informacion sobre la
vigilancia de salud de sus trabajadores, segln lo requiere fa Autoridad de salud:

La vigilancia de la salud de los trabajadores es una préctica necesaria ante el
riesgo de exposicion al SARS-CoV-2 y debe realizarse de forma permanente
durante el tiempo que establezea el Ministerio de Salud, teniendo informacion
diaria de los trabajadores que realizan trabajo presencial, remoto o mixto.

Se indica la evaluacion médica de sintomas de la COVID-19 a todo trabajador
que presente sintomas respiratorios o temperatura mayor a 37.6°C; el
trabajador debe retornar a su domicilio (para el sislamiento domiciliario) y ol
Servicio de Salud y Seguridad en el Trabajo realiza el procedimiento para el
manejo y notificacion de casos, de aruerdo con la normativa vigente.

Vigilancia a la exposicién a otros factores de riesgo, de tipo ergonomicos
(jornadas de trabajo, posturas prolongadas, movimientos repetitivos y otros),
psicosacial (condiciones de empleo, carga mental, carga de trabajo, y otros),
entre olros, que se generen como consecuiencia de trabajar en ef contexto de la
pandemia de la COVID-19; para ello se establecen las medidas preventivas y
correctivas que correspondan, segin lo determine el Servicio de Seguridad y
Salud en el Trabajo o el que haga sus veces.

En el “Plan para la vigilancia, prevencion y control de la COVID-19 en el trabajo”
debe considerar las medidas de salud mental tanto para los trabajadores que
realizan trabajo remoto, mixto o presencial, para conservar un adecuado clima
laboral que favorezea la implementacion de Ja presente Directiva Administrativa,

El Servicio de Seguridad y Salud en el Trabajo determina la pertinencia de
realizar la evaluacidn médico ocupacional & la poblacion trabajadora que realiza
trabajo presencial que no han sido evaluadas en el Gltimo afio.

Durante la Emergencia Sanitaria, y para garantizar la vigilancia epidemiologica
del trabajador en el contexto de la CCVID-19, los empleadores que realicen el
tarizaje por pruebas de laboratorio para la infeccion por SARS-CoV-2 en sus
trabajadores, en sus respectivos t4pios de medicina, satud ocupacional, entre
olros, con insumos directamente adquiridos por ellos, deben registrar sus
resultados a través del aplicativo de la vigilancia de COVID-19 (Noti web),
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disponible en: htips:/fapp7.dge.gob.pe/noticovid/ a través del personal de salud
encargade y en 2l Sistema Integrado de para COVID-19 (S1COVID-19).

o El personal del Servicio de Seguridad y Salud en el Trabajo cumple funciones
administrativas y preventivo asistenciales especializadas, es el responsable de
hacer el seguimiento clinico remoto a los pacientes sospechasos o confirmnados
de la COVID-19 que curnplan aislamiento domiciliario, y debe bacer el registro
correspondiente en la Ficha F300 del SICOVID-19. Para ial fin ¢l Servicio de
Beguridad y Salud en el Trabajo debe solicitar los accesos respectivos a ta
Oficina General de Tecnologias de la Informacién del Ministerio de Salud,

e El aislamiento de casos sospechosos o confirmados para ta COVID-18 es por
un maximo de catorce (14) dlas, pudiendo extenderse excepcionalmente, de
acuerdo a evaluacidn médica debidamente certificada  (Certificado  de
Incapacidad Temporal para el Trabajo (CITT), Cerlificado Médico del Colegio
Médico del Pert o certificado de una IPRESS publica o privada).

« El alta de los trabajadores sospechosos o confirmados por Ja GOVID-19 debe
hacerse a través del formato de ALTA de la Ficha F300 del SICOVID-19, ta
aplitud para la reincorporacion la define el Médico ocupacional.

e Se debe considerar permanentemente el nivel de alerta epidemiologica
poblacional para COVID-19 (extremo, muy alte, alto y moderado),
caracteristicas del puesto de trabajo y condicion del trabajador, para adecuar la
gestion en seguridad y salud en el trabajo al nivel por el que la poblacion
atraviesa.

8.2 Disposicinnes para el regreso o reincovporacion al rabajo
6.2.1 Disposiclones para el regreso al trabajo

Se establece el proceso de regreso al trabajo de aquellos trabajadores que
estuvieron en aislamiento social obligatorlo, que no son actualmente caso
sospechoso ni confirmado de COVID-19 y que tengan vacunacion completa para
COVID-19 establecido por el Ministerio de Salud, primera y segunda dosis y dosis
de refuerzo. Bajo los siguientes criterios:

o Los trabajadores de grupo de riesgo con vacunacion incompleta o pendiente
deben continuar realizando actividades remotas.

« El retorno o reincarporacion del personal can factores da riesgo para COVID-
19 debe ser progresivo, considerando el aforo, tarea y jornada laboral.

¢ El retorno o reincorporacion al trabajo en puestos de trabajo de alte o muy alto
riesgo debe conslderar jornadas semipresenciales por 30 dlas y reevaluacion
después da 30 dias,

8.2.2 Dispusiciones para la reincorporacion al trabajo

a) El personal que se reincorpora al trabajo es evaluado con el fin de determinar
su estado de salud, previo al reiniclo de sus labores. Esta evaluacion no
requiere pruebas de laboratorio para la COVID-19.

h) Se aestablece el proceso de reincorporacion al trabajo de los trabajadores que
cuentan con alta epidemiolégica de la COVID-19 emitido por el médico
tratante, a través del formato de alta de la Ficha F300 del SIGOVID-19, luego
de haber tenido un diagnostico de caso sospechose, probable o confirmado
da la GOVID-19 o de haber sido contacto directa de un caso y cumplido el
aislamiento respactivo.

¢) En ¢l caso de pacientes asintomaticos con diagnostico probable de la COVID-
19, el alta se otorga catorce (14) dias después de la prueba confirmatoria

~&
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positiva. No se requiers nueva prueba molecular para emitic el alta del
paciente.

d) En el caso de pacientes con diagnostico confirmado de la COVID-19 que
presenten sintomas, el alta se otorga catorce (14) dias después del inicio de
sinfarmas, Se debe tener en cuenta que este periodo puede extenderse
axcepcionalmente, segin evaluacion del médico tratante debidamente
certificada. En ef caso de pacientes ~intomaticos sin prueba confirmatoria, el
alta se otorga catorce (114) dias después del inicio de {os sintomas.

) En el caso de pacientes moderados 0 graves (hospitalizados), con diagnGstico
confirmado de la COVID-19, ¢l alia la establece el Meédico tratante. Su
reincorporacion se realiza de acuerdo con la evaluacion realizada por ¢l
Servicio de Seguridad v Salud en el Trabajo, de acuerdo con las normas
vigentes,

5.2.3 Disposiclones para la vevisién o soforzamionto de capacidades a
trabajadores en procedimientos de trabajo con riesgo critics segin puasto
de trabajo

En el caso de aguellos puestos con actividades que impliquen una probabilidad
clevada de causar directamente dafio a la salud del trabajador por accidente o
impericia, luego de haber dejado de laborar durante el periodo de aislamiento
social abligatorio y es necesaria su reincorporacian, el empleador debe efectuar
la revision, actualizacion o refarzamiento de los procedimientos téenicos que
realizaba el trabajador antes del aislamiento social. Esta actividad puede ser
presancial o virtual segln correspanda, dirigida & las funclones y resgos del
puesto v, de ser el caso, antes de la reincorporacion, el trabajador debe ser
reentrenado si su trabalo es de rlesgo.

8.24 Disposiciones para el regroso o relncorporacion al trabajo de trabajadores
con factores de flesgo para COVID-19

Para la reanudacion del trabajo presencial de los trabajadores infegrantes de los
grupos de riesgo se debe tener en cansideracion lo siguiente:

a. La informacion clinica (antecedentes y/o informes médicos o data médica)
debe ser valorada por el Médico ocupacional a cargo, para precisar el estado
de salud y riesgo laboral individua! dz cada trabajador, a fin de determinar fa
modalidad  de trabajo (remoto, semipresencial o presencial), de los
trabajadores con factores de riesgo definidos en el punto 5.1.22.

h. Los trabajadores que se encuentren en alguno de los grupos de riesgo

definidos en el punto 5.1.22, realizan prioritariamente trabajo remoto, Elrabajo

. semipresencial o presencial es indicado por &l Servicio de Seguridad y salud
en ¢l Trabajo, teniendo en cuenta su estado de vacunacion contra la COVID-
19y ol nivel de alerta de la region (extremo, muy alto, alto y moderado) segin
lo indicado en el Anexo N° 8.
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d. Aquellos trahajadores con factores de riesgo que hayan superado la COVID-
19 y deseen reanudar sus actividades, pueden hacetlo aplicando todas las
medidas de proteccion y de higiene descritas en la presente Directiva
Administrativa, siempre y cuando el Médico a cargo de la vigilancia de la salud

;\0 DF INFZ>

) CRRYS

\°B

FIVE
{

o
5100

@,

&




/ SEGURO SOCIAL DE SALUD — RED PRESTACIONAL ALMENARA \
ADJUDICACION SIMPLIFICADA N°64-2022-ESSALUD-RPA-2

!7 ‘,ﬁ“ i

DIRECTIVA ADMINISTRATIVA N° 324 MINSAIDGIESP-2021
DIRECTIVA ADMINISTRATIVA QUE ESTABLECE LAS DISPOSICIONES PARA LA VIGILANCIA, PREVENGION Y CONTROL
DE LA SALUD DE LOS TRABAJADORES CON RIESGO DE EXPOSICION A SARS-CoVh2

de los trabajadores lo apruebe en base a la informacion cientifica vigente y
segin lo indicado en el Anexo N° 8.

6.3 ATENCION DE TRABAJADORES DE LA SALUD

En el conlexto de la actual Pandemia por la COVID-19, es necesaric forfalecer las
medidas de prevencion y priorizar la deteccidn oportuna de la COVIR-19 en ins
trabajadores de la salud, Para ello deben evaluarse los anltecedentes clinico-
epidemiolégicos v, de acuerda con el critero del Médico tratante, aplicar las medidas
de disgnostico y tratarmiento que sean necesatias,

G4 RECOMENDACIONES:

o Considerar el uso de fillros de alta eficiencia de particulados (HEPA), fijos o
poitatiles, en especial en Areas con riesgo de exposicidn alto y muy alto.

o Considerar la posibilidad de redisefiar los flujos de trabgjo presencial considerando
el movimiento de aire, limpio a menas limpio. Se recomienda la participacion de
profesionales de ingenierfa clinica u otros especialistas para realizar medidas de
ingenierla necesarias para esta recomendacion.

o Considerar el usa de radiacion con luz ultravioleta cormo medida complementaria a
fas descritas, en el caso que Ja venfilacion y filtracion sea limitada en interiores.
Puede aplicarse a los conductos de un sistema de filracién de aire o como
iradiacion desde el techo,

o Considerar implementar el uso de medicion de CO2, para evaluar la emision de
hioefluentes humanos en ambientes cerrados, aglomerados y de contacto cercano.

o Considerar que los marcadores de asistencia personal sean de aproximacion.

o En el caso de las mujeres gestantes, se recomienda no postergar el uso del
descanso pre y post natal correspandiente, por la posibilidad de que se presenten
mayores complicaciones en este periodo,

o Ellavado de manos (lavadero, cafio con conexion a agua potable, jabén Hquido y
papel toalla) tiene tiempo recomendado de por o menoes veinte (20) segundos. Se
debe seguir en todo momento la téenica de la Organizacion Mundial de 1a Salud
(OMS) en ambos procedimientos,

6.8 ACCIONES ADICIONALES

6.5.1. Los empleadores deben implementar su "Plan para la vigilancia, prevencion y
control de la COVID-19 en el trabajo” a fin de proteger la seguridad y salud de
los trabajadores a su cargo, Asimismo, puaden establecer mayores medidas de
prevencion con relacion a las caracteristicas de la actividad econdmica, de los
puestos de su centra de trabajo y el riesgo de exposicion a la COVID-19 de sus

e OB trabajadores, pudiendo emplearse en adicion otras medidas o acciones o

Afiolauln especlficas para fa COVID-19 de su sector econdmico que na contravengan o 1,1‘ /
dispuesto en la presente Directiva Administrativa. &

.

El "Plan para la vigilancia, prevencién y control de la COVID-19 en el trabajo”,

debe contener también las medidas a implementar respecto a practicantes, 4
visitas, confratistas o proveedores; debe ser asumido en su integridad por el
empleador como parte del Sisterna de Gestion de Seguridad y Salud en el
Trabajo. Asimismo, el profesional de salud de los Servicios de Seguridad y

Salud en el Trabajo puede actualizar el Plan de acuerdo a la evidencia cientifica
disponible,
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7.3

DE LA SALUD DE LOS TRABAJADORES CON RIESGO DE EXPOSIGION A BARSGoV-2

6.5.2. Las evaluaciones médico-ocupacionales de acuerdo con cada caso deben ser
realizadas cumpliendo las redidas esfrictas de control de infecciones y las
disposiciones establecidas en la presente Directiva Administrativa en el marco
de la Emergencia Sanitaria.

5.5.4. Las disposiciones contenidas en la presente Directiva Adminisirativa no eximen
del cumplimiento de las normas emitidas por el Poder Ejecutivo y el Ministerio
de Salud, en el marco de sus competenclas, para la vigilancia, prevencion vy
control de la COVID-19.

6.5.4. Durante la vigencia de la Emergencia Sanitaia por la COVID-19, los
empleadores que no cuenten con ef Servicio de Seguridad y Salud en el Trabajo
o Vigitancia de la Salud de los Trabajadores o no la han implementade, deben
aplicar, como minimo, el Anexo N* 1 de la presente Directiva Adminis{rativa,
para la vigitancia de la salud de los trabajadores por exposicion a la COVID-19,
sin dejar de lado el cumplimiento de la Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo.

6.5.5. El Senviclo de Seguridad y Salud en el Trabajo o el personal de salud del
empleador es responsable de realizar el seguimiento y gestionar la notificacion
del trabajador positivo a la entidad de salud correspondiente (MINSA, EsSalud,
EPS, asequradoras de salud o IAFAS) para el manejo del paciente infectacto. El
empleador es Unicamente responsable del seguimiento de los trabajadores.

6.56 Durante la vigencia de la Emergencia Sanitada por la COVID-19, los
empleadores qus tienen trabajadores aperando remotamente deben establecer
actividades de vigitancia y monitorec de la salud integral a sus trabajadores, con
el fin de contribuir a la disminucion de riesgo de transtmision del SARS-CoV-2.
Se debe estableser comunivacion constante entre el ompleador y los
trabajadores con el fin de reconocer a los grupos de riesgo por comorbilidades,
onitarear a casos positivas con el fin de brindar contencion, detectar casos en
necesidad de apoyo, asf como generar espacios de reencuentro laboral
virtuales, en los que se pueda brindar informacion sobre la importancia de las
medidas de higiene y medios de proteccion laboral, educar permanentemente
en medidas preventivas y acciones oue se tomarén al reiniciar las actividades,

RESPONSABILIDADES
RMIVEL NACGIONAL

I Ministerio de Salud, a través de la Direccion General de Intervenciones Estratégicas
en Salud Publica, es responsable de la difusion de la presente Directiva Administrativa
hasta el nivel regional, asi como de brindar la asistencia téunica para la implementacion,
la supervision y evaluacion de su cumplimiento.

NIVEL REGIONAL

La DIRESA/GERESADIRIS es responsable de difundir la presente  Directiva
Administrativa en su respective dmbito o jurisdiceion, ast coma de brindar asistencia
técnica, implementarla y hacer cumplir fo establecido, monitorear, supervisar y evaluar
su cumplimiento.

NIVEL LOCAL

Los titulares o responsables de la conducelon o administracion de las entidades publicas
y privadas comprendidas en el ambito de aplicacion, en su condicion de empleadores
son responsables de aplicar, en lo que les corresponda, la presente Directiva
Administrativa en los trabajadores a su cargo, bajo respansabilidad,

X2
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DIRECTIVA ADMINISTRATIVA QUE ESTAHLECE LAS DISPOSICIONES PARA LA VIGILANCIA, PREVENGION Y CONTROL

DE LA SALUD DE LOS TRABAJADORES CON RIESGO DE EXPOSICION A SARS-CoV-2

Vil ANEXOS

Anexa N° 1: Profesional de Salud del Servicio de Seguridad y Salud en el Trabajo por
tarafio del centro de trabajo

Anexo N* 2 Ficha de sintomatologia de la COVID-19 para el regreso o reincorporacidn
al trabajo - Declaracion Jurada

Anexa N° 3: Equipo de Proteccién Personal para puestas de trabajo con riesgo e
exposicion a la COVID-19, segn nivel de riesgo

Anexo N° 4: Lista de chequeo de vigilancia de la COVID-19 en Centros de Trabajo
con cinco (5) o més trabajadores

Anexo N° 5: Estructura del "Plan para la vigilancia, prevencion y conlrol de la COVID-
19 en al trabajo”

Anexo N° 6: Lista de chequeo de vigilancia de la COVID-19 en centros de trabajo con
1 a 4 trabajadores

Anexo N® 7. Flujograima para evaluar pertinencia (e trabajo presencial, semipresencial
o remoto

Anexo N° 8: Recomendaciones para el regreso pragresivo de los trabajadores a las
actividades laborales presenciales en el contexto de la pandemia por COVID-19

Anexo N° 9: Declaracion de conocer los riesgos de retorno o reincorporacion al centro
laboral

A(lg:?
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ANEXO N® 1
Profesional de Salud del Servicio de Seguridad y Salud en el
Trabajo por tamafie del centro de trabgjo

Centros de trabajo
Profesional "
para la TG 1 TP 2 TIPO 3 TIPO 4 TIPGQ 5 TIPO G
\;’39“3;“(?;3 de (no (incluidos en
a salud por Incluidos
axposicidn en OB gg*gs
9 SA)
ba 20 hasta 20 21 a 60 51 a 100 101 a 500 Mas de 500
trabajadores | rabajadores | yahajadores trabajadores | trabajadores | trabajadores
Médico
* X
Lie.
Enfermeria X X X
Ctro
Profesional X X X
de la Salud

Para el caso de los Centros de Trabajo Tipo 3, Tipo 4, Tipo 5y Tipo 6, se consideran todas
las actividades economicas incluidas o no incluidas en el Decrelo Supremo N¢ 003-98-SA,

£l empleador participa de la vigiiaricla de la salud por exposicion a la COVID-19 en toda
tipo de centro de trabajo.

£n el caso de centros de trabajo de tipo 1, el empleador puede contar con la participacion de un
profesional de la salud con capacltaclon oftorgada, ¢omo minimo, por un instituto de educacion
superior, en salud ocupacional, seguridad y salud en el trabajo o gestion de riesgos de desastres, para
implementar el “Plan para la vigilancia, prevencion y contral de la COVID-19 en el trabajo” o el que
haga sus veces.

En el caso de centros de frabajo de tipo 2, de actividades consideradas en & Decreto Supremo N®
003-98-SA, el empleador debe contar can la participacion de un profesional de salud, con capacitacion
universitaria minima de diplomado en salud ocupacional, seguridad y salud en el trabajo, gestion de
riesqos de desastres o el empleador afiliado al Seguro Complementario de Trabajo de Riesgo ~ Salud
de ESSALUD puede solicitar asistencia técnica al Centro de Prevencion de Riesgos del Trabajo -
CEPRIT de ESSALUD, en la implementacion del "Plan para la vigilancia, prevenciony control de la
COVID-19 en el trabajo”.

4 "~ .’
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DE LA SALUR DE LOS TRABAJADORES CON RIESGO DE EXPUSICION A SARS-CoV-2

En el caso de centros de trabaja de tipe 3, el empleador debe contar con un profesional de la salud,
con capacitacion universitaria minima de diplomacdo o maestiia en salud ocupacional, seguridad y
salud en el trabajo, o gestién de riesgos de desastres. Bl servicio del profesional debe tener una
duracion minima de 12 horas semanales, Asimismo, el empleador afiliado al Seguro Complementario
de Trabajo de Riesgo ~ Salud de ESSALUD puede solicitar asistencia técnica al Centro de Prevencion
de Riesgos del Trabajo - CEPRIT de ESSALUD, en Ja implementacién del "Plan para la vigilancia,
prevencion y control de la COVID-19 en el trabajo”,

£r1 el caso de centros de trabajo de lipo 4, el empleador debe contar con un Licenciada en Enfermeria,
que tenga capacitacidn universitaria minirna de diplomado en salud ocupacional, seguridad vy salud en
el trabajo, gestion de riesgo de desastres o equivalentes para implementar el “Plan para la vigilancia,
prevencién y conirol de la COVID-19 en el frabajo”. El servicio del profesional debe tener una duracin
minima de 18 horas semanales.

En el caso da centros de trabajo de tipo 5, el empleador debe contar, corio minime, con un profesional
Médico y un Licenclado en Enfermeria, debiendo tener uno de ellos, capacitacion universitaria minima
de maestria en salud ooupacional, medicina ocupacional, seguridad y salud en ef trabajo, gestion de
riesgo de desastres o equivalentes para implementar ef "Plan para la vigilancia, prevencion y control
de la COVID-19 en el trabajo”. Fl servicio de cada profesional debe tener una duracion minima de 18
horas semanales.

En el caso de centros de trabajo de tipo 6, el empleador cuenta, de preferencia, con un medico
especialista o egresado de la especialidad de redicina ocupacional y medio ambiente o medicina del
trabajo; o en su defecto, debe tener grado o ser egresado de maestria en salud ocupacional, medicina
ocupacional o seguridad y salud en el trabajo o equivalentes.

Ademds, debe contar con un profesional Lic. en Enfermerla, con capacitacidn universitaria minima de
diplomado en salud ocupacional, salud acupacional, seguridad y salud en el trabajo o gestion de riesgo
o | de desastres o equivalentes,

El servicio de cada profesional debe tener una duracion minima de 36 horas semanales.

24
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DIRECTIVA ADMINISTRATIVA QUE ESTABLECE LAS DISPOSICIONES PARA LA VIGILANCIA, PREVENCIGN Y CORTROL
DE LA SALUD DE LOS TRABAJARORES CON RIESGO NE EXPOSICION A SARS-CoV-2

ANEXG N® 2

Ficha de sintomatologla de la COVID-19 para ol regreso o retncorporacion al trabajo

Doaclaracidn Juvada

Apellidos y nombres

Area de trabajo DN
Namero
Direccion (celular)

£n los Gltimos 14 dias calendario he tenido alguno de los sintomas
siguientes:

&l NO

1. Sensacién de alza térmica, fiebre o malestar

2. Dolor de garganta, tos, estornudos o dificultad para respirar

3. Dolor de cabeza, diarrea o congestion nasal

4. Pérdida del gusto yfo del olfato

5, Contacto con un caso confirmado de COVID-19

6. Esta tomando alguna medicacion (detallar cudl o cudles): _

7. Pertenace @ algin Grupo de Riesgo para COVID-19

Espocifiqgue

He recibide explicacion del objetivo de esta evaluacion y he respondido con la verdad.

Firma del

Facha: 1/ Trabajador

A GG
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O - Obligatorio O (*) Uso de delantal o bata

C - Condicional a personas de bajo o mediano riesgo cuando cumplan con aclividades
excepcionales de alto resgo como campaitas médicas, visitas a emergencias de hospitales o
centros de salud, contacto cercano con personas sospechosas o con la COVID-12 positivo y
otras actividades relacionadas a salud,

El uso de doble mascarila puede ser reemplazado por el uso de una KN95 o su squivalente.

O* El uso de mascarilla comunitaria en trabajadores de mediano riesgo de exposicion es
permitido siempre y cuando se complemente con una mascarilla guindrgica adisional,

*El uso de equipo de proteccion raspiratoria especifica (FFP2, N95 o equivalentes) es de uso
exclusivo para trabajadores de salud con muy alto y alto riesgo de exposicidn biolbgica al virus
SARS-CaV-2 que causa la COVID-19,

**Se recomienda el uso de carela facial, de acuerdo con la comodidad del trabajador en
actividades con alta conglomeracidn de personas, pero su uso no es obligatorio. Cuando se usan
fentes de proteceion ocular no es necesatio el uso de careta facial,

g evidencia ha demostrado que el uso de guantes no es una forra eficiente para protegerse
del virus, genera un falso sentimiento de seguridad y de no ser bien utilizados pueden converirse
en un agente transportador det virus por lo que puede ser perjudicial e incrementa el riesgo de
contarvinacian cruzada, Por lo que NO es recomendable el uso de guantes, salvo por personal
entrenado como el personal do salud para procedimientos con el paciente y/o en casos puntuales

como personal de limpieza u olros que apruebe el personal de Salud y Seguridad en el Trabajo
de: la institucion.

w6k g tnica Autoridad que puede exigir el uso de EPP adicional es el propio Ministerio de Salud
en base a evidencia, La relacion de EPP precisada en este Anexo es lo minimo obligatorio para
el puesio de trabajo; adermnas, el servicio de seguridad y salud en el trabajo debe realizar una

evaluacion de riesgos para determinar si se requieren ofros equipos de proteccidn personal
GV adicionales.

Goe,
)

&

Asimismo, las mascariltas, los respiradores N95 o sus equivalentes, los guantes y trajes para
proteccion bioldgica, deben cumplic normativas asociadas a proteccion hiclégica, y la certificacion
correspondiente.
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DIRECTIVA ADMINISTRATIVA N° 324 .MINSAIDGIESP-2021
DIRECTIVA ADMINISTRATIVA QUE ESTABLECE LAS DISPOSICIONES PARA LA VIGILANCIA, PREVENCION Y CONTROL ©0
LA SALUD DE LOS TRABAJADORES CON RIESGO DE EXPOSICION A SARS-CoV-2

ANEXO N° 4

Lizta de ahequeo de vigilancia de la COVID~19 en Centros de Trabajo con cince (8) o
- mas trabajadores

ELEMENTO CUMPLE DETALLES /
{SiNofen PENIDIENTES

/POR
rone
proceso) MEJORAR

Ventilacién de los ambientes del centro de labores (DETALLAR
ESPACIOS)

Se evalta la condicion de salud de todos los frabajadores
periddicamente

1. Toma de Temperatura en forma aleatoria,

2. Ficha de sintomatologia de la COVID-14,

CASOS BOSPECHOS0S

Aplicacion de la Ficha epidemioldgica de la COVID-19 establecida
por MINSA a todos los casos sospechosos en trabajaderes de bajo
resgo.

Identificacién y aislamiento de casos sospechosos.

Identificacion de contactos de casos sospechosos.

Se realiza seguimiento clinico a distancia diariamente al trabajador
identificado como sospechoso,

MEDIDAS DE HIGIENE

Se aseguran los puntos de lavado de manos con agua potable,
jabdn liquido o jabén desinfectante y papel toalfa.

G, | S€aseguran puntos de alcohol (al 70% y en gel) para la desinfeccién
AN de manos,

Se ubica un punto de lavado o de dispensador de alcohol (al 70% y

) f/ en gel) en el ingreso del centro de trabajo.

(N
i

i Se colocan carteles en las parles superiores de los puntos de
] lavado para la ejecucion adecuada del método de lavado correcto
o el tse de alcohol para la higiene de manos.
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DIRECTIVA ADMINISTRATIVAN® 321 -MINSAIDGIESP-2021
DIREGTIVA ADMINISTRATIVA QUE ESTABLECE LAS DISPOSICIORES PARA LA VIGILANCIA, PREVENCION Y CONTROL DE
LA SALUS DE LOS TRABAJADQRES CON RIESGO DE EXPOSIGION A BARS-CaV-2

ELEMENTO CUMPLE DETALLES /
(SiNofen | PENDIENTES
- 1POR
procesc) MEJORAR

SENSIBILIZACION DE LA PREVENCION DEL CONTAGIO EN EL
CENTRO DE TRABAJO

Se difunde informacion sobre coronavirus y medios de prateccitn
laboral en lugares visibles.

Se difunde la importancia del lavado de manos, toser o estornudar
cubyiéndose la boca con la flexura del codo, no tocarse el rostro,
entre otras praclicas de higiene.

Toclos los trabajadores utilizan mascarilla de acuerdo al nivel de
riesgo del puesto de trabajo.

Se facilitan medios para responder las inquietudes de los
trabajadores respecto a la COVID-19,

MEDIDAS PREVENTIVAS

Ambientes adecuadamente ventilados

Se cumple con el distanciamiento fisico de 1 a 1,5 metros entre
trabajadores, ademas del uso permanente de protector respiratorio,
o doble mascarilla, segin corresponda.

Existen maedidas de proteccién a los trabajadares en puestos de
atencion al cliente, mediante el empleo de barreras fisicas,

Se evitan las conglomeraciones durante el ingreso vy la salida del
centro de trabajo.

Se eslablecen puntos estratégicos para el acopio y entrega de EPP.

Se entrega EPP de acuerdo con el riesgo del puesto de trabajo.

El frabajador utiliza correctamente el EPP,

SIS
il "‘*"ﬁ‘?‘\ Medidas preventivas colectivas (Ejemplo: apoyo emocional,
difusion de informacién sobre la COVID-19).

VIGILANCIA DE LA SALUD DEL TRABAJADOR

Se controla la temperatura corporal al azar.
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DIRECTIVA ADMINISTRATIVA N 321 MINSAIDGIESP-2021

DIRECTIVA ADMINISTRATIVA QUE ESTABLECE LAS DISPOSICIONES PARA LA VIGILANCIA, PREVENCION Y CONTROL DE
LA SALUD DE LOS TRABAJADORES CON RIESGO DE EXPOSICION A BARS-CoV-2

ELEMENTO

CUMPLE
{SifNolen
proceso)

DETALLES
PENDIENTES
1 POR
MEJORAR

Se indica evaluacidn médica de sintomas a todo trabajador que
presente Temperatura corporal mayor a 37.5°C.,

8e consideran medidas de salud mental (especificar)

Se registra en el SICOVID-19 a todos los trabajadores que pasen
por una prueba de la COVID-19.

Se les indica alslamiento domiciliario cublerto por descanso médico
por un tiempo no menor a catorce (14) dias a aquellos trabajadores
diagnosticados con la COVID-19,

i(;«’\::‘ i 41(;5&,

Se les otorga licencia por un tiempo de catarce (14) dias a aquellos
trabajadores que por haber presentado sintomas o haber estada en
cantacto con un easo positivo de la GOVID-19 cumplen cuarentena.

:? 1 ,\Jmu,« 9 A

9D
e

* Esta lista de chequeo es una guia con los componentes minimos que se deben considerar.
El empleador puede agregar los elerentos que consideren necesarios, de acuerdo a esta

Directiva Sanitaria para el uso adecuado de la herramienta.

1{ ‘,?..c(
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DIRECTIVA ADMINISTRATIVA N 321 -MINSAIDGIESP-2021
DIREGTIVA ADMINISTRATIVA QUE ESTABLECE LAS DISPOSICIONES PARA LA VIGILANCIA, PREVENCION Y CONTROL DE
LA SALUD DE LOS TRABAJADORES CON RIESGO DE EXPOSICION A SARG-CoV-2

ANEXO N° 5
Estruciura del “Plan para la vigilaneia, prevencion y control de la COVID-18 en el
trabajo”
I. DATOS DEL EMPLEADOR
- Razén Social
- RUC

- Direccion, Departamento, Provincia, Distrito

[1. DATOS DE LUGAR DE TRABAJO (en caso de tener diferentes sedes)

{11, DATOS DEL SERVICIO DE SEGURIDAD Y SALUD DE LOS TRABAJADORES
(Némina de Profesionales)

Némina de profesionales de salud: Tipo y nimero de dosumento, nombres y apellidos, fecha de
nacimiento, edad, profesion, especialidad (opcional), mimero de colegiatura, Registro MNacional
de Especialidad (opcional), correo electrénico, celular, puesto de frabajo, lugar de trabajo/centro
de trabajo (en ¢l caso de tener diferentes sedes).

IV, NOMINA DE TRABAJADORES POR RIESGO DE EXPOSICION A COVID-19

Ne APELLIDO | APELLIDO

TIPO NUMERO
PATERNO | MATERND | NOMBRES | REGIMEN

DOCUMENTO | DOCUMENTO

MIVEL | FECHA
MODALIDAD DE | prororpe | o DE DE
Ui rEsco | PUESTO | mIESGO | REINICIODE | REINICI
resenciall | ool ida | PARA | ACTIVIDADES | ODE
. Tg!gtraRbijo/m asuno) | TRABAJD | oo, (Reingresol ACTIVID
rabajo Remoto) 19 Reincorporacion) ADES
D

ARR
CAY AL

Y. RESPONSABILIDADES PARA EL CUMPLIMIENTO DEL PLAN

VI. PRESUPUESTO Y PROCESO DE ADQUISICION DE INSUMOS PARA EL
CUMPLIMIENTO DEL PLAN

VIl PROGEDIMIENTO PARA EL REGRESO Y REINCORPORACION AL TRABAJO
- Flujograma adecuado al centro de irabajo

VIL LISTA DE CHEQUEO DE VIGILANGIA (CHECKLIST)

Vit DOCUMENTO DE APROBACION DEL COMITE DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO
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DIRECTIVA ADMINISTRATIVA e 32 1 . MINSAIDGIESP-2021
DIRECTIVA ADMINISTRATIVA QUE ESTABLECE LAS DISPOSICIONES PARA LA VIGILANCIA, PREVENCION Y CONTROL DE
LA SALUD DE LOS TRABAJADORES CON RIESGO DE EXPOSICION A SARS-CoV-2

ANEXO N° 6
Lista de chegueo de vigilancia de fa COVID-19 en centros de trabajocontad
trabajadoras
1, DATOS DEL EMPLEADOR
- Razdn Social{ ]
- RUG| . . |

- Direcoion, Region, Provincia, Distrito;

|

Il DATOS DE LUGAR TRABAJC (en caso de tener diferenies sedes)

fll. NOMINA DE TRABAJADORES POR RIESGO DE EXPOSICION A COVID-19.

ne | APELLIDO | APELLIDO | NOMBR | REGIME PO NUMERO
PATERNO | MATERNO | ES N DOGUMENTO | DOCUMENTO
1
MODALIDAD DE TRABAJG PUESTO DE Rlé“é‘é%‘ff%
(Presenciall Teletrabajo/ Trabajo Remoto) TRABAJO COVID-19
V. LISTA DE CHEQUEOS- COVID-19
ELEMENTO CUMPLE |  DETALLES/
(SiNo) | PENDIENTES!

POR MEJORAR

Ventilacion adecuada

4 NUso de medidores de CO2 (recomendable)

06" A MEDIDAS DE HIGIENE

Se aseguran los puntos de lavado de manos con agua potable,
jabén liguido o jabon desinfeclante y papel toalla

32
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DIRECTIVA ADMINISTRATIVA N® 327 -MINSAIDGIESP-2021
DIRECTIVA ADMINISTRATIVA QUE ESTABLECE LAS DISPOSICIONES PARA LA VIGILANGIA, PREVENCION Y GONTROL DE
LA SALUD DE LOS TRABAJADORES CON RIESGO DE EXPOSICION A SARS-CoV-2

ELEMENTO CUMPLE DETALLES/

(SifNo) | PENDIENTES/

POR MEJORAR

Se aseguran puntos de alcohol (al 70% y en gel) para la
desinfeccion de manos

Los trabajadores praceden al lavado de manos o desinfeccion.

Se colocan carteles en las partes superiores de los puntos de
lavado para la ejecucidon adecuada del método de lavado
correcto 0 el uso de atcohol para la higiene de manos.

SENSIBILIZACION DE LA PREVENCION DEL CONTAGIO EN
EL CENTRO DE TRABAJO '

Se  difunde informacion sobre coronavirus y medios de
proteceion laboral en lugares visibles.

toeaias el Fonlio, ontre oling pris

Toelos log i Wiizan masa

de vie

MEDIDAS PREVENTIVAS

Se cumple con el distanciamiento fisico de 1 a 1.5 metros entre
trabajadores, ademas del uso permanente de protector
respiratorio o doble mascarilla, segln corresponda.

Existen medidas de proteccién a los trabajadores en puestos de
atenclon al cliente, mediante el empleo de barreras fisicas.

Se evitan las conglomeraciones durante el ingreso y la salida del
centro de trabajo. "

Misdidas Pravontivas Colectivas (Ejormplo: Talloros Online sobre
primeros auxiios, difustdn de informeaelén sebre fa COVID-1 i£)8

SACGLAR

GIA DE LA SALUD DEL TRABAJADOR

S roaliza autorepoile de lon trabajadors
sintomatologia compatible con casos sospechosos de la COVID-
19
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DIRECTIVA ADMINISTRATIVA NG 3 2 4 .insameiEsp-2021
DIRECTIVA ADMINISTRATIVA QUE ESTABLECE LAS DISFOSICIONES PARA LA VIGILANGIA, PREVENGIGN Y GONTROL DE
LA SALUD DE LOS TRABAJADORES CON RIBSGO DE EXPOSICION A SARS-CoVh2

“ Hivel de rissgo en ol luyar da trabajo:

- Rissgo Bajo do Exposiclbn: Los Irabajos con un riesgo bajo de exposiclon son aquellos que no requisran conlacto ron

personas, que e conozca o se sospeche que estén infectados con SARS-CaV-2, asi como, en el que no se tiena contacle
cercano y fresuente & menos de 1.6 metros de distancia con el piblico en general; o en =l que se puedan usar o establecer
barcaras fisicas para el desarrollo de la actividad labaral,
Riesga WMedlano de Exposiclon: Los trabajos con riesgo mediano de expusiclon, son aquellos que requisren contacto
cercanu y frecuente & renos de 1.5 malros da distancia con el pablico en general; y que, por las condiciones en el que se
realizan no se puedan usar o establever barreras fisicas para af trabajo, acd sa incluyen algunos puestos de frabajo en
atucacton presenclal, comerclantes minoristas, vigilanies con contacto con el piblico,

- Riesgo Alto de Exposiclén: Trabajo con riesgo polenclal de expusician a cases sospechoses o confirmados de COVID-19
U olro parsonal que debe ingresar a los ambientes o lugares de atencion de paclantas con Ja COVID-19, pera que no se
encueniran expuestos a procedimientos gensradores de aerosoles en el ambiente de rabajo, este grupe incluye a fos
trabajaderes de ambulancias y trabajadores de Junerasius,

- Riesgo Muy Afto de Exposicidn: Trabajo en el qua se tiene contacto con casos sospechosos ylo confimados de COVID-
19, expuesla a procedimientos ganeradores de asrasoles, en el amblante da frabajo, durante procedimientos médivos
aspeciicos 0 procedimienlos da laboratorio (maniputacion de muesiras de casos sospachosos o confinnados}), trabajadaras
de morgues que reallzan aulopsiag.

o Los trabajadores de grupo de riesgo sin vacunacidn completa deben
continuar realizando  sus actividades remotas, semipresenciales o
presenciales, acorde a las recomendaciones del Servicio de Seguridad y
Salud en el Trabajo.

« Elretorno o reincorporacian debe ser progresivo, considerando aforo, tarea
y jornada taboral,

e Elretorno o reincorporacion al trabajo en puestos de trabajo de alto o muy
alto riesgo debe considerar jomadas semipresenciales por 30 dias vy
reavaluacion despuéds de 30 dias.

36
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DIRECTIVA ADMINISTRATWA N* 321 - MINSAIDGIESP-2021
DIRECTIVA ADMINISTRATIVA QUE ESTABLECE LAS DISPOSICIONES PARA LA VIGILANCIA, PREVENCION Y CONTROL DE
LA SALUD DE LOS TRABAJADORES CON RIESGO DE EXPOSICION A SARS-CoY-2

ANEXO N° 9
DECLARACION DE CONOCER LOS RIESGOS DE RETORNO O REINCORPORACION
AL CENTRO LABORAL
Fechas ...de .. del 2021 Horaz:,...
MO0 s e crrrr e s rr e, GO N de DN L , declaro o

siguiente:

El Servicio de Seguridad v Salud en el Trabajo me ha informado y he comprendido sobre
todos los riesgos gue implica mi regreso o reincorporacion en modalidad presencial o mixta
ami centro faboral, De acuerdo con la normativa vigente, '

Esta declaracion no implica que sea responsable de los dafios en mi salud que puedan
cenararse por accidentes o riesgos laborales,

Firma o huella digital del empleado Firma o huella digital de personal del Servicio de
DN N Seguridad y Salud en &l Trabajo o empleador
DNEN®

T
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Dacenio de la igualdad de oportunidades para mujeres y hormbres
“Afio del Fortalecimiento de la Soherania Nacional”
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ANEXO 3:
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ESTRUCTURA DE CQSTOS

Servicio "CONTRATACION DEL SERVICIO ESPECIALIZADO PARA LA EVALUACION ESTRUCTURAL EN ZONAS CON
PATOLOGIAS DEL EDIFICIO DE NUEVA CONSULTA EXTERNA DEL HOSPITAL NACIONAL GUILLERIO ALMENARA
IRIGOYEN"

Distrito: LA VICTORIA
Provincia: LIMA Fecha: Ago-22
Dopartamento: LIMA
ITEM DESC?’jﬁCION UND. METRADO PRECIO TOTAL
01 Seguridad y Salud Frente al Covid-18 a GLB 1.00
Recopilacion y anélisis de antecedentes del edificio tales corno
02 . planos, dossier de calidad, estudio de mecanica de suelos, GLB

A " + .0
memories de calculo, informes y demas documentos con  + 100
informacién relevante,

Inspeccién y auscultacion de campa para evaluar el estada
actual de la estructura y contrastar con e} disefio y plahos e
03 identificar las fisuras de todos los efementos involucrados, asf GLB 1.00

como Investigar las patologlas u ofra anomalia, deficiencias o
deterioro.

Wapao o levantamiento de todas las fisuras encontradas aue
04 superan los margenes razanables que indica la normativa
zplicable para los elementos comprometidos de la estructura
bajo cargas y condiciones de servicio,

GLB 1.00

Verificar ef tipo y condiclones de la cimentacién ejecutadas

05 tales coma profundidad de desplante, capacidad portante
admisible, asentamientos y dimenslones de las estructuras de
cimentacidn,

GiB 1.00

Exploracién geofisica, geotécnica y programa de ensayos de
08 campo segtin cronograma propuesto de los trabajos o GLB 1.00

actividades a realizar para lograr los objetivos de la presente :
evaluacién, *

Establecer los criterlos de modelacién de la estructura real
07 ln::[tfye el andlisis de la estm?lura lﬁ?urada valxdad? cJonJ GLB 1.00
pardmetros y ensayos exp tales de las prog

reales del concreto, acero y terreno.

Procesamiento de datos del modetado anterior mediante
08 andlisis estaticos, dindmico para tener los resultados de los oLe 1.00
esfuerzos para los elementos involucrados: resistencia, . :
ductilidad y deformacién ante sismos,

Andlisis y Evaluacién de los resultados de distorsiones,
desplazamientos, mecanismos de falla, capacidad resistente y
09 comportemiento real de la estructura ante cargas de gravedad | GLB 1.00
y sismos severos, verificando sl cumple las esigencias de usa
hospitalario y la normativa slsmo resistente aplicables.

En base a los resultados del andlisis y evaluacisn plantear las
diferontos alternativas que soluclonan las winerabiidades

. encontradas, para cada tipo de rehabilitacién estructural o

10 tratamiento propuesto, se mencionara sus implicancias o GLB 1.00
consideraciones para lleverlas a cabo, tal que la estructura
rehabilitada cumpla con las exigencias de uso hospitalario, las
normas aplicables y tenga Ja vida (tif adecuada.

Determinar el nivel de desempefio global ante sismos severos
11 mediante el andlisis del coclente DemendelCepacidad de los GLB 1.00
elementos estructurales considerados.

TOTAL:

GASTOS GENERALES (10%)
UTILIDAD(6%)

SUB-TOTAL

IGV 18%

TOTAL

 Para determinar que los postores cuentan con las capacidades necesarias para ejecutar el contrato, el

- 6rgano encargado de las contrataciones o el comité de seleccion, segtn corresponda, incorpora los |
requisitos de calificacion previstos por el &rea usuaria en el requerimiento, no pudiendo incluirse requisitos
adicionales, ni distintos a los siguientes:
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3.2. REQUISITOS DE CALIFICACION

8. REQUISITOS DE CALIFICACION
De acuerdo con el articulo N° 49 del Reglamento, los requisitos de calificacion son las siguientes:

B

CAPACIDAD TECNICA Y PROFESIONAL

B.1

CALIFICACIONES DEL PERSONAL CLAVE

B.1.1

FORMACION ACADEMICA

Requisitos:

_Titulo Profesional de Ingeniero Civil, Titulado en la Maestrfa yfo Doctorado en Ingenieria
Civil con mencion en Estructuras,

Acreditacion:

£ Titulo Profesional de Ingeniero Civil, Titulo en la Maestria y/o Doctorado en Ingenieria Civil con
mencién en Estructuras. Sera verificado por el érgano encargado de las contrataciones o comité de
seleccion, seglin corresponda, en el Registro Nacional de Grados Académicos y Titulos Profesionales
en el portal web de la Superintendencia Nacional de Educacién Superior Universitaria - SUNEDU a través
del siguiente link: hitps://enlinea.sunedu.gob.pe// o en el Registro Nacional de Certificados, Grados y
Titulos a cargo del Ministerio de Educacion a través del siguiente link : hitp:/fiwww.titulosinstitutos.pe,
segun carresponda,.

Importante para la Entidad

£l pos(or debe seflalar los nombres y apellidos, DN/ y profesion del personal clave, asl
como el nombre de Ja universidad o institucién educativa que expidid el grado o titulo
profesional requerido.

En caso el Titulo Profesional de Ingeniero Civil y Grado de Maestria o Doctorado en Estructuras no se
encuentre inscrito en el referido registro, el postor debe presentar la copia del diploma respectivo a fin
de acreditar la formacion académica requerida.

B2

EXPERIENGIA DEL PERSONAL.CLAVE o semiis

arfons o

vavy essatud.gob.pe

La Victoria
Lima 13- Perd .
Tel:324.2983 |

Av. Grau N" 800 R
19

11} Stempre
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Desenie de la igualdad de eperiunidades para mujeres y hembres’
"Afio del Fartalecimiento de la Seberaiia Nagional"

Requisitos;

INGENIERO CIVIL

Cinco (5) afios en el ejercicio de la profesion como Ingeniero Civil, contados a partir de la
colegialura en proyectos de la especialidad de estructuras, en edificaciones o infraestructura
similares tales coma proyectos de reforzamiento estructural, estudios de evaluacion estructural,
estudios de vulnerabilidad estructural de edificaciones, estudios de patologia estructural de
edificaciones o infraestructura desarrolladas en el sector plblico o privado def personal clave
requerido como Ingeniero Civil.

INGENIERO ASISTENTE EN ESTRUCTURAS

Requisitos:

Ingeniero Civil Titulado

Un (01) afio de experiencia en evaluaciones estructurales, andlisis y disefio estructural en
edificaciones, exploraciones y ensayos de materiales o elementos estructurales desarrolfadas en
el sector pliblico o privado del personal clave requerido como ingeniero asistente en estructuras.

Acreditacion:

La experiencia del personal clave se acreditard con cualquiera de los siguientes documentos: (i)
copia simple de contratos y su respectiva conformidad o (i} constancias o (iii) certificados o (iv)
cualquier ofra documentacién que, de manera fehaciente demuestre la experiencia del personal
propuesto,

Importante
e Los documentos que acreditan la experiencia deben incluir los nombres y apellidos del personal
clave, el cargo desempeitado, el plazo de Ja prestacién indicando el dia, mes y afio de injcio y .
suliiitagion, el nombie de Ja Enfidad u siganizacion que emile el documents; 1a fecha de
emision y nonibres y agellidos de quien suseribe &l documents

s Ep caso les documentos para acreditar la experiencia establezcan ef plazo de la experiencia
adquirida por e/ personal ¢lave en meses sin especificar los dias se debe considerar el mes
completo,

o Se considerard aquella experiencia que no tenga una antigliedad mayor a veinticinco (25) ajios
anteriores a la fecha de la presentacion de ofertas,

« Al calificar la experiencia del personal, se debe valorar de manera integral los documentos
presentados por el postor para acreditar dicha experiencia. En tal sentido, aun cuando en los
documentos presentados la denominacién del cargo o puesto no coincida literalmente con
aquella prevista en las bases, se deberd validar la experiencia si las actividades que realizé el .. |..
personal corresponden con la funcion propia del cargo o puesto requerido en las bases.

3%

sl

G EXPERIENCIA DEL POSTOR EN LA ESPECIALIDAD
Rgguisitos:

El postor debe acreditar un monto facturado acumulado equivalente a S/, 165,000.00 (Ciento sesenta

y cinco mil y 00/100 soles), por la contratacién de servicios iguales o similares al objeto de la
convocatoria, durante los ocho (8) arios anteriores a la fecha de la presentacion de ofertas que se
computaran desde la fecha de la conformidad o emision del comprobante de pago, segin corresponda.

En el caso de postores que declaren en el Anexo N° 1 tener la condicién de micro y pequefia empresa,
e S8 8CTEdIEA Una experiencia de $/,.16,000,00 (Disciséis mil y 000N ..por la venta de servicios
0

SR

Av. Grau N* 800 B 1 I I”; Siempre
wavv.essatud.gob.pe La Victoria w0 . z 11 concipueblo
e 40D Lima 13 « Perts — { i ’ P

Tel 3242984
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iguales o similares al objeto de la convocatoria, durante los ocho (8) afios anteriores a la fecha de la
presentacidn de ofertas que se computaran desde la fecha de la conformidad o emision del
comprobante de pago, segln corresponda. En el caso de consorcios, todos los integrantes deben
contar con la condicién de micro y pequefia empresa,

Se consideran servicios similares a los siguientes servicios de Ingenieria: Reforzamiento estructural
de edificaciones y/o estudios de evaluacién estructural de edificaciones y/o estudios de vulnerabilidad
estructural de edificaciones y/o estudios de patologia estructural y/o anélisis y disefio estructural de
edificaciones del tipo residencial, comercial, industrial, de salud, educativa en el sector publico o
privado,

Acreditacidn:

La experiencia del postor en la especialidad se acreditara con copia simple de (j) contratos u ordenes
de servicios, y su respectiva conformidad o conslancia de prestacion; o (ji) comprobantes de pago
cuya cancelacion se acredite documental y fehacientemente, con voucher de depdsito, nota de abono,
reporte de estado de cuenta, cualquier otre documento emitido por Entidad det sistema financiero que

acredite el abono o mediante cancelacién en el mismo comgrobante de page! | correspondientes a un
méaximo de veinte (20) contrataciones.

En caso los postores presenten varios comprobantes de page para acreditar una sola contratacion, se
debe acreditar que corresponden a dicha contratacién; de lo contrario, se asumird que los
comprobantes acreditan contrataciones independientes, en cuyo caso solo se considerara, para la
evaluacion, las veinte (20) primeras contrataciones indicadas en et Anexo N° 8 referido a la Experiencia
del Postor en la Especialidad

En el caso de servicios de ejecucién periddica o continuada, solo se considera como experiencia la
parte del contrato que haya sido ejecutada duranie los ocho (8) arios anteriores a la fecha de
presentacién de ofertas, debiendo adjuntarse copla de las conformidades correspondientes a tal parte
o los respectivos comprobantes de pago cancelados,

En los casos que se acredile experiencia adquirida en consorcio, debe presentarse la promesa de
consorcio o el contrato de consorcio del cual se desprenda fehacienlemente el porcentaje de fas
obligaciones que se asumi en el contrato presentado; de lo contrario, no se compulard Ja experiencia
proveniente de dicho contrato.

Asimismo, cuando se presenten contratos derivados de procesos de seleccién convocados antes del
20.08.2012, 1a calificacion se cefiira al método descrito en la Directiva "Participacidn de Proveedores
en Consorcio en las Contrataciones del Estado”, debiendo presumirse que ef porcentaje de las
obligaciones equivale al porcentaje de participacidn de la promesa de consorcio o del contrato de
consorcio, En caso que en dichos documentos no se consigne el porcentaje de participacion se
presumird que las obligaciones se sjecutaron en parles iguales.

Si el fitular de la experiencia no es el postor, consignar si dicha experiencia corresponde ala matriz en
caso que el postor sea sucursal, o fue transmitida por reorganizacién socletaria, deblendo acompafiar
la documentacion sustentatoria correspondiente.

Si el postor acredita experiencia de otra persona juridica como consecuencia de una reorganizacion
societaria, debe presentar adicionaimente el Anexo N° 8,

Cuando en los contratos, 6rdenes de servicios o comprobantes de pago el monto facturado se.
encuentre expresado en moneda extranjera, debe indicarse el tipo de cambio venta publicado por la

' Cabe precisar que, de acuerdo con la Resolucion N° 0065-2018-TCE-S1 del Tribunal de Gontrataciones del Estado:

» . of solo sello de cancelado en el comprobante, cuando ha sido colocado por el propio postor, no puede ser
considerado como una acreditacidn que produzca fehaciencia en relacion a que se encuentra cancelado. Admitir eflo
equivaldria a considerar como vélida Iz sofa declaracion del postor afirmando que el comprobante de pago ha sido
cancefado” :

(.}

*Situacion diferente se suscita anfe el sello colocado por sl dliente del postor [sea ulilizando el término “cancelado” o
“pagado”} supuesto en el cual sf se contarfa con Ia declaracién de un tercerg, qua-brinde certeza, ante la cual debiera
reconocerse Ja validez de la expetiencia”.

ii.
H
i

i
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Superintendencia de Banca, Seguros y AFP correspondiente a la fecha de suscripcién del conirato, de
emision de la orden de servicios o de cancelacion del comprobante de pago, segln corresponda.

Sin perjuicio de lo anterior, los postores deben llenary presentar el Anexo N° 8 referido a la Experiencia
del Postor en la Especialidad

Importante

e Al calificar la experiencia del postor, se debe valorar de manera integral los documentos
presentados por el postor para acreditar dicha experiencia. En (al sentidlo, aun cuando en
los documentos presentados la denominacién del objeto contractual no coincida
literalmente con el previsto en las bases, se deberd validar la expetiencia si las actividades
que ejecuto el postor corresponden a la experiencia requerida.

e En el caso de consorcios, solo se considera la experiencia de aquellos integrantes que se
hayan comprometido, segun la promesa de consorcio, a ejecutar el objeto maternia de la
convocatoria, conforme a la Directiva “Participacion de Proveedores en Consorcio en las
Conlrataciones del Estado”.

Importante

Si como resultado de una consulta u observacion corresponde precisarse o ajustarse el

requerimiento, se solicita la autorizacién del area usuaria y se pone de conocimiento de tal hecho
a la dependencia que aprobd el expediente de contratacion, de conformidad con el numeral 72.3
del articulo 72 del Reglamento.

El cumplimiento de los Términos de Referencia se realiza mediante la presentacién de una

declaracion jurada. De ser el caso, adicionalmente la Entidad puede solicitar documentacion que
acredite el cumplimiento del algtin componente de estos. Para dicho efecto, consignaré de manera
detallada los documentos que deben presentar los postores en el literal e) del numeral 2.2.1.1 de
esta seccion de las bases.

Los requisitos de calificacién determinan si los postores cuentan con las capacidades necesarias
para ejecutar el contrato, lo que debe ser acreditado documentalmente, y no mediante declaracién
Jurada.
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CAPITULO IV

FACTORES DE EVALUACION

La evaluacion se realiza sobre la base de cien (100) puntos.

Para determinar la oferta con el mejor puntaje y el orden de prelacion de las ofertas, se considera

lo siguiente:
2 PUNTAJE / METODOLOGIA PARA SU
FACTOR DE EVALUACION ASIGNACION
A. PRECIO
Evaluacion: La evaluacion consistira en otorgar el

Se evaluara considerando el precio ofertado por el postor.

Acreditacion:

Se acreditara mediante el documento que contiene el precio
de la oferta (Anexo N° 6).

maximo puntaje a la oferta de precio mas
bajo y otorgar a las demas ofertas puntajes
inversamente  proporcionales a sus
respectivos precios, segun la siguiente
féormula:

Pi = Om x PMP
Oi
i= Oferta
Pi= Puntaje de la oferta a evaluar
Oi=Precio i

Om-= Precio de la oferta mas baja
PMP=Puntaje maximo del precio

100 puntos

Importante

" Los factores de evaluacién elaborados por el organo encargado de las contrataciones o el comité de
~ seleccién, seguin corresponda, son objetivos y guardan vinculacién, razonabilidad y proporcionalidad con
- el objeto de la contratacion. Asimismo, estos no pueden calificar con puntaje el cumplimiento de /os

. Términos de Referencia ni los requisitos de calificacion.
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CAPITULO V
PROFORMA DEL CONTRATO

~ Importante

- Dependiendo del objeto del contrato, de resultar indispensable, puede incluirse clausulas adicionales
0 la adecuacién de las propuestas en el presente documento, las que en ningtin caso pueden
- contemplar disposiciones contrarias a la normativa vigente ni a lo sefialado en este capitulo.

Conste por el presente documento, la contratacion del SERVICIO ESPECIALIZADO PARA LA
EVALUACION ESTRUCTURAL EN ZONAS CON PATOLOGIAS DEL EDIFICIO DE NUEVA
CONSULTA EXTERNA DEL HOSPITAL NACIONAL GUILLERMO ALMENARA IRIGOYEN, que
celebra de una parte [CONSIGNAR EL NOMBRE DE LA ENTIDAD], en adelante LA ENTIDAD, con

RUC N° [..... ], con domicilio legal en [......... ], representada por [.............. ], identificado con
DNIN®[......... llydeotraparte[..................cooiii, J,conRUC N°[................ 1, con domicilio
legal en [ |, inscrita en la Ficha N° [.......................... ] Asiento N°
[ ] del Registro de Personas Juridicas de la ciudad de [..................], debidamente
representado  por su Representante Legal, [........cooovvvmvemiooiil, ., con DNI N°
[, 1, seguin poder inscrito en la Ficha N°[.............. 1, AsientoN°[............ ] del Registro
de Personas Juridicas de la ciudad de |[............ ]. @ quien en adelante se le denominara EL

CONTRATISTA en los términos y condiciones siguientes:

CLAUSULA PRIMERA: ANTECEDENTES

Confecha....................], el 6rgano encargado de las contrataciones o el comité de seleccion,
segun corresponda, adjudico la buena pro de la ADJUDICACION SIMPLIFICADA N° 64-2022-
ESSALUD-RPA-2 para la contratacion de SERVICIO ESPECIALIZADO PARA LA
EVALUACION ESTRUCTURAL EN ZONAS CON PATOLOGIAS DEL EDIFICIO DE
NUEVA CONSULTA EXTERNA DEL HOSPITAL NACIONAL GUILLERMO ALMENARA
IRIGOYEN, a[INDICAR NOMBRE DEL GANADOR DE LA BUENA PROY], cuyos detalles e importe
constan en los documentos integrantes del presente contrato.

CLAUSULA SEGUNDA: OBJETO

El presente contrato tiene por objeto CONTRATACION DE SERVICIO ESPECIALIZADO PARA LA
EVALUACION ESTRUCTURAL EN ZONAS CON PATOLOGIAS DEL EDIFICIO DE NUEVA
CONSULTA EXTERNA DEL HOSPITAL NACIONAL GUILLERMO ALMENARA IRIGOYEN

CLAUSULA TERCERA: MONTO CONTRACTUAL
El monto total del presente contrato asciende a [CONSIGNAR MONEDA Y MONTO], que incluye
todos los impuestos de Ley.

Este monto comprende el costo del servicio, todos los tributos, seguros, transporte, inspecciones,
pruebas y, de ser el caso, los costos laborales conforme a la legislacion vigente, asi como cualquier
otro concepto que pueda tener incidencia sobre la ejecucion del servicio materia del presente
contrato.

CLAUSULA CUARTA: DEL PAGO™

LA ENTIDAD se obliga a pagar la contraprestacion a EL CONTRATISTA en [INDICAR MONEDA],
en [INDICAR SI SE TRATA DE PAGO UNICO, PAGOS PARCIALES O PAGOS PERIODICOS],
luego de la recepcion formal y completa de la documentacion correspondiente, segun lo establecido

en el articulo 171 del Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado.

Para tal efecto, el responsable de otorgar la conformidad de la prestacion deberd hacerlo en un
plazo que no excedera de los siete (7) dias de producida la recepcion, salvo que se requiera
efectuar pruebas que permitan verificar el cumplimiento de Ia obligacién, en cuyo caso la
conformidad se emite en un plazo maximo de quince (15) dias, bajo responsabilidad de dicho
funcionario.

’ 53/ En cada caso concreto, dependiendo de la naturaleza del contrato, podra adicionarse la informacién que resulte pertinente

a efectos de generar el pago.
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LA ENTIDAD debe efectuar el pago dentro de los diez (10) dias calendario siguientes de otorgada
la conformidad de los servicios, siempre que se verifiquen las condiciones establecidas en el
contrato para ello, bajo responsabilidad del funcionario competente.

En caso de retraso en el pago por parte de LA ENTIDAD, salvo que se deba a caso fortuito o fuerza
mayor, EL CONTRATISTA tendra derecho al pago de intereses legales conforme a lo establecido
en el articulo 39 de la Ley de Contrataciones del Estado y en el articulo 171 de su Reglamento, los
que se computan desde la oportunidad en que el pago debi6 efectuarse.

CLAUSULA QUINTA: DEL PLAZO DE LA EJECUCION DE LA PRESTACION

El plazo de ejecucion del presente contrato es de [.......], el mismo que se computa desde
[CONSIGNAR S| ES DEL DIA SIGUIENTE DEL PERFECCIONAMIENTO DEL CONTRATO,
DESDE LA FECHA QUE SE ESTABLEZCA EN EL CONTRATO O DESDE LA FECHA EN QUE
SE CUMPLAN LAS CONDICIONES PREVISTAS EN EL CONTRATO PARA EL INICIO DE LA
EJECUCION, DEBIENDO INDICAR LAS MISMAS EN ESTE ULTIMO CASO].

CLAUSULA SEXTA: PARTES INTEGRANTES DEL CONTRATO
El presente contrato esta conformado por las bases integradas, la oferta ganadora, asi como los

documentos derivados del- procedimiento de seleccion que establezcan obligaciones para las’
partes.

CLAUSULA SETIMA: GARANTIAS

EL CONTRATISTA entregd al perfeccionamiento del contrato la respectiva garantia incondicional,
solidaria, irrevocable, y de realizacion automatica en el pais al solo requerimiento, a favor de LA
ENTIDAD, por los conceptos, montos y vigencias siguientes:

o De fiel cumplimiento del contrato: [CONSIGNAR EL MONTO], a través de la [INDICAR EL TIPO
DE GARANTIA PRESENTADA] N° [INDICAR NUMERO DEL DOCUMENTO] emitida por
[SENALAR EMPRESA QUE LA EMITE]. Monto que es equivalente al diez por ciento (10%) del
monto del contrato original, la misma que debe mantenerse vigente hasta la conformidad de la
recepcién de la prestacion.

Importante

Al amparo de lo dispuesto en el numeral 149.4 del articulo 149 del Reglamento de la Ley de
Contrataciones del Estado, en el caso de contratos periddicos de prestacién de servicios en general,
si el postor ganador de la buena pro solicita la retencion del diez por ciento (10%) del monto del
conlrato original como garantia de fiel cumplimiento de contrato, debe consignarse lo siguiente:

“De fiel cumplimiento del contrato: [CONSIGNAR EL MONTO], a través de la retencion que debe
efectuar LA ENTIDAD, durante la primera mitad del nimero fotal de pagos a realizarse, de forma
prorrateada, con cargo a ser devuelto a la finalizacién del mismo.”

En el caso que corresponda, consignar lo siguiente:

¢ Garantia fiel cumplimiento por prestaciones accesorias: [CONSlGNAR EL MONTO] a través
de la [INDICAR EL TIPO DE GARANTIA PRESENTADA] N° [INDICAR NUMERO DEL
DOCUMENTO] emitida por [SENALAR EMPRESA QUE LA EMITE], la misma que debe .
mantenerse vigente hasta el cumplimiento total de las obligaciones garantizadas. 1

Importante

Al amparo de lo dispuesto en el numeral 151.2 del articulo 151 del Reglamento de la Ley de
Contrataciones del Estado, si el postor ganador de la buena pro solicita la retencion del diez por
ciento (10%) del monto del contrato de la prestacion accesoria como garantia de fiel cumplimiento
de prestaciones accesorias, debe consignarse lo siguiente:

“De fiel cumplimiento por prestaciones accesorias: [CONSIGNAR EL MONTO], a través de la
retencion que debe efectuar LA ENTIDAD, durante la primera mitad del nimero total de pagos a
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realizarse, de forma prorrateada, con cargo a ser devuelto a la finalizacién del mismo.”

Importante

De conformidad con el articulo 152 del Reglamento, no se constituiré garantia de fie! cumpiimiento del
contrato ni garantia de fiel cumplimiento por prestaciones accesorias, en contratos cuyos montos sean
iguales o menores a doscientos mil Soles (S/ 200,000.00). Dicha excepcion también aplica a los
contratos derivados de procedimientos de seleccién por relacion de items, cuando el monto del item
adjudicado o la sumatoria de los montos de los items adjudicados no supere el monto sefialado
anteriormente.

CLAUSULA OCTAVA: EJECUCION DE GARANTIAS POR FALTA DE RENOVACION

LA ENTIDAD puede solicitar la ejecucion de las garantias cuando EL CONTRATISTA no las hubiere
renovado antes de la fecha de su vencimiento, conforme a lo dispuesto en el literal a) del numeral
155.1 del articulo 155 del-Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado.

CLAUSULA DECIMA: CONFORMIDAD DE LA PRESTACION DEL SERVICIO

La conformidad de la prestacion del servicio se regula por lo dispuesto en el articulo 168 del
Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado. La conformidad sera otorgada por
[CONSIGNAR EL AREA O UNIDAD ORGANICA QUE OTORGARA LA CONFORMIDAD] en el
plazo maximo de [CONSIGNAR SIETE (7) DIAS O MAXIMO QUINCE (15) DIAS, EN CASO SE
REQUIERA EFECTUAR PRUEBAS QUE PERMITAN VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DE LA
OBLIGACION] dias de producida la recepcion.

De existir observaciones, LA ENTIDAD las comunica al CONTRATISTA, indicando claramente el
sentido de estas, otorgandole un plazo para subsanar no menor de dos (2) ni mayor de ocho (8)
dias. Dependiendo de la complejidad o sofisticacion de las subsanaciones a realizar el plazo para
subsanar no puede ser menor de cinco (5) ni mayor de quince (15) dias. Si pese al plazo otorgado,
EL CONTRATISTA no cumpliese a cabalidad con la subsanacién, LA ENTIDAD puede otorgar al
CONTRATISTA periodos adicionales para las correcciones pertinentes. En este supuesto
corresponde aplicar la penalidad por mora desde el vencimiento del plazo para subsanar.

Este procedimiento no resulta aplicable cuando los servicios manifiestamente no cumplan con las
caracteristicas y condiciones ofrecidas, en cuyo caso LA ENTIDAD no otorga la conformidad,
debiendo considerarse como no ejecutada la prestacion, aplicandose la penalidad que corresponda
por cada dia de atraso.

CLAUSULA UNDECIMA: DECLARACION JURADA DEL CONTRATISTA

EL CONTRATISTA declara bajo juramento que se compromete a cumplir las obligaciones
derivadas del presente contrato, bajo sancién de quedar inhabilitado para contratar con el Estado
en caso de incumplimiento.

CLAUSULA DUODECIMA: RESPONSABILIDAD POR VICIOS OCULTOS

La conformidad del servicio por parte de LA ENTIDAD no enerva su derecho a reclamar
posteriormente por defectos o vicios ocultos, conforme a lo dispuesto por los articulos 40 de la Ley
de Contrataciones del Estado y 173 de su Reglamento.

El plazo maximo de responsabilidad del contratista es de [CONSIGNAR TIEMPO EN ANOS, NO
MENOR DE UN (1) ANO] afio(s) contado a partir de la conformidad otorgada por LA ENTIDAD

CLAUSULA DECIMA TERCERA: PENALIDADES
“ Si EL CONTRATISTA incurre en retraso injustificado en la ejecucion de las prestaciones objeto del
| contrato, LA ENTIDAD le aplica automaticamente una penalidad por mora por cada dia de atraso,
/" de acuerdo a la siguiente férmula:
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0.10 x monto vigente

Penalidad Diaria = - -
F x plazo vigente en dias

Donde:

F = 0.25 para plazos mayores a sesenta (60) dias o;
F = 0.40 para plazos menores o iguales a sesenta (60) dias.

El retraso se justifica a través de la solicitud de ampliacién de plazo debidamente aprobado.
Adicicnalmente, se considera justificado el retraso y en consecuencia no se aplica penalidad,
cuando EL CONTRATISTA acredite, de modo objetivamente sustentado, que el mayor tiempo
transcurrido no le resulta imputable. En este ultimo caso la calificacién del retraso como justificado
por parte de LA ENTIDAD no da lugar al pago de gastos generales ni costos directos de ningln

tipo, conforme el numeral 162.5 del articulo 162 del Reglamento de la Ley de Contrataciones del
Estado.

penalidades, los supuestos de aplicacién de penalidad, la forma de célculo de la penalidad para cada
. supuesto y el procedimiento mediante el cual se verifica el supuesto a penalizar, conforme el articulo
. 163 del Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado. 5

Qfras Penalidades:

De conformidad con lo dispuesto en el Art. 163° del Reglamento, se determinan las siguientes -
penalidades distintas a la de mora, definidas objetiva y directamente relacionadas con la

prestacion del servicio,

Penalidades

Ne Supuestos de aplicacion do penalidad Fg{:’lzz ,ge Procedimiento

1 | Por no asistir a la Reunion Técnica para la 0,10 UIT* por | La penalidad se aplicara
suscripcion del Acta de Coordinacion segin cada dia por cada dia de alraso y
detalla el item 9. acumulativa. A la revision

del supervisor o la entidad

1 | EI Contratista efectta el reemplazo inconsulto | Una (01) L.a penalidad se aplicara
de algin miembro de su equipo profesional | penalidad por cada dia de atraso y
clave. Dicha accién se considerara como falta, | equivalente | acumulativa. A la ravision
Por cada profesional clave reemplazado de | alcinco por | del supervisor o la entidad
manera inconsulta; hasta por un monto maximo | ciento (5%}
equivalente al diez por ciento {(10%) del monto | del ‘'monto
del contrato aclualizado o vigente. del contrato

actualizado o
vigente'.

2 |lInasistencia injustificada @ una reunion de | 0.25 UIT por | La penalidad se aplicara

coordinacion convocada por escrilo ylo via | cadadiade | por cada diade atrasoy
electronica (remitida al correo electrdnico | ausencia del | acumulativa. A la revision
acreditado por el contratista en la suscripcion | personal. del supervisor ¢ la entidad
del Contrato) por la Entidad.
Tener en cuenta que algunas reuniones con el
equipo del Contralista por parte de la Entidad
para fratar temas del proyecto, el personal
requerido debe estar presente
obligatoriamente en las que se le agende.

3 | 'No atender oportunamente las solicitudes de | 0.25 UIT por | La penalidad se aplicara
aclaraciones, opinionas, no objecion, consullas cada por cada dia do alraso y
y otros formutadas por escrito yfu olro medio | ocurrencia acumulativa. A la revision
valido de comunicacion, realizado por Ja del supervisor o la entidad
Entidad

4 |informacion errada v/o recomendaciones que | 0.25 UIT por | La penalidad se aplicara
afectan los intereses institucionales g que no se cada por cada dia de atraso y
ajusten a las normas y reglamentos vigentes. ocurrencia. | acumulativa, A la revision

del supervisor o la entidad
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Las demoras y perjuicios en que incurra la Entidad y que se generen por la demora, error, omi§ién
por parte del Contratista seran de su entera responsabilidad y se adicionaran a la multa o penalidad

que acumulen.

Cuando el monto de las “otras penalidades” por si mismo, o el de “morq enla ejecucién de la
prestacién” por si mismo, 0 sumadas ambos montos, lleguen a cubrir el diez por ciento (10%) del

Notas:

La aplicacién de la multa no enerva la Responsabilidad del Contratista sobre los darios al terrehp
o terceros, por negligencia en el cumplimiento de sus funciones.

La demora en [a absolucidn de observaciones generard la misma muilta que la falta a la que
corresponde,

Estas penalidades se deducen de los pagos a cuenta o del pago final, segun corresponda; o si
fuera necesario, se cobra del monto resultante de la ejecucion de la garantia de fiel cumplimiento.

Estos dos (2) tipos de penalidades pueden alcanzar cada una un monto maximo equivalente al diez
por ciento (10%) del monto del contrato vigente, o de ser el caso, del item que debio ejecutarse.

Cuando se llegue a cubrir el monto méaximo de la penalidad por mora o el monto maximo para otras
penalidades, de ser el caso, LA ENTIDAD puede resolver el contrato por incumplimiento.

CLAUSULA DECIMA CUARTA: RESOLUCION DEL CONTRATO

Cualquiera de las partes puede resolver el contrato, de conformidad con el numeral 32.3 del articulo
32y articulo 36 de la Ley de Contrataciones del Estado, y el articulo 164 de su Reglamento. De
darse el caso, LA ENTIDAD procedera de acuerdo a lo establecido en el articulo 165 del
Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado.

CLAUSULA DECIMA QUINTA: RESPONSABILIDAD DE LAS PARTES

Cuando se resuelva el contrato por causas imputables a algunas de las partes, se debe resarcir los
dafios y perjuicios ocasionados, a través de la indemnizacion correspondiente. Ello no obsta la
aplicacion de las sanciones administrativas, penales y pecuniarias a que dicho incumplimiento diere
lugar, en el caso que éstas correspondan.

Lo sefialado precedentemente no exime a ninguna de las partes del cumplimiento de las demas
obligaciones previstas en el presente contrato.

CLAUSULA DECIMA SEXTA: ANTICORRUPCION

EL CONTRATISTA declara y garantiza no haber, directa o indirectamente, o tratandose de una
persona juridica a través de sus socios, integrantes de los érganos de administracién, apoderados,
representantes legales, funcionarios, asesores o personas vinculadas a las que se refiere el articulo
7 del Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado, ofrecido, negociado o efectuado,
cualquier pago o, en general, cualquier beneficio o incentivo ilegal en relacién al contrato.

Asimismo, el CONTRATISTA se obliga a conducirse en todo momento, durante la ejecucién del
contrato, con honestidad, probidad, veracidad e integridad y de no cometer actos ilegales o de
corrupcion, directa o indirectamente o a través de sus socios, accionistas, participacionistas,
integrantes de los érganos de administracion, apoderados, representantes legales, funcionarios,
asesores y personas vinculadas a las que se refiere el articulo 7 del Reglamento de la Ley de
Contrataciones del Estado.

Ademas, EL CONTRATISTA se compromete a i) comunicar a las autoridades competentes, de
manera directa y oportuna, cualquier acto o conducta ilicita o corrupta de la que tuviera
conocimiento; y ii) adoptar medidas técnicas, organizativas y/o de personal apropiadas para evitar
los referidos actos o practicas.

Finalmente, EL CONTRATISTA se compromete a no colocar a los funcionarios publicos con los
que deba interactuar, en situaciones refiidas con la ética. En tal sentido, reconoce y acepta la

monto contractual, la Entidad podra resolver el contrato por incumplimiento, e %ﬁ
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prohibicién de ofrecerles a éstos cualquier tipo de obsequio, donacion, beneficio y/o gratificacion,
ya sea de bienes o servicios, cualquiera sea la finalidad con la que se lo haga.

CLAUSULA DECIMA SETIMA: MARCO LEGAL DEL CONTRATO

Sélo en lo no previsto en este contrato, en la Ley de Contrataciones del Estado y su Reglamento,
en las directivas que emita el OSCE y demas normativa especial que resulte aplicable, seran de
aplicacién supletoria las disposiciones pertinentes del Cédigo Civil vigente, cuando corresponda, y
demas normas de derecho privado.
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CLAUSULA DECIMA OCTAVA: SOLUCION DE CONTROVERSIAS™

Las controversias que surjan entre las partes durante la ejecucion del contrato se resuelven

mediante conciliacion o arbitraje, segun el acuerdo de las partes.

Cualquiera de las partes tiene derecho a iniciar el arbitraje a fin de resolver dichas controversias

dentro del plazo de caducidad previsto en la Ley de Contrataciones del Estado y su Reglamento.

Facultativamente, cualquiera de las partes tiene el derecho a solicitar una conciliacién dentro del
plazo de caducidad correspondiente, segln lo sefialado en el articulo 224 del Reglamento de la
Ley de Contrataciones del Estado, sin perjuicio de recurrir al arbitraje, en caso no se llegue a un
acuerdo entre ambas partes o se llegue a un acuerdo parcial. Las controversias sobre nulidad del

contrato solo pueden ser sometidas a arbitraje.

El Laudo arbitral emitido es inapelable, definitivo y obligatorio para las partes desde el momento de
su notificacion, segln lo previsto en el numeral 45.21 del articulo 45 de la Ley de Contrataciones

del Estado.
CLAUSULA DECIMA NOVENA: FACULTAD DE ELEVAR A ESCRITURA PUBLICA

Cualquiera de las partes puede elevar el presente contrato a Escritura Publica corriendo con todos

los gastos que demande esta formalidad.

CLAUSULA VIGESIMA: DOMICILIO PARA EFECTOS DE LA EJECUCION CONTRACTUAL

Las partes declaran el siguiente domicilio para efecto de las notificaciones que se realicen durante

la ejecucion del presente contrato:

DOMICILIO DE LA ENTIDAD: [ ]

DOMICILIO DEL CONTRATISTA: [CONSIGNAR EL DOMICILIO SENALADO POR EL POSTOR
GANADOR DE LA BUENA PRO AL PRESENTAR LOS REQUISITOS PARA EL

PERFECCIONAMIENTO DEL CONTRATO]

La variacion del domicilio aqui declarado de alguna de las partes debe ser comunicada a la otra

parte, formalmente y por escrito, con una anticipacién no menor de quince (15) dias calendario.

De acuerdo con las bases integradas, la oferta y las disposiciones del presente contrato, las partes

lo firman por duplicado en sefial de conformidad en la ciudad de [................ ] al [CONSIGNAR
FECHA].
“LA ENTIDAD” “EL CONTRATISTA”
Importante

Este documento puede firmarse digitalmente si ambas partes cuentan con firma digital, segun la
Ley N° 27269, Ley de Firmas y Certificados Digitales™s.

soles (S/ 5 000 000,00).
Para  mayor informacion sobre la normativa de firmas y cerificados  digitales  ingresar
https://www.indecopi.gob.pe/web/firmas-digitales/firmar-y-certificados-digitales

De acuerdo con el numeral 225.3 del articulo 225 del Reglamento, las partes pueden recurrir al arbitraje ad hoc cuando las
controversias deriven de procedimientos de seleccién cuyo valor estimado sea menor o igual a cinco millones con 00/100
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ANEXOS
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ANEXO N° 1
DECLARACION JURADA DE DATOS DEL POSTOR

Seriores

COMITE DE SELECCION

ADJUDICACION SIMPLIFICADA N° 64 — 2022 — ESSALUD — RPA - 2
Presente.-

El que se suscribe, [................. ], postor y/o Representante Legal de [CONSIGNAR EN CASO DE SER
PERSONA JURIDICA] identificado con [CONSIGNAR TIPO DE DOCUMENTO DE IDENTIDAD] N°
[CONSIGNAR NUMERO DE DOCUMENTO DE IDENTIDAD], con poder inscrito en la localidad de
[CONSIGNAR EN CASO DE SER PERSONA JURIDICA] en la Ficha N° [CONSIGNAR EN CASO DE
SER PERSONA JURIDICA] Asiento N° [CONSIGNAR EN CASO DE SER PERSONA
JURIDICA],DECLARO BAJO JURAMENTO que la siguiente informacion se sujeta a la verdad:

Nombre, Denominacién o

Razoén Social :

Domicilio Legal :

RUC : | Teléfono(s) :
MYPE'® Si | No |
Correo electrénico :

Autorizacion de notificacion por correo electronico:
Autorizo que se notifiquen al correo electrénico indicado las siguientes actuaciones:

Solicitud de la descripcion a detalle de todos los elementos constitutivos de la oferta.

Solicitud de reduccion de la oferta econémica.

Solicitud de subsanacion de los requisitos para perfeccionar el contrato.

Solicitud para presentar los documentos para perfeccionar el contrato, segun orden de prelacion,
de conformidad con lo previsto en el articulo 141 del Reglamento.

Respuesta a la solicitud de acceso al expediente de contratacion.

Notificacion de la orden de servicios'?

PG D e

o o

Asimismo, me comprometo a remitir la confirmacion de recepcion, en el plazo méaximo de dos (2) dias
habiles de recibida la comunicacion.

[CONSIGNAR CIUDAD Y FECHA]

Firma, Nombres y Apellidos del postor o
Representante legal, segtin corresponda

Importante

La not/flcaC/on d/r/g/da a /a dlreCCIon de correo e/ectron/co conSIgnada se entendera valldamente
I efectuada cuando la Entidad reciba acuse de recepcion.

Esta informacién sera verificada por la Entidad en la pagina web del Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo en la
seccion consulta de empresas acreditadas en el REMYPE en el link http://www2.trabajo.gob.pe/servicios-en-linea-2-2/ y se
tendra en consideracion, en caso el postor ganador de la buena pro solicite la retencion del diez por ciento (10%) del monto
¢ del contrato, en calidad de garantia de fiel cumplimiento, en los contratos periodicos de prestacion de servicios, segtn lo

-\ sefialado en el numeral 149.4 del articulo 149 y numeral 151.2 del articulo 151 del Reglamento. Asimismo, dicha informacion
i} setendra en cuenta en caso de empate, conforme a lo previsto en el articulo 91 del Reglamento.

: Cuando el monto del valor estimado del procedimiento o del item no supere los doscientos mil Soles (S/ 200,000.00), en
caso se haya optado por perfeccionar el contrato con una orden de servicios.
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IO e e ——-
- Cuando se trate de consorcios, la declaracion jurada es la siguiente:

ANEXO N° 1
DECLARACION JURADA DE DATOS DEL POSTOR

Sefiores

COMITE DE SELECCION

ADJUDICACION SIMPLIFICADA N° 64 — 2022 — ESSALUD - RPA -2
Presente.-

El que se suscribe, [................. ], representante comun del consorcio [CONSIGNAR EL NOMBRE DEL
CONSORCIOQ], identificado con [CONSIGNAR TIPO DE DOCUMENTO DE IDENTIDAD] N°
[CONSIGNAR NUMERO DE DOCUMENTO DE IDENTIDAD], DECLARO BAJO JURAMENTO que la
siguiente informacion se sujeta a la verdad:

Datos del consorciado 1

Nombre, Denominacion o

Razén Social :

Domicilio Legal :

RUC : | Teléfono(s) :
MYPE'8 Si | No |
Correo electronico :

Datos del consorciado 2

Nombre, Denominacién o

Razén Social :

Domicilio Legal :

RUC : | Teléfono(s) :
MYPE'® Si | No |
Correo electrénico :

Datos del consorciado ...

Nombre, Denominacién o

Razoén Social :

Domicilio Legal :

RUC : [ Teléfono(s) :
MYPE20 Si | No |
Correo electrénico :

Autorizacion de notificacion por correo electrénico:

| Correo electrénico del consorcio: |

Autorizo que se notifiquen al correo electrénico indicado las siguientes actuaciones:

1. Solicitud de la descripcion a detalle de todos los elementos constitutivos de la oferta.

En los contratos periddicos de prestacién de servicios, esta informacion sera verificada por la Entidad en la pagina web del ~
Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo en la seccién consulta de empresas acreditadas en el REMYPE en el link
http://www2.trabajo.gob.pe/servicios-en-linea-2-2/ y se tendra en consideracion, en caso el consorcio ganador de la buena | -
pro solicite la retencion del diez por ciento (10%) del monto del contrato, en calidad de garantia de fiel cumplimiento, segun
lo sefialado en el numeral 149.4 del articulo 149 y numeral 151.2 del articulo 151 del Reglamento. Asimismo, dicha
informacion se tendra en cuenta en caso de empate, conforme a lo previsto en el articulo 91 del Reglamento. Para dichos
efectos, todos los integrantes del consorcio deben acreditar la condicién de micro o pequefia empresa.

% Ibidem.

20 |bidem.
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2. Solicitud de reduccion de la oferta econémica.

3. Solicitud de subsanacion de los requisitos para perfeccionar el contrato.

4. Solicitud para presentar los documentos para perfeccionar el contrato, segn orden de prelacion,
de conformidad con lo previsto en el articulo 141 del Reglamento.

5. Respuesta a la solicitud de acceso al expediente de contratacion.

6. Notificacion de la orden de servicios?!

Asimismo, me comprometo a remitir la confirmacion de recepcion, en el plazo maximo de dos (2) dias
habiles de recibida la comunicacion.

[CONSIGNAR CIUDAD Y FECHA]

Firma, Nombres y Apellidos del representante
comun del consorcio

Importante

La notificacion dirigida a la direccién de correo electrénico consignada se entenderéa vélidamente
efectuada cuando la Entidad reciba acuse de recepcion.

2 Cuando el monto del valor estimado del procedimiento o del item no supere los doscientos mil Soles (S/ 200,000.00), en

caso se haya optado por perfeccionar el contrato con una orden de servicios.

N
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ANEXO N° 2

DECLARACION JURADA
(ART. 52 DEL REGLAMENTO DE LA LEY DE CONTRATACIONES DEL ESTADO)

Seriores

COMITE DE SELECCION

ADJUDICACION SIMPLIFICADA N° 64 — 2022 — ESSALUD - RPA -2
Presente.-

Mediante el presente el suscrito, postor y/o Representante Legal de [CONSIGNAR EN CASO DE SER
PERSONA JURIDICA], declaro bajo juramento:

i.  No haber incurrido y me obligo a no incurrir en actos de corrupcién, asi como a respetar el
principio de integridad.

ii. No tener impedimento para postular en el procedimiento de seleccion ni para contratar con el
Estado, conforme al articulo 11 de la Ley de Contrataciones del Estado.

iii. Conocer las sanciones contenidas en la Ley de Contrataciones del Estado y su Reglamento, asi
como las disposiciones aplicables de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo
General.

iv.  Participar en el presente proceso de contratacién en forma independiente sin mediar consulta,
comunicacion, acuerdo, arreglo o convenio con ningln proveedor; y, conocer las disposiciones
del Decreto Legislativo N° 1034, Decreto Legislativo que aprueba la Ley de Represion de
Conductas Anticompetitivas.

v. Conocer, aceptar y someterme a las bases, condiciones y reglas del procedimiento de seleccion.

vi. Ser responsable de la veracidad de los documentos e informacion que presento en el presente
procedimiento de seleccion.

vii. Comprometerme a mantener la oferta presentada durante el procedimiento de seleccion y a
perfeccionar el contrato, en caso de resultar favorecido con la buena pro.
[CONSIGNAR CIUDAD Y FECHA]

Firma, Nombres y Apellidos del postor o
Representante legal, segin corresponda

Importante

- En el caso de consorcios, cada integrante debe presentar esta declaracion jurada, salvo que sea
. presentada por el representante comun del consorcio.
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ANEXO N° 3

DECLARACION JURADA DE CUMPLIMIENTO DE LOS TERMINOS DE REFERENCIA

Seﬁores,

COMITE DE SELECCION

ADJUDICACION SIMPLIFICADA N° 64 — 2022 — ESSALUD — RPA -2
Presente.-

Es grato dirigirme a usted, para hacer de su conocimiento que luego de haber examinado las bases y
demas documentos del procedimiento de la referencia y, conociendo todos los alcances y las
condiciones detalladas en dichos documentos, el postor que suscribe ofrece el servicio de
[CONSIGNAR EL OBJETO DE LA CONVOCATORIA], de conformidad con los Términos de Referencia
que se indican en el numeral 3.1 del Capitulo lll de la seccion especifica de las bases y los documentos
del procedimiento.

[CONSIGNAR CIUDAD Y FECHA]

Firma, Nombres y Apellidos del postor o
Representante legal o comtin, segtin corresponda

Importante

Adicionalmente, puede requerirse la presentacion de documentacion que acredite el cumplimiento
de los términos de referencia, conforme a lo indicado en el acéapite relacionado al contenido de /as
ofertas de la presente seccién de las bases.
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ANEXO N° 4

DECLARACION JURADA DE PLAZO DE PRESTACION DEL SERVICIO

Sefiores

COMITE DE SELECCION

ADJUDICACION SIMPLIFICADA N° 64 — 2022 — ESSALUD - RPA -2
Presente.-

Mediante el presente, con pleno conocimiento de las condiciones que se exigen en las bases del
procedimiento de la referencia, me comprometo a prestar el servicio objeto del presente procedimiento
de seleccion en el plazo de [CONSIGNAR EL PLAZO OFERTADO].

[CONSIGNAR CIUDAD Y FECHA]

Firma, Nombres y Apellidos del postor o
Representante legal o comtin, segtin corresponda
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ANEXO N° 5

PROMESA DE CONSORCIO
(Sélo para el caso en que un consorcio se presente como postor)

Seriores

COMITE DE SELECCION

ADJUDICACION SIMPLIFICADA N° 64 — 2022 — ESSALUD — RPA — 2
Presente.-

Los suscritos declaramos expresamente que hemos convenido en forma irrevocable, durante el lapso
que dure el procedimiento de seleccién, para presentar una oferta conjunta a la ADJUDICACION
SIMPLIFICADA N° [CONSIGNAR NOMENCLATURA DEL PROCEDIMIENTO]

Asimismo, en caso de obtener la buena pro, nos comprometemos a formalizar el contrato de consorcio,
de conformidad con lo establecido por el articulo 140 del Reglamento de la Ley de Contrataciones del
Estado, bajo las siguientes condiciones:

a) Integrantes del consorcio

1. [NOMBRE, DENOMINACIQN O RAZQN SOCIAL DEL CONSORCIADO 1].
2. [NOMBRE, DENOMINACION O RAZON SOCIAL DEL CONSORCIADO 2].

b) Designamos a [CONSIGNAR NOMBRES Y APELLIDOS DEL REPRESENTANTE COMUN],
identificado con [CONSIGNAR TIPO DE DOCUMENTO DE IDENTIDAD] N° [CONSIGNAR
NUMERO DE DOCUMENTO DE IDENTIDAD], como representante comun del consorcio para
efectos de participar en todos los actos referidos al procedimiento de seleccion, suscripcion y
ejecucion del contrato correspondiente con [CONSIGNAR NOMBRE DE LA ENTIDAD].

Asimismo, declaramos que el representante comuin del consorcio no se encuentra impedido,
inhabilitado ni suspendido para contratar con el Estado.

c) Fijamos nuestro domicilio legal comin en[..........c.cccocovvven.. [

d) Las obligaciones que corresponden a cada uno de los integrantes del consorcio son las siguientes:

OBLIGACIONES DE [NOMBRE, DENOMINACION O RAZON SOCIAL DEL

22
1 CONSORCIADO 1] [%]
[DESCRIBIR LAS OBLIGACIONES DEL CONSORCIADO 1]
,  OBLIGACIONES DE [NOMBRE, DENOMINACION O RAZON SOCIAL DEL (%]
4 " CONSORCIADO 2] ?
.3
[DESCRIBIR LAS OBLIGACIONES DEL CONSORCIADO 2]
TOTAL OBLIGACIONES 100%24

22 Consignar tunicamente el porcentaje total de las obligaciones, el cual debe ser expresado en nimero entero, sin decimales.
% Consignar tinicamente el porcentaje total de las obligaciones, el cual debe ser expresado en nimero entero, sin decimales.

24 Este porcentaje corresponde a la sumatoria de los porcentajes de las obligaciones de cada uno de los integrantes del consorcio.

-
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[CONSIGNAR CIUDAD Y FECHA]

Consorciado 1 Consorciado 2
Nombres, apellidos y firma del Consorciado 1 Nombres, apellidos y firma del Consorciado 2
o de su Representante Legal o de su Representante Legal
Tipo y N° de Documento de Identidad Tipo y N° de Documento de Identidad

Importante

De conformidad con el articulo 52 del Reglamento, las firmas de los integrantes del consorcio |
~ deben ser legalizadas.
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ANEXO N° 6

PRECIO DE LA OFERTA

Sefiores

COMITE DE SELECCION

ADJUDICACION SIMPLIFICADA N° 64 — 2022 — ESSALUD - RPA -2
Presente.-

Es grato dirigirme a usted, para hacer de su conocimiento que, de acuerdo con las bases, mi oferta es
la siguiente:

CONCEPTO PRECIO TOTAL

TOTAL

El precio de la oferta [CONSIGNAR LA MONEDA DE LA CONVOCATORIA] incluye todos los tributos,
seguros, transporte, inspecciones, pruebas y, de ser el caso, los costos laborales conforme a la
legislacion vigente, asi como cualquier otro concepto que pueda tener incidencia sobre el costo del
servicio a contratar; excepto la de aquellos postores que gocen de alguna exoneracion legal, no
incluiran en el precio de su oferta los tributos respectivos.

[CONSIGNAR CIUDAD Y FECHA]

Firma, Nombres y Apellidos del postor o
Representante legal o comun, segin corresponda

Imporfante

e FEl postor debe consignar el precio total de la oferta, sin perjuicio que, de resultar favorecido con
la buena pro, presente el detalle de precios unitarios para el perfeccionamiento del contrato.

e En caso que el postor reduzca su oferta, segtn lo previsto en el articulo 68 del Reglamento,
debe presentar nuevamente este Anexo. -

e El postor que goce de alguna exoneracion legal, debe indicar que su oferta no incluye el tributo
materia de la exoneracion, debiendo incluir el siguiente texto:

Mi oferta no incluye [CONSIGNAR EL TRIBUTO MATERIA DE LA EXONERACIONJ”.
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/ SEGURO SOCIAL DE SALUD — RED PRESTACIONAL ALMENARA \
ADJUDICACION SIMPLIFICADA N°64-2022-ESSALUD-RPA-2

ANEXO N° 9

DECLARACION JURADA
(NUMERAL 49.4 DEL ARTICULO 49 DEL REGLAMENTO)

Seﬁores’
COMITE DE SELECCION

ADJUDICACION SIMPLIFICADA N° 64 — 2022 — ESSALUD - RPA -2
Presente.-

Mediante el presente el suscrito, postor y/o Representante Legal de [CONSIGNAR EN CASO DE SER
PERSONA JURIDICA], declaro que la experiencia que acredito de la empresa [CONSIGNAR LA
DENOMINACION DE LA PERSONA JURIDICA] como consecuencia de una reorganizacion societaria,
no se encuentra en el supuesto establecido en el numeral 49.4 del articulo 49 del Reglamento.

[CONSIGNAR CIUDAD Y FECHA]

‘Firma, Nombres y Apellidos del postor o
Representante legal, segin corresponda

_ Importante

A efectos de cautelar la veracidad de esta declaracién, el postor puede verificar la informacion de
la Relacion de Proveedores Sancionados por el Tribunal de Contrataciones del Estado con Sancion |
Vigente en http://portal.osce.gob.pe/rnp/content/relacién-de-proveedores-sancionados.

También le asiste dicha facultad al érgano encargado de las contrataciones o al érgano de la

Entidad al que se le haya asignado la funcién de verificacion de la oferta presentada por el postor
ganador de la buena pro.




/ SEGURO SOCIAL DE SALUD — RED PRESTACIONAL ALMENARA
ADJUDICACION SIMPLIFICADA N°64-2022-ESSALUD-RPA-2

ANEXO N° 11

SOLICITUD DE BONIFICACION DEL CINCO POR CIENTO (5%) POR TENER LA CONDICION DE
MICRO Y PEQUENA EMPRESA

Sefores

COMITE DE SELECCION

ADJUDICACION SIMPLIFICADA N° 64 — 2022 — ESSALUD — RPA — 2
Presente.-

Mediante el presente el suscrito, postor y/o Representante legal de [CONSIGNAR EN CASO DE SER
PERSONA JURIDICA], solicito la asignacion de la bonificacién del cinco por ciento (5%) sobre el
puntaje total obtenido, debido a que mi representada cuenta con la condicién de micro y pequefa
empresa.

[CONSIGNAR CIUDAD Y FECHA]

‘Firma, Nombres y Apellidos del postor o
Representante legal o comtin, segtin corresponda

Importante

e Para asignar la bonificacion, el 6rgano encargado de las contrataciones o comité de seleccion,
segun corresponda, verifica la pagina web del Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo en
la seccién consulta de empresas acreditadas en el REMYPE en el link
htip:/fwww2.trabajo.gob.pe/servicios-en-linea-2-2/.

e Para que un consorcio pueda acceder a la bonificacién, cada uno de sus integrantes debe
cumplir con la condicion de micro y pequefia empresa.




/ SEGURO SOCIAL DE SALUD — RED PRESTACIONAL ALMENARA
ADJUDICACION SIMPLIFICADA N°64-2022-ESSALUD-RPA-2

ANEXO N° 12

AUTORIZACION DE NOTIFICACION DE LA DECISION DE LA ENTIDAD SOBRE LA SOLICITUD
DE AMPLIACION DE PLAZO MEDIANTE MEDIOS ELECTRONICOS DE COMUNICACION

(DOCUMENTO A PRESENTAR EN EL PERFECCIONAMIENTO DEL CONTRATO)

Sefiores

COMITE DE SELECCION

ADJUDICACION SIMPLIFICADA N° 64 — 2022 — ESSALUD - RPA -2
Presente.-

El que se suscribe, [..........c..... ], postor adjudicado y/o Representante Legal de [CONSIGNAR EN
CASO DE SER PERSONA JURIDICA], identificado con [CONSIGNAR TIPO DE DOCUMENTO DE
IDENTIDAD] N° [CONSIGNAR NUMERO DE DOCUMENTO DE IDENTIDAD], autorizo que durante la

ejecucion del contrato se me notifique al correo electrénico [INDICAR EL CORREO ELECTRONICO]
lo siguiente:

v" Notificaciéon de la decision de la Entidad respecto a la solicitud de ampliacion de plazo.

[CONSIGNAR CIUDAD Y FECHA]

Firma, Nombres y Apellidos del postor o
Representante legal o comiin, segin corresponda

Importante

La notificacién de la decision de la Entidad respecto a la solicitud de ampliacién de plazo se efectia
_ por medios electronicos de comunicacion, siempre que se cuente con la autorizacion
_ correspondiente y sea posible obtener un acuse de recibo a través del mecanismo utilizado.







