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“SEGEVISAC BUSSINESS SAC

Documentos de calificacién ~ EXPERIENCIA DEL PERSONAL CLAVE
* Considerando lo solicitado en las bases integradas sobre la EXPERIENCIA DEL
PERSONAL CLAVE, se puede observar que se solicita experiencia en infraestructura
hospitalaria.

Se solicita: o .
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Como se puede apreciar no indica infraestructura hospitalaria en la experiencia presentada
por el postor SEGEVISAC BUSSINESS SAC, por lo tanto al no acreditar la experiencia su
oferta serd descalificada.

HAMIRA SAC

Documentos de calificacién — CAPACITACION DEL PERSONAL CLAVE

* El certificado emitido por ESIEPERU no tendria validez ya que como se puede
apreciar en el portal de la sunat inicia actividades en octubre del 2016, el certificado
se emite en el mes de junio del 2016; por lo tanto no se tomara en cuenta dicho
documento en el presente proceso por lo tanto al no acreditar la capacitacion su
oferta sera descalificada.

rRymern de RUC TOBOIESICSe - ESCUELAINTEGRAL, DEES
H AL RIER SAL

i Tigo Crnlobiente”
§ Haombre Conproiat:

1 P Fachd de scnpeidn Frehy o iucio do Adtividadas:

1R e sk,



SANTA CRUZ CONSTRUCTION EIRL

Documentos de calificacion — EXPERIENCIA DEL PERSONAL CLAVE

Considerando lo solicitado en las bases integradas sobre la EXPERIENCIA DEL

PERSONAL CLAVE, se puede observar que se solicita experiencia en infraestructura

hospitalaria.

Se solicita;
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Documentos de calificacién — EXPERIENCIA DEL POSTOR
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¢ Considerando lo solicitado en las bases integradas sobre la EXPERIENCIA DEL
POSTOR, se puede observar que la experiencia presentada por el postor tiene una
antigliedad de mas de 08 afios lo cual no corresponde segtin lo solicitado en las bases

integradas.

Se solicita:
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