ANEXO N° 01

CONSORCIO AIR
CONDITIONING
B CAPACIDAD TECNICA Y PROFESIONAL TECHNOLOGY SISTEM S.A.C. | AYM INGENIERIA EIRL
- MARCO ANTONIO CRUZ
QUINONES
B.1 EQUIPAMIENTO ESTRATEGICO

Requisitos:

Para el servicio de soporte técnico

EQUIPOS CONVENCIONALES (segun nhumeral 6.1.2):

- Dos (2) Unidades condensadoras de 12,000 BTU/Hr.
- Dos (2) Unidades condensadoras de 18,000 BTU/Hr
- Dos (2) Unidades condensadoras de 24,000 BTU/Hr.
- Dos (2) Unidades condensadoras de 36,000 BTU/Hr.
- Dos (2) Unidades condensadoras de 48,000 BTU/Hr.
- Dos (2) Unidades condensadoras de 60,000 BTU/Hr.
- Dos (2) Unidades evaporadoras de 12,000 BTU/Hr.

- Dos (2) Unidades evaporadoras de 18,000 BTU/Hr

- Dos (2) Unidades evaporadoras de 24,000 BTU/Hr.

- Dos (2) Unidades evaporadoras de 36,000 BTU/Hr.

- Dos (2) Unidades evaporadoras de 48,000 BTU/Hr.

- Dos (2) Unidades evaporadoras de 60,000 BTU/Hr.

- Un (1) Compresor de 12,000 BTU/Hr.

- Un (1) Compresor de 18,000 BTU/Hr.

- Un (1) Compresor de 24,000 BTU/Hr.

- Un (1) Compresor de 36,000 BTU/Hr.

- Un (1) Compresor de 48,000 BTU/Hr.

- Un (1) Compresor de 60,000 BTU/Hr.

EQUIPOS VRV (Sequn el numeral 6.1.2):

- Un (1) Compresor inverter para VRV de 5HP.
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- Un (1) Compresor inverter para VRV de 7.5HP.

- Un (1) Compresor inverter para VRV de 10HP.

- Dos (2) Unidades evaporadoras para VRV de 18,000 BTU/Hr.

- Dos (2) Unidades evaporadoras para VRV de 24,000 BTU/Hr.

- Dos (2) Unidades evaporadoras para VRV de 36,000 BTU/Hr.

- Dos (2) Unidades evaporadoras para VRV de 48,000 BTU/Hr.

- Dos (2) Unidades evaporadoras para VRV de 60,000 BTU/Hr.

- Dos (02) Tarjetas electrénicas para Unidades Condensadoras de
acuerdo con las marcas y potencias de los equipos de SUNAT.

- Dos (02) Tarjetas electronicas para Unidades Evaporadoras de
acuerdo con las marcas y potencias de los equipos de SUNAT.

- Cinco (05) Sensores para equipos VRV, de acuerdo con las marcas
de los equipos de SUNAT.

Acreditacion:
Copia de documentos que sustenten la propiedad, la posesion, el compromiso de

compra venta o alquiler u otro documento que acredite la disponibilidad del
equipamiento estratégico requerido.

Importante

En el caso que el postor sea un consorcio los documentos de acreditacion de
este requisito pueden estar a nombre del consorcio o de uno de sus integrantes.

B.3

CALIFICACIONES DEL PERSONAL CLAVE

B.3.1

FORMACION ACADEMICA

Requisitos:
Titulo profesional en Ingenieria Mecéanica Electricista o Ingenieria Electricista o
Ingenieria Mecénica del personal clave requerido como Supervisor

Acreditacion:

El Titulo profesional requerido serd verificado por el comité de seleccién, segun
corresponda, en el Registro Nacional de Grados Académicos y Titulos Profesionales
en el portal web de la Superintendencia Nacional de Educacion Superior Universitaria
- SUNEDU a través del siguiente link: https://enlinea.sunedu.gob.pe// o en el Registro
Nacional de Certificados, Grados y Titulos a cargo del Ministerio de Educacion a través
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https://enlinea.sunedu.gob.pe/

del siguiente link: https://titulosinstitutos.minedu.gob.pe/, segin corresponda.

Importante para la Entidad

El postor debe sefialar los nombres y apellidos, DNI y profesién del personal
clave, asi como el nombre de la universidad o institucion educativa que
expidio el grado o titulo profesional requerido.

En caso el titulo profesional requerido no se encuentre inscrito en el referido registro,
el postor debe presentar la copia del diploma respectivo a fin de acreditar la formacion
académica requerida.

B.4

EXPERIENCIA DEL PERSONAL CLAVE

Requisitos:

Tres (3) afios como minimo desempefiandose como Coordinador o Supervisor en
trabajos de implementacion y/o mantenimiento de equipos de aire acondicionado del
personal clave requerido como Supervisor.

De presentarse experiencia _ejecutada paralelamente (traslape), para el cémputo del
tiempo de dicha experiencia s6lo se considerara una vez el periodo traslapado.
Acreditacion:

La experiencia del personal clave se acreditara con cualquiera de los siguientes
documentos: (i) copia simple de contratos y su respectiva conformidad o (ii) constancias
o (iii) certificados o (iv) cualquier otra documentacion que, de manera fehaciente
demuestre la experiencia del personal propuesto.

Importante

e Los documentos que acreditan la experiencia deben incluir los nombres y
apellidos del personal clave, el cargo desempefiado, el plazo de la prestacion
indicando el dia, mes y afio de inicio y culminacién, el nombre de la Entidad u
organizacion que emite el documento, la fecha de emision y nombres y apellidos
de quien suscribe el documento

e En caso los documentos para acreditar la experiencia establezcan el plazo de
la experiencia adquirida por el personal clave en meses sin especificar los dias
se debe considerar el mes completo.
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e Se considerard aquella experiencia que no tenga una antigiedad mayor a
veinticinco (25) afos anteriores a la fecha de la presentacion de ofertas.

e Al calificar la experiencia del personal, se debe valorar de manera integral los
documentos presentados por el postor para acreditar dicha experiencia. En tal
sentido, aun cuando en los documentos presentados la denominacion del cargo
0 puesto no coincida literalmente con aquella prevista en las bases, se debera
validar la experiencia si las actividades que realiz6 el personal corresponden
con la funcion propia del cargo o puesto requerido en las bases.

EXPERIENCIA DEL POSTOR EN LA ESPECIALIDAD

Requisitos:

El postor debe acreditar un monto facturado acumulado equivalente a S/ 150,000.00
(ciento cincuenta mil con 00/100 Soles), por la contratacién de servicios iguales o
similares al objeto de la convocatoria, durante los ocho (8) afios anteriores a la fecha
de la presentacion de ofertas que se computaran desde la fecha de la conformidad o
emision del comprobante de pago, segun corresponda.

En el caso de postores que declaren en el Anexo N° 1 tener la condicion de micro y
pequefia empresa, se acredita una experiencia de S/ 35,000 (Treinta cinco mil con
00/100 soles), por la venta de servicios iguales o similares al objeto de la convocatoria,
durante los ocho (8) afios anteriores a la fecha de la presentacion de ofertas que se
computaran desde la fecha de la conformidad o emisién del comprobante de pago,
segun corresponda. En el caso de consorcios, todos los integrantes deben contar con
la condicién de micro y pequefia empresa.

Se consideran servicios similares a los siguientes: Mantenimiento correctivo de equipos
de aire acondicionado convencional, mantenimiento correctivo de equipos de aire
acondicionado VRV, servicio de instalacién y/o mantenimiento de equipos de aire
acondicionado convencional y/o VRV.

Acreditacion:

La experiencia del postor en la especialidad se acreditara con copia simple de (i)
contratos u Ordenes de servicios, y su respectiva conformidad o constancia de
prestacion; o (i) comprobantes de pago cuya cancelacion se acredite documental y
fehacientemente, con voucher de depdsito, nota de abono, reporte de estado de cuenta,

EXPERIENCIA ACREDITADA
COMO MYPE POR EL
MONTO DE
S/ 72,891.00

EXPERIENCIA
ACREDITADA POR EL
MONTO DE

S/ 249,959.75




cualquier otro documento emitido por Entidad del sistema financiero que acredite el
abono o mediante cancelacién en el mismo comprobante de pago?!, correspondientes
a un maximo de veinte (20) contrataciones.

En caso los postores presenten varios comprobantes de pago para acreditar una sola
contratacion, se debe acreditar que corresponden a dicha contratacion; de lo contrario,
se asumira que los comprobantes acreditan contrataciones independientes, en cuyo
caso solo se considerara, para la evaluacion, las veinte (20) primeras contrataciones
indicadas en el Anexo N° 7 referido a la Experiencia del Postor en la Especialidad

En el caso de servicios de ejecucion periddica o continuada, solo se considera como
experiencia la parte del contrato que haya sido ejecutada durante los ocho (8) afios
anteriores a la fecha de presentacion de ofertas, debiendo adjuntarse copia de las
conformidades correspondientes a tal parte o los respectivos comprobantes de pago
cancelados.

En los casos que se acredite experiencia adquirida en consorcio, debe presentarse la
promesa de consorcio o el contrato de consorcio del cual se desprenda
fehacientemente el porcentaje de las obligaciones que se asumié en el contrato
presentado; de lo contrario, no se computara la experiencia proveniente de dicho
contrato.

Asimismo, cuando se presenten contratos derivados de procesos de seleccion
convocados antes del 20.09.2012, la calificacion se cefiird al método descrito en la
Directiva “Participacion de Proveedores en Consorcio en las Contrataciones del
Estado”, debiendo presumirse que el porcentaje de las obligaciones equivale al
porcentaje de participacion de la promesa de consorcio o del contrato de consorcio. En
caso que en dichos documentos no se consigne el porcentaje de participacion se
presumird que las obligaciones se ejecutaron en partes iguales.

Si el titular de la experiencia no es el postor, consignar si dicha experiencia corresponde
a la matriz en caso que el postor sea sucursal, o fue transmitida por reorganizacion

1 Cabe precisar que, de acuerdo con la Resolucion N° 0065-2018-TCE-S1 del Tribunal de Contrataciones del Estado:

“... el solo sello de cancelado en el comprobante, cuando ha sido colocado por el propio postor, no puede ser considerado como una acreditacién que produzca fehaciencia en relacion a
que se encuentra cancelado. Admitir ello equivaldria a considerar como valida /la sola declaracion del postor afirmando que el comprobante de pago ha sido cancelado”

“Situacién diferente se suscita ante el sello colocado por el cliente del postor [sea utilizando el término “cancelado” o “pagado”] supuesto en el cual si se contaria con la declaracién de un
tercero que brinde certeza, ante la cual debiera reconocerse la validez de la experiencia’.



societaria, debiendo acompafiar la documentacién sustentatoria correspondiente.

Si el postor acredita experiencia de otra persona juridica como consecuencia de una
reorganizacion societaria, debe presentar adicionalmente el Anexo N° 8.

Cuando en los contratos, 6rdenes de servicios o comprobantes de pago el monto
facturado se encuentre expresado en moneda extranjera, debe indicarse el tipo de
cambio venta publicado por la Superintendencia de Banca, Seguros y AFP
correspondiente a la fecha de suscripcion del contrato, de emision de la orden de
servicios o de cancelacién del comprobante de pago, segun corresponda.

Sin perjuicio de lo anterior, los postores deben llenar y presentar el Anexo N° 7 referido
a la Experiencia del Postor en la Especialidad

Importante

e Al calificar la experiencia del postor, se debe valorar de manera integral los
documentos presentados por el postor para acreditar dicha experiencia. En
tal sentido, aun cuando en los documentos presentados la denominacion
del objeto contractual no coincida literalmente con el previsto en las bases,
se debera validar la experiencia si las actividades que ejecut6 el postor
corresponden a la experiencia requerida.

e En el caso de consorcios, solo se considera la experiencia de aquellos
integrantes que se hayan comprometido, segun la promesa de consorcio,
a ejecutar el objeto materia de la convocatoria, conforme a la Directiva
“Participacion de Proveedores en Consorcio en las Contrataciones del

Estado”.
RESULTADO CALIFICADA CALIFICADA
Firmado digitalmente Firmado digitalmente Firmado digitalmente
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soft 120841 0500 20131312955 50ft 1335 o500 20131312955 soft Fecha: 2025.01.08
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Beatriz Valentin Acosta Jose Alberto Lamadrid Mesones Angela Nataly Peralta Delao
Presidente titular Primer Miembro Titular Segundo Miembro Suplente
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