FORMATO N° 11

ACTA DE APERTURA DE OFERTAS, EVALUACION DE LAS OFERTAS Y CALIFICACION:
SERVICIOS
(PARA PROCEDIMIENTOS CUYA PRESENTACION DE OFERTAS SE REALIZA EN ACTO PRIVADO)

CPA N° 001 - 2025 EP/UO - “SERVICIO DE CONCESION DE ALIMENTOS PREPARADOS PARA EL PERSONAL MILITAR PROFESIONAL EN

SITUACION DE ACTIVIDAD DEL EM LPG Y BI N° 01, DE NOVIEMBRE DEL 2025 A AGOSTO DEL 2026”

1 NUMERO DE ACTA 001- 2025
SOBRE LA INFORMACION GENERAL
En, el distrito del Rimac, del 17 de julio del 2025, en la oficina del Grgano Encargado de las Confrataciones de la Il DE, en el horarlo de 15:00 a 17:00
horas, se presenitd el jefe del rgano encargado de las contrataciones de la Il Divisién de Ejérclto designado mediante Resolucion N° 038/ND-13/1l DE
2 del 27 enero del 2025, encargado de la preparacién, conduceidn y realizacién del procedimiento de selecclén por CPA N° 001 - 2025 EP/UO 0820,
cuyo objeto de convocatoria es la "SERVICIO DE CONCESION DE ALIMENTOS PREPARADOS PARA EL PERSONAL MILITAR PROFESIONAL EN SITUACION DE
ACTIVIDAD DEL EM LPG Y Bl N° 01, DE NOVIEMBRE DEL 2025 A AGOSTO DEL 2024", a fin de realizar la admisldn, evaluacion y calificaciéon de la ofertas
presentadas, y concluir con el Otorgamiento de la Buena Pro.
SOBRE EL QUORUM Y LOS MIEMBROS PARTICIPANTES DE LA SESION (DE CORRESPONDER)
3 El quorum necesario que exige la normativa de contrataciones del Estado, se logrd con la presencia de los siguientes miembros:
Y EP { Titular X
JEFE DEL OEC MY EP RODRIGUEZ RAMIREZ RICARDO itu CG-EM Il DE
PAUL Suplente
DETALLE DE LOS PARTICIPANTES
De acuerdo con el cronograma establecido en las bases, se registraron a través del SEACE como participantes los siguientes proveedores:
4 Ne Nombre o razén social del participante RUC
SE ADJUNTA REPORTE DEL SEACE - DEL REGISTRO DE PARTICIPANTES
DETALLE DE LOS POSTORES
En el dia y horario sefialado en las bases, los siguientes postores presentaron sus ofertas en SEACE:
Fecha de
- N° Nombre o razén social del postor preseniacién Hora de registro
1 CORPORACION ALIMENTARIA MAAZ S.A.C. - CORALIMA S.A.C. 16/07/2025 18:59:58
7 A & C NUTRICION INSTITUCIONAL EIRL 16/07 /2025 23:37:36
Acto seguido, se procede con la apertura de las ofertas de los mencionados postores, y con la revisién de las mismas, a fin de verificar la presentacion
6 |de los documentos requeridos y determinar si las ofertas responden a las caracteristicas y/o requisitos funcionales y condiciones de los terminos de
referencia previstos en las bases.
DETALLE DE LAS OFERTAS QUE NO FUERON ADMITIDAS
7 De acuerdo con la revisién efectuada, las siguientes ofertas no se admiten, por io que no se les aplicard los factores de evaluacion:
N° Nombre o razén social del postor Consignar las razones para su no admisién
1
8 |DETALLE DE LAS OFERTAS ADMITIDAS Y QUE PASAN A EVALUACION
De acuerdo con la revision efectuada, las siguientes ofertas fueron admitidas por lo que se procederd con su evaluacion:
N° Nombre o razén social del postor Item(s) @ los que postula
1 CORPORACION ALIMENTARIA MAALZ S.A.C. - CORALIMA S.A.C. 1
2 |A & C NUTRICION INSTITUCIONAL EIRL 1
EVALUACION DE LAS OFERTAS
9.1 |DETALLE DEL PRECIO DE LA OFERTA - ITEM N° 01
Ne Nombre o razén social del postor Precio de su oferta Observaciones
1 |CORPORACION ALIMENTARIA MAAZ S.A.C. - CORALIMA S.A.C. $/175,617.00 NO
9
2 |A & C NUTRICION INSTITUCIONAL EIRL $/ 177,157 .50 NO

DETALLE DE LA EVALUACION DE LAS OFERTAS EN CONCORDANCIA CON LOS FACTORES DE EVALUACION ESTABLECIDOS EN LAS BASES DEL

9.2 PROCEDIMIENTO DE SELECCION

La evaluacion de las ofertas se detalla en el cuadro de Evaluacién de Ofertas, segin Anexo N° 02 que forma parte de la presente Acta.

PUNTAJE DE LA EVALUACION TECNICA DE LOS POSTORES - ITEM N° 01

NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL POSTOR N° 1 CORPORACION ALIMENTARIA MAAZ S.A.C. - CORALIMA SA.C.
FACTORES PUNTAJES
EXPERIENGIA DEL PERSONAL CLAVE 25 puntos
SOSTENIBILIDAD AMBIENTAL 5 puntos
10.1 [ TEGRIDAD EN LA CONTRATACION PUBLICA 5 puntos
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CAPACITACION AL PERSONAL DE LA ENTIDAD CONTRATANTE

20puntos

MEJORAS A LOS TERMINOS DE REFERENCIA

20puntos

SISTEMAS DE GESTION DE CALIDAD

10puntos

SUMATORIA TOTAL DE PUNTAJES

85 puntos

NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL POSTOR N° 2

A & C NUTRICION INSTITUCIONAL EIRL

FACTORES

PUNTAJES

EXPERIENCIA DEL PERSONAL CLAVE

25 puntos,

SOSTENIBILIDAD AMBIENTAL

0 puntos

n INTEGRIDAD EN LA CONTRATACION PUBLICA

0 puntos

CAPACITACION AL PERSONAL DE LA ENTIDAD CONTRATANTE

20 puntos

MEJORAS A LOS TERMINOS DE REFERENCIA

20 puntos

SISTEMAS DE GESTION DE CALIDAD

0 puntos

SUMATORIA TOTAL DE PUNTAJES

45 puntos

1

RESULTADOS DE LA EVALUACION - ITEM N° 01

De acuerdo a la evaluacién realizada, el orden de prelacién es el siguente:

N° DE ORDEN DE
PRELACION NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL POSTOR

PUNTAJE TOTAL

1 CORPORACION ALIMENTARIA MAAZ S.A.C. - CORALIMA S.A.C.

85 puntos

2 A & C NUTRICION INSTITUCIONAL EIRL

45 puntos

12

CALIFICACION

Luego de culminada la evaluacién, el Organo Encargado de las Contrataciones determiné si el postor que obtuvo el primer y segundo lugar segin el
orden de prelacion cumple con los requisitos de calificacion detallados en las bases, conforme al siguiente detalle:

ITEM N° 01

12.1 |NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL POSTOR - 1° LUGAR

CORPORACION ALIMENTARIA MAAZS.A.C. - CORALIMA §.A.C.

4.1.2. FACTORES DE EVALUACION FACULTATIVOS

CUMPLE

NO CUMPLE

A EXPERIENCIA DEL PERSONAL CLAVE

X

SOSTENIBILIDAD AMBIENTAL

INTEGRIDAD EN LA CONTRATACION PUBLICA

CAPACITACION AL PERSONAL DE LAENTIDAD CONTRATANTE

MEJORAS A LOS TERMINOS DE REFERENCIA

= | X ™| m

SISTEMAS DE GESTION DE CALIDAD

XIX | X|IX|X

RESULTADO DE LA CALIFICACION

CALIFICADO

NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL POSTOR - 3° LUGAR

A & C NUTRICION INSTITUCIONAL EIRL

4.1.2. FACTORES DE EVALUACION FACULTATIVOS

CUMPLE

NO CUMPLE

A EXPERIENCIA DEL PERSONAL CLAVE

X

123 SOSTENIBILIDAD AMBIENTAL

INTEGRIDAD EN LA CONTRATACION PUBLICA

CAPACITACION AL PERSONAL DE LAENTIDAD CONTRATANTE

MEJORAS A LOS TERMINOS DE REFERENCIA

= lXE|mlm

SISTEMAS DE GESTION DE CALIDAD

RESULTADO DE LA CALIFICACION

CALIFICADO

DETALLE DE LA CALIFICACION DE LAS OFERTAS

La calificacién de las ofertas se detalla en el cuadro de Cadlificacion, segin Anexo N° 03 que forma parte de la presente Acta.
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PUNTAJE DE LA EVALUACION ECONOMICA DE LOS POSTORES - ITEM N° 01

NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL POSTOR N° 1

|CORPORACION ALIMENTARIA MAAZ S.A.C. - CORALIMA S.A.C.

FACTORES

PUNTAJES

13.1 {PRECIO

100.00 puntos

SUMATORIA TOTAL DE PUNTAJES

100.00 puntos

NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL POSTOR N° 2

TA & C NUTRICION INSTITUCIONAL EIRL

FACTORES

PUNTAJES

132 lprecio

99.13 puntos

SUMATORIA TOTAL DE PUNTAJES

99.13 puntos
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15

PUNTAJE TOTAL DE LOS POSTORES - ITEM N° 01

NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL POSTOR N° 1 CORPORACION ALIMENTARIA MAAZ SA.C. - CORALIMA S.A.C.
FACTORES PUNTAJES
14.1 |EVALUACION TECNICA 85 puntos
COEFICIENTE DE LA PONDERACION DE LA EVALUACION TECNICA 0.7
EVALUACION ECONOMICA 100.00 puntos
COEFICIENTE DE LA PONDERACION DE LA EVALUACION ECONOMICA 0.3
SUMATORIA TOTAL DE PUNTAJES 89.5 puntos
NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL POSTOR N° 2 lA & C NUTRICION INSTITUCIONAL EIRL
FACTORES PUNTAJES
EVALUACION TECNICA 65 puntos
14.2 |COEFICIENTE DE LA PONDERACION DE LA EVALUACION TECNICA 0.7
EVALUACION ECONOMICA 99.13 puntos
COEFICIENTE DE LA PONDERACION DE LA EVALUACION ECONOMICA 0.3
SUMATORIA TOTAL DE PUNTAJES 75.2 puntos
ITEM N° 01

RESULTADOS DE LA CALIFICACION

De acuerdo a la calificacién realizada, el siguiente postor que obtuve el méximo puntgje lugar en orden de prelacién, cumple los requisitos de
cdlificacién establecidos en las bases:

N° NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL POSTOR GANADOR

1 |CORPORACION ALIMENTARIA MAAZ S.A.C. - CORALIMA S.A.C.

DE SER EL CASO INCLUIR:

Asimismo, Jos siguientes postores fueron descalificados por no cumplir los requisitos de calificacién especificados en las bases:

N° NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL POSTOR CONSIGNAR LAS RAZONES DE SU DESCALIFICACION

1

16

ACUERDO ADOPTADO

El Organo Encargado de las Contrataciones de la |l DE, da por aprobados los resultados de la verificacién de las ofertas, de acuerdo con el andlisis
efectuado, teniendo como resultado la admisidn, evaluacién y calificacién mencionada, quedando el procedimiento de seleccién con Buena Pro los
postores mencionados en el punto 13 de la presente acta (PARA UN MEJOR DETALLE DE LA ADMISION, EVALUACION Y CALIFICICACION PUEDE
VERIFICAR EL ANEXO N° 01, 02 Y 03 (APENDICE "A").
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MY EF RODRIGUEZ RAMIREZ RICARDO PAUL

NOMBRES Y FIRMAS DEL JEFE DEL OEC DE LA Il DE
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