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DEBER DE COLABORACION

La Entidad y todo proveedor que se someta a las presentes Bases, sea como participante, postor
y/o contratista, deben conducir su actuacion conforme a los principios previstos en la Ley de
Contrataciones del Estado.

En este contexto, se encuentran obligados a prestar su colaboracion al OSCE y a la Secretaria
Técnica de la Comision de Defensa de la Libre Competencia del INDECOPI, en todo momento
segln corresponda a sus competencias, a fin de comunicar presuntos casos de fraude, colusion
y corrupcion por parte de los funcionarios y servidores de la Entidad, asi como ios proveedores y
demas actores que participan en el proceso de contratacion.

De igual forma, deben poner en conocimiento de! OSCE y a la Secretaria Técnica de la Comision
de Defensa de la Libre Competencia del INDECOPI los indicios de conductas anticompetitivas
que se presenten durante el proceso de contratacion, en los términos del Decreto Legislativo N°
1034, "Ley de Represion de Conductas Anticompetitivas, o norma que la sustituya, asi como las
demas normas de la materia.

La Entidad y todo proveedor que se someta a las presentes Bases, sea como participante, postor
y/o contratista del proceso de contratacion deben permitir al OSCE o a la Secretaria Técnica de
la Comisién de Defensa de la Libre Competencia del INDECOPI el acceso ala informacion referida
a las contrataciones del Estado que sea requerida, prestar testimonio o absolucion de posiciones
que se requieran, entre otras formas de colaboracion.
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CAPITULO | ‘
GENERALIDADES |
1.1. ENTIDAD CONVOCANTE
Nombre : HOSPITAL VICTOR LARCO HERRERA
RUC N° . 20159855938
Domicilio legal . AV. AUGUSTO PEREZ ARANIBAR N° 600
MAGDALENA DEL MAR — LIMA - LIMA
Teléfono: 1 2612828 - 4610299
Correo electronico: : adquisiciones@hvih.gob.pe
1.2. OBJETO DE LA CONVOCATORIA
El presente procedimiento de seleccion tiene por objeto la contratacion del servicio de
SEGURIDAD Y VIGILANCIA 4 MESES.
1.3. EXPEDIENTE DE CONTRATACION
El expediente de contratacion fue aprobado FORMATO N° 02 SOLICITUD Y APROBACION DE
CONTRACION N° 001-2025-OEA-HVLH/MINSA.
1.4. DOCUMENTO QUE APRUEBA LA CONTRATACION DIRECTA
Resolucion Directoral N° 0065-DG-HVLH/MINSA
1.5. FUENTE DE FINANCIAMIENTO
Recursos Ordinarios.
1.6. SISTEMA DE CONTRATACION
El presente procedimiento se rige por el sistema de SUMA ALZADA, de acuerdo con lo
establecido en el expediente de contratacién respectivo.
1.7. ALCANCES DEL REQUERIMIENTO
El alcance de la prestacion esta definido en el Capitulo lll de la presente seccion de las bases.
1.8. PLAZO DE PRESTACION DEL SERVICIO
Los servicios materia de la presente convocatoria se prestaran en el plazo de CUATRO (4)
meses, en concordancia con lo establecido en el expediente de contratacion.
1.9. INVITACION
La invitacién se realizara por medio escrito y/o a través de correo electrénico.
1.10. BASE LEGAL

- Ley N° 28411 - Ley General del Sistema Nacionai del Presupuesto

- Ley N° 32185 - Ley de Presupuesto del Sector Puablico para el Afio Fiscal 2025.

- Ley N® 32186 - Ley de Equilibrio Financiero del Presupuesto del Sector Publico del afio fiscal
2025,
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- Ley N° 27626 — Ley que regula la actividad de las empresas especiales de servicios y de las
cooperativas de trabajadores.

- Reglamento de la Ley N° 27626, aprobado por Decreto Supremo N° 003-2002-TR, que
establece disposiciones para la aplicacion de las Leyes N° 27626 y 27696, que regulan la
Actividad de las Empresas Especiales de Servicios y de las Cooperativas de Trabajadores.

- Ley N° 28879 - Ley de Servicios de Seguridad Privada.

- Decreto Supremo N° 003-2011-IN - Reglamento de Ia Ley de Servicios de Seguridad Privada.

- Resolucién de Superintendencia N° 424-2017-SUCAMEC, que aprueba la Directiva N° 010-
2017-SUCAMEC que establece las caracteristicas, especificaciones y uso de uniformes,
emblemas, distintivos e implementos del personal de seguridad privada.

- Ley N° 29783 - Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo.

- Decreto Supremo N° 005-2012-TR - Reglamento de la Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo.

- Decreto Legislativo N° 688 — Ley de Consolidacién de Beneficios Sociales.

- Decreto de Urgencia N° 044-2019, que establece medidas para fortalecer la proteccién de salud
y vida de los trabajadores.

- Ley N° 30102-Ley que dispone medidas preventivas contra los efectos nocivos para la salud
por la exposicion prolongada a la radiacion solar.

Las referidas normas incluyen sus respectivas modificaciones, de ser el caso.
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2.1.CALENDARIO DEL PROCEDIMIENTO DE SELECCION

2.2,CONTENIDO DE LAS OFERTAS

CAPITULO I .
DEL PROCEDIMIENTO DE SELECCION

Segln el cronograma de la ficha de seleccion de la convocatoria publicada en el SEACE.

La oferta contendra, ademas de un indice de documentos!, la siguiente documentacion:

2.2.1, Documentacién de presentacién obligatoria

221.1. Documentos para la admision de la oferta
a) Declaracion jurada de datos del postor. {Anexo N 1)
b) Documento que acredite la representacién de quien suscribe la oferta.

En caso de persona juridica, copia del certificado de vigencia de poder del
representante legal, apoderado o mandatario designado para tal efecto.

En casc de persona natural, copia del documento nacional de identidad o
documento analogo, o del certificado de vigencia de poder otorgado por, persona
natural, del apoderado o mandatario, segun corresponda.

En el caso de consorcios, este documento debe ser presentado por cada uno de
los integrantes del consorcio que suscriba la promesa de consorcio, segun
corresponda.

Advertencia N - , .
De acuerdo con el articulo 4 del Decreto Legislativo N° 1246, las Enfidades estan
prohibidas de exigir a los administrados o usuarios la informacién que puedan
obtener directamente mediante Ia interoperabilidad a que se refieren los articulos 2
y 3 de dicho Decreto Legislativo. En esa medida, si la Entidad es usuaria de la
Plataforma de Interoperabilidad del Estado — PIDE? y siempre que el servicio web
se encuenire activo en el Catdlogo de Servicios de dicha plataforma, no
corresponderé exigir el certificado de vigencia de poder y/o documento nacional de
identidad.

¢) Declaracion jurada de acuerdo con el literal b) del articulo 52 del Reglamento.
{Anexo N° 2)

d) Declaracion jurada de cumplimiento de los Términos de Referencia contenidos en
el numeral 3.1 del Capitulo i de la presente seccién. (Anexo N° 3)

e) Promesa de consorcio con firmas legalizadas, de ser el caso, en la gue se
consigne los integrantes, el representante comun, el domicilio comun y las
obligaciones a las que se compromete cada uno de los integrantes del consorcio
asi como el porcentaje equivalente a dichas obligaciones. (Anexo N° 5)

f)  El precio de la oferta en SOLES. Adjuntar obligatoriamente el Anexo N° 6.

El precio total de la oferta y los subtotales que lo componen son expresados con
dos (2) decimales. Los precios unitarios pueden ser expresados con mas de dos
(2) decimales. .

1

2

La omision del indice no determina fa no admision de la oferta. ;
Para mayer informacién de las Entidades usuarias y del Catalogo de Servicios de la Plataforma de Interoperabilida'dqe]“ ~

Estado ~ PIDE ingresar al siguiente enlace https://www.gobiernodigital.gob.pe/interoperabilidad/
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2.3.

Importante

. FEl comité de seleccion verifica la presentacion de los documentos requeridos. De no
cumplir con lo requerido, /a oferta se considera no admitida.

« Encaso de requerir estructura de costos 0 analisis de precios, esta se presenta para el
perfeccionamiento del contrato.

221.2. Documentos para acreditar los requisitos de calificacion

Incorporar en la oferta los documentos que acreditan los “Requisitos de Calificacion”
gue se detallan en el numeral 3.2 del Capitulo lll de la presente seccion de las bases.

REQUISITOS PARA PERFECCIONAR EL CONTRATO

El postor ganador de la buena pro debe presentar los siguientes documentos para perfeccionar el
contrato:

a) Garantia de fiel cumplimiento del contrato.

b) Contrato de consorcio con firmas legalizadas ante Notario de cada uno de los integrantes de
ser el caso.

c) Codigo de cuenta interbancaria (CCl) 0, en el caso de proveedores no domiciliados, el nimero
de su cuenta bancaria y la entidad bancaria en el exterior.

d) Copiade la vigencia del poder dei representante legal de la empresa que acredite que cuenta
con facultades para perfeccionar el contrato, cuando corresponda.

e) Copia de DNI del postor en caso de persona natural, o de su representante legal en caso de
persona juridica.

Advertencia

— e A TS

De acuerda con el articulo 4 def Decreto Legisfativo N° 1246, las Entidades estan prohibidas de
exigir a los administrados o usutarios fa informacién que puedan obtener directamerite mediante
la interoperabilidad a que se refieren fos articulos 2 y 3 de dicho Decreto Legislativo. En esa
medida, si ia Entidad es usuaria de la Plataforma de Interoperabilidad del Estado — PIDE® y
siempre que ef servicio web se encuentre activo en el Catélogo de Servicios de dicha plataforma,
no corresponderéd exigir los documentos previstos en fos literales e), f} y k), segin correspondla.

fy  Domicilio para efectos de la notificacién durante la ejecucién del contrato.

g) Autorizacion de notificacion de |a decision de la Entidad sobre la solicitud de ampliacién de
plazo mediante medios electrénicos de comunicacion®. (Anexo N° 12)

h) Copia simple del documento a través del cual conste que realizo el trémite de comunicacion
de la apertura de sucursales, oficinas, centros de trabajo, u otros establecimientos y de
desarrolic de sus actividades, de las empresas que desarrollan actividades de Intermediacion
Laboral, de corresponder.

i) Estructura de costos mensual de la prestacién del servicio (incluyendo los servicios que
conforman el paquete, de ser el caso), considerando el modelo del Anexo N° 4.

j) Relacién del personal que prestara el servicio, consignando sus nombres y apellidos, N° de
Documento de identidad, cargo, remuneracion y periodo del destaque.

k) Copia simple del Certificado Unico Laboral (Certijoven o Certiaduito). De no contar con dicho
documento, se debe presentar copia simple del certificado de antecedentes penales,
policiales y judiciales vigente del personal que prestara el servicio.

SUPERVISOR:

Personal civil, secundaria completa y/o estudios superiores técnicos © universitarios
concluidos.

Certificado médico.

Para mayor informacion de las Entidades usuarias y del Catalogo de Servicios de la Plataforma de interoperabilidad del
Estado — PIDE ingresar al siguiente enlace https:/fwww.gobiernodigital.gob pefinteroperabilidad/

En tanto se implemente la funcionalidad en el SEACE, de conformidad con la Primera Disposicion Complementaria Transitoria
del Decreto Supremo N° 234-2022-EF.
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AGENTES:
Secundaria completa,
Certificado médico.
Experiencia.
) Declaracion Jurada por agente, en el cual se precise que no ha sido separado de las FFAA o
PNP por medidas disciplinarias.
m) Copia del carnet de identidad vigente emitido por SUCAMEC.
n) Copia de la licencia de uso de arma de fuego vigente emitida por SUCAMEC, de ser el caso.
0) Podliza(s) de Seguro, segln el Capitulo Ill de la presente Seccién.

importante

* En caso que el postor ganador de la buena pro sea un consorcio, ias garantias que presente
esle para el perfeccionamiento del contrato, asi como durante la ejecucion contractual, de ser
el caso, ademas de cumplir con las condiciones establecidas en el articulo 33 de la Ley y el
articulo 148 del Reglamento, deben consignar expresamente el nombre completo o la
denominacion o razén social de los infegrantes del consorcio, en calidad de garantizados, de
lo contrario no podran ser aceptadas por las Entidades. No se cumple el requisito antes
indicado si se consigna tnicarmente la denominacion del consorcio, conforme lo dispuesto en
fa Directiva "Participacién de Proveedores en Consorcio en las Contrataciones del Estado”.

s En fos confratos periddicos de prestacion de servicios en general que celebren las Entidades
con las micro y pequefias empresas, estas Ultimas pueden otorgar como garaniia de fiel
cumplimiento el diez por ciento (10%) del monto del contrato, porcentaje que es retenido por
fa Entidad durante la primera mitad del nomero total de pagos a realizarse, de forma
promrateada en cada pago, con cargo a ser devuelto a la finalizacion del mismo, conforme lo
establece el numeral 149.4 del articulo 149 y numeral 151.2 def articulo 151 del Reglamento.
Para dicho efecto los postores deben encontrarse registrados en el REMYPE, consignando
en la Declaracion Jurada de Datos del Postor (Anexo N° 1) o en la solicitud de retencitn de fa
garantfa durante el perfeccionamiento del contrato, que tienen la condicion de MYPE, fo cual
sera verificado por la Enfidad en el fink http//iwww?2.trabajo.gob.pe/servicios-en-linea-2-2
opcién consufta de empresas acreditadas en el REMYPE.

* Enlos coniratos derivados de procedimientos de seleccién por relacién de items, cuando ef
monto del item adjudicado o fa sumatoria de Jos montos de los items adjudicados sea igual 0
menor a doscientos mil con 00/100 Soles (S/ 200,000.00), no corresponde presentar garantia
de fiel cumplimiento de contrato ni garantia de fiel cumplimiento por prestaciones accesorias,
conforme a lo dispuesto en ef literal a) del articulo 152 del Reglamento.

Importante

» Corresponde a la Entidad verificar que las garantias presentadas por el postor ganador de la
buena pro cumplan con los requisitos y condiciones necesarios para su aceptacion y eventual
efecucion, sin perjuicio de la determinacion de las responsabilidades funcionales que
correspondan.

+ De conformidad con el Reglamento Consular del Perti aprobado mediante Decreto Supremo N°
076-2005-RE para que los documentos pablicos y privados extendidos en el exterior tengan
validez en el Perd, deben estar legalizados por los funcionarios consulares peruanos y
refrendados por el Ministerio de Relaciones Exteriores del Peni, salvo que se trate de
documentos publicos emitidos en palses que formen parte del Convenio de fa Apostilla, en
cuyo case bastara con que estos cuenten con la Apostilla de la Haya®.

s la Entidad no puede exigir documentacion o informacion adicional a la consignada en el
presente numeral para el perfecciorniamiento del contrato.

5 Seglin lo previsto en la Opinidn N° 009-2016/DTN.

29)
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2.5.

2.4. PERFECCIONAMIENTO DEL CONTRATO

E] contrato se perfecciona con la suscripcion de! documento que o contiene. Para dicho efecto el
postor ganador de la buena pro, dentro del plazo previsto en el articulo 141 del Reglamento, debe
presentar la documentacion requerida en las Oficinas de LOGISTICA, sito en Av. Augusto Perez
Aranibar N° 600 — Magdalena del Mar ~ Lima — Lima.

FORMA DE PAGO

la Entidad realizara el pago de la contraprestacion pactada a favor del contratista en FORMA
MENSUAL, previa conformidad de la prestacion de los servicios por parte de la Unidad de Servicios
Generales y de la Oficina de Servicios Generales y Mantenimiento.

Para efectos de! pago de las contraprestaciones ejecutadas por el contratista, la Entidad debe
contar con toda la siguiente documentacion:

- Informe del funcionario responsable de la Unidad de Servicios Generales y de la Oficina de
Servicios Generales y Mantenimiento, emitiendo 'a conformidad de la prestacion efectuada.
- Comprohante de pago.

Dicha documentacion se debe presentar en la Oficina de Logistica, sito en la Av. Augusto Perez
Aranibar N° 600 — Magdalena del Mar — Lima - Lima.

Consideraciones especiales:

Pago del primer mes de servicio
Adicionalmente, para el pago del primer mes del servicio, EL CONTRATISTA debe presentar la
totalidad de los siguientes documentos:

- Copia simple del documento que acredite la presentacién del contrato suscrito con la Entidad
ante la Autoridad Administrativa de Trabajo®.

- Copia simple del documento que acredite 1a presentacion del contrato suscrito con la Entidad
ante la Superintendencia Nacional de Control de Servicios de Seguridad, Armas, Municiones y
Explosivos de Uso Civil - SUCAMEC, segun lo establecido en el articulo 61 del Reglamento de
la Ley 28879, aprobado mediante Decreto Suprema N° 003-2011-IN.

- Copia simple de los contratos suscritos con los trabajadores destacados a la Entidad’.

Pagos a partir del segundo mes de servicio

A fin de verificar el cumplimiento de las obligaciones laborales y previsionales por parte de EL
CONTRATISTA, en mérito a lo establecido en el D.S. N° 003-2002-TR, a partir del segundo mes
de servicio, EL CONTRATISTA debe presentar obligatoriamente los siguientes documentos:

- Copia de la Pianilla Mensual de Pagos — PLAME del mes anterior y constancia de presentacion.

- Copia de la planilla de aportes previsionales cancelado del mes anterior.

- Copia de las boletas de pago del mes anterior, de todos los frabajadores destacados a la
Entidad, asi como la respectiva copia del documento de depdsito bancario que acredite el pago.

- Copia de los documentos que acrediten el depoésito de la CTS y pago de gratificaciones, cuando
corresponda.

Las Entidades pueden verificar que las empresas coniratistas tienen a sus trabajadores en la
planilla electrénica a traves del aplicativo implementado por la SUNAFIL “Chequea tu contratista”
(http.//bit ly/2rNtE7s). En el caso de consorcios, el frabajador puede integrar la planilla de alguno
de los consorciados o del consorcio con contabilidad independiente.

Pago del ultimo mes de servicio

Para el pago del Ultimo mes del servicio, EL CONTRATISTA debe presentar los documentos
sefialados en el subtitulo precedente, tanto del mes anterior como del mes en que se realiza el
ultimo pago.

¢ En caso no se haya registrado el contrato oportunamente, corresponderd presentarlo con el segundo pago.
7 N
En caso que durante la ejecucidn del contrato se produzca el reemplazo del personal destacado, el contratista debe remitir a la Entidad el
contrato suscrito con el trabajador destacado reemplazante, junto con la documentacién que presente para el pago del mes que corresponda.
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CAPITULO Il
REQUERIMIENTO

 AnemN'02
TERMANOS DE REFERENCIA PARA SERVIOOS .
[ Servicio de Seguridad y Vigilancia para 04 Meses .
L AREA USUARIA:
UNIDAD DE SERVICIOS GEERALES OSGYM
2. FINAUDAD PUBLICA:

i ral & Jos usuarios y al personal
wmm&wmdﬂmm fictor Larco Hemrern, ast como
salvaguardar los b

& Wmmmmmmmmmu!um%admdﬁm_m
especialided “Salud Mental™, en
general.

7 e

El Hesphal Victor Larco Herrera, m@nm coniratar uns &mpress
Wmmamuwﬁaﬁywmw
pora el Hospital Victor Larco Herrera por ¢! periodo de 04 messe, cn ¢l
Tocal Institucions] ubicydo en Av. A Pérez Aranibar (antes Av, Del
Ejercito) N*600 Magdalena del Mar. ¢l caso que s¢ requicran
adicionales se tratard de acucrdo a la tiva g2 la materia.

x Muzunvm':
I. TERMINOS DE REFERENCIA PARA LA CONTRATACION DE  SEGURIDAD Y

. VIGILANCIA PARA 04 MESES,
/ "‘-,_\
¥ MR Ia Empress o postor participente ri tener Ia sutorizacién vigente de la
{’E“L\, mmmwacMﬁmm«wmmu
% Municioncs y Explosivos de Uso Civil - SUCAMEC, para:

L “—"/ Prestar scrvicios de scguridad y vigilancia para ia ciudad de Lima

= Ademis, contemplar que la empresa 0 postor participante debe estar inscrita en
¢l Registro Kaclenat de Empresas y Entidades que resliman aclividades 8¢
intermediacién Iaboral - RENEEIL, en la setivided de vigilancia para la ciudad de
Lima.

£1 servicio deberd ser cublerte integramente por personal quc satisfaga l¢s
requerimientos de seguridad integrl considermdos dentro de las pautés
fenten:
;f:m de vigiancia serdn cubierfos ininterrumpidamente, todos s dias &
hmmhmwmmdhum bles yfo feriados, POR PARTE DE LOS
¥ BUPERVIBORES, in o jos seyviclos en forma puntual v
diwipﬁmdn,m:rindonnhm ablecida &n su horario de trabajo, previo
T
]
(* "] indSgor wno breve de3crpiain del reQueninento y selolor Iy Senomanacil diel 50rvi o ¢ sy Controtodd
! Describir ol Interes pibice ot 1€ POTIgUL satafocer con I controtocidn.
* hvificnr e CReitf ¢ (los) objetivols] generalizs) yi-of flos} objetivols] Feols) de by controtecida. §F 1o tiene mds ¢ Wi,
EACKN (008 ueO de elics en formg Exprest.
1 érra wnario drteemingrd ko qur comprende 2 evvicio o reslizer, el cornll b detale de ios octvidodes & Sesarraiior pore tel efecta
1815 £ONS Que Corrrapordo deberd indicarse eupresamente 3i 0 prestocion Brincps (onlied 1o BAWOGC S Srevtecionss écoronia,
et Covny MOEESISLINGG, SAporie LECAT, CApRoReciSe, & acividedes o

Nopeiset
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Los horarios cstabig:{&;;?"&jﬁstﬁféh "2 las necesida el Hos»i:a‘it.’;ji Victor
Larce Herrera.

La Empresa de Seguridad y Vigilancia gerantizara la continuidad del Servicio y
1a asistencia de los Agentes de Vigilangia, lo cual serd supervisado por la Unidad
de Servicios Generales - OSGYM.

Este servicio s¢ efectuard en 16 puestos de vigilancia en total distribuidos de
la siguicnte manera:

A) De los 16 puestos en total, 16 deberan ser cubiertos con 19 agentes con
turnos de 12 horas {7:00 horas hesta las 19:00 horas)

B} De los 16 puestos en total, 7 deberan ser cubierfos con B agentes con
turnos de 12 horas nocturnas {de 7:00 horas hasta las 19:00 horas)

Adicionalmente este servicio deberd contar con 02 SUPERVISORES para cubrir
el puesto de supervision las 24 horas.

A) 01 supervisor der 07 :00 horas hasta las 19:00 horas
B) 01 supervisor de: 109:00 horas hasta las 07:00 horas

E] relevo de los agentes salientes se efectuara con guince (15) minutos de
anticipacion, 1o pudiendo abandonarse el servicio ¢n mingun case. E} tiempo de
15 minutos indicade para realizar el relevo del servicio, es el que se considera
6ptimo para que este se fleve & cabo de manera eficiente, ya que el servicio
debera brindarse de manera ininterrumpida, en forma puntual y disciplinada.
En este Iapso de tiempo, €} turno asagliente da los reportes del servicio gue esta
dejando. Si el participante contempla que esto se puede llevar a cabo un lapso
de tiempo menor a 15 minutos, esta en potestad de becerio siempre que cumpla
con la condicién antes descrita.

El Hospital Victor Larco Herrera tiene 1a facultad de modificar los alcances del
servicio de acuerdo a sus necesidades y a su solo requeritniento en relacion 2 la
ubicacion de los agentes de acuerdo = sus necesidades.

Los agentes de Vigilancia prestaran el servicio correctamente uniformado, el
té&rmino "cotrectamente uniformade”, se define en el articulo 65 (d), de
confermidad al Decreto Supremo N° §03-2011-IN {(31MAR11), Reglamento de la
Ley N° 28879, Ley de servicio de seguridad privada.

La Resolucién de Superintendencia N° 424-2017-SUCAMEC, gue aprucba la
PDirectiva 010-2017-SUCAMEC, gue  establece lag  caracteristicas,
especificaciones y uso de uniformes, emblemas, distintivos ¢ implementos del
personal que presta Servicios de Seguridad Privada.

Cumplir con la Ley 28879 - Ley de Bervicios de Seguridad Privade y su
Reglamento aprobade por DS 003-2011-IN23.

Cumplir con la Ley 29783 - Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo y su
Reglamento aprobado por DS 005-2012-TR.

Cumplir con el protocolo sanitario sectorial vigente para los servicios de
seguridad privada, tanto los ernitidos por Minisierio def Interior ¥ el Ministerio
de Salud (Resolucién Ministerial N°541.2020-IN y Resolucion Ministerial
N°1975-2021-MINSA respectivamente).

“CUADRO DE DISTRIBUCION DE PUESTO! D ENTES”
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No AGENTES DE Horarle/Tumo Diutno
PUESTDS SEGURIDAD POR CADA
PUESTD
1 fmp"q‘“‘“ 0840w, t (91 agente tumo de 7.00 sm — 7.00 prm)
2 Bpta, de Emergenda 2 {02 agentes tume de 2.00 am - 7.00 pm}
3 Almacén Centra) 1 (01 agent= tumo de 7.002m - 7.00 pm)
4 | Pucrta Principal 2 {02 agentes twio de 7.00 #m ~ 7.00 prh)
5 Puerts Falsa (Lateral) Z {62 agentes tuno de 7.00 am ~ 7.00 pm)
& ms‘"& . ":m’:’ panad 1 (01 agente tumo de 7.00 am - 7.50 am) ,
7 | Administrackén 1 (01 agente Eung de 7.00 am - 7,00 pm)
& Pabeliin N° 01 1 {01 agente krno de 7.00 am - 7,00 pmi} |
-] Pabelidn No 18 1 {01 apante tuina de 7.00 am = 7.00 pm})
10 | PuertaNe 02 5 {01 agente tume de 7.00 am - 7.00 pm)
11 | Pabelidn N® 4 1 (01 agent= tamo de 7.00 am = 7.00 pm)
12 | Crasta de informes (puests principal) 1 (01 agente tumo de 7.00 am =~ 7,00 pm)
Consulta Externos  (accese  a
13 | consulmrios) 1 {01 agente tumno de 7.00 am - 7.00 pm}
(.3’? pg ;%, 14 | IvFE 1 (01 agente tumo de 700 am = 7.00 pm})
15 | Estadenamients 1 {01 agente timo de 7,00 em - 7.00 pm)}
1% | WEe 1 {01 agente tumo de 7.00 am - 7.00 pm)
| Yotal, de Agentes a cubrir en
puestos de 12 horas en Tumnos 19 |
da die.
Ne AGENTES DE [
PUESTOS SEGURIDAD POR CADA | Horario/Tumo Hoche |
PUESTO
1 Dpte, e Emergencia 2 {02 agentes turmo de 7.00 pm — 2.00 an) :
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T T | 1
. ! 2 | Puerta Principal i (1 agentes tuma de 7.00 pim - 7.00 am)
[ 3 Puetta Faisa (Lateral} 1 {01, agentes turno de 7.08 pm ~ 7.00 am}
|
! Serviclo ce Mentenimiento y Talter de =
4 Carpiten 1 (0L agentes tume de 7.00 pm - 7.00 am)
3 Adminkstracion 1 {01 agante turna de 7.00 (vn— 7,00 am)
6 | UCE i (01 agente turmo de 7.00 pm = 7.00 anm)
b Bl
}
7 | Transportes i {61 aganta tumo de 7.00 pm — 2.00 am)
|
Total, de Agentes a cubrir |
puestos de 12 homss Turno B
Hochs . ' o o . ]
Puesto de Supervisores por 24
horas z
{en 02 turnos de 12 hrs. cfu)
TOTAL, DE  AGENTES + = |
SUPSRVISORES {
|

El presente Cuadro de Asignecitn de Puestos de Vigilancia podra ser modificado de
acuerdo a la necesidad del Hospital Victor Larco Herrera, bastard con una comunicacion
escrita o via correo electronice emitida por Unidad de Servicios Generales — OSGYM al
CONTRATISTA, para hacer loe cambios solicitados en un plazo no mayor a las 24 hrs.

1. REQUERIMIENTOS

a) DEL SERVICIO:
Servicio de Seguridad y Vigilancia Institucional para e! Hespital Victor
Larco Herrera efecinara las siguientes actividades:

A} Controlar ¢l ingreso y salida del pablico externo (pacientes de

e consulta externa, proveedores, visitantes, etc,) al local institucional.

CA0H

;sr‘?‘,"‘" m B) Revisién, verificacién bolsas, malctines, carteras y maleteras de toda
5 ﬁ% unidad particular; asi como los vehiculos que laboren en el hospital

siendo consultades sus conductores si tienen algdn material
particular que declarar a su ingreso a la hora de entrada - salida
{incluyendo los autos del personal que presta seguridad a pacientes
del INPE y a todos los visitantes) debiendo de ser el easo, informar
de menera obligatoria & traen objetos personales para que sean
registrados y no tener inconvenientes en ia salida de los mismos.
Pare este efecto, la empresa a cargo del servicio de vigilancia, debera
apoyarse con detectores de metal portatiles, espejo para inspeccitn
vehicular o cualguier otro medio del que disponga la empresa, que
haga efectiva dicha yevision {sobre todo tratdndese de computadoras
portatiles).

C) A todo servidor sin excepcion se le solicitara 1A PAPELETA DE
SALIDA DE LA INSTITUCION (registrado por la Oficina te Personal},
durante el horario de trabajo, las mismas que serdn anotados en el
cuaderno de ocurrenciag de la vigilancia de seguridad particular.
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D) De ser el caso los agentes de seguridad p T deberin aplicar la
U Ley de Arresto Ciudadano frente a cualquier hecho de delity
flagrante, inmediatamente Uamar a la Comisaria Distrital de
Magdalena del Mar, y a las antoridedes del HVLH, La retencién
deberi ger cuidando y garantizando en todo momento la integridad
fisica del infractor hasta que lleguen los Agentes Policiales, A efectos
de motivar la denuncia hecha contra el infractor el Supervisor
deberd contar de manera inmediata con los indicios y evidencias,
registros filmicos necesarios para que junto a los bienes incautados
puedan servir a la denuncia.

E} Los agentes de vigilancia particular verificarén obligatoriaments la
identidad {presentacién del DNI) y el destino de las personas ajenas
a la institucién, pam lo cual lez proporcionaran ¢l FOTOCHEX DE
VISITANYE (el mismo que establece y marca con color Jas zonas de
Acceso) con el color que lo identificard si se dirige a Ia Oficina de
Administracibn, Consultorios Externos, Hospitalizacién, Dpto. de
Emergencia, Consultorio de Nifios y Adolescentes, museo y
biblioteca, en los casos de ingresos de menores de edad el apoderado
firmara la HOJA DE RESPONSABILIDAD pare el ingreso 2 la
institucion previa coordinacién cen la Oficina QSGYM ¥ 1a Unidad
de Servicios Generales, ademéas para el case de desear ingresar al
érea de hospitalizacion deberdn estar amutorizados por el médico
tratante y/o femer ¢l familiar del paciente la respactiva
AUTORIZACION (PASE), (nota: el Fotochek serd proporcionado por
¢l contratista).

F} Los agentes deberin brindar un trato cordial al personal del
H.V.L.H. Asi como a los usuarios y visitantes que concurran a la
Institucién, demostrando en todo momento adecuadas normas de
conducta y compromiso, debiendo parz ello recibir instruccidn
referente a atencién al publico.

G} Se prohibe el ingreso de los Medios de Comunicacién (cAmaras,
grabadores de andio y/o cualquier otro medio que atente contra;la
intimidad ¥ seguridad de nuestros pacientes). En su defecto sera con
previo permiso tramitade ¥ autorizado expresamente por la Direccidn

General de la Entidad.
s H
fsf'f"" ,"“% H) La empresa deberd sostener reuniones de coordinacion en ﬂ::ia
{“5{ i mensual con la oficina de OBGYM y la Unided de Servicios Generales
1 a fin de efectuar una coordinacion integral del Servicio de Vigilancia
y reforzar las medidas de seguridad y optimizar los resultados del

mencionado servicio.

) Controlar el uso de Fotochek (personal de la Institucién), y de ia
tarjeta de visitante o tarjeta de proveedor (personal ajenc a ia
Institucion), tanto en las zonas de control de acceso: como en el
interior de las instalaciones del local institucional, impidiendo et
acceso no auntorizado a las dreas resiringides o éareas que no
correspondan a lo autorizado,

Jd} Los agentes de vigilancia particular, deberan verificar que tedo
paciente que sale del hospital debe tener AUTORIZACION POR
ESCRITO de su médico tratante y para hacerlo, debe estar
acompariado de su familiar o personal técnico, estd terminante te
prohibido que el paciente remlice encomiendas de ningin tipo. E!
control de la salide de pacientes del pabellén N° 20 est4 a cargo de la
vigilancia interna del hospital.
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. K) Los agentes de vigilancia particular deberén revisar las pertenecias
de los familiares de los pacientes que ingresan al hospital evitando el
ingreso de slimentes preparados, solo se permitird eb ingreso de
alimentos envasados con fecha de caducidad, esto con la finalidad
de evitar enfermedades infecciosas en los pacientes hospitalizados.

1} Detectar, alertar y neutralizar actos de sabotaje y/o terrorismao,
conforme a los procedimientos que la empresa de vigilancia
establezea.

M) Intervenir e impedir la =mccién de personas que se encuentren
atentando contra el paiximonio institucional y contra el normal
desarroilo de las labores administrativas, dando cuenta a la Oficina de
Administracién, Oficina de Servicios Gemerales y Mantenimiento y/o
ia Unidad de Servicios Generales, para las acciones administrativag o
legales que correspondarn.,

- Vigilar y controlar permansntemente las &reas internas, el
perimetro o Ambito interno, mediante rondas programadas, a fin de
prevenir dafios, sinicstras, atentados, etc. o para detectar cualguier
tipo de riesgo existente o potencial e informar a ia oficina de O8GYM
y Unidad de Servicios Generales.

- Controlar ¢l ingreso y salida de materiales, bienes corrientes o
patrimoniales, enseres, articulos de proveedores, maquinarias y
equipos de las empresas, en coordinacidn con la Unidad de
Patrimonio, la Unidad d& Servicios Generales y con €l visto bueno
de la Direccion Administrativa, exigiendo en cada casc los
documentes que respalden cada movimiento,

N} Tener conocimiento y estar en condiciones de operar los sistemas de
emergencia ¥ contra incendio. Frente a la ocurrencia de aniegos por
desborde en los canales de regadio, los agentes en =zusencia del
personsl de la Unidad de Servicios Generales deberan tomar las
acciones inmediatas para evitar las inundaciones y comunicar
telefonicamente al jefe de Ia Unidad.

O} Brindari la instruecin bagica a su personal para lo cual desarroliara
su propio programa de capacitacién sobre aspectos de
Comunicaciones, Defensa Civil, Primeros Auxilios, Compurtamiento
en caso de emergencia, Robe y Sustraccién de equipos de oficina,
Dinero de caja fuerte. Este programa serd remitido a Ia oficina de
OSGYM y USG para su verificacién y control al primer mes de inicio
de actividades.

P} Los agentes de vigilancia podran ser cambiados de puestos o retirados
del Servicio a la solicitud del H.V.L.H, si asi lo determina el Area
Usuaria, lo cual deberd ser comunicado al contratista a través del

Organo Encargado de las Contrataciones. Las causales para la
solicitud de cambio de agentes o supervisor serdn por ineficiencia o
indiscipline, y/o cualguier acto contrario a los intereses de la entidad,
dicho agente no podra volver a prestar servicios en el Hospital. El
cambio de agentes también podra ser requerido por el contratista por
razones propias del servicio u otras que estime conveniente; sin
embargo, dicho cambio deberd ser: si y solo si, el nueve agente
propuesto retine todas las exigencias de los presentes TDR y todas las
exigencias de las leyes y las normas vigenies establecidas pare
agentes de seguridad, cambio que debera ser solicitado a través del
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Organe Encargado de las Contrataciones g previa consulta al

i Area Usuaria autorizara dicho cambioc.

Q) Proporcionar apoyo en caso de emergencias o eventuales, de accion
Inmediata, no consideradas como puesto de vigilancia cuando le sea
requerido, sin disponer los puestos asignados por dia.

R] Deteccion de artefactos explosivos o bultos sospechosos en el ambito
de Ias instalaciones de la Institucién; intervencién especiatizada en
los Cagos de Siniestro por fuego, sismos, inundeaciones ¥ otros.

3) E! personal de la empresa de Vigilancia ¥ seguridad deberd dar
cumplimientos a los Operativos que la Oficina de OSGYM le indique
para la proteccién de los vehiculos oficiales del HVLH, vehiculos de
funcionarios y visitantes, contra dafios materiales ¥/o robo de
accesorios dentro del local institucional; con la finalidad de que no
porten objetos extratios que puedan poner en peligro la propiedad e
integridad del personal. El control de ¢nirada y salida de vehiculos de
propiedad del H.V.L.H. se realizara de acuerdo a las coordinaciones
con la Oficina de OSGYM y Unidad de Servicios Generales debiéndose
efectuar la inspeceién adecuada de 1a Unidad, asi como el registro de
Kilometraje al ingreso y salida de esta.

T) El usn del arma de fuego {Dos agentes masculinos) ante actos
delincuenciales, a fin de proteger vidas humanas ¥/o la propiedad
institucional, conira ataques armados u otros casos, deberd contar
con revolver calibre 38 con 12 cartuchos como minimo, serd en
estricto cumplimiento de las normas legales vy reglamentarias de la
SUCAMEC, para cuyo efecto el vigilante debe contar con chaleco
antibalas, licencia de arma de fuego vigente, conocer dichas normas ¥
estar debidamente entrenado en su mso reglamentario, bajo
respensabilidad absoluta de la empresa proveedora del servicio.

U) En ia puerta de ingreso y salida del H.V.L.H 1a empresa de seguridad
¥ vigilancia implementara los sigiientes controles.

s

Registro de ocurrencias diarias de manera digital y automatizada,
Registro y Control de visitantes y proveedores de manera digital y
automatizada,
¥ Registro de Control de Vehiculos Particulares de personal que no
labora en el H.V.L.H ¥ que emplea la playa de estacionamiento de
manera digital y automatizada,
: ¥ Cuaderno de ingreso v salida de Bienes Materiales de manera digital
o y automatizado,
v Y otros informes que requiera la entidad y lo canalicen mediante Ia
Oficina de OSGYM y/o Unidad de Servicios Generales {UsQq),
¥ Cuadre (cuaderno) de supervisién de Ronda durante las 24 horas, la
misma que 5e registrard de manera digital como ccurrencia.

Dichos registros serén realizados por el personal de vigilancia privada
en formato Excel (minimo) o aplicativo a implementar por Ia empresa,
<l mismo que deberd cstar disponible {a simple solicitud), al igual que
los cuadernos de ronda, por la Officina de Servicios Generales y
Mantenimiento (OSGYM-HVLH) y/o la Unidad de Servicios Generales
(USG-OSGYM/HVLH), cada vez que sean regueridos para su
adecuado control y seguimiento. El equipamiento y material indicado
seréd proporcionado por la Empresa prestadora de! Servicio.

e,

b De los turnos:
Los turnos que cumplirén Jos vigilantes seran de doce (12) horas laborales
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diarias, ocho (08) laborables y un miéximo de cuatrd® I horas adicionales,
En caso de no prasentarse el reemplazo programado, la empresa de
vigilancia debera obligatoriamente disponer el destague de otro vigilante de
su oficina central, en un plaze méximo de una {01) hora, no debiendo
quedar descubierte ningin puesto, previa capacitacion al lugar asignado.
Loz horarios establecidos se sujetaran a las necesidades del Hospital.

£l horario que corresponde a cada turno serd el siguiente: 07:00 horas a
19:00 horas (primer turno) y 19:00 horas & 07:00 horas del dia siguiente
[segundo turno).

La empresa de seguridad y vigilancia tendra en cuenta sobre los turnos del
personal de vigilancia y en lv pertinente considerard los PROTOCOLOS
PARA EI PERSONAL DE SEGURIDAD PRIVADA Y ADMINISTRATIVA, que
senala RM N°541-2020-IN.

¢} Forma de medicién de los resuftados:

d} De

La Oficina de Servicios Generales y Mantenimiento (OSGYM) conjuntamente
y/o mediante su Unidad de Servicios Generales (JSG) son los responsables
de controlar el servicio, verificando la prestacion de los servicios
contratados, de acuerdo con el contenido de las especificaciones técnicas y
la oferta técrico econémica aceptada por el HVLH.

la Supervisién del Servicin:

Fl Contratista mantendra el control y supervisidn permanente de todos los
aspectos relacionados a su personal, dicho control serd obligacién del
contratista el cual se efertuaréd mediante rondas diurnas y necturnas, y
otras que considere conveniente.

El Contratista debera contar con 2 (dos) Supervisores que se hari cargo de
la direccién, supervision y control de la ejecucién permanente de los
servicios de acuerdo a la propuesta presentada, coordinard de manera
permarnente con la Unidad de Servicios Generales y/o la Oficina de Servicios
Generales y Mantenimiento.

El SUPERVISOR de la empresa encargara de brindar los servicios de
seguridad en las instalaciones del EESS HVLH-MINSA, entregard un reporte
diario, sobre la situacion de] estado de salud de los agentes de seguridad
que se instalen en los turnos diwrnos y noctumeos, tal como lo menciona el
numeral 3 del PROTOCOLO SOBRE LA PRESTACION DE LOS SERVICICS
DE SEGURIDAD PRIVADA EN LOS PUESTOS DE SERVICIOS {CLIENTES),
segun la RM N°541-2020-IN.

e} Del personal:

El Contratista asignard personal debidamente preparado, entrenade y
celificado para cumplir eficientemente las labores de vigilancia, proteccion y
seguridad; dicho personal deberd estar acreditado con el Carnet de
Identificacion otorgado por la SUCAMEC.

El Contratista tietie la obligacign de presentar el personal debidamente
uniformado con el logotipp del contratista, identificado con el
correspondiente Fotochek, decorosamente presentado y aseado, para los
turnos de nache el vigilante debe contar con una linterna para ¢l puesto a
cubrir. Ademas, el vigilante establecido en su respectivo puesto debera tener
equipo de comunicacion (celular). Todo cambio de los agentes de seguridad,
debers. ser previamente comunicado por escrito y aprobado por la Oficina de
Servicios Generales y Mantenimiento y la Unidad de Servicios Generales; los
agentes de reemplazo deberdn cumplir con todos los requisitos establecidos
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del caso, para los Agentes.

Condiciones obligatorias para el personal propuesto:
FERSONAL CLAVE

SUPERVISOR:

Personal Civil secundaria completa y/o Estudios superiores técnicos

Supervisor o universitarios concluidos con experiencia eomprobada.{*}

Numero Dos (02) 1]
Sexo Masculino.

Antecedentes No regisirar antecedentes o
Policiales

Jjudiciales

Antecedentes No registrar antecedentes.

Penales

(**)Certificado Clinicamente apto

medico

Experiencia Debe estar registrado en SUCAMEC, contabilizandose su experienciaq

conforme a su registro, con minimo tres afios en seguridad v
vigilancia. Acreditaros con sus respectivos certificades, conocimientos

basicos de cornputacidn e informatica.

Contar con curses de capacitacion impartidos por la SUCAMEC. |
(Perfeccionamiento o Basico) ‘
]

Carnet de SUCAMEC vigente.

(*} La formacibn académica podri ser acreditado a través de “Certificado de

Inscripeién C4” o FICHA RENIEC, siempre y cuando se werifique ¢! grado de
instruccién: Secundaria Completa.

(**} El contratista deberi contar con un médico acupacional guien se amcargard
verificar el estado de salud fisico y psicolégico del personal destacado.

Estos docomentos se presenterin para Ia firma del contrato,

AGENTES:
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{*) La formacién académica podrd ser acreditado a través ds “Certificado de

Inseripeibn C4” o FICHA RERIEC, siempre y cuando se verifiqgue el grado de

Contar con cerfificacion de curso de formacién basica ¥/o]

Agentes perfeccionamiento, debidamente regisirade en el SUCAMEC,
conforme a su normativa vigente
Numero Veintisiete (27)
Sexo Magculino {23)
Femenino {04} |
Antecedentes No registrar antecedentes.
Policiales
Antecedentes No registrar antecedentes
Penales
Certificado Clinicamente apto
Medico{*) ]
Experiencia Debe estar registrado en SUCAMEC, contabilizandose su ex.periencia]

conforme 8 su registro, gue scredite dos (2) afio de experiencia en
Seguridad y Vigilancia para el personal Masculino y un {01) afio de
experiencin en Seguridad y Vigilancia para et personal Femenino.
Contar con cursos de capacitacién impartidos por la SUCAMEC.
{Perfeccionamiento o Basico)

Carnet de SUCAMEC vigente
Secundaria completa{**}
instruccion: Secundaria Completa.

{*} El contratista deberd contar con un médice ocupacional quien se encargard
verificar el estado de salud fisico y psicolégico del personal destacado.

Estor documentos se presentarin para la fivma del contrato.

n Equipamiento y uniformes:

E! CONTRATISTA entregara a todo el personal que preste el servicio, ia
indumentaria necesaria que le permita desarrollar las actividades obligatoria,
permanente y correctamente uniformadas,

Supervisor -Terno, T
-Camisa blanca,

-Corbata,

-Zapatos negros,

-Chaleco con distintivo fluorescente {supervisor turmno
noctumo), o
-Capotin color escuro (Supervisor Turno nocturno)

Dos (02) uniformes nuevos cada afo {minime) que inclhayen:
-Borceguies (batas),

~-Camisa,

~Pantalén,

-Corbata,

-Gaorro tipo africa,

-Chompa (invierno),

-Capotin (inviemso},

-Equips personal {cinta, tahali, vara, silbato, detector de
metales para puertas)

Agentes
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P )
Nota: La intencién de esta solicitud es que el personal nTaiitenga una buena
. imagen mediante «I uso del su uniforme en perfecto estado.

Cada agente que porta armamento deberd portar chaleco antibalas nivel A, como
minimo,

Tanto el Supervisor, como el persunal de agentes deberd contar con, Equipo de
carminicaciém (Radio), los equipos de los Supervisores deberan contar con salida a la red
de telefonia fija (equipos celulares); adicionalmente deben contar corn 10 bicicletas nuevas
¥ 01 scooter eléctrico nueve, ubicadas de 1a siguiente manera;

Bicicletas:

01 puerta principal

Q1 puerta falsa

01 puerta de consulta externa,

01 emergencia

01 mantenimiento

01 supervisor

01 almacén central

01 personal de ronda por el perimetro Interno H.V.L.H.
01 diaposicién de Ia Unidad de Servicios Generales

YVYVYYVYVYVY

Scooter eléctrico:
> 01 A disposicion de la Oficina de Servicios Generales para ¢l transporte
de inmediato ante alguna urgencia que hubiera en el servicio,

Nata: aceptindose equipos que se encuentren dentre del D.S. N°006.2013 ¥y su
modificatorias.,

EQUIPAMIENTO:

Armumento: Revilver calibre 38 ¢con 12 cartuchos minimo
Son 2 los agentes de seguridad masculinos que deberin contar con su respectiva
licencia para portar y user armas Qe fuego vigentes, expedidas por SUCAMEC;
precisandose que Gnicamente, se usara armas de fucgo en los 02 puestos (Dpto. de
Emergencia y Area de Transportes, Turno Noche).

Mantenimiento del Arma:
El contratista de manera mensual, a través de un técnico armerg o especialista, realizara
€l mantenimiento de las armas asignadas al personal de seguridad del contratista.

Circuito Cerrado de Televisitn (CCTV):

Sistema de Circuito Cerrado de 3 TV tipo LED de 50" "CCTV* con ciento diez [110)
camaras auto iris color exterior, grabar registros de cAmaras (acercamiento imagen)
CCD 1/4 4mm 380TVL o LUX 12VDC, con Hausting, pc core i7 de 11 va
generacién 8GB RAM / Video dedicado 4 GB, con pantalla a color, tarjeta captura
dora de video, con grabacién de video y monitoreo local y remoto (resolucién NTSC-
704x480, 704x240, 352x240, comprension MPEG4/MPE G4HQ/Wavelet/ Motion
JPEG. {Accesible por internet) para 45 puntos parcialmentes: (8 puertas principal y
falsa, 04 en Emergencia, 08 Consulta Externa de Adultos, 06 Consnltorio de Nifios,
05 Nutricién y Dietética, 02 Mantenimiento y 04 Administracion) y otros 65 puntas
que seriin determinados por la entidad contratante, la Instalacién y Operatividad
fmantenimiento y soporte técnico) estara a cargo del Conmtratista. El CCTV
considera un total aproximado de 2,000 ML de red alambrica con instalacion aéred,
si fuera necesario con cables UTP y con amplificadores de sefial {baloom).

El Contratista es responsable de grabar y/o0 almacenar en archivo digital todos los
registros de las camaras instaladas por 24 hrs. continuas y mantensr almacenado
dichas grabaciones por un periode minimo de 30 dias, ademas el contratista
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debera entregar el Archivo Magnético [DVD, BLUE RAY, 'SB-fe manera mensual
etc.) correspondiente & los hechos y/o sucesos de relevancia solicitados por la
entidad.

] contratista deberd instalar veinte {20) detectores de humo en jugares que sSeran
comunicados por la entidad.

El mantenimiento del equipo en general, as{ como el mismo serd por cuenta del
contratista.

Para el cumplimiento de la instalaciéon del CCTV y tode el sistema requerido, asi
como la instalacion de los detectores de humo con una central sanora y/o las que
se requiera para el buen funcionamiento {preventivo) del sistema; la empresa
ganadora presentard una declaracién jurada a la firma del contrato, €l cual estara
firmado por el representante legal sefislando cumplir con su implementacién en un
plazo méxime de 20 dias 2 partir del dia siguiente de la suscripcién del contrato y
el acta de instalacién [se presentari entre los requisitos para Ia firma del contrato,
postor ganador). Adicionalmente al términc del contrato el olreuito cerrado de
CCTV, qucdara en posesién de la extidad,

Otro Equipamiento; detalle de squipamiento indispensable para la prestacion de
servicios de seguridad

La empresa estard obligada a proporcionar ¢l material y equipo necesario para desarzoliar

Detector manual ge paiata ]u |8 deleciores de  melal | G

su labor
EQUIPAMIENTO SUPERVISUR (2)* AGENTES {24) COORDINACION DEL HOSPITAL HVLH
Equipo d¢ Comunicacion | Un  equipo  de radics |Un  equiipc  de radics |Us equipo de radios ronvencionales
convenciondles. an | convencionales en cadu unc | asignado el jefe de 's unided de servitios
tfracuencia cludadana, UHF | de jos puesitss segin cuado | generales {USG-HVLHY
o VHF que permia fa | da distribuciin de puestos,
oomunicacién  grapal  de | pare la comunicacion Inlema.
escucha inmediata,
Exuipo de informatica 1- Uno ToT} | 1 - Brocesad intel Cere 17 © supsrior, (4 nucieos y 3,800z), T
Computadoras  Parsonal i .
ds Esprilorio {auave), con | 2~ Mameria Cacha BMB y Memaria RAM de 8GB y HOM),
o camcterlsticss | 3, Disco Durp 178 0 superior con Sisiema Operative Window 10
principales sigulentas: g ges
4,- Manfor cie 18" o supericr, Inchuye Teclzdo y Mouse,
2. Uno {01} impresora
LaserJet incluye el Sukt Ofimétice; MS Ofiice home and Busineas 2021 (Worg,
Excel, Power Point y Cutiook) DVD y €D, puerto USB, de Instalacion,
manusies y cajas con la posiilidad de conexién 8 Intermet (alimbrica &
inalémbres).
Chalscos anlibalas 4 02 chalecas sivel A Los sgentes 103 cuales eslarfn ukesdas
an @ departamento de amarencia y el
&rep de Fansportes tumo noche, portarén
EBRTM.
S— e . e
Megéfonos |0 | 11 megafono de 2 hagta | Emergencia, almacén cenlral, puerta |
|30 w de polencia v, | principal, faisa, puerts 02, mantenimiento,
alimertacitn pot piles R14P | transportes,  pertonal  de foada,
o batena recargable. consullorios de nifios, pabstiones 01,18
! B N S— — i, 4
Armas y Municiones ] L] 02 revélveres calibre 38,12 | 62 agentes los cuales estaran Ut:cados @n |
| | cartuchos minimo por agente | el depatamento de emergznca ¥ e &ge
‘ | armade | e Fanaportes tomo noche.
| tono de nifiag, puera

| Frecuencla de | principel, falsa, puets 02, pabekones |
| funcloramiento #fkhzajusts | D1.18,04.
‘ | automitico,con  indicaderes |
da sflentiolvdbmacion; sllavoz |
rudlhloylmﬂltd deakna |

i
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Lintemas |7 trno noche 10 uniernas para el tmo ]
, noche de 230 iimenes,
mcamabls @ Huminacin
nds.
Espejo para inspeccion |0 i Puerta principal
vehicular ingreso y salide Puerta lateral (falsa)
. ] . ol Puerta de emergencia. _

(*}Cabe precisar que los equipos de radio solicitados deberdm ser zadios
convencionales en frecuencia ciudadanns, UHF o VHF gue permita la comunicacién
grupal de escucha inmediata. Los equipos de radio comunicacién VHF/URF deben
contar con la licencia autoricada por el MTC pudiendo ser propias y como uso
alternative el contratista podré presentar las radios de sistema PoC (Podrian ser
Propias y/o alquilados).

g

Obliguciones del contratista:
contratista se obliga a lo s ente:

El Contratista es responsable de las remuneraciones, beneficips sociales,
inscripeidn a ESSALUD y deberd contar con Iz correspondiente Péliza de Seguro
vigente contra muerte, accidente o incapacidad permanente del personal asignado,
pudiendo el HVLH en cualquier momento solicitar {a decumentacion sustentatoria
correspondiente, tal como se describe lineas abajo.

El Contratista en los documentos para perfeccionamiento de contrate presentard
una relacién de personal propuesto (agentes y supervisores), indicando nombres y
apellidos, #dad, sexo, N° de DNI, Grado de Instrucciin, Numero de Carmet de
identificarion emitide por la SUCAMEC indicando la fecha de caducidad, numero
de licencia para portar arma indicando 1a fecha de caducidad.

Es requisito para el contratisia recaudar con su factura los decumenios que
acrediten el page de la CTS y otras obligaciones de carécter laboral /o previsional.
Al respecto se debe reconsiderar este requisito, la Empresa debe complir sus
obligacicnes. Sin embargo, la entidad podra solicitar Ie intervencién via
fiscalizacion o denuncia de las entidades competentes en materia tributaria, laboral
¥/ previsional.

Lz Empresa de Seguridad asumira total responsabilidad de todos los equipos
asignados por el HVLH para el servicio en su local institucional.

EL CONTRATISTA, estd a cargo de las puertas de acceso (ingreso y ‘salida de la
Entidad}, por tento, Ja. empresa serd el dnico responsable ante el HVLH de los
dafios ¥ perjuicios que pudieran ocasionarse en las instalaciones, muebles, equipos
de oficina, vehiculos y demds enseres de su propiedad del HVLH o de terceros
(cuyos bienes se encuentren dentro de la sede Hospitalaria), derivados det mal
ejercicio de sus funciones o actividades contratadas. Igualmente, en €l caso de
pérdida, robo o hurto de los bienes del perscnal del HVLH, la Empresa de
Seguridad procederi a la reparacién o reposicion de los mismos, siempre y cuando
€] ingreso del bien se haya registrado ante el servicio de seguridad y, vigilancia a
cargo del contratista. Para el Efecto procedimental de la mencionada reposicion de
bienes por parte del contratista deberd mediar la denuncia policial del hecho, para
el caso de reclamacion por reposicidn, reparacion, ete. por pérdide, robo, hurto de
los bienes del HVLH bastard que estos se encuentren registradas
patrimonialmente. Igualmente, para el caso de los vehiculos de terceros

reclamecidn de la reparacion de danos o perdidas bastaréd con probar €l registro de
anotacion del Ingreso de vehiculos. Si requerida Ia reposicion, €l contratista no o
hiciera en el términe de diez (10) dias calendarios, el HVLH efectuar# el descuento
correspondiente de una o més facturas pendientes de pago, de acuerdo con los
precios vigentes en el mercado para un bien de similares caracteristicas al bien
sustraido o afectado serd efectuado por el Area de Programacién del Grgano

deimﬂdez;
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Encargado de las Contrataciones a través de un simpre—estudio de mercado
comparativo, quedando establecido gue el contratisia s¢ allana anticipadamente a
aceptar dicho estudia de mercado.
El personal de EL CONTRATISTA, no deben tener relacién de dependencia laboral
con &l Hospital y ni de parentesco con los servidores del HVLH.
Seleccioner personal idéneo con solvencia moral y honradez; reservandose el
Hospital el derecho de exigir el retiro de cualquier trabajador del servicio
contratado.

Plan de Trabajo:

El postor ganador de 1a buena pro presentaréd el Reglamento Interne de Trabajo ¥
un Plan de Trabajo de Prevencién de Pérdidas de Bienes de la Institucién, del
Personal y de Terceros ante 1a Oficina de Servicios Generales ¥ Mantenimiento -
Unidad de Servicios Generales, para si aprobacion.

Certificaciones:

» Contar con &l Certificado de Sistema de gestién antischorno, 180
47001:2016 o con la Norma Tecnica Pernana equivalente {NTP-180
37601:2017).

s+ Contar com el Certificada de Sistems de gestion de la calidad, ISO
9001:2015 o cor la Norma Péonica Petuana equivalente {NTP-ISO
2001:2015).

. Contar con Certificade de gistema de gestibn de la seguridad y salud
en el trabajo, IBO 45001:2018 o con la Horma Téonica Peruana
equivalente {NTP-ISO 45001:2018).

En caso de presentarse €n consorcio bastara con gue uno de sus integrantes cuente
cox las certificaciones cotrespondientes.

5. PENALIDADES APLICABLES

a) Penalidades:

g EL CONTRATISTA incurre en retraso injustificado en la ejecucion de Jas
prestaciones objeto del contrate, LA ENTIDAD le aplicard una penalidad por cada
dia de atraso, hasta por un morto maximo equivalente al diez por ciento {10%) del
monto del contrato vigente, en concordancia con el articulo 161 ¥ 162 del
Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado.

En todos los casos, la penglided se aplicard autométicamente y se calculard de
acuerdo a la siguiente formula:

. _— 0,10 x Monto

Penalidad Diaria 0.25 x Plazo Vigente en dias

Esta penalidad serd deducida de los pagas perigdicos, del pago final; o si fuese
necesario se cobrard del monto resultante de la ejecncion de las garantias de Fiel
Cumplimiento o por &l moito diferencial de la propuesta (de ser el caso}.

Cuando se llegue a cubrir el monto méximo de la penalidad, LA ENTIDAD podté
resolver €l contrato por incumplimiento.

La justificacién por el retraso se sujeta a lo dispuesto por la Ley de Contrataciones
del Estado y su Reglamento, gl Coédign Civil y demés normas gplicables, segun
corresponda.

b] Otras Penalidades:
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Se realizari una inspeccién diaria por parte de la Oficina de Servicios Generales y
Mantenimiento - Unidad de Servicios Generales, como drea usuaria; los cuales
llevaran un control diario y estricio a través de un parte y/o acta de inspeccién
donde se verificara los puntos sefialados como incumplimiento de agemtes vfo
empresa. Para efectos de la Supervision sefialede se empleard ¢l Repistro de
Supervisitn del Servicio de Seguridad y Vigilancia, en el cual se anctarén todas lag
observaciones e incumplimientos y deberén ser suscritos por el Jefe de la Unidad
de Servicios Generales y el supervisor de turno del Contratista, hecho que stra
comunicado posteriormente a la Oficina de Logistica para la aplicacién de las
penalidades que correspondan. La negativa de la firma/suscripcién de Supervisor
del Contratista en el registro de incumplimientos y observaciones ne exime ni
tampoco gerd impedimento para evadir 1a aplicacion de penalidades, dicha negativa
debera estar registrada en las fichas o actas correspondientes.

CUADRO DE INCUMPLIMIENTOS Y PENALIDADES A APLICAR
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5% de fa Ul pnrzgenm.ﬁnrd y
Por Ocurrancia |cambio del agenle
inmediatamenlg]

5% de 1a UIT por agente, pordiay
Por Ocurrencia {cambio del agente
inmediatamente

—
No comtar con camé ds dentfcacion personsl del senicie de
Jgilancia (SUGAMEC) » cantar con camé: de dentiicacion venddo.

No contar con el aquipamients gompleto, N contar con el uniforme
completa

Mo contar gon licencia para usuo d
uso da armas vencldo.

Por tenet lcencia de BIMa quE no cartesponds 3l arma que debaria
portas ¢l agente

10% de la UIT por agenta, por dia |
ycambin del agenie
inmedlatamants)

5% de la UIT al detectar 3
sluscidn ywmun}mdﬁn al
Minlstarlo de Trabajo ¥
Promecion del Empleo.

10% de (a UIT al detectarsela
Por Ocumencia |situacion ycambio del agente
inmediatamente

3% de la UIT por hora, hasta un
maxmo de §% hores, 5180
superan (28 dos horas aia

Par Ocurrencio |penatidad sesumard an 5% por
cada hota adlcivnel que
transoura Sin cudrlr el puesto de
vigilancia.

CubrT a un agente con personas que 6 cuenten con el mismo perfl 70% de Ia UIT al delectarse 1a
de agente sclicitado segln los Wmminos de referancia ¥ de ger of|Por Dourrencia sltuacion y cambio del agente

(acteristicas que permitieron ganar al proveedor inmediatamente
Por Qturankia

Cambiar pereomal de vigilandia sin zulorizacion de 1d Entidad Por Ocurrancia

P

No brindar descansa al personat

Qw6 un agente cubra {02) tumos continuos.

No efectuar visitas diarias del Supenisor exermia.

5% de la UTT por dig

PENALIDAD

maximo de 02 heras, slse
euperan 1as dos hores a la
PorOouirendia |penalidad sasumara en 5% por
cada hora sdicionat que
wanscurra sin cubris el puesto de
vigilancla,

10% de la UIT ol deteciars2 la
sinacion y cambio gel agente
inmadialamente

0% de 1a UIT al detectarse la
siluacin yeambio del agents
inmediatamante
15% de la UIT al deteclarse la
siluachén y combio det ugente
inmediatamente

10% de 1a UIT al deteclarse a
siteaelan y cambic dal agente
linmedialamente

\3% de ta UIT par hora, hasia uf

Puestes de vgllapcia ne cublertas.

Pamitir ¢i ingraso de alimentos coctdos ala salade Haopitaizcién,

Encontrar &1 viglisnie durmiendo y en actividadesiaboralos distintés a
su funsion.

Par Oturrenda

Maltrato injustificado ¥ reilerstivo al pablice, persanal y pacientas del

HVLH. Por-Ocumencia

—-— =
Pot omlision en la revision de whiculos, melelines, belags y objelns a
fines.

Por Qourrencia
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6. Resolucién de Contrato

Cuelquiera de las paries puede ressiver el contrato, de conformidad con el articulo
36 de la Ley de Contrataciones del Estado, y el articulo 164 de su Reglamento. De
darse el caso, LA ENTIDAD procedera de acuerdo & lo establecido en el articulo 165
del Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado.

7. Beguros:

La Empresa ganadora de la Buena Pro debera obterier y mantener vigentes durante
el plazo de contrataci5n del servicio, las siguientes polizas de seguros:
1) POLYZA DE SEGUROS DE RESPONSABILIDAD CIVIL
EXTRACONTRACTUAL |
EL CONTRATISTA, deberd contar con una Poliza de Segurcs de
Responsabilidad Civil Extracontractual por dafios materiales y personales
causados involuntariamente a terccros, que ademas incluya la
Responsabilidad Civil Patronal, que cubra al Hospital Victor Larco Herresa,
considerindose éste como um tercero. Esta piliza emitida a favor del
Hospital Victor Larco Herrera debera estar vigente por todo &l periado de
contratacién v serd equivalente al tres por clento [3%) del monto contratado.

2) POLIZA DE DESHONESTIDAD
EL CONTRATISTA, deberd contar con una péliza de Deshonestidad por
dafios y perjuicios mientras realicen su trabajo dentro del HVLH, Esta pbliza
emitida @ favor del HVLH debera estar vigente por todo ¢l periodo de
contratacién y serd equivalente al tres por ciento (3%) del monte contratado.

3) POLIZA DE SEGURO COMPLEMENTARIO DE TRARAJO DE RIESGO
EL CONTRATISTA, debera presentar las copias de las pélizas de Seguro
Complementario de Trabajo de Riesgo {(SCT'R) del personal propuesto ¥ éstas
deben estar vigentes durante toda la ejecucion del servicio.

8. PLAZO DE EJECUCION DEL SERVICIO*:
El servicio de “SERVICIO DB SEGURIDAD ¥ VIGILANCIA INTEGRAL PARA EL
HVLH POR 04 MESES", contados a partir del dia siguiente de la Suscripeion del
Contrato.

9. LUGAR DE PRESTACION DEL SERVICIO®:
9.1. Entregables:
El servicio de Seguridad y Vigilancia se brindard en las instalaciones de
Hospital Victor Larco Herrera ubicado en Av. Augusto Pérez Aranibar {antes
Av. Del Ejército) N° 600 Magdalena del Mar.

10, CONFORMIDAD DE SERVICIOF:

+ Sefialor el plazo mdxima de durocidn del serviclo {en dfas colendrerios). £n el caso de servicios quese ejeciten en formu perlddico v/o
conlleven prestuciones percioies, ademds debe indicorse el ploa paro el cumplimiento de tolcs prestociones, €n el cato de servicios Je
sfecucttn dnica, podrd estoblecerss phozos of nterior def plazo mdximo de durccidn con ko finoRtdad que fa Entldod pueda efercer
controd det cumphimienta y/o avance del servitio. £n coso se estoblezcan prestaclones aceesorios, se debent precisar por seperado el
pize de 13 presiociin prindpal y o de fos prestaciones weeesories.

S¢piair o direcciin exacta donde s¢ ejecuturdn os prestaciones. £n caso se establerca que fos prestaciones s rectizurdn en distintos
fugares sz debend incliir un cuadro con fa relucidn de directiones exoctos, asimismo. enr caso ef servico sea efecetode en fs
instaluciones del contratisto o €n oiye igar podrd sefialarse Jos corocteristicas minimas v comilciones de fa Infroestructurs donde se
ejecuttrdr o5 prestaciones.

€ £n caso de temes tacnias, debert ser oforgado por ef drea técnico especiolizado,
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—La conformidad del servicio Seré emitida por el Jefe de la T 2d de Servicios
Generales (area usuaria) ¥ visado por el jefe de la Oficina de Servicio Generales
¥ Mantenimiento.

NOTA.- S6lo deberd adjuntarse copia de los carnés SUCAMEC y Licencia de
portar armas, en los meses que ge Tegistre nuevos ingresos de personal, ya que
en el primer pago se pasara los carnés SUCAMEC de todo los agentes
destacados en los diferentes puestos al inicio del servicio.

Sera otorgada por €l Ares Usuaria Unidad de Servicios Generales y la Oficina de
Servicios Generales y Mantenimiento.

11, FORMA DE PAGO:
La Entidacd realizard el pago de la contraprestacion pactada a favor del contratista en
jorma mensual, previa conforrmidad de 1n prestacion de los gervicios por parte dela
Unidad de Servicios Generales ¥ de la Oficina de Servicios Generales ¥
Mantenimiento.

Pare efectos del pago de las contrataciones egjecutadas por el contratista, la Eniidad
debe contar con toda la siguiente documentacién:

- Informe del funcionario responsable de ia UNIDAD DE SERVICIOS
GENERALES y de 1la OFICINA DE SERVICIOS GENERALES ¥
MANTENIMIENT(, emitiendo la conforinidad de 1a prestacién efectuada.

- Comprobande de pago.

Dicha documentacién se debe presentar en la Oficina de Logistica, sitc en Aw.
Augusto Pérez Aranibar N° 600 - Magdalena del Mar — Lima — Lima, en horarios de
Oficina.

Pago del primer mes de servicio

Adicionatmente, para el pago det primer mes de servicio, EL CONTRATISTA debe
presentar la totatidad de los siguientes docurientos:

= v Copia simple del documento que acredite la prementacidon del contrato
SR suscrito con la Entidad ante la Autoridad Administrativa de Trabajo.

g"’-fs'w -: v Copia simple del documente que acredite la presentacién del contrato
A suscrito con la Entidad ante Ia Superintendencia Nacional de Control de

Servicios de Seguridad, Armas, Municiones y Explosivos de Uso Civil ~
SUCAMEC, segin lo establecido en ¢l articule 61 del Reglamento de la Ley
08879, aprobado mediante Decreto Suprems N° (003-201 1-IN.

¥ Copia simple de los contratos suscritos con los trabajadores destacados a la
Entidad.

Pagos = partir del segundo meg de servicio

A fin de verificar el cumplimiento de las obligaciones laborales ¥ previsionales por
parte de EL CONTRATISTA, en mérite a lo gstablecido en &l D.8. N° 003-2002-TR, &
partir del segunde mes de =mervicio, EL CONTRATISTA debe presentar
obligatoriamente los giguientes documentos:
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7 Copia de Ia Planilla Mensual de Pagos — FLAME del mes or y constancia
de presentacién.

¥ Copia de le pianilla de aportes previsionales cancclado del mes anterior.

¥ Copia de las boletas de pago del mes anterior, de todos los trabajadores
destacados a la Entidad, asi como la respectiva copia del documento de
deposito bancario que acredite el pago.

v Copia de los documentos que acrediten el depbsito de la CTS y pago de
gratificaciones, cuando correspenda.

Las Entidades pueden verificar que las empresas contratistas tienen a sSus
trabajadores en Ia planilla electronica a través det aplicativo implementado por Ia
SUNAFIL “Chequea tu contratista” (http:// bit.ly/3rNt67s). En cl caso de consorclos,
el trabajador puede integrar la planilla de alguno de los consorciados o del consorcio
con contabilidad independiente.

Pago del Gltimo mes de servicio

Para el pago del Gltimo mes del servicio, EL CONTRATISTA debe preseniar los
documentos sefialados en el subtitulo precedente, tanto del mes anterior come del
mes en que se realiza el Gitimo pago.

12. CONFIDENCIALIDAD™:

E] Postor se obliga a guardar confidencialidad y reserva absohuta de todos los
conocimisntos, informacion y documentacién relacionada con ¢l servicio a la que
tenga acceso, quedando expresamente prohibida de revelar dicha informacién a
terceros.

13. CONDICIONES DE LOS CONSQRCIOS:
a) Bl mimero méximo de los consorciados: 2 INTEGRANTES.
b) El porcentaje minimo de participacion de cada consorciadn es de 30%.
¢) E! porcentaje minimo de participacion en la efecuciér del contrato, del integranie
del consorciv que acredite mayor experiencia es de: 70%.

14. SUBCONTRATACION: No esti permitido

REQUISITOS DE CALIFICACION

A CAPACIDAD LEGAL

HABILITACION

« Copia de la conastancia vigente de estar inscrito en el Registro Nacional
de Empresas y Entidades que realizan actividades de intermediacion
laboral - RENEEIL, expedida por la Autoridad Administretiva de
Trabajo. En dicha constancia se debe detaliar las actividades de
vigilancia priveda.

. La autorizacién de funcionamiento para la prestacién del
servicio de vigilancia privada vigente en el ambito geogrifico en
gue se prestard el servicio, expedida por la Superintendencia
Nacional de Control de Servicios de Sepuridad, Armas, Municiones

v Explosivos de Uso Civil - SUCAMEC se verificard en el portal web
de 1a SUCAMEC en
https:/ /www.sucamec.gob. b/index.php/empresas-de-
seguridad/.

¥ De correspontier, indicar o confidenciolidad y reserva abselito en el maneje de informecidn y documentackin @ lo tengit acceso y que
e ertre relacionade con o prestocicn, pudiendo Guedar expr prohibido revelor dicha informacion o Jerceros.
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| | Prestar servicios de seguridad ¥ vigilancia pars.Ja ciudad de ima-con Arma \
N | | Prestar acrvicios de tecnologias de seguridad.
\ Copia de Autorizacion del MTC para el uso de radios

| Importante

\ En e¢i caso ti consorcios, cada integranie del consorcio que se hubiera comprometido |
| gjecutar las obliguciones vinculadas directamente al objete de 1a convoeatoria del
acreditar este requisito. l

| \ e« En caso de consorcio sera obligatoria aguel consorclado que ui
| comprometa @ aportar tecnologia de seguridad. |
| « En caso de consorclo serd obligatoria agquel consorciado gque se |

| comprometa @ aportGr radios portitiles.
| [

i
| |
[E_’*'E:Wbm TECNICA ¥ PROFESIONAL ST

'BA | EQUIPAMIENTO ESTRATEGICO

1 Requisitos: ‘ |

|
\ Armamento; Dos revolvor callbre 38 con 12 carftuchos minimos. :
Chaleco Antibala I
Lintermas |
Datectores de Metales i

Copla de documentos que susienten la propiedad, fa posesion, el compromiso de compra vants o siguder u i
| atro documerito que acradite '2 disponiblidad de! equipamiento estratégico requerido.
|
Importante 1
\ - i .
| En el caso que el postor sea un consorcio log documnentos de acrodifacidn de esle requisll
L pueden estar e nombre def consoreio o de uno de sus integranies. |

e
CALIFICACIONES DEL PERSONAL CLAVE

|
"B2.2 | CAPACITACION
|
SUFERVISOR
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B3

EXPERIENCIA DEL PERSONAL CLAVE —~ SUPERVISORES

Requiskos:

EXPERIENCIA DE TRES AROS como minimo en seguridad y vigilancia, tomo SUPERVISOR, regisirade
en SUCAMEC, contabiizdndoss sy experisncia confemme a su registro

| La experiencia del persona) clave se acrediard ean cualquiera de los sigulentes documentos: {1} capla
simple de confrates y su respecliva conformidad o (il) constancias o (i) certificades o (W) cualquler st
| decumentaciin que, de manera fehaclante demuestre la experiéncia del personal propuesto,

| Reporie de vigilante SUCAMEC

EXPERIENCIA DEL POSTOR EN LA ESPECIALIDAD

Reauiios:

El postor debe acreditar montos facturados acumulado equivalente a S/ 4, 400.000.00 {Un Milan Clen Mil
corn 00/10¢ soles) por la conbratacién de Servicios de vigilancia privadas en entidades plbliicas y |
privadas, durante Jos ocho (8) afics anterfores a la fecha de Is presentacion de ofertas que se
computarin desde la fecha de 1a conformidad o emisidn del comprobante do pago, seglin
corvesponda. |

En el caso de postores que declaren an el Anexo N° 1 tener |a condicién de micro y pequefia
empresa, se acredifa una experiencia de $/.100,000.00 (Cien Mil CON 00106 SOLES), poria
contratacion de Servicics de vigilancia privadas en entidades publcas y privadas derante los ocho
{8} aiios enteriores a Ia facha de la prosantacién de ofertas que 3¢ computarén desde la fochs dia
conformidad o emision del comprobarte de pago, segin corresponda. En el ¢a2s0 e consorcios,
todos los integranies deben contar con la condicion de micro y pequedta empresa,

Acredliacitn:

La axperiencia def postor en Iu especiaiidad se acrediiars con copla simple de (f) contrates u érenes de
senkcios, y su respectiva conformidad o constantls de prestacion; o (i) comprobantes de pago cuya
cancelaciin se acredite dorumental y fehaclentemente, con voucher de depasito, nota de abono, reparta
de estado de cusnta, cualquier iy documento emitilo por Enlidad del sistama financiaro que acradits el
abone o mediante cancelacion en of mismeo comgrobante de pago, correspondientes & un maximo de veinte
{20} contrataciones.

En caso jos postores presanten varios comprobantes de pago para acreditar una sola contratacién, se debe
acredifar que comesponden a dicha contratacidn; de 1o contrario, e asumind que los comprobantss
acreditan contrataciones independientes, on cuyo ¢aso solo se coneiderard, para ke evaluacién, las velite
(29 primerss contrataclones indicadas en el Anexo N® B referido a la Experioncia del Postor en fa

Espacialidad. ‘

En el caso de servicios de ejecucion periédica o continuada, solo se considera comp experiencia fa parte
de! contrato que haya sido ejecufada durante los ocho {8) afios antericres & ka fechu de presentacian de |
| afertas, debiends adiuntarse copia de les conformidedes correspondiertes a fal parte o loa respectivos
s comprebantes de pago canceindod.

| En los casos qua ss acredite experiencla adquiida en consorcio, debe presentarse la promesa de
| consorcio © el confrato de consorcio del cugl s desprenda fehacisnlementa ol pomantaje de las
| obligagicnes que 3¢ maumié en el contrato pesantado; de lo contrario, no se compuiard |a experiencia
| proveniente de dicho contrafs,

1
Asimismo, cusnds se presenten contratos derivados de procesos de seleccin convocados antes del
20.09.2012, Ia calficacién sa cefiird al método descrito en la Directiva ‘Participacitn de Provesdorss an
| Consorcio en jas Conlratesiones del Estado”, debiendo presumirse qua el porcentaje ds 13 obligaciories
\ aquivaie al porcentaje de participacksn do 12 promesa de consorcio v dol contrato de consoicio. En ceso
| que en dichos dosumentos no se consigne el porcentaje de part) acién se presumiré que las obligaciones
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se ejecutaron en partes iguales.

Si el titular de la experlancls no 84 of postar, consignar sl dicha sxperencia comesponds a la matriz on case
que ei pastor sea sutursal, o fue transmitida por reorgéEnizacion socielain, debiende wcompantar v
dogumentacidn sustentatoria comespondiente.

Si al pustor scredita experiencia de otra persena juridice como consecuencia ds une recrganizacion
sotistaria, debe presentar adicionaimente el Anexo N° 9.

Cuando mn los contratas, drdenes de servigios o comprobanies da pago el monta facturado se encusntre
sxpresaco sn meneda extranjera, debe indicarse el tipo de eambic vanta publicade por la Supsrintendencta
de Banca, Seguros ¥ AFP conespondients a la facha de suscripcian del contrato, de emision de la orden de |
servicies o de cancelacion dsl comprebanta de pago, segun corresponda.

Sin perjuicio da lo anteror, los postores deben llenar y presentar of Anexc N° 8 referido a la Experiencia del
Postor en |a Especlalidad.

Ministerio de Salud

rAinistenic da.-Salud e
Hospi(Wam Harraera M
Uit Arture Paiasy Mularra N J0F Y HOMBERTO CHOGUEHUANCA FACHEC
At fote ey Ofcir s oS Comion 1
TTHIRMA VLD Vo5+ JEFE OSGYM
JEFE DEL AREA USUARIA
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CAPITULO YV
PROFORMA DEL CONTRATQ

Conste por el presente documento, la contratacion del SERVICIO DE SEGURIDAD Y VIGILANCIA
04 MESES, que celebra de una parte el HOSPITAL VICTOR LARCO HERRERA, en adelante LA

ENTIDAD, con RUC N° [......... 1. con domicilio legal en [......... ], representada por [.............. 1
identificado con DNI N° [........ ]y de otra parte [................cccceeeveenne ], cON RUC N°
[ami.....n . con domicilio legal en [..................c.cocceuenennn ], inscrita en la Ficha N°
] Asiento N°[................] del Registro de Personas Juridicas de la ciudad de
ooz e 1 debidamente representado por su Representante Legal,
[, €ON DNENC [ 1, segln peder inscrito en la Ficha N°
[«cioveel], Asiento N° [ ] del Registro de Personas Juridicas de la ciudad de [............ |3

a quien en adelante se le denominara EL CONTRATISTA en los términos y condiciones siguientes:

CLAUSULA PRIMERA: ANTECEDENTES

Confechal.................... ], la Oficina de Logistica como Organo Encargado de las Contrataciones
otorgd la buena pro de la CONTRATACION DIRECTA N° 01-2025-HVLH para la contratacién del
SERVICIO DE SEGURIDAD Y VIGILANCIA 04 MESES, a [INDICAR NOMBRE DEL GANADOR
DE LA BUENA PRO], cuyos detalles e importe constan en los documentos integrantes del presente
contrato.

CLAUSULA SEGUNDA: OBJETO
El presente contrato tiene por objeto, contratar el SERVICIO DE SEGURIDAD Y VIGILANCIA 04
MESES.

CLAUSULA TERCERA: MONTO CONTRACTUAL
El monto total del presente contrato asciende a [CONSIGNAR MONEDA Y MONTO], que incluye
todos los impuestos de Ley.

Este monto comprende el costo det servicio, todos los tributos, seguros, transporte, inspecciones,
pruebas y, de ser el caso, los costos laborales conforme a la legisiacion vigente, asi como cualquier
otro concepto que pueda tener incidencia sobre la ejecucion del servicio materia del presente
contrato.

CLAUSULA CUARTA: DEL PAGO®

LA ENTIDAD se obliga a pagar la contraprestacion a EL CONTRATISTA en SOLES, en forma
mensual, luego de la recepcién formal y completa de la documentacion correspondiente, segtin lo
establecido en el articulo 171 del Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado.

Para tal efecto, el responsable de otorgar la conformidad de la prestacion debera hacerlo en un
plazo que no excedera de los siete (7) dias de producida la recepcién, salvo que se requiera
efectuar pruebas que permitan verificar el cumplimiento de la obligacién, en cuyo caso la
conformidad se emite en un plazo maximo de quince (15) dias, bajo responsabilidad de dicho
funcionario,

LA ENTIDAD debe efectuar el pago de las contraprestaciones pactadas a favor del CONTRATISTA
dentro de los diez (10) dias calendario siguientes de otorgada la conformidad de los servicios,
siempre que se verifiquen las condiciones establecidas en el contrato para ello, bajo
responsabilidad del funcionario competente.

Previo al pago, la Entidad verifica el cumplimiento de las obligaciones laborales y previsionales por
parte del CONTRATISTA para con los trabajadores destacados en la Entidad.

En caso de retraso en el pago por parte de LA ENTIDAD, salvo que se deba a caso fortuito o fuerza
mayor, EL CONTRATISTA tendra derecho al pago de intereses legales conforme a lo establecido
en el articulo 39 de la Ley de Contrataciones del Estado y en el articulo 171 de su Reglamento,os
que se computan desde la oporfunidad en que el pago debi¢ efectuarse.

En cada caso concreto, dependiendo de la naturaleza del contrato, podré adicionarse la informacidn que resulte pertinente,
efectos de generar el pago.

FL/
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CLAUSULA QUINTA: DEL PLAZO DE LA EJECUCION DE LA PRESTACION
El plazo de ejecucion del presente contrato es de CUATRO (4) meses, el mismo que se computa
desde EL DIA SIGUIENTE DE LA SUSCRIPCION DEL CONTRATO.

CLAUSULA SEXTA: PARTES INTEGRANTES DEL CONTRATO

El presente contrato esta conformado por las bases integradas, la oferta ganadora, asi como los
documentos derivados del procedimiento de seleccidn que establezcan obligaciones para las
partes.

CLAUSULA SETIMA: GARANTIAS

EL CONTRATISTA entregé al perfeccionamiento del contrato la respectiva garantia incondicional,
solidaria, irrevocable, y de realizacion automética en el pais al solo requerimiento, a favor de LA
ENTIDAD, por los conceptos, montos y vigencias siguientes:

+ De fiel cumplimiento del contrato: [CONSIGNAR EL MONTO], a traves de la [INDICAR EL TIPO
DE GARANTIA PRESENTADA] N° [INDICAR NUMERO DEL DOCUMENTO] emitida por
[SENALAR EMPRESA QUE LA EMITE]. Monto que es equivalente al diez por ciento (10%) del
monto del contrato original, la misma que debe mantenerse vigente hasta la conformidad de la
recepcion de la prestacion.

Importante

Al amparo de io dispuesto en el numeral 149.4 def articufo 149 del Reglamento de la Ley de
Contrataciones del Estado, en el caso de contratos periédicos de prestacion de servicios en
general, si el postor ganador de la buena pro solicita la retencion del diez por ciento (10%) del
monto def contrato original como garantia de fiel cumplimiento de contrato, debe consignarse lo
siguiente:

“De fiel cumplimiento del contrato: [CONSIGNAR EL MONTQ], a través de la retencién que debe
efectuar LA ENTIDAD, durante la primera mitad del nimero total de pagos a realizarse, de forma
prorrateada, con cargo a ser devuefio a fa finalizacion del mismo. "

CLAUSULA OGTAVA: EJECUCION DE GARANTIAS POR FALTA DE RENOVACION

LA ENTIDAD puede solicitar Ia ejecucion de las garantias cuando EL CONTRATISTA no las hubiere
renovado antes de la fecha de su vencimiento, conforme a lo dispuesto por el literal a) del numeral
155.1 del articulo 155 del Reglamento de Ia Ley de Contrataciones del Estado.

CLAUSULA NOVENA: CONFORMIDAD DE LA PRESTACION DEL SERVICIO

La conformidad de la prestacién del servicio se regula por lo dispuesto en el articulo 168 del
Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado. La conformidad sera otorgada por la UNIDAD
DE SERVICIOS GENERALES y la OFICINA DE SERVICIOS GENERALES y MANTENIMIENTO
en el plazo maximo de SIETE (7) DIAS de producida la recepcion.

De existir observaciones, LA ENTIDAD las comunica al CONTRATISTA, indicando claramente el
sentido de estds, otorgandole un plazo para subsanar no menor de dos (2) ni mayor de ocho (8)
dias. Dependiendo de la complejidad o sofisticacion de las subsanaciones a realizar el plazo para
subsanar no puede ser menor de cinco (5) ni mayor de quince (15) dias. Si pese al plazo otorgado,
EL CONTRATISTA no cumpliese a cabalidad con la subsanacién, LA ENTIDAD puede otorgar al
CONTRATISTA periodos adicionales para las correcciones pertinentes. En este supuesto
corresponde aplicar la penalidad por mora desde el vencimiento del plazo para subsanar.

Este procedimiento no resulta aplicable cuando los servicios manifiestamente no cumplan con las
caracteristicas y condiciones ofrecidas, en cuyo caso LA ENTIDAD no ctorga la conformidad,
debiendo considerarse como no ejecutada la prestacién, aplicandose la penalidad que corresponda
por cada dia de atraso.

CLAUSULA DECIMA: DECLARACION JURADA DEL CONTRATISTA

EL CONTRATISTA declara bajo juramento que se compromete a cumplir las obligaciones
derivadas del presente contrato, bajo sancion de quedar inhabilitado para contratar con el Estadeo
en caso de incumplimiento.




( HOSPITAL VICTOR LARCO HERRERA \
CD N° 061-2025-HVLH - SERVICIO DE SEGURIDAD Y VIGILANCIA 04 MESES 20&)

CLAUSULA UNDECIMA: RESPONSABILIDAD POR VICIOS OCULTOS

La conformidad del servicio por parte de LA ENTIDAD no enerva su derecho a reclamar
posteriormente por defectos o vicios ocultos, conforme a lo dispuesto por los articulos 40 de la Ley
de Contrataciones del Estado y 173 de su Reglamento.

El plazo maximo de responsabilidad del contratista es de UN (1) ANO contado a partir de la
conformidad otorgada por LA ENTIDAD.

CLAUSULA DUODECIMA TERCERA: PENALIDADES

Si EL CONTRATISTA incurre en retraso injustificado en la ejecucion de las prestaciones objeto del
contrato, LA ENTIDAD le aplica automaticamente una penalidad por mora por cada dia de atraso,
de acuerdo a la siguiente férmula:

0.10 x montg vigente
F x plazo vigente en dias

Penalidad Diaria =

Donde;

F = 0.25 para plazos mayores a sesenta (60) dias o;
F = 0.40 para plazos menores o iguales a sesenta (60) dias.

El retraso se justifica a través de la solicitud de ampliacién de plazo debidamente aprobado.
Adicionalmente, se considera justificado el retraso y en consecuencia no se aplica penalidad,
cuando EL CONTRATISTA acredite, de modo objetivamente sustentado, que el mayar tiempo
transcurrido no le resulta imputable. En este Ultimo caso la calificacion del retraso como justificado
por parte de LA ENTIDAD no da lugar al pago de gastos generales ni costos directos de ningun
tipo, conforme el numeral 162.5 del articulo 162 del Reglamento de la Ley de Contrataciones del
Estado.

Importante

De habefse prewsto establecer penahdades dfst:ntas a ia penal:dad por mora, mclu:r d;chas
penalidades, fos supuestos de aplicacién de penalidad, Ia forma de célculo de Ia penalidad para cada
supuesto y el procedimiento mediante el cual se verifica el supuesto a penalizar, conforme el articulo
163 del Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado.

Estas penalidades se deducen de los pagos a cuenta o del pago final, segun corresponda; o si
L fuera necesario, se cobra del monto resultante de la ejecucién de la garantia de fiel cumplimiento.

Estos dos (2} tipos de penalidades pueden alcanzar cada una un monto méximo equivalente al diez
por ciento (10%) del monto del contrato vigente, o de ser el caso, del item que debié ejecutarse.

Cuando se llegue a cubrir el monto méximo de la penalidad por mora o el monto méximo para otras
penalidades, de ser el caso, LA ENTIDAD puede resolver el contrato por incumplimiento.

CLAUSULA DECIMA TERCERA: RESOLUCION DEL CONTRATO

Cualquiera de las partes puede resolver el contrato, de conformidad con el numeral 32.3 del articulo
32 y articulo 36 de la Ley de Contrataciones del Estado, y el articulo 164 de su Reglamento. De
darse el caso, LA ENTIDAD procedera de acuerdo a lo establecido en el articulo 165 del
Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado.

Es causal de resciucién del contrato celebrado entre la Entidad y EL CONTRATISTA, la verificacién
por parte de la Entidad de algin incumplimiento de las obligaciones laborales y previsionales de EL
CONTRATISTA. En tal caso, LA ENTIDAD procedera de acuerdo a lo establecido en el articulo 165
del Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado.

CLAUSULA DECIMA CUARTA: RESPONSABILIDAD DE LAS PARTES 7
Cuando se resuelva el contrato por causas imputables a algunas de las partes, se debe resarcir 105
dafios y perjuicios ocasionados, a través de la indemnizacién correspondiente. Ello no obsta la
aplicacién de las sanciones administrativas, penales y pecuniarias a que dicho incumplimiento dlere
lugar, en el caso que éstas correspondan.
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Lo sefialado precedentemente no exime a ninguna de las partes del cumplimiento de las demas
obligaciones previstas en el presente contrato.

CLAUSULA DECIMA QUINTA: ANTICORRUPCION

EL CONTRATISTA declara y garantiza no haber, directa o indirectamente, © tratandose de una
persona juridica a través de sus socios, integrantes de los érganos de administracion, apoderados,
representantes legales, funcionarios, asesores o personas vinculadas a las que se refiere el articulo
7 del Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado, ofrecido, negociado o efectuado,
cualquier pago o, en general, cualquier beneficio o incentivo ilegal en relacion al contrato.

Asimismo, el CONTRATISTA se obliga a conducirse en toda momento, durante la ejecucion del
contrato, con honestidad, probidad, veracidad e integridad y de no cometer actos ilegales o de
corrupcién, directa o indirectamente ¢ a través de sus socios, accionistas, participacionistas,
integrantes de los érganos de administracion, apoderados, representantes legales, funcionarios,
asesores y personas vinculadas a las que se refiere el articulo 7 del Reglamento de la Ley de
Conirataciones del Estado.

Ademas, EL CONTRATISTA se compromete a i) comunicar a las autoridades competentes, de
manera directa y oportuna, cualquier acto o conducta ilicita o corrupta de la que ftuviera
conocimiento; v ii) adoptar medidas técnicas, organizativas y/o de personal apropiadas para evitar
los referidos actos o practicas.

Finalmente, EL CONTRATISTA se compromete a no colocar a los funcionarios publicos con los
que deba interactuar, en situaciones refiidas con la ética. En tal sentido, reconace y acepta la
prohibicién de ofrecerles a éstos cualquier tipo de obsequio, donacion, beneficio y/o gratificacion,
ya sea de bienes o servicios, cualquiera sea la finalidad con la que se lo haga.

CLAUSULA DECIMA SEXTA: MARCO LEGAL DEL CONTRATO

Selo en io no previsto en este contrato, en la Ley de Contrataciones del Estado y su Reglamento,
en las directivas que emita el OSCE y demas normativa especial que resulte aplicable, seran de
aplicacién supletoria las disposiciones pertinentes del Cédigo Civil vigente, cuando corresponda, y
demas normas de derecho privado.

CLAUSULA DECIVMA SETIMA; SOLUCION DE CONTROVERSIAS®
Las controversias que surjan entre las partes durante la ejecucion del conirato se resuelven
mediante conciliacion o arbitraje, segln el acuerdo de las partes.

Cualquiera de las partes tiene derecho a iniciar el arbitraje a fin de resolver dichas controversias
dentro del plazo de caducidad previsto en la Ley de Contrataciones del Estado y su Reglamento.

Facultativamente, cualquiera de las partes tiene el derecho a soficitar una conciliacion dentro del
plazo de caducidad correspondiente, segun lo sefialado en el articulo 224 del Reglamento de la
Ley de Contrataciones del Estado, sin perjuicio de recurrir al arbitraje, en caso no se llegue a un
acuerdo entre ambas partes o se llegue a un acuerdo parcial. Las controversias sobre nulidad del
contrato solo pueden ser sometidas a arbitraje.

E| Laudo arbitral emitido es inapelable, definitivo y obligatoric para las partes desde el momento de
su notificacion, segtin lo previsto en el numeral 45.21 del articulo 45 de la Ley de Contrataciones
de! Estado.

CLAUSULA DECIMA OCTAVA: FACULTAD DE ELEVAR A ESCRITURA PUBLICA
Cualquiera de las partes puede elevar el presente contrato a Escritura Publica corriendo con todos
los gastos que demande esta formalidad.

g8

-

De acuerdo con el numeral 225.3 del articulo 225 del Reglamento, las partes pueden recurrir al arbitraje ad hoc cuando las
controversias deriven de procedimientos de seleccién cuyo valor estimado sea menor o igual a cinco millones con 00/100
soles {S/ 5 000 000,00).
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CLAUSULA NOVENA: DESCRIPCION DE LAS LABORES A REALIZARSE"

[INCLUIR LA DESCRIPCION DE LAS LABORES A REALIZARSE, FUNDAMENTANDO LA

NATURALEZA TEMPORAL, COMPLEMENTARIA O ESPECIALIZADA DEL SERVICIO EN
RELACION CON EL GIRO DEL NEGOCIO DE LA ENTIDAD].

CLAUSULA VIGESIMA: DEL PERSONAL DESTACADO A LA ENTIDAD!'
Los téerminos del contrato del personal destacado a la ENTIDAD, de acuerdo con lo indicado en el
articulo 13 del Decreto Supremo N° 003-2002-TR, se detallan a continuacién:

] ND
Fecha Fecha final
Ord | Apellidos | Nombres Docudlzento Cargo | Remuneracién | inicial del del
) : destaque desta
identidad i are
1

CLAUSULA VIGESIMA PRIMERA: DOMICILIO PARA EFECTOS DE LA EJEGUCION
CONTRACTUAL

Las partes declaran el siguiente domicilic para efecto de las notificaciones que se realicen durante
la ejecucion del presente contrato:

DOMICILIO DE LA ENTIDAD: [ovvvoooeeooeoo ]

DOMICILIO DEL CONTRATISTA: [CONSIGNAR EL DOMICILIO SENALADO POR EL POSTOR
GANADOR DE LA BUENA PRO AL PRESENTAR LOS REQUISITOS PARA EL
PERFECCIONAMIENTO DEL CONTRATO]

La variacién del domicifio aqui declarado de alguna de las partes debe ser comunicada a la otra
parte, formalmente y por escrito, con una anticipacién no menor de quince {15) dias calendario.

De acuerdo con las bases integradas, la oferta y las disposiciones del presente contrato, las partes

lo firman por duplicado en sefial de conformidad en la ciudad de VO ] al [CONSIGNAR
FECHA].
‘LA ENTIDAD” “EL CONTRATISTA"

'®  De acuerdo con lo establecido en el numeral 26.2 del articulo 26 de la Ley N° 27628.

i1

De acuerdo con lo establecido en el numeral 26.2 del articulo 26 de la Ley N° 27626

5
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ANEXOS

ANEXO N°1
DECLARACION JURADA DE DATOS DEL POSTOR

Sefiores

ORGANO ENCARGADO DE LAS CONTRATACIONES
CONTRATACION DIRECTA N° 01-2025-HVLH
Presente.-

El que se suscribe, [................. ], postor y/o Representante Legai de [CONSIGNAR EN CASO DE SER |
PERSONA JURIDICA), identificado con [CONSIGNAR TIPO DE DOCUMENTO DE IDENTIDAD] N°
[CONSIGNAR NUMERO DE DOCUMENTO DE IDENTIDAD), con poder inscrito en la localidad de
[CONSIGNAR EN CASO DE SER PERSONA JURIDICA] en la Ficha N° [CONSIGNAR EN CASO DE
SER PERSONA JURIDICA] Asiento N° [CONSIGNAR EN CASO DE SER PERSONA JURIDICA],
DECLARO BAJO JURAMENTO que la siguiente informacién se sujeta a Ja verdad:

Nombre, Denominacion o

Raz6n Social :

Domicilio Legal

RUC : [ Teléfono(s)
MYPE!2 Si | No |

Correo electronico :

Autorizacion de notificacién por correo electronico:
Autorizo que se notifiquen al correo electrénico indicado las siguientes actuaciones:

Solicitud de la descripcion a detalle de todos los elementos constitutivos de la oferta.

Solicitud de reduccién de la oferta econdmica.

Solicitud de subsanacion de los requisitos para perfeccionar el contrato.

Solicitud para presentar los documentos para perfeccionar el contrato, segin orden de prelacion,
de conformidad con lo previsto en el articulo 141 del Reglamento.

Respuesta a la solicitud de acceso al expediente de contratacion.

Notificacion de la orden de servicios*?

hwb =

o o

Asimismo, me comprometo a remitir la confirmacion de recepcion, en el plazo maximo de dos (2) dias
habiles de recibida la comunicacion.

[CONSIGNAR CIUDAD Y FECHA]

Firma, Nombres y Apellidos del postor o
Representante legal, segun corresponda

”‘ Esta informacién sera verificada por la Entidad en la pagina web del Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo en la
seccion consulta de empresas acreditadas en el REMYPE en el link http://www?2.frabajo.gob.pefservicios-en-linea-2-2/ y se
tendra en consideracion, en caso el postor ganader de la buena pro solicite 1a retencion del diez por ciento (10%) del monto
del contrato original, en calidad de garantia de fiel cumplimiento, en los contratos periddicos de prestacion de servicios, segun
lo sefialado en el numeral 149.4 del atticule 149 y numeral 151.2 del articulo 151 del Reglamento.

Consignar en &l caso de procedimientos de seleccitn por relacién de items, cuando el monto del valor estimado del item no

supere los doscientos mil con 00/100 Soles (S/ 200 000.00), cuando se haya optado por perfeccionar el contrato con una
orden de servicios.
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importante

Cuando se trate de consorcios, la declaracién jurada es la siguiente:

ANEXO N° 1
DECLARACION JURADA DE DATOS DEL POSTOR

§eﬁores

ORGANO ENCARGADO DE LAS CONTRATACIONES
CONTRATACION DIRECTA N° 01-2025-HVLH
Presente.-

El que se suscribe, [.................], representante comn del consorcio [CONSIGNAR EL NOMBRE DEL
CONSORCIO], identificado con [CONSIGNAR TIPO DE DOCUMENTO DE IDENTIDAD] N°
[CONSIGNAR NUMERO DE DOCUMENTO DE IDENTIDAD], DECLARO BAJO JURAMENTO que la
siguiente informacion se sujeta a la verdad;

Datos del consorciado 1

Nombre, Denominaciéon o

Razén Social :

Domicilio Legal :

RUC ; | Teléfono(s) :
MYPE 4 Si | No |
Correo electrénico :

Datos del consorciado 2

Nombre, Denominacién o

Razén Social :

Domicilio Legal :

RUC : | Teléfono(s) :
MYPE'5 Si [ No |
Correo electronico :

Datos del consorciado ...

Nombre, Denominacién o©

Razén Social :

Domicilio Legal :

RUC : | Teléfono(s) :
MYPE'S Si [ No |

Correo electrdnico :

Autorizacion de notificacién por correo electrénico:

| Correo electronico del consorcio:

Autorizo que se notifiquen al correo electrénico indicado las siguientes actuaciones:

1. Solicitud de la descripcion a detalle de todos los elementos constitutivos de la oferta.

" En los confratos periddicos de prestacién de servicios, esta informacién sera verificada por fa Entidad en la pagina web del
Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo en la seccién consulta de empresas acreditadas en el REMYPE en el link
http://www2.trabajo.gob.pe/servicics-en-linea-2-2/ y se tendra en consideracién, en caso el consorcio ganador de la bue
pro solicite la retencion del diez por ciento (10%} del monto del contrato original, en calidad de garantia de fiel cumplimie
segtin lo sefialado en el numeral 149.4 del articulo 149 y numeral 151.2 del articulo 151 del Reglamento. Para dicho efe
todos los integrantes del consorcio deben acreditar la condicién de micro o pequeiia empresa.

5 lbidem.

5 lbidem.
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2. Solicitud de reduccion de la oferta econdmica.

3. Solicitud de subsanacion de los requisitos para perfeccionar el contrato.

4. Solicitud para presentar los documentos para perfeccionar el contrato, segun orden de prelacion,
de conformidad con lo previsto en el articulo 141 del Regiamento.

5. Respuesta a la solicitud de acceso al expediente de contratacion.

6. Notificacion de la orden de servicios'”

Asimismo, me comprometo a remitir la confirmacién de recepcion, en el plazo maximo de dos (2) dias
habiles de recibida la comunicacion.

[CONSIGNAR CIUDAD Y FECHA]

Firma, Nombres y Apellidos del representante
comn del consorcio

Importante

La notificacion dirigida a la direccicn de correo electrénico consignada se entendera validamente
efectuada cuando la Entidad reciba acuse de recepcion.

17 Consignar en el caso de procedimientos de seleccidn por relacion de items, cuando el monto del valor estimado del item no

supere los doscientos mil con 00/100 Soles (S/ 200 000.00), cuando se haya optado por perfeccionar el contrato con una
orden de servicios.
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ANEXO N° 2

DECLARACION JURADA
(ART. 52 DEL REGLAMENTO DE LA LEY DE CONTRATACIONES DEL ESTADO)

Sefiores

ORGANO ENCARGADO DE LAS CONTRATACIONES
CONTRATACION DIRECTA N° 01-2025-HVLH
Presente.-

Mediante el presente el suscrito, postor y/o Representante Legal de [CONSIGNAR EN CASO DE SER
PERSONA JURIDICA], declaro bajo juramento:

i. No haber incurrido y me obligo a no incurrir en actos de corrupcion, asi como a respetar el
principio de integridad.

ii. No tener impedimento para postular en el procedimiento de seleccién ni para contratar con el
Estado, conforme al articulo 11 de la Ley de Contrataciones del Estado.

iii. Conocer las sanciones contenidas en la Ley de Contrataciones del Estado vy su Reglamento, asi
como las disposiciones aplicables de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo
General,

iv.  Participar en el presente proceso de contratacién en forma independiente sin mediar gonsulta,
comunicacion, acuerdo, arreglo o convenio con ninglin proveedor; y, conocer las dispasiciones
del Decreto Legislativo N° 1034, Decreto Legislativo que aprueba la Ley de Represién de
Conductas Anticompetitivas.

v.  Conocer, aceptar y someterme a las bases, condiciones y reglas del procedimiento de seleccion.

vi. Ser responsable de la veracidad de los documentos e informacién que presento en el presente
procedimiento de seleccion.

vii. Comprometerme a mantener la oferta presentada durante el procedimiento de seleccion y a
perfeccionar el contrato, en caso de resultar favorecido con la buena pro.

[CONSIGNAR CIUDAD Y FECHA]

Firma, Nombhres y Apellidos del postor o
Representante legal, segin corresponda

importante

En el caso de consorcios, cada integrante debe presentar esta declaracion jurada, salvo que sea
presentada por el representante comtn del consorcio.

N 0/
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ANEXO N°3

DEGCLARACION JURADA DE CUMPLIMIENTO DE LOS TERMINOS DE REFERENCIA

Sefiores

ORGANO ENCARGADO DE LAS CONTRATACIONES
CONTRATACION DIRECTA N° 01-2025-HVLH
Presente.-

Es grato dirigirme a usted, para hacer de su conocimiento que luego de haber examinado las bases y
demas documentos del procedimiento de la referencia vy, conociendo todos los alcances y las
condiciones detalladas en dichos documentos, el postor que suscribe ofrece el servicio de SEGURIDAD
Y VIGILANCIA 4 MESES, de conformidad con los Términos de Referencia que se indican en el numeral ]
3.1 del Capitulo lil de la seccion especifica de las bases y los documentos del procedimiento.

[CONSIGNAR CIUDAD Y FECHA]

Firma, Nombres y Apellidos del postor o
Representante legal o comiin, segiin corresponda

Impertante
Adicionalmente, puede requerirse fa presentacion de documentacion que acredite e cumplimiento
de los términos de referencia, conforme a lo indicado en el acapite refacionado al contenido de las
ofertas de la presente seccibn de las bases.
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ANEXO N° 4

Modelo referencial de estructura de costos

: Personal de
Puesto Supervisor Seguridad
[CONSIGNAR EL [CONSIGNAR EL
Turno TURNO TURKO
CORRESPONDIENTE] | CORRESPONDIENTE]
Conceptos Costo Mensual Costo Mensual

|l. Remuneracion

Remuneracién base

Asignacién familiar

Horas extras

Feriados

Bonificacién nocturna

Sub Total |

Il. Beneficios Sociales

Vacaciones

Gratificaciones

CTS

Otros (especificar)

Sub Total It

Ill. Aportes de la empresa

ESSALUD

Otros (especificar)

Sub Total Il

IV. Vestuario

Uniformes

Otros (especificar)

Sub Total IV

V. Gastos Generales

Gastos Administrativos

Otros gastos (especificar)

Sub Total V

Vi, Utilidad

Total Mensual (I1+11+111+1IV+V+VI1)

IGV

Total Mensual incluido IGV

RESUMEN DE COSTOS

= g Cantidad | Precio Individual Sub Total
N Puesto Turno |Horario (A) (B) (A X B)
1 Supervisor
2 Personal de

Seguridad

Costo total mensual

N° de meses

Costo total del servicio

[CONSIGNAR CIUDAD Y FECHA]
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Firma, Nombres y Apellidos del postor o
Representante legal o comun, segun corresponda

Importante para la Entidad

Esta estructura de costos es referencial. En ese sentido la Entidad puede incluir puestos y ofros
conceptos en funcion a las caracteristicas y condiciones del objeto materia de contratacion.

incluir o eliminar, segtn corresponda

importante

r—TT T

De conformidad con lo establecido en ef Pronunciamiento N° 420-2019/0SCE-DGR “Si
bien la empresa de intermediacion laboral puede contar con la calidad de MYPE, esta
debera ofertar a sus trabajadores con los beneficios laborales regulados bajo el régimen
laboral general, y no bajo el régimen laboral especial de las MYPES, a fin de lograr la
equiparacion de los derechos labores de los trabajadores destacados con los de la Entidad,
conforme a la normativa de la materia”.

El postor ganador de fa buena pro presenta la estructura de costos para el
perfeccionamiento del contrato debiendo incluir todos los conceptos que incidan en la
ejecuicion de la prestacion.
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ANEXO N° 5

PROMESA DE CONSORCIO
(Sola para el caso en que un consorcio se presente como postor)

$eﬁores

ORGANO ENCARGADO DE LAS CONTRATACIONES
CONTRATACION DIRECTA N° 01-2025-HVLH
Presente. -

Los suscrifos declaramos expresamente que hemos convenido en forma irrevocable, durante el lapso
que dure el procedimiento de seleccién, para presentar una oferta conjunta al CONCURSO PUBLICO
N? 01-2025-HVLH..

Asimismo, en caso de obtener la buena pro, nos comprometemos a formalizar el contrato de consorcio,
de conformidad con lo establecido por el articulo 140 del Reglamento de la Ley de Contrataciones del
Estado, bajo las siguientes condiciones:

a) Integrantes del consorcio

1. [NOMBRE, DENOMINACION O RAZON SOCIAL DEL CONSORCIADO 1].
2. [NOMBRE, DENOMINACION O RAZON SOCIAL DEL CONSORCIADO 2].

b) Designamos a [CONSIGNAR NOMBRES Y APELLIDOS DEL REPRESENTANTE COMUN],
identificado con [CONSIGNAR TIPO DE DOCUMENTO DE IDENTIDAD] N° [CONSIGNAR
NUMERO DE DOCUMENTO DE IDENTIDAD], como representante comun del consorcio para
efectos de participar en todos los actos referidos al procedimiento de seleccidn, suscripcion y
ejecucidn del contrato correspondiente con [CONSIGNAR NOMBRE DE LA ENTIDAD].

Asimismo, declaramos que el representante comun del consorcic no se encuentra impedido,
inhabilitado ni suspendido para contratar con el Estado.

c) Fijames nuestro domicilio legal coman en[........cccccoveviiinne 1.

d) Las obligaciones que corresponden a cada uno de los integrantes del consorcio son las siguientes:

OBLIGACIONES DE [NOMBRE, DENOMINACION O RAZON SOCIAL DEL
CONSORCIADO 1]

(%1%
[DESCRIBIR LAS OBLIGACIONES DEL CONSORCIADO 1]

OBLIGACIONES DE [NOMBRE, DENOMINACION O RAZON SOCIAL DEL [%]79
CONSORCIADO 2]

[DESCRIBIR LAS OBLIGACIONES DEL CONSORCIADO 2]

TOTAL OBLIGACIONES 100%2°

[CONSIGNAR CIUDAD Y FECHA]

18 Consignar unicamente el parcentaje total de las obligaciones, el cual debe ser expresado en nimero entero, sin decimales.

1% Consignar tnicamente el porcentaje total de las obligaciones, el cual debe ser expresado en numero entero, sin decimales:\_

2 Egte porcentaje corresponde a la sumateria de los porcentajes de las obligaciones de cada uno de los integrantes del consorcio.

- ) /
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Consorciado 1 Consorciado 2
Nombres, apellidos y firma del Consorciado 1 Nombhres, apellidos y firma del Consorclado 2
o de su Representante Legal o de su Representante Legal
Tipo y N° de Documento de Identidad Tipo y N° de Documento de Identidad

Importante

e —

De conformidad con el articulo 52 del Reglamento, las firmas de los integrantes del consorcio
deben ser legalizadas.
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ANEXO N° 6

PRECIO DE LA OFERTA

Sefiores

ORGANO ENCARGADO DE LAS CONTRATACIONES
CONTRATACION DIRECTA N*° 01-2025-HVLH
Presente.-

Es grato dirigirme a usted, para hacer de su conocimiento que, de acuerdo con las bases, mi oferta es
la siguiente:

CONCEPTO PRECIO TOTAL

- TOTAL

El precio de la oferta EN SOLES incluye todos los tributos, seguros, transporte, inspecciones, pruebas
y, de ser el caso, los costos laborales conforme a la legislacién vigente, asi como cualquier otro
concepto que pueda tener incidencia sobre el costo del servicio a contratar; excepto la de aquellos
postores que gocen de alguna exoneracion legal, no incluiran en el precio de su oferta los tributos
respectivos.

[CONSIGNAR CIUDAD Y FECHA]

‘Firma, Nombres y Apellidos del postor o
Representante legal o comiin, segun corresponda
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ANEXO N° 9

DECLARACION JURADA
(NUMERAL 49.4 DEL ARTICULO 49 DEL REGLAMENTO)

Sefiores

ORGANO ENC_ARGADO DE LAS CONTRATACIONES
CONTRATACION DIRECTA N° 01-2025-HVLH
Presente -

Mediante el presente el suscrito, postor y/o Representante Legal de [CONSIGNAR EN CASQO DE SER
PERSONA JURIDICA], declaro que la experiencia que acredito de la empresa [CONSIGNAR LA
DENOMINACION DE LA PERSONA JURIDICA] como consecuencia de una reorganizacién societaria,
no se encuentra en el supuestio establecido en el numeral 49.4 del articulo 49 del Reglamento.

[CONSIGNAR CIUDAD Y FECHA]

Firma, Nombres y Apellidos del postor o
Representante legal, segiin corresponda

Importante

- A efectos de cautelar fa veracidad de esta declaracion, el postor puede verificar Ia informacion de
la Relacién de Proveedores Sancionados por el Tribunal de Confrataciones del Estado con Sancion
Vigente en hitp:/portal.osce.gob.pe/mp/content/relacion-de-proveedores-sancionados.

También le asiste dicha facultad al 6érgano encargado de las contrataciones o al 6érgano de la

Entidad al que se le haya asignado la funcién de verificacién de la oferta presentada por el postor
ganador de la buena pro.
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ANEXO N° 12

AUTORIZACION DE NOTIFICACION DE LA DECISION DE LA ENTIDAD SOBRE LA
SOLICITUD DE AMPLIACION DE PLAZO MEDIANTE MEDIOS ELECTRONICOS DE
COMUNICACION

(DOCUMENTO A PRESENTAR EN EL PERFECCIONAMIENTO DEL CONTRATO)

S_eﬁores

ORGANO ENCARGADO DE LAS CONTRATACIONES
CONTRATACION DIRECTA N° 01-2025-HVLH
Presente.-

El que se suscribe, [.................], postor adjudicado y/o Representante Legal de [CONSIGNAR EN
CASO DE SER PERSONA JURIDICA)], identificado con [CONSIGNAR TIPO DE DOCUMENTO DE
IDENTIDAD] N° [CONSIGNAR NUMERO DE DOCUMENTO DE IDENTIDAD], autorizo que durante la
ejecucion del contrato se me notifique al correo electronico [INDICAR EL CORREO ELECTRONICO]
lo siguiente:

v Notificacién de la decisién de la Entidad respecto a la solicitud de ampfiacion de plazo.

[CONSIGNAR CIUDAD Y FECHA]

Firma, Nombres y Apellidos del postor ¢
Representante legal o comin, seguin
corresponda

Importante

L a notificacion de la decision de fa Entidad respecto a fa solicitud de ampliacion de plazo se efectia
por medios electrénicos de comunicacion, siempre que se cuente con Jla autorizacion
correspondiente y sea posible obtener un acuse de recibo a través del mecanismo utilizado.




