BASES'

ADJUDICACION SIMPLIFICADA N°
AS-001-2024-AMSAC-1

CONTRATACION DEL SERVICIO DE CONSULTORIA PARA
LA ELABORACION DEL DIAGNOSTICO SOCIAL DEL PLAN
DE CIERRE DE LA UNIDAD MINERA ARASI, UBICADO EN
EL DISTRITO DE OCUVIRI, PROVINCIA DE LAMPA,
REGION PUNO

2024

' Estas Bases se utilizaran para la contratacion del servicio de consultoria en general. Para tal efecto, se debera tener en
cuenta la siguiente definicion:

Consultoria en general: Servicios profesionales altamente calificados.
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ACTIVOS MINEROS S.A.C. \
BASES AS-SM-1-2024-AMSAC-1

DEBER DE COLABORACION

La Entidad y todo proveedor que se someta a las presentes Bases, sea como participante, postor
y/o contratista, deben conducir su actuaciéon conforme a los principios previstos en la Ley de
Contrataciones del Estado.

En este contexto, se encuentran obligados a prestar su colaboracion al OSCE y a la Secretaria
Técnica de la Comision de Defensa de la Libre Competencia del INDECOPI, en todo momento
segun corresponda a sus competencias, a fin de comunicar presuntos casos de fraude, colusién
y corrupcién por parte de los funcionarios y servidores de la Entidad, asi como los proveedores y
demas actores que participan en el proceso de contratacion.

De igual forma, deben poner en conocimiento del OSCE y a la Secretaria Técnica de la Comision
de Defensa de la Libre Competencia del INDECOPI los indicios de conductas anticompetitivas
que se presenten durante el proceso de contratacion, en los términos del Decreto Legislativo N°
1034, "Ley de Represién de Conductas Anticompetitivas”, o norma que la sustituya, asi como las
demas normas de la materia.

La Entidad y todo proveedor que se someta a las presentes Bases, sea como participante, postor
y/o contratista del proceso de contratacion deben permitir al OSCE o a la Secretaria Técnica de
la Comision de Defensa de la Libre Competencia del INDECOPI el acceso a la informacion referida
a las contrataciones del Estado que sea requerida, prestar testimonio o absolucién de posiciones
que se requieran, entre otras formas de colaboracion.
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ACTIVOS MINEROS S.A.C.
BASES AS-SM-1-2024-AMSAC-1

SECCION GENERAL

DISPOSICIONES COMUNES DEL PROCEDIMIENTO DE
SELECCION

(ESTA SECCION NO DEBE SER MODIFICADA EN NINGUN EXTREMO, BAJO SANCION DE NULIDAD)
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ACTIVOS MINEROS S.A.C.
BASES AS-SM-1-2024-AMSAC-1

CAPITULO | )
ETAPAS DEL PROCEDIMIENTO DE SELECCION

11.

1.2,

1.3.

1.4.

REFERENCIAS

Cuando en el presente documento se mencione la palabra Ley, se entiende que se esta
haciendo referencia a la Ley N° 30225, Ley de Contrataciones del Estado, y cuando se
mencione la palabra Reglamento, se entiende que se esta haciendo referencia al Reglamento
de la Ley de Contrataciones del Estado aprobado por Decreto Supremo N° 344-2018-EF.

Las referidas normas incluyen sus respectivas modificaciones, de ser el caso.

CONVOCATORIA

Se realiza a través de su publicacion en el SEACE de conformidad con lo sefialado en el articulo
54 del Reglamento, en la fecha sefialada en el calendario del procedimiento de seleccion,
debiendo adjuntar las bases y resumen ejecutivo.

REGISTRO DE PARTICIPANTES

El registro de participantes se realiza conforme al articulo 55 del Reglamento. En el caso de un
consorcio, basta que se registre uno (1) de sus integrantes.

Importante

e Para registrarse como participante en un procedimiento de seleccion convocado por las
Entidades del Estado Peruano, es necesario que los proveedores cuenten con inscripcion
vigente y estar habilitados ante el Registro Nacional de Proveedores (RNP) que administra el
Organismo Supervisor de las Contrataciones del Estado (OSCE). Para obtener mayor
informacion, se puede ingresar a la siguiente direccion electronica: www.rnp.gob.pe.

e Los proveedores que deseen registrar su participacion deben ingresar al SEACE utilizando su
Certificado SEACE (usuario y contrasefia). Asimismo, deben observar las instrucciones
sefialadas en el documento de orientacion “Guia para el registro de participantes electroénico”
publicado en https://www?2.seace.gob.pe/.

e En caso los proveedores no cuenten con inscripcion vigente en el RNP y/o se encuentren
inhabilitados o suspendidos para ser participantes, postores y/o contratistas, el SEACE
restringira su registro, quedando a potestad de estos intentar nuevamente registrar su
participacion en el procedimiento de seleccion en cualquier otro momento, dentro del plazo
establecido para dicha etapa, siempre que haya obtenido la vigencia de su inscripcion o
quedado sin efecto la sancion que le impuso el Tribunal de Contrataciones del Estado.

FORMULACION DE CONSULTAS Y OBSERVACIONES A LAS BASES

La formulacion de consultas y observaciones a las bases se efectia de conformidad con lo
establecido en los numerales 72.1 y 72.2 del articulo 72 del Reglamento, asi como el literal a)
del articulo 89 del Reglamento.

Importante

No pueden formularse consultas ni observaciones respecto del contenido de una ficha de
homologacién aprobada. Las consultas y observaciones que se formulen sobre el particular, se
tienen como no presentadas.

~
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/ @ ACTIVOS MINEROS S.A.C.

BASES AS-SM-1-2024-AMSAC-1

1.5. ABSOLUCION DE CONSULTAS, OBSERVACIONES E INTEGRACION DE BASES

La absolucién de consultas, observaciones e integracion de las bases se realizan conforme a
las disposiciones previstas en el numeral 72.4 del articulo 72 y el literal a) del articulo 89 del
Reglamento.

Importante

e No se absolveran consultas y observaciones a las bases que se presenten en forma fisica.

e Cuando exista divergencia entre lo indicado en el pliego de absolucién de consultas y
observaciones y la integraciéon de bases, prevalece lo absuelto en el referido pliego; sin
perjuicio, del deslinde de responsabilidades correspondiente.

1.6. FORMA DE PRESENTACION DE OFERTAS

Las ofertas se presentan conforme lo establecido en el articulo 59 y en el articulo 90 del
Reglamento.

Las declaraciones juradas, formatos o formularios previstos en las bases que conforman la
oferta deben estar debidamente firmados por el postor (firma manuscrita o digital, segun la Ley
N° 27269, Ley de Firmas y Certificados Digitales?). Los demas documentos deben ser visados
por el postor. En el caso de persona juridica, por su representante legal, apoderado o
mandatario designado para dicho fin y, en el caso de persona natural, por este o su apoderado.
No se acepta el pegado de la imagen de una firma o visto. Las ofertas se presentan foliadas.

Importante

e Los formularios electronicos que se encuentran en el SEACE y que los proveedores deben
llenar para presentar sus ofertas, tienen caracter de declaracion jurada.

e En caso la informacion contenida en los documentos escaneados que conforman la oferta no
coincida con lo declarado a través del SEACE, prevalece la informacion declarada en los
documentos escaneados.

e No se tomaran en cuenta las ofertas que se presenten en fisico a la Entidad.

1.7. PRESENTACION Y APERTURA DE OFERTAS

El participante presentara su oferta de manera electrénica a través del SEACE, desde las 00:01
horas hasta las 23:59 horas del dia establecido para el efecto en el cronograma del
procedimiento; adjuntando el archivo digitalizado que contenga los documentos que conforman
la oferta de acuerdo a lo requerido en las bases.

El participante debe verificar antes de su envio, bajo su responsabilidad, que el archivo pueda
ser descargado y su contenido sea legible.

Importante

Los integrantes de un consorcio no pueden presentar ofertas individuales ni conformar mas de un
consorcio en un procedimiento de seleccion, o en un determinado item cuando se trate de
procedimientos de seleccion segun relacion de items.

En la apertura electrénica de la oferta técnica, el 6rgano encargado de las contrataciones o el
comité de seleccién, segun corresponda, verifica la presentacion de lo exigido en la seccion
especifica de las bases de conformidad con el numeral 81.2 del articulo 81 del Reglamento y

2 Para mayor informacién sobre la normativa de firmas y certificados digitales ingresar a:

https://www.indecopi.gob.pe/web/firmas-digitales/firmar-y-certificados-digitales
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1.8.

1.9.

determina si las ofertas responden a las caracteristicas y/o requisitos y condiciones de los
Términos de Referencia, detallados en la seccién especifica de las bases. De no cumplir con
lo requerido, la oferta se considera no admitida.

CALIFICACION Y EVALUACION DE LAS OFERTAS

La calificacion y evaluacioén de los postores se realiza conforme los requisitos de calificacion y
factores de evaluacién que se indican en la seccion especifica de las bases.

La evaluacion técnica y econdémica se realiza sobre la base de:

Oferta técnica : 100 puntos
Oferta econémica : 100 puntos

1.8.1 CALIFICACION DE LAS OFERTAS TECNICAS

La calificacion de las ofertas técnicas se realiza conforme a lo establecido en el
numeral 82.1 del articulo 82 del Reglamento.

1.8.2 EVALUACION DE LAS OFERTAS TECNICAS

La evaluaciéon de las ofertas técnicas se realiza conforme a lo establecido en los
numerales 82.2 y 82.3 del articulo 82 del Reglamento.

1.8.3 APERTURA Y EVALUACION DE OFERTAS ECONOMICAS

El 6rgano encargado de las contrataciones o el comité de seleccion, segun
corresponda, evalua las ofertas econdmicas y determina el puntaje total de las ofertas
de conformidad con el articulo 83 del Reglamento asi como los coeficientes de
ponderacion previstos en la seccidn especifica de las bases.

Importante

En el caso de contratacién de consultorias que se presten fuera de la provincia de Lima y
Callao, cuyo valor estimado no supere los doscientos mil Soles (S/200,000.00), a solicitud
del postor se asigna una bonificacion equivalente al diez por ciento (10%) sobre el puntaje
total obtenido por los postores con domicilio en la provincia donde prestara el servicio, o
en las provincias colindantes, sean o no pertenecientes al mismo departamento o region.
El domicilio es el consignado en la constancia de inscripcion ante el RNPC. Lo mismo aplica
en el caso de procedimientos de seleccion por relacion de items, cuando algun item no
supera el monto senfalado anteriormente.

SUBSANACION DE LAS OFERTAS

La subsanacion de las ofertas se sujeta a lo establecido en el articulo 60 del Reglamento. El
plazo que se otorgue para la subsanacién no puede ser inferior a un (1) dia habil.

La solicitud de subsanacion se realiza de manera electronica a través del SEACE y sera
remitida al correo electrénico consignado por el postor al momento de realizar su inscripcién en
el RNP, siendo su responsabilidad el permanente seguimiento de las notificaciones a dicho
correo. La notificacion de la solicitud se entiende efectuada el dia de su envio al correo
electrénico.

3

A

La constancia de inscripcion electronica se visualizara en el portal web del Registro Nacional de Proveedores:
www.rnp.gob.pe

Ky
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ACTIVOS MINEROS S.A.C.
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La presentacion de las subsanaciones se realiza a través del SEACE. No se tomara en cuenta
la subsanacién que se presente en fisico a la Entidad.

. OTORGAMIENTO DE LA BUENA PRO

La buena pro se otorga luego de la evaluacién correspondiente segun lo indicado en el numeral
1.8.3 de la presente seccion.

Previo al otorgamiento de la buena pro, el érgano encargado de las contrataciones o el comité
de seleccion, segun corresponda, aplica lo dispuesto en el articulo 68 del Reglamento, sobre
el rechazo de las ofertas, de ser el caso.

En el supuesto que dos (2) o mas ofertas empaten, el otorgamiento de la buena pro se efectlua
observando estrictamente el orden sefialado en el numeral 91.2 del articulo 91 del Reglamento.

El desempate mediante sorteo se realiza de manera electrénica a través del SEACE.

Definida la oferta ganadora, el 6rgano encargado de las contrataciones o el comité de
seleccion, segun corresponda, otorga la buena pro, mediante su publicacién en el SEACE,
incluyendo el cuadro comparativo y las actas debidamente motivadas de los resultados de la
admision, no admision, calificacion, descalificacion, evaluacion, rechazo y el otorgamiento de
la buena pro.

. CONSENTIMIENTO DE LA BUENA PRO

Cuando se hayan presentado dos (2) o mas ofertas, el consentimiento de la buena pro se
produce a los cinco (5) dias habiles siguientes de la notificacion de su otorgamiento, sin que
los postores hayan ejercido el derecho de interponer el recurso de apelacion.

En caso que se haya presentado una sola oferta, el consentimiento de la buena pro se produce
el mismo dia de la naotificacion de su otorgamiento.

El consentimiento del otorgamiento de la buena pro se publica en el SEACE al dia habil
siguiente de producido.

Importante

Una vez consentido el otorgamiento de la buena pro, el érgano encargado de las contrataciones
o el 6rgano de la Entidad al que se haya asignado tal funcion realiza la verificacién de la oferta
presentada por el postor ganador de la buena pro conforme lo establecido en el numeral 64.6 del
articulo 64 del Reglamento.
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ACTIVOS MINEROS S.A.C.
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] CAPITULO Il
SOLUCION DE CONTROVERSIAS DURANTE EL PROCEDIMIENTO DE
SELECCION

21.

2.2,

RECURSO DE APELACION

A través del recurso de apelacién se pueden impugnar los actos dictados durante el desarrollo
del procedimiento de seleccidn hasta antes del perfeccionamiento del contrato.

El recurso de apelacién se presenta ante la Entidad convocante, y es conocido y resuelto por
su Titular, cuando el valor estimado sea igual o menor a cincuenta (50) UIT. Cuando el valor
estimado sea mayor a dicho monto, el recurso de apelacién se presenta ante y es resuelto por
el Tribunal de Contrataciones del Estado.

En los procedimientos de seleccion segun relacién de items, el valor estimado total del
procedimiento determina ante quién se presenta el recurso de apelacion.

Los actos que declaren la nulidad de oficio, la cancelacion del procedimiento de seleccion y
otros actos emitidos por el Titular de la Entidad que afecten la continuidad de este, se impugnan
ante el Tribunal de Contrataciones del Estado.

Importante

e Una vez otorgada la buena pro, el 6rgano encargado de las contrataciones o el comité de
seleccion, segun corresponda, esta en la obligacion de permitir el acceso de los participantes
y postores al expediente de contratacion, salvo la informacién calificada como secreta,
confidencial o reservada por la normativa de la materia, a mas tardar dentro del dia siguiente
de haberse solicitado por escrito.

e A efectos de recoger la informacién de su interés, los postores pueden valerse de distintos
medios, tales como: (i) la lectura y/o toma de apuntes, (ii) la captura y almacenamiento de
imagenes, e incluso (iii) pueden solicitar copia de la documentacion obrante en el expediente,
siendo que, en este ultimo caso, la Entidad debera entregar dicha documentacion en el menor
tiempo posible, previo pago por tal concepto.

e El recurso de apelacion se presenta ante la Mesa de Partes del Tribunal o ante las oficinas
desconcentradas del OSCE o en la Unidad de Tramite Documentario de la Entidad, segtn
corresponda.

PLAZOS DE INTERPOSICION DEL RECURSO DE APELACION

La apelacién contra el otorgamiento de la buena pro o contra los actos dictados con anterioridad
a ella se interpone dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes de haberse notificado el
otorgamiento de la buena pro.

La apelacién contra los actos dictados con posterioridad al otorgamiento de la buena pro, contra
la declaracion de nulidad, cancelacion y declaratoria de desierto del procedimiento, se interpone
dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes de haberse tomado conocimiento del acto que
se desea impugnar.

~
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ACTIVOS MINEROS S.A.C. \
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CAPITULO Il
DEL CONTRATO

3.1. PERFECCIONAMIENTO DEL CONTRATO

Los plazos y el procedimiento para perfeccionar el contrato se realiza conforme a lo indicado en
el articulo 141 del Reglamento.

Para perfeccionar el contrato, el postor ganador de la buena pro debe presentar los documentos
sefalados en el articulo 139 del Reglamento y los previstos en la seccion especifica de las bases.

3.2. GARANTIAS

Las garantias que deben otorgar los postores y/o contratistas, segun corresponda, son las de fiel
cumplimiento del contrato y por los adelantos.

3.2.1. GARANTIA DE FIEL CUMPLIMIENTO

Como requisito indispensable para perfeccionar el contrato, el postor ganador debe
entregar a la Entidad la garantia de fiel cumplimiento del mismo por una suma equivalente
al diez por ciento (10%) del monto del contrato original. Esta se mantiene vigente hasta la
conformidad de la recepcion de la prestacion a cargo del contratista.

3.2.2. GARANTIA DE FIEL CUMPLIMIENTO POR PRESTACIONES ACCESORIAS

En las contrataciones que conllevan la ejecucion de prestaciones accesorias, tales como
mantenimiento, reparacién o actividades afines, se otorga una garantia adicional por una
suma equivalente al diez por ciento (10%) del monto del contrato de la prestacion
accesoria, la misma que debe ser renovada peridodicamente hasta el cumplimiento total de
las obligaciones garantizadas.

Importante

e Enlos contratos cuyos montos sean iguales o menores a doscientos mil Soles (S/200,000.00),
no corresponde presentar garantia de fiel cumplimiento de contrato ni garantia de fiel
cumplimiento por prestaciones accesorias. Dicha excepcion también aplica a los contratos
derivados de procedimientos de seleccion por relacion de items, cuando el monto del item
adjudicado o la sumatoria de los montos de los items adjudicados no superen el monto
sefialado anteriormente, conforme a lo dispuesto en el literal a) del articulo 152 del
Reglamento.

e En los contratos de consultoria en general que celebren las Entidades con las micro y
pequenas empresas, estas Ultimas pueden otorgar como garantia de fiel cumplimiento el diez
por ciento (10%) del monto del contrato, porcentaje que es retenido por la Entidad durante la
primera mitad del nimero total de pagos a realizarse, de forma prorrateada en cada pago, con
cargo a ser devuelto a la finalizacién del mismo, conforme lo establecen los numerales 149.4
y 149.5 del articulo 149 del Reglamento y el numeral 151.2 del articulo 151 del Reglamento.

3.2.3. GARANTIA POR ADELANTO

En caso se haya previsto en la seccidn especifica de las bases la entrega de adelantos, el
contratista debe presentar una garantia emitida por idéntico monto conforme a lo
estipulado en el articulo 153 del Reglamento.

&y
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ACTIVOS MINEROS S.A.C. \
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3.3. REQUISITOS DE LAS GARANTIAS

Las garantias que se presenten deben ser incondicionales, solidarias, irrevocables y de
realizacion automatica en el pais, al solo requerimiento de la Entidad. Asimismo, deben ser
emitidas por empresas que se encuentren bajo la supervision directa de la Superintendencia de
Banca, Seguros y Administradoras Privadas de Fondos de Pensiones y que cuenten con
clasificacion de riesgo B o superior. Asimismo, deben estar autorizadas para emitir garantias; o
estar consideradas en la ultima lista de bancos extranjeros de primera categoria que
periédicamente publica el Banco Central de Reserva del Pera.

Importante

Corresponde a la Entidad verificar que las garantias presentadas por el postor ganador de la buena
pro y/o contratista cumplan con los requisitos y condiciones necesarios para su aceptacion y
eventual ejecucion, sin perjuicio de la determinacion de las responsabilidades funcionales que
correspondan.

Advertencia

Los funcionarios de las Entidades no deben aceptar garantias emitidas bajo condiciones
distintas a las establecidas en el presente numeral, debiendo tener en cuenta lo siguiente:

1. La clasificadora de riesgo que asigna la clasificacion a la empresa que emite la garantia
debe encontrarse listada en el portal web de la SBS (http.//www.sbs.qob.pe/sistema-
financiero/clasificadoras-de-riesqo).

2. Se debe identificar en la pagina web de la clasificadora de riesgo respectiva, cual es la
clasificacion vigente de la empresa que emite la garantia, considerando la vigencia a la fecha
de emision de la garantia.

3. Para fines de lo establecido en el articulo 148 del Reglamento, la clasificacion de riesgo
B, incluye las clasificaciones B+ y B.

4. Sila empresa que otorga la garantia cuenta con mas de una clasificacion de riesgo emitida
por distintas empresas listadas en el portal web de la SBS, bastara que en una de ellas
cumpla con la clasificacion minima establecida en el Reglamento.

En caso exista alguna duda sobre la clasificacién de riesgo asignada a la empresa emisora
de la garantia, se debera consultar a la clasificadora de riesgos respectiva.

De otro lado, ademas de cumplir con el requisito referido a la clasificacion de riesgo, a efectos
de verificar si la empresa emisora se encuentra autorizada por la SBS para emitir garantias,
debe revisarse el portal web de dicha Entidad (http.//www.sbs.qgob.pe/sistema-
financiero/relacion-de-empresas-que-se-encuentran-autorizadas-a-emitir-cartas-fianza).

Los funcionarios competentes deben verificar la autenticidad de la garantia a través de los
mecanismos establecidos (consulta web, teléfono u otros) por la empresa emisora.

< /3.4. EJECUCION DE GARANTIAS

:',-: : La Entidad puede solicitar la ejecucién de las garantias conforme a los supuestos contemplados
en el articulo 155 del Reglamento.

3.5. ADELANTOS

La Entidad puede entregar adelantos directos al contratista, los que en ningun caso exceden en
conjunto del treinta por ciento (30%) del monto del contrato original, siempre que ello haya sido
previsto en la seccién especifica de las bases.

\_® Y
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3.6. PENALIDADES

3.6.1. PENALIDAD POR MORA EN LA EJECUCION DE LA PRESTACION

En caso de retraso injustificado del contratista en la ejecucion de las prestaciones objeto
del contrato, la Entidad le aplica automaticamente una penalidad por mora por cada dia
de atraso, de conformidad con el articulo 162 del Reglamento.

3.6.2. OTRAS PENALIDADES
La Entidad puede establecer penalidades distintas a la mencionada en el numeral
precedente, segun lo previsto en el articulo 163 del Reglamento y lo indicado en la seccién
especifica de las bases.
Estos dos tipos de penalidades se calculan en forma independiente y pueden alcanzar cada una
un monto maximo equivalente al diez por ciento (10%) del monto del contrato vigente, o de ser el
caso, del item que debid ejecutarse.
3.7. INCUMPLIMIENTO DEL CONTRATO
Las causales para la resolucion del contrato, seran aplicadas de conformidad con el articulo 36
de la Ley y 164 del Reglamento.
3.8. PAGOS

El pago se realiza después de ejecutada la respectiva prestacion, pudiendo contemplarse pagos
a cuenta, segun la forma establecida en la seccién especifica de las bases o en el contrato.

La Entidad paga las contraprestaciones pactadas a favor del contratista dentro de los diez (10)
dias calendario siguientes de otorgada la conformidad de los servicios, siempre que se verifiquen
las condiciones establecidas en el contrato para ello, bajo responsabilidad del funcionario
competente.

La conformidad se emite en un plazo maximo de quince (15) dias, bajo responsabilidad del
funcionario que debe emitir la conformidad.

En el caso que se haya suscrito contrato con un consorcio, el pago se realizara de acuerdo a lo
que se indique en el contrato de consorcio.

Advertencia

En caso de retraso en los pagos a cuenta o pago final por parte de la Entidad, salvo que se
deba a caso fortuito o fuerza mayor, esta reconoce al contratista los intereses legales
correspondientes, de conformidad con el articulo 39 de la Ley y 171 del Reglamento,
debiendo repetir contra los responsables de la demora injustificada.

3.9. DISPOSICIONES FINALES

Todos los demas aspectos del presente procedimiento no contemplados en las bases se regiran
supletoriamente por la Ley y su Reglamento, asi como por las disposiciones legales vigentes.
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SECCION ESPECIFICA

CONDICIONES ESPECIALES DEL PROCEDIMIENTO DE
SELECCION

(EN ESTA SECCION LA ENTIDAD DEBERA COMPLETAR LA INFORMACION EXIGIDA, DE ACUERDO A LAS
INSTRUCCIONES INDICADAS)

@
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CAPITULO |
GENERALIDADES

1.1.

1.2

1.3.

1.4.

1.5.

1.6.

1.7.

1.8.

ENTIDAD CONVOCANTE

Nombre : ACTIVOS MINEROS S.A.C. (en adelante AMSAC)

RUC N° : 20103030791

Domicilio legal : Ay. Prolongacion Pedro Miotta N° 421, San Juan de Miraflores,
Teléfono: : Iél(;?'f‘QOOO

Correo electronico: : wenceslao.colca@amsac.pe

ketty.rodriguez@amsac.pe

OBJETO DE LA CONVOCATORIA

El presente procedimiento de seleccion tiene por objeto la contratacion del SERVICIO DE
CONSULTORIA PARA LA ELABORACION DEL DIAGNOSTICO SOCIAL DEL PLAN DE
CIERRE DE LA UNIDAD MINERA ARASI, UBICADO EN EL DISTRITO DE OCUVIRI,
PROVINCIA DE LAMPA, REGION PUNO.

EXPEDIENTE DE CONTRATACION

El expediente de contratacion fue aprobado mediante Ficha de Autorizacion N° AS-001-2024 el
25 de enero del 2024.

FUENTE DE FINANCIAMIENTO

EE.CM 30MM TU-QUI AR, concordante con lo estabelecido en el numeral 19 de los Términos
de Referencia que forma parte de las bases.

SISTEMA DE CONTRATACION

El presente procedimiento se rige por el sistema de SUMA ALZADA, de acuerdo con lo
establecido en el numeral 17 de los Términos de Referencia del expediente de contratacion
respectivo.

ALCANCES DEL REQUERIMIENTO

El alcance de la prestacion esta definido en el Capitulo Il de la presente seccion de las bases.

PLAZO DE PRESTACION DEL SERVICIO DE CONSULTORIA

Los servicios de consultoria materia de la presente convocatoria se prestaran en el plazo de 90
dias calendarios, en concordancia con lo establecido en el numeral 15 de los Términos de
Referencia del expediente de contratacion.

COSTO DE REPRODUCCION Y ENTREGA DE BASES

Los participantes registrados tienen el derecho de recabar un ejemplar de las bases, para cuyo
efecto deben cancelar:

~
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1.9.

Pagar en . Sin costo para el participante, para entrega presencial el
participante debera entregar su respectivo USB.

Recoger en . Prolongacion Pedro Miotta N° 421 San Juan de Miraflores o a
través de correo electronico.

wenceslao.colca@amsac.pe

Costo de bases . Las bases no tienen costo, se entrega en formato digital
Costo del expediente : El Expediente Técnico no tiene costo, se entrega en formato digital
técnico (si corresponde)

Las bases se entregan inmediatamente después de realizado la solicitud correspondiente.
Excepcionalmente si corresponde, el expediente técnico en version digital podra ser entregado
dentro del plazo maximo de un (1) dia habil de efectuado la solicitud previa entrega del respectivo
USB.

En adicién a lo descrito, si los participantes registrados optan por un ejemplar de las bases en
fisico o en CD-R, deberan cancelar por cada copia fotostatica A4 b/n: 0.00165% de 01 U.L.T. por
cada folio o por grabaciéon en CD-R: 0.06050% de 01 U.l.T. Para tal efecto deberan abonar el

costo mediante depdsito en cuenta bancaria.

N° de Cuenta: 0011-0186-02-00169215
Banco: Cuenta Soles del Banco Continental
N° CClI: 01118600020016921547

Importante

El costo de entrega de un ejemplar de las bases no puede exceder el costo de su reproduccion.

BASE LEGAL

Ley N° 31953, que aprueba el Presupuesto del Sector Publico del afio fiscal 2024.

Ley N° 31954, que aprueba el Equilibrio Financiero del Presupuesto del Sector Publico del afio
fiscal 2024.

Decreto Supremo N° 082-2019-EF, Texto Unico Ordenado de la Ley N° 30225, Ley de
Contrataciones del Estado.

Decreto Supremo N° 344-2018-EF, que aprueba el Reglamento de la Ley de Contrataciones
del Estado y modificatorias.

Directivas y Comunicados emitidos por el Organismo Supervisor de las Contrataciones del
Estado — OSCE.

Decreto Legislativo N° 1071, Ley de Arbitraje, modificado por Decreto Urgencia N° 020-2020.
Resolucion de Gerencia General N° 005-2024-AM/GG que aprueba el Plan Anual de
Contrataciones del afio 2024.

Las referidas normas incluyen sus respectivas modificaciones, de ser el caso.
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/ @ ACTIVOS MINEROS S.A.C.

CAPITULO I

DEL PROCEDIMIENTO DE SELECCION

2.1. CALENDARIO DEL PROCEDIMIENTO DE SELECCION

Segun el cronograma de la ficha de seleccidn de la convocatoria publicada en el SEACE.

2.2. CONTENIDO DE LAS OFERTAS
La oferta contendra la siguiente documentacion:

Nota Importante

Las declaraciones juradas, formatos o formularios previstos en las bases que conforman la oferta
deben estar debidamente firmados por el postor (firma manuscrita). Los demas documentos
deben ser visados por el postor. En el caso de persona juridica, por su representante legal,
apoderado o mandatario designado para dicho fin y, en el caso de persona natural, por este o su
apoderado. NO SE ACEPTA EL PEGADO DE LA IMAGEN de una firma o visto. LAS OFERTAS
SE PRESENTAN FOLIADAS.

2.2.1. OFERTA TECNICA
La oferta contendra, ademas de UN INDICE DE DOCUMENTOS 4, |a siguiente documentacion:

2.2.1.1. Documentacion de presentacion obligatoria

A. Documentos para la admisién de la oferta
a.1) Declaracion jurada de datos del postor. (Anexo N° 1)
a.2) Documento que acredite la representacién de quien suscribe la oferta.

En caso de persona juridica, copia del certificado de vigencia de poder del
representante legal, apoderado o mandatario designado para tal efecto.

En caso de persona natural, copia del documento nacional de identidad o
documento analogo, o del certificado de vigencia de poder otorgado por persona
natural, del apoderado o mandatario, segun corresponda.

En el caso de consorcios, este documento debe ser presentado por cada uno de
los integrantes del consorcio que suscriba la promesa de consorcio, segun
corresponda.

Importante
Activos Mineros S.A.C. no es usuaria de la Plataforma de Interoperabilidad del Estado
- PIDE".

a.3) Declaracion jurada de acuerdo con el literal b) del articulo 52 del Reglamento.
(Anexo N° 2)

4 La omision del indice no determina la no admisién de la oferta.

> Para mayor informacién de las Entidades usuarias y del Catalogo de Servicios de la Plataforma de Interoperabilidad del
Estado — PIDE ingresar al siguiente enlace http://www.ongei.gob.pe/interoperabilidad/
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2.21.2,

a.4) Declaracion jurada de cumplimiento de los Términos de Referencia contenidos en
el numeral 3.1 del Capitulo Il de la presente seccién. (Anexo N° 3)

a.5) Declaracion jurada de plazo de prestacion del servicio de consultoria. (Anexo N°
4).

a.6) Carta de compromiso del personal clave con firma legalizada, segun lo previsto en
el numeral 3.1 del Capitulo Il de la presente seccion. (Anexo N° 5)

a.7) Promesa de consorcio con firmas legalizadas, de ser el caso, en la que se
consigne los integrantes, el representante comun, el domicilio comun y las
obligaciones a las que se compromete cada uno de los integrantes del consorcio
asi como el porcentaje equivalente a dichas obligaciones. (Anexo N° 6)

Importante

El comité de seleccion, seglin corresponda, verifica la presentacién de los documentos
requeridos. De no cumplir con lo requerido, la oferta se considera no admitida.

B. Documentos para acreditar los requisitos de calificacion
Incorporar en la oferta los documentos que acreditan los “Requisitos de

Calificacion” que se detallan en el numeral 3.2 del Capitulo lll de la presente
seccion de las bases.

Documentacion de presentacion facultativa:

a) En el caso de microempresas y pequefias empresas integradas por personas con
discapacidad, o en el caso de consorcios conformados en su totalidad por estas
empresas, deben presentar la constancia o certificado con el cual acredite su
inscripcion en el Registro de Empresas Promocionales para Personas con
Discapacidad®-

b) Incorporar en la oferta los documentos que acreditan los “Factores de
Evaluacién” establecidos en el Capitulo IV de la presente seccion de las bases,
a efectos de obtener el puntaje previsto en dicho Capitulo para cada factor.

c) Solicitud de bonificacion por tener la condicidon de micro y pequefia empresa.
(Anexo N° 11)

2.2.2. OFERTA ECONOMICA

La oferta econémica expresada en SOLES (S/). Adjuntar obligatoriamente el Anexo N° 7.

El monto total de la oferta econdmica y los subtotales que lo componen deben ser
expresados con dos (2) decimales. Los precios unitarios o tarifas pueden ser expresados
con mas de dos (2) decimales.

Importante

La estructura de costos o analisis de precios, se presenta para el perfeccionamiento del contrato,
de ser el caso.

2.3. DETERMINACION DEL PUNTAJE TOTAL DE LAS OFERTAS

Una vez evaluadas las ofertas técnica y econémica se procedera a determinar el puntaje total de

¢ Dicho documento se tendra en consideracidn en caso de empate, conforme a lo previsto en el articulo 91 del Reglamento.
o

Y
\}

A
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las mismas.

El puntaje total de las ofertas es el promedio ponderado de ambas evaluaciones, obtenido de la
aplicacion de la siguiente formula:

PTPi = ¢1 PT; + c; Pe;
Donde:
PTPi = Puntaje total del postor i
PTi = Puntaje por evaluacion técnica del postor i
Pei = Puntaje por evaluacion econémica del postor i
C1 = Coeficiente de ponderacion para la evaluacion técnica.
C2 = Coeficiente de ponderacion para la evaluacion econdémica.

Se aplicaran las siguientes ponderaciones:

C1
C2

=0.80
=0.20

Donde: ¢c1 + c2=1.00

2.4. REQUISITOS PARA PERFECCIONAR EL CONTRATO

El postor ganador de la buena pro debe presentar los siguientes documentos para perfeccionar

el contrato:

a) Garantia (CARTA FIANZA) de fiel cumplimiento por el 10% del monto del contrato.

b) Contrato de consorcio con firmas legalizadas ante Notario de cada uno de los integrantes,
de ser el caso.

c) Cdbdigo de cuenta interbancaria (CCl) o, en el caso de proveedores no domiciliados, el
numero de su cuenta bancaria y la entidad bancaria en el exterior. (Anexo N° 13)

d) Copia de la vigencia del poder del representante legal de la empresa que acredite que
cuenta con facultades para perfeccionar el contrato, cuando corresponda.

e) Copia de DNI del postor en caso de persona natural, o de su representante legal en caso
de persona juridica.
Importante
AMSAC no es usuaria de la Plataforma de Interoperabilidad del Estado — PIDE”

f)  Domicilio u oficina de enlace en la ciudad de Lima y correo electrénico para efectos de la
notificacién durante la ejecucion del contrato.

g) Autorizacién de notificacion de la decision de la Entidad sobre la solicitud de ampliacion de
plazo mediante medios electronicos de comunicacion 8 (Anexo N°12).

h) Detalle de los precios unitarios de la oferta econémica®, conforme a lo establecido en el

Anexo N° 03 — Estructura de Costos de los Términos de Referencia.
Copia de la constitucién de la empresa y sus modificatorias debidamente actualizado.
Copia de la Ficha RUC de la empresa.

2.41. DOCUMENTOS QUE DEBERA PRESENTAR EL CONTRATISTA PARA EL INICIO

EFECTIVO DEL SERVICIO

7 Para mayor informacion de las Entidades usuarias y del Catalogo de Servicios de la Plataforma de Interoperabilidad del

Estado —

PIDE ingresar al siguiente enlace

8 Entanto se implemente la funcionalidad en el SEACE, de conformidad con la Primera Disposicion Complementaria Transitoria
del Decreto Supremo N° 234-2022-EF.

9 Incluir solo en caso de la contratacion bajo el sistema a suma alzada.

~
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Documento donde sefale la direccion de las oficinas para el desarrollo del diagnostico
social, donde AMSAC podra llevar a cabo reuniones de coordinacion con el personal clave
para el seguimiento del servicio.

Constancia de colegiatura y habilitacion vigente de los profesionales clave propuestos,
para el inicio efectivo del servicio.|

Documentos que acreditan el perfil del personal de apoyo, de acuerdo con lo establecido
en el numeral 14.2. de los Términos de Referencia.

Documentacion detallada en el numeral 10, 28 y 29 de los Términos de Referencia.

Otros sefialados en el TdR.

Importante

En caso que el postor ganador de la buena pro sea un consorcio, las garantias que presente
este para el perfeccionamiento del contrato, asi como durante la ejecucion contractual, de ser
el caso, ademas de cumplir con las condiciones establecidas en el articulo 33 de la Ley y en el
articulo 148 del Reglamento, deben consignar expresamente el nombre completo o la
denominacion o razén social de los integrantes del consorcio, en calidad de garantizados, de lo
contrario no podran ser aceptadas por las Entidades. No se cumple el requisito antes indicado
si se consigna tnicamente la denominacion del consorcio, conforme lo dispuesto en la Directiva
“Participacién de Proveedores en Consorcio en las Contrataciones del Estado’.

En los contratos de consultoria en general que celebren las Entidades con las micro y pequenas
empresas, estas Ultimas pueden otorgar como garantia de fiel cumplimiento el diez por ciento
(10%) del monto del contrato, porcentaje que es retenido por la Entidad durante la primera mitad
del numero total de pagos a realizarse, de forma prorrateada en cada pago, con cargo a ser
devuelto a la finalizacion del mismo, conforme lo establece el numeral 149.4 del articulo 149 y
el numeral 151.2 del articulo 151 del Reglamento. Para dicho efecto los postores deben
encontrarse registrados en el REMYPE, consignando en la Declaracion Jurada de Datos del
Postor (Anexo N° 1) o en la solicitud de retencién de la garantia durante el perfeccionamiento
del contrato, que tienen la condicion de MYPE, lo cual sera verificado por la Entidad en el link
http://www2.trabajo.gob.pe/servicios-en-linea-2-2 opcion consulta de empresas acreditadas en
el REMYPE

Corresponde a la Entidad verificar que las garantias presentadas por el postor ganador de la
buena pro cumplan con los requisitos y condiciones necesarios para su aceptacion y eventual
ejecucion, sin perjuicio de la determinacion de las responsabilidades funcionales que
correspondan.

De conformidad con el Reglamento Consular del Pert aprobado mediante Decreto Supremo N°
076-2005-RE para que los documentos publicos y privados extendidos en el exterior tengan
validez en el Peru, deben estar legalizados por los funcionarios consulares peruanos y
refrendados por el Ministerio de Relaciones Exteriores del Peru, salvo que se trate de
documentos publicos emitidos en paises que formen parte del Convenio de la Apostilla, en
cuyo caso bastara con que estos cuenten con la Apostilla de la Haya'®.

2.5. PERFECCIONAMIENTO DEL CONTRATO

El contrato se perfecciona con la suscripcion del documento que lo contiene. Para dicho efecto
el postor ganador de la buena pro, dentro del plazo previsto en el articulo 141 del Reglamento
debe presentar la documentacién requerida a través de la MESA DE PARTES VIRTUAL de
Activos Mineros S.A.C. (https://std.amsac.pe/#/mesa_de_partes), en el horario de 08:00 a
16:30 horas. El cual se encuentra ubicada dentro de nuestro portal web:

Importante

La documentacion FISICA (Original) deberé ser entregada a través de la MESA DE PARTES de
Activos Mineros S.A.C. sito en Av. Prolongacion Pedro Miotta N° 421, San Juan de Miraflores, Lima,
en el horario de 08:00 a 16:30 horas.

19 Segun lo previsto en la Opinién N° 009-2016/DTN.
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2.6. ADELANTOS"

“La Entidad otorgara UN ADELANTO DIRECTO que en ningun caso excedera el VEINTE POR
CIENTO (20%) del monto del contrato original.

El contratista debe solicitar los adelantos dentro de QUINCE (15) DIAS CALENDARIO
posteriores a la suscripcion del contrato, adjuntando a su solicitud la garantia por adelantos?
mediante carta fianza o pdliza de caucidn acompafiada del comprobante de pago
correspondiente. Vencido dicho plazo no procede la solicitud.

La Entidad debe entregar el monto solicitado dentro de los QUINCE (15) DIAS CALENDARIO
siguientes a la presentacion de la solicitud del contratista.

2.7. FORMA DE PAGO

La Entidad realizara el pago de la contraprestacién pactada a favor del contratista en PAGOS
PARCIALES en funcién al monto del contrato original. El porcentaje de cada uno de los pagos
se encuentra descrito en el numeral 16. — Forma de Pago, de los Términos de Referencia del
expediente de contratacidon. Cada uno de los pagos esta supeditado a la aprobacién de cada uno
de los entregables descritos en el numeral 12 de los Términos de Referencia.

Para efectos del pago de las contraprestaciones ejecutadas por el contratista, la Entidad debe
contar con la siguiente documentacion:

- Informe, de acuerdo con lo sefialado en el numeral 12 — Entregables de los Términos de
Referencia.

- Informe del funcionario responsable del Departamento de Ingenieria de Proyectos de la
Gerencia de Operaciones emitiendo la conformidad de la prestacion efectuada.

- Comprobante de pago.

Dicha documentacion se debe presentar a través de la MESA DE PARTES VIRTUAL de Activos
Mineros S.A.C. (https:/Istd.amsac.pe/#/mesa_de_partes), en el horario de 08:00 a 16:30
horas. El cual se encuentra ubicada dentro de nuestro portal web: https://lwww.amsac.pe/.

2.8. OTRAS PENALIDADES

Activos Mineros S.A.C. aplicara penalidades distintas a la penalidad por mora, hasta por un
monto maximo equivalente al diez por ciento (10%) del monto del contrato vigente.

En los Términos de Referencia, numeral 21 de los Términos de Referencia, se consigna la
situaciéon que sera objeto de OTRAS PENALIDADES en el contrato, el monto o porcentaje que
le corresponderia aplicar por incumplimiento y la forma o procedimiento mediante el que se
verificara la ocurrencia de tal incumplimiento.

Esta penalidad se calculara de forma independiente a la penalidad por mora.

Sera causal de resolucion de contrato cuando se haya llegado a acumular el monto maximo de
la penalidad por mora o el monto maximo por otras penalidades.

2.9. REQUISITOS DE LAS GARANTIAS (CARTA FIANZA)

La CARTA FIANZA que se presente, EN SU CONTENIDO, debera consignar el siguiente texto:
“Esta Fianza de “[TIPO DE GARANTIA9 |” es IRREVOCABLE, SOLIDARIA, INCONDICIONAL
y DE REALIZACION AUTOMATICA, SIN BENEFICIO DE EXCUSION, NI DIVISION, serd
pagada por nosotros a ACTIVOS MINEROS S.A.C. a sélo requerimiento de la Entidad.”

" Sila Entidad ha previsto la entrega de adelantos, debe prever el plazo en el cual el contratista debe solicitar el adelanto, asi
como el plazo de entrega del mismo, conforme a lo previsto en el articulo 156 del Reglamento.

2. De conformidad con el articulo 153 del Reglamento, esta garantia debe ser emitida por idéntico monto y un plazo minimo de
vigencia de tres (3) meses, renovable por un plazo idéntico hasta la amortizacion total del adelanto otorgado. Cuando el
plazo de ejecucién contractual sea menor a tres (3) meses, las garantias pueden ser emitidas con una vigencia menor,
siempre que cubra la fecha prevista para la amortizacion total del adelanto otorgado.

0 Y
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Esta debe ser emitida por empresas que se encuentren bajo la supervision directa de la
Superintendencia de Banca, Seguros y Administradoras Privadas de Fondos de Pensiones 10y
que cuenten con clasificaciéon de riesgo B o superior. Asimismo, deben estar autorizadas
para emitir Cartas Fianzas; o estar consideradas en la lista actualizada de bancos extranjeros de
primera categoria que periédicamente publica el Banco Central de Reserva del Peru.

Debera consignar expresamente el NOMBRE COMPLETO o LA DENOMINACION o RAZON
SOCIAL del postor o de los postores que integran el consorcio, de ser el caso; asi como, el
NUMERO y la DESCRIPCION DE PROCESO. Ademas, debera contar con una vigencia minima
hasta la conformidad de la recepcion de la prestacion a cargo del contratista.

Importante

AMSAC no aceptara garantias emitidas bajo condiciones distintas a las establecidas en el
presente numeral, debiendo tener en cuenta lo siguiente:

l. La clasificadora de riesgo que asigna la clasificaciéon a la empresa que emite la garantia
debe encontrarse listada en el portal web de la SBS (http://www.sbs.gob.pe/sistema-
financiero/clasificadoras-de-riesgo).

1. Se debe identificar en la pagina web de la clasificadora de riesgo respectiva, cual es
la clasificacién vigente de la empresa que emite la garantia, considerando la vigencia
a la fecha de emision de la garantia.

1. Para fines de lo establecido en el articulo 148 del Reglamento, la clasificaciéon de
riesgo B, incluye las clasificaciones B+ y B.

V. Si la empresa que otorga la garantia cuenta con mas de una clasificacion de riesgo emitida
por distintas empresas listadas en el portal web de la SBS, bastara que en una de ellas
cumpla con la clasificacién minima establecida en el Reglamento.

2.10. OBLIGACION ADICIONAL DEL CONTRATISTA EN LA EJECUCION DE LA PRESTACION

Toda documentacion que presente el Contratista ante Activos Mineros S.A.C. como parte del
cumplimiento de sus actividades, deberan contar con el sello y rubrica en cada una de sus
paginas y al final del documento tenga la correspondiente firma'3 y post firma'+, que garantice la
integridad y autoria del documento generado.

2.11. VISITA A LA ZONA DEL SERVICIO (OPCIONAL NO OBLIGATORIO NI EXIGIBLE PARA
PRESENTAR PROPUESTA)

El postor puede solicitar visitar las zonas donde se ejecutaran los servicios antes de presentar
propuesta, esto con la finalidad de conocer la zona, los accesos, riesgos, condiciones y otras
repercusiones al ejecutar el servicio. Siendo esta, NO OBLIGATORIO NI EXIGIBLE para la
presentacion de propuestas. Para lo cual, se puede contactar directamente con la Jefatura del
Departamento de Ingenieria de Proyectos de la Gerencia de Operaciones al teléfono 204-9000;
0 enviar su solicitud a los correos electronicos: wenceslao.colca@amsac.pe;
Ketty.rodriguez@amsac.pe.

2.12. OTROS

COMUNICACIONES Y/O NOTIFICACIONES

Durante la ejecucion contractual, seran validas las comunicaciones o notificaciones a través
de mecanismos tradicionales o medios electronicos de comunicacion, sin que esto afecte la
validez del acto notificado.

*2.13 DURANTE LA EJECUCION CONTRACTUAL

Los entregables, asi como toda la documentacion que se genere durante la ejecucion contractual
seran ingresadas a través de nuestra MESA DE PARTES VIRTUAL
(https://std.amsac.pe/#/mesa_de_partes). Asimismo, la documentacion FISICA (Original) debera
ser entregada a través de la MESA DE PARTES de Activos Mineros S.A.C. previa coordinacion
con el administrador del contrato.

13 Corresponde a la rdbrica a mano
4 Corresponde al nombre y apellido de la persona que firma el documento, y a su vez el cargo que le distingue, mas el sello
respectivo.
bV
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CAPITULO Il
REQUERIMIENTO

3.1.

Importante

De conformidad con el numeral 29.8 del articulo 29 del Reglamento, el area usuaria es responsable
de la adecuada formulacion del requerimiento, debiendo asegurar la calidad técnica y reducir la

necesidad de su reformulacion por errores o deficiencias técnicas que repercutan en el proceso de
contratacion.

TERMINOS DE REFERENCIA

~
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SERVICIO DE CONSULTORIA PARA LA ELABORACION DEL DIAGNOSTICO SOCIAL DEL
PLAN DE CIERRE DE LA UNIDAD MINERA ARASI., UBICADO EN EL DISTRITO DE
OCUVIRI, PROVINCIA DE LAMPA, REGION PUNO

1. AREA SOLICITANTE

El Departamento de Ingenieria de Proyectos de la Gerencia de Operaciones de Activos
Mineros S.A.C (en adelante AMSAC).

2. FINALIDAD PUBLICA (JUSTIFICACION)

La contratacion del servicio tiene por finalidad determinar el estado situacional detallado de
los aspectos sociales respecto de todos los componentes de la U.M Arasi, y proponiendo, a
nivel conceptual, analisis de alternativas de solucion. Dicha informacién servira para que el
Ministerio de Energia y Minas (MINEM) emita su opinion antes de continuar con los estudios
correspondientes a la modificacion del plan de cierre de minas o nuevo plan de cierre, asi
como el estudio de preinversion (perfil) de conformidad con los compromisos asumidos y
establecidos en el convenio de transferencia previamente mencionado.

3. MARCO LEGAL

La prestacién del servicio solicitado tiene la siguiente legislacion basica aplicable:

e Decreto Supremo N° 020-2022-EM mediante el cual MINEM otorga a AMSAC el encargo
especial, en el marco del Decreto Legislativo N° 1031.

¢ Convenio de transferencia de recursos financieros.
e Ley 28611, Ley General del Ambiente.
e Ley 28090, Ley que regula el cierre de minas y sus modificatorias.

e Decreto Supremo N° 033-2005-EM, Reglamento para el Cierre de Minas y sus
modificatorias.

e Resolucién Ministerial N° 455-2018-MINAM, “Guia para la elaboracion de la linea base
en el marco del sistema nacional de evaluacién de impacto ambiental — SEIA” y “la guia
para la identificacion y caracterizacién de impactos ambientales en el marco del sistema
de nacional de evaluacion del impacto ambiental — SEIA”

e Decreto Supremo N° 019-2009-MINAM, Reglamento de la Ley del Sistema de
Evaluacién de Impacto Ambiental.

e Ley N° 27444, Texto Unico Ordenado de la Ley del Procedimiento Administrativo
General, D.S. N° 006-2017-JUS.

e Resolucién Directoral N° 001-2019-EF/63.01 que aprueba la Directiva General del
Sistema Nacional de Programacién Multianual y Gestion de Inversiones.

o Decreto Legislativo N° 1432 que modifica el DL N°1252, Decreto Legislativo que crea el
Sistema Nacional de Programacién Multianual y Gestion de Inversiones y deroga la Ley
N° 27293, Ley del Sistema Nacional de Inversién Puablica.

e Guia para la elaboraciéon de planes de cierre de minas

e Decreto Supremo 028-2008-EM, Reglamento de Participacion Ciudadana en el
Subsector Minero.

e Resolucion Ministerial 304-2008-MEM/DM, Norma que regula el Proceso de
Participacién Ciudadana en el Subsector Minero, aprobado mediante.
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Ley N° 29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo y su Reglamento, D.S. N° 005-
2012-TR y sus modificatorias.

Decreto Supremo N° 024-2016-EM, Reglamento de Seguridad y Salud Ocupacional y
otras medidas complementarias en mineria, y su modificatoria, D.S. N° 023-2017-EM.

Resolucién Ministerial N° 031-2023-MINSA, Plan para la Vigilancia, Prevencion y Control
de la salud de los trabajadores con riesgo de exposicion a SARS-CoV-2.

ANTECEDENTES

4.1. Estudio de Impactos ambientales y modificaciones:

Mediante Resolucion Directoral N° 0064-2007-MEM/AAM de 23 de febrero de 2007,
sustentado con el informe N° 206-2007/MEM-AAM/EA/FVF/MLI/PRR, se aprobé el
Estudio de Impacto Ambiental del proyecto de Explotacién y Beneficio “Arasi”, en forma
condicionada.

Mediante Resolucién Directoral N° 276-2008-MEM/AAM de 04 de noviembre de 2008,
sustentado con el informe N° 1230-2008/MEM-AAM/MES/WA/JPF/ABR/EA/WB/ADC, se
aprob6 en forma definitiva el Estudio de Impacto Ambiental del proyecto de Explotacion
y Beneficio “Arasi”.

Mediante Resolucion Directoral N2 187-2010- MEM-AAM de 25 de mayo de 2010
sustentado con el informe N° 509-2010-MEM-
AAM/EAF/WAL/CMC/JCV/MES/PRR/ACHM, se aprobd la Modificacién del Estudio de
Impacto Ambiental “Arasi”.

Mediante Resolucion Directoral N° 220-2013-MEM-AAM del 25 de junio de 2013
sustentado con el Informe N° 885-2013/MEM-AAM/EAF/GCM/
YBC/WAL/RPP/MES/MVO/APC/PRR/ABC/ACHM, se aprobd la Segunda modificacién
del EIA de ARASI por “Ampliacion de nuevas areas y Nuevos componentes — Tajo
Carlos.

Mediante Resoluciéon Directoral N° 158-2012/MEM-AAM del 18 de mayo de 2012,
sustentada con el Informe N° 523-2012-MEM-
AAM/EAF/MES/MVO/MPC/GCM/RBG/ACHM, se aprobd la Modificacion del EIA del
proyecto “Linea de Distribucién en 33 kv Ayaviri- Arasi y Subestaciones — 2,9 MW a
desarrollarse en el distrito de Ocuviri, provincia de Lampa, departamento de Puno.

Mediante Resolucion Directoral N° 488-2014-MEM/AAM del 29 de setiembre de 2014,
sustentado con el informe N° 1000-2014/MEM-DGAAM/DGAM/DNAM/A, se dio
conformidad al Informe Técnicos Sustentatorio (en adelante ITS) “Ampliacién y adicién
de componente

Mediante Resolucion Directoral N° 594-2014-MEM/AAM del 02 de diciembre de 2014,
sustentado con el informe N° 1199-2014/MEM-DGAAM/DGAM/DNAM/A, se dio
conformidad al Informe Técnico Sustentatorio (en adelante ITS) “Ampliacion del Pad de
Lixiviacion Jessica y Desinstalacion y Adicion de Componentes Aucxiliares en la Unidad
Minera Arasi”

Mediante Resolucién Directoral N° 218-2015-MEM-DGAAM del 22 de mayo de 2015,
sustentado con el informe N° 445-2015-MEM-DGAAM/DGAM/DNAM/A, se dio
conformidad al Tercer ITS de la unidad minera Arasi para la “Ampliacién del Tajo Jessica”
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Mediante Resolucion Directoral N° 027-2019-SENACE-PE/DEAR de fecha 07 de febrero
de 2019, sustentado con el informe N° 120-2019-SENACE/PE/DEAR, el Servicio
Nacional de Certificaciones Ambiental para las Inversiones Sostenibles (Senace) otorgo
conformidad al Cuarto ITS de la unidad minera Arasi.

4.2. Plan de cierre y modificaciones:

Mediante Resolucion Directoral N° 417-2009/MEM-AAM del 18 de diciembre de 2009,
sustentado con el Informe N° 1465-2009-MEM-AAM/ABR/SDC/MES, aprobé el plan de
cierre de la unidad minera Arasi.

Mediante resolucion directoral N° 364-2012-MEM-AAM del 07 de noviembre de 2012, se
aprobd la primera modificatoria del plan de cierre de la unidad minera Arasi, sustentado
con el informe N° 1259-2012-MEM-AAM/SDC/ABR/MES/LRM.

Mediante Resolucion Directoral N° 244-2013-MEM-AAM del 10 de julio de 2013,
sustentado en el informe N° 963-2013-MEM-AAM/ABR/SDC/MES/GPV, se aprobé la
segunda modificatoria del plan de cierre de la unidad minera Arasi.

Mediante Resoluciéon Directoral N° 138-2014-MEM/AAM del 24 de marzo de 2014,
sustentado con el informe N° 318-2014/MEM-DGAAM/DNAM/DGAM/PC se aprobd la
actualizacién del plan de cierre de la unidad minera Arasi.

4.3. Informes de entidades

Mediante el escrito N° 2963230 del 02 de agosto de 2019, el Organismo de evaluacion
y Fiscalizacion Ambiental — OEFA, remitié al ministerio de energia y minas el oficio N°
068-2019-OEFA/DFSAI anexando copia de la Resolucién Directoral N° 0996-2018-
OEFA/DFAI del 08 de julio de 2019, variada por Resolucion Directoral N° 0996-2018-
OEFA/DFAI del 10 de julio de 2019, y la Resolucién Directoral N° 01110-2019-
OEFA/DFAI del 26 de julio de 2019, imponiendo medidas cautelares a la unidad minera
Arasi.

Mediante Resolucion Directoral N° 179-2019-MINEM/DGM del 25 de setiembre de 2019,
sustentado con el informe N° 112-2019/MINEM-DGM-DTM-PCM, la Direcciéon General
de Mineria declaré el incumplimiento del cierre progresivo de la unidad minera “Arasi”.

En el marco del numeral 5.2 del articulo 5 del Decreto Legislativo N° 1031 y articulos 10
al 14 de su reglamento, aprobado por Decreto Supremo N° 176-2010-EF, el MINEM
emitié el Decreto Supremo N° 020-2022-EM publicado en el diario oficial El Peruano del
30.12.2022, otorgando a AMSAC, el encargo especial, para la ejecucion de los Planes
de Cierre de Minas de las unidades mineras “Arasi”, “Arasi” y “Quiruvilca”, de
conformidad con lo establecido en el literal ¢) del numeral 12.1 del articulo 12 de la Ley
N° 31366 que aprueba la Ley de Equilibrio Financiero del Presupuesto del Sector Publico
para el Afo Fiscal 2022.

El31.12.2022, AMSAC y el MINEM suscribieron el Convenio de Transferencia Financiera
de Recursos en el marco del Decreto Supremo N° 020-2022-EM. EI 12.01.2023, el
MINEM efectivizé la transferencia financiera de recursos a favor de AMSAC, en el marco
del Decreto Supremo N° 020-2022-EM y el Convenio de Transferencia Financiera de
Recursos.

OBJETIVOS DE LA CONTRATACION
5.1. OBJETIVO GENERAL

Seleccionar y contratar a un consultor para que realice el servicio de consultoria para
la elaboracion del “Diagnéstico Social" en el area de influencia de la unidad minera

Pagina 3 de 29

PAG. 24



Términos de Referencia —
Servicios o Consultorias

Version: 01

Codigo:  S4.1.P1.F3

Fecha:  25/05/2022

5.2

Arasi, abordando los aspectos sociales, econdmicos, culturales, antropologicos,
percepciones, indices demograficos, indices sociales, indices econdmicos de
ocupacion laboral y otros indicadores relevantes. Este diagnéstico se basara en
informacion cualitativa y cuantitativa, e incluird un analisis conceptual de alternativas
en el aspecto social relacionado con el cierre de mina. Dicha informacién es
fundamental para que el Ministerio de Energia y Minas (MINEM) emita la opinién
correspondiente para continuar con los estudios relacionados a la modificacion del Plan
de Cierre de Minas o elaboracién de un nuevo Plan de Cierre, asi como el estudio de
preinversion (perfil).

OBJETIVOS ESPECIFICOS

Determinar el estado situacional social, econémico, cultural y antropolégico de la
poblacion ubicada dentro del &rea de influencia social de la U.M Arasi dentro del marco
del Plan de Cierre de Minas y sus modificaciones:

e Desarrollar el inventario, evaluacién del area de influencia social.

Desarrollar el inventario, evaluacion sobre el aspecto econdémico y cultural.

Disefar un plan estratégico, mecanismos, lineamientos, procedimientos de
intervencion para el desarrollo del diagnéstico social y técnico.

o Elaborar una base de datos de actores sociales.
o |dentificar eventuales interferencias como: Dificultades en el acceso y otros.

¢ Identificar los riesgos potenciales sociales, socioeconémicos que se pudieran
presentar durante el desarrollo del diagnostico social y técnico.

e Identificar y cuantificar los posibles impactos positivos y negativos del medio
social sobre el desarrollo social y técnico.

¢ Identificar y cuantificar los posibles impactos positivos y negativos del medio
social sobre el desarrollo del plan de cierre.

e Descripcién, inventario y analisis de los compromisos sociales que se
desprenden de los instrumentos de gestion ambiental aprobados (EIA,
modificatorias, Plan de cierre, modificaciones).

o Elaborar propuesta de plan de gestion social para el desarrollo de futuras
actividades de AMSAC en la zona y del plan de cierre de minas, a nivel
conceptual.

o Elaborar propuesta del plan de Relaciones Comunitarias para el desarrollo del
plan de cierre, a nivel conceptual (Programas: comunicaciones, protocolo de
relacionamiento social, cédigo de conducta de trabajadores, programa de
mitigacion de posibles impactos positivos y negativos, contingencia social,
desarrollo comunitario), incluyendo un cronograma de inversion social para el
desarrollo de futuras actividades de AMSAC en la zona y del plan de cierre de
minas, a nivel conceptual.

CARACTERISTICAS Y CONDICIONES DEL SERVICIO

6.1.

DESCRIPCION DEL SERVICIO

El presente documento constituye los términos de referencia para contratar el servicio
de consultoria para la elaboracion del “Diagnéstico Social” en el area de influencia
social de la unidad minera Arasi. Este diagnostico comprendera una evaluacion
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detallada de la situacion actual y las caracteristicas de aspectos sociales, econémicos,
culturales, antropolégicos, percepciones, indices demogréficos, indices sociales,
indices econdémicos de ocupacién laboral y factores relacionados con la poblacién en
dicha area.

Asimismo, se describe a continuacion los componentes de la unidad minera (ver Tabla
1).

Tabla 1. Ubicacion de los componentes totales del plan de cierre de la U.M Arasi

Coordenadas UTM
. L Tipo de L (Sistema WGS 84) -
N Cadigo Descripcion Componente Denominacion Zona 19K Estado
NORTE ESTE
. 2 Tajo Valle - .
1 MN-01 Tajo ANDRES Zona Andrés 300845 8312499 | Por determinar
) Incumplido —
. . Tajo Carlos - .
2 MN-02 Tajo ANDRES Zona Andrés 302208 | 8314103 Clerrg
Progresivo
) Pad de
3 IP-01 Planta - PAD ANDRES lixiviaciéon 301542 8314032 | Por determinar
Andrés
) Planta de
4 IP-02 Planta - PAD ANDRES procesamiento 300555 | 8314179 | Por determinar
Merrill Crowe
] Poza de Incumplido —
5 IP-03 Planta - PAD ANDRES grandes 300387 | 8314091 Cierre
eventos Progresivo
Poza para
- almacenamient )
6 IP-04 Planta - PAD ANDRES o de solucion 300630 8314147 | Por determinar
rica
Poza para
- almacenamient )
7 IP-05 Planta - PAD ANDRES o de solucion 300649 8314050 | Por determinar
intermedia
- Planta de .
8 IP-06 Planta - PAD ANDRES chancado 300962 8313110 | Por determinar
] Planta de Incumplido —
9 IP-07 Planta - PAD ANDRES destruccioén de 300462 | 8314120 Cierre
cianuro Progresivo
- Cancha de
10 | MR-o1 | Depdsitode ANDRES | transferenciay | 300442 | 8313182 | Por determinar
residuos o
volatilizacién
Deposito de - Relleno )
11 MR-02 residuos ANDRES sanitario 300930 8311507 | Por determinar
Depésito de 2 Depésito de :
12 MR-03 residuos ANDRES desmonte N°1 300336 | 8312256 | Por determinar
) Deposito de - Deposito de Incumplido —
13 MR-04 residuos ANDRES desmonte N°3 301324 | 8312225 Cierre
Progresivo
- Incumpli6 el
Deposito de Depbsito de cierre
14 MR-06 . JESSICA desmonte 305034 | 8313051 )
residuos Jessi progresivo y
essica .
Final
. Sistema de
15 | MA-01 Maa”?gsde ANDRES suministrode | 301777 | 8314440 | Por determinar
9 agua parte alta
. Sistema de
16 | magz | Manelode ANDRES suministrode | 301553 | 8310248 | Por determinar
9 agua parte baja
17 | ma-03 | Maneode ANDRES Sistemade | 301565 | 8310346 | Por determinar
aguas tratamiento para
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Coordenadas UTM
i o | Tipode | (Sistemawasea) -
N Codigo Descripcion Componente Denominacion Zona 19K Estado
NORTE ESTE
agua de
consumo-
Andrés
Sistema de
Manejo de - tratamiento de .
18 MA-04 aguas ANDRES aguas acidas- 300160 | 8312210 | Por determinar
botadero N°1
Sistema de
Manejo de 2 tratamiento de .
19 MA-05 aguas ANDRES aguas acidas- 301351 8311931 | Por determinar
botadero N°3
) Cantera de
20 | mpoi | Materialesde | ,\ppeg agregados rio | 300496 | 8311657 | Por determinar
préstamo bajo
. Cantera de
21 | mpoz | Materialesde | \\ppeg agregados rio | 301273 | 8310467 | Por determinar
préstamo alto
Cantera de
Materiales de material de .
22 MP-03 prestamos JESSICA préstamo el 302360 | 8312100 | Por determinar
cuervo
Cantera de
Materiales de material de .
23 MP-04 préstamo JESSICA préstamo las 303349 | 8312977 | Por determinar
equis
Cantera de
24 | mpos | Materialesde | jeqqicp material de | 305781 | 8312414 | Por determinar
préstamo préstamo
Paulina
Otras ]
25 IF-01 infraestructura ANDRES Oficinas mina 300949 | 8310455 | Por determinar
s
Otras - Oficinas
26 IF-02 infraestructura ANDRES . 300950 8310424 | Por determinar
S geologia
Otras ]
27 IF-03 infraestructura ANDRES Sala de logueo 300949 | 8310389 | Por determinar
s
28 | IF04 | infracestura |  ANDRES Oficinas 300929 | 8310459 | Por determinar
S administracion
Otras .
29 IF-05 infraestructura ANDRES Lz%?mtggo 300485 | 8314160 | Por determinar
s
30 | 06 | infracehoetura | ANDRES Taller de 300925 | 8313541 | Por determinar
Su u mantenimiento
Otras
) . Lavadero de :
31 IF-07 mfraes;ructura ANDRES equipo pesado 300915 8313551 Por determinar
Otras ]
32 IF-08 infraestructura ANDRES Almacén central | 300981 8313512 | Por determinar
s
Otras .
33 | IF-09 | infraestructura | ANDRES Almacende | 300936 | 8311440 | Por determinar
s
Otras ]
34 IF-10 infraestructura ANDRES Almacén de cal 301366 8313582 | Por determinar
s
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o L Tipo de L (Sistema WGS 84) -
N Cadigo Descripcion Componente Denominacion Zona 19K Estado
NORTE ESTE
Otras .
35 | IF-11 | infraestructura |  ANDRES Almacénde | 300501 | 8314135 | Por determinar
s
Otras ) Almacén de
36 IF-12 infraestructura ANDRES diatomita-zinc- 300520 8314151 Por determinar
s hipoclorito
Otras ]
37 IF-13 infraestructura ANDRES Grifo Arasi 300455 8313670 | Por determinar
s
Otras ]
38 IF-14 infraestructura ANDRES Casa fuerza 300585 | 8313809 | Por determinar
s
59| 115 | infraceritura | ANDRES Lineainterna | 540503 | 8313819 | Por determinar
S (subestacién)
Otras ] Linea de
40 IF-15B infraestructura ANDRES transmisiéon -- -- Por determinar
s Calos este
Otras ]
4 IF-16 infraestructura ANDRES Polvorin N°1 300900 8311593 | Por determinar
s
Otras ]
42 IF-17 infraestructura ANDRES polvorin N°2 300836 | 8311570 | Por determinar
s
43 | IF-18 infraeosftrijsctura ANDRES ";ls:‘?g;gze 300900 | 8311509 | Por determinar
s aguas servidas-
relleno sanitario
Sistema de
Otras ] tratamiento de
44 IF-19 infraestructura ANDRES aguas servidas- | 300438 | 8313904 | Por determinar
s zona alta
Andrés
Sistema de
Otras ] tratamiento de
45 IF-20 infraestructura ANDRES aguas servidas- | 300884 | 8311214 | Por determinar
s zona baja
Andrés
Deposito
Otras ] temporal de
46 IF-22 infraestructura ANDRES boloneria 301047 8313003 | Por determinar
s procedente del
tajo Valle
Otras ] Depésito de
47 IF-23 infraestructura ANDRES suelo organico 300840 | 8313241 | Por determinar
s Top Sail
48 IF-24 infraeosf'[ﬁjsctura ANDRES diAsr::ssiggn 300680 | 8313555 | Por determinar
S temporal de
suelos
Otras ] Garitas de
49 IF-25 infraestructura ANDRES control y torre6n | 300580 | 8311611 | Por determinar
S de seguridad
Otras .
50 | IF-43 | infraestructura | ANDRES P°St:n’§§é‘i'°a' 300385 | 8313768 | Por determinar
s
51 MN-03 Tajo JESSICA Tajo Jessica 303986 | 8312625 | Por determinar
52 | IP-08 | Planta-PAD JESSICA I.Ffa.d de 306744 | 8313347 | Incumplido el
ixiviacion : )
cierre final
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» - Tipo de | (Sistema WGS 84) -
N Codigo Descripcion Componente Denominacion Zona 19K Estado
NORTE ESTE
Planta de i
53 | IP-09 | Planta-PAD | JESSICA | procesamiento | 306313 | 8312736 | '"cumPidoel
Merrill Crowe

Poza de Incumplido el

54 IP-10 Planta - PAD JESSICA grandes 306133 | 8312689 -UMpIK
cierre final

eventos

Poza de

solucion Incumplido el
55 IP-11 Planta - PAD JESSICA pregnant o rica- 306230 | 8312808 cierre final

PLS

Poza de .

5 | IP-12 | Planta-PAD | JESSICA solucién 306187 | 8312767 | Meumplido el
) . cierre final
intermedia -ILS

Chancadora
57 IP-13 Planta - PAD JESSICA Jessica 305832 | 8313039
Planta de .
58 | IP-14 | Planta-PAD | JESSICA | destruccionde | 306182 | 8312609 | 'moumplido el
. cierre final
cianuro
- Cancha de
59 | MR-05 ngggﬁgge JESSICA transferenciay | 305048 | 8313636 | Por determinar
volatilizacién
Sistema de
60 | MA0s | Depositode | jeqqcn | abastecimiento | 55455 | 8311821 | Por determinar
residuos de agua
industrial
Sistema de
- tratamiento de
61 | MA-07 ngs"ics,'f]‘c’)sde JESSICA aguas acidas- | 304701 | 8312271 | Por determinar
botadero y tajo
Jessica
Otras ] Linea de
62 IF-15A infraestructura ANDRES transmision -- - Por determinar
s Arasi-Ayaviri
Sistema de
Otras ] tratamiento de
63 IF-21 infraestructura ANDRES aguas servidas- | 300935 | 8310574 | Por determinar
s zona baja
Andrés (PTAR)
Otras , Corios 10
64 IF-26 infraestructura ANDRES ) 300688 8312033 | Por determinar
S Valle y PAD de
lixiviacién
Otras .
65 IF-27 infraestructura JESSICA La:]kzci);?itco:o 306249 | 8312689 | Por determinar
s
Otras Taller de
66 IF-28 infraestructura JESSICA mantenimiento 304928 | 8313443 | Por determinar
S mina
67 | IF29 | infracetnptua |  JESSICA Lavaderode | 544959 | 8313469 | Por determinar
S equipo pesado
Otras L
68 IF-30 infraestructura JESSICA Taller ajani 305292 | 8312468 | Por determinar
S volquetes
Otras
69 IF-31 infraestructura JESSICA Almacén central | 305017 | 8313528 | Por determinar
s
Otras Almacén de
70 IF-32 infraestructura JESSICA nitrato silos de 304946 | 8313709 | Por determinar
S emulsion
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NORTE ESTE
Otras . )
. Almacén de Incumplido el
71 IF-33 mfraes;ructura JESSICA cianuro 306346 | 8312761 cierre final
Otras Almacén de . .
72 | IF-34 | infraestructura | JESSICA | diatomita-zinc- | 306329 | 8312747 | ncumplidoel
. . cierre final
s hipoclorito
Otras
73 IF-35 infraestructura JESSICA Grifo Jessica 305731 8312954 | Por determinar
s
Otras
74 | IF-36 | infraestructura | JESSICA CaJS:SfSLi’fgza 306282 | 8312692 | Por determinar
s
Otras Linea de
75 IF-37 infraestructura JESSICA transmisién 306300 | 8312709 | Por determinar
s Arasi-Jessica
76 | IF-38 infraeost':?usctura JESSICA tet’)“epp;:'tge 305950 | 8313559 | Por determinar
S suelo organico-
top soil
Otras Garitas de
77 IF-39 infraestructura JESSICA control y torreén | 306107 | 8315314 | Por determinar
S de seguridad
78 | IF-40 infraeosftrijsctura JESSICA per/i\’ﬁ‘ce?rz‘?:sa 305464 | 8312586 | Por determinar
S componentes
mineros
Otras ]
79 IF-41 infraestructura ANDRES Campamentos 301025 | 8310339 | Por determinar
s
Otras .
80 | IF-#41A | infraestructura |  ANDRES Vivienda 301156 | 8310231 | Por determinar
S gerencia
Otras ]
81 IF-41B infraestructura ANDRES Vivienda staff 301066 8310219 | Por determinar
s
Otras .
. . Vivienda .
82 IF-41C |nfraes;ructura ANDRES empleados 301110 8310221 Por determinar
Otras .
83 | IF-41D | infraestructura |  ANDRES Vivienda 301075 | 8310391 | Por determinar
s
Otras ]
84 IF-41E infraestructura ANDRES Losa deportiva 300964 | 8310330 | Por determinar
s
Otras ]
85 IF-41F infraestructura ANDRES Comedor 300924 | 9310402 | Por determinar
s
86 | IF-42 infragsttrﬁfctura ANDRES Centro 301022 | 8310247 | Por determinar
S recreacional
Otras
87 IF-44 infraestructura JESSICA Pabellén PNP 306128 | 8312898 | Por determinar
s
Otras -
88 IF-45 infraestructura JESSICA Pos‘tjaesrgﬁ:d;ca- 305834 | 8312652 | Por determinar
s

Fuente: R.D N° 138-2014-MEM/AAM- Actualizacién del plan de cierre de la unidad minera Arasi
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7. UBICACION Y ACCESIBILIDAD

La U.M. Arasi se localiza en el distrito de Ocuviri y provincia de Lampa, regiéon de Puno.
Geograficamente esta unidad se encuentra en la parte alta de las microcuencas de los
riachuelos Azufrini y Huarucani, afluentes del rio Chacapalca.

La figura 1 muestra el acceso a la subcuenca del rio Alto Pucara, en el &mbito de la cuenca
del rio Pucara, en la cual se aprecia que la unidad minera se ubica en la parte alta en la
microcuenca del rio Chacapalca.

Figura 1. Ubicacion de la unidad minera Arasi

En la figura 2, se muestra los componentes de la unidad minera descritos en la tabla 1.

Figura 2. Componentes de la unidad minera Arasi
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La U.M Arasi se encuentra a 115 Km de la ciudad de Puno y a 1290 Km de la ciudad de
Lima. Desde la cuidad de Juliaca de ahi a la cuidad de Lampa a una distancia de 33 Km,
desde ahi a la unidad Arasi hay una distancia de 82 Km.

Tabla 2. Ruta y distancia de acceso a la UM Arasi

De Hacia Distancia (Km) Via Utilizada Tiempo
Lima Juliaca 1290 Via Aérea Lima
Juliaca Lampa 33 Carretera Juliaca
Asfaltada

Lampa Palca - Villavila - 65 Terrestre - Lampa
Chivay Asfaltada

Chivay Unidad minera 17 Troca Chivay
Arasi carrozable

INFORMACION DISPONIBLE

AMSAC dispone de la siguiente informacion referencial, la misma que sera facilitada al
Consultor para la ejecucién del servicio de consultoria, mediante un repositorio de
Informacién Digital, a continuaciéon, se detalla la informacion:

Tabla 3. Informacién disponible

1.Plan de cierre y sus modificatorias

1.1 Plan de cierre de la unidad minera Arasi aprobado mediante Resoluciéon Directoral N° 417-
2009/MEM-AAM del 18 de diciembre de 2009.

1.2 Primera modificatoria del plan de cierre de la unidad minera Arasi, aprobado mediante resolucion
directoral N° 364-2012-MEM-AAM del 07 de noviembre de 2012 sustentado con el informe N° 1259-
2012-MEM-AAM/SDC/ABR/MES/LRM.

1.4 Segunda modificatoria del plan de cierre de la unidad minera Aras, aprobado mediante Resolucién
Directoral N° 244-2013-MEM-AAM del 10 de julio de 2013, sustentado con el informe N° 963-2013-
MEM-AAM/ABR/SDC/MES/GPV.

1.5 Actualizacion del plan de cierre de la unidad minera Arasi, aprobado mediante Resolucién
Directoral N° 138-2014-MEM/AAM del 24 de marzo de 2014, sustentado con el informe N° 318-
2014/MEM-DGAAM/DNAM/DGAM/PC.

2. Estudio de Impacto Ambiental y modificaciones

2.1 Estudio de Impacto Ambiental del proyecto de Explotacién y Beneficio “Arasi”, aprobado mediante
Resolucion Directoral N° 0064-2007-MEM/AAM del 23 de febrero de 2007, sustentado con el informe
N° 206-2007/MEM-AAM/EA/FVF/MLI/PRR.
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2.2 Estudio de Impacto Ambiental del proyecto de Explotacién y Beneficio “Arasi”, aprobado mediante
Resolucion Directoral N2 276-2008-MEM/AAM del 04 de noviembre de 2008, sustentado con el informe

N° 1230-2008/MEM-AAM/MES/WA/JPF/ABR/EA/WB/ADC.

2.3 la Modificacion del Estudio de Impacto Ambiental “Arasi”, aprobado mediante Resolucion Directoral
N¢ 187-2010- MEM-AAM del 25 de mayo de 2010 sustentado con el informe N° 509-2010-MEM-

AAM/EAF/WAL/CMC/JCV/MES/PRR/ACHM,

2.4 Segunda modificacién del EIA de ARASI por “Ampliacién de nuevas areas y Nuevos componentes-
Tajo Carlos, aprobado mediante Resolucién Directoral N° 220-2013-MEM-AAM del 25 de junio de
2013 sustentado con el Informe N° 885-2013/MEM-AAM/EAF/GCM/ YBC/WAL/RPP/

MES/MVO/APC/PRR/ABC/ACHM.

2.5 Primer Informe Técnicos Sustentatorio “Ampliacion y adicién de componente, se dio conformidad
mediante Resolucion Directoral N° 488-2014-MEM/AAM del 29 de setiembre de 2014, sustentado con

el informe N° 1000-2014/MEM-DGAAM/DGAM/DNAM/A.

2.6 Segundo Informe Técnico Sustentatorio “Ampliacion del Pad de Lixiviacion Jessica vy
Desinstalacién y Adicién de Componentes Auxiliares en la Unidad Minera Arasi, se dio la conformidad
mediante Resolucién Directoral N° 594-2014-MEM/AAM del 02 de diciembre de 2014, sustentado con

el informe N° 1199-2014/MEM-DGAAM/DGAM/DNAM/A.

2.7 Tercer ITS de la unidad minera Arasi para la “Ampliacion del Tajo Jessica”, se dio conformidad
mediante Resolucion Directoral N° 218-2015-MEM-DGAAM del 22 de mayo de 2015, sustentado con

el informe N° 445-2015-MEM-DGAAM/DGAM/DNAM/A.

2.8 Cuarto ITS de la unidad minera Arasi, se otorgé la conformidad por el Servicio Nacional de
Certificaciones Ambiental para las Inversiones Sostenibles (Senace), mediante Resolucién Directoral
N° 027-2019-SENACE-PE/DEAR de fecha 07 de febrero de 2019, sustentado con el informe N° 120-

2019-SENACE/PE/DEAR.

3. Informe y resoluciones de supervisiones

3.1 OEFA_DFSA

3.1.1 Resolucién directoral N° 805-2019-OEFA/DFAI del 07 de junio de 2019 y resolucion directoral

N° 824-2019-OEFA/DFAI del 13 de junio de 2019.

3.1.2 Resolucion Directoral N° 0996-2018-OEFA/DFAI del 08 de julio de 2019, variada por Resolucién
Directoral N° 0996-2018-OEFA/DFAI del 10 de julio de 2019, y la Resolucion Directoral N° 01110-
2019-OEFA/DFAI del 26 de julio de 2019, imponiendo medidas cautelares a la unidad minera Arasi.

3.2 OEFA_DEAM

3.2.1 Informe de evaluacién ambiental de causalidad en la unidad fiscalizable Arasi — 2021.

3.2.2 Otros

3.3 ANA

3.3.1 Informes de monitoreos

4. Otros documentos

4.1 Informes semestrales de cierre
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4.2 Autorizaciones otorgadas por DGM-MINEM

4.3 Otros

ALCANCE DEL SERVICIO

Los alcances del requerimiento y/o requisitos del servicio de elaboracién del “Diagndstico
Social” sobre la situacién actual, caracteristicas de los aspectos sociales, econémicos,
culturales, antropolégicos, percepciones, indices demograficos, indices sociales, indices
econdémicos de ocupacion laboral y otros similares de la poblacién del area de influencia
social de la unidad minera “Arasi”, corresponden a las siguientes actividades, los mismos
que no son limitativos y deben estar orientados al cumplimiento de los objetivos. Para ello
el consultor deberé tener en cuenta las siguientes actividades:

Desarrollar el inventario, evaluacién del area de influencia social.
Desarrollar el inventario, evaluacién sobre el aspecto econémico y cultural.
Disefar un plan estratégico para la elaboracién del diagnéstico social.
Elaborar una base de datos de actores sociales.

Emplear instrumentos de metodologia cualitativa y cuantitativa con la intenciéon de
garantizar la idoneidad y veracidad de los resultados.

Descripcién de las percepciones de la poblacion del drea de influencia de la unidad
minera.

Realizar diagnéstico y analisis de la situacion socioeconémica, y riesgos potenciales.

Identificar los posibles impactos positivos y negativos del medio social para el desarrollo
de futuras actividades de AMSAC en la zona y del plan de cierre de minas, a nivel
conceptual.

Describir, inventariar y analizar los compromisos sociales que se desprenden de los
instrumentos de gestidn ambiental aprobados (EIA, modificatorias de EIA, Plan de
cierre, modificaciones de Plan de cierre).

Elaborar propuestas del plan de gestion social para el desarrollo de futuras actividades
de AMSAC en la zona y del plan de cierre de minas, a nivel conceptual.

Elaborar propuesta del plan de Relaciones Comunitarias para el desarrollo del plan de
cierre, a nivel conceptual (Programas: comunicaciones, protocolo de relacionamiento
social, codigo de conducta de trabajadores, programa de mitigacion de posibles
impactos positivos y negativos, contingencia social, desarrollo comunitario), incluyendo
un cronograma de inversion social para el desarrollo de futuras actividades de AMSAC
en la zona y del plan de cierre de minas, a nivel conceptual.

Desarrollar el diagnostico social en el marco del anexo 01 y 02.

Estimar costos de las actividades determinadas. El Presupuesto se elaborara de
acuerdo con las consideraciones descritas en el anexo 01 y 02

Otros aspectos de naturaleza social que puedan afectar la proyeccion de actividades
asociados al objetivo del servicio.

Considerar los espacios de dialogo promovidos por las entidades de gobierno nacional
y subnacional a fin de obtener los alcances de compromisos o actividades que pudieran
tener impacto para el desarrollo de futuras actividades de AMSAC en la zona y el plan
de cierre de minas.
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9.1.

9.2

9.3.

REUNION DE INICIO

El Consultor, previa coordinacién con AMSAC, realizara una visita al &rea del proyecto
con la finalidad de realizar un reconocimiento de campo.

Ademas, en dicha visita se realizara la denominada KOM (por sus siglas en inglés, kick-
off meeting), en la cual se determinard, entre otros, la fecha de inicio del servicio, la
misma que serd formalizada por AMSAC con la emision de la orden de proceder.

Los objetivos de esta reunion seran los siguientes:

e Confirmar los roles y responsabilidades del equipo asignado de AMSAC

e Confirmar los roles y responsabilidades del equipo del Consultor.

e Confirmar el cronograma de ejecucién de los servicios del Consultor.

e AMSAC realizard la transferencia de la documentacién técnica asociada al
proyecto descrita en numeral 8 informacién disponible, del presente documento.

e Se definird el responsable por AMSAC y el Consultor, asi como fecha de
accesibilidad al sitio para el desarrollo de las actividades en campo, fecha que
debe ser como minimo 3 dias antes del inicio del levantamiento de la informacién
en campo referido al entregable E2 (Desarrollo del diagnéstico social - informe
preliminar).

e AMSAC definira el dia y hora de la reunién de seguimiento y control del servicio.

ACTIVIDADES PRELIMINARES

Corresponde a las actividades que deben realizarse para una correcta movilizacion de
recursos al sitio del servicio, entre las cuales se tienen:

e Identificacion y andlisis de accesos y rutas para el transporte de materiales,
equipos y personal.

o Analisis de requisitos/regulaciones para la movilizacién de recursos.

e Definicion de medios de transporte para movilizacién de materiales, equipos y
personal.

e Visita y reconocimiento de la zona del servicio, entre otros.

El personal a ser movilizado al sitio del servicio debera cumplir la normativa interna de
AMSAC! y la normativa legal en materia de seguridad, salud en el trabajo y
medioambiente aplicable a las actividades que desarrolle durante la prestacién, tales
como la Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo, la Ley General del Ambiente, la Ley
de Gestidn Integral de Residuos Soélidos, sus reglamentos y modificatorias, asi como
otras que resulten aplicables (Numeral 28 y 29).

Para organizar la movilizacién de los recursos el Consultor deberd presentar como
maximo antes del dia 3 de realizado el KOM, el Plan de Movilizacion del servicio.

ENTREGABLES
9.3.1. E1: PLAN DE TRABAJO:

El Consultor, realizara la revision de la documentacion disponible referida a la unidad
minera Arasi, con la finalidad de elaborar el plan de trabajo.

El Consultor, dentro de los 10 dias calendario de emitida la Orden de Proceder,
presentara el entregable E1: Plan de Trabajo, que considerara los contenidos del anexo

! www.amsac.pe/sistema-integrado-gestion/
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1y 2 el mismo que debera ser elaborado con base en la revisién de la informacién
existente.

El referido entregable debe contener, como minimo, lo siguiente:

Organigrama y directorio de contacto, indicando los responsables de cada
especialidad.

Recursos para el desarrollo del proyecto, indicando los roles y funciones a
cumplir.

Cronograma detallado de actividades con asignacion de recursos (personal
clave), indicando la ruta critica e hitos de control, que incluyan las actividades de
gabinete y campo. Asimismo, el cronograma debera ser elaborado en MS
Project, en donde se incluyan los recursos y se visualice la ruta critica e hitos.
Metodologia para utilizar durante el desarrollo del diagndstico social por cada
entregable.

Normas técnicas, guias aplicadas al desarrollo de la consultoria.

Metodologia de trabajo y procedimiento para la visita en campo, muestreo y otros
necesarios que correspondan para realizar el diagnostico social dentro de la UM
(fichas, entre otros que corresponda).

Metodologia para la vigilancia, aseguramiento y control de calidad del servicio.
Metodologia y procedimiento para reconocer, identificar y analizar los riesgos
sociales (potenciales o en proceso) ligados.

Actividades para proponer estrategias de intervencion y estrategias de
comunicacion para que se pueda desarrollar el diagndstico social.

Actividades de andlisis, revision y sistematizacion de los compromisos sociales
descritos en los instrumentos de gestiébn ambiental aprobados, autorizaciones
otorgadas por DGM e informes de fiscalizacion.

Actividades del desarrollo del diagnéstico social y del estudio de viabilidad social.
Plan de seguridad, salud en el trabajo, medio ambiente y gestion de residuos
sélidos, asi como el Plan para la vigilancia, prevencion y control del COVID-19
en el trabajo de acuerdo con el lineamiento para la Vigilancia, Prevencion y
Control para la Salud de los Trabajadores con riesgo de exposicion a COVID-19
aprobado mediante Resolucién Ministerial N° 031-2023-MINSA.

Cronograma general, plan semanal, reporte diario para el control de avance del
desarrollo del servicio que permita hacer el seguimiento del trabajo de campo y
de gabinete correspondiente, asi como el formato de recoleccién de datos e
informacion obtenida durante los trabajos correspondientes a los aspectos
sociales.

Elaborar el plan inicial de seguimiento y control del servicio, en base al
cronograma y su ruta critica. AMSAC solicitara al Consultor y/o empresa
especializada la elaboracion del informe semanal del servicio, el cual sera la
linea base de medicion del progreso fisico, alcance. El informe semanal contara
como minimo con la siguiente informacion:

o Resumen ejecutivo.
o Cronograma del proyecto.

= Linea base.
= Avance real.

=  Debe incluir Ruta Critica.

Pagina 15 de 29

PAG. 36



Términos de Referencia —
Servicios o Consultorias

Version: 01

Codigo:  S4.1.P1.F3

Fecha:  25/05/2022

o Avance sobre los resultados de campo sistematizados.
o Puntos de atencion (aspectos o temas destacados)
o Panel Fotografico (fecha, hora y georreferenciado)

9.3.2. E2: DESARROLLO DEL DIAGNOSTICO SOCIAL - INFORME PRELIMINAR

El Consultor, debera integrar el resultado de toda la informacién de campo y/o gabinete,
respecto de las acciones de facilitacién para el desarrollo del diagndstico social. Para
lo cual debera presentar un informe preliminar del desarrollo del diagnéstico social, el
informe debe contener lo descrito en los anexos N° 01 y Anexo N° 02

Notas:

e El consultor debera desarrollar y presentar todos los registros de campo referido
a encuestas, fichas, entrevistas, talleres y evaluaciones y sustentados en
registros fotograficos.

e Asi mismo, durante la ejecucién del levantamiento de informacién en campo; se
debera contar con todos los implementos de seguridad minimo.

9.3.3. E3: DIAGNOSTICO SOCIAL - INFORME FINAL

Para el desarrollo del Diagnostico Social el consultor debera integrar los resultados de
la identificacién, caracterizacién del medio social, cultural, econémico y antropolégico,
sistematizacién de la informacion recolectada en campo y gabinete, reconocimiento de
los actores sociales, analisis de los riesgos sociales, propuestas de estrategias de
intervenciéon y de comunicacién, asi como la estimacién de plazos y costos. Para lo
cual presentara el siguiente documento:
¢ Diagnostico social de la Unidad Minera Arasi.

Al respecto en el anexo N2 01 y 02, se presentan las consideraciones minimas que se
deben contemplar para el desarrollo del estudio.

La estructura propuesta para el informe final del diagnéstico social debera considerar
adicionalmente los aspectos descritos en el anexo 01 y 02:

e Objetivos generales

¢ Objetivos especificos

e Equipo de profesionales que suscribe el documento

e Antecedentes

e Marco legal

¢ Ubicacién y accesibilidad

e Diagnéstico de las condiciones actuales (Andlisis de la situacién actual,
evaluacion, riesgos, elaboracion de la propuesta de intervencién, evaluacién y
andlisis de los resultados)

e Resultado del estado situacional (identificacion, reconocimiento y andlisis de los
actores sociales, deberan estar en el marco del anexo 01 y 02.

¢ Resultado del andlisis de los compromisos sociales asumidos en los
instrumentos de gestion ambiental aprobados y de lo relacionado, deberan estar
en el marco del anexo 01y 02.
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10.

e Propuestas de planes y programas de Relaciones Comunitarias para la
elaboracion y desarrollo del plan de cierre, a nivel conceptual (Programa de
comunicaciones, protocolo de relacionamiento social, cédigo de conducta de
trabajadores, programas sociales, programa de mitigacion de posibles impactos
positivos y negativos sociales, programa de contingencia social, plan de
desarrollo comunitario y cronograma de inversién social)

e Estimacién de Costos y Presupuesto de las medidas de cierre conceptual
relacionados a los aspectos sociales.

e Cronograma Gantt
¢ Planos

o Planos tematicos y de distribucion de los actores sociales del area de
influencia directa e indirecta, establecidos en el instrumento ambiental y
aquellas areas no comprendidas en la misma, pero que estan recibiendo el
impacto negativo derivado de las operaciones de Aruntani. Considerar la red
hidrografica (quebradas) y componentes. Asimismo, debera contener
leyendas.

o Plano que grafique todos los aspectos sociales que correspondan a fin de
desarrollar el diagnéstico social.

Notas:

e Los planos deberan estar firmados segun la especialidad por el profesional clave
respectivo.

OBLIGACIONES DEL CONSULTOR

El Consultor deberéd contar durante todo el servicio con personal clave, inclusive en la
etapa campo. Debiendo ser el mismo que fuera presentado en su propuesta (excepto
cambios debidamente autorizados, de acuerdo con lo establecido en el articulo 190° del
Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado).

El Consultor, de manera previa al inicio del servicio deberd asegurar contar con los
recursos y equipos apropiados para el cumplimiento de sus obligaciones, considerando
la idoneidad para el ascenso a grandes alturas (mayores 4000 msnm).

El Consultor debera coordinar los detalles administrativos y técnicos del trabajo con el
Administrador de Contrato de AMSAC, manteniéndolo informado sobre el progreso del
servicio. Asimismo, el Consultor debera presentar reportes semanales referidos al
avance de la ejecucion del servicio, tomando como base el cronograma del Plan de
Trabajo aprobado.

Cuando sean necesarias reuniones de coordinacién, estas se realizaran de manera
virtual o presencial segun lo indique que el administrador del contrato.

El Consultor, previo al inicio del contrato debera acreditar la direccion de las oficinas para
el desarrollo del diagnéstico social, donde AMSAC podré llevar a cabo reuniones de
coordinacién con el personal clave para el seguimiento del servicio.

El personal clave del Consultor debera realizar los trabajos de campo de acuerdo al
cronograma de actividades aprobado en el Plan de Trabajo. En ese sentido, durante las
visitas técnicas que realizard AMSAC, se suscribird un acta de coordinacién que validara
la presencia de los profesionales de acuerdo con lo planificado. La ausencia injustificada
del personal clave estara sujeta a penalidad.
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e El Consultor debera ejecutar sus trabajos dando cumplimiento a la legislacion de
seguridad y salud en el trabajo, priorizando la prevencion de lesiones o enfermedades
ocupacionales de los trabajadores.

e El personal del Consultor que realice las labores de campo debera cumplir con las
disposiciones contenidas en los Lineamientos béasicos de seguridad en el trabajo para
contratistas o intermediarias de AMSAC.

e El Consultor debera de cumplir con el numeral 28: Clausula de prevencion y control del
Covid-19, de los términos de referencia.

e EI Consultor, cumplird lo dispuesto en la R.M. N® 031-2023 MINSA, Plan para la
vigilancia, Prevencion y Control de la salud de los trabajadores con riesgo de exposicion
a SARS-CoV-2". para el personal asignado al servicio de acuerdo al nivel de riesgo
identificado previamente.

e El consultor debera considerar que AMSAC no se responsabilizara por dafios que su
personal cause a terceros.

e El Consultor esta obligado a contratar los seguros SCTR Salud y pensién para todo el
personal que ejecutara trabajos de campo a fin de cubrir los riesgos de accidentes en las
actividades y durante los traslados del personal en cumplimiento del servicio, entre otros
exigidos por la normativa vigente. En tal sentido, debera presentar para cada visita a
campo, las constancias vigentes de seguros SCTR (Salud y Pension) del personal y lo
que disponga el titular de la unidad minera. (ver anexo 04 de requisitos de ingreso a la
Um).

e Previo al inicio de los trabajos de campo y durante el desarrollo de los mismos, segun
corresponda, EI Consultor debera entregar, al administrador de contrato, la
documentacion detallada en el numeral 29: Clausula de seguridad, salud ocupacional y
medio ambiente.

OBLIGACIONES DEL CONTRATANTE

e Cumplir con los pagos de acuerdo con el contrato.

e Brindar la informacion detallada en el numeral 8 de los presentes Términos de
Referencia.

e Nombrar al administrador del contrato.

e Verificar que el servicio se ejecute de acuerdo con los TDR.

e Concluido el servicio, emitir la conformidad correspondiente para el pago final.
¢ Realizar las coordinaciones con el titular minero de la unidad minera Arasi.
ENTREGABLES

El Consultor debera presentar los siguientes entregables:

Tabla 4. Entregables del servicio

Entregable Plazo de presentacion

E1: Plan de Trabajo Hasta diez (10) dias calendario de emitida la orden de proceder.
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E2: Desarrollo del diagnoéstico
social - informe preliminar

Hasta cuarenta (40) dias calendario de aprobado el E1.

E3: Diagnéstico social - Informe
final

Hasta cuarenta (40) dias calendario de aprobado el E2.

Cada uno de los entregables se presentara a través de la mesa de partes virtual de AMSAC
de lunes a viernes en el horario de 8:00 am a 4:30 pm en archivo digital en formato PDF,
asi como en archivos editables y auditables (nativos). EI PDF completo debera estar
debidamente foliado y firmado, asi como contar con una codificacion para el control de
revision. Sin perjuicio de entregar el fisico previa coordinacién con el administrador de

contrato.

Asimismo, durante el servicio se realizaran reuniones que sean necesarias con la finalidad
de tener mayor claridad sobre el entregable, asi como para facilitar el proceso de revision.
En estas reuniones participara el personal del Consultor, segun corresponda.

El documento serda revisado por AMSAC y de corresponder, se formularan las
observaciones al Consultor para que proceda a levantarlas en el plazo determinado.

13. PERFIL DEL CONSULTOR / EMPRESA QUE PRESTARA EL SERVICIO

13.1. REQUISITOS DEL POSTOR

Perfil

Experiencia del postor en la Especialidad

El postor debera acreditar un monto facturado equivalente a S/ 350,000.00, por la
contratacion de servicios iguales o similares al objeto de la convocatoria, durante los
diez (10) afos anteriores a la fecha de la presentacion de ofertas que se computaran
desde la fecha de la conformidad o emisién del comprobante de pago, segun
corresponda.

Servicios similares o iguales

Se considera como servicios similares o iguales al objeto de contratacién, la
ELABORACION Y/O EVALUACION Y/O EJECUCION Y/O SUPERVISION Y/O
AUDITORIAS DE INSTRUMENTOS DE GESTION AMBIENTAL Y/O ESTUDIOS A
NIVEL DE FACTIBILIDAD Y/O ESTUDIO DEFINITIVO Y/O EXPEDIENTE TECNICO
RELACIONADO A ASPECTOS SOCIALES EN MINERIA O HIDROCARBUROS, de
los siguientes proyectos y/o servicios:

o Instrumentos de gestién ambiental.

o Estudios sociales

o Linea base social

o Manejo de conflictos sociales

o Elaboracion de matriz de obligaciones ambientales y sociales

o Monitoreos participativos
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o Mecanismos de participacion ciudadana

o Planes de gestién social

o Relaciones comunitarias

o Planes de estrategia de intervencion social
o Evaluacién de riesgos sociales

o Estudio de impacto social

Requisitos Administrativos (Obligatorios)

e Contar con inscripcién vigente en el Registro Nacional de Proveedores (RNP) del
OSCE como proveedor de Servicios.

e No contar con suspension o inhabilitacion vigente impuesta por el Tribunal de
Contrataciones del Estado, por cualquiera de las infracciones tipificadas en el
numeral 50.1) del articulo 50° del Texto Unico Ordenado de la Ley N° 30225, Ley de
Contrataciones del Estado, en adelante la Ley.

¢ No estar comprendido en ninguno de los impedimentos sefalados en la Ley y su
Reglamento.

e El postor o el representante legal del postor, como persona juridica o miembro de
un consorcio, no debe haber sido denunciado penalmente por AMSAC por la

presentacion de documentacién falsa en un proceso de seleccién.

14. PERFIL DE LA PERSONA PROPUESTA QUE EJECUTARA EL SERVICIO

A continuacién, se presentan los profesionales claves y estratégicos requeridos para la
ejecucion del servicio:

14.1. PERFIL DE LOS PROFESIONALES CLAVE

Cargo: Jefe de Proyecto Social
Profesional en Sociologia, o Antropologia, o Derecho o Administraciéon, o Ciencias
Sociales, colegiado.
La habilitacién serd exigida para el inicio efectivo del servicio.

1 Tiempo de experiencia en la especialidad
Contar con experiencia minima de seis (06) afos en direccién o jefe o coordinador o
responsable de equipos multidisciplinarios, habiendo participado en actividades de:
elaboracion y/o evaluacién y/o ejecucion y/o supervisién y/o auditorias, referidos a
temas sociales en servicios iguales o similares a los establecidos como experiencia
del postor, en mineria o hidrocarburos.
Cargo: Especialista en gestion social
Profesional en Sociologia, o Antropologia, o Derecho o Administracién, Ciencias

2 Sociales, colegiado.
La habilitacién sera exigida para el inicio efectivo del servicio.
Tiempo de experiencia en la especialidad
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Contar con experiencia minima de cuatro (04) afos, como especialista en gestion
social en la elaboracidon y/o evaluacion y/o ejecucion y/o supervisién y/o auditorias,
referidos a temas sociales en servicios iguales o similares a los establecidos como
experiencia del postor, en mineria o hidrocarburos.
Cargo: Especialista en riesgo social
Profesional en Sociologia, o Antropologia, o Derecho o Administracion, o Ciencias
Sociales, colegiado.
La habilitacién sera exigida para el inicio efectivo del servicio.

3 Tiempo de experiencia en la especialidad
Contar con experiencia minima de cuatro (04) afos, como especialista en riesgo
social en la elaboracion y/o evaluacion y/o ejecucion y/o supervisién y/o auditorias,
referidos a temas sociales en servicios iguales o similares a los establecidos como
experiencia del postor, en mineria o hidrocarburos.
Cargo: Especialista en prevencion de conflictos
Profesional en Sociologia, o Antropologia, o Derecho o Administracion, o Ciencias
Sociales, colegiado.
La habilitacién sera exigida para el inicio efectivo del servicio.

4 Tiempo de experiencia en la especialidad
Contar con experiencia minima de cuatro (04) afos, como especialista en prevencion
de conflictos en la elaboraciéon y/o evaluacion y/o ejecucidn y/o supervision y/o
auditorias, referidos a temas sociales en planeamiento o implementacion de
estrategias de intervencién social y/o manejo o resolucion de conflictos sociales y/o
servicios iguales o similares a los establecidos como experiencia del postor, en
mineria o hidrocarburos.
Cargo: Especialista en procesos de implementacion de proyectos o programas
de desarrollo social
Profesional en Sociologia, o Antropologia, o Economia, o Ingenieria Industrial o
Ingenieria Econdémica, o Administracion, colegiado.

5 La habilitacién sera exigida para el inicio efectivo del servicio.
Tiempo de experiencia en la especialidad
Contar con experiencia minima de cuatro (04) afos, como especialista en procesos
de implementacion de proyectos o programas de desarrollo realizando actividades
relacionadas a programas sociales y/o proyectos sociales y/o elaboracion de estudios
y/o servicios iguales o similares a los establecidos como experiencia del postor.

14.2. PERFIL DE LOS PROFESIONALES DE APOYO

Los documentos que acreditan el perfil del personal de apoyo seran presentados a AMSAC

para el inicio efectivo del servicio.
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15.

Cargo: Especialistas en levantamiento de informacion
Profesional en Sociologia, o Antropologia, o derecho o administracién, o ciencias
sociales, colegiado
La habilitacién sera exigida para el inicio efectivo del servicio.

1 Tiempo de experiencia en la especialidad
Contar con experiencia minima de tres (03) afos, como especialista en levantamiento
de informacién en la elaboracién y/o ejecucion, referidos a temas sociales en servicios
iguales o similares a los establecidos como experiencia del postor, en mineria o
hidrocarburos.
Cargo: Especialista en Seguridad y Salud Ocupacional
Ingeniero Geodlogo, o Geologo o Ing. Civil, o Ing. Minas o Ing. Metallrgica o Ing.
Ambiental o Ing. Industrial o Ing. de Seguridad e Higiene Ocupacional, colegiado.
La habilitacién sera exigida para el inicio efectivo del servicio.

2
Tiempo de experiencia en la especialidad
Contar con experiencia minima de tres (03) afos, como especialista, prevencionista
o ingeniero en seguridad y salud en el trabajo (SST) en proyectos mineros y/o general.
La habilitacién sera exigida para el inicio del servicio.

Nota:

o El tiempo de experiencia del plantel profesional clave propuesto, sujeto a calificacién,
serd computado desde la obtencién titulo profesional.

e Para el staff profesional clave, de presentarse experiencia ejecutada paralelamente
(traslape), para el computo del tiempo de dicha experiencia, solo se considerara una vez
el periodo traslapado.

e Para los profesionales extranjeros seran validos los titulos con denominaciones
diferentes siempre y cuando estas sean homologadas por el Colegio Profesional
correspondiente.

e La habilitacién de los profesionales se presentara para el inicio de su participacién
efectiva en el servicio de consultoria, tanto para los profesionales titulados en el Peru
como para los titulados en el extranjero.

PLAZO DE EJECUCION

El plazo de ejecucién estimado para ejecutar la prestacion es de noventa (90) dias
calendarios, contabilizados a partir de la fecha consignada en la orden de proceder emitida
y suscrita por el Departamento de Ingenieria de Proyectos de AMSAC y transferida el total
de la informacién declarada en el numeral 8 Informacién disponible.

Al respecto, se precisa que este plazo no contempla: i) Los plazos que tome AMSAC para
la revision de los entregables y ii) Los plazos concedidos al Consultor para el levantamiento
de observaciones.

A continuacién, se detallan los hitos principales de control, que deben ser revisados y
considerados por El Consultor:
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Entregable / Hito Dia
Reunién de Impulso (KOM) Dia 0
Transferencia de Informacion Dia 0
Inicio del Servicio Dia 1
Término de E1: Plan de trabajo Dia 10
Término de E2: Desarrollo del diagndstico social - informe preliminar Dia 50
Término de E3: Diagnostico social - informe final Dia 90
Fin del Servicio Dia 90

16. FORMA DE PAGO

El pago se realizara considerando la culminacion, presentacion y conformidad de cada uno
de los entregables establecidos en el numeral 12 de los presentes términos de referencia,

segun los porcentajes que se detallan a continuacion:
Tabla 5. Forma de pago

Entregable % de pago
E1: Plan de Trabajo Social 0%
E2: Desarrollo del diagnéstico social - o
. o 40%
informe preliminar
E3: Diagndstico social - informe final 60%

Para el tramite de pago, el Consultor debera presentar lo siguiente:

e Entregable correspondiente.

e Conformidad del entregable emitida por el Administrador de Contrato, segun

corresponda.
o Comprobante de pago original.

A fin de evitar conflictos sociales y/o contractuales futuras, AMSAC verificara el
cumplimiento de las obligaciones laborales y previsionales por parte del Consultor, en mérito
a lo establecido en el D.S. N2 003-2002-TR, por lo que, el Consultor debera presentar la

siguiente documentacién para el tramite de pago:

¢ Documento de conformidad de pago y no adeudo del personal a su cargo, suscrito por

el personal y el consultor.

e Documento de no adeudo por servicios de terceros (personal, equipos, entre otros)

adquiridos durante el servicio.
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17.

18.

19.

20.

21.

El Consultor debera contar con una cuenta bancaria, para lo cual se compromete a brindar
a AMSAC su namero de Cuenta Ordinaria y Cédigo de Cuenta Interbancaria (CCl) generada
por una entidad bancaria autorizada por la SBS, para que se le pueda realizar el depésito
respectivo; asi como brindar el nimero de cuenta de detraccion del Banco de la Nacién, de
corresponder.

VALOR ESTIMADO DE LA CONTRATACION

El valor referencial para la ejecucién del servicio es de S/. XXXXXXXX (XXXXXXXXXX
con XX/100 soles) a todo costo, que incluye los impuestos de Ley, los seguros
correspondientes, asi como cualquier otro concepto que pueda tener incidencia sobre el
costo del servicio. AMSAC no reconocera pago adicional de ninguna naturaleza.

SISTEMA DE CONTRATACION:

La contratacién se regira por el sistema de contratacién de suma alzada; en el Anexo N°3,
se adjunta la estructura de costos que debe ser presentado por el postor ganador de la
buena pro previo a la firma del contrato.

ADELANTO

Se podra otorgar un ADELANTO DIRECTO al Consultor, que en ningun caso excedera el
veinte por ciento (20%) del monto del contrato original, y cuyo pago estara supeditado a la
aprobacion de AMSAC.

El adelanto directo sera solicitado dentro de los quince (15) dias calendario posteriores a la
suscripcién del contrato. Activos Mineros SAC entregara el monto solicitado dentro de los
quince (15) dias calendario siguientes a la presentacion de la solicitud del Consultor, para
lo cual deberd adjuntar la factura correspondiente y una carta fianza por idéntico monto.

Vencido el plazo de solicitud, no procede la entrega del adelanto.
RECURSOS FINANCIEROS

La fuente de financiamiento sera segun lo detallado en la siguiente cadena presupuestal:

Fuente de Centro de ip Cuenta Cod. Componente
. . Clasificador
Financiamiento Costo Contable | proyecto
EE.CM 302"R'V' TU-QUE T 503 331111 04380400 | 105 [Estructuracion

ADMINISTRADOR DEL CONTRATO

El Administrador del Contrato sera el jefe del Departamento de Ingenieria de Proyectos de
AMSAC o el personal que éste designe, quien cuidara se cumplan puntualmente todas las
obligaciones que reciprocamente se deben las partes; teniendo autoridad para realizar
coordinaciones e instrucciones para la correcta prestacion del servicio y supervision del
servicio.

PENALIDADES

En caso de retraso injustificado del consultor en la ejecucion de las prestaciones objeto del
presente servicio, AMSAC le aplicara automaticamente una penalidad por mora por cada
dia de atraso. La penalidad se aplica automaticamente y se calcula de acuerdo con lo
establecido en los articulos 161° y 162° del Reglamento de la Ley de Contrataciones del
Estado vigente.
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Otras penalidades

De conformidad a lo estipulado en el articulo 163° del Reglamento de la Ley de

Contrataciones del Estado, se determinan las siguientes penalidades:
Estas penalidades se calculan de forma independiente a la penalidad por mora.

N° Supuestos de Aplicacion de Penalidad Penalidad Procedimiento
No garantizar la permanencia del personal clave Seqlin comunicacion
ofertado por un periodo minimo de 60 dias desde | 0.25 UIT 9

L . . . por parte del

1 | el inicio de la ejecucién del contrato, de acuerdo a | Por dia y por administrador del
lo establecido en el Art. 190° del Reglamento de la| profesional Contrato
Ley de Contrataciones del Estado (RLCE). '

Ausencia injustificada del jefe de proyecto social Segun comunicacion
0.25 UIT | por parte del
2 |en el desarrollo del contrato, de acuerdo al ; .
. Por dia administrador del
cronograma presentado en el plan de trabajo. Contrato
Ausencia injustificada del personal clave en los 0.25 UIT | Seguin comunicacion
3 trabajos de campo, reuniones presenciales, Por dia v por | POr parte del
. ; . yp -
reuniones virtuales, entre otros, que hayan sido : administrador del
. ’ rofesional
convocados por el Administrador del Contrato. protesiona’ Contrato.
En el caso que no se absuelvan las observaciones Segun comunicacion

k! cabalidad en el plazo otorgado por el 0.5 UIT por parte del
administrador del contrato, de acuerdo con el Art. Por dia administrador del
168 del RLCE. Contrato.

Segun comunicacion

5 No contar con la constancia vigente del SCTR 0.5 UIT por parte del
(Salud y Pensién) para los trabajos de campo. Por dia administrador del

Contrato.
- . 0.2 UIT Segun comunicacion
Incumplimiento en el uso de los Equipos de
S Por por parte del
6 | Proteccion Personal (EPP) de los colaboradores . .
ocurrenciay | administrador del
del Consultor. »
por dia Contrato.
05 UIT Segun comunicacion

- Incumplimiento de la normativa de Seguridad y .Por por parte del

Salud en el Trabajo, Politica SIG. —_ administrador del
QCUITencid | contrato
05 UIT Segun comunicacion

8 Otras Penalidades (Falta de entrega de reportes .Por por parte del

de control y seguimiento) — administrador del
QCUITencid | ontrato

Para el caso de las penalidades 2°,3°4°5°,6°7°,8° el administrador del contrato
comunicara al Consultor a través de correo electrénico o acta, con las evidencias
respectivas, el hecho detectado, otorgandole un plazo maximo de dos (02) dias calendario
para su subsanacién, contabilizados a partir del dia siguiente de su comunicacién. De
verificarse que el consultor no cumplié con subsanar las observaciones, se procedera a
aplicar la penalidad correspondiente.

Para el caso de las penalidades 1° el Administrador de Contrato procedera a la aplicacion
inmediata de la penalidad.

Pagina 25 de 29

PAG. 46



Términos de Referencia —
Servicios o Consultorias

Version: 01

Codigo:  S4.1.P1.F3

Fecha:  25/05/2022

22.

23.

24,

25.

La penalidad se descontara de la facturacién mas préxima, o en cualquiera de los pagos
parciales o en el Ultimo pago.

Estos dos tipos de penalidades, por mora u otras penalidades, se calculan en forma
independiente y pueden alcanzar cada una un monto maximo equivalente al diez por ciento
(10%) del monto del contrato.

Si el consultor, pese a haber sido penalizado, no subsanara el incumplimiento, AMSAC
podra resolver el contrato conforme a lo establecido en el Reglamento de la Ley de
Contrataciones del Estado.

CONFIDENCIALIDAD Y COMUNICACIONES

El Consultor y el personal que ejecuta el servicio se compromete a:

a) Mantener de manera confidencial la informacién que le sea proporcionada y toda
aquella que se genere en torno a ella como producto de la prestacién de sus servicios,
no emplearla en beneficio propio o de terceros mientras conserve las caracteristicas
de confidencialidad o mientras sea tratada como informacién de la empresa.

b) La publicacion de la informacion elaborada sera efectuada por el Administrador de
Contrato relacionado siempre con el objeto del contrato, presentando el texto a
publicar en el formato original. El incumplimiento de esta disposicion sera motivo de
resoluciéon de contrato.

c) Informar inmediatamente al Administrador de Contrato sobre cualquier hallazgo o
innovacion alcanzada en el desarrollo de su trabajo, a colaborar con la mayor
diligencia en la documentacion y declaracion de lo hallado y a mantener sobre todo
ello los compromisos de confidencialidad requeridos y necesarios.

d) Esta obligado a la confidencialidad de la informacién que reciba a raiz de la presente
relacién contractual y/o toda la informacion, andlisis y conclusiones contenidos en sus
informes, escritos y recursos.

CLAUSULA DE RESPONSABILIDAD

La responsabilidad del consultor por errores, deficiencias o por vicios ocultos en la ejecucion
de la prestacién que son objeto de la contratacion, es por un plazo de un (1) afio después
de la conformidad de servicio otorgada por AMSAC, conforme se indica en el numeral 40.2
del Articulo 40 del Texto Unico Ordenado de la Ley N°30225, Ley de Contrataciones del
Estado (Decreto Supremo N°082-2019-EF).

CODIGO DE ETICA Y CONDUCTA

El consultor que ejecuta el servicio se adhiere al Cédigo de Etica y Conducta de AMSAC,
una vez iniciada la relacién contractual, obligandose a conocer los deberes y prohibiciones
sefnalados en dicho Cédigo y a cumplirlos estrictamente.

Enlace para leer el cédigo de ética:

https://www.amsac.pe/codigo-de-etica-y-conducta-de-activos-mineros-s-a-c/

CLAUSULA ANTICORRUPCION

El Consultor declara y garantiza no haber, directa o indirectamente, o tratandose de una
persona juridica a través de sus socios, integrantes de los 6rganos de administracion,
apoderados, representantes legales, funcionarios, asesores o personas vinculadas a las que
se refiere el articulo 7 del Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado, ofrecido,
negociado o efectuado, cualquier pago o, en general, cualquier beneficio o incentivo ilegal
en relacién al contrato.
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26.

27.

Asimismo, el Consultor se obliga a conducirse en todo momento, durante la ejecucion del
contrato, con honestidad, probidad, veracidad e integridad y de no cometer actos ilegales o
de corrupcién, directa o indirectamente o a través de sus socios, accionistas,
participacioncitas, integrantes de los o¢rganos de administracion, apoderados,
representantes legales, funcionarios, asesores y personas vinculadas a las que se refiere el
articulo 7 del Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado.

Ademas, el Consultor se compromete a:

i. Comunicar a las autoridades competentes, de manera directa y oportuna, cualquier acto
o conducta ilicita o corrupta de la que tuviera conocimiento.

ii. Tomar conocimiento y cumplir los lineamientos antifraude y anticorrupcién establecidos
en la Politica del Sistema Integrado de Gestiéon de AMSAC, que se encuentra publicada
en el siguiente enlace. https:/www.amsac.pe/codigo-de- ética-y-conducta-de-activos-
mineross-a-c/

iii. Adoptar medidas técnicas, organizativas y/o de personal apropiadas para evitar los
referidos actos o conductas, propendiendo a la implementacién de un sistema de gestion
como, por ejemplo, el antisoborno segun la norma ISO 37001.

CLAUSULA RESOLUTORIA

El contrato se podra resolver conforme a las causales contempladas en los articulos 36° del
Texto Unico Ordenado de la Ley de Contrataciones del Estado y 164° de su Reglamento,
siguiendo el procedimiento establecido en el articulo 165° del Reglamento.

Cualquiera de las partes puede resolver la orden de servicio por caso fortuito, fuerza mayor
o por hecho sobreviniente, que no se imputable a las partes y que imposibilite de manera
definitiva la continuacién de la ejecucion de la prestacion, evidenciada a través de un Acta
de Acuerdo.

Dentro de la vigencia del plazo del servicio, AMSAC podra resolver la Orden de Servicio
cuando considere que no se haya cumplido con el objeto de la contratacién, previa
comunicacién por parte del area usuaria.

Son causales de resolucién de contrato la presentacion de informacion inexacta o falsa de
la Declaracién Jurada de Prohibiciones e Incompatibilidades a que se hace referencia la Ley
31564 - Ley de prevencién y mitigacién del conflicto de intereses en el acceso y salida de
personal del servicio publico. Asimismo, en caso se incumpla con los impedimentos
sefnalados en el articulo 5 de dicha ley se aplicara la inhabilitaciéon por cinco afos para
contratar o prestar servicios al Estado, bajo cualquier modalidad.

PROPIEDAD INTELECTUAL

El Consultor cede a favor de AMSAC cualquier tipo de derechos generados como
consecuencia de la elaboracién de los informes y documentos que son materia del presente
servicio, en el marco del Decreto Legislativo N° 822 “Ley sobre el Derecho de Autor”. Asi
mismo, se compromete a no utilizarla para fines distintos a los del servicio prestado, ni
durante su ejecucién ni después de la finalizacién del mismo, sin que medie autorizacion
escrita de AMSAC.
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28.

29.

CLAUSULA DE PREVENCION Y CONTROL DEL COVID-19

Los consultores de obras y servicios de los proyectos de remediacién ambiental de AMSAC,
tales como elaboracién de estudios, ejecucion de obras y supervision, operacién de plantas
de tratamiento y actividades de post cierre y mantenimiento, deberan cumplir RM-031-2023-
MINSA, conforme a lo establecido en la normativa legal vigente. Los proveedores, tales
como asesores, consultores, auditores, locadores, proveedores de bienes y otros, deberan
cumplir las siguientes medidas de prevencién y control:

e Presentacién del Carné de vacunacién con las cuatro vacunas o dosis.

e Presentacién de Ficha de Sintomatologia del COVID-19 de cada trabajador del
proveedor que ingresa a AMSAC, en la que declara que no presenta sintomas, ni se
encuentra dentro del grupo de riesgo respectivo.

e Durante su visita, someterse a los controles de temperatura, limpieza, desinfeccion y
otros que establezca AMSAC, al ingreso y salida de sus instalaciones. (se realiza de
forma aleatoria y si fuera necesario)

e Si la persona presenta sintomas, evitar reunirse de forma presencial y coordinar
reuniones de forma virtual.
CLAUSULA DE SEGURIDAD, SALUD OCUPACIONAL Y MEDIOAMBIENTE

El consultor se obliga a conocer y cumplir la normativa interna de AMSAC y la normativa
legal en materia de seguridad, salud en el trabajo y medioambiente aplicable a las
actividades que desarrolle durante la prestacion, tales como la Ley de Seguridad y Salud en
el Trabajo, la Ley General del Ambiente, la Ley de Gestién Integral de Residuos Sélidos,
sus reglamentos y modificatorias, asi como otras que resulten aplicables. Para conocer la
normativa interna de AMSAC en esta materia, el consultor debe ingresar al siguiente enlace:
www.amsac.pe/sistema-integrado-gestion/

El consultor debe presentar al Administrador del Contrato y/o al Area de Seguridad, Salud
Ocupacional y Medioambiente de AMSAC, la documentacién que evidencie el cumplimiento
de las normas legales aplicables y las normas internas de la entidad en esta materia, al
inicio de la prestacion y cuando esta sea requerida.

Se presenta antes del inicio de operaciones:
e Personal calificado SSOMA.

e Cargo de declaracién jurada de conocimiento de la Politica SIG. Formato facilitado por
AMSAC.

e Matriz de Identificacion de Peligros, Evaluacién de Riesgos y Controles (Matriz IPERC).
Formato facilitado por AMSAC.

e Matriz de Identificacién de Aspectos y Evaluacion de Impactos Ambientales (Matriz
IAEIA). Formato facilitado por Amsac.

e Anexo 4 Induccion SSOMA, debidamente firmadas

e Anexo 5_Capacitaciones especificas

e Anexo 16-A_Evaluacién médica para ascenso a grandes altitudes (mayor a 2500 msnm).
e SCTR (Salud y Pensién).

¢ Certificado de Aptitud médica con conclusién de APTO/ APTO CON RESTRICCION.
Se presenta durante las operaciones:

¢ Formatos de inicio de trabajo (ATS — IPER continuo) firmados por los encargados

Pagina 28 de 29

PAG. 49



Codigo:  S4.1.P1.F3
Version: 01
Fecha:  25/05/2022

Términos de Referencia —
Servicios o Consultorias

30.

También la empresa consultora debe:
e Demostrar sus competencias durante la ejecucion del trabajo.

e Cumplir las disposiciones establecidas en la normativa interna de AMSAC y la normativa
legal vigente en materia de seguridad, salud ocupacional y medio ambiente.

e Contar con EPP y uniforme estandar de trabajo de la empresa con cinta reflectiva
(pantalén jean, camisa manga larga) segun corresponda, asi como equipamientos
necesarios para efectuar su trabajo de manera segura.

¢ Realizar un adecuado manejo y disposicién final de los residuos sélidos que se generen
en la realizacién del trabajo.

ANEXOS

e Anexo N° 01: Desarrollo del diagnéstico social - informe preliminar
e Anexo N° 02: Diagnéstico social - informe final

¢ Anexo N° 03: Estructura de costos

e Anexo N° 04: Requisitos de ingreso a la unidad minera
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ANEXO 01

CONTENIDO MiNIMO DEL DESARROLLO DEL DIAGNOSTICO SOCIAL - INFORME

PRELIMINAR
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CONTENIDO MiNIMO DEL DESARROLLO DEL DIAGNOSTICO SOCIAL - INFORME
PRELIMINAR

GENERALIDADES

El presente documento describe los contenidos minimos que, sin ser limitativos, debera incluir
el consultor para la elaboracién de los estudios sobre aspectos sociales, econdmicos,
culturales, antropologicos, percepciones y lo relacionado de la poblacién del area de influencia
de la unidad minera Arasi que serviran para la realizacion de los informes que sustentaran el
diagnéstico social de los componentes de la UM Arasi.

ALCANCES DEL ESTUDIO

Las investigaciones para el diagnéstico social se deben realizar considerando el objeto del
servicio con la participacién del personal clave deberan programar y ejecutar las
investigaciones cualitativas y cuantitativas, tanto en gabinete como en campo, para lo cual se
debera contar con equipos, herramientas, mecanismos acreditados, ademas deberan
establecer procedimientos que garanticen la obtencion de informacion que sustente el
diagnéstico.

2.1. REVISION DE INFORMACION EXISTENTE

El Consultor con su personal clave realizara la revision de la informacién existente (item
8 de los TDR) de acuerdo con la especialidad y/o la que considere necesaria para el
desarrollo del estudio. Esta actividad servird para evaluar las medidas de cierre a partir
de la documentacién disponible tomando en cuenta las condiciones sociales bajo las
cuales se formuld y aprobé el plan de cierre de minas; ademas de las consideraciones
planteadas en las modificaciones efectuadas.

Al respecto, como parte del entregable, el consultor debera precisar qué informacion
tomara en cuenta para el desarrollo del estudio.

2.2. DESARROLLO DE LA METODOLOGIA

Sera desarrollada a través de la recoleccién de datos cualitativos y cuantitativos de la
poblacién involucrada en el area de influencia de la unidad minera Arasi. Asi mismo se
debe incluir indicadores y variables que correspondan.

a) Recoleccion de datos:

e Gabinete: Para llevar a cabo el procesamiento y revisiéon de informacion, se
llevard a cabo una revision exhaustiva de fuentes de informacién clave, que
incluyen, entre otras, el Instituto Nacional de Estadistica e Informatica (INEI), la
Municipalidad Distrital y Provincial, los Gobiernos Regionales, entre otros
recursos pertinentes.

e Campo: El levantamiento de informacion ser4 a través de encuestas,
observacién cualitativa y cuantitativa, observacion participante, grupo focal,
talleres informativos, buzdén de sugerencias, entre otros que considere el
consultor.

b) Determinacion de la muestra: Respecto de la poblacién del area de influencia de la
unidad minera, se seleccionara y determinara las muestras representativas.

c) Sistematizacion, analisis e interpretacion de la data recolectada en campo y de
gabinete.

d) ldentificacién de riesgos sociales: Se realizara el listado de los riesgos, amenazas,
fortalezas y consecuencias.
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e) Andlisis de riesgos sociales: Se adjuntard una matriz del andlisis de las variables
identificadas para comprender la naturaleza, probabilidad e implicaciones a fin de
determinar los riesgos o gravedad de cada riesgo

f) Propuestas de estrategias de intervencion en la unidad minera.
g) Presentacion del informe final
h) Otros que considere el consultor.

CONTENIDO DEL DESARROLLO DEL DIAGNOSTICO SOCIAL INFORME PRELIMINAR:

3.1.

3.2

3.3.

AREA DE ESTUDIO SOCIAL DE LA UM ARASI

En esta seccion, se detallaran y sustentaran los criterios empleados para determinar y
definir tanto el area de influencia directa e indirecta de la Unidad Minera Arasi en términos
sociales. Este proceso implica una evaluacién de los factores sociales y su posible
impacto en la poblacién y el entorno circundante.

IDENTIFICACION DE ACTORES O GRUPOS DE INTERES

En esta seccion, se llevara a cabo la identificacion y caracterizacién de los actores o
grupos de interés que influyen en la Unidad Minera Arasi. Este proceso se realizara
mediante un mapeo que se presentard en una matriz, en el cual se proporcionaran los
nombres y apellidos de los actores, asi como informacién adicional relevante.

Esta matriz contendra detalles sobre quiénes son estos actores, cudl es su posicion o
funcién en la poblacion, como se pueden contactar, y cualquier otro aspecto importante
que el consultor considere relevante para comprender su influencia y relevancia en el
contexto social de la unidad minera.

MATRIZ DE ACTORES SOCIALES DE LA UNIDAD MINERA ARASI

En esta seccion, se desarrollara una matriz que permitird una representacién mas
completa y estructurada de los actores sociales presentes en el entorno de la Unidad
Minera Arasi. Esta matriz se utilizara para describir y analizar de manera sistematica a
los actores clave involucrados en el contexto social de la unidad minera.

La matriz contendra informacién detallada sobre los actores sociales, que incluira su
clasificacién, posicidon, interés, representatividad, legitimidad, nivel de influencia,
relaciones entre ellos y con la unidad minera, asi como cualquier otro aspecto relevante
que facilite una comprensién integral de su participaciéon en la dinamica social de la
poblacién. Se presenta propuesta de modelo de matriz de actores que puede ser
mejorado por el consultor.

Tabla 1. Modelo de matriz de actores

CATEGORIA

ACTORES ACTORES ACTORES OTROS
PRIMARIOS SECUNDARIOS TERCIARIOS ACTORES

CLASIFICACION

ACTOR | ACTOR | ACTOR | ACTOR | ACTOR | ACTOR | ACTOR | ACTOR
1 2 3 4 5 6 7 8

IDENTIFICACION

POSICION

INTERESES

REPRESENTATIVIDAD
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LEGITIMIDAD

EVALUACION

NIVEL DE
INFLUENCIA

RELACION CON LA
UNIDAD MINERA

3.4.

3.5.

3.6.

ANALISIS DE LOS ACTORES SOCIALES DE LA UNIDAD MINERA ARASI

En esta seccidn, se llevara a cabo un andlisis de los actores sociales presentes en la
Unidad Minera Arasi. Este andlisis es esencial para comprender en profundidad cémo la
unidad minera interactda con la poblacion y otros grupos de interés.

Durante este proceso, se describiran y analizaran a los actores sociales clave, incluyendo
poblaciones locales, organizaciones no gubernamentales, autoridades locales y otros
grupos. Ademas de identificar quiénes son estos actores, se investigara su influencia,
intereses, preocupaciones y relaciones entre si y con la unidad minera, entre otros
aspectos que considere el consultor.

DESCRIPCION DE LAS PERCEPCIONES DE LA POBLACION DEL AREA DE
INFLUENCIA DIRECTA DE LA UNIDAD MINERA

En esta seccion, se llevara a cabo una descripcion y analisis de las percepciones
identificadas entre la poblacién que se encuentra en el area de influencia directa de la
Unidad Minera Arasi. Estas percepciones son fundamentales para comprender como la
unidad minera es percibida por las poblaciones locales y otros grupos de interés
directamente afectados.

Durante este proceso, se recopilaran y analizaran las percepciones de la poblacién con
relacion a las actividades mineras desarrolladas y/u otras actividades que se estén
desarrollando. Esto incluird como perciben el impacto en su calidad de vida, medio
ambiente, economia local y otros aspectos relevantes. Estas percepciones seran
presentadas de manera clara y objetiva a través de cuadros estadisticos sistematizados,
matrices.

DESCRIPCION DE LAS PERCEPCIONES DE LA POBLACION DEL AREA DE
INFLUENCIA INDIRECTA DE LA UNIDAD MINERA

En esta seccion, se llevara a cabo una descripcion de las percepciones identificadas
entre la poblacion que se encuentra en el &rea de influencia indirecta de la Unidad Minera
Arasi. Esto abarca a las poblaciones y grupos que, aunque no estan directamente
adyacentes a la mina, aun pueden sentir sus efectos o tener interacciones con las
actividades mineras.

Durante este proceso, se recopilaran y analizaran las percepciones de la poblacion con
relacién a las actividades mineras desarrolladas y/u otras actividades que se estén
desarrollando. Esto incluird cémo perciben el impacto en su calidad de vida, medio
ambiente, economia local y otros aspectos relevantes. Estas percepciones seran
presentadas de manera clara y objetiva a través de cuadros estadisticos sistematizados,
matrices.
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3.7.

3.8.

3.9.

3.10.

3.11.

ANALISIS DE RIESGOS SOCIALES DE LA UM ARASI

Esta seccion se centra en el andlisis preliminar de los riesgos sociales asociados a la
Unidad Minera Arasi. Para llevar a cabo este analisis, se utilizar4 una metodologia que
implica la identificacién de riesgos y su posterior evaluacién mediante un andlisis de
componentes principales u otro analisis debidamente sustentado. Esta metodologia
permitird no solo detectar los riesgos potenciales, sino también comprender su
importancia relativa y su posible impacto.

La metodologia de analisis de componentes principales se utilizara para asociar
diferentes riesgos identificados y determinar un riesgo final que refleje la complejidad y
la interconexiébn de los factores sociales. Este enfoque integral permitira una
comprension mas completa de los riesgos sociales y facilitara la toma de decisiones
informadas para su gestién adecuada. Esta metodologia no es limitativa pudiendo
plantearse otra metodologia sugerida por el consultor.

ANALISIS DE ACTUACION DE ENTIDADES GUBERNAMENTALES, OTROS

En esta seccidn, se llevara a cabo un analisis exhaustivo sobre las posibles actuaciones
y roles que podrian desempenar las diferentes entidades gubernamentales y otras partes
interesadas en relacion con la Unidad Minera Arasi. Esto incluye, pero no se limita a,
instituciones gubernamentales locales, regionales y nacionales, asi como organizaciones
no gubernamentales (ONG), comunidades locales y otros actores clave.

DESCRIPCION, SISTEMATIZACION Y ANALISIS DE LOS COMPROMISOS
ASUMIDOS EN LOS ESPACIOS DE DIALOGO.

En esta seccion, se llevara a cabo la descripcion, sistematizacion y andlisis de los
compromisos asumidos por el titular minero Aruntani S.A.C., en los espacios de dialogo
promovido por las entidades de gobierno nacional y subnacional a fin de obtener los
alcances del aspecto social y su posible impacto social que pudiera desprenderse
durante la elaboracién y desarrollo del plan de cierre de minas.

CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

En esta seccidn se presentaran las conclusiones clave para elaboracion del diagnéstico
técnico social en la Unidad Minera Arasi. Estas conclusiones se basaran en la
recopilacién y analisis exhaustivos de datos y en la evaluacion de las diferentes &reas
de estudio previamente detalladas. Ademas, se ofreceran recomendaciones estratégicas
que orientaran la toma de decisiones y las acciones futuras.

OTRAS CONSIDERACIONES.

Los estudios sociales deberdn contener planos con todos los atributos de red
hidrogréfica, croquis de ubicacién de las poblaciones, sistema de coordenadas y Datum
de referencia; asimismo debera contener leyendas. Finalmente, los planos deberan estar
firmados segun la especialidad por el profesional clave respectivo.

Presentar planos tematicos y de distribucion de los actores sociales del &rea de influencia
directa e indirecta, donde se ubique la red hidrografica (quebradas) y componentes de la
unidad minera. Asimismo, debera contener leyendas. Finalmente, los planos deberan
estar firmados segun la especialidad por el profesional respectivo.

Todos los detalles se presentaran en un informe especifico con el sustento técnico
(evidencia fotografica), incluyendo planos y archivos digitales que sean subidos a la nube
y brindar el enlace.
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Toda la informacion que se genera en el servicio concluir4 en una matriz del diagndstico
que son referidas al presente estudio especifico.

Finalmente, precisar que el consultor puede considerar otros aspectos debidamente
sustentados.

4. ACTIVIDADES PROGRAMADAS

Los estudios para el desarrollo del diagnéstico social seran realizados en cumplimiento
al plan de trabajo del servicio y su programacion para ejecutar en campo sera:

Tabla 2. Actividades a desarrollar

ltem Actividades U.M. | CANT.
Desarrollo de trabajos en campo y/o gabinete para realizar el
1 . . ) Glb. 1.00
diagnéstico social.
Elaboracion del informe preliminar del diagndstico social, en el que
2 se considere todo lo descrito en los numerales del 3.1 al 3.10 del | Gib. 1.00
item 3.

5. INDICE DE CONTENIDO PROPUESTO.

El contenido del informe de especialidad sera segun la siguiente estructura sin ser limitativo y/o
mejorado por el consultor en el desarrollo del plan de trabajo.

Tabla 3. Contenido del desarrollo del diagndstico social informe preliminar

Contenido del estudio

aokrwn -

5.1.
5.2.
5.3.
5.4.

5.5.
5.6.

Introduccién
Resumen ejecutivo
Objetivos
Metodologia
Alcance del estudio

6. Discusién de resultados (elaboracién de matriz situacional)
7. Conclusiones
8. Recomendaciones

Descripcién del area de estudio (area de influencia directa e indirecta social)
Descripcién de los actores o grupos de interés, con su matriz de actores sociales
Andlisis de los actores sociales

Descripcién de las percepciones de la poblacion del area de influencia directa e
indirecta.

Analisis de riesgos sociales

Analisis de actuacién de entidades gubernamentales

Anexos

Anexo N°1. Mapa de actores sociales
Anexo N°2. Matriz de identificacién de actores
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Anexo N°3. Matriz de riesgos sociales
Anexo N°4. Matriz de percepciones
Anexo N°5. Matriz de analisis de compromisos sociales
Anexo N°6. Evidencia fotogréfica georreferenciada, fecha y hora.
Anexo N°7. Planos
- Ubicacion del proyecto de la unidad minera

- Mapa de riesgos sociales relacionados (Zonas de componentes que

generan mayor impacto social).
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ANEXO 02

CONTENIDO MiNIMO DEL DIAGNOSTICO SOCIAL - INFORME FINAL
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CONTENIDO MiNIMO PARA LA PRESENTACION DEL DIAGNOSTICO SOCIAL - INFORME

FINAL

GENERALIDADES

El presente documento describe los contenidos minimos que, sin ser limitativos, debera incluir
el consultor para la elaboracién de los estudios sobre aspectos sociales, econémicos,
culturales, antropolégicos y percepciones de la poblacion de la UM Arasi que serviran para la
realizacion de los informes que sustentaran el diagnéstico social de los componentes de la UM
Arasi.

ALCANCES DEL ESTUDIO

Las investigaciones para el diagnéstico social se deben realizar considerando el objeto del
servicio con la participacién del personal clave deberdn programar y ejecutar las
investigaciones tanto en gabinete como en campo, para lo cual se debera contar con equipos,
herramientas, mecanismos acreditados, ademas deberan establecer procedimientos que
garanticen la obtencion de informacién que sustente el diagnéstico.

2.1. REVISION DE INFORMACION EXISTENTE

El Consultor con su personal clave realizar4 la revisién de la informacién existente (item
8 de los TDR) de acuerdo con la especialidad y/o la que considere necesaria para el
desarrollo del estudio. Esta actividad servira para evaluar las medidas de cierre a partir
de la documentacion disponible tomando en cuenta las condiciones sociales bajo las
cuales se formuld y aprobo6 el plan de cierre de minas; ademas de las consideraciones
planteadas en las modificaciones efectuadas.

Al respecto, como parte del entregable, el consultor debera precisar que informacion
tomara en cuenta para el desarrollo del estudio.

2.2. DESARROLLO DE LA METODOLOGIA

Sera desarrollada a través de la recoleccion de datos cuantitativos y cualitativos de la
poblacién involucrada en la unidad minera Arasi.

a) Recoleccion de datos:

e Gabinete: Para llevar a cabo el procesamiento y revisiéon de informacion, se
llevard a cabo una revisién exhaustiva de fuentes de informacién clave, que
incluyen, entre otras, el Instituto Nacional de Estadistica e Informatica (INEI), la
Municipalidad Distrital y Provincial, los Gobiernos Regionales, entre otros
recursos pertinentes.

e Campo: El levantamiento de informacion ser4d a través de encuestas,
observacién cualitativa, observacion participante, grupo focal, talleres
informativos, buz6n de sugerencias, entre otros que considere el consultor.

b) Determinacién de la muestra: Respecto de la poblacién del &rea de influencia de la
UM, se seleccionard y determinara las muestras representativas, usando el método
cuantitativo y cualitativo.

c) Analisis de la informacién: Sistematizacion, analisis e interpretacién de la data
recolectada en campo y de gabinete.

d) Identificacién de riesgos: Se realizara el listado de los riesgos, amenazas, fortalezas
y consecuencias.

e) Andlisis de riesgos: Se realizard un analisis de las variables identificadas para
comprender la naturaleza, probabilidad e implicaciones a fin de determinar los
riesgos o gravedad de cada riesgo
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f)y  Evaluacion de riesgos: Aplicacion de estrategias de gestion de riesgos sociales, a fin
de presentar medidas para prevenir y mitigar los problemas identificados.

g) Propuestas de intervencién en la unidad minera: Plantear las estrategias de
intervencion en la unidad minera.

h) Presentacién del resultado del diagndstico social: Se presentara el resultado del
diagnéstico de la unidad minera.

i) Presentacion del informe final

j) Oftros que considere el consultor

CONTENIDO DE INFORMACION A PRESENTAR:

3.1.

3.2

3.3.

AREA DE ESTUDIO SOCIAL DE LA UM ARASI

En esta seccidn, se detallaran y sustentaran de manera integral los criterios empleados
para determinar y definir tanto el area de influencia directa e indirecta de la Unidad
Minera Arasi en términos sociales. Este proceso implica una evaluacién de los factores
sociales y su posible impacto en la poblacion y el entorno circundante.

DESCRIPCION DEL MEDIO SOCIAL, ECONOMICO, CULTURAL Y
ANTROPOLOGICO

En esta seccion, de manera integral y detallada se realizard una descripcién del entorno
social, econémico, cultural y antropoldgico que rodea a la Unidad Minera Arasi. Esto
permitird comprender a fondo la dindmica de la poblacion y su relacion con la unidad
minera.

CARACTERIZACION DEL MEDIO SOCIAL, CULTURAL, ECONOMICO Y
ANTROPOLOGICO DENTRO DEL AREA DE INFLUENCIA DIRECTA DE LA UNIDAD
MINERA

En esta seccidn, se realizard una caracterizacién de los centros poblados identificados
dentro del area de influencia de la unidad minera Arasi, sobre el aspecto social,
econdmico, cultural y antropolégico que rodea a la Unidad Minera Arasi. Esto permitira
comprender a fondo la dinamica de la poblacién y su relacién con la unidad minera.
Caracterizando los siguientes aspectos:

Demografia

Educacion

Salud

Economia

Empleo

Mercado

Ganaderia

Agricultura

Mineria

Trabajo independiente/comercio
Agua

Vivienda y Servicios Basicos
Servicios en salud

Morbilidad

Educacién por localidad
Vivienda e infraestructura
Servicios publicos
Organizaciones e instituciones sociales y politicas
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3.4.

3.5.

3.6.

3.7.

Organizaciones Politicas, Sociales y Culturales

Situacion y desarrollo social

Principales problemas de la localidad

Seguridad ciudadana

Cultura

Presencia de poblacion vulnerable

Descripcién y andlisis del uso actual del territorio, teniendo en consideracion
aptitud y tenencia de la tierra.

e Medios de Comunicacion

e Mineria a pequena escala

CARACTERIZACION DEL MEDIO SOCIAL, CULTURAL Y ECONOMICO DENTRO
DEL AREA DE INFLUENCIA INDIRECTA DE LA UNIDAD MINERA

En esta seccion, se llevara a cabo una caracterizacién del area de influencia indirecta de
la Unidad Minera Arasi. El proposito es comprender a fondo las dindmicas sociales,
culturales y econémicas de las poblaciones ubicadas en esta zona.

SISTEMATIZACION DE LA INFORMACION RECOLECTADA SOBRE LAS
PERCEPCIONES (APORTES, PREOCUPACIONES, OBSERVACIONES, OTROS) DE
LA POBLACION DEL AREA DE INFLUENCIA DIRECTA DE LA UNIDAD MINERA

e Presentar la informacion sistematizada a través de graficos y cuadros estadisticos
sobre la percepcion.

e Se debera acreditar a través de invitaciones (cargos), difusién, fotografias, video,
entre otros.

SISTEMATIZACION DE LA INFORMACION RECOLECTADA SOBRE LAS

PERCEPCIONES (APORTES, PREOCUPACIONES, OBSERVACIONES, OTROS) DE

LA POBLACION DEL AREA DE INFLUENCIA INDIRECTA DE LA UNIDAD MINERA:

e Presentar la informacidn sistematizada a través de graficos y cuadros estadisticos
sobre la percepcién.

e Se debera acreditar a través de invitaciones (cargos), difusién, fotografias, video,
entre otros

ANALISIS Y SISTEMATIZACION COMPLETA DE LOS RIESGOS SOCIALES DE LA

UM ARASI

Esta seccion se centra en el andlisis detallado de los riesgos sociales asociados a la
Unidad Minera Arasi. Para llevar a cabo este andlisis, se utilizara una metodologia que
implica la identificacién de riesgos y su posterior evaluacion mediante un anélisis de
componentes principales u otro analisis debidamente sustentado. Esta metodologia
permitira no solo detectar los riesgos potenciales, sino también comprender su
importancia relativa y su posible impacto.

La metodologia de analisis de componentes principales se utilizara para asociar
diferentes riesgos identificados y determinar un riesgo final que refleje la complejidad y
la interconexion de los factores sociales. Este enfoque integral permitira una
comprension mas completa de los riesgos sociales y facilitara la toma de decisiones
informadas para su gestion adecuada. Esta metodologia no es limitativa pudiendo
plantearse otra metodologia sugerida por el consultor.
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3.9.

3.10.

3.11.

3.12.

ESTRATEGIA DE COMUNICACION DE LA UM ARASI

Describir los procedimientos, herramientas y tacticas de comunicacion estratégica de
manera integral y detallado con los actores y pobladores de la unidad minera y otros que
el consultor proponga para el desarrollo del cierre de minas.

IDENTIFICACION DE POSIBLES IMPACTOS SOCIALES, POR EL DESARROLLO
DEL PROYECTO (CIERRE DE MINAS)

e En cuanto a la salud, educacién, trabajo, saneamiento, infraestructura, calidad de
vida, desarrollo humano.

e La identificacién y cuantificacién de los impactos positivos y negativos, como
resultado de la aplicacién secuencial de las medidas.

DESCRIPCION DEL PLAN DE GESTION SOCIAL

e Elaborar a partir de los compromisos de desarrollo sostenible de las medidas de
cierre de los componentes de la Unidad Minera.

e Describir las politicas de relacionamiento social.
e Evaluar conjuntamente las necesidades
e Los asuntos clave.

e Las percepciones y expectativas identificadas en los procesos de recojo de
informacion.

e Incluir programas, subprogramas, proyectos, protocolos, lineamientos orientados a
la mitigacion del riesgo e impacto social y al desarrollo sostenible local.

e Identificacion clara de la poblaciéon involucrada, cronogramas de ejecucion,
procedimientos, responsabilidades, funciones, indicadores, montos de inversion
estimados.

e Esta informacién debera presentarse en un cuadro resumen consolidado y matrices
de marco légico con sus indicadores de seguimiento.

Los programas propuestos deben incluir estrategias, objetivos generales, objetivos
especificos, metas, indicadores medios de verificacion, productos, actividades y
presupuesto.

DESCRIPCION, SISTEMATIZACION Y ANALISIS DE LOS COMPROMISOS
SOCIALES

En esta seccién se describira, sistematizara y analizara todos los compromisos sociales
que se desprenden de los instrumentos de gestion ambiental aprobados (Estudio de
Impacto Ambiental, Modificacion de EIA, Informe Técnico Sustentatorio, Planes de
Cierre, Modificacién de Plan de Cierre, actualizacién de Plan de cierre, otros), asi como
los compromisos asumidos en las autorizaciones otorgadas por DGM e informes de
supervisiones ambientales y otros similares.

El cual debe incluir matrices debidamente sustentados.

PLAN DE RELACIONES COMUNITARIAS
e Programa de comunicaciones

Describird, las estrategias, objetivos, enfoque y proceso de intervencion.

Grupos objetivo, tematica, periodicidad, medios a utilizar, evaluacién de eficiencia ye
efectividad periddica de los proyecto y actividades de comunicacion.

e Protocolo de relacionamiento social
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Debe comprender las medidas que deben implementarse y el fortalecimiento de su
relacion con las poblaciones del area de influencia de la unidad minera, que
contendra lineamientos, principios y politicas de comportamiento que se debe
adoptar durante el desarrollo del plan de cierre de la unidad minera, en su relacion
con los diferentes actores sociales ubicados en el area de influencia directa de la
unidad minera.

- El protocolo ser& elaborado en forma conjunta con la poblacién involucrada
desde una etapa temprana del relacionamiento.

- Debe considerar las costumbres, cultura y particularidades de la poblacién
involucrada, asi como los principios y compromisos asumidos dentro de los
instrumentos de gestion ambiental aprobados.

Cédigo de conducta de los trabajadores

Describir el cddigo de conducta y lineamientos que los trabajadores deben
desarrollar cuando se desarrolle el cierre.

3.13. PLANES DE CONCERTACION SOCIAL

Debe comprender las medidas a implementar para la gestion de los impactos sociales,
prevencion y mitigaciébn de riesgos sociales y atenciébn de las necesidades vy
preocupaciones de las poblaciones de sus areas de influencia social. Sin ser limitativo,
este plan incluird los siguientes programas:

Programa de mitigacion de impactos sociales

Incorporar las medidas de manejo para prevenir, controlar y/o mitigar los impactos
sociales negativos identificados y evaluados. La informacién se presentard,
correlacionando los impactos y las medidas de mitigacion que se adoptaran.

Incluir una matriz de sintesis que contenga: las actividades previstas para atender
cada impacto, el cronograma de implementacién y los indicadores de desempefio o
seguimiento al cumplimiento de estas medidas.

Programa de contingencias sociales

Debe describir las estrategias, objetivos, enfoque y proceso de intervencion del
programa.

Establecer las medidas de prevencién y atencion de las contingencias sociales -
conflictos que devienen de impactos socio - ambientales no previstos,
incumplimiento de compromisos entre las partes, o de otros factores internos o
externos que se puedan identificar.

Incluir protocolos de respuesta, organizacion, responsables y funciones, asi como
de comunicacién.

3.14. PLAN DE DESARROLLO COMUNITARIO

Programa de empleo local

Enfoque y procedimientos de intervencién del subprograma. Modalidad,
procedimiento de contratacién de mano de obra calificada o no calificada, rubro de
contratacion y numero o porcentaje estimado de contratados de los distritos y
comunidades del (las) area(s) de influencia social directa.
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3.15.

3.16.

¢ Programa de desarrollo econdémico local:

Estrategias, objetivos, enfoque y procedimientos de intervencion del subprograma
para el (las) areas de influencia social directa.

Proyectos de desarrollo productivo, (agricola, ganadero, forestal, acuicola, turistico,
industrial, artesanal, etc.)

Proyectos de desarrollo social (salud, nutricion, educacién, seguridad alimentaria,
infraestructura, etc.)

Proyectos de desarrollo cultural: Conservacién del patrimonio cultural material
(arqueoldgico e histérico), recuperacién, conservacion del patrimonio cultural
inmaterial (arte, tradiciones, costumbres etc.) y promocion de la cultura.

Adquisiciéon de productos, bienes o servicios locales (tipo de producto, bien o
servicio, modalidad de adquisicion o contratacion, cantidad estimada, proveedores,
etc.)

e Programa de fortalecimiento de capacidades locales, a nivel conceptual.

Estrategias, objetivos, enfoque y proceso de intervencion del subprograma, otros
que corresponda.

Proyectos y areas de capacitaciébn y asistencia técnica: educacion, mineria
(capacitacién para contratacion de mano obra, para proveedores, etc.), promocién
de la microempresa, gobernabilidad, actividad agricola, pecuaria, forestal,
acuicultura, entre otras areas acorde a las caracteristicas particulares del proyecto
minero y de las poblaciones de su area (s) de influencia social directa.

Proyectos de desarrollo cultural: Conservacion del patrimonio cultural material
(arqueoldgico e histérico), recuperacién, conservacion del patrimonio cultural
inmaterial (arte, tradiciones, costumbres etc.) y promocién de la cultura.

Adquisicién de productos, bienes o servicios locales (tipo de producto, bien o
servicio, modalidad de adquisicion o contratacion, cantidad estimada, proveedores,
etc.).

ESTRATEGIA DE INTERVENCION SOCIAL PARA EL DESARROLLO DEL PLAN DE
CIERRE DE LA UNIDAD MINERA ARASI

Esta seccion del informe se enfoca en presentar una estrategia integral que guiara el
desarrollo del plan de cierre de la Unidad Minera Arasi desde una perspectiva social. Es
fundamental asegurar que el cierre de las operaciones mineras no solo cumpla con los
aspectos técnicos y ambientales, sino que también aborde adecuadamente las
implicaciones sociales. Para proporcionar un contexto completo, el que debera describir
de manera integral, con su analisis, matrices entre otros debidamente sustentados sobre
la estrategia de intervencién social para el desarrollo del plan de cierre de minas en el
aspecto social.

CRONOGRAMA DE INVERSION SOCIAL

Cronograma anual estimado de las inversiones para la ejecucion de las ramas del Plan
de Gestion Social.
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3.17.

3.18.

CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

En esta seccion se presentaran las conclusiones clave en el aspecto social en la Unidad
Minera Arasi. Estas conclusiones se basaran en la recopilacién y analisis exhaustivos de
datos y en la evaluacion de las diferentes areas de estudio previamente detalladas.
Ademas, se ofreceran recomendaciones estratégicas que orientaran la toma de
decisiones y las acciones futuras.

OTRAS CONSIDERACIONES.

Los estudios sociales deberan contener planos con todos los atributos de red
hidrogréfica, croquis de ubicacién de las poblaciones, sistema de coordenadas y Datum
de referencia; asimismo debera contener leyendas. Finalmente, los planos deberan estar
firmados segun la especialidad por el profesional clave respectivo.

Presentar planos tematicos y de distribucién de los actores sociales del area de influencia
directa e indirecta, donde se ubique la red hidrogréafica (quebradas) y componentes de
la unidad minera. Asimismo, debera contener leyendas. Finalmente, los planos deberan
estar firmados segUn la especialidad por el profesional respectivo.

Todos los detalles se presentaran en un informe especifico con el sustento técnico
(evidencia fotografica), incluyendo planos y archivos digitales que sean subidos a la nube
y brindar el enlace.

Toda la informacion que se genera en el servicio concluira en una matriz del diagnéstico
que son referidas al presente estudio especifico.

Finalmente, precisar que el consultor puede considerar otros aspectos debidamente
sustentados.

4. ACTIVIDADES PROGRAMADAS

Los estudios para el desarrollo del diagnéstico social seran realizados en cumplimiento al plan
de trabajo del servicio y su programacion para ejecutar en campo sera:

Tabla 1. Actividades a desarrollar

item Actividades U.M. | CANT.

1 Desarrollo de trabajos finales para realizar el diagnéstico social. Gib. 1.00

° Elaboracién del informe final del diagnéstico social, en el que se Glb 1.00
considere todo lo descrito en los numerales del 3.1 al 3.17 del item 3. ' '

5. INDICE DE CONTENIDO PROPUESTO.

El contenido del informe de especialidad sera segun la siguiente estructura sin ser limitativo y/o
mejorado por el consultor en el desarrollo del plan de trabajo.

Tabla 2. Contenido minimo del Diagnostico Social

Contenido del estudio de Diagndstico Social

1. Introduccién
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oD

Resumen ejecutivo

Objetivos
Metodologia
Alcance del estudio

5.1. Area de estudio social.

5.2. Descripcién del medio social, econémico, cultural y antropolégico.

5.3. Caracterizacion del medio social, cultural y econémico dentro del area de influencia
directa de la unidad minera.

5.4. Caracterizacion del medio social, cultural y econdémico dentro del area de influencia
indirecta de la unidad minera.

5.5. Sistematizacion de la informacion recolectada sobre las percepciones de la poblacion
del area de influencia directa de la unidad minera.

5.6. Sistematizacion de la informacion recolectada sobre las percepciones de la poblacién
del &rea de influencia directa de la unidad minera.

5.7. Analisis y sistematizacion completa de los riesgos sociales de la Unidad Minera Arasi.

5.8. Estrategia de comunicacion.

5.9. Identificacién de posibles impactos sociales, para el desarrollo del diagnéstico.

5.10. Identificacion, descripcidn de los posibles impactos positivos y negativos del medio social
para el desarrollo de futuras actividades de AMSAC en la zona y del plan de cierre a
nivel conceptual.

5.11. Descripcion del plan de gestién social.

5.12. Descripcion, sistematizacion y analisis de los compromisos sociales

5.13. Planes de concertacién social.

5.14. Plan de desarrollo comunitario para el diagnéstico, para el desarrollo de futuras
actividades de AMSAC en la zona.

5.15. Estrategia de intervencién social para el desarrollo del plan de cierre de la unidad minera

5.16. Descripcion y analisis de los espacios de dialogo promovidos por las entidades de
gobierno nacional y subnacional a fin de obtener los alcances de compromisos o
actividades que pudieran tener impacto para el desarrollo de futuras actividades de
AMSAC en la zona y el plan de cierre de minas

5.17. Cronograma de inversion social.

6. Discusién de resultados (elaboracion de matriz situacional)
7. Conclusiones
8. Recomendaciones

Anexos

Anexo N°1. Mapa de actores sociales

Anexo N°2. Mapeo de actores realizado en el marco del diagnostico

Anexo N°3. Matriz de identificacion de actores

Anexo N°4. Matriz de Estrategia de intervencion social para el desarrollo del plan de cierre de

la unidad minera

Anexo N°5. Matriz de identificacién de impactos sociales
Anexo N°6. Matriz de riesgos sociales
Anexo N°7. Matriz de analisis de compromisos sociales asumidos en los instrumentos de

gestion ambiental, autorizaciones e informes de supervisién.

Anexo N°8. Evidencia fotografica georreferenciada, fecha y hora
Anexo N°9. Planos

- Ubicacion del proyecto de la unidad minera

- Ubicacion, delimitacion de componentes y ubicacion de los actores, red
hidrica.

- Mapa de identificacion de riesgos sociales (zonas de componentes que
generan mayor impacto social)
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ANEXO N° 3

ESTRUCTURA DE COSTOS - DIAGNOSTICO SOCIAL

Proyecto: DIAGNOSTICO SOCIAL PROYECTO ARASI
Lugar : OCUVIRI - LAMPA - PUNO

ACTIVIDADES UND |CANTIDAD P.U. PARCIAL
01 Personal Clave S/
01.01 Jefe de Proyecto Social glb 1 S/ S/
01.02 Especialista en gestién social glb 1 S/ S/
01.03 Especialista en riesgo social glb 1 S/ S/
01.04 Especialista en prevencion de conflictos glb 1 S/ S/
01.05 Especialista en procesos de implementacién de proyectos o programas de
desarrollo social glo ! S/ S/
02 Personal de Apoyo S/
02.01 Especialistas en levantamiento de informacion glb 1 S/ S/
02.02 Especialista en seguridad y salud ocupacional glb 1 S/ S/
03 Trabajo de campo S/
03.01 Métodos y Técnicas de recoleccién de la informacién glb 1 S/ S/
03.02 Equipos y materiales glb 1 S/ S/
04 Gastos Operativos S/
04.01 Estadia glb 1 S/ S/
04.02 Alimentacion glb 1 S/ S/
04.03 Movilidad en la zona inc. conductor y combustible glb 1 S/ S/
COSTO DIRECTO S/
GASTOS GENERALES (XX %CD) S/
UTILIDAD (XX %CD) S/
SUBTOTAL (ST) S/
IMPUESTO (IGV) (18 %ST) S/
TOTAL S/

*NOTA: Los gastos administrativos, seguros y examenes médicos, EPPS, movilizacion y desmovilizacion a la zona, entre otros son parte de los gastos generales.
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REQUISITOS DE INGRESO A LA UNIDAD MINERA

Para el desarrollo de los trabajos de campo y estudios el contratista debe contemplar todos
los protocolos de ingreso dentro de la unidad minera Arasi, asi como debera de gestionar su
propia movilidad con los requerimientos basicos de seguridad exigidos por dicha unidad, los
mismos que son:

Para el personal

DNI del personal

SCTR salud y pension

Examen médico Anexo 16-A

Anexo 04, induccion y orientacién basica (tiempo de capacitacién 08 horas como minimo)

Anexo 05, capacitacién especifica en el area de trabajo (08 horas por cuatro dias) en la
unidad minera’

Presentar carnet de vacunacién con cuatro (4) vacunas completas o las que indique el
estado de acuerdo a la edad correspondiente.

Ficha sintomatoldgica.

Para equipos y/o vehiculo 4x4

SOAT de la unidad

Tarjeta de propiedad

Certificado de inspeccion técnica vehicular del MTC vigente

Seguro del vehiculo contra todo riesgo

Kilometraje menor de 150,000 km (solo para vehiculos)

Jaula antivuelco interna y externa

Circulina color ambar (estroboscopica)

Pértiga de 3 m de longitud con banner (en vehiculo)

Extintor tipo PQS de 06 kg como minimo, asegurada a la jaula externa de facil acceso.
Botiquin basico estandar.

02 conos de seguridad de 28 pulgadas color anaranjado con cinta reflectiva
02 cufas o tacos adecuados para el equipo

01 pico y 01 lampa

Kit de herramienta béasica

01 llanta de repuesto

Kit de desinfeccion (atomizador, solucién desinfectante)

Kit antiderrame (bandeja y pafos absorbentes)

Evaluacion de conductores

" Anexos 4 y 5, se precisa en el siguiente enlace: Ministerio de Energia y Minas - DS 024-2016-EM modificado por
D.S. N° 023-2017-EM - Mineria (minem.gob.pe)

Pagina2de 3

PAG. 69


https://minem.gob.pe/_legislacionM.php?idSector=1&idLegislacion=10221
https://minem.gob.pe/_legislacionM.php?idSector=1&idLegislacion=10221

Codigo:  S4.1.P1.F3
Version: 01
Fecha:  25/05/2022

Términos de Referencia —
Servicios o Consultorias

e Solicitud de evaluacion Anexo 01 (la evaluaciéon consiste en conocimientos basicos
escrito y practico realizada en la unidad minera)

e Licencia de conducir categoria A-1IB, experiencia minima de 5 afos.

¢ Record de conduccion MTC (cero faltas)

Conductores/operadores

o Estandaresy PETS (Procedimiento Escrito de Trabajo Seguro) de operacién de equipos.
¢ Formato para Check List diario
e Formato IPERC y Orden de Trabajo
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ACTIVOS MINEROS S.A.C.
BASES AS-SM-1-2024-AMSAC-1
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3.2. REQUISITOS DE CALIFICACION
B CAPACIDAD TECNICA Y PROFESIONAL
B.1 EXPERIENCIA DEL PERSONAL CLAVE

Requisitos:

NO

Cargo

Experiencia

Jefe de Proyecto
Social (1)

Contar con experiencia minima de seis (06) afios en direccion o jefe o coordinador
0 responsable de equipos multidisciplinarios, habiendo participado en actividades
de: elaboracion y/o evaluacion y/o ejecucién y/o supervision y/o auditorias, referidos
a temas sociales en servicios iguales o similares a los establecidos como
experiencia del postor, en mineria o hidrocarburos.

Contar con experiencia minima de cuatro (04) afios, como especialista en gestion

proyectos o
programas de

2 Especialista en | socjal en Ia elaboracion y/o evaluacion y/o ejecucion y/o supervision y/o auditorias,
gestion social (1) | referidos a temas sociales en servicios iguales o similares a los establecidos como
experiencia del postor, en mineria o hidrocarburos.
o Contar con experiencia minima de cuatro (04) afios, como especialista en riesgo
3 Especialista en | gqcial en la elaboracién y/o evaluacién y/o ejecucion y/o supervisién y/o auditorias,
riesgo social (1) | referidos a temas sociales en servicios iguales o similares a los establecidos como
experiencia del postor, en mineria o hidrocarburos
Contar con experiencia minima de cuatro (04) afios, como especialista en
Especialista en preven.ci.é’n de conflif:to§ en la (.elaboracién ylo evalluacién ylo ejecuc?ién ylo
prevencion de .superV|S|on .¥/o audltorlas,. refen.dos a t.ejmas §00|ales en' planeamle'n’to o
4 conflictos (1) |mp|§mentaC|op de estrateg|§§ de .|ntervenC|on. S(_)C|al y/o manejo o res.olu0|on de
conflictos sociales y/o servicios iguales o similares a los establecidos como
experiencia del postor, en mineria o hidrocarburos
Especialista en Contar con experiencia minima de cuatro (04) afios, como especialista en procesos
procesos de de implementacién de proyectos o programas de desarrollo realizando actividades
5 | implementacion de | relacionadas a programas sociales y/o proyectos sociales y/o elaboracién de

estudios y/o servicios iguales o similares a los establecidos como experiencia del
postor.

desarrollo social (1)

De presentarse experiencia ejecutada paralelamente (traslape), para el cémputo del tiempo de dicha experiencia
sélo se considerara una vez el periodo traslapado.

El tiempo de experiencia de los profesionales clave sera computado desde la OBTENCION DEL TITULO
PROFESIONAL

Acreditacion:
La experiencia del personal se acreditara con cualquiera de los siguientes documentos: (i) copia simple de contratos
y su respectiva conformidad o (ii) constancias o (iii) certificados o (iv) cualquier otra documentacion que, de manera

fehaciente demuestre la experiencia del personal clave propuesto.

Sin perjuicio de lo anterior, los postores deben llenar y presentar el Anexo N° 8 referido al personal clave propuesto
para la ejecucién del servicio de consultoria.

Importante
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e Toda la documentacion que se presente para acreditar la experiencia del personal clave deben ser en
COPIAS LEGIBLES para su facil determinacion del emisor, tiempo, objeto u otros que corresponda,
de lo contrario, NO SERA CONSIDERADA PARA LA CALIFICACION O EVALUACION. Asimismo,
toda la informacién presentada debe estar en idioma ESPANOL.

e Los documentos que acreditan la experiencia deben incluir los nombres y apellidos del profesional, el cargo
desempefiado, el plazo de la prestacion indicando el dia, mes y afio de inicio y culminacion, el nombre de
la Entidad u organizacién que emite el documento, la fecha de emision y nombres y apellidos de quien
suscribe el documento.

e [En caso los documentos para acreditar la experiencia establezcan el plazo de la experiencia adquirida por
el profesional en meses sin especificar los dias se debe considerar el mes completo.

e Se considerara aquella experiencia que no tenga una antigliedad mayor a veinticinco (25) afios anteriores
a la fecha de la presentacion de ofertas.

o Al calificar la experiencia de los profesionales, se debe valorar de manera integral los documentos
presentados por el postor para acreditar dicha experiencia. En tal sentido, aun cuando en los documentos
presentados la denominacion del cargo o puesto no coincida literalmente con aquella prevista en las bases,
se debera validar la experiencia si las actividades que realizé el profesional corresponden con la funciéon
propia del cargo o puesto requerido en las bases._LEn esa medida, el personal clave debera adjuntar
otros documentos contractuales, los que sin mayor analisis determinen la similitud o relacién con
la_experiencia requerida.

e Los profesionales propuestos para el servicio deberan acreditar su condicion de Colegiado y Habilitado, en
el colegio respectivo, PARA EL INICIO DE SU PARTICIPACION EFECTIVA EN EL CONTRATO, tanto para
aquellos titulados en el Pert o en el extranjero.

B.2

CALIFICACIONES DEL PERSONAL CLAVE

B.2.1

FORMACION ACADEMICA

Requisitos:

N° Cargo Experiencia

Profesional en Sociologia, o Antropologia, o Derecho o Administracion, o Ciencias
Sociales, colegiado.
La habilitacidn sera exigida para el inicio efectivo del servicio

Jefe de Proyecto
Social

Especialista en Profesional en Sociologia, o Antropologia, o Derecho o Administracién, Ciencias

2 gestion social Sociales, colegiado.
La habilitacién sera exigida para el inicio efectivo del servicio
3 Especialista en Profesional en Sociologia, o Antropologia, o Derecho o Administracion, o Ciencias
riesgo social Sociales, colegiado.
La habilitacion sera exigida para el inicio efectivo del servicio.
Especialis’ta en Profesional en Sociologia, o Antropologia, o Derecho o Administracion, o Ciencias
prevencion de Sociales, colegiado.
4 conflictos

La habilitacién sera exigida para el inicio efectivo del servicio

Especialista en
procesos de Profesional en Sociologia, o Antropologia, o Economia, o Ingenieria Industrial o

5 | implementacion de | Ingenieria Econdmica, o Administracion, colegiado.
proyectos o
programas de
desarrollo social

La habilitacién sera exigida para el inicio efectivo del servicio.

Acreditacion:

El TITULO PROFESIONAL, sera verificado por el organo encargado de las contrataciones o el comité de seleccion,
segun corresponda, en el Registro Nacional de Grados Académicos y Titulos Profesionales en el portal web de la
Superintendencia Nacional de Educacion Superior Universitaria - SUNEDU a través del siguiente link:
https://enlinea.sunedu.gob.pe/

En caso TITULO PROFESIONAL no se encuentre inscrito en el referido registro, el postor debe presentar la copia
del diploma respectivo a fin de acreditar la formacién académica requerida.

J Sin perjuicio de lo anterior, los postores deben llenar y presentar el Anexo N° 8 referido al personal clave propuesto

@
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para la ejecucion del servicio de consultoria.

Importante

Se debe aceptar las diferentes denominaciones utilizadas para acreditar la carrera profesional
requerida, aun cuando no coincida literalmente con aquella prevista en las bases (por ejemplo
Ingenieria Ambiental, Ingenieria en Gestion Ambiental, Ingenieria y Gestion Ambiental u otras
denominaciones).

EXPERIENCIA DEL POSTOR EN LA ESPECIALIDAD

s y su respectiva conformidad o constancia de prestacion; o (ii) comprobantes de pago cuya cancelacion se acredite

Requisitos:

El postor debe acreditar un monto facturado acumulado equivalente a $/350,000.00 (TRESCIENTOS CINCUENTA
MIL CON 00/100 SOLES), por la contratacion de servicios de consultoria iguales o similares al objeto de la
convocatoria, durante los diez (10) afios anteriores a la fecha de la presentacion de ofertas que se computaran
desde la fecha de la conformidad o emision del comprobante de pago, segun corresponda.

Se consideran servicios de consultoria similares a los siguientes:

- ELABORACION Y/O EVALUACION Y/O EJECUCION Y/O SUPERVISION Y/O AUDITORIAS DE
INSTRUMENTOS DE GESTION AMBIENTAL de los siguientes proyectos y/o servicios:
o Estudios sociales
e Linea base social
e Manejo de conflictos sociales
e Elaboracion de matriz de obligaciones ambientales y sociales
e  Monitoreos participativos
e Mecanismos de participaciéon ciudadana
e Planes de gestion social
e Relaciones comunitarias
e Planes de estrategia de intervencion social
e Evaluacion de riesgos sociales
e Estudio de impacto social.

- ylo ESTUDIOS A NIVEL DE FACTIBILIDAD Y/O ESTUDIO DEFINITIVO Y/O EXPEDIENTE TECNICO
RELACIONADO A ASPECTOS SOCIALES EN MINERIA O HIDROCARBUROS, de los siguientes proyectos
y/o servicios:

e Instrumentos de gestion ambiental.

e Estudios sociales

e Linea base social

e Manejo de conflictos sociales

e Elaboracion de matriz de obligaciones ambientales y sociales
e  Monitoreos participativos

e Mecanismos de participaciéon ciudadana

e Planes de gestion social

e Relaciones comunitarias

e Planes de estrategia de intervencion social
e Evaluacion de riesgos sociales

e Estudio de impacto social

Acreditacion’®;
La experiencia del postor en la especialidad se acreditara con copia simple de (i) contratos u érdenes de servicios,
documental y fehacientemente, con voucher de depdsito, nota de abono, reporte de estado de cuenta, cualquier

otro documento emitido por Entidad del sistema financiero que acredite el abono o mediante cancelacién en el
mismo comprobante de pago'°.

15 La experiencia se acreditara estrictamente con lo indicado en las bases, los COMPROBANTES DE DETRACCION son

obligaciones tributarias (Decreto Legislativo N° 940) por lo que, NO SON DOCUMENTOS validos que acrediten
fehacientemente la cancelacion de los comprobantes de pagos.

16 Cabe precisar que, de acuerdo con la Resolucion N° 0065-2018-TCE-S1 del Tribunal de Contrataciones del Estado:
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Los postores pueden presentar hasta un maximo de veinte (20) contrataciones para acreditar el requisito
de calificacion y el factor “Experiencia de Postor en la Especialidad”.

En caso los postores presenten varios comprobantes de pago para acreditar una sola contratacion, se debe
acreditar que corresponden a dicha contratacién; de lo contrario, se asumira que los comprobantes acreditan
contrataciones independientes, en cuyo caso solo se considerara, las veinte (20) primeras contrataciones indicadas
en el Anexo N° 9 referido a la Experiencia del Postor en la Especialidad.

En el caso de servicios de ejecucion periddica, solo se considera como experiencia la parte del contrato que haya
sido ejecutada durante los diez (10) afios anteriores a la fecha de presentacion de ofertas, debiendo adjuntarse
copia de las conformidades correspondientes a tal parte o los respectivos comprobantes de pago cancelados.

En los casos que se acredite experiencia adquirida en consorcio, debe presentarse la promesa de consorcio o el
contrato de consorcio del cual se desprenda fehacientemente el porcentaje de las obligaciones que se asumioé en
el contrato presentado; de lo contrario, no se computara la experiencia proveniente de dicho contrato.

Asimismo, cuando se presenten contratos derivados de procesos de seleccidén convocados antes del 20.09.2012,
la calificacidon se cefiira al método descrito en la Directiva “Participacion de Proveedores en Consorcio en las
Contrataciones del Estado”, debiendo presumirse que el porcentaje de las obligaciones equivale al porcentaje de
participacion de la promesa de consorcio o del contrato de consorcio. En caso que en dichos documentos no se
consigne el porcentaje de participacion se presumira que las obligaciones se ejecutaron en partes iguales.

Si el titular de la experiencia no es el postor, consignar si dicha experiencia corresponde a la matriz en caso que el
postor sea sucursal, o fue transmitida por reorganizaciéon societaria, debiendo acompafar la documentacion
sustentatoria correspondiente.

Si el postor acredita experiencia de otra persona juridica como consecuencia de una reorganizacion societaria, debe
presentar adicionalmente el Anexo N° 10.

Cuando en los contratos, érdenes de servicios 0 comprobantes de pago el monto facturado se encuentre expresado
en moneda extranjera, debe indicarse el tipo de cambio venta publicado por la Superintendencia de Banca, Seguros
y AFP correspondiente a la fecha de suscripcion del contrato, de emisién de la orden de servicio o de cancelacion
del comprobante de pago, segun corresponda.

Sin perjuicio de lo anterior, los postores deben llenar y presentar el Anexo N° 9 referido a la Experiencia del Postor
en la Especialidad.

Importante

e SE RECOMIENDA a los postores que toda la documentacion que se presente para acreditar la experiencia
de la empresa estas deben ser en COPIAS LEGIBLES para su facil determinacién del emisor, tiempo,
objeto, monto u otros que corresponda, de lo contrario, NO SERA CONSIDERADA PARA LA
CALIF[CACION O EVALUACION. Asimismo, toda la informacién presentada debe estar en idioma
ESPANOL.

e El comité de seleccion, debe valorar de manera integral los documentos presentados por el postor para
acreditar la experiencia. En tal sentido, aun cuando en los documentos presentados la denominacién del
objeto contractual no coincida literalmente con el previsto en las bases, se debera validar la experiencia si
las actividades que ejecutd el postor corresponden a la experiencia requerida._En esa medida, el postor
DEBERA ADJUNTAR otros documentos contractuales, los que sin mayor anélisis determinen
la_similitud o relacion con la experiencia requerida.

e En el caso de consorcios, la calificacion de la experiencia se realiza conforme a la Directiva “Participacion
de Proveedores en Consorcio en las Contrataciones del Estado”.

Importante

“... el solo sello de cancelado en el comprobante, cuando ha sido colocado por el propio postor, no puede ser
considerado como una acreditaciéon que produzca fehaciencia en relaciéon a que se encuentra cancelado. Admitir ello
equivaldria a considerar como vélida la sola declaracioén del postor afirmando que el comprobante de pago ha sido
cancelado”

()

“Situacion diferente se suscita ante el sello colocado por el cliente del postor [sea utilizando el término “cancelado” o
‘pagado’] supuesto en el cual si se contaria con la declaracion de un tercero que brinde certeza, ante la cual debiera
reconocerse la validez de la experiencia”.

Q.
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Si como resultado de una consulta u observacién corresponde precisarse o ajustarse el requerimiento, se
solicita la autorizacion del area usuaria y se pone de conocimiento de tal hecho a la dependencia que
aprobo el expediente de contratacion, de conformidad con el numeral 72.3 del articulo 72 del Reglamento.

El cumplimiento de los Términos de Referencia se realiza mediante la presentacién de una declaracion
Jjurada. De ser el caso, adicionalmente la Entidad puede solicitar documentacion que acredite el
cumplimiento del algin componente de estos. Para dicho efecto consignard de manera detallada los
documentos que deben presentar los postores en el literal a.5) del numeral 2.2.1.1 de esta seccion de las
bases.

Los requisitos de calificacion determinan si los postores cuentan con las capacidades necesarias para
efecutar el contrato, lo que debe ser acreditado documentalmente, y no mediante declaracion jurada.

~
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CAPITULO IV ]
FACTORES DE EVALUACION

EVALUACION TECNICA (Puntaje: 100 Puntos)

) PUNTAJE /
FACTORES DE EVALUACION METODOLOGIA PARA
SU ASIGNACION
EXPERIENCIA DEL POSTOR EN LA ESPECIALIDAD 85 puntos

Evaluacion:

El postor debe acreditar un monto facturado acumulado equivalente a S/
650,000.00 (SEISCIENTOS CINCUENTA MIL CON 00/100 SOLES) por la
contratacion de servicios de consultoria iguales o similares al objeto de la
convocatoria, durante los diez (10) afios anteriores a la fecha de la
presentacién de ofertas que se computaran desde la fecha de la conformidad
o emisién del comprobante de pago, segun corresponda.

Acreditacion:

La experiencia en la especialidad se acreditara con copia simple de (i)
contratos u 6rdenes de servicios y su respectiva conformidad o constancia
de prestacion; o (ii) comprobantes de pago cuya cancelacidon se acredite
documental y fehacientemente, con voucher de depésito, nota de abono,
reporte de estado de cuenta, cualquier otro documento emitido por Entidad
del sistema financiero que acredite el abono o mediante cancelacién en el
mismo comprobante de pago'’.

M = Monto facturado
acumulado por el postor
por la prestacion de
servicios de consultoria
en la especialidad

M >=650,000.008:
85 puntos

M >=500,000.00 y <
650,000.00:
80 puntos

M > 350,000.00" y <
500,000.00:

75 puntos
Las disposiciones sobre el requisito de calificacion “Experiencia del postor en
la especialidad” previstas en el literal C del numeral 3.2 del Capitulo Ill de la
presente seccién de las bases resultan aplicables para el presente factor.
METODOLOGIA PROPUESTA 4 puntos

Evaluacion:

Se evaluara la metodologia propuesta por el postor para la ejecucion de la
consultoria, cuyo contenido minimo es el siguiente:

Desarrolla la metodologia
que sustenta la oferta

- Cronograma de ejecucion de actividades, ruta critica e hitos de control. 4 puntos
- Metodologia de desarrollo para el diagndstico social de los entregables.
- Matriz de Asignacion de roles y responsabilidades. No desarrolla la
metodologia que sustente
Acreditacion: la oferta
0 puntos

Se acreditaréa mediante la presentacién del documento que sustente la
metodologia propuesta.

17" Cabe precisar que, de acuerdo con la Resoluciéon N° 0065-2018-TCE-S1 del Tribunal de Contrataciones del Estado:
“... el solo sello de cancelado en el comprobante, cuando ha sido colocado por el propio postor, no puede ser

considerado como una acreditacién que produzca fehaciencia en relacién a que se encuentra cancelado. Admitir ello

equivaldria a considerar como valida la sola declaracién del postor afirmando que el comprobante de pago ha sido

cancelado”

(---)

“Situacion diferente se suscita ante el sello colocado por el cliente del postor [sea utilizando el término “cancelado” o

‘pagado’] supuesto en el cual si se contaria con la declaracion de un tercero que brinde certeza, ante la cual debiera

reconocerse la validez de la experiencia”.

8 El monto no puede ser mayor a tres (3) veces el valor estimado.

® El monto debe ser mayor al requerido como requisito de calificacion. En ese sentido, si por ejemplo se solicité como requisito
de calificacion S/ 500,000.00 que equivale a una (1) vez el valor estimado la metodologia del factor de evaluacion podria ser

la siguiente:

M >= S/ 1 000,000.00 [...] puntos
M >= S/ 750,000.00 y < 1 000,000.00 [...] puntos
M.> S/ 500,000.00 y < S/ 750,000.00 [...] puntos

bV
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3\

CALIFICACIONES Y/O EXPERIENCIA DEL PERSONAL

CLAVE 11 puntos
CA CALIFICACIONES DEL PERSONAL CLAVE 11 puntos
C.1.1 | EXPERIENCIA DEL PERSONAL CLAVE

Criterio:

Se evaluara en funcion al tiempo de experiencia en la especialidad del

personal clave propuesto como:

1.

Jefe de Proyecto Social.

Se consideraran como trabajos o prestaciones similares a los
siguientes: direccién o jefe o coordinador o responsable de
equipos multidisciplinarios, habiendo participado en actividades
de: elaboracion y/o evaluacion y/o ejecucion y/o supervision y/o

Mas de 8 afios:
5 puntos

Mas de 6 hasta 8 afos:
3 puntos

auditorias, referidos a temas sociales en servicios iguales o
similares a los establecidos como experiencia del postor, en
mineria o hidrocarburos.

Mas de 5 afos:
3 puntos

Mas de 4 hasta 5 afios:
2 puntos

2. Especialista en gestion social.
Se consideraran como trabajos o prestaciones similares a los
siguientes: especialista en gestion social en la elaboracién y/o
evaluacion y/o ejecucioén y/o supervision y/o auditorias, referidos
a temas sociales en servicios iguales o similares a los
establecidos como experiencia del postor, en mineria o
hidrocarburos.

3. Especialista en riesgo social.

Mas de 5 afos:

Se consideraran como trabajos o prestaciones similares a los 3 puntos

siguientes: especialista en riesgo social en la elaboracion y/o
evaluacion y/o ejecucién y/o supervision y/o auditorias, referidos
a temas sociales en servicios iguales o similares a los
establecidos como experiencia del postor, en mineria o
hidrocarburos

Mas de 4 hasta 5 afios:
2 puntos

De presentarse experiencia ejecutada paralelamente (traslape), para el computo del tiempo de dicha
experiencia solo se considerara una vez el periodo traslapado.

Acreditacion:

Mediante la presentacién de cualquiera de los siguientes documentos: (i) copia simple de contratos
y su respectiva conformidad o (ii) constancias o (iii) certificados o (iv) cualquier otra documentacion
que, de manera fehaciente demuestre la experiencia del personal propuesto

Importante

SE RECOMIENDA que toda la documentacion que se presente para acreditar la experiencia
estas deben ser en COPIAS LEGIBLES para su facil determinacién del emisor, tiempo,
objeto u otros que corresponda, de lo contrario, NO SERA CONSIDERADA PARA LA
CALIFICACION O EVALUACION. Asimismo, toda la informacién presentada debe estar en
idioma ESPANOL.

Los documentos que acreditan la experiencia deben incluir los nombres y apellidos del
profesional, el cargo desempenado, el plazo de la prestacion indicando el dia, mes y afio de
inicio y culminacion, el nombre de la Entidad u organizacién que emite el documento, la
fecha de emisién y nombres y apellidos de quien suscribe el documento.

En caso los documentos para acreditar la experiencia establezcan el plazo de la experiencia
adquirida por el profesional en meses sin especificar los dias se debe considerar el mes
completo.

Se considerara aquella experiencia que no tenga una antigliedad mayor a veinticinco (25)
afios anteriores a la fecha de la presentacion de ofertas.

Los requisitos de calificacion determinan si los profesionales cuentan con las capacidades
necesarias para ejecutar el contrato.

Al evaluar la experiencia de los profesionales, se debe valorar de manera integral los
documentos presentados por el postor para acreditar dicha experiencia. En tal sentido, aun
cuando en los documentos presentados la denominacion del cargo o puesto no coincida
literalmente con aquella prevista en las bases, se debera validar la experiencia si las

v
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actividades que realizo el profesional corresponden con la funcién propia del cargo o puesto
requerido en las bases. En esa medida, los profesionales deberdn adjuntar otros

documentos contractuales, los que sin mayor analisis determinen la similitud de la

prestacion requerida.

e SE PRECISA, el profesional propuesto para el servicio debera acreditar su condicion de
Colegiado y Habilitado, en el colegio respectivo, PARA EL INICIO DE SU PARTICIPACION
EFECTIVA EN EL CONTRATO, tanto para aquellos titulados en el Pert o en el extranjero

PUNTAJE TOTAL

100 puntos?’

Para acceder a la etapa de evaluacion econdmica, el postor debe obtener un puntaje técnico
minimo de ochenta (80) puntos. Las ofertas técnicas que no alcancen el puntaje minimo

especificado son descalificadas.

EVALUACION ECONOMICA (Puntaje: 100 Puntos)

FACTOR DE EVALUACION

PUNTAJE/ METODOLQGiA PARA
SU ASIGNACION

A. PRECIO

Evaluacion:
Se evaluara considerando la oferta econémica del postor.
Acreditacion:

Se acreditar4 mediante el documento que contiene la oferta
economica (Anexo N° 7).

La evaluacién consistira en asignar un
puntaje de cien (100) puntos a la oferta
de precio mas bajo y otorga a las demas
ofertas puntajes inversamente
proporcionales a sus respectivos
precios, segun la siguiente formula:

Om x PMP

Pi =
' 0i

Donde:

| = Oferta.

Pi = Puntaje de la oferta a evaluar.
Oi= Precioi.

Om = Precio de la oferta mas baja.
PMP= Puntaje maximo del precio.

PUNTAJE TOTAL

100 puntos

20

Ky

Es |la suma de los puntajes de todos los factores de evaluacion, incluyendo los opcionales.

~
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CAPITULO V
PROFORMA DEL CONTRATO

Importante

Dependiendo del objeto del contrato, de resultar indispensable, puede incluirse clausulas adicionales
o la adecuacion de las propuestas en el presente documento, las que en ningin caso pueden
contemplar disposiciones contrarias a la normativa vigente ni a lo sefialado en este capitulo.

Conste por el presente documento, la contratacion del SERVICIO DE CONSULTORIA PARA LA
ELABORACION DEL DIAGNOSTICO SOCIAL DEL PLAN DE CIERRE DE LA UNIDAD MINERA
ARASI, UBICADO EN EL DISTRITO DE OCUVIRI, PROVINCIA DE LAMPA, REGION PUNO, que
celebra de una parte que celebra de una parte ACTIVOS MINEROS S.A.C., en adelante LA
ENTIDAD, con RUC N° 20103030791, con domicilio legal en Av. Prolongacion Pedro Miotta N°

421, San Juan de Miraflores, Lima representada por|.............. ], identificado con DNIN°[......... 1,
y de ofra parte [.......ocoovviiiiiiiiiiiiiieeeeeee, ], con RUC N° [....ccoueeeeee. ], con domicilio legal en
[ ], inscrita en la Ficha N° [................cel. ] Asiento N° [...............]]
del Registro de Personas Juridicas de la ciudad de [.................. ] y con domicilio en la ciuda

de Lima en [.................. ] para notificacion durante la ejecucion contractual, debidamente
representado por su Representante Legal, [..................cccceieeeee ], con DNIN°
[, ], segun poder inscrito en la FichaN°[.............. ], AsientoN°[............ ] del Registro
de Personas Juridicas de la ciudad de [............ ], @ quien en adelante se le denominara EL

CONTRATISTA en los términos y condiciones siguientes:

CLAUSULA PRIMERA: ANTECEDENTES

Con fecha [....c.cccvvvninin. ], el 6rgano encargado de las contrataciones o el comité de
seleccién, segun corresponda, adjudico la buena pro de la ADJUDICACION SIMPLIFICADA
N° AS-SM-1-2024-AMSAC-1 para la contratacion de SERVICIO DE CONSULTORIA PARA
LA ELABORACION DEL DIAGNOSTICO SOCIAL DEL PLAN DE CIERRE DE LA
UNIDAD MINERA ARASI, UBICADO EN EL DISTRITO DE OCUVIRI, PROVINCIA DE
LAMPA, REGION PUNO, a [INDICAR NOMBRE DEL GANADOR DE LA BUENA PRO], cuyos
detalles e importe constan en los documentos integrantes del presente contrato.

CLAUSULA SEGUNDA: OBJETO

El presente contrato tiene por objeto la contratacion del SERVICIO DE CONSULTORIA PARA LA
ELABORACION DEL DIAGNOSTICO SOCIAL DEL PLAN DE CIERRE DE LA UNIDAD MINERA
ARASI, UBICADO EN EL DISTRITO DE OCUVIRI, PROVINCIA DE LAMPA, REGION PUNO.

CLAUSULA TERCERA: MONTO CONTRACTUAL
El monto total del presente contrato asciende a [CONSIGNAR MONEDA Y MONTO] que incluye
todos los impuestos de Ley.

Este monto comprende el costo del servicio de consultoria, todos los tributos, seguros, transporte,
inspecciones, pruebas y, de ser el caso, los costos laborales conforme a la legislacién vigente, asi
como cualquier otro concepto que pueda tener incidencia sobre la ejecucién del servicio de
consultoria materia del presente contrato.

CLAUSULA CUARTA: DEL PAGO?'

LA ENTIDAD se obliga a pagar la contraprestacion a EL CONTRATISTA en SOLES (S/), en
PAGOS PARCIALES, de acuerdo a los PORCENTAJES y documentacion a presentar
establecidos en el Numeral 16 “Forma de Pago” de los Términos de Referencia de las bases,
luego de la recepcién formal y completa de la documentacion correspondiente, segun lo establecido
en el articulo 171 del Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado.

Para tal efecto, el responsable de otorgar la conformidad de la prestacién debera hacerlo en un
plazo que no excedera de los quince (15) dias, bajo responsabilidad de dicho funcionario.

2! En cada caso concreto, dependiendo de la naturaleza del contrato, podra adicionarse la informacion que resulte pertinente

a efectos de generar el pago.

At
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LA ENTIDAD debe efectuar el pago dentro de los diez (10) dias calendario siguientes de otorgada
la conformidad de los servicios, siempre que se verifiquen las condiciones establecidas en el
contrato para ello, bajo responsabilidad del funcionario competente.

En caso de retraso en el pago por parte de LA ENTIDAD, salvo que se deba a caso fortuito o fuerza
mayor, EL CONTRATISTA tendra derecho al pago de intereses legales conforme a lo establecido
en el articulo 39 de la Ley de Contrataciones del Estado y en el articulo 171 de su Reglamento, los
que se computan desde la oportunidad en que el pago debid efectuarse.

CLAUSULA QUINTA: DEL PLAZO DE LA EJECUCION DE LA PRESTACION

El plazo de ejecucion del presente contrato es de NOVENTA (90) DIAS CALENDARIO,
contabilizados a partir de la fecha consignada en la orden de proceder emitida y suscrita por el
Departamento de Ingenieria de Proyectos de AMSAC vy transferida el total de la informacion
declarada en el numeral 8 Informacidn disponible.

CLAUSULA SEXTA: PARTES INTEGRANTES DEL CONTRATO

El presente contrato esta conformado por las bases integradas, la oferta ganadora??, asi como los
documentos derivados del procedimiento de seleccion que establezcan obligaciones para las
partes.

CLAUSULA SETIMA: GARANTIAS

EL CONTRATISTA entreg6 al perfeccionamiento del contrato la respectiva garantia incondicional,
solidaria, irrevocable, y de realizacion automatica en el pais al solo requerimiento, a favor de LA
ENTIDAD, por los conceptos, montos y vigencias siguientes:

e De fiel cumplimiento del contrato: [CONSIGNAR EL MONTOQ], a través de CARTA FIANZA N°
[INDICAR NUMERO DEL DOCUMENTO] emitida por [SENALAR EMPRESA QUE LA EMITE].
Monto que es equivalente al diez por ciento (10%) del monto del contrato original, la misma que
debe mantenerse vigente hasta la conformidad de la recepcién de la prestacion.

Importante

Al amparo de lo dispuesto en el numeral 149.4 del articulo 149 del Reglamento de la Ley de
Contrataciones del Estado, en los contratos de consultoria en general, si el postor ganador de la
buena pro solicita la retencion del diez por ciento (10%) del monto del contrato original como
garantia de fiel cumplimiento de contrato, debe consignarse lo siguiente:

“De fiel cumplimiento del contrato: [CONSIGNAR EL MONTO)], a través de la retencién que debe
efectuar LA ENTIDAD, durante la primera mitad del nimero total de pagos a realizarse, de forma
prorrateada, con cargo a ser devuelto a la finalizacion del mismo.”

CLAUSULA OCTAVA: EJECUCION DE GARANTIAS POR FALTA DE RENOVACION

LA ENTIDAD puede solicitar la ejecucion de las garantias cuando EL CONTRATISTA no las hubiere
renovado antes de la fecha de su vencimiento, conforme a lo dispuesto en el literal a) del numeral
155.1 del articulo 155 del Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado.

CLAUSULA NOVENA: ADELANTO DIRECTO

LA ENTIDAD otorgara UN ADELANTO DIRECTO por el VEINTE POR CIENTO (20%) del monto
del contrato original.

EL CONTRATISTA debe solicitar los adelantos dentro de los quince (15) dias calendario
posteriores a la suscripcién del contrato, adjuntando a su solicitud la garantia por adelantos
mediante carta fianza o pdliza de caucion acompafada del comprobante de pago correspondiente.
Vencido dicho plazo no procedera la solicitud.

LA ENTIDAD debe entregar el monto solicitado dentro de los quince (15) dias calendario siguientes
a la presentacion de la solicitud del contratista.

CLAUSULA DECIMA: CONFORMIDAD DE LA PRESTACION DEL SERVICIO

22

Y

Lla oferta ganadora comprende a la oferta técnica y oferta econémica del postor ganador de la buena pro.

W
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La conformidad de la prestacion del servicio se regula por lo dispuesto en el articulo 168 del
Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado. La conformidad sera otorgada por la Jefatura
del Departamento de Ingenieria de Proyectos de la Gerencia de Operaciones.

De existir observaciones, LA ENTIDAD las comunica al CONTRATISTA, indicando claramente el
sentido de estas, otorgandole un plazo para subsanar no menor de cinco (5) ni mayor de quince
(15) dias. Si pese al plazo otorgado, EL CONTRATISTA no cumpliese a cabalidad con la
subsanaciéon, LA ENTIDAD puede otorgar al CONTRATISTA periodos adicionales para las
correcciones pertinentes. En este supuesto corresponde aplicar la penalidad por mora desde el
vencimiento del plazo para subsanar.

Este procedimiento no resulta aplicable cuando la consultoria manifiestamente no cumplan con las
caracteristicas y condiciones ofrecidas, en cuyo caso LA ENTIDAD no otorga la conformidad,
debiendo considerarse como no ejecutada la prestacion, aplicandose la penalidad que corresponda
por cada dia de atraso.

CLAUSULA UNDECIMA: DECLARACION JURADA DEL CONTRATISTA

EL CONTRATISTA declara bajo juramento que se compromete a cumplir las obligaciones
derivadas del presente contrato, bajo sancién de quedar inhabilitado para contratar con el Estado
en caso de incumplimiento.

CLAUSULA DUODECIMA: RESPONSABILIDAD POR VICIOS OCULTOS

La conformidad del servicio por parte de LA ENTIDAD no enerva su derecho a reclamar
posteriormente por defectos o vicios ocultos, conforme a lo dispuesto por los articulos 40 de la Ley
de Contrataciones del Estado y 173 de su Reglamento.

El plazo maximo de responsabilidad del contratista es de UN (1) ANO contado a partir de la
conformidad otorgada por LA ENTIDAD.

CLAUSULA DECIMA TERCERA: PENALIDADES

Si EL CONTRATISTA incurre en retraso injustificado en la ejecucion de las prestaciones objeto del
contrato, LA ENTIDAD le aplica automaticamente una penalidad por mora por cada dia de atraso,
de acuerdo a la siguiente féormula:

0.10 x monto vigente
F x plazo vigente en dias

Penalidad Diaria =

Donde:
F = 0.25 para plazos mayores a sesenta (60) dias o;

El retraso se justifica a través de la solicitud de ampliacién de plazo debidamente aprobado.
Adicionalmente, se considera justificado el retraso y en consecuencia no se aplica penalidad,
cuando EL CONTRATISTA acredite, de modo objetivamente sustentado, que el mayor tiempo
transcurrido no le resulta imputable. En este Ultimo caso la calificacion del retraso como justificado
por parte de LA ENTIDAD no da lugar al pago de gastos generales ni costos directos de ningun
tipo, conforme el numeral 162.5 del articulo 162 del Reglamento de la Ley de Contrataciones del
Estado.

Adicionalmente a la penalidad por mora se aplicara la siguiente penalidad:

Otras penalidades

N° | Supuestos de aplicacion de penalidad Forma de calculo Procedimiento

1 No garantizar la permanencia del personal | 0.25 UIT Por dia y por | Segun comunicacion
clave ofertado por un periodo minimo de 60 | profesional por  parte del
dias desde el inicio de la ejecucion del administrador del
contrato, de acuerdo a lo establecido en el Contrato.

Art. 190° del Reglamento de la Ley de
Contrataciones del Estado (RLCE).

2 [ (.)
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Importante

De haberse previsto establecer penalidades distintas a la penalidad por mora, incluir dichas
penalidades, los supuestos de aplicacién de penalidad, la forma de célculo de la penalidad para cada
supuesto y el procedimiento mediante el cual se verifica el supuesto a penalizar, conforme el articulo
163 del Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado.

Estas penalidades se deducen de los pagos a cuenta o del pago final, segin corresponda; o si
fuera necesario, se cobra del monto resultante de la ejecucion de la garantia de fiel cumplimiento.

Estos dos (2) tipos de penalidades pueden alcanzar cada una un monto maximo equivalente al diez
por ciento (10%) del monto del contrato vigente, o de ser el caso, del item que debid ejecutarse.

Cuando se llegue a cubrir el monto maximo de la penalidad por mora o el monto maximo para otras
penalidades, de ser el caso, LA ENTIDAD puede resolver el contrato por incumplimiento.

CLAUSULA DECIMA CUARTA: RESOLUCION DEL CONTRATO

Cualquiera de las partes puede resolver el contrato, de conformidad con el numeral 32.3 del articulo
32 y articulo 36 de la Ley de Contrataciones del Estado, y el articulo 164 de su Reglamento. De
darse el caso, LA ENTIDAD procedera de acuerdo a lo establecido en el articulo 165 del
Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado.

CLAUSULA DECIMA QUINTA: RESPONSABILIDAD DE LAS PARTES

Cuando se resuelva el contrato por causas imputables a algunas de las partes, se debe resarcir los
dafios y perjuicios ocasionados, a través de la indemnizacion correspondiente. Ello no obsta la
aplicacion de las sanciones administrativas, penales y pecuniarias a que dicho incumplimiento diere
lugar, en el caso que éstas correspondan.

Lo sefialado precedentemente no exime a ninguna de las partes del cumplimiento de las demas
obligaciones previstas en el presente contrato.

CLAUSULA DECIMA SEXTA: ANTICORRUPCION

EL CONTRATISTA declara y garantiza no haber, directa o indirectamente, o tratdndose de una
persona juridica a través de sus socios, integrantes de los érganos de administracion, apoderados,
representantes legales, funcionarios, asesores o personas vinculadas a las que se refiere el articulo
7 del Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado, ofrecido, negociado o efectuado,
cualquier pago o, en general, cualquier beneficio o incentivo ilegal en relacién al contrato.

Asimismo, el CONTRATISTA se obliga a conducirse en todo momento, durante la ejecucién del
contrato, con honestidad, probidad, veracidad e integridad y de no cometer actos ilegales o de
corrupcion, directa o indirectamente o a través de sus socios, accionistas, participacionistas,
integrantes de los 6rganos de administracion, apoderados, representantes legales, funcionarios,
asesores y personas vinculadas a las que se refiere el articulo 7 del Reglamento de la Ley de
Contrataciones del Estado.

Ademas, EL CONTRATISTA se compromete a i) comunicar a las autoridades competentes, de
manera directa y oportuna, cualquier acto o conducta ilicita o corrupta de la que tuviera
conocimiento; y ii) adoptar medidas técnicas, organizativas y/o de personal apropiadas para evitar
los referidos actos o practicas.

Finalmente, EL CONTRATISTA se compromete a no colocar a los funcionarios publicos con los
que deba interactuar, en situaciones refiidas con la ética. En tal sentido, reconoce y acepta la
prohibicidon de ofrecerles a éstos cualquier tipo de obsequio, donacion, beneficio y/o gratificacion,
ya sea de bienes o servicios, cualquiera sea la finalidad con la que se lo haga.

CLAUSULA DECIMA SETIMA: MARCO LEGAL DEL CONTRATO

Solo en lo no previsto en este contrato, en la Ley de Contrataciones del Estado y su Reglamento,
en las directivas que emita el OSCE y demas normativa especial que resulte aplicable, seran de
aplicacion supletoria las disposiciones pertinentes del Cédigo Civil vigente, cuando corresponda, y

~
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demas normas de derecho privado.

CLAUSULA DECIMA OCTAVA: SOLUCION DE CONTROVERSIAS??
Las controversias que surjan entre las partes durante la ejecuciéon del contrato se resuelven
mediante conciliacion o arbitraje, segun el acuerdo de las partes.

Cualquiera de las partes tiene derecho a iniciar el arbitraje a fin de resolver dichas controversias
dentro del plazo de caducidad previsto en la Ley de Contrataciones del Estado y su Reglamento.

Facultativamente, cualquiera de las partes tiene el derecho a solicitar una conciliacion dentro del
plazo de caducidad correspondiente, segun lo sefialado en el articulo 224 del Reglamento de la
Ley de Contrataciones del Estado, sin perjuicio de recurrir al arbitraje, en caso no se llegue a un
acuerdo entre ambas partes o se llegue a un acuerdo parcial. Las controversias sobre nulidad del
contrato solo pueden ser sometidas a arbitraje.

El Laudo arbitral emitido es inapelable, definitivo y obligatorio para las partes desde el momento de
su notificacién, segun lo previsto en el numeral 45.21 del articulo 45 de la Ley de Contrataciones
del Estado.

CLAUSULA DECIMA NOVENA: FACULTAD DE ELEVAR A ESCRITURA PUBLICA
Cualquiera de las partes puede elevar el presente contrato a Escritura Publica corriendo con todos
los gastos que demande esta formalidad.

CLAUSULA VIGESIMA: DOMICILIO PARA EFECTOS DE LA EJECUCION CONTRACTUAL
Las partes declaran el siguiente domicilio para efecto de las notificaciones que se realicen durante
la ejecucion del presente contrato:

DOMICILIO DE LA ENTIDAD: Av. Prolongacion Pedro Miotta N° 421, San Juan de Miraflores, Lima

DOMICILIO DEL CONTRATISTA: [CONSIGNAR EL DOMICILIO SENALADO POR EL POSTOR
GANADOR DE LA BUENA PRO AL PRESENTAR LOS REQUISITOS PARA EL
PERFECCIONAMIENTO DEL CONTRATO].

Para todos los efectos derivados de la ejecucion del presente contrato, las partes sefialan como su
domicilio valido en la ciudad de Lima lo indicado en la introduccién del presente contrato, donde
se le haran llegar las notificaciones que se le cursen.

La variacion del domicilio aqui declarado de alguna de las partes debe ser comunicada a la otra
parte, formalmente y por escrito, con una anticipacion no menor de quince (15) dias calendario.

De acuerdo con las bases integradas, la oferta y las disposiciones del presente contrato, las partes

lo firman por duplicado en sefial de conformidad en la ciudad de [................ ] al [CONSIGNAR
FECHA].
‘LA ENTIDAD” “EL CONTRATISTA”
Importante

|/*"_ Este documento puede firmarse digitalmente si ambas partes cuentan con firma digital, segtn la
Ley N° 27269, Ley de Firmas y Certificados Digitales?*.

2 De acuerdo con el numeral 225.3 del articulo 225 del Reglamento, las partes pueden recurrir al arbitraje ad hoc cuando las

controversias deriven de procedimientos de selecciéon cuyo valor estimado sea menor o igual a cinco millones con 00/100
soles (S/ 5000 000,00).

Para mayor informaciéon sobre la normativa de firmas y certificados digitales ingresar a:
https://www.indecopi.gob.pe/web/firmas-digitales/firmar-y-certificados-digitales

@ ¥ /
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ANEXO N° 1
DECLARACION JURADA DE DATOS DEL POSTOR

Sefiores

COMITE DE SELECCION

ADJUDICACION SIMPLIFICADA N° AS-SM-1-2024-AMSAC-1
Presente.-

El que se suscribe, [................. ], postor y/o Representante Legal de [CONSIGNAR EN CASO DE SER
PERSONA JURIDICA], identificado con [CONSIGNAR TIPO DE DOCUMENTO DE IDENTIDAD] N°
[CONSIGNAR NUMERO DE DOCUMENTO DE IDENTIDAD], con poder inscrito en la localidad de
[CONSIGNAR EN CASO DE SER PERSONA JURIDICA] en la Ficha N° [CONSIGNAR EN CASO DE
SER PERSONA JURIDICA] Asiento N° [CONSIGNAR EN CASO DE SER PERSONA JURIDICA],
DECLARO BAJO JURAMENTO que la siguiente informacion se sujeta a la verdad:

Nombre, Denominacién o
Razoén Social :

Domicilio Legal :

RUC - [ Teléfono(s) : [ |

MYPE25 | Si | | No |

Correo electronico :

Autorizacion de notificacién por correo electrénico:
Autorizo que se notifiquen al correo electronico indicado las siguientes actuaciones:

Solicitud de la descripcion a detalle de todos los elementos constitutivos de la oferta.

Solicitud de reduccién de la oferta econémica.

Solicitud de subsanacién de los requisitos para perfeccionar el contrato.

Solicitud para presentar los documentos para perfeccionar el contrato, segun orden de prelacion,
de conformidad con lo previsto en el articulo 141 del Reglamento.

5. Respuesta a la solicitud de acceso al expediente de contratacion.

PO

Asimismo, me comprometo a remitir la confirmacién de recepcidn, en el plazo maximo de dos (2) dias
habiles de recibida la comunicacion.
[CONSIGNAR CIUDAD Y FECHA]

Firma, Nombres y Apellidos del postor o
Representante legal, segin corresponda

Importante

La notificacion dirigida a la direccion de correo electronico consignada se entenderé validamente
efectuada cuando la Entidad reciba acuse de recepcion.

% Esta informacioén sera verificada por la Entidad en la pagina web del Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo en la

seccion consulta de empresas acreditadas en el REMYPE en el link http://www2.trabajo.gob.pe/servicios-en-linea-2-2/ y se
tendra en consideracion, en caso el postor ganador de la buena pro solicite la retencion del diez por ciento (10%) del monto
del contrato, en calidad de garantia de fiel cumplimiento, segun las condiciones previstas en el numeral 149.4 del articulo
149y el numeral 151.2 del articulo 151 del Reglamento. Asimismo, dicha informacién se tendra en cuenta en caso de empate,
conforme a lo previsto en el articulo 91 del Reglamento.
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Importante

Cuando se trate de consorcios, la declaracion jurada es la siguiente:

ANEXO N° 1
DECLARACION JURADA DE DATOS DEL POSTOR

Seiores

COMITE DE SELECCION

ADJUDICACION SIMPLIFICADA N° AS-SM-1-2024-AMSAC-1
Presente.-

El que se suscribe, [................. ], representante comun del consorcio [CONSIGNAR EL NOMBRE DEL
CONSORCIOQ], identificado con [CONSIGNAR TIPO DE DOCUMENTO DE IDENTIDAD] N°
[CONSIGNAR NUMERO DE DOCUMENTO DE IDENTIDAD], DECLARO BAJO JURAMENTO que la
siguiente informacion se sujeta a la verdad:

Datos del consorciado 1

Nombre, Denominacion o
Razoén Social :

Domicilio Legal :

RUC : | Teléfono(s) :

MYPE?26 Si | No |

Correo electronico :

Datos del consorciado 2

Nombre, Denominacion o
Razoén Social :

Domicilio Legal :

RUC : | Teléfono(s) :

MYPEZ27 Si | No |

Correo electronico :

Datos del consorciado ...

Nombre, Denominacion o
Razon Social :

Domicilio Legal :

RUC : | Teléfono(s) :

MYPE2 Si | No |

Correo electronico :

Autorizacién de notificacion por correo electrénico:

| Correo electrénico del consorcio:

Autorizo que se notifiquen al correo electrénico indicado las siguientes actuaciones:

“1. Solicitud de la descripcién a detalle de todos los elementos constitutivos de la oferta.

. % Esta informacion sera verificada por la Entidad en la pagina web del Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo en la

seccion consulta de empresas acreditadas en el REMYPE en el link http://www2.trabajo.gob.pe/servicios-en-linea-2-2/ y se
tendra en consideracion, en caso el consorcio ganador de la buena pro solicite la retencién del diez por ciento (10%) del
monto del contrato original, en calidad de garantia de fiel cumplimiento, segun las condiciones previstas en el numeral 149.4
del articulo 149 y el numeral 151.2 del articulo 151 del Reglamento. Asimismo, dicha informacion se tendra en cuenta en
caso de empate, conforme a lo previsto en el articulo 91 del Reglamento. Para dichos efectos, todos los integrantes del
consorcio deben acreditar la condicion de micro o pequefia empresa.

27 |bidem.
% Igidem.
X
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5.

Solicitud de reduccién de la oferta econémica.

Solicitud de subsanacién de los requisitos para perfeccionar el contrato.

Solicitud para presentar los documentos para perfeccionar el contrato, segun orden de prelacion,
de conformidad con lo previsto en el articulo 141 del Reglamento.

Respuesta a la solicitud de acceso al expediente de contratacion.

Asimismo, me comprometo a remitir la confirmacion de recepcién, en el plazo maximo de dos (2) dias
habiles de recibida la comunicacion.

[CONSIGNAR CIUDAD Y FECHA]

Firma, Nombres y Apellidos del representante
comun del consorcio

Importante

La notificacion dirigida a la direccion de correo electronico consignada se entenderé validamente
efectuada cuando la Entidad reciba acuse de recepcion.

&~
\ & %=
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ANEXO N° 2

DECLARACION JURADA
(ART. 52 DEL REGLAMENTO DE LA LEY DE CONTRATACIONES DEL ESTADO)

Seﬁores, )
COMITE DE S]ELECCION
ADJUDICACION SIMPLIFICADA N° AS-SM-1-2024-AMSAC-1

Presente.-

Mediante el presente el suscrito, postor y/o Representante Legal de [CONSIGNAR EN CASO DE SER
PERSONA JURIDICA], declaro bajo juramento:

Vi.

Vii.

No haber incurrido y me obligo a no incurrir en actos de corrupcién, asi como a respetar el principio
de integridad.

No tener impedimento para postular en el procedimiento de seleccion ni para contratar con el Estado,
conforme al articulo 11 de la Ley de Contrataciones del Estado.

Conocer las sanciones contenidas en la Ley de Contrataciones del Estado y su Reglamento, asi
como las disposiciones aplicables de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo

General.

Participar en el presente proceso de contratacion en forma independiente sin mediar consulta,
comunicacién, acuerdo, arreglo o convenio con ningun proveedor; y, conocer las disposiciones del
Decreto Legislativo N° 1034, Decreto Legislativo que aprueba la Ley de Represion de Conductas
Anticompetitivas.

Conocer, aceptar y someterme a las bases, condiciones y reglas del procedimiento de seleccién.

Ser responsable de la veracidad de los documentos e informacion que presento en el presente
procedimiento de seleccion.

Comprometerme a mantener la oferta presentada durante el procedimiento de seleccion y a
perfeccionar el contrato, en caso de resultar favorecido con la buena pro.

[CONSIGNAR CIUDAD Y FECHA]

Firma, Nombres y Apellidos del postor o
Representante legal, segin corresponda

Importante

En el caso de consorcios, cada integrante debe presentar esta declaracion jurada, salvo que sea
presentada por el representante comun del consorcio.

~
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/ @ ACTIVOS MINEROS S.A.C. \

ANEXO N° 3

DECLARACION JURADA DE CUMPLIMIENTO DE LOS TERMINOS DE REFERENCIA

Seiores

COMITE DE SELECCION

ADJUDICACION SIMPLIFICADA N° AS-SM-1-2024-AMSAC-1
Presente.-

Es grato dirigirme a usted, para hacer de su conocimiento que luego de haber examinado las bases y
demas documentos del procedimiento de la referencia y, conociendo todos los alcances y las
condiciones detalladas en dichos documentos, el postor que suscribe ofrece el SERVICIO DE
CONSULTORIA PARA LA ELABORACION DEL DIAGNOSTICO SOCIAL DEL PLAN DE CIERRE
DE LA UNIDAD MINERA ARASI, UBICADO EN EL DISTRITO DE OCUVIRI, PROVINCIA DE LAMPA,
REGION PUNO, de conformidad con los Términos de Referencia que se indican en el numeral 3.1 del
Capitulo Il de la seccién especifica de las bases y los documentos del procedimiento.

[CONSIGNAR CIUDAD Y FECHA]

Firma, Nombres y Apellidos del postor o
Representante legal o comun, seguin corresponda

Importante

Adicionalmente, puede requerirse la presentacion de documentacion que acredite el cumplimiento
de los términos de referencia, conforme a lo indicado en el acapite relacionado al contenido de las
ofertas de la presente seccion de las bases.
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ANEXO N° 4

DECLARACION JURADA DE PLAZO DE PRESTACION DEL SERVICIO DE CONSULTORIA

Sefiores

COMITE DE SELECCION

ADJUDICACION SIMPLIFICADA N° AS-SM-1-2024-AMSAC-1
Presente.-

Mediante el presente, con pleno conocimiento de las condiciones que se exigen en las bases del
procedimiento de la referencia, me comprometo a prestar el servicio de consultoria objeto del presente
procedimiento de seleccion en el plazo de [CONSIGNAR EL PLAZO OFERTADO].

[CONSIGNAR CIUDAD Y FECHA]

Firma, Nombres y Apellidos del postor o
Representante legal o comun, segtn corresponda
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ANEXO N° 5

CARTA DE COMPROMISO DEL PERSONAL CLAVE

Seiores

COMITE DE SELECCION

ADJUDICACION SIMPLIFICADA N° AS-SM-1-2024-AMSAC-1
Presente.-

Yo [CONSIGNAR NOMBRES Y APELLIDOS COMPLETOS] identificado con documento de identidad
N° [CONSIGNAR NUMERO DE DNI O DOCUMENTO DE IDENTIDAD ANALOGO], domiciliado en
[CONSIGNAR EL DOMICILIO LEGAL], declaro bajo juramento:

Que, me comprometo a prestar mis servicios en el cargo de [CONSIGNAR EL CARGO A
DESEMPENAR] para ejecutar [CONSIGNAR LA DENOMINACION DE LA CONVOCATORIA] en caso
que el postor [CONSIGNAR EL NOMBRE, DENOMINACION O RAZON SOCIAL DEL POSTOR?]
resulte favorecido con la buena pro y suscriba el contrato correspondiente.

Para dicho efecto, declaro que mis calificaciones y experiencia son las siguientes:
A. Calificaciones

A.1 Formacién académica:

Carrera profesional

Universidad

Titulo profesional o grado obtenido

Fecha de expedicién del grado o titulo

A.2 Capacitacion:

Cantidad de Institucion Fecha de
N° Materia de la capacitacion . educativa u expedicion del
horas lectivas o .
organizacién documento

Total horas lectivas

B. Experiencia

[CONSIGNAR LA EXPERIENCIA SEGUN LO REQUERIDO EN EL CAPITULO lil DE LA PRESENTE
SECCION DE LAS BASES].

Objeto de la | Fecha de Fecha de

N° Cliente o Empleador <. L L
contratacion inicio culminacion

Tiempo

1

2

' I

La experiencia total acumulada es de: [CONSIGNAR LA EXPERIENCIA TOTAL ACUMULADA EN
ANOS, MESES Y DIAS, SEGUN CORRESPONDA].

Asimismo, manifiesto mi disposicién de ejecutar las actividades que comprenden el desemperio del

2 En el caso que el postor sea un consorcio se debe consignar el nombre del consorcio o de uno de sus integrantes.

&
\\
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referido cargo, durante el periodo de ejecucion del contrato.

[CONSIGNAR CIUDAD Y FECHA]

Firma, Nombres y Apellidos del personal

Importante

e De conformidad con el literal d) del articulo 52 del Reglamento la carta de compromiso del
personal clave, debe contar con la firma legalizada de este.

e De presentarse experiencia ejecutada paralelamente (traslape), para el cémputo del tiempo de
dicha experiencia soélo se considerara una vez el periodo traslapado.
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ANEXO N° 6

PROMESA DE CONSORCIO
(Solo para el caso en que un consorcio se presente como postor)

Sefiores

COMITE DE SELECCION

ADJUDICACION SIMPLIFICADA N° AS-SM-1-2024-AMSAC-1
Presente.-

Los suscritos declaramos expresamente que hemos convenido en forma irrevocable, durante el lapso
que dure el procedimiento de seleccion, para presentar una oferta conjunta a la ADJUDICACION
SIMPLIFICADA N° AS-SM-1-2024-AMSAC-1.

Asimismo, en caso de obtener la buena pro, nos comprometemos a formalizar el contrato de consorcio,
de conformidad con lo establecido por el articulo 140 del Reglamento de la Ley de Contrataciones del
Estado, bajo las siguientes condiciones:

a) Integrantes del consorcio ) )
1. [NOMBRE, DENOMINACION O RAZON SOCIAL DEL CONSORCIADO 1].
2. [NOMBRE, DENOMINACION O RAZON SOCIAL DEL CONSORCIADO 2].

b) Designamos a [CONSIGNAR NOMBRES Y APELLIDOS DEL REPRESENTANTE COMUN],
identificado con [CONSIGNAR TIPO DE DOCUMENTO DE IDENTIDAD] N° [CONSIGNAR
NUMERO DE DOCUMENTO DE IDENTIDAD], como representante comln del consorcio para
efectos de participar en todos los actos referidos al procedimiento de seleccién, suscripcion y
ejecucion del contrato correspondiente con ACTIVOS MINEROS SAC.

Asimismo, declaramos que el representante comun del consorcio no se encuentra impedido,
inhabilitado ni suspendido para contratar con el Estado.

c) Fijamos nuestro domicilio legal comun en [..........ccccccieiieeee.e. ].

d) Las obligaciones que corresponden a cada uno de los integrantes del consorcio son las siguientes:

OBLIGACIONES DE [NOMBRE, DENOMINACION O RAZON SOCIAL DEL

1 CONSORCIADO 1] [%]1%
[DESCRIBIR LAS OBLIGACIONES DEL CONSORCIADO 1]

,, OBLIGACIONES DE [NOMBRE, DENOMINACION O RAZON SOCIAL DEL 4 s
CONSORCIADO 2]
[DESCRIBIR LAS OBLIGACIONES DEL CONSORCIADO 2]
TOTAL OBLIGACIONES 100%%

[CONSIGNAR CIUDAD Y FECHA]

30 Consignar unicamente el porcentaje total de las obligaciones, el cual debe ser expresado en nimero entero, sin decimales.
31 Consignar unicamente el porcentaje total de las obligaciones, el cual debe ser expresado en nimero entero, sin decimales.

32 Este porcentaje corresponde a la sumatoria de los porcentajes de las obligaciones de cada uno de los integrantes del consorcio.

~
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Consorciado 1 Consorciado 2
Nombres, apellidos y firma del Consorciado 1 Nombres, apellidos y firma del Consorciado 2
o de su Representante Legal o de su Representante Legal
Tipo y N° de Documento de Identidad Tipo y N° de Documento de Identidad

Importante

e De conformidad con el articulo 52 del Reglamento, las firmas de los integrantes del consorcio
deben ser legalizadas.

e La Promesa Formal de Consorcio debe contener la informacién que sefiala el numeral 7.4.2, del
punto 1° - Contenido Minimo, literales a), b), c), d) y e), de la Directiva 005-2019-OSCE/CD. La
omision del contenido minimo en la promesa formal de consorcio no es subsanable. Salvo la
legalizacion de las firmas en la promesa de consorcio.

e EN VIRTUD A LAS DISPOSICIONES Y ALCANCES DE LA RESOLUCION N° 8494-2017/Ra-
INDECOPI, EMITIDA POR INDECOPI CIRCUNSCRITA AL REGISTRO DE LA MARCA "ACTIVOS
MINEROS S.A.C. - AMSAC”Y A EFECTOS DE PREVENIR CONTINGENCIAS ADMINISTRATIVAS
DERIVADAS RESPECTO A DICHO REGISTRO, SEINSTAA LOS POSTORES A NO CONSTITUIR
CONSORCIOS BAJO NOMENCLATURA ALGUNA QUE ANADA LAS SIGLAS “AMSAC”

~
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ACTIVOS MINEROS S.A.C.
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ANEXO N° 7
OFERTA ECONOMICA

Senores

COMITE DE SELECCION

ADJUDICACION SIMPLIFICADA N° AS-SM-1-2024-AMSAC-1
Presente.-

Es grato dirigirme a usted, para hacer de su conocimiento que, de acuerdo con las bases, mi oferta

econdmica es la siguiente:

CONCEPTO

OFERTA ECONOMICA

SERVICIO DE CONSULTORIA PARA LA ELABORACION DEL
DIAGNOSTICO SOCIAL DEL PLAN DE CIERRE DE LA UNIDAD
MINERA ARASI, UBICADO EN EL DISTRITO DE OCUVIRI,
PROVINCIA DE LAMPA, REGION PUNO.

TOTAL

La oferta econémica SOLES (S/) incluye todos los tributos, seguros, transporte, inspecciones, pruebas
y, de ser el caso, los costos laborales conforme a la legislacion vigente, asi como cualquier otro
concepto que pueda tener incidencia sobre el costo del servicio de consultoria a contratar; excepto la
de aquellos postores que gocen de alguna exoneracion legal, no incluiran en su oferta econémica los

tributos respectivos.

[CONSIGNAR CIUDAD Y FECHA]

Firma, Nombres y Apellidos del postor o

Representante legal o comun, seguin corresponda

Importante

e FEl postor debe consignar el monto total de la oferta econémica, sin perjuicio, que de resultar
favorecido con la buena pro, presente el detalle de precios unitarios y la estructura de costos para
el perfeccionamiento del contrato de acuerdo a lo detallado en el Anexo 3 de los Términos de

Referencia.

e La propuesta economica debe incluir el impuesto por el IGV (18%), asi como cualquier otro concepto,
directa o indirecto, que le sea aplicable al objeto de contrato. AMSAC no reconocera pago adicional

de ninguna naturaleza.

e FEncaso que el postor reduzca su oferta, segun lo previsto en el articulo 68 del Reglamento, debe

presentar nuevamente este Anexo.

e El postor que goce de alguna exoneracion legal, debe indicar que su oferta no incluye el tributo

materia de la exoneracién, debiendo incluir el siguiente texto:

“Mi oferta no incluye [CONSIGNAR EL TRIBUTO MATERIA DE LA EXONERACION]".

~
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ANEXO N° 8

DECLARACION JURADA DEL PERSONAL CLAVE PROPUESTO

Senores

COMITE DE SELECCION

ADJUDICACION SIMPLIFICADA N° AS-SM-1-2024-AMSAC-1
Presente.-

Mediante el presente el suscrito, postor y/o Representante Legal de [CONSIGNAR EN CASO DE SER
PERSONA JURIDICA], declaro bajo juramento que la informacién del personal clave propuesto es el
siguiente:

~

NOMBRES Y NACION e CARRERA FOLIO EN MEMEOIDE FOLIO EN
IDENTIDAD U CARGO EXPERIENCIA
APELLIDOS PROFESIONAL LA LA
OTRO OFERTA ACREDITADA OFERTA
ANALOGO

[CONSIGNAR CIUDAD Y FECHA]

Firma, Nombres y Apellidos del postor o
Representante legal o comun, segin corresponda

Importante

El postor debe presentar dentro de su oferta la carta de compromiso del personal clave con firma
legalizada, segun Anexo N° 5.
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ANEXO N° 9
EXPERIENCIA DEL POSTOR EN LA ESPECIALIDAD

Sefiores

COMITE DE SELECCION

ADJUDICACION SIMPLIFICADA N° AS-SM-1-2024-AMSAC-1
Presente.-

Mediante el presente, el suscrito detalla la siguiente EXPERIENCIA EN LA ESPECIALIDAD:

~

FECHADE LA | EXPERIENCIA
N° CONTRATO / O/S /| FECHA DEL
OBJETO DEL CONFORMIDAD| PROVENIENTE® s | TIPO DE CAMBIO |MONTO FACTURADO
N° | CLIENTE | “coNTRATO | COMPROBANTE DE | CONTRATO O [““ncrp'e E: MONEDA | IMPORTE VENTAS ACUMULADO™
PAGO cpP .
CASO
1
2
3

33 Se refiere a la fecha de suscripcion del contrato, de la emision de la Orden de Servicios o de cancelacion del comprobante de pago, segun corresponda.

3 Unicamente, cuando la fecha del perfeccionamiento del contrato, sea previa a los diez (10) afios anteriores a la fecha de presentacién de ofertas, caso en el cual el postor debe acreditar que la
conformidad se emitié dentro de dicho periodo.

3 Si el titular de la experiencia no es el postor, consignar si dicha experiencia corresponde a la matriz en caso que el postor sea sucursal, o fue transmitida por reorganizacion societaria, debiendo

acompanfar la documentacion sustentatoria correspondiente. Al respecto, segun la Opinion N° 216-2017/DTN “Considerando que la sociedad matriz y la sucursal constituyen la misma persona juridica,
la sucursal puede acreditar como suya la experiencia de su matriz”. Del mismo modo, segun lo previsto en la Opinion N° 010-2013/DTN, “... en una operacién de reorganizacién societaria que
comprende tanto una fusién como una escision, la sociedad resultante podra acreditar como suya la experiencia de la sociedad incorporada o absorbida, que se extingue producto de la fusion;
asimismo, si en virtud de la escision se transfiere un bloque patrimonial consistente en una linea de negocio completa, la sociedad resultante podra acreditar como suya la experiencia de la sociedad
escindida, correspondiente a la linea de negocio transmitida. De esta manera, la sociedad resultante podra emplear la experiencia transmitida, como consecuencia de la reorganizacién societaria
antes descrita, en los futuros procesos de seleccioén en los que patrticipe”.

3¢ Se refiere al monto del contrato ejecutado incluido adicionales y reducciones, de ser el caso.

37 El tipo de cambio venta debe corresponder al publicado por la SBS correspondiente a la fecha de suscripcién del contrato, de la emision de la Orden de Servicios o de cancelacién del comprobante
de pago, segun corresponda.

% Consignar en la moneda establecida en las bases.
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FECHADE LA | EXPERIENCIA
N° CONTRATO / O/S /| FECHA DEL
OBJETO DEL CONFORMIDAD| PROVENIENTE® s | TIPO DE CAMBIO |MONTO FACTURADO
N° | CLIENTE | “coNTRATO | COMPROBANTEDE | CONTRATO O [“rcrp'e) F: MONEDA | IMPORTE VENTAY ACUMULADO
PAGO cP »
CASO

4

5

6

7

8

9

10
20

TOTAL

[CONSIGNAR CIUDAD Y FECHA]

Firma, Nombres y Apellidos del postor o

Representante legal o comun, segiin corresponda
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ANEXO N° 10

DECLARA’CICN JURADA
(NUMERAL 49.4 DEL ARTICULO 49 DEL REGLAMENTO)

Senores

COMITE DE SELECCION

ADJUDICACION SIMPLIFICADA N° AS-SM-1-2024-AMSAC-1
Presente.-

Mediante el presente el suscrito, postor y/o Representante Legal de [CONSIGNAR EN CASO DE SER
PERSONA JURIDICA], declaro que la experiencia que acredito de la empresa [CONSIGNAR LA
DENOMINACION DE LA PERSONA JURIDICA] como consecuencia de una reorganizacion societaria,
no se encuentra en el supuesto establecido en el numeral 49.4 del articulo 49 del Reglamento.

[CONSIGNAR CIUDAD Y FECHA]

Firma, Nombres y Apellidos del postor o
Representante legal, segin corresponda

Importante

A efectos de cautelar la veracidad de esta declaracion, el postor puede verificar la informacion de
la Relacion de Proveedores Sancionados por el Tribunal de Contrataciones del Estado con Sancién
Vigente en http://portal.osce.gob.pe/rnp/content/relaciéon-de-proveedores-sancionados.

También le asiste dicha facultad al 6rgano encargado de las contrataciones o al érgano de la
Entidad al que se le haya asignado la funcion de verificacion de la oferta presentada por el postor
ganador de la buena pro.
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ANEXO N° 11

SOLICITUD DE BONIFICACION DEL CINCO POR CIENTO (5%) POR TENER LA CONDICION DE
MICRO Y PEQUENA EMPRESA

Senores

COMITE DE SELECCION

ADJUDICACION SIMPLIFICADA N° AS-SM-1-2024-AMSAC-1
Presente.-

Mediante el presente el suscrito, postor y/o Representante legal de [CONSIGNAR EN CASO DE SER
PERSONA JURIDICA], solicito la asignacién de la bonificacion del cinco por ciento (5%) sobre el
puntaje total obtenido, debido a que mi representada cuenta con la condicion de micro y pequefa
empresa.

[CONSIGNAR CIUDAD Y FECHA]

Firma, Nombres y Apellidos del postor o
Representante legal o comun, segtn corresponda

Importante

e Para asignar la bonificacion, el 6rgano encargado de las contrataciones o comité de seleccion,
segun corresponda, verifica la pagina web del Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo en
la seccion consulta de empresas acreditadas en el REMYPE en el link

e Para que un consorcio pueda acceder a la bonificacién, cada uno de sus integrantes debe
cumplir con la condiciéon de micro y pequefia empresa.

&
A\
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ANEXO N° 12

AUTORIZACION DE NO'I:IFICACIC')N DE LA DECISION DE LA ENTIDAD SOBRE LA
SOLICITUD DE AMPLIACION DE PLAZO MEDIANTE MEDIOS ELECTRONICOS DE
COMUNICACION

(DOCUMENTO A PRESENTAR EN EL PERFECCIONAMIENTO DEL CONTRATO)

Sefiores

COMITE DE SELECCION

ADJUDICACION SIMPLIFICADA N° AS-SM-1-2024-AMSAC-1
Presente.-

El que se suscribe, [................. ], postor adjudicado y/o Representante Legal de [CONSIGNAR EN
CASO DE SER PERSONA JURIDICA], identificado con [CONSIGNAR TIPO DE DOCUMENTO DE
IDENTIDAD] N° [CONSIGNAR NUMERO DE DOCUMENTO DE IDENTIDAD], autorizo que durante la
ejecucioén del contrato se me notifique al correo electrénico [INDICAR EL CORREO ELECTRONICO]
lo siguiente:

v" Notificacién de la decision de la Entidad respecto a la solicitud de ampliacion de plazo.

[CONSIGNAR CIUDAD Y FECHA]

Firma, Nombres y Apellidos del postor o
Representante legal o comun, segin corresponda

Importante

La notificacion de la decision de la Entidad respecto a la solicitud de ampliaciéon de plazo se efectua
por medios electrénicos de comunicacion, siempre que se cuente con la autorizacion
correspondiente y sea posible obtener un acuse de recibo a través del mecanismo utilizado.

~
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ANEXO N° 13
CARTA DE AUTORIZACION
(Solo el Ganador de la Buena Pro)
(Para el pago con abonos en la cuenta bancaria del proveedor)
(DOCUMENTO A PRESENTAR EN EL PERFECCIONAMIENTO DEL CONTRATO)
Sefiores .
COMITE DE SELECCION
ADJUDICACION SIMPLIFICADA N° AS-SM-1-2024-AMSAC-1
Presente.-
De nuestra consideracion,
Asunto: Autorizacion para el pago con abonos en cuenta
Por medio de la presente, comunico a usted, que el nimero de Cddigo de Cuenta Interbancario (CCl)
de la empresa [NOMBRE O RAZON SOCIAL], el cual represento, es el que se detalla; Asi como el

nombre o razoén social del proveedor titular de la cuenta.

Agradeciéndole se sirva disponer lo conveniente de manera que los pagos a nombre de mi
representada sean abonados en la cuenta que corresponde al indicado CCI.

Titular de la cuenta

Tipo de cuenta

Numero de cuenta -

CCI (20 digitos)

Moneda

Banco

Cta. de Detraccion (Bco. de la nacion)

Asimismo, dejo constancia que la factura o recibo por honorarios a ser emitida por el suscrito (0 mi
representada), una vez cumplida o atendida la correspondiente Orden de Compra y/o Servicio o las
prestaciones en bienes y/o servicios materia del contrato quedara cancelada para todos sus efectos
mediante la sola acreditacion del importe de la referida factura a favor de la cuenta en la entidad
bancaria a que se refiere el primer parrafo de la presente.

I[CONSIGNAR CIUDAD Y FECHA]

Firma, Nombres y Apellidos del postor o
Representante legal o comun, segun corresponda

Ve
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