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SUB DIRECCION DE NORMATIVIDAD - DIRECCION TECNICO NORMATIVA
ORGANISMO SUPERVISOR DE LAS CONTRATACIONES DEL ESTADO - OSCE




SIMBOLOGIA UTILIZADA:

N° | Simbolo Descripcién

[ABC] / [ 1 La informacién solicitada dentro de los corchetes sombreados debe ser
famLeR completada por la Entidad durante la elaboracién de las bases.

Es una indicacién, o informacién que deberd& ser completada por la
9 [ABC] / [ ] Entidad con posterioridad al otorgamiento de la buena pro para el caso

teeee especifico de la elaboracién de la PROFORMA DEL CONTRATO; o por los
proveedores, en el caso de los ANEXOS de la oferta.

Importante Se refiere a consideraciones importantes a tener en cuenta por el érgano
3 - . encargado de las contrataciones o comité de seleccién, segin corresponda
* Abc y por los proveedores.
| Advertencia Se refiere a advertencias a tener en cuenta por el érgano encargado de
4 L, Fie las contrataciones o comité de seleccidn, segin corresponda y por los
"o - proveedores.

Importante para la Entidad | Se refiere a consideraciones importantes a tener en cuenta por el érgano

5 comm—— - o encargado de las contrataciones o comité de seleccién, segin corresponda
o Xyz - | y deben ser eliminadas una vez culminada la elaboracién de las bases.

CARACTERISTICAS DEL DOCUMENTO:

Las bases estandar deben ser elaboradas en formato WORD, y deben tener las siguientes caracteristicas:

N° | Caracteristicas Pardmetros

1 Mé Superior : 2.5 cm Inferior: 2.5 cm
argenes lzquierda: 2.5 cm Derecha: 2.5 cm

2 Fuente Arial

Normal: Para el contenido en general
3 Estilo de Fuente Cursiva: Para el encabezado y pie de pagina
Para las Consideraciones importantes (Item 3 del cuadro anterior)

Automdtico: Para el contenido en general

4 Color de Fuente 4 " : : "
Azul : Para las Consideraciones importantes (ltem 3 del cuadro anterior)

16 : Para las dos primeras hojas de las Secciones General y Especifica
11 : Para el nombre de los Capitulos.
10 : Para el cuerpo del documento en general
9 : Para el encabezado y pie de pdgina
Para el contenido de los cuadros, pudiendo variar, segin la necesidad
8 : Para las Notas al pie

5 Tamafio de Letra

Justificada: Para el contenido en general y notas al pie.
6 Alineacién Centrada : Para la primera pdagina, los titulos de las Secciones y nombres
de los Capitulos)

Interlineado Sencillo

Anterior : 0

Posterior : O

Para los nombres de las Secciones y para resaltar o hacer hincapié en algin
concepto

8 Espaciado

9 Subrayado

INSTRUCCIONES DE USO:

1. Una vez registrada la informacién solicitada dentro de los corchetes sombreados en gris, el texto deberd
quedar en letra tamafio 10, con estilo normal, sin formato de negrita y sin sombrear.

2. la nota IMPORTANTE no puede ser modificada ni eliminada en la Seccién General. En el caso de la Seccién
Especifica debe seguirse la instruccién que se indica en dicha nota.

Elaboradas en enero de 2019
Modificadas en marzo, junio y diciembre de 2019, julio 2020, julio y diciembre 2021, junio y octubre de 2022
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BASES ESTANDAR DE ADJUDECACECN SIMPLIFICADA
PARA LA CONTRATACION DE SERVICIOS EN GENERAL

V\ ADJUDICACION SIMPLIFICADA N°
¢/ 147 — 2023 — ESSALUD - RPA

@\ PRIMERA CONVOCATORIA

BASES INTEGRADAS

\G NTRATACION DEL SERVICIO BIANUAL DE
MANTENIMIENTO DE ASCENSORES, MONTACARGA,
PUERTA ELECTRICA Y ELEVADOR DE CADAVERES DEL
HOSPITAL NACIONAL GUILLERMO ALMENARA I[IRIGOYEN
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DEBER DE COLABORACION

La Entidad y todo proveedor que se someta a las presentes Bases, sea como participante, postor
y/o contratista, deben conducir su actuacién conforme a los principios previstos en la Ley de
Contrataciones del Estado.

En este contexto, se encuentran obligados a prestar su colaboracion al OSCE y a la Secretaria
Técnica de la Comision de Defensa de la Libre Competencia del INDECOPI, en todo momento
segln corresponda a sus competencias, a fin de comunicar presuntos casos de fraude, colusion
y corrupcion por parte de los funcionarios y servidores de la Entidad, asi como los proveedores y
demas actores que participan en el proceso de contratacion.

De igual forma, deben poner en conocimiento del OSCE y a la Secretaria Técnica de la Comision
de Defensa de la Libre Competencia del INDECOPI los indicios de conductas anticompetitivas
que se presenten durante el proceso de contratacion, en los términos del Decreto Legislativo N°
1034, "Ley de Represion de Conductas Anticompetitivas", o norma que la sustituya, asi como las
demas normas de la materia.

La Entidad y todo proveedor que se someta a las presentes Bases, sea como participante, postor
y/o contratista del proceso de contratacion deben permitir al OSCE o a la Secretaria Técnica de
la Comision de Defensa de la Libre Competencia del INDECOPI el acceso a la informacion referida
a las contrataciones del Estado que sea requerida, prestar testimonio o absolucién de posiciones
que se requieran, entre otras formas de colaboracion.
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SECCION GENERAL

DISPOSICIONES COMUNES DEL PROCEDIMIENTO DE
SELECCION

(ESTA SECCION NO DEBE SER MODIFICADA EN NINGUN EXTREMO, BAJO SANCION DE NULIDAD)




-

SEGURO SOCIAL DE SALUD — RED PRESTACIONAL ALMENARA
AS — 147 — 2023 — ESSALUD — RPA - 1

CAPITULO| )
ETAPAS DEL PROCEDIMIENTO DE SELECCION

1.1. REFERENCIAS
Cuando en el presente documento se mencione la palabra Ley, se entiende que se esta
haciendo referencia a la Ley N° 30225, Ley de Contrataciones del Estado, y cuando se
mencione la palabra Reglamento, se entiende que se esta haciendo referencia al Reglamento
de la Ley de Contrataciones del Estado aprobado por Decreto Supremo N° 344-2018-EF.

Las referidas normas incluyen sus respectivas modificaciones, de ser el caso.

1.2. CONVOCATORIA
Se realiza a través de su publicacion en el SEACE de conformidad con lo sefialado en el articulo

54 del Reglamento, en la fecha sefialada en el calendario del procedimiento de seleccion,
debiendo adjuntar las bases y resumen ejecutivo.

1.3. REGISTRO DE PARTICIPANTES

El registro de participantes se realiza conforme al articulo 55 del Reglamento. En el caso de un
consorcio, basta que se registre uno (1) de sus integrantes.

Importante

e Para registrarse como participante en un procedimiento de seleccién convocado por las |
Entidades del Estado Peruano, es necesario que los proveedores cuenten con inscripcion
vigente y estar habilitados ante el Registro Nacional de Proveedores (RNP) que administra el
Organismo Supervisor de las Contrataciones del Estado (OSCE). Para obtener mayor |
informacion, se puede ingresar a la siguiente direccion electrénica: www.mp.gob.pe.

e [ o0s proveedores que deseen registrar su participacion deben ingresar al SEACE utilizando su
Certificado SEACE (usuario y contrasefia). Asimismo, deben observar las instrucciones |
sefialadas en el documento de orientacion “Guia para el registro de participantes electrénico”
publicado en htips://www2.seace.gob.pe/. j

e En caso los proveedores no cuenten con inscripcion vigente en el RNP y/o se encuentren
inhabilitados o suspendidos para ser participantes, postores y/o contratistas, el SEACE |
restringira su registro, quedando a potestad de estos intentar nuevamente registrar su
participacion en el procedimiento de seleccién en cualquier otro momento, dentro del plazo |
establecido para dicha etapa, siempre que haya obtenido la vigencia de su inscripcién o
quedado sin efecto la sancion que le impuso el Tribunal de Contrataciones del Estado.

1.4. FORMULACION DE CONSULTAS Y OBSERVACIONES A LAS BASES

La formulacion de consultas y observaciones a las bases se efectia de conformidad con lo
establecido en los numerales 72.1y 72.2 del articulo 72 del Reglamento, asi como el literal a)
del articulo 89 del Reglamento.

_Importante

 No pueden formularse consultas ni observaciones respecto del contenido de una ficha de
- homologacién aprobada. Las consultas y observaciones que se formulen sobre el particular, se
~ tienen como no presentadas.
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1.5. ABSOLUCION DE CONSULTAS, OBSERVACIONES E INTEGRACION DE BASES

La absolucién de consultas, observaciones e integracion de las bases se realizan conforme a
las disposiciones previstas en el numeral 72.4 del articulo 72 del Reglamento y el literal a) del
articulo 89 del Reglamento.

Importante

° No se absolveran Consu/tas y observaCIones a /as bases que se presenten en forma f/S/ca

e Cuando exista divergencia entre lo indicado en el pliego de absolucion de consultas y
observaciones y la integracion de bases, prevalece lo absuelto en el referido pliego; sin
perjuicio, del deslinde de responsabilidades correspondiente.

1.6. FORMA DE PRESENTACION DE OFERTAS

Las ofertas se presentan conforme lo establecido en el articulo 59 y en el articulo 90 del
Reglamento.

Las declaraciones juradas, formatos o formularios previstos en las bases que conforman la
oferta deben estar debidamente firmados por el postor (firma manuscrita o digital, segun la Ley
N° 27269, Ley de Firmas y Certificados Digitales'). Los demas documentos deben ser visados
por el postor. En el caso de persona juridica, por su representante legal, apoderado o
mandatario designado para dicho fin y, en el caso de persona natural, por este o su apoderado.
No se acepta el pegado de la imagen de una firma o visto. Las ofertas se presentan foliadas.

Importante )

HLL-t Li:‘,‘-j:.
e Los formularios electrénicos que se encuentran en el SEACE y que los proveedores/deben
llenar para presentar sus ofertas, tienen caracter de declaracion jurada.

e En caso la informacién contenida en los documentos escaneados que conforman la oferta:ng: -
coincida con lo declarado a través del SEACE, prevalece la informacion declarada en. /QS‘
documentos escaneados. &\

e No se tomaran en cuenta las ofertas que se presenten en fisico a la Entidad.

1.7. PRESENTACION Y APERTURA DE OFERTAS

El participante presentara su oferta de manera electronica a través del SEACE, desde‘la
horas hasta las 23:59 horas del dia establecido para el efecto en el cronograma:—del
procedimiento; adjuntando el archivo digitalizado que contenga los documentos que conforman
la oferta de acuerdo a lo requerido en las bases.

El participante debe verificar antes de su envio, bajo su responsabilidad, que el archivo pueda
ser descargado y su contenido sea legible.

Importante

Los integrantes de un consorcio no pueden presentar ofertas individuales ni conformar mas de un
consorcio en un procedimiento de seleccion, o en un determinado item cuando se trate de
procedimientos de seleccién segtn relacion de items.

' Para mayor informacién sobre la normatva de firmas y  certificados digitales  ingresar  a:
https://www.indecopi.gob.pe/web/firmas-digitales/firmar-y-certificados-digitales
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1.8.

En la apertura electronica de la oferta, el 6rgano encargado de las contrataciones o el comité
de seleccion, seglin corresponda, verifica la presentacién de lo exigido en la seccién especifica
de las bases de conformidad con el numeral 73.2 del articulo 73 del Reglamento y determina
si las ofertas responden a las caracteristicas y/o requisitos y condiciones de los Términos de
Referencia, detallados en la seccién especifica de las bases. De no cumplir con lo requerido,
la oferta se considera no admitida.

EVALUACION DE LAS OFERTAS

La evaluacion de las ofertas se realiza conforme a lo establecido en el numeral 74.1 y el literal
a) del numeral 74.2 del articulo 74 del Reglamento.

7., En el supuesto de que dos (2) o més ofertas empaten, la determinacion del orden de prelacion

* ,;"\de las ofertas empatadas se efectua siguiendo estrictamente el orden establecido en el numeral
.- 91.1 del articulo 91 del Reglamento.

T

1.9.

1.10.

1.11.

El desempate mediante sorteo se realiza de manera electronica a través del SEACE.

§ Importante

: ! En el caso de contratacion de servicios en general que se presten fuera de la provincia de Lima

\ y Callao, cuyo valor estimado no supere los doscientos mil Soles (S/ 200,000.00), a solicitud del
postor se asigna una bonificacion equivalente al diez por ciento (10%) sobre el puntaje total i
obtenido por los postores con domicilio en la provincia donde prestara el servicio, o en las

. '~ provincias colindantes, sean o no pertenecientes al mismo departamento o regién. El domicilio
"1 es el consignado en la constancia de inscripcién ante el RNP?. Lo mismo aplica en el caso de
. +/ procedimientos de seleccion por relacion de items, cuando algin item no supera el monto

sefialado anteriormente.

CALIFICACION DE OFERTAS

La calificacion de las ofertas se realiza conforme a lo establecido en los numerales 75.1y 75.2
del articulo 75 del Reglamento.

SUBSANACION DE LAS OFERTAS

La subsanacion de las ofertas se sujeta a lo establecido en el articulo 60 del Reglamento. El
plazo que se otorgue para la subsanacién no puede ser inferior a un (1) dia habil

La solicitud de subsanacion se realiza de manera electrénica a través del SEACE vy sera
remitida al correo electrénico consignado por el postor al momento de realizar su inscripcion en
el RNP, siendo su responsabilidad el permanente seguimiento de las notificaciones a dicho
correo. La notificacion de la solicitud se entiende efectuada el dia de su envio al correo
electrénico.

La presentacion de las subsanaciones se realiza a través del SEACE. No se tomara en cuenta
la subsanacion que se presente en fisico a la Entidad.

RECHAZO DE LAS OFERTAS

Previo al otorgamiento de la buena pro, el 6rgano encargado de las contrataciones o el comité
de seleccion, segln corresponda, revisa las ofertas econdémicas que cumplen los requisitos de

2

La constancia de inscripcién electrénica se visualizara en el portal web del Registro Nacional de Proveedores:
www.rnp.gob.pe
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1.12.

1.13.

calificacion, de conformidad con lo establecido para el rechazo de ofertas, previsto en el articulo
68 del Reglamento, de ser el caso.

De rechazarse alguna de las ofertas calificadas, el 6rgano encargado de las contrataciones o
el comité de seleccion, segun corresponda, revisa el cumplimiento de los requisitos de
calificacion de los postores que siguen en el orden de prelacion, en caso las hubiere.

OTORGAMIENTO DE LA BUENA PRO

Definida la oferta ganadora, el 6rgano encargado de las contrataciones o el comité de
seleccién, segun corresponda, otorga la buena pro mediante su publicacion en el SEACE,
incluyendo el cuadro comparativo y las actas debidamente motivadas de los resultados de la
admision, no admision, evaluacion, calificacion, descalificacion, rechazo y el otorgamiento de
la buena pro.

CONSENTIMIENTO DE LA BUENA PRO
Cuando se hayan presentado dos (2) o mas ofertas, el consentimiento de la buena pro se
produce a los cinco (5) dias habiles siguientes de la notificacion de su otorgamiento, sin que

los postores hayan ejercido el derecho de interponer el recurso de apelacion.

En caso que se haya presentado una sola oferta, el consentimiento de la buena pro se produce
el mismo dia de la notificacion de su otorgamiento.

El consentimiento del otorgamiento de la buena pro se publica en el SEACE al dia habil
siguiente de producido.

Importante

Una vez consentido el otorgamiento de la buena pro, el 6rgano encargado de las contrataciones
o el 6rgano de la Entidad al que se haya asignado tal funcién realiza la verificacion de la oferta |
presentada por el postor ganador de la buena pro conforme lo establecido en el numeral 64.6 del

articulo 64 del Reglamento.
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2.1.

2.2,

] CAPIiTULOII
SOLUCION DE CONTROVERSIAS DURANTE EL PROCEDIMIENTO DE
SELECCION

RECURSO DE APELACION

A través del recurso de apelacion se pueden impugnar los actos dictados durante el desarrollo
del procedimiento de seleccién hasta antes del perfeccionamiento del contrato.

El recurso de apelacion se presenta ante la Entidad convocante, y es conocido y resuelto por
su Titular, cuando el valor estimado sea igual o menor a cincuenta (50) UIT. Cuando el valor
estimado sea mayor a dicho monto, el recurso de apelacion se presenta ante y es resuelto por
el Tribunal de Contrataciones del Estado.

En los procedimientos de seleccion segln relacion de items, el valor estimado total del
procedimiento determina ante quién se presenta el recurso de apelacion.

Los actos que declaren la nulidad de oficio, la cancelacion del procedimiento de seleccion y

otros actos emitidos por el Titular de la Entidad que afecten la continuidad de este, se impugnan
ante el Tribunal de Contrataciones del Estado.

Importante

e Una vez otorgada la buena pro, el érgano encargado de las contrataciones o el comité de
seleccion, segtin corresponda, esta en la obligacion de permitir el acceso de los participantes
y postores al expediente de contratacion, salvo la informacion calificada como secreta,
confidencial o reservada por la normativa de la materia, a mas tardar dentro del dia siguiente
de haberse solicitado por escrito.

Luego de otorgada la buena pro no se da a conocer las ofertas cuyos requisitos de calificacion
no fueron analizados y revisados por el 6rgano encargado de las contrataciones o el comité
de seleccion, segtin corresponda.

e A efectos de recoger la informacién de su interés, los postores pueden valerse de distintos
medios, tales como: (i) la lectura y/o toma de apuntes, (ii) la captura y almacenamiento de
imagenes, e incluso (iii) pueden solicitar copia de la documentacién obrante en el expediente,
siendo que, en este Ultimo caso, la Entidad debera entregar dicha documentacién en el menor
tiempo posible, previo pago por tal concepto.

e El recurso de apelacion se presenta ante la Mesa de Partes del Tribunal o ante las oficinas
desconcentradas del OSCE, o en la Unidad de Tramite Documentario de la Entidad, segtn
corresponda.

PLAZOS DE INTERPOSICION DEL RECURSO DE APELACION

La apelacion contra el otorgamiento de la buena pro o contra los actos dictados con anterioridad
a ella se interpone dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes de haberse notificado el
otorgamiento de la buena pro.

La apelacion contra los actos dictados con posterioridad al otorgamiento de la buena pro, contra
la declaracion de nulidad, cancelacion y declaratoria de desierto del procedimiento, se interpone
dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes de haberse tomado conocimiento del acto que
se desea impugnar.
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3.1.

3.2,

CAPITULO Il
DEL CONTRATO

PERFECCIONAMIENTO DEL CONTRATO

Los plazos y el procedimiento para perfeccionar el contrato se realiza conforme a lo indicado en
el articulo 141 del Reglamento.

El contrato se perfecciona con la suscripcion del documento que lo contiene, salvo en los contratos
cuyo monto del valor estimado no supere los doscientos mil Soles (S/ 200,000.00), en los que se
puede perfeccionar con la recepcion de la orden de servicios, conforme a lo previsto en la seccion
especifica de las bases.

En el caso de procedimientos de seleccion por relacion de items, se puede perfeccionar el contrato
con la suscripcion del documento o con la recepcion de una orden de servicios, cuando el valor
estimado del item corresponda al parametro establecido en el parrafo anterior.

Importante

El 6rgano encargado de las contrataciones o el comité de seleccion, segtn corresponda, debe
consignar en la seccién especifica de las bases la forma en que se perfeccionara el contrato, sea |
. con la suscripcion del contrato o la recepciéon de la orden de servicios. En caso la Entidad
- perfeccione el contrato con la recepcion de la orden de servicios no debe incluir la proforma del = -
. contrato establecida en el Capitulo V de la seccién especifica de las bases. /!

Para perfeccionar el contrato, el postor ganador de la buena pro debe presentar los documentos},\é
sefialados en el articulo 139 del Reglamento y los previstos en la seccién especifica de las bas?@f“5 1

A

e

o

Y

GARANTIAS

Las garantias que deben otorgar los postores y/o contratistas, segtin corresponda, son las de/fi
cumplimiento del contrato y por los adelantos. ‘

3.2.1. GARANTIA DE FIEL CUMPLIMIENTO

Como requisito indispensable para perfeccionar el contrato, el postor ganador debe
entregar a la Entidad la garantia de fiel cumplimiento del mismo por una suma equivalente
al diez por ciento (10%) del monto del contrato original. Esta se mantiene vigente hasta la
conformidad de la recepcioén de la prestacion a cargo del contratista.

3.2.2. GARANTIA DE FIEL CUMPLIMIENTO POR PRESTACIONES ACCESORIAS

En las contrataciones que conllevan la ejecucion de prestaciones accesorias, tales como
mantenimiento, reparacion o actividades afines, se otorga una garantia adicional por una
suma equivalente al diez por ciento (10%) del monto del contrato de la prestacion
accesoria, la misma que debe ser renovada periédicamente hasta el cumplimiento total de
las obligaciones garantizadas.

Importante
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e En los contratos cuyos montos sean iguales o menores a doscientos mil Soles (S/ 200,000.00),
no corresponde presentar garantia de fiel cumplimiento de contrato ni garantia de fiel
cumplimiento por prestaciones accesorias. Dicha excepcion también aplica a los contratos
derivados de procedimientos de seleccion por relacién de items, cuando el monto del item
adjudicado o la sumatoria de los montos de los items adjudicados no superen el monto sefialado
anteriormente, conforme a lo dispuesto en el literal a) del articulo 152 del Reglamento.

e [Enlos contratos periédicos de prestacion de servicios en general que celebren las Entidades con
las micro y pequefias empresas, estas dltimas pueden otorgar como garantia de fiel cumplimiento
el diez por ciento (10%) del monto del contrato, porcentaje que es retenido por la Entidad durante
la primera mitad del numero total de pagos a realizarse, de forma prorrateada en cada pago, con
cargo a ser devuelto a la finalizaciéon del mismo, conforme lo establecen los numerales 149.4 y
149.5 del articulo 149 del Reglamento y el numeral 151.2 del articulo 151 del Reglamento.

3.2.3. GARANTIA POR ADELANTO

En caso se haya previsto en la seccion especifica de las bases la entrega de adelantos, el
contratista debe presentar una garantia emitida por idéntico monto conforme a lo
estipulado en el articulo 153 del Reglamento.

: """“)Las garantias que se presenten deben ser incondicionales, solidarias, irrevocables y de realizacion
./ automatica en el pais, al solo requerimiento de la Entidad. Asimismo, deben ser emitidas por
empresas que se encuentren bajo la supervision directa de la Supermtendenma de Banca, Seguros

"~

i e ’I‘L/

"',3', 1, y Administradoras Privadas de Fondos de Pensiones y que cuenten con clasificacion de riesgo B

}

{ /) \o superior. Asimismo, deben estar autorizadas para emitir garantias; o estar consideradas en la
A~ ’uItlma lista de bancos extranjeros de primera categoria que periédicamente publica el Banco
-/ Central de Reserva del Peru.

: Importante

... /¢! Corresponde a la Entidad verificar que las garantias presentadas por el postor ganador de la buena
-/ pro y/o contratista cumplan con los requisitos y condiciones necesarios para su aceptacion y eventual
. ejecucion, sin perjuicio de la determinacion de las responsabilidades funcionales que correspondan.

Advertencia

Los funcionarios de las Entidades no deben aceptar garantias emitidas bajo condiciones
distintas a las establecidas en el presente numeral, debiendo tener en cuenta lo siguiente:

1. La clasificadora de riesgo que asigna la clasificacién a la empresa que emite la garantia
debe encontrarse listada en el portal web de la SBS (http.//www.sbs.qob.pe/sistema-
financiero/clasificadoras-de-riesqo).

2. Se debe identificar en la pagina web de la clasificadora de riesgo respectiva, cuél es la
clasificacion vigente de la empresa que emite la garantia, considerando la vigencia a la fecha
de emision de la garantia.

3. Para fines de lo establecido en el articulo 148 del Reglamento, la clasificacion de riesgo
B, incluye las clasificaciones B+ y B.

4. Sila empresa que otorga la garantia cuenta con mds de una clasificacion de riesgo emitida
por distintas empresas listadas en el portal web de la SBS, bastarad que en una de ellas
cumpla con la clasificacion minima establecida en el Reglamento.
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En caso exista alguna duda sobre la clasificacion de riesgo asignada a la empresa emisora
de la garantia, se debera consultar a la clasificadora de riesgos respectiva.

De otro lado, ademas de cumplir con el requisito referido a la clasificacion de riesgo, a efectos
de verificar si la empresa emisora se encuentra autorizada por la SBS para emitir garantias,
debe revisarse el portal web de dicha Entidad (http://www.sbs.qob.pe/sistema-
financiero/relacion-de-empresas-que-se-encuentran-autorizadas-a-emitir-cartas-fianza).

Los funcionarios competentes deben verificar la autenticidad de la garantia a través de los
mecanismos establecidos (consulta web, teléfono u otros) por la empresa emisora.

3.4. EJECUCION DE GARANTIAS

La Entidad puede solicitar la ejecucion de las garantias conforme a los supuestos contemplados
en el articulo 155 del Reglamento.

3.5. ADELANTOS

La Entidad puede entregar adelantos directos al contratista, los que-en ninglin caso exceden en
conjunto del treinta por ciento (30%) del monto del contrato original, siempre que ello haya sido
previsto en la seccién especifica de las bases.

3.6. PENALIDADES

1« ~PENALIDAD POR MORA EN LA EJECUCION DE LA PRESTACION
/ c-"’ /'\\
[= y Enf\ aso de retraso injustificado del contratista en la ejecucion de las prestaciones objeto
d_el/contrato la Entidad le aplica automaticamente una penalidad por mora por cada dia
de’atraso, de conformidad con el articulo 162 del Reglamento.

O‘l)'RAS PENALIDADES
i"' Entidad puede establecer penalidades distintas a la mencionada en el numeral
¥recedente segun lo previsto en el articulo 163 del Reglamento y lo indicado en la seccion
especifica de las bases.

= Eﬁtos dos tipos de penalidades se calculan en forma independiente y pueden alcanzar
Z+7 cada una un monto méximo equivalente al diez por ciento (10%) del monto del contrato
Vigente, o de ser el caso, del item que debio ejecutarse.

3.7. INCUMPLIMIENTO DEL CONTRATO

Las causales para la resolucion del contrato, seran aplicadas de conformidad con el articulo 36 de
la Ley y 164 del Reglamento.

3.8. PAGOS

El pago se realiza después de ejecutada la respectiva prestacion, pudiendo contemplarse pagos
a cuenta, segun la forma establecida en la seccion especifica de las bases o en el contrato.

La Entidad paga las contraprestaciones pactadas a favor del contratista dentro de los diez (10)
dias calendario siguientes de otorgada la conformidad de los servicios, siempre que se verifiquen
las condiciones establecidas en el contrato para ello, bajo responsabilidad del funcionario
competente.
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La conformidad se emite en un plazo maximo de siete (7) dias de producida la recepcién salvo
que se requiera efectuar pruebas que permitan verificar el cumplimiento de la obligacion, en cuyo
caso la conformidad se emite en un plazo maximo de quince (15) dias, bajo responsabilidad del
funcionario que debe emitir la conformidad.

En el caso que se haya suscrito contrato con un consorcio, el pago se realizara de acuerdo a lo
que se indique en el contrato de consorcio.

Advertencia

En caso de refraso en los pagos a cuenta o pago final por parte de la Entidad, salvo que se
deba a caso fortuito o fuerza mayor, esta reconoce al contratista los intereses legales
correspondientes, de conformidad con el articulo 39 de la Ley y 171 del Reglamento,
debiendo repetir contra los responsables de la demora injustificada.

3.9. DISPOSICIONES FINALES

Todos los demas aspectos del presente procedimiento no contemplados en las bases se regiran
supletoriamente por la Ley y su Reglamento, asi como por las disposiciones legales vigentes.
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SECCION ESPECIFICA

CONDICIONES ESPECIALES DEL PROCEDIMIENTO DE
SELECCION

(EN ESTA SECCION LA ENTIDAD DEBERA COMPLETAR LA INFORMACION EXIGIDA, DE ACUERDO A LAS
INSTRUCCIONES INDICADAS)
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CAPITULO |
GENERALIDADES

1.1.

1.2.

1.5.

1.6.

1.7.

1.8.

ENTIDAD CONVOCANTE
Nombre : SEGURO SOCIAL DE SALUD
RUC N° : 20131257750
Domicilio legal : Av. Grau 800 — La Victoria - Lima
Teléfono: : 324 2986
Correo electrénico: . Procesos2.arg.rpa@essalud.gob.pe

OBJETO DE LA CONVOCATORIA

El presente procedimiento de seleccion tiene por objeto la contratacion del SERVICIO BIANUAL
DE MANTENIMIENTO DE. ASCENSORES, MONTACARGA, PUERTA ELECTRICA Y
ELEVADOR DE CADAVERES DEL HOSPITAL NACIONAL GUILLERMO ALMENARA
IRIGOYEN.

EXPEDIENTE DE CONTRATACION

El expediente de contratacién fue aprobado mediante FORMATO N° 2 — SOLICITUD Y
APROBACION DE EXPEDIENTE DE CONTRATACION el 19 de diciembre del 2023.

FUENTE DE FINANCIAMIENTO

Recursos Directamente Recaudados / Recursos Propios.

Importante

La fuente de financiamiento debe corresponder a aquella prevista en la Ley de Equilibrio Financiero |
del Presupuesto del Sector Publico del afio fiscal en el cual se convoca el procedimiento de |
- seleccion. |

SISTEMA DE CONTRATACION

El presente procedimiento se rige por el sistema de SUMA ALZADA de acuerdo con lo establecido
en el expediente de contratacion respectivo.

DISTRIBUCION DE LA BUENA PRO

No aplica.

ALCANCES DEL REQUERIMIENTO
El alcance de la prestacion esta definido en el Capitulo Ill de la presente seccion de las bases.
PLAZO DE PRESTACION DEL SERVICIO

El plazo de ejecucion del Servicio es de veinticuatro (24) meses, contados a partir de la firma del
Contrato con la Entidad, en concordancia con lo establecido en el expediente de contratacion.
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La ejecucion del servicio se realizara mediante plazos de ejecucion periédicos, los cuales son de
forma mensual (veinticuatro periodos mensuales).

1.9. COSTO DE REPRODUCCION Y ENTREGA DE BASES

Los participantes registrados tienen el derecho de recabar un ejemplar de las bases, para cuyo
efecto deben cancelar S/8.00 (Ocho con 00/100 Soles) en caja de la Entidad, en la Oficina de
Tesoreria ubicado en Av. Grau 80 — La Victoria — Lima y se entregara las Bases en la Oficina de
Abastecimiento ubicado en el 6to piso de Av. Grau 800 — La Victoria — Lima.

i Importante

El costo de entrega de un ejemplar de las bases no puede exceder el costo de su reproduccion.

1.10. BASE LEGAL

- Ley N° 31953, Ley de presupuesto de sector publico para el afio fiscal 2024
- Ley N° 31954, Ley de equilibrio financiero del presupuesto del sector publico para el afio fiscal
2024.
- Decreto Legislativo N°1440 — Sistema Nacional del Presupuesto Publico.
- Decreto Supremo N° 082-2019-EF que aprueba el TUO de la Ley N° 30225 - Ley de
_;%ittGontrataciones del Estado.
/7';‘/ Decreto Supremo N° 344-2018-EF que aprueba el Reglamento de la Ley N° 30225 - Ley de
= Cont ataciones del Estado, modificado por el Decreto Supremo N° 377-2019-EF, modificado
\ ‘por £l Decreto Supremo N° 168-2020-EF y modificado por el Decreto Supremo N° 234-2022-
“EF.
Dlrectlva N°004-2019-OSCE/CD - Disposiciones sobre el contenido del Resumen Ejecutivo de
" \lasActuaciones Preparatorias.
|ré tiva N°003-2020-OSCE/CD - Disposiciones aplicables para el Acceso y Registro de
nfoymamon en el Sistema Electronico de Contrataciones del Estado — SEACE.
27444, Ley de Procedimiento Administrativo General.
\Ley N° 27806, Ley de Transparencia y de Acceso a la Informacién Publica.
-ey, N° 27056, Ley de Creacion de Seguro Social de Salud.
]Ley?° 26790, Ley de Modernizacion de la Seguridad Social de Salud.
Ley:

26842, Ley General de Salud.
Decfeto Supremo N° 007-2008-TR- Texto Unico Ordenado de la Ley de Produccion de la
'v?‘-Gompetlthad Formalizacion y Desarrollo de la Micro y Pequefia Empresa del Acceso al
Empleo Decente, Ley MYPE.
- Decreto Supremo N° 008-2008-TR, Reglamento de la Ley MYPE.
- Cadigo Civil.
Directivas y Opiniones OSCE.

Las referidas normas incluyen sus respectivas modificaciones, de ser el caso.
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CAPITULO Il ]
DEL PROCEDIMIENTO DE SELECCION

21.

2.2,

\> “HilEigRo*

NLESSANS

CALENDARIO DEL PROCEDIMIENTO DE SELECCION

Segun el cronograma de la ficha de seleccion de la convocatoria publicada en el SEACE.

Importante

- De conformidad con la vigesimosegunda Disposicion Complementaria Final del Reglamento, en

caso la Entidad (Ministerios y sus organismos publicos, programas o proyectos adscritos) haya
difundido el requerimiento a través del SEACE siguiendo el procedimiento establecido en dicha |
disposicion, no procede formular consultas u observaciones al requerimiento.

CONTENIDO DE LAS OFERTAS
La oferta contendra, ademas de un indice de documentos?, la siguiente documentacion:

2.2.1. Documentaciéon de presentacion obligatoria

2.2.1.1. Documentos para la admision de la oferta

a) Declaracion jurada de datos del postor. (Anexo N° 1)

b) Documento que acredite la representacion de quien suscribe la oferta.

En caso de persona juridica, copia del certificado de vigencia de poder del
representante legal, apoderado o mandatario designado para tal efecto.

En caso de persona natural, copia del documento nacional de identidad o
documento andlogo, o del certificado de vigencia de poder otorgado por persona
natural, del apoderado o mandatario, segun corresponda.

En el caso de consorcios, este documento debe ser presentado por cada uno de
los integrantes del consorcio que suscriba la promesa de consorcio, seguin
= corresponda.

"
pr

Advertencia

De acuerdo con el articulo 4 del Decreto Legislativo N° 1246, las Entidades estan
prohibidas de exigir a los administrados o usuarios la informacién que puedan |
obtener directamente mediante la interoperabilidad a que se refieren los articulos 2
y 3 de dicho Decreto Legislativo. En esa medida, si la Entidad es usuaria de /a
Plataforma de Interoperabilidad del Estado — PIDE* y siempre que el servicio web
se encuentre activo en el Catalogo de Servicios de dicha plataforma, no
correspondera exigir el certificado de vigencia de poder y/o documento nacional de
identidad.

c) Declaracion jurada de acuerdo con el literal b) del articulo 52 del Reglamento
(Anexo N°2)

d) Declaracion jurada de cumplimiento de los Términos de Referencia contenidos en
el numeral 3.1 del Capitulo Il de la presente seccion. (Anexo N° 3)

3

4

La omisién del indice no determina la no admision de la oferta.

Para mayor informacion de las Entidades usuarias y del Catalogo de Servicios de la Plataforma de Interoperabilidad del
Estado — PIDE ingresar al siguiente enlace https://www.gobiernodigital.gob.pe/interoperabilidad/
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2.3.

e) Declaracion jurada de plazo de prestacion del servicio. (Anexo N° 4)°

f) Promesa de consorcio con firmas legalizadas, de ser el caso, en la que se
consigne los integrantes, el representante comun, el domicilio comun y las
obligaciones a las que se compromete cada uno de los integrantes del consorcio,
asi como el porcentaje equivalente a dichas obligaciones. (Anexo N° 5)

g) El precio de la oferta en SOLES. Adjuntar obligatoriamente el Anexo N° 6.
El precio total de la oferta y los subtotales que lo componen son expresados con

dos (2) decimales. Los precios unitarios pueden ser expresados con mas de dos
(2) decimales.

Importante

e F| ¢rgano encargado de las contrataciones o el comité de seleccion, segin
corresponda, verifica la presentacion de los documentos requeridos. De no cumplir
con lo requerido, la oferta se considera no admitida.

En caso de requerir estructura de costos o analisis de precios, esta se presenta para
el perfeccionamiento del contrato.

Documentos para acreditar los requisitos de calificacion

Incorporar en la oferta los documentos que acreditan los “Requisitos de Calificacién”
que se detallan en el numeral 3.2 del Capitulo lll de la presente seccion de las bases.

En el caso de microempresas y pequefias empresas integradas por personas con
discapacidad, o en el caso de consorcios conformados en su totalidad por estas
empresas, deben presentar la constancia o certificado con el cual acredite su
inscripcion en el Registro de Empresas Promocionales para Personas con
Discapacidad®-

b) Solicitud de bonificacion por tener la condicién de micro y pequefia empresa. (Anexo
N° 11)

i Advertencia

El 6rgano encargado de las contrataciones o el comité de seleccion, segtin corresponda, ho
podra exigir al postor la presentacion de documentos que no hayan sido indicados en los

acapites “Documentos para la admision de la oferta”, “Requisitos de calificacion” y “Factores
de evaluacion”.

REQUISITOS PARA PERFECCIONAR EL CONTRATO

El postor ganador de la buena pro debe presentar los siguientes documentos para perfeccionar
el contrato:

a) Garantia de fiel cumplimiento del contrato.

b) Garantia de fiel cumplimiento por prestaciones accesorias, de ser el caso.

c) Contrato de consorcio con firmas legalizadas ante Notario de cada uno de los integrantes,
de ser el caso.

d) Cadigo de cuenta interbancaria (CCI) o, en el caso de proveedores no domiciliados, el

5

6

En caso de considerar como factor de evaluacion la mejora del plazo de prestacion del servicio, el plazo ofertado en dicho
anexo servira también para acreditar este factor.

Dicho documento se tendra en consideraciéon en caso de empate, conforme a lo previsto en el articulo 91 del Reglamento.

J
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nuamero de su cuenta bancaria y la entidad bancaria en el exterior.

e) Copia de la vigencia del poder del representante legal de la empresa que acredite que
cuenta con facultades para perfeccionar el contrato, cuando corresponda.

f)  Copia de DNI del postor en caso de persona natural, o de su representante legal en caso
de persona juridica.

Advertencia

. De acuerdo con el articulo 4 del Decreto Legislativo N° 1246, las Entidades estan prohibidas de

. exigir a los administrados o usuarios la informacién que puedan obtener directamente mediante

. la interoperabilidad a que se refieren los articulos 2 y 3 de dicho Decreto Legislativo. En esa

. medida, si la Entidad es usuaria de la Plataforma de Interoperabilidad del Estado — PIDE” y

. siempre que el servicio web se encuentre activo en el Catalogo de Servicios de dicha plataforma,
no correspondera exigir los documentos previstos en los literales e) y f).

g) Domicilio para efectos de la notificacion durante la ejecucion del contrato.

h)  Autorizacién de notificacion de la decision de la Entidad sobre la solicitud de ampliacion de
plazo mediante medios electrénicos de comunicacion 8. (Anexo N° 12).

i)  Detalle de los precios unitarios del precio ofertado®.

j)  Estructura de costos'®.

Importante

e Encaso que el postor ganador de la buena pro sea un consorcio, las garantias que presente
este para el perfeccionamiento del contrato, asi como durante la ejecucién contractual, de
ser el caso, ademas de cumplir con las condiciones establecidas en el articulo 33 de la Ley
y en el articulo 148 del Reglamento, deben consignar expresamente el nombre completo o
la denominacién o razén social de los integrantes del consorcio, en calidad de garantizados,
de lo contrario no podran ser aceptadas por las Entidades. No se cumple el requisito antes
indicado si se consigna Unicamente la denominacién del consorcio, conforme lo dispuesto
en la Directiva Participacion de Proveedores en Consorcio en las Contrataciones del Estado”.

e  Enlos contratos periédicos de prestacion de servicios en general que celebren las Entidades
con las micro y pequefias empresas, estas Ultimas pueden otorgar como garantia de fiel
cumplimiento el diez por ciento (10%) del monto del contrato, porcentaje que es retenido por
la Entidad durante la primera mitad del numero total de pagos a realizarse, de forma
prorrateada en cada pago, con cargo a ser devuelto a la finalizacién del mismo, conforme lo
establece el numeral 149.4 del articulo 149 y el numeral 151.2 del articulo 151 del
Reglamento. Para dicho efecto los postores deben encontrarse registrados en el REMYPE,
consignando en la Declaracion Jurada de Datos del Postor (Anexo N° 1) o en la solicitud de
retencion de la garantia durante el perfeccionamiento del contrato, que tienen la condicién
de MYPE, Ilo cual serd \verificado por la Entidad en el link
http.//www2.trabajo.gob.pe/servicios-en-linea-2-2 opcién consulta de empresas acreditadas
en el REMYPE.

e En los contratos cuyos montos sean iguales o menores a doscientos mil Soles (S/
200,000.00), no corresponde presentar garantia de fiel cumplimiento de contrato ni garantia
de fiel cumplimiento por prestaciones accesorias. Dicha excepcién también aplica a los
contratos derivados de procedimientos de seleccién por relacién de items, cuando el monto
del item adjudicado o la sumatoria de los montos de los items adjudicados no supere el
monto sefialado anteriormente, conforme a lo dispuesto en el literal a) del articulo 152 del
Reglamento.

7 Para mayor informacion de las Entidades usuarias y del Catalogo de Servicios de la Plataforma de Interoperabilidad del
Estado — PIDE ingresar al siguiente enlace https://www.gobiernodigital.gob.pe/interoperabilidad/

En tanto se implemente la funcionalidad en el SEACE, de conformidad con la Primera Disposicion Complementaria Transitoria
del Decreto Supremo N° 234-2022-EF.

Incluir solo en caso de la contratacion bajo el sistema a suma alzada.

Incluir solo cuando resulte necesario para la ejecuciéon contractual, identificar los costos de cada uno de los rubros que
comprenden la oferta.
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Importante

S ——

e Corresponde a la Entidad verificar que las garantias presentadas por el postor ganador de la
buena pro cumplan con los requisitos y condiciones necesarios para su aceptacién y eventual |

ejecucion, sin perjuicio de la determinaciéon de las responsabilidades funcionales que
correspondan.

e De conformidad con el Reglamento Consular del Pert aprobado mediante Decreto Supremo N°
076-2005-RE para que los documentos publicos y privados extendidos en el exterior tengan
validez en el Perd, deben estar legalizados por los funcionarios consulares peruanos y
refrendados por el Ministerio de Relaciones Exteriores del Peri, salvo que se trate de
documentos publicos emitidos en paises que formen parte del Convenio de la Apostilla, en
cuyo caso bastara con que estos cuenten con la Apostilla de la Haya'".

e LaEntidad no puede exigir documentacion o informacion adicional a la consignada en el presente
numeral para el perfeccionamiento del contrato.

2.4. PERFECCIONAMIENTO DEL CONTRATO

El contrato se perfecciona con la suscripciéon del documento que lo contiene. Para dicho efecto
el postor ganador de la buena pro, dentro del plazo previsto en el articulo 141 del Reglamento,
~debe, presentar la documentacion requerida en ventanilla de la Oficina de Abastecimiento y
CWro\Patrlmonlal de la RPA, sito en Av. Grau 800, sexto piso B — La Victoria — Lima.

" :FORMA DE PAGO

a;f-Entldad realizara el pago de la contraprestacion pactada a favor del contratista en PAGOS

f RCIALES.

“‘ Qag se realizara en veinticuatro (24) partes de igual valor(pagos parciales), luego de otorgada

N Ia conformidad respectiva por la Unidad de Mantenimiento de Equipos de la Oficina de Ingenieria
“Hospitalaria y Servicios Generales de la RPA-ESSALUD, al Informe de actividades de

,,,imantenlmlento (Informe de actividades mensual) presentado por el contratista.
\

ara: éfectos del pago de las contraprestaciones ejecutadas por el contratista, la Entidad debe
ontar con la siguiente documentacion:

Informe del funcionario responsable de la Unidad de Mantenimiento de Equipos y la Oficina
de Ingenieria Hospitalaria'y Servicios Generales de la RPA-ESSALUD del HGNAI, emitiendo
la conformidad de la prestacion efectuada.

- Comprobante de pago.

- Orden de Compra (Original y Copia).

Dicha documentacion se debe presentar en ventanilla de la Oficina de Abastecimiento y Control
Patrimonial de la RPA, sitio en Av. Grau 800, sexto piso B — la Victoria — Lima.

" Segun lo previsto en la Opinién N° 009-2016/DTN.
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CAPITULO llI
REQUERIMIENTO

f Importante

De conformidad con el numeral 29.8 del articulo 29 del Reglamento, el &rea usuaria es responsable
de la adecuada formulacion del requerimiento, debiendo asegurar la calidad técnica y reducir la
necesidad de su reformulacion por errores o deficiencias técnicas que repercutan en el proceso de
contratacion.

3.1. TERMINOS DE REFERENCIA

“Oeceniu de fa Jgualdad da Oportunidades para Mujeres y Horbres!
Yaiio de la unidad, la paz y el desareolio™

TERMINOS DE REFERENCIA

_ SERVICIO BIANUAL DE MANTENIMIENTO DE ASCENSORES, MONTACARGA, PUERTA
ELECTRICA Y ELEVADOR DE CADAVERES DEL HOSPITAL NACIONAL GUILLERMO ALMENARA
IRIGOYEN

1. AREA USUARIA SOLICITANTE
Unidad de Manteninienio de Equipos de la Oficina de ingenteria Hospitalaria y Servicins Generales da 12
Red Prestacional Almenara - EsSalud.

2, DENOMINACION DE LA CONTRATACION ;
SERVICIO BIANUAL DE MANTENIMIENTO DE ASCENSORES, MONTACARGA, PUERTA ELECTRICA
Y ELEVADOR DE CADAVERES DEL HOSPHTAL NACIONAL GUILLERMO ALMENARA IRIGOYEN.

3. FINALIDAD PUBLICA

La finalidad piblica del present: Servicio Biarual del Mantenimianio de Ascensores, Montacarga, Puerla
Eléctica y Elevador de Cadéveres del Hospital Guillarmo Almenara Irigoyen (HNGA), es cauleler la
operalividad de fos equlpos a través del mantenimiento preventivo y correclive, lenfendo en cuenta tas
normas téenicas Institucianales vigentes sobre manterimisnto hospitalario

4. ANTECEDENTES

El Hospital Nacional Guillarmo Almenara lrigoyan (HNGAI) realiza mantanimiento preventivo y correctiva a

los eguipos Ascensores, Montacarga, Puerta Eléctica y Elevador de Catlveres a través de empresas de

tercerizaclon, debido a que no se cuenta con los recursos humanos calificados para la ejecucion del

programa e ntantenimlento preverdivo y de! mantenimiento correctivo segin la ocutrencia de las falias, en

concordancia con la nomaliva vigente, entre ellos:

—Docurmento Tésnico *Lineamicntos para fa elaboracion del Plan Mullianual de Manfesimiento de Ja

Infragstructura y &f Equipaniento en los Establecimientos de Salud” MINSA 2016

liectiva de Gerencia General N® 24-GCPIESSALUD-2019 V. 01 "Norma de Gestion del Mantenimienty

spitalario en ESSALUD

| La’tRlidad viene Nevando a cabo una politica de mejora en la calidad de alencion a los asegurados,
alizhndo una Gestion de Mantenimienlo Hospitalario de los Equipos Blomédicas y Elecliomecanicos dal

spital Nacional Guillermo Almenara lrigayan.

5. SISTEMA DE CONTRATACION
Por el fipa de recesidad del servicio a contratar, &l sistema de confratacion es de SUMA ALZADA,

e 6. NUMERO DE REFERENCIA DEL PAG

.{,n PAC 8 - Hospital Nacional Gulllermo Almenara Irigoyen.
i3

" N OBJETIVOS DE LA CONTRATACION

74, OBJETIVO GENERAL:

Cuntralar a una empresa de lercerizacion espacializada (en adelante el Contralista”) pard fa ejecucion del
Mantenimianto Preventiva y Coireclivo de los equipos Ascensores, Montacarga, Puerta Elérlricay Elevador
de Caddveres de! HNGAL asi como realizar las actividades de la gestion del mantenimiento hospitalario
segON nonngs institislonales y procedintientos establecidos en el HNGAL

7.2. OBJETIVOS ESPECIFICOS:

) Conlralar a una empresa que disponga parsonal especlalizado en manteniniento de &quipos
Ascensores, Montacarga, Puerta Eléotrica y Elevador de Cadaveres del HNGAI y quo debera brindar
atencién para el mantenimiento imprevisto correctiva las 24hs del dia, 7 dias a fa cemanc a las UPSS
ariticas; Centro Quirdrgico ¥ Anestesiologia, Medicina Fisica y Rehahilitacién, Nutricion entre otres,

b) Contratar a ws empresa que Tealie fa gestion de mantenimiento hospitataria haciendo uso de las




SEGURO SOCIAL DE SALUD — RED PRESTACIONAL ALMENARA
AS — 147 — 2023 - ESSALUD — RPA - 1

"Decenio de la lgualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”
“Afio de la unidad, ia paz y el desarrollc"

procesos y herramientas de gestion correspondientes a la normativa de mantenimiento institucional
vigente.
¢) Contratar a una empresa que realice la gestion de mantenimiento para los equipos Ascensores,
Montacarga, Puerta Eléctrica y Elevador de Cadéveres del HNGAI, a fin de garantizar su operatividad
y el cumplimiento del Programa de Mantenimiento aprobada para estos equipos,
Contratar a una empresa que cuente con personal especializado en equipos Ascensores, Montacarga,
Puerta Eléctiica y Elevador de Cadaveres para que elabore informes técnicos en relacion al
funcionamiento, uso adecuado, cumplimiento de normativa, calibracion y posibles deficienclas de los
referidos equipos.

(=N
=

8. CARACTERISTICAS Y CONDICIONES DEL SERVICIO A CONTRATAR
8.1, DESCRIPCION Y COBERTURA DEL SERVICIO

8.1.1. DESCRIPCION DEL SERVICIO

Esta forma de servicio congiste, en quie el Contratista asigna a su personal calificado (el cual estara hajo

su subordinacion) y traslada sus medios fisicos alas instalaciones del HNGAY, para atender las necesidades

de mantenimiento preventivo (programado ylo imprevisto) y mantenimiento correctiva-(programado y/o

imprevisto segiin ocurrencias de fallas), segin normas y directivas internas y externas a la Entidad y

.. brindar soporte técnico administrativo a 1a gestion del mantenimiento desarrollado por la Oficina de
N Ingenierfa Hospitalaria y Servicios Generales de la GRPA utilizando todos sus recursos humanos, medios
?f.) fisicos y econdmicos requeridos.

/
/

8,1.2. COBERTURA DEL SERVICIO
El servico de mantenimicnto debe tener bajo su cobertura a todos los equipos ascensores, elevador
hidraulico y puerta eléctrica sefialados en el ANEXO A del HNGAI,

: \ £l contratista no se encuentra obligado a ejecutar ¢l mantenimiento correctivo integral de los equipos
= N /2 indicados en el ANEXO A, ya que para su ejecucion es necesario la utifizacion de personal técnico
S.'\__ & especializado, software especializado y/o de herramientas sofisticadas o especializadas. El Contratista

g ; » egeré‘ejecutar solo ¢l mantenimiento preventivo y correctivo de estos equipos.

ACTIVIDADES DEL SERVICIO
'/ Corresponde al Contratista cumplir con el programa de mantenimiento preventivo y subsanar en el mas
breve plazo las deficienclas de la naturaleza correctiva fortuita que puedan presentarse en cadauno de
los equipos descritos en el ANEXO A,
2. El Serviclo contratado para el mantenimiento preventivo y correctivo de los equipos descritos en el
ANEXO A, en términos generales alcanza lo siguiente:
a) Deberd asegurar el correcto funcionamiento de los equipos descritos en el ANEXO A,y para ello el
Contralista tendra que prever y suministrar con la debida anticipacion los repuestos susceptibles a
falla los cuales deberan ser nuevos, iguales y/o de mejor calidad que los instalados en los
ascensores marca OTIS, estos deberan ser instalados oportunamente y seran asumidos por el
contratista con cargo a la ejecucion del servicio, segin lo considerada en el numeral 9.1.2.b) de los
presente TDR,
En caso de fallas fortuitas de caracter imprevisible, se comunicara al Contratista, quien debera
prestar atencion oportunamente, es decir hacerse presente en el HNGAI, dentro del plazo
astablecido en el numeral 10.1.2 del presente TDR, para proceder a efectuar las acciones que hagan
posible recuperar fa operatividad del equipo que presento dichas fallas, este tipo de atencion serd
durante las 24 horas del dia y todos los dias, incluidos domingo y feriados.
¢) El servicio esta orientado a las actividades preventivas y correctivas, que comprende a los sistemas
de control electronico, sistema de fuerza y estructura en general, por lo que también comprende fas
tareas de pintura, cambio de pisos, sistema de iluminacion de la cabina, sistema de ventilacion y
ofras necesarias para la buena conservacion, adecuada presentacion integral del equipamiento y
correcto funcionamiento. Los costos de materiales para el pintada y cambio de pisos seran asumidos
en su tolalidad por el contratista, con cargo al presente servicio contratado.
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d) Los servicios o actividades de mantenimiento que el HNGAI, considere necesario para los equipos
descritos en el ANEXO A dentro del contexto del servicio contratado, sera solicitado al contratista,
quien deber4 efectuarlo con cargo al presente servicio, tomando en cuenta las necesidades del
servicio usuario a quienes se evitara ocasionar interferencias en su labor asistencial. Par lo cual se
puede considerar y, de ser el caso, la ejecucion de estas actividades los dias domingos y feriados.
Los equipos, herramientas e instrumentos que fuese necesario para realizar las actividades de
mantenimiento en general de los equipos descritos en el ANEXO A, seran proporcionados por el
Contratista, los mismos que ingresaran al MNGAI con Guia de Remision, detallando marca, modelo,
serie y otros, los cuales al conclulr los respectivos trabajos serén retirados de las instalaciones del
HNGAI
f) Cualquier paralizacion de los ascensores debido a razones ajenas al HNGAI y consecuentemente
que involucren falta de atencion oportuna en las actividades respectivas, afectando a los usuarios
del HNGAI, ser4 de exclusiva responsabilidad del Contratista y por lo tanto sujeto a aplicacion de
penalidades por incumplimiento, [o cual esta descrito en las clausulas del Contrato respectivo,

o
~

3. El servicio de mantenimiento de los equipos descritos en el ANEXO A, debe asegurar la operalividad y
el correcto funcionamiento de estos; para ello se programard y ejecutara actividades bésicas, segin
correspanda, tales como:

a) Inspecciones o revisiones globales y especificas de los equipos.

b) Ajustes eléctricos, electronicos y/o mecanicos.

¢) Limpieza, lubricacion, engrase, pintado y/o cromado.

d) Pruebas de optimo funclonamiento.

@) Verificacion (y ajustes de ser necesarios) de los parametros de funcionamien(o.

f) Cambio de partes, piezas y/o accesorios (suministrados por EsSalud o por el Contratista con el uso

de su capital de trabajo).

@) Verificacion periodica, que no exceda el periodo de una semana, de la operatividad y condicion de

los equipos descritos en el ANEXO A,

h) Supervision de la ejecucion del mantenimiento preventivo y correctivo de los equipos descritos en el
ANEXO A, verificando que se cumplalas actividades de mantenimiento aprobado, su procedimiento,
s\ cambio de repuestos yfo paries, instrumentos y/o equipos, y personal técnico iddneo.

‘Permanente registro de las Fichas Técnicas y Programas de Mantenimiento Preventivo de los

fdquipos descritos en el ANEXO A, en el software de mantenimiento de EsSalud.

Skdicionalmente, la prestacion del servicio comprende las siguientes actividades de orden técnico-
administrativo:

a) Elaborar informes técnicos sobre la evaluacion delestado situacional y/u operatividad de los equipos
descritos en el ANEXO A.

b) Elaborar las solicitudes de compra (bienes y servicos) asi como las Especificaciones Técnicas y
Términos de Referencia, segun corresponda.

¢) Durante la vigencia del contrato, es responsabilidad del contratista, garantizar el correcto

funcionamiento de los equipos listados en el ANEXO A, efectuar todas las acciones necesarias para

garantizar s dptimo funcionamiento y la eficiente gestion del mantenimiento hospitalario,

. El manlenimiento de la cabina de los equipos ascensores, para su buena conservacion y presentacion,
debe considerar el cambio parcial o total del falso techo, del sistema de fluminacion, sistema de
ventilacion, botoneras, asi como la limpieza integral y pulido de los paneles metalicos. La buena
presentacion y funcionamiento del ascensor, estard bajo responsabilidad del Contratista durante la
vigencia del Contrato.

8.3. PROCESOS PARA EL MANTENIMIENTO

L.os procesos para ¢l mantenimiento preventivo y correctivo estan definidos y estandarizados en la Norma
“Procedimiento para la ejecucion de las actividades de mantenimiento en ESSALUD”. Para entender
mejor los procesos referentes a la Supervision y Seguimiento del Mantenimiento, sus definiciones, asi como
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el Flujograma del Procedimiento de Ejecucion de las Actividades de Mantenimiento, se debe consultar dicho

documento, el cual es mandatorio para todos log procesos del mantenimiento hospitalario en los
establecimientos de EsSalud.

8.4. ORGANIZACION DE ACTIVIDADES DE MANTENIMIENTO

a) Paralos fines de programacion y prestacion del servicio, se debe entender que el periodo de actividades
de mantenimiento se inicia y cierra, el primer y Ultimo dia de! periodo mensual respectivo.

. b) El Contralista debera coordinar permanentemente con el Supervisor designado por la Unidad de
Mantenimiento de Equipos (UME) de la Red Prestacional Almenara, los aspectos necesarios para la
adecuada presentacion del servicio.

¢) El Contratista, entragara a la supervision de la UME, las OTM's, que corresponden ejecutar de acuerdo
al Programa de Mantenimiento.

d) ElContratista utilizaré el formalo "Orden de Trabajo de Mantenimiento - OTM" que le serd proporcionado
por el HNGAI, mediante el sistema SISMAC.

8.5. PRESTACION DEL SERVICIO DE MANTENIMIENTO

El Contratista ejecutara el Mantenimiento Preventivo y Correctivo de los Equipos y lo realizara segin o
estipulada lineas abajo:

. 8.5.1. SERVICIO DE MANTENIMIENTO PREVENTIVO
2 Fl Contratista ejecutard el Mantenimiento Preventivo de los equipos en forma mensual, durante los
Z|  velnticuatro (24) meses de vigencia del contrato, que se empleza a contabilizar a partir de la fecha de inicio
&1 indicada en la orden de compra.
Se entendera por Servicio de Mantenimiento Preventivo a las labores de revision general, impieza interna,
lubricacion de partes mecanicas, control de funcionamiento de partes mecanicas, eléctricas y electronicas
de acuerdo a normas del fabricante, ajuste, calibracion mecanica, eléctrica y electronica de acuerdo a
normas de la fabrica y otras que permitan el correcto funcionamiento de los equipos,
Para la ejecucion del Mantenimiento Preventivo, el Contralista realizara lo siguiente:
a) Coordinara con el Servicio Usuario, el inicio 0 ejecucion de la actividad del mantenimiento programado,
de tal manera que no se interrumpa la labor del servicio.
b) Ejecutara el mantenimiento utiizando los medios y recursos aceptados por el HNGAI-ESSALUD,
! comunicando obligatoriamente a laUnidad de Mantenimiento de Equipos la iniciacion de las actividades.
c)onciuido el trabajo demostrard la eficiencia del mantenimiento ejecutado, solicitando al Jefe del
Hervicio Usuario o al area de mantenimiento firme la Orden de Trabajo de Mantenimiento.
<5i el servicio no se ajusta al requerimiento auforizado, el Contratista subsanara o conchuira la actividad
14 de mantenimiento dentro del plazo perentorio que disponga el HNGA-ESSALUD,
“@) Una vez de firmada la OTM por el Usuario, en esa misma fecha sera entregada a la Unidad de
Mantenimiento de Equipos de la RPA-ESSALUD, para su verificacion,

‘M«T‘L\B.S‘Z. SERVICIO DE MANTENIMIENTO CORRECTIVO
o e .x,,.ébge practicara cuantas veces sean necesarias, durante Jos veinticuatro (24) meses de vigencia del contralo,
Y

}e se empleza a contabilizar a partir de la fecha de inicio indicada en el contrato.

. 9 entendera por Servicio de Mantenimiento Correctivo a la reparacion de todas las averias que puedan
o ifesentarse en los equipos y sus componentes, slempre y cuando el costo de los repuestos no supere el
W, P50

\gﬂ,‘\{_{xg/.“ recurso econémico el cual sera por un maximo de $/3,000.00 (Tres Mil y 00/100 Soles)

(93 Todos los reportes de inspeccion realizadas por el Supervisor de Mantenimiento designado por la Unidad
de Mantenimiento de Equipos (UME), en los equipos Ascensores, Montacarga, Puerta Eléctrica y Elevador
de Cadaveres del HNGAI, como inconformidades, defectos y observaciones, deben ser levantados por el
Contratista abriendo la respectiva Orden de Trabajo de Mantenimiento (OTM), las cuales deben ser
cerradas dentro del periodo de ejecucion mensual de la respectiva Orden de Compra.

Para la ejecucion del Mantenimiento Correctivo, el Contratista realizaré lo siguiente:
a) Coordinara con el Sevicio Usuario y con el Supervisor de la Unidad de Mantenimiento de Equipos de
la RPA-ESSALUD, &l iniclo o ejecucion de la actividad del mantenimiento correctivo.

(*)3 En atencion a la consulta N° 3 realizada por VORAUS CONTRATISTAS GENERALES SAC, se aclara que para el suministro de
re.pu_estos, se debg contar con el recurso econdmico el cual sera por un maximo de S/3,000.00 (Tres Mil y 00/100 Soles), por lo que se
elimina el parrafo siempre y cuando el costo de los repuestos no supere el valor equivalente a 2.5 UIT para el aiio 2023.
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b) Ejecutara el mantenimiento correctivo utilizando los recursos necesarlos, aceptados por el HNGAI-
ESSALUD, comunicando obligatoriamente a la Unidad de Mantenimiento de Equipos de la RPA-
ESSALUD, para la iniciacion de las actividades.

¢) Concluido el trabajo demostrara al usuario la eficiencia del mantenimiento ejecutado, solicitando al Jefe
del Serviclo Usuario firme la Orden de Trabajo de Mantenimiento.

d) Siel servicio no se ajusta al requerimiento autorizado, el Contratista subsanara o concluira la actividad
de manienimiento dentro del plazo perentorio que disponga el HNGAIESSALUD.

@) Una vez firmada la OTM por el Usuario, en esa misma fecha serd entregada a la Unidad de
Mantenimienta de Equipos de la RPA-ESSALUD, para su verificacion.

8.5.3, USO DEL PROGRAVA DE MANTENIMIENTO

Se dispone de un Programa de Manlenimiento Preventivo aprobado para los equipos Ascensores,
Montacarga, Puerta Eléctrica y Elevador de Cadaveres del HNGAI, el cual debe ser ejecutado a cabalidad
por el Contratista para cumplir con o estipulado en los presentes Términos de Referencia (TDR),

Este Programa de Mantenimiento contiene actividades programadas las cuales tienen una freguencia de
intervencién mensual para cada uno de los equipos descritos en el ANEXO A

La documentacion referida al Programa de Mantenimiento comprende lo siguiente:

a) Formato para descripcion de Actividades de Mantenimiento,

b) Cronograma de Actividades.

(,' ---~»~«,x\‘
\. %
L Ay

\\ ¢) Costos referenciales,
LEECTS, d) Tiempo de ejecucion / equipo (H-H).
/( /4_7‘1 EsSalud, entregard un ejemplar de Programa de Mantenimiento aprobado para los equipos Ascensores,

Montacarga, Puerta Eléctrica y Elevador de Cadéaveres del HNGAI, a cada postor durante el proceso de

\' : seleccion del Contratista,

AN
\> iENERY2 "
'\ f\ ,x\\(’

8.5.4, USO DE LA ORDEN DE TRABAJO DE MANTENIMIENTO
El contratista de hacer uso canstante de la Orden de Trabajo de Mantenimiento (OTM, para cualquier
actividad relacionada al manteniriento preventivo y/o correctivo en los equipos Ascensores, Montacarga,
Puerta Eléctrica y Elevador de Cadaveres del HNGAL. Si perjuicio de o anterior, se debe tener en cuenta
que:

a) La Orden de Trabajo de Mantenimiento (OTM) es el (nico documento que acredita la ejecucion del
mantenimiento.
LaUiidad de Mantenimiento de Equipos (UME), suscribira la OTM en sefial de conformidad si: (1) las
:\actividades de mantenimiento fueron desarrolladas de acuerde al servicio contratado y (2) si la
nformacion de las actividades de mantenimiento registrada en la OTM son las correctas.
La OTM estara concluida, cuando cuente con las firmas de conformidad del: (1) Serviclo-Usuario, (2)
Contratista (3) Supervisor de Mantenimiento designado por la UME y (4) Jefatura de la UME; sin
embargo, de presentarse alglin inconveniente posterior a las firmas por vicios ocultos, queda sin efecto
dicha conformidad de la OTM y debera ser subsanada por el confratista, previa comunicacion a la
Unidad de Mantenimiento de Equipos (UME) del HNGA
& > \w.,nd La OTM se elabora en el software de mantenimiento institucional (SM1) y se Imprime desde este

“\\‘1}1

My ;m

j &1‘9’_ § USO DEL SO!-WARE DE MANTENINIIENTO INsTlTUCIONAL (SMI)

3 ‘;a‘):’ n Jreso de las OTMs ylo OTCs cerradas,

") Variaciones al inventario que incluye los equipos en su cobertura y también los equipos de baja.

¢) Debera contar con BACKUP de seguridad en Excel obtenido del SMI constituido por el programa de
mantenimiento anual aprobado, 10s repories de ejecucion del mantenimiento de cada mes concluido,
los reportes de bienes utilizado, el reporte de gastos del capital de trabajo. En caso de extravio del
BACKUP, el contratista se hara responsable de la misma. Sera enfregado en cualquier momento a
pedido de la UME o el responsable de mantenimiento del centro asistencial, Y el titimo mes del servicio,

el BACKUP completo, sera entregado por algiin medio electronico (email, google drive o similar) a la
UME,
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8.5.6. CARTILLAS DE CONTROL DE MANTENIMIENTO

El contratista debe suministrar y colocar Cartillas de Control de Mantenimiento adecuados a cada equipo
bajo su coberfura, sin costo adicional para EsSalud, estas cartillas deben contener datos completos del
equipo y cada vez que se realice algin tipo de verificacion técnica y/o mantenimiento por parte del
contratista y/o contratista del equipo en garantia, el contratista debera registrar dicho acto en la carlilla
precisando la actividad, fecha, hora y persona que realizo el frabajo con la firma respectiva de quien registra
la informacion.

Después del primer mes de iniciado el servicio, todos los equipos deben de contener las cartillas
"\ mencionadas y mantener cada cartilla con informacion actual y en buen estado para evitar algin tipo de
=\ observacion y/o sancion por parte de SUSALUD y la Contraloria General de la Reptiblica,

£
2

8.6, REGLAMENTOS TECNICOS, NORMAS METROLOGICAS Y/O SANITARIAS NACIONALES
El presente servicio debe de tener en cuenta lo establecido en:
a) Norma Técnica EM. 070 "Transporte mecanico del Reglamento Nacional de Edificaciones’
» b) Codigo Nacional de Electricidad, Utilizacion, 2006
"",._\e ¢) Directiva "Nomas de Gestion de Mantenimiento Hospitalario en ESSALUD” (Directiva de Gerencia
3 General N° 24-GCPIESSALUD-2019 V.01)
/' d) Norma “Procedimiento para la ejecucion de las actividades de mantenimiento en ESSALUD”
(Resolucion de Gerencia General N° 101-GG-ESSALUD-2022)
e) Ley de seguridad y salud en el Trabajo N* 29783

8,7. NORMAS TECNICAS RELACIONADAS
a) Norma UNE 58720, Mantenimiento preventivo de ascensores

) Norma NTC 5926-1, Revisitn técnico mecénica de sistemas de transporte vertical y puertas eléctricas,
Parte 1: Ascensores eléctricos e hidraulicos

8.8. SEGUROS

El contratista para realizar el servicio de mantenimiento preventivo y correctivo de los ascensores, debera

presentar ala Oficina de Ingenieriay Servicios del HNGAI, el Seguro Complementario de Trabajo de Riesgo

(SCTR) para el personal que destaque a la ejecucian del servicio, dicho seguro tendra una vigencia minima
or jodo el periodo del contrato (24 meses).

Kel contratista no mantiene vigente el Seguro Complementario de Trabajo de Riesgo (SCTR) para éf

' :‘ pév onal que destaque a la ejecucion del servicio, se aplicara la penalidad establecida en el numeral 15.
fras Penalidades.

“8.9. CAPACITACION YIO ENTRENAMIENTO
El contratista, durante el periodo de vigencia del contrato, debera efectuar dos {02) capacitacion de dos
(02) horas como minimo (01 de teoriay 01 de practica) cada una, referente al conocimiento técnico, uso y
acciones a tener en cuenta en casos de emergencia presentados en los ascensores de la cobertura del
servicio, otorgando la constancia y/o certificado respectivo a cada uno de los participantes, asimismo
_*Y debera remitir a la UME la copia de los certificados y la relacion de recepcion debidamente firmada por
" ¢ cadauno de los participantes en dicha capacitacion.
#/ Lacantidad de participantes que asistira a cada una de Ias capacitaciones, es de 08 personas.
wonnti™  Fl confratista brindard la 1er capacitacion durante el fer mes de mantenimiento y la 2da capacitacion en el
7mo mes de ejecucion del servicio, los temas y fechas seran definidos en coordinacion con el contratista y
la supervision del servicio.
Si el contratista no realiza la capacitacion y entrega los certificados a los participantes al finalizar o haber
transcurrido los seis meses (06), se aplicaré la penalidad establecida en el numeral 15, Otras Penalidades.

8,10, LUGAR DE LA PRESTACION DEL SERVICIO
La ejecucion del Serviclo objeto de la convocatoria se efectuard en la siguiente direccion:

f
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ITEM CENTRO ASISTENCIAL DIRECCION o
1 i

0 Hosplital Nacional Gulllermo Almenara Irigoyen Av. Grau N° 800, La Victoria, Lima
8.11. PLAZO DE EJECUCION DEL SERVICIO
El plazo de ejecucion del “Servicio Bianual del Mantenimiento de Ascensares, Montacarga, Puerta Eléclrica
y Elevador de Cadaveres del Hospital Guillermo Almenara Irigoyen (HNGA)", es de veinticuatro (24) meses,
contados a partir de la firma del contrato con la entidad.

La ejecucion del “Servicio Bianual Jdel Mantenimiento de Ascensores, Montacarga, Puerta Eléctrica y
Elevador de Cadaveres del Hospital Guillerma Almenara Irigoyen (HNGAL)", se realizara mediante plazos
de ejecucion periodicos, los cuales son de forma mensual (veinticuatro periodos mensuales)

612, RESULTADOS ESPERADOS DEL SERVICIO. INFORME DE ACTIVIDADES

El Contratista, dentro de los siete (7) dias siguientes al término de cada perlodo mensual de prestacion del

servicio, presentara a la Unidad de Mantenimiento de Equipos (UME) de la RPA-FSSALUD, el informe

mensual de actividades, conteniendo lo siguiente:

a) Informe del Servicio de Mantenimiento de los equipos fistados en el ANEXO A, correspondiente al
periodo, de acuerdo con la Qrden de Compra.

b) Resumen de Ordenes de Trabajo y Costos Asociados

¢) Consolidado de Actividades de Mantenimiento

d) Informe detallado del estado situacional de los equipos listados en el Anexo Ay gestion realizada
correspondiente al periodo, de acuerdo con fa Orden de Compra.

¢) Relacion de OTM pendientes y reprogramadas (de ser el caso)

f) Rendimiento de gastos por suministro de repuestos, materiales a insumos de menor cuantia con visto
bueno del supervisor de equipos electromecanicos de la UME,
- Guia de remision de los componentes con visto bueno
— Consolidado de bienes utilizados para el mantenimiento (R30)

g) Programa del mantenimiento del siguiente periodo

h) Formato 3 de repuestos programadas

i) Copla de términos de referencia del servicio

j) Copia de parte de permanencia del personal téenico

k) Copia de poliza de trabajadores

) Copiade Orden de Compra del servicio de mantenimiento

) Actade medios fisicos

Formato de entrega de EPP al personal técnico de permanencia

Ay,

A
G o
£ o

{bda entendido que el INFORME DE ACTIVIDADES MENSUAL en cualquiera de sus partes antes
Sifencionadas forma parte de la efecucion de las Actividades de Mantenimiento del Servicio; par lo tanto, de
existir retraso en la presentacion del informe dentro del plazo establecido, se le aplicara la penalidad
considerada en el numeral 15. Otras Penalidades.

- 9. REQUISITOS Y RECURSOS DEL PROVEEDOR
Skl

N 9.4, REQUISITOS DEL PROVEEDOR
"VEI contratista adjudicado debera contar con licencia de funcionamiento de oficinas a nombre de su yazon
social,

Para lo cual, el postor, adjuntara en su propuesta tacnica una declaracion jurada, con la cual exprese que
cuenta con licencia municipal de funclonarmiento de establecimiento o taller industrial de servicios a nombre
del postor, donde se ejecutara el mantenimiento. Asimismo, para la firma del contrato presentara una copia
de dicha licencia.

En el caso de consorcios, este documento debe ser presentado por cada uno de los integrantes del
consorcio que suscribe la promesa de consorcio.

Asimismo, el contratista debe acreditar que suminlstrara a cada uno de sus trabajadores destacados a la
ejecucion del Servicio, los implementos de seguridad aprobados por a Ley N° 29783 de Seguridad y Salud
en el Trabajo (casco, guantes dieléctricos, guantes de proteccion, mascarillas, protectores auditivos,
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zapalos dieléctricos, anteojos). La no utilizacion de los EPP por parte del personal del contralista, en los
trabajos que requieran tal condicion, sera considerado coma incumplimiento y se aplicara la penalidad
segin lo establecido en el numeral 15. Ofras Penalidades,

9.2, RECURSOQS A SER PROVISTOS POR EL PROVEEDOR

) RECURSOS FiSICOS

£] Provesdor deberd asegurar que las herramientas e instrumentos trasladados al HNGAI son los
adecuados y suficientes para la ejecucion del Mantenimiento Preventivo y Correctivo del servicio
contratado.

El Proveedor debera utilizar obligatoriamente para la ejecucion det Programa de Mantenimiento Preventivo
y Correctivo, por ende para la ejecucion del servicio contratado, como minimo los equipos, instrumentos y
herrarnientas listados en el ANEXQ B, los mismos que serdn apropiados y deberan ser trasladados al
HNGAI cuando sean requeridos, estos seran adicionales a las herramientas imprescindibles con los que
debe contar el maletin del personal técnico asignado al HNGAI, donde se encuentran instalados los
ascensores,

Para el caso del mantenimiento efectuado por medio de un personal técnico asignado al HNGAI, el
Contratista debera ingresar con su maletin 6 similar de herramientas cuya cantidad minima debe permitir
efectuar actividades segin lineamientos de buenas précticas de mantenimiento, por lo que, de detectar
EsSalud que el contratista emplea herramientas inapropiadas y ocaslonan deterioros a los ascensores,
procederd a efectuar descuentos al pago respectivo valorizanda el deterioro ocasionado.

Entre los equipos de deteccion de fallas que emplee el contratista, debera utilizar aquel especifico para la
electranica de los ascensores, pues no esta permitido el empleo de tcnicas inapropiadas que propicien el
deterioro de tarjetas de control o similares que requieren ser evaluados con tales modulos de escaneo
especificos, siendo la tenencla de este modulo necesario como propiedad del contrafista para que pueda
prestar el servicio de mantenimiento.

El Postor dotara con su peculio a su personal destacado al HNGAI, de un malelin ¢ similar para traslado
de sus herfamientas basicas de modo tal que permita la atencion segura y ordenada del mantenimiento de
los equipos.

| ) RECURSOS ECONOMICOS | REPUESTOS
k ontratusta durante la vigencia del ser vrcio mantend ra un recurso economnco para trabajos, cuyo monto

gﬁo omico, se empleara para el summlstro de repuestos maleriales, lubricantes, y/o servicio de
gﬁnufactura que las actividades de mantenimiento correctivo demanden, de acuerdo a los presentes
arminos de referencia, Este monto tiene caracter de no reembolsable. Pues forman parle de las
“gbligaciones del contratista involucrados dentro del presente servicio de mantenimiento, y todos los gastos
a efectuarse deberan ser previamente autorizados por el Ing. Supervisor o la Unidad de Mantenimiento de
Equipos de la RPA-ESSALUD,
El costo de los repuestos, materiales, lubricantes, servicio de manufactura para correctivos menores que el
contratista emplee para atender las necesidades del equipamiento descrito en el ANEXO A, Tendra su
comprobante que sera presentado conjuntamente con la documentacion por el servicio de mantenimiento
% del equipamiento del periodo ejecutado y con arreglo a la normativa interna del HNGAI

El recurso econdmico mensual, debera estar a cargo de! Ing. designado por parte del Contrafista para
7 atender al HNGAI y debera estar disponible en efectivo o una cuenta bancaria de ahorros a su nombre,
dentro de los 03 dias calendarlos iniciado el periodo mensual de prestacion del servicio contratado. El
Supervisor de EsSalud encargado del Taller podra hacer la verificacion respectiva, si no se evidenciara la
tenencia del efectivo o deposito total de este recurso econdmico, dentro del plazo antes sefialado, se
aplicara la penalidad correspondiente con el numeral 15, Otras Penalidades.
Los repuestos, materiales, servicios y otros de mayor cuantia necesarios para el cumplimiento del programa
de manterimiento o correctivos mayores estan excluidos, pues estos serén adquiridos por el area de
Abastecimientos del HNGAL, con su arfeglo a su normativa Interna. Para tal opclon, el contratista esta
obligado a elaborar el listado y entregar a la unidad de Mantenimiento de equipos (UME) del HNGAL, de

(*)4 En atencion a la consulta N° 4 realizada por VORAUS CONTRATISTAS GENERALES SAC, se aclara, lo siguiente:

La cobertura de repuestos, materiales, lubricantes y/o servicios de manufactura para las actividades de mantenimiento correctivo a
cargo del proveedor estd comprendida el recurso econémico mensual que el proveedor debera mantener para dicho fin el cual
asciende a S/ 3,000.00 (tres mil 00/100 soles).
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modo similar que, para servicios especializado, manufacturay otros, de acuerdo a los formatos establecidos
en el HNGAI.

E] Contratista concluidas las actividades de mantenimiento, entregara a la UME del HNGAI, los repuestos
reemplazados, acreditando dicha entrega con el formato de repuestos reemplazados, el cual se adjuntard
a las OTM respectivas.

Los repuestos, maleriales y/o insumos que suministre el contratista en el marco del contrato, seran nuevos,
sin uso Y de las caracteristicas que exijan los equipos y para su instalacion requerira la autorizacion del
ingeniero supervisor de mantenimiento de EsSalud.

Es importante precisar que este monto de Capital de Trabajo, es un suministro que forma parte de las
obligaciones por el presente servicio contratado, en consecuencia, tal monto de S/ 3,000.00 (tres mil y
00/100 soles) no tiene ningin concepto para reembolso ni pago adicional alguno por parte de EsSalud.

9.3. RECURSOS HUMANOS

.os perfiles del personal Clave que el HNGAI-ESSALUD requiere para el serviclo de mantenimiento de los
equipos son los siguientes:

: A Ne |Cargo Formacion Profesional | Especiafidad Experiencia Minima l
O, MiEkuep 1 1 |Ingeniero Segun numeral 17. Segtn numeral 17, Segin numeral 17.
\5‘?5!:‘:153-/ Responsable Requisitos de Calificacion | Requisitos de Calificacion | Requisitos de Calificacian
|(Personal Clave)
5 Técnicos de Mantenimiento | Segtn nureral 17. Segin numeral 17, Segun numeral 17.
A N1y N2 Requisitos de Calificacion | Requisitos de Calficacion | Requisitos de Calificacion |
= f"r"Z"z“' \; El contratista en un plazo no mayor de cinco (05) dias de iniclado el servicio, presentaré a la Unidad de
N, MEMBRO S, Mantenimiento de Equipos de la RPA-ESSALUD, copia simple de fos Curriculum Vitae documentados del

NEssat personal propuesto con todas las exigencias estipuladas en los presentes Términos de Referencia, de no

presentar lo solicitado dentro del plazo establecido, se aplicard la penalidad considerada en el numeral 15.
Otras Penalidades.
El coniratista, para el inicio del servicio y conjuntamente con el curriculum vitae del Ingeniero Responsable,
debera presentar copia de la colegiatura y de la habilitacion corcespondiente.
il a cantidad minima de personal, que el HNGAI requiere para la prestacion del servicio de mantenimiento
& vwd Bl siguiente:
2\

i PERSONAL CANTIDAD MINIMA DE PERSONAL
Ingeniero Responsable del Servicio 01
Técnicos de Mantenimiento 02
TOTAL 03

Las Actividades a realizar por el personal son:

Ingeniero Responsable
b\ Realizar la programacion de las actividades de mantenimiento de los equipos
Supervisar los trabajos de mantenimiento realizado por el personal técnico
7 Efectuar los informes téenicos sobre la ejecucion de tos trabajos de mantenimiento de I0s equipos,
» Elaborar documertacion téchica a solicitud de la UME

Técnicos de Mantenimiento

o Realizar los trabajos de mantenimiento preventivo de los equipos

e Realizar los trabajos de reparaciones y mantenimiento correctivo de los equipos

o Elaborar las OTMs luego de efectuar los trabajos y recabar la conformidad de los trabajos efectuados.
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o Redlizar las revisiones diarias de los equipos, y mantenerlos totalmente operativos.
10. OTRAS CONSIDERACIONES PARA LA EJECUCION DE LA PRESTACION
10.1. OTRAS OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

10.1.1. RESPONSABILIDADES DEL CONTRATISTA

a) El Contratista sera responsable de los dafios, pérdidas y/o sustractiones que sufriera el HNGAI por
accion, desconocimiento o negligencia de su personal, debiendo subsanar a satisfaccion del HNGAI los
dafios causados. Si en el términa de quince (15) dias calendario, no realiza la reparacion o reemplazo,
el HNGAI podré valorizar y proceder a las gestiones conducentes al pago correspondiente.

b) La reparacion o reemplazo por sustraccion licita se cumplird sin perjuicio de las acciones
administrativas, policial y/o judicial que el caso obligue,

El Contratista es respansable directo det personal destacado para la prestacion del servicio contratado,

no existiendo ningtn vinculo de dependencia laboral con ESSALUD,

d) Al HNGAI no le corresponderd ninguna responsabilidad en caso de accidentes, daiios, mutilaciones,
invalidez o muerte de los trabajadores del Contratista o terceras petsanas, que pudieran ocurrir en (a
ejecucion del contrato, con ocasion a como consecuencia del mismo.

3
-~

10.1.2. HORARIOS DE LA PRESTACION DEL SERVICIO

a) El servicio de mantenimiento preventivo y correctivo de ascensores deberd fener un calendario de
actvidades tal, que al menos debera intervenirse una vez por mes cada uno de los equipos materia del
presente servicio, con la participacion del personal técnico calificado.

b) El horario que deberd cubrir ¢l contratista con personal técnico es las 24 horas del dia y los 365 dias
del afio, Incluido domingos y feriados, es decir durante tada la vigencia del contrato.

¢) El contratista debera destacar al personal técnico en forma permanente, todos los dias del afio incluido

los dias domingos y feriados, en el siguiente horario:

TURNO DIA: Desde las 08:00 am hasta las 17,00 pm;

TURNQ NOCHE: Desde fas 17:00 pm hasta las 8:00 am.

“B contrafista deberé atender al llamado por fallas Imprevistas y de emergencia (Personas Atrapadas).

_El¥empo méaximo, de respuesta para la atencion por lamadas de fallas imprevistas y de emergencia,
*detalla en el siguiente cuadro:

Tiompo do Respussta Tiempo de Respuesta

Maximo de Atencion para Fallas

Horario de Imprevistas y Emergencia en el Mammq da Atencion para Fallas
Dias de . ., N Imprevistas y Emergencia en el
Atencion Atencion det |  horario de 08:00 a 17:00 horas forario de 17:00 a 08:00 horas
y Servicio (A cargo del personal técnico ) ) s
e destacado en las instalaciones del | VA ar90 9elp arsonal fécnica do
A HNGA) emergencia del contralista)
£ Lunes a
= Domingo todos Maximo dentro de los primeros 08 | Méximo dentro de los primeros 36

los dias del afio | Las 24 horas minutos de efectuada la minutos de efectuada la

w1 LoD 3 > Ey &
S9on 18R (Durante la - del dia comunicacion comunicacion
vigencia del
Contrato)

e) Se entiende por fallas imprevistas y de emergencia, aquellas que requieren atencion inmediata dentro
del plazo antes indicado, Las fallas imprevistas son aguellas que inoperativizan el equipo (es decir, el
equipo no funciona), por lo que se requiere atencion inmediata para volverlo operativo. Las fallas de
emergencia son aquellas que involucran directamente a los usuarios y/o pacientes dentro del ascensor
(por ejemplo; ascensor paralizado con personas dentro), por lo que requiere atencion inmediata para
liberar y/o poner a buen recauda a las personas

f) Para que el HNGAI, pueda reportar las fallas imprevistas y de emergencia que requieren atencion
inmediata dentro del plazo antes indicado, el contratista adjudicado al inicio del servicio debera

(*)1 En atencion a la consulta N° 1 realizada por ASCENSORES DELTA SAC, se aclara, lo siguiente:

El turno de dia se establece para la atencion por llamadas de fallas imprevistas y de emergencia y asimismo para la gjecucion de las actividades de mantenimiento
preventivo y correctivo programadas de los equipos del Anexo A de los TDR, ejecutado por personal técnico asignado por el contratista.

El'turno de noche se establece para la atencion exclusiva por llamadas de fallas imprevistas y de emergencia (personas atrapadas), ejecutada por personal técnico de
emergencia del contratista, el decir no tiene permanencia en el horario establecido.

En este sentido, no es necesario la presencia de los 02 técnicos para la permanencia, siempre y cuando se mantenga cubiertas todas las actividades de mantenimiento
preventivo y correctivo programadas, asi como la atencion de fallas imprevistas y de emergencia en el horario establecido de 08:00 a.m. a 17:00 p.m. horas.

()2 En atencion a la consulta N° 2 realizada por ASCENSORES DELTA SAC, se aclara, que la primera pregunta, se contesté en la consulta N° 1, por otro lado, referente

ala segunda pregunta, no se acoge, se debera cumplir los horarios establecidos segtin los TDR, debido a que lo solicitado es lo requerido para el correcto cumplimento
del objeto de la contratacion.
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presentar a la Oficina de Ingenieria Hospitalaria y Serviclos Generales, un documento donde precise y
detalle los siguientes medios de comunicacion: como miniro un (01) nimero de teléfono fijo, dos (02)
nimeros de teléfono celular y correo electronico, en los cuales el HNGAI, puede reportar las fallas
imprevistas y de emergencia. Estas fallas imprevistas seran reportadas por cualquiera de los medios de
comunicacion antes mencionados y, el cumplimiento del plazo establecido seré verificado cuando el
personal enviado por el confratista comunique por cualquiera de dichos medios de comunicacion su
hora de llegada, la cual sera verificada por el HNGAI

g) Si el contratista no atiende las llamadas por fallas imprevistas y de emergencia, dentro del plazo
establecido en el cuadro mostrado lineas arriba, se aplicara la penalidad considerada en numeral 15,
Otras Penalidades.

h) La capacldad de respuesta que debe tener el ontratista, para atender lag situaciones imprevistas en el
funcionamiento de los equipos en su cobertura, deberd ser (olalmente eficiente, Para lo cual, s¢ debe
disponer del personal écnico, en los horarios establecidos lineas ariba. Por lo tanto, es importante
mantener la permanencia del personal en las instalaciones del hospital Almenara. Lalnasistenciay falta
de permanencia de! persanal técrico, sera sancionado aplicando la penalidad segin lo establecido en
el numeral 15. Otras Penalidades.

10.1.2. PERSONAL DESTACADO PARA LA PRESTACION DEL SERVICIO

a) El contratista presentara a la Oficina de Ingenieria Hospitalaria y Servicios del HNGA, el curriculo
documentado del personal asignada para que efectué las actividades de maneniniento de los equipos
que correspanda.

b) El Ingeniera responsable por parte del Contratista debera cumplir con el perfil indicado, y debera
efectuar visitas periddicas a la UME, con una frecuencia minima de quince (16) dias calendario, con la
finalidad de supervisar y/o coardinar los trabajos de mantenimiento efectuados por su personal técnico,
efectuar sugerencias y/o recomendaciones de ser el caso, e informar segin corresponda.

¢) El personal técnico del contratista debera de cumplir las siguientes normas de conducta:

----- Puleritud y orden personal en todo momento

~ Puniualidad y responsabilidad

- Respeto, cortesia y buenas costumbres

— Utilizar el uniforme y fotocheck en forma impecable y decorosa.
. d) El Contratista proporcionara de su proplo peculio, uniformes y EPP de acuerdo a la Ley N° 29783 de
cguridad y Salud en el Trabajo.
A | HNGAI, mediante comunicacion simple podra solicitar la accion que corresponda y/o el cambio de
-7 pgrsanal, cuando éste no cumpla las normas de higiene establecidas y las normas disciplinarias de fa
Tlstitucion,
““.a Unidad de Mantenimiento de Equipos de la RPA-ESSALUD, podré solicitar el cambio de personal,

cuando este demuestre negligencia y/o incapacidad en el cumplimiento de sus actividades.
g) El cambio del personal indicado en los numerales anteriores se debe fealizar en un plazo méaximo de

N 48 horas, luego de solicitado el cambio.

ﬁ“ v %310.2, RECURSOS Y FACILIDADES A SER PROVISTOS POR LA ENTIDAD
C ~ElS7E2" 510.2.1, MANTENIMIENTO FUERA DEL CENTRO ASISTENCIAL

#/ Para los fines de lograr mejores resultados del serviclo contratado, el HNGAI, puede aulorizar realizar el
mantenimiento de los companentes del equipamiento fuera de sus instalaciones,

La Unidad de Mantenimiento de Equipos, formularé la papeleta de salida, que seré autorizada por la Oficina
de Ingenieria Hospitalaria y Servicios Generales de la RPA-ESSALUD. Los Bienes deberan ser retomados
al Hospital, con la Papeleta de Salida emitida ((inica constancia).

El costo del transporte de ida y vuelta, asi como la seguridad e integridad de los Bienes, que se retire para
el mantenimiento fuera de las instalaciones del Hospital, estaran a cargo y entera responsabilidad del
Contratista.

10,3, SUBCONTRATACION
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El Contratista sera el nico responsable de cumplir con el servicio de mantenimiento a contratarse, no
pudiendo transferir esas responsabilidades a subcontratistas, olras entidades o terceros en general.

10.4, CONFIDENCIALIDAD

El Contralista, sus empleados y funcionarios mantendran confidencial y no deberén, divulgar a terceros
ningtn documento, datos, u otra informacion provista directamente o indirectamente por la Entidad.

11, MEDIDAS DE CONTROL DURANTE LA EJECUCION CONTRACTUAL

11,1, VERIFICACION ESPECIFICA DEL MANTENIMIENTO

La Unidad de Mantenimiento de Equipos (UME) de la RPA-ESSALUD, a través del Supervisor de

Mantenimiento designado, controlara el proceso de ejecucion de las actividades de mantenimiento

respectivo, verificando:

a) Elreemplazo de repuestos.

b) Lafechade Inicioy de culminacion de las actividades de mantenimiento.

¢) La informacion registrada en la Orden de Trabajo de Mantenimiento.

La Unidad de Mantenimiento de Equipos (UME) de la RPA-ESSALUD, a través del Supervisor de

Mantenimiento designado, solicitara al Contratista cumpla, a cabalidad con las condiciones contractuales

de mantenimiento ylo subsane la actividad de mantenimiento yu Orden de Trabajo de Mantenimiento, en

caso se observe alguna de las eventualidades siguientes:

a) EIHNGAI no ha recibido los repuestos reemplazados.

b) La mano de obra, recursos materiales ylo medios fisicos del mantenimiento no se ajusta a las
condiciones contratadas.

¢) Elfuncionamiento del equipo, no es adecuado,

d) La informacion descrita en la Orden de Trabajo de Mantenimiento no es completa, carece de calidad o
no se sujeta a la verdad.

e) La OTM no esté debidamente firmada por el usuario y/o el contratista responsable del mantenimiento.

11.2, CONFORMIDAD DE CADA ACTIVIDAD DE MANTENIMIENTO

Queda entendido que la Orden de Trabajo de Mantenimiento es documento ineludible para el trémite

e conformidad y pago del servicio de mantenimiento prestado en el periodo respectivo.

Pfidad de Mantenimiento de Equipos de la RPA-ESSALUD, dara por concluida la actividad de

"‘}:}mé tenimiento, si el trabajo & informacion de las actividades de mantenimiento se ha cumplido conforme

{zi{ contratado, firmanda la Orden de Trabajo de Mantenimiento en sefial de conformidad.

F-Queda entendido que, la Orden de Trabajo de Mantenimiento esté concluida cuando cuenta con las
firmas de conformidad del Jefe del Servicio Usuario, Contratista y jefe de la Unidad de Mantenimiento
de Equipos de la RPA-ESSALUD. Sin embargo, si el equipo presentase algin inconveniente posterior
referente al mantenimiento realizado este debera ser resuelto como obligacién de la OTM firmada.

d) La Unidad de Mantenimiento de Equipos de la RPA-ESSALUD, comunicara los resultados de la
conclusion de la Orden de Trabajo de Mantenimiento al Contratista.

2\ €) La evaluacion que corresponde a la Unidad de Mantenimiento de Equipos de la RPA-ESSALUD,

comprende las acciones de la ejecucion y cumplimiento de cada actividad de mantenimiento y
obligaciones esenciales del Contratista.

11,3, CONFORMIDAD DEL SERVICIO

La Unidad de Mantenimiento de Equipos y la Oficina de Ingenieria Hospitalaria y Servicios Generales de la
RPA-ESSALUD, dar&n conformidad del seivicio, teniendo en cuenta ¢l reporte de Informe de actividades
presentado, segln el numeral 8.12, emitiendo el informe de conformidad respectivo dirigido al Area de
Adquisiciones del HNGA-ESSALUD.

12, PROCEDIMIENTO DE TRAMITE DE PAGO

La Oficina de Adquisiciones def HNGAI -~ EsSalud, recepcionard el informe de conformidad de la Oficina de
Ingenieria Hospitalaria y Servicios, seguidamente emitira la Aceptacion de Servicio respectiva, por el
servicio de mantenimiento prestado por el Contrafista.

+
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El Contratista, al recibir la Aceptacion de Serviclo, haré entrega del "Expediente de Pago", dicho expediente
debe contener.

~ Factura original y copia

- Orden de Compra

— Aceplacion de Servicio

-~ Otros documentos que solicite el area correspandiente.

13. FORMA DE PAGO

El pago se realizara en veinticuatro (24) partes de igual valor (Pagos parciales), luego de otorgada la
conformidad respectiva por la Unidad de Mantenimiento de Equipos de la Oficina de Ingenleria Hospitalatia
y Senvicios Generales de la RPA-ESSALUD, al informe de actividades de mantenimiento (Informe de
actividades mensual) presentado por el contratista.

14, PENALIDADES APLICABLES

En caso de retraso injustificado en la ejecucion de las prestaciones objeto del contralo, se le aplicara al
proveedor en todos log casos, una penalidad por cada dia calendario de atraso, hasta por un monto maximo
equivalente al diez por ciento (10%) del monto total del contralo, en concordancia con 10s articulos
respectivos del Reglamento de la Ley N°30225 Ley de Contrataciones del Estado.

Si el proveedor incurre en retraso Injustificado en la ejecucion de la prestacion objeto del contralo, se le
aplicara automaticamente una penalidad por mora por cada dia de atraso, conforme el articulo 162 del
Reglamento de la Ley de Contrataclones del Estado.

LLa penalidad se aplica automaticamente y se calcula de acuerdo a la siguiente fonmula:

; e 0.10xMonto

Penalidad diaria = F x Plazo en dias

Donde F tiene los siguientes valores:

a) Para plazos menores o iguales a sesenta (60) dias, para hienes, servicios en general, consultorias y
gjecucion de obras; F= 0.40.

Plazo.plazos mayores & (60) dias, para blenes, setviclos en general y consultorias: F=0.25

. OTRAS PENALIDADES
81 se constatan las siguientes falfas o incumplimiento en el periodo oforgado durante la supervision, se
<" procedera a las sanciones detalladas a continuacion:

Ne | Supuesios de aplicacion de penalidad Procedimiento Fz;zz[ge
as 07 | Si el conlratista no mantiene vigente el | EI contrafista debera presentar a la UME, como 10%
‘/;\:\'«.r‘:“"j!’-;?o;&\\ Seguro Complementario de Trabajo de | maximo, alos tres (03) primeros dias de iniciado el | U.LT.
s ey Riesgo (SCTR) para el personal que | periodo mensual, el documento que evidencie la
ke { destaque a la ejecucion del servicio, | vigencia SCTR para el personal destacado, pasado
i 5 segn lo establecido en el numeral 8.8, se | este plazo se aplicara la penalidad establecida.
: aplicara la penalidad por cada evenfo,
S Si el contratista no realiza la capacitacion | Ef contralista debera brindar una (01) capacitacion 10%
y no entrega los certificados al finalizar o | durante cada cuatdmestre y entregar el cerfificado | ULT.

haber transcurrido los cuatro meses (04)
correspondiente a cada cualrimestre,
seglin lo establecido en el numeral 8,9, se
aplicara la penalidad por cada evento.

correspondiente a cada uno de los participantes,
asimismo debera remitir a la UME la copia de los
certificados y la refacion de recepcion debidamente
firmada por cada uno de los participantes en dicha
capacitacion, de no incumplir con lo solicitado, se
aplicara automaticamente la penalidad establecida,
esta penalidad sera aplicada en el Ulimo mes de
cada cuatrimestre del periodo de ejecucion del
senvicio.
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N° | Supuestos de aplicacion de penalidad

Procedimiento

Forma de
calculo

03 | Si el contratista no entrega el informe de
actividades, dentro del plazo establecido
en el numeral 812, se aplicard la
penalidad por cada dia de atraso.

Al producirse el incumplimiento en la entrega del
informe de actividades dentro del plazo sefialado, se
contabilizara diariamente los dias de atraso, lo cual
sera considerado en el proceso de conformidad
para aplicar fa penalidad

10%
ULT,

04 | Cuando el personal destacado por el
contratista para la ejecucion del servicio,
no utilice los elementos de proteccion
personal en los frabajos que requiere fal
condicion, segin lo establecido en el
numeral 9.1., se aplicara la penalidad por
cada evento,

Detectado el incurplimiento, se levantard un acta
de ocurrencia, en la cual se detallard dicho evento,
dicha acta sera suscrita por el personal encargado
del confratista en el servicio y, la supervision
designada por EsSalud, lo cual sera considerado en
el proceso de conformidad para aplicar la penalidad.

8%
ULT.

05 | Siel contralista no entrega los Curriculum
Vitae  docurentado  del  personal
propuesto  con fodas las exigencias
estipuladas en los presentes Términos de
referencia, dentro del plazo indicado en el
numeral 9.3, se aplicara la penalidad por
cada dia de atraso.

Al producirse ¢l incumplimiento en la entrega del
Curriculum Vitae del personal dentro del plazo
sefialado, se contabilizara diariamente los dias de
atraso, lo cual sera considerado en el proceso de
conformidad para aplicar Ia penalidad.

10%
ULT.

06 | Si el contratista no realiza la atencion al
llamado para atencion de fallas
imprevistas y de emergencia, dentro del
plazo indicado en el numeral 10.1.2, se
aplicara la penalidad por cada 5 minutos
de alraso.

Al producirse el incumplimiento en la atencion al
llamado por fallas imprevistas y de emergencia,
dentro del plazo sefialado, se contabilizaré el tiempo
de atraso transeuyrido, lo cual sera considerado en
el proceso de conformidad para aplicard la
penalidad establecida.

5%
ULT.

07 | Cuando exista o se detecte la falta de
permanencia  del  personal  técnico
destacado por el conlratista, segin lo
)\ establecido en el numeral 10.1.2, se

aplicara Ja penalidad por cada evento y
|Jcada personal.

Al producirse o detectarse la falta de permanencia
de determinado personal téenico, se aplicara en
forma automatica la penalidad establecida.

5%
ULT.

Cuando el contrafista No dispone de
fondos de caja chica en cuanto se
presente la necesidad o cuando EsSalud
opte por verificar su tenencia segin los

TDR numeral 9.2, b).

Verificacion del faltante por parte de EsSalud. ¥ la
penalidad por ne tenerla en fa ocasion solicitada

10%
ULT.

47, REQUISITOS DE CALIFICACION

> 16, RESPONSABILIDAD POR VICIOS OCULTOS
La Entidad, debido a defectos o vicios ocultos, en la ejecucion del servicio u otras situaciones
anomalas no detectables o no verificables en la recepcion del mismo, podra efectuar el reclamo
posterior y/o derecho de iniciar las acclones administrativas o legales ala que hubiere lugar por vicios
ocultos, por un periodo de veinticuatro (24) meses calendarios.

De acuerdo con el articulo 49 de! Reglamento, los requisitos de calificacion son los siguientes:

A CAPACIDAD TECNICA' Y PROFESIONAL

A1 | CALIFICACIONES DEL PERSONAL CLAVE

A4.1 | FORMACION ACADEMICA

INGENIERO RESPONSABLE (01)
Requisitos:

Acreditacion

Titulo profesional de Ingeniera Mecénico o Mecanico-Eléctrico o Electromecanico o Electricista o
Eléctico o Electricista Industrial del personal clave requerido como Ingeniero Responsable.
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El Titulo profesional de Ingeniero Mecanico o Mecénico-Eléctrico o Electromecanico o Eleclricista
o Eléctrico o Electricista Industrial sera verificado por el 6rgano encargado de las contrataciones
o comité de seleccion, seglin corresponda, en el Registro Nacional de Grados Academicos y
Titulos Profesionales en el portal web de la Superintendencia Nacional de Educacion Superior
Universitaria - SUNEDU a través del siguiente link: https:/enlinea.sunedu.qob.pe// 0 en el segiin
cofresponda.
En caso el Titulo profesional de Ingeniero Mecanico o Mecanico-Eléctrico o Electromecanico o
Electricista o Eléctrico o Electricista Industrial no se encuentre inscrito en el referido registro, el

postor debe presentar la copia del diplorma respectivo a fin de acreditar la formacion académica
requerida.

TECNICOS DE MANTENIMIENTO (02)

Perfil del personal téenica profesional: podra ser cualquiera de los siguientes:

— Profesional técnico Mecanico de Mantenimiento o Mecanica de Produccion

— Profesional téenico Electricista o Electricista Industrial

— Profesional téenico en Electrotecnia Industrial,

- Profesional téenico en Electronica o Electronica Industrial

Acreditacion:

El Titulo Técnico profesional (titulo a nombre de la Nacion) de Mecanico de Mantenimiento o
Mecanico de Produccion o Electricista o Electricista Industrial o Electrotécnico Industrial o
Electronico o Flectronico Industrial serd verificado por el drgano encargado de las contrataciones
o comité de seleccidn, segin corresponda, en el Registra Nacional de Certificados, Grados y
Titulos a cargo del Ministerio de Educacion a través del siguiente link
hitps:titulosinstitutos.minedu.gob.pe/ o en el siguiente link hitp:/www.titulosinstitutos.pe/

En caso el Titulo Técnico profesional (titulo a nombre de fa Nacion) de Mecéanico de
Mantenimiento o Mecanico de Produccion o Electiicista o Electricista Industrial o Electrotécnico
Industrial o Electronico o Electronico Industrial no se encuentre inscrito en el referido registro, el

2\ “Postor debe presentar (a copla del diploma respectivo a fin de acreditar la formacion académica
¢ requerida.

CAPACITACION

Requisitos:

Como minimo 200 horas de capacitacion en gestion y/o instalacion y/o montaje y/o mantenimiento
de ascensores y/o montacargas del personal clave requerido como INGENIERO RESPONSABLE
del servicio.

Como minimo 200 horas de capacitacion en gestion y/o instalacion y/o montaje ylo mantenimiento

ylo sewvicio técnico de ascensores y/o montacargas del personal clave requerido como TECNICO
del servicio.

Acreditacion:

Constancias de capacitacion y/o certificados emitidos por institutos con autorizacion de brindar
capacitacion a nivel Nacional

B4 | EXPERIENCIA DEL PERSONAL CLAVE

INGENIERO RESPONBABLE (01)

Requisitos:

Experiencia ocho (08) afios en supervision de servicios de instalacion y/o reparacion y/o
mantenimiento de ascensores y/o escaleras eléctricas ylo equipos electromecanicos de
transporte vertical de personas ylo suparvision de calidad y obra en el rubro de ascensores de la
marca existente abjeto de la convocatoria,

Acreditacion:

La experiencia del personal clave se acreditara con cualquiera de los sigulentes dacumentos: (i)
copia simple de contratos y su respectiva conformidad o (i) constancias o (iii) certificados o (iv)
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cualquier otra documentacion que de manera fehaciente la experiencia en ascensores de la
marca existenle objefo de la convocatoria.

TECNICOS DE MANTENIMIENTQ (02)

Requisito:

Experiencia no menor de cuatro {04) aifos en mantenimiento o reparacion o mantenimiento
correctivo o modernizacion de ascensores.

Acreditacion:

La experiencia del personal clave se acreditara con cualquiera de los siguientes documentos: (i)
copla simple de Contratos y su respectiva conformidad o (if) constancias o (iii) certificados o (iv)
cualquier otra documentacion que, de manera fehaciente demuestre la experiencia del personal
propuesto.

Importante

»Los documentos que acreditan la experiencia deben incluir los nombres y apellidos del personal clave,
el cargo desempefiado, el plazo de la prestacion indicando ef dia, mes y aiia de inicio y culminacion,
el nombre de la Entidad u organizacion que emite el documento, fa fecha de emision y nombres y
apellidos de quien suscribe el documento

«En caso los documentos para acreditar fa experiencia establezcan el plazo de la experiencia adquirida
por el personal clave en meses sin especificar los dias se debe considerar el mes completo.

«Se considerara aquella expetiencia que no fenga una antigiiedad mayor a veinticinco (25) afios
anteriores a la fecha de la presentacion de oferfas.

« Al calificar fa experiencia del personal, se dehe valorar de manera infegral los documentos presentados
por el postor para acreditar dicha experiencia. En tal sentido, aun cuando en los documentos
presentados la denominacion del cargo o puesto no coincida literalmente con aquella prevista en las
hases, se debera validar la experiencia si las actividades que realizd el personal corresponden con la
funcion propia del cargo o puesto requerido en Jas bases.

¢ EXPERIENCIA DEL POSTOR EN LA ESPECIALIDAD

i Requisitos:
[/ NRAP
L3 \]"z' H

El postor debe acreditar un monto facturado acumulado equivalente a S/ 900,000,00
%\ L-{novecientos mil y 00/100 soles), por la contralacion de servicios iguales o similares al objeto de
Y | la convocatoria, durante los ocho (08) afios anteriores a la fecha de la presentacion de ofertas
que se computaran desde la fecha de la conformidad o emision del comprobante de pago, seglin
corresponda.

En el caso de postores que declaren en el Anexo N° 1 tener la condicion de micro y pequefia
empresa, se acredita una experiencia de S/, 60,000.000 (sesenta mil y 007100 sofes) por Ja venta
de servicios iguales o similares al objeto de la convocatoria, durante los ocho (8) afios anteriores
alafecha de la presentacion de ofertas que se computarén desde fa fecha de la canformidad o

NG emision del comprobante de pago, segln corresponda. En el caso de consorcios, todos los
/\‘/“’g q'“o};\ integrantes deben contar con la condicion de micro y pequefia empresa.
SNEL

Se consideran servicios similares a los siguientes; Trabajos de instalacion, mantenimiento,
reparacion de ascensores o escaleras eléclricas, en instituciones pablicas o privadas.

Acreditacién:

La experiencia del postor en la especialidad se acreditara con copia simple de (i) confratos u
ordenes de servicios, y su respectiva conformidad o constancia de prestacion; o (if) comprobantes
de pago cuya cancelacion se acredite documental y fehacientemente, con voucher de depdsito,
nota de abono, reporte de estado de cuenta, cualquier otro documento emitido por Entidad del
sistema financiero que acredite el abono 0 mediante cancelacion en el mismo comprobante de
pago’, correspondientes a un maximo de veinte (20) contrataciones.

1 Cahe precisar que, de acuerda con la Resolucion N 0065-2018-TCE-51 del Tribunal de Conlralaciones del Estada:

<. el solp selio de cancelado en el comprobante, cuande ha sido colocalo por af propio pastor, no puede ser considerado como tna acreditacio
que produzea fehaciencia con relacion a Gue se (i lado. Admitir eflo equivaldiia a considerar como vélida la sofa declaracion del
poslor afirmando que ef comprobante de pago ha sido cancelado”
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En caso los postores presenten varlos comprobantes de pago para acreditar una sola
contratacion, se debe acreditar que corresponden a dicha contratacion; de lo contrario, se asumira
que los comprobantes acreditan contrataciones independientes, en cuyo caso solo se
considerara, para la evaluacion, las veinte (20) primeras contrataciones indicadas en el Anexo
N° 8 referido a la Experiencia del Postor en 1a Especialidad

En el caso de servicios de ejecucion periodica o continuada, solo se considera como experiencia
la parte del contrato que haya sido ejecutada durante los ocho (8) afios anteriores a la fecha de
presentacion de ofertas, debiendo adjuntarse copia de las conformidades correspondientes a tal
parte o los respectivos comprobantes de pago cancelados,

En los casos que se acredite experiencia adquirida en consorcio, debe presentarse la promesa
de consorcio o el contrato de consorcio del cual se desprenda fehacientemente el porcentaje de
las obfigaciones que se asumio en el contrato presentado; de lo contrario, no se computara la
experiencia proveniente de dicho contrato.

Asimismo, cuando se presenten contratos derivados de pracesos de seleccion convocados antes
del 20,09.2012, la calificacion se cefira al método descrito en la Directiva "Participacion de
Proveedores en Consorcio en las Contrataciones del Estado’, debiendo presumirse que el
porcentaje de las obligaciones equivale al porcentaje de participacion de la promesa de consorcio
o del contrato de consorcio. En caso de que en dichos documentos no se consigne el porcentaje
de participacion se presumira que las obligaciones se ejecutaron en partes iguales.

Si el titular de la experiencia no es el postor, consignar si dicha experiencia corresponde a la
matriz en caso de que el postor sea sucursal, o fue transmitida por reorganizacion societaria,
debiendo acompaiiar la documentacion sustentatoria correspondiente.

Si el postor acredita experiencia de otra persona juridica como consecuencia de una
reorganizacion societaria, debe presentar adicionalmente el Anexo N° 9,

Cuando en los contratos, ordenes de servicios o comprobantes de pago el monto facturado se
encuentre expresado en moneda extranjera, debe indicarse el tipo de cambio venta publicado por
la Superintendencia de Banca, Seguros y AFP correspondiente a la fecha de suscripcion del
contrato, de emisién de la orden de servicios o de cancelacion del comprobante de pago, segiin
corresponda.

Sin perjuicio de lo anterlor, los postores deben llenar y presentar el Anexo N° 8 referido a la
Experiencia del Postor en la Especialidad.

Importante

Al calificar la experiencia del poslor, se debe valorar de manera integral los documentos presentados
por el postor para acreditar dicha experiencia. En fal senfido, aun cuando en los documentos
presentados fa denominacion del objeto contractual no coincida literalmente con el previsto en las bases,
se debera validar la experiencia si las aclividades que ejecutd el postor corresponden a la experiencia

requerida.
- En el caso de consorcios, solo se considera la experiencia de aquellos integranles que se hayan
,gﬁ\ﬁ‘}; compromelido, seguin fa promesa de consorcio, a efecutar el objeto maleria de la convocatoria, conforme
8 \!?{\f d ) \ a la Directiva “Participacion de Provesdores en Consorcio en fas Coniralaciones del Estado".
P ki I

“Situacion diferenle se susclla anle el sello colocado por el cliente del postor [sea utilizando el término ‘cancelado™ o "pagado’] supuicsto en of cual
si se coptaria con la declaracion de un tercera que brinde cerfeza, ante la cual debiera reconacerse [a validez de la experiencia”,
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ANEXO A

ASCENSORES MARCA OTIS Y OTROS DEL HOSPITAL NACIONAL GUILLERMO ALMENARA
IRIGOYEN

CONTRATACION DEL SERVICIO DE MANTENIMIENTOQ DE ASCENSORES DEL HNGAI-ESSALUD

. : CODIGO SERVICIO -
N°| DESCRPCION |MARA| MODELO | o, Gl |\ SSRCL)  |COBERTURA
CENTRO FINGAR
1 | PUERTAELECTRICA| OTIS | LAMBDA | 0075333 | QUIRIRGICOY | TALLER
ANESTESIOLOGIA | ASCENSOR 1
ASCENSOR PARA HNGA
2 | PASAJEROSDE | OTIS GEN? AS000012 F%@fﬁ’,‘gm\ TALLER
5B0KG * | ASCENSOR 1
GASTOS ,
GENERALES G, | [INGAL
3 | ASCENSORN®01 | OTIS | TRADICIONAL | 00115074 TALLER
ALMENARA - 4 o ENSOR 1
IRIGOYEN
GASTOS )
GENERALES G, | TINGAL
4 | ASCENSORN®02 | OTIS | TRADICIONAL | 00115075 | TALLER
ALMENARA | ) o sENSOR 1
IRIGOYEN  |MSCENE
5| ASCENSORN®10 | OTIS |  MS300 00115081 | TALLER
ALMENARA | 5 s ENSOR 1
IRIGOYEN
ASCENSOR PARA GES@SXSESS o | HNGAL
6 | PASAJEROSDE | OTIS GEN2 AS000013 | TALLER
560KG ALMENARA ) o SENSOR 1
IRIGOYEN
ELEVADOR HNGAT
7 | HIDRAULICODE | M S 00033916 NECROPSIA | TALLER
CADAVERES ) ASCENSOR 1
. NUTRICION HNGAL
8 MON‘?'?\((;‘/:\ESG?\T\I" 07| OTIS | HIDRAULICO | 00115080 | COCINA-AREADE | TALLER
_ DISTRIBUCION | ASCENSOR 1
NUTRICION HNGAR
9 MOI??E;&%%RNQQ OTIS | TRADICIONAL | 00800182 | COCINA-AREADE | TALLER
DISTRIBUCION  {ASCENSOR 1
NUTRICION HNGAR
10 | oNme AT e 0g| OTIS | TRADICIONAL | 00800183 | COCINA-AREADE | TALLER
L DISTRIBUCION | ASCENSOR 1
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ANEXO B
MEDIOS FISICOS MINIMOS PARA LA EJECUCION DEL SERVICIO
{De ser necesario el contratisla adicionaré tros medios fisicos para garanlizar un adecuado serviclo, dzl
misne modo FeSalud, podra salicitar ciartos medios fisicos para la mejora del setvicio)

Herramientas y Comunicaciones:

N°| NOMERE ODENOMINACION | CARACTERISTICAS BASICAS | UNIDAD | CANTIDAD
CON COBERTURAIGUAL © (Ulll)3 5%
1 TELEFONO CELULAR | COMPATIBLE AL UTILIZADO POREL | unp | (VMo P
HNGA-ESSALUD s
i 1éenico)
— ROECUADS FARR DETECTAR
g | R FALLAS EN TARJETAS DE UND 1
: ASCENSOR,
3| PINZAAMPERIMETRICA DIGITAL, 100 AMP, UND 2
s MULTITESTER DIGITAL UKD 2
DE 04 PULGADAS COMO MININO,
CON
. TORNILLODEBANCO | py srapormA PARA ENDEREZAR | UND !
PIEZAS
SOPLADOR PORTATIL 220VOLTIOS UND i
MEGOMETRO DIGITAL 750V UND 1
TALABRG GON PERCUTOR OE - .
3 COMO MINIMO [?\RA LSO PESADO UND 1
GONREJILUA B PROTECCION DEL
LAMPARADE EXTENSION | FOCO Y CABLEDEEXTENSION | )
(LUMINARIA PORTATIL) VULCANIZADO CON UNA LOGITUD
NO MENOR DE 20 MTS,
JUEGOS DE DESARMADORES
s e NICNIES | APROPIADOS PARA EL USO EN 3
10| PERLLERGS, MARTILODE | MANTENMENTOYREFARACION | o0 | (Unjuco
BOLA, MARTILLO DE GOMA Y .. ey
OTROS (HERRAMIENTAS DEL
MALETIN DEL TEGNICO)
0T WAUINA DE SOLDAR CON
ELECTRODO REVESTIDO 250 A
INCLUYE: (81 UND) CARETA DE
1| MAGUINADE SOLDAR SOLDAR UND 1
AUTOMATICA (FOTO SENSIBLE)
(01) MANDIL DE GUERO
(01) PAR DE GUANTES DE CUERO
(01) JUEGD DE CABLES Y FINZAS
PORTA ELECTRODOS
A& BE 710 W, 220 V. O JUEGO DE
12 AMQLADQRA 4 4" DISCOS DE CORTE PARA METALY UND 1
DESBASTE (03 UND. CU)

Uniforme y EPP, para cada Técnico:

N° | NOMBRE O DENOMINACION CARAGTERISTICAS BASICAS CANTIDAD
11 BOTIN DE SEGURIDAD (PAR) DE CUERD CON SUELA DIELECTRCA
o . CASACA MANGA LARGA, CON LOGOTIFO DE |
2 comg%%ﬁi‘; \CAY LA EMPRESA PANTALON: JEAN (62 3
) - BOLSILLOS ADELANTE Y 02 ATRAS)
3 o r i e e COLOR AZUL CON 6 PUNTOS (CUMPLE
3 CASCO DE SEGURIDAD NORMAS NTP) 3
0iE CUERO
4 | GUANTE DE SEGURIDAD ENTREGA; UN (01) PAR DE GUANTES AL 4
CORTOS (PAR) INIGIO Y UN (01) PAR DE GUANTES A LOS
SEIS (06) MESES —
GUANTES DIELEGTRICGS o
§ (PAR) CLASE O - 3
COLOR AZUL CONTOBOTIPO TF 1A
5 POLO DE ALGODON EMPRESA 3

ENTREGA: DOS (02) POLOS AL INICIO Y DOS
) _ {02) POLOS A LOS SEIS (06) MESES.
Etuniferme debe estar en buen eslado de conservacion y debe ser reemplazado en cagco de delerloro,
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ara determinar que los postores cuentan con las capacidades necesarias para ejecutar el contrato, el
6rgano encargado de las contrataciones o el comité de seleccién, segin corresponda, incorpora los

requisitos de calificacion previstos por el area usuaria en el requerimiento, no pudiendo incluirse requisitos
adicionales, ni distintos a los siguientes: '

3.2. REQUISITOS DE CALIFICACION

17, REQUISITOS DE CALIFICACION
De acuerdo con el articulo 49 del Reglamento, los requisitos de calificacion son 108 siguientes:

A CAPACIDAD TECNICA'Y PROFESIONAL

A1 | CALIFICACIONES DEL PERSONAL CLAVE

A4 | FORMACION ACADEMICA

INGENIERQ RESPONSABLE (01)

Requisitos:

Titulo profesional de Ingeniero Mecanico o Mecanica-Eléctrico o Electromecénico o Electricista o

Eléctrico o Electricista Industrial del personal clave requerido como Ingeniero Responsable.
Acreditacion:

£ Titulo profesional da Ingeriso Mecanico o Mecanico-Eléctrico o Electromecanico o Electicista
o Eléctrico o Blectricista Industdal serd varificado por el Grgano encargado de las contrataciones
o comité de seleceinn, segin uoresponda, en el Registro Naclonal de Grados Académicos y
Titulas Profesionales en ¢l portal web de la Superinter lmxria Na( ional de Educacion QU;V"”O‘
Universitaria -~ SUNEDU a travas del siguiente link: hitps:d sdu.qohanel o en el sagln
corresponda.

£n cagsa el Titulo profesional de Ingenlera Mesdnico o Mecdnlco-Eldctrico o Electromacéanico o
Clectiicista o Eldctico o Electdcista Industrial no se encuentre inserito en ¢ reforido registro, ¢
postar defse praseatar fa copla del diploma respectivo a tin de acreditar fa formacion académica
requerida,

TECNICOS DIE MANTENIMIENTO (02)

Parfil del personal téonico profasional: padra ser cualgulera de los sigulentss;

- Profesional enico Mecanks de Mantenirsianto o Mecanica de Froduceidn

- Profestonal téenico Electricista o Electricista Industrial

- Profesional 1Benico en Electrotecnia Industial,

- Profesional ieenico en Elecironica o Blectidnica Industrial

Acreditacion;

El Titulo Técnico profesional (titulo a nombie de la Nacidn) de Mecanico de Mantenimiento o
Mecanico de Produccion o Electricista o Elsctricista Industial o Elestrotéenico Industial o
Electrénico o Electranico Industrial serd verificado por el Organs encargado de las contrataciones
o comité de seleccion, segin corcesponda, en el Registro Nacional de Certificados, Grados y
Tiwlos o cago  del Ministerio de  Educacion  a  traviés  del  siguiznte  link

/ o en el siguisnte link hitp/Awew ltulosinstit :f
0 nal (litwio a norbre de la Nao ion) do nico de
K«Aammnmienk) o Mocanico de Produccion o Electricista o Electricista industrial o Eleclrotéenico
Iigiustiial o Electronice o Eleclronico Industrial o se encuentre inscrlo en el teferido registio, el

“postar debe presentar fa copla del diploma respectivo a fin de acreditar 1 formacion académica
requaiida.

i
&

CAPAGITACION
Requisitos:

Comao minimo 200 horas de capacitacion en gestion y/o instalacion yio montaje o 1
de ascensores yio mentacargas del personal clave requeride camo INGENIERO RE
del servicio,

Gomo minimo 200 horas de capacitacion en gestion y/o Instalacion y/o monfaje yio mantenimiento

ylo sewvicio técnico de ascensores yio inontasargas del personal clave requetido como TECNICO
dil servicio,

Acreditacion:

Conslancias de capacitacidn yio cerdificados emitidos par institutos con autorizacion de brindar
capacitacion a nivel Naclonal

nteniniento
PONSABLE

A EXPERIENCIA DEL PERSONAL CLAVE

INGENIERO RESPONSABLE (01)

(*)5; Requisitos:

Experiencia Cuatro (4) afios en supervision de servicios de instalacien yio reparacidn vio

manlenimiento de ascensores ylo escalras clécticas ylo equipos eleclromecanicos de

transporte verlical de personas y/o supervision de calidad y obra en el rubra de ascensores deda
i 17 taimt 35y s mrsens 3esri.

("6

Acraditacton:
La experiencia del perconal clave se acreditard con cuakjuiera de los siquientes docunentos ()
copia simple de contratos y su tespectiva conforeidad o (1) constanzias o (i) cedilicados i (iv)

(*)5 En atencion a la consulta N° 5 realizada por VORAUS CONTRATISTAS GENERALES SAC, se aclara, lo siguiente:
Se acoge la consulta y se reduce la experiencia minima para el personal clave ingeniero responsable de 08 afios a 4 afios

(*)6 En atencion a la consulta N° 6 realizada por VORAUS CONTRATISTAS GENERALES SAC, se acoge la consulta:
Se suprime el parrafo “de la marca existente objeto de la convocatoria"
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cualquier otra documentacion que de manera fehaciente la experiencia en ascensores de la
marca existente objeto de la convocatoria.

TECNICOS DE MANTENIMIENTO (02)

Requisito:

Experiencia no menor de cuatro {04) afios en mantenimiento o reparacion o mantenimiento
correctivo 0 modernizacion de ascensores.

Acreditacion:

La experiencia del personal clave se acreditara con cualquiera de los siguientes docurmentos: (i)
copia simple de Contratos y su respectiva conformidad o (i) constancias o (iii) ceriificados o (iv)
cualquier otra documentacion que, de manera fehaciente demuestre la experiencia del personal
propuesto.

Iinportante

«Los documentos que acredilan la experiencia deben incluir los nombres y apellidos del personal clave,
el carga desempeifiado, el plazo de la prestacion indicando el dia, mes y afio de inicio y culminacién,
el nombre de la Entidad u organizacion que emite el documento, la fecha de emision y nombres y
apellidos de quien suscribe el dacumento

« En caso los documentos para acreditar la experiencia establezcan el plaza de la experiencia adquirida
por ¢ personal clave en meses sin especificar los dias se debe considerar el mes completo,

+Se considerard acquella expetiencia que no lenga una anliglledad mayor a veinficinco (25) arios
anlerivres a la fecha de la presentacion de ofertas.

- Al calificar fa experiencia del personal, se debe valorar de manera infegral los documentos presentados

\ 4

N Essh por el postor para acreditar dicha experiencia. En fal sentido, aun cuando en los documentos
7, Rl g

wy

presentados la denominacion del cargo o puesto no coincida literalmente con aquella prevista en las
hases, se debera validar la experiencia si las actividades que realizo el personal corresponden con fa
funcidn propia del cargo o puesto requerido en fas bases.

EXPERIENCIA DEL POSTOR EN LA ESPECIALIDAD

Requisitos:

El postor debe acreditar un monto facturado acumulado equivalente a S/. 900,000.00
L-{novecientos mil y 00/100 sales), por fa contratacion de servicios iguales o similares al objeto de
la convocatoria, durante los ocho (08) afios anteriores a la fecha de la presentacion de ofertas
que se computaran desde la fecha de la conformidad o emision del comprobante de pago, segin
corresponda.

En el caso de postores que declaren en el Anexo N° 1 tener la condicion de micro y pequefia
empresa, se acredita una experiencia de /. 60,000.000 (sesenta mil y 00/100 soles) por fa venta
de servicios iguales o similares al objeto de la convocatoria, durante los ocho (8) afios anteriores
ala fecha de la presentacion de ofertas que se computaran desde la fecha de la canformidad o
NG emision del comprobante de pago, seglin corresponda. En el caso de consorcios, todos los
go\\”:ﬁ;;\ integrantes deben contar con la condicion de micro y pequeiia empresa.

/35‘ P Se consideran servicios similares a Jos siguientes; Trabajos de instalacion, mantenimiento,
i reparacion de ascensores 0 escaleras eléctricas, en instituciones ptiblicas o privadas,

Acreditacion:

La experiencia del postor en la especialidad se acreditara con copia simple de (i) contratos u
drdenes de servicios, y su respectiva conformidad o constancia de prestacion; o (ii) comprobantes
de pago cuya cancelacion se acredite documental y fehacientemente, con voucher de deposito,
nota de abono, reporte de estado de cuenta, cualquier otro documento emitido por Entidad del
sistema financiero que acredite el abono o mediante cancelacion en el mismo comprobante de
pago’, correspondientes a un maximo de veinte (20) contrataciones.

1 Caba pracisar que, de acuerda con la Resolucion N® 0065-2018-TCE-51 del Tribunal de Conlrataciones del Estado;

~..el solo sello de cancelado en el comprobante, cuando ha sido colocado por el propio poslor, no puede ser considerada como una acredilacion
que produzea fehaciencia con relacion a que se encuentra cancelado. Admitir elfo equivaldria a considerar como valida la sola declaracion dal
postor afirmando que el comprobante de pago ha sido cancelado”
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En caso los postores presenten varios comprobantes de pago para acreditar una sola
contratacion, se debe acreditar que corresponden a dicha contratacion; de Io contrario, se asumira
que los comprobantes acreditan contrataciones independientes, en cuyo caso solo se
considerard, para la evaluacion, las veinte (20) primeras contrataciones indicadas en el Anexo
N° 8 referido a la Experiencia del Postor en Ia Especialidad

En el caso de servicios de ejecucidn periddica o continuada, solo se considera como experiencia
la parte del contrato que haya sido ejecutada durante los ocho (8) afios anteriores a la fecha de
presentacion de ofertas, debiendo adjuntarse copia de las conformidades correspondientes a tal
parte o los respectivos comprobantes de pago cancelados.

En los casos que se acredite experiencia adquirida en consorcio, debe presentarse la promesa
de consorcio o el contrato de consorcio del cual se desprenda fehacientemente el porcentaje de
las obligaciones que se asumio en el contrato presentado; de lo contrario, no se computara la
experiencia proveniente de dicho contrato,

Asimismo, cuando se presenten contratos derivados de procesos de seleccion canvocados antes
del 20,09.2012, la calificacion se cefiird al método descrito en fa Directiva "Participacion de
Proveadores en Consorclo en las Contrataciones del Estado’, debiendo presumirse que el
porcentaje de las obligaciones equivale al porcentaje de participacion de la promesa de consarcio
o del contrato de consorcio. En caso de que en dichos documentos no se consigne el porcentaje
de participaclon se presumira que las obligaciones se ejecutaron en partes iguales.

Si el titwar de la experiencia no es el postor, consignar si dicha experiencia corresponde a la
matriz en caso de que el postor sea sucursal, o fue transmitida por reorganizacion socletaria,
debiendo acompariar la documentacion sustentatoria correspondiente.

Si el postor acredita experiencia de otra persona juridica como consecuencia de una
reorganizacion societaria, debe presentar adicionalmente el Anexo N° 9.

Cuando en los contratos, ordenes de servicios o comprobantes de pago el monto facturado se
encuentre expresado en moneda extranjera, debe indicarse el tipo de cambio venta publicado por
la Superintendencia de Banca, Seguros y AFP correspondiente a la fecha de suscripcion del
contrato, de emision de la orden de seivicios o de cancelacion del comprobante de pago, segtin
gorresponda.

Sin perjuicio de lo anterlor, los postores deben llenar y presentar el Anexo N° 8 referido a la
Experiencia del Postor en la Especialidad.

Importante

Al calificar la experiencia def postor, se debe valorar de manera integral los documenlos presentados
por ¢l postor para acreditar dicha experiencia. En tal sentido, aun cuando en los documentos
presentados la denominacion del objeto coniractual no coincida literalmente con el previsto en las hases,
se deberd validar la experiencia si las actividades que ejeculd el postor corresponden a la experiencia
requerida.

En el caso de consorcios, solo se considera la experiencia de aquellos infegranfes que se hayan
comprometido, segun Ja promesa de consorcio, a sjecutar el objeto materia de la convacatoria, conforme

a la Directiva "Participacion de Proveedores en Consorcio en las Confrataciones del Estado”.

{ g

Importante

!

Si como resultado de una consulta u observacién corresponde precisarse o ajustarse el
requerimiento, se solicita la autorizacion del area usuaria y se pone de conocimiento de tal hecho
a la dependencia que aprobd el expediente de contratacion, de conformidad con el numeral 72.3

del articulo 72 del Reglamento.

e El cumplimiento de los Términos de Referencia se realiza mediante la presentacion de una
declaracion jurada. De ser el caso, adicionalmente la Entidad puede solicitar documentacion que
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acredite el cumplimiento del algiin componente de estos. Para dicho efecto, consignara de manera
detallada los documentos que deben presentar los postores en el literal e) del numeral 2.2.1.1 de
esta seccion de las bases.

e Los requisitos de calificacion determinan si los postores cuentan con las capacidades necesarias
para ejecutar el contrato, lo que debe ser acreditado documentalmente, y no mediante declaracién

Jurada.
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CAPITULO IV

FACTORES DE EVALUACION

La evaluacion se realiza sobre la base de cien (100) puntos.

Para determinar la oferta con el mejor puntaje y el orden de prelacién de las ofertas, se considera

lo siguiente:
< PUNTAJE / METODOLOGIA PARA SU
FACTOR DE EVALUACION ASIGNACION
A. PRECIO
Evaluacion: La evaluacién consistira en otorgar el

Se evaluara considerando el precio ofertado por el postor.
Acreditacion:

Se acreditara mediante el documento que contiene el precio
de la oferta (Anexo N° 6).

maximo puntaje a la oferta de precio mas
bajo y otorgar a las demas ofertas puntajes
inversamente  proporcionales a sus
respectivos precios, segin la siguiente
formula:

Pi = Om x PMP
Oi
i= Oferta
Pi= Puntaje de la oferta a evaluar
Oi=Precio i

Om= Precio de la oferta mas baja
PMP=Puntaje maximo del precio

100 puntos

lm’bortantev

Los factores de evaluacién elaborados pbrme/ organo éhcargado de las contrataciones o el comité de
seleccion, segtin corresponda, son objetivos y guardan vinculacion, razonabilidad y proporcionalidad con
- el objeto de la contratacién. Asimismo, estos no pueden calificar con puntaje el cumplimiento de los

. Términos de Referencia ni los requisitos de calificacién.
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CAPITULO V
PROFORMA DEL CONTRATO

Importante

- Dependiendo del objeto del contrato, de resu/tar/nd/spensable puede incluirse clausulas adicionales
0 la adecuacion de las propuestas en el presente documento, las que en ninglin caso pueden |
contemplar disposiciones contrarias a la normativa vigente ni a lo sefialado en este capitulo.

Conste por el presente documento, la contratacion del SERVICIO BIANUAL DE MANTENIMIENTO
DE ASCENSORES, MONTACARGA, PUERTA ELECTRICA YELEVADOR DE CADAVERES DEL
HOSPITAL NACIONAL GUILLERMO ALMENARA IRIGOYEN., que celebra de una parte
[CONSIGNAR EL NOMBRE DE LA ENTIDAD], en adelante LA ENTIDAD, con RUC N°[......... 1
con domicilio legal en [......... ], representada por [.............. ], identificado con DNI N° [......... 1y
de offd PAtE [iwwsms s s vosmrommm mermeses s ], con RUC N° [ccccoeeeeenn. ], con domicilio legal en
T — ], inscrita en la Ficha N° [.............cocooiis ] Asiento N° [................ ]
del Registro de Personas Juridicas de la ciudad de [..................], debidamente representado por
su Representante Legal, [........cccooviiiiiiiiiiiiniiiinnnn. ], con DNI N° [ ], segun poder

inscrito en la Ficha N°[..............], Asiento N° [............] del Registro de Personas Juridicas de la

ciudad de [............ ], a quien en adelante se le denominara EL CONTRATISTA en los términos y

./ condiciones siguientes:

CLAUSULA PRIMERA: ANTECEDENTES
Con fecha [... . ..], el érgano encargado de las contrataciones o el comité de seleccion,

‘, i segun Corresponda adedICO la buena pro de la ADJUDICACION SIMPLIFICADA N°- 147 —

' 2023 - ESSALUD - RPA - 1 para la contratacion del SERVICIO BIANUAL DE
MANTENIMIENTO DE ASCENSORES, MONTACARGA, PUERTA ELECTRICA
YELEVADOR DE CADAVERES DEL HOSPITAL NACIONAL GUILLERMO ALMENARA
IRIGOYEN., a [INDICAR NOMBRE DEL GANADOR DE LA BUENA PRO], cuyos detalles e
, importe constan en los documentos integrantes del presente contrato.

./ CLAUSULA SEGUNDA: OBJETO

El presente contrato tiene por objeto la contratacion del SERVICIO BIANUAL DE
MANTENIMIENTO DE ASCENSORES, MONTACARGA, PUERTA ELECTRICA YELEVADOR DE
CADAVERES DEL HOSPITAL NACIONAL GUILLERMO ALMENARA IRIGOYEN L HOSPITAL I
VITARTE DE LA GRPA.

CLAUSULA TERCERA: MONTO CONTRACTUAL
El monto total del presente contrato asciende a [CONSIGNAR MONEDA Y MONTO], que incluye
todos los impuestos de Ley.

Este monto comprende el costo del servicio, todos los tributos, seguros, transporte, inspecciones,
pruebas y, de ser el caso, los costos laborales conforme a la legislacién vigente, asi como cualquier
otro concepto que pueda tener incidencia sobre la ejecucion del servicio materia del presente
contrato.

CLAUSULA CUARTA: DEL PAGO"?

LA ENTIDAD se obliga a pagar la contraprestacion a EL CONTRATISTA en SOLES, en PAGOS
PARCIALES (En 24 partes de igual valor), luego de la recepcion formal y completa de la
documentacion correspondiente, segun lo establecido en el articulo 171 del Reglamento de la Ley
de Contrataciones del Estado.

Para tal efecto, el responsable de otorgar la conformidad de la prestacion debera hacerlo en un
plazo que no excedera de los siete (7) dias de producida la recepcion, salvo que se requiera
efectuar pruebas que permitan verificar el cumplimiento de la obligacién, en cuyo caso la
conformidad se emite en un plazo maximo de quince (15) dias, bajo responsabilidad de dicho

2 En cada caso concreto, dependiendo de la naturaleza del contrato, podra adicionarse la informacién que resulte pertinente

a efectos de generar el pago.
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funcionario.

LA ENTIDAD debe efectuar el pago dentro de los diez (10) dias calendario siguientes de otorgada
la conformidad de los servicios, siempre que se verifiquen las condiciones establecidas en el
contrato para ello, bajo responsabilidad del funcionario competente.

En caso de retraso en el pago por parte de LA ENTIDAD, salvo que se deba a caso fortuito o fuerza
mayor, EL CONTRATISTA tendra derecho al pago de intereses legales conforme a lo establecido
en el articulo 39 de la Ley de Contrataciones del Estado y en el articulo 171 de su Reglamento, los
que se computan desde la oportunidad en que el pago debio efectuarse.

CLAUSULA QUINTA: DEL PLAZO DE LA EJECUCION DE LA PRESTACION

El plazo de ejecucion del presente contrato es de [........ ], el mismo que se computa desde
[CONSIGNAR S| ES DEL DIA SIGUIENTE DEL PERFECCIONAMIENTO DEL CONTRATO,
DESDE LA FECHA QUE SE ESTABLEZCA EN EL CONTRATO O DESDE LA FECHA EN QUE
SE CUMPLAN LAS CONDICIONES PREVISTAS EN EL CONTRATO PARA EL INICIO DE LA
EJECUCION, DEBIENDO INDICAR LAS MISMAS EN ESTE ULTIMO CASO].

CLAUSULA SEXTA: PARTES INTEGRANTES DEL CONTRATO

El presente contrato esta conformado por las bases integradas, la oferta ganadora asi como los

documentos derivados del procedimiento de seleccion que establezcan obligaciones para las
partes.

CLAUSULA SETIMA: GARANTIAS

EL CONTRATISTA entrego6 al perfeccionamiento del contrato la respectiva garantia incondicional,
solidaria, irrevocable, y de realizacion automatica en el pais al solo requerimiento, a favor de LA
ENTIDAD, por los conceptos, montos y vigencias siguientes:

En el caso que corresponda, consignar lo siguiente:

De fiel cumplimiento del contrato: [CONSIGNAR EL MONTO], a través de la [INDICAR EL TIPO
DE GARANTIA PRESENTADA] N° [INDICAR NUMERO DEL DOCUMENTO] emitida por
[SENALAR EMPRESA QUE LA EMITE]. Monto que es equivalente al diez por ciento (10%) del

monto del contrato original, la misma que debe mantenerse vigente hasta la conformidad de la
recepcion de la prestacion.

lmportante

Al amparo de /o d/spuesto en e/ numeral 149 4 del an‘/culo 149 de/ Reglamento de la Ley de
Contrataciones del Estado, en el caso de contratos periddicos de prestacion de servicios en general,
si el postor ganador de la buena pro solicita la retencion del diez por ciento (10%) del monto del |
contrato original como garantia de fiel cumplimiento de contrato, debe consignarse lo siguiente:

‘De fiel cumplimiento del contrato: [CONSIGNAR EL MONTO], a través de la retencién que debe
efectuar LA ENTIDAD, durante la primera mitad del nimero total de pagos a realizarse, de forma |
prorrateada, con cargo a ser devuelto a la finalizacion del mismo.”

Garantia fiel cumplimiento por prestaciones accesorias: [CONSIGNAR EL MONTO],
de la [INDICAR EL TIPO DE GARANTIA PRESENTADA] N° [INDICAR NUMEi
DOCUMENTO] emitida por [SENALAR EMPRESA QUE LA EMITE], la misma q e
mantenerse vigente hasta el cumplimiento total de las obligaciones garantizadas.

Importante
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Al amparo de lo dispuesto en el numeral 151.2 del articulo 151 del Reglamento de la Ley de
Contrataciones del Estado, si el postor ganador de la buena pro solicita la retencion del diez por .
ciento (10%) del monto del contrato de la prestacion accesoria como garantia de fiel cumplimiento

de prestaciones accesorias, debe consignarse lo siguiente: !

“De fiel cumplimiento por prestaciones accesorias: [CONSIGNAR EL MONTO], a través de la |
retencién que debe efectuar LA ENTIDAD, durante la primera mitad del numero total de pagos a
realizarse, de forma prorrateada, con cargo a ser devuelto a la finalizacién del mismo.”

Importante

De conformidad con el articulo 152 del Reglamento, no se constituira garantia de fiel cumplimiento del |
contrato ni garantia de fiel cumplimiento por prestaciones accesorias, en contratos cuyos montos sean
iguales o menores a doscientos mil Soles (S/ 200,000.00). Dicha excepcién también aplica a los
contratos derivados de procedimientos de seleccion por relacién de items, cuando el monto del item
adjudicado o la sumatoria de los montos de los items adjudicados no supere el monto sefialado |
anteriormente. i

CLAUSULA OCTAVA: EJECUCION DE GARANTIAS POR FALTA DE RENOVACION

LA ENTIDAD puede solicitar la ejecucion de las garantias cuando EL CONTRATISTA no las hubiere
renovado antes de la fecha de su vencimiento, conforme a lo dispuesto en el literal a) del numeral
155.1 del articulo 155 del Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado.

CLAUSULA DECIMA: CONFORMIDAD DE LA PRESTACION DEL SERVICIO

La conformidad de la prestacion del servicio se regula por lo dispuesto en el articulo 168 del
Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado. La conformidad sera otorgada por
[CONSIGNAR EL AREA O UNIDAD ORGANICA QUE OTORGARA LA CONFORMIDAD] en el
plazo maximo de [CONSIGNAR SIETE (7) DIAS O MAXIMO QUINCE (15) DIAS, EN CASO SE
REQUIERA EFECTUAR PRUEBAS QUE PERMITAN VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DE LA
OBLIGACION] dias de producida la recepcion.

De existir observaciones, LA ENTIDAD las comunica al CONTRATISTA, indicando claramente el
sentido de estas, otorgandole un plazo para subsanar no menor de dos (2) ni mayor de ocho (8)
| dias. Dependiendo de la complejidad o sofisticacion de las subsanaciones a realizar el plazo para
subsanar no puede ser menor de cinco (5) ni mayor de quince (15) dias. Si pese al plazo otorgado,
EL CONTRATISTA no cumpliese a cabalidad con la subsanacion, LA ENTIDAD puede otorgar al
CONTRATISTA periodos adicionales para las correcciones pertinentes. En este supuesto
corresponde aplicar la penalidad por mora desde el vencimiento del plazo para subsanar.

Este procedimiento no resulta aplicable cuando los servicios manifiestamente no cumplan con las
caracteristicas y condiciones ofrecidas, en cuyo caso LA ENTIDAD no otorga la conformidad,
debiendo considerarse como no ejecutada la prestacion, aplicandose la penalidad que corresponda
por cada dia de atraso.

CLAUSULA UNDECIMA: DECLARACION JURADA DEL CONTRATISTA

EL CONTRATISTA declara bajo juramento que se compromete a cumplir las obligaciones
derivadas del presente contrato, bajo sancion de quedar inhabilitado para contratar con el Estado
en caso de incumplimiento.

CLAUSULA DUODECIMA: RESPONSABILIDAD POR VICIOS OCULTOS

La conformidad del servicio por parte de LA ENTIDAD no enerva su derecho a reclamar
posteriormente por defectos o vicios ocultos, conforme a lo dispuesto por los articulos 40 de la Ley
de Contrataciones del Estado y 173 de su Reglamento.

El plazo méaximo de responsabilidad del contratista es de dos (02) afios contado a partir de la
conformidad otorgada por LA ENTIDAD.

CLAUSULA DECIMA TERCERA: PENALIDADES
Si EL CONTRATISTA incurre en retraso injustificado en la ejecucion de las prestaciones objeto del
contrato, LA ENTIDAD le aplica automaticamente una penalidad por mora por cada dia de atraso,
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de acuerdo a la siguiente formula:

0.10 x monto vigente

Penalidad Diaria = : ;
F x plazo vigente en dias

Donde:

F = 0.25 para plazos mayores a sesenta (60) dias o;
F = 0.40 para plazos menores o iguales a sesenta (60) dias.

El retraso se justifica a través de la solicitud de ampliacion de plazo debidamente aprobado.
Adicionalmente, se considera justificado el retraso y en consecuencia no se aplica penalidad,
cuando EL CONTRATISTA acredite, de modo objetivamente sustentado, que el mayor tiempo
transcurrido no le resulta imputable. En este ultimo caso la calificacion del retraso como justificado
por parte de LA ENTIDAD no da lugar al pago de gastos generales ni costos directos de ningtn

tipo, conforme el numeral 162.5 del articulo 162 del Reglamento de la Ley de Contrataciones del
Estado.

Importante

- De haberse previsto establecer penalidades distintas a la penalidad por mora, incluir dichas

- penalidades, los supuestos de aplicacién de penalidad, la forma de célculo de la penalidad para cada

. Supuesto y el procedimiento mediante el cual se verifica el supuesto a penalizar, conforme el articulo
163 del Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado.

Estas penalidades se deducen de los pagos a cuenta o del pago final, segn corresponda; o si
fuera necesario, se cobra del monto resultante de la ejecucion de la garantia de fiel cumplimiento.

Estos dos (2) tipos de penalidades pueden alcanzar cada una un monto méximo equivalente al diez
por ciento (10%) del monto del contrato vigente, o de ser el caso, del item que debié ejecutarse.

Cuando se llegue a cubrir el monto maximo de la penalidad por mora o el monto maximo para otras
penalidades, de ser el caso, LA ENTIDAD puede resolver el contrato por incumplimiento.

- if. OTRAS PENALIDADES

+8i se constatan las siguientes faltas o incumplimiento en el periodo otorgado durante la supervision, se
< procederd a las sanciones detalladas a continuacion:

Ne | Supuestos de aplicacién de penalidad Procadimiento Pg;?;i[ge

A 01 | Si el contratista no mantiene vigente el | El contratista deberd presentar a la UME, como 10%

/gzsﬁ“mg'w;\ Seguio Complementario de Trabajo de | méximo, a los tres (03) primeros dias de iniciado el ULT.
A5y ) Riesgo (SCTR) para el personal que | periodo mensual, el documento que evidencie la
(5 { destaque a la efecucion del sewvicio, | vigencia SCTR para el personal destacado, pasado

5 Wi g seglmn lo establecido en el numeral 8.8, se | este plazo se aplicara la penalidad establecida.
\e,,j qj? aplicara la penalidad por cada evento.
K?&‘i’:ﬁg’ 02 | Siel contratista no realiza la capacitacion | El contralista debera brindar una (01) capacitacion 10%
y no entrega los certificados al finalizar o | durante cada cuatrimestre y entregar ¢l certificado | U.LT.

haber transcurrido los cuatro meses (04)
correspondiente a cada  cualrimestre,
segun lo establecido en ef numeral 8.9, se
aplicara la penalidad por cada evento.

correspondiente a cada uno de los participantes,
asimismo debera remitir a la UME la copia de los
cerlificados y la relacion de tecepoion debidamente
firmada por cada uno de los participantes en dicha
capacitacion, de no incumplir con lo solicitado, se
aplicara automaticamente la penalidad establecida,
esta penalidad serd aplicada en el (itimo mes de

servicio,

cada cuatrimestre del periodo de ejecucion del
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salud

"Decenio de la lgualdad de Oportunidades para ujeres y Hombres"
YAfo de la unidad, la paz y el desarrollo”

Supuestos de aplicacion de penalidad

Procedimiento

Forma de
calculo

Si el contratista no entrega el informe de
actividades, denfro del plazo establecido
en el numeral 812, se aplicara la
penalidad por cada dia de atraso,

Al producirse el incurnplimiento en la entrega del
informe de actividades dentro del plazo sefialado, se
contabilizara diariamente los dias de afraso, lo cual
sera considerado en el proceso de conformidad
para aplicar la penalidad

10%
ULT.

04

Cuando el personal destacado por el
contratista para la ejecucion del servicio,
no uliice los elementos de proteccion
personal en los trabajos que requiere tal
condicion, segin lo establecido en el
aumeral 9.1, se aplicara la penalidad por
cada evento,

Detectado el incumplimiento, se levantara un acta
de ocurrencia, en la cual se detallara dicho evento,
dicha acta sera suscrita por el personal encargado
del contratista en el servicio y, Ja supervision
designada por EsSalud, lo cual serd considerado en
el proceso de conformidad para aplicar la penalidad.

c
BE

Si el contratista no enfrega los Curriculum
Vitne  documentado  del  personal
propuesto con todas las exigencias
estipuladas en los presentes Términos e
referencia, dentro del plazo indicado en el
numeral 9.3, se aplicara la penalidad por
cada dia de alraso,

Al producirse el incumplimienlo en la entrega del
Curriculum Vitae del personal dentro del plazo
sefialado, se contabilizara diariamente log dias de
atraso, lo cual sera considerado en el proceso de
conformidad para aplicar la penalidad.

10%
ULT.

06

Si el contratista no realiza la atencion al
llamado para atencion de fallas
imprevistas y de emergencia, dentro del
plazo indicado en el numeral 10.1.2, se
aplicara la penalidad por cada 5 minutos
de alraso.

Al producirse el incumplimiento en la atencion al
flamado por fallas imprevistas y de emergencia,
dentro del plazo sefialado, se contabilizard el tiempo
de atraso franscurrido, lo cual sera considerado en
el proceso de conformidad para aplicara la
penalidad establecida.

5%
ULT.

Cuando exista o se delecte la falta de
permanencia  del  personal  iécnico
destacado por el confralista, segin lo
establecido en el numeral 10.1.2, se
aplicara la penalidad por cada evento y
cada personal.

Al producirse o detectarse la falta de permanencia
de determinado personal técnico, se aplicara en
forma automalica la penalidad establecida.

5%
ULT.

Cuando el contratista No dispone de
fondos de caja chica en cuanto se
presente la necesidad o cuando EsSalud
opte por verificar su tenencia segun los
TDR numeral 9.2. b).

Venficacion del faltante por parte de EsSalud. Y la
penalidad por no tenerla en la ocasion solicitada

10%
ULT.

CLAUSULA DECIMA CUARTA: RESOLUCION DEL CONTRATO

iy
{4

Cualquiera de las partes puede resolver el contrato, de conformidad con el numeral 32.3 del articulo
32 y articulo 36 de la Ley de Contrataciones del Estado, y el articulo 164 de su Reglamento. De
darse el caso, LA ENTIDAD procedera de acuerdo a lo establecido en el articulo 165 del
Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado.

CLAUSULA DECIMA QUINTA: RESPONSABILIDAD DE LAS PARTES
Cu?ndo se rc_es_u_elva el contrato por causas imputables a algunas de las partes, se debe resarcir los
darfios y perjuicios ocasionados, a través de la indemnizacién correspondiente. Ello no obsta la

aplicacion de las sanciones administrativas, penales y pecuniarias a que dicho incumplimiento diere
lugar, en el caso que éstas correspondan.

Lo .seﬁalado precedentemente no exime a ninguna de las partes del cumplimiento de las demas
obligaciones previstas en el presente contrato.

CLAUSULA DECIMA SEXTA: ANTICORRUPCION

EL CONTRATISTA declara y garantiza no haber, directa o indirectamente, o tratandose de una
persona juridica a través de sus socios, integrantes de los 6rganos de administracion, apoderados,
representantes legales, funcionarios, asesores o personas vinculadas a las que se refiere el articulo
7 del Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado, ofrecido, negociado o efectuado,
cualquier pago o, en general, cualquier beneficio o incentivo ilegal en relacion al contrato.
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Asimismo, el CONTRATISTA se obliga a conducirse en todo momento, durante la ejecucion del
contrato, con honestidad, probidad, veracidad e integridad y de no cometer actos ilegales o de
corrupcion, directa o indirectamente o a través de sus socios, accionistas, participacionistas,
integrantes de los 6rganos de administracion, apoderados, representantes legales, funcionarios,
asesores y personas vinculadas a las que se refiere el articulo 7 del Reglamento de la Ley de
Contrataciones del Estado.

Ademas, EL CONTRATISTA se compromete a i) comunicar a las autoridades competentes, de
manera directa y oportuna, cualquier acto o conducta ilicita o corrupta de la que tuviera
conocimiento; y ii) adoptar medidas técnicas, organizativas y/o de personal apropiadas para evitar
los referidos actos o practicas.

Finalmente, EL CONTRATISTA se compromete a no colocar a los funcionarios publicos con los
que deba interactuar, en situaciones refiidas con la ética. En tal sentido, reconoce y acepta la
prohibicién de ofrecerles a éstos cualquier tipo de obsequio, donacién, beneficio y/o gratificacion,
ya sea de bienes o servicios, cualquiera sea la finalidad con la que se lo haga.

CLAUSULA DECIMA SETIMA: MARCO LEGAL DEL CONTRATO

Soélo en lo no previsto en este contrato, en la Ley de Contrataciones del Estado y su Reglamento,
en las directivas que emita el OSCE y demas normativa especial que-resulte aplicable, seran de
aplicacion supletoria las disposiciones pertinentes del Cédigo Civil vigente, cuando corresponda, y
demas normas de derecho privado.

CLAUSULA DECIMA OCTAVA: SOLUCION DE CONTROVERSIAS™
Las controversias que surjan entre las partes durante la ejecucion del contrato se resuelven
mediante conciliacién o arbitraje, segun el acuerdo de las partes.

Cualquiera de las partes tiene derecho a iniciar el arbitraje a fin de resolver dichas controversias
dentro del plazo de caducidad previsto en la Ley de Contrataciones del Estado y su Reglamento.

Facultativamente, cualquiera de las partes tiene el derecho a solicitar una conciliacion dentro del
plazo de caducidad correspondiente, segun lo sefialado en el articulo 224 del Reglamento de la /
Ley de Contrataciones del Estado, sin perjuicio de recurrir al arbitraje, en caso no se llegue a un |-

acuerdo entre ambas partes o se llegue a un acuerdo parcial. Las controversias sobre nulidad del

contrato solo pueden ser sometidas a arbitraje.

El Laudo arbitral emitido es inapelable, definitivo y obligatorio para las partes desde el momento de/<
su notificacion, segun lo previsto en el numeral 45.21 del articulo 45 de la Ley de Contrataciones:
del Estado.

CLAUSULA DECIMA NOVENA: FACULTAD DE ELEVAR A ESCRITURA PUBLICA
Cualquiera de las partes puede elevar el presente contrato a Escritura Publica corriendo con todos
los gastos que demande esta formalidad.

CLAUSULA VIGESIMA: DOMICILIO PARA EFECTOS DE LA EJECUCION CONTRACTUAL

Las partes declaran el siguiente domicilio para efecto de las notificaciones que se realicen durante
la ejecucion del presente contrato:

DOMICILIO DE LA ENTIDAD: [...cccivvviiiriniieinnnn 1

DOMICILIO DEL CONTRATISTA: [CONSIGNAR EL DOMICILIO SENALADO POR EL POSTOR
GANADOR DE LA BUENA PRO AL PRESENTAR LOS REQUISITOS PARA EL
PERFECCIONAMIENTO DEL CONTRATO]

La variacion del domicilio aqui declarado de alguna de las partes debe ser comunicada a la otra
parte, formalmente y por escrito, con una anticipacion no menor de quince (15) dias calendario.

De acuerdo con las bases integradas, la oferta y las disposiciones del presente contrato, las partes

* De acuerdo con el numeral 225.3 del articulo 225 del Reglamento, las partes pueden recurrir al arbitraje ad hoc cuando las

controversias deriven de procedimientos de seleccién cuyo valor estimado sea menor o igual a cinco millones con 00/100
soles (S/ 5 000 000,00).
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lo firman por duplicado en sefial de conformidad en la ciudad de [................ ] al [CONSIGNAR
FECHA].
“LA ENTIDAD” “EL CONTRATISTA”
Importante

Este documento puede firmarse digitalmente si ambas partes cuentan con firma digital, segtn /a
Ley N° 27269, Ley de Firmas y Certificados Digitales’. =

' Para mayor informacién sobre la normativa de firmas y certificados digitales ingresar  a:
https://www.indecopi.gob.pe/web/firmas-digitales/firmar-y-certificados-digitales
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ANEXOS
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ANEXO N° 1
DECLARACION JURADA DE DATOS DEL POSTOR

Sefiores

COMITE DE SELECCION

ADJUDICACION SIMPLIFICADA N° 147 — 2023 — ESSALUD - RPA -1
Presente.-

El que se suscribe, [................. ], postor y/o Representante Legal de [CONSIGNAR EN CASO DE SER
PERSONA JURIDICA], identificado con [CONSIGNAR TIPO DE DOCUMENTO DE IDENTIDAD] N°
[CONSIGNAR NUMERO DE DOCUMENTO DE IDENTIDAD], con poder inscrito en la localidad de
[CONSIGNAR EN CASO DE SER PERSONA JURIDICA] en la Ficha N° [CONSIGNAR EN CASO DE
SER PERSONA JURIDICA] Asiento N° [CONSIGNAR EN CASO DE SER PERSONA
JURIDICA],DECLARO BAJO JURAMENTO que la siguiente informacion se sujeta a la verdad:

Nombre, Denominacién o

Razén Social :

Domicilio Legal :

RUC : | Teléfono(s) :
MYPE15 Si | No |
Correo electrénico :

=1 Autorizacién de notificacion por correo electrénico:
Autorizo que se notifiquen al correo electronico indicado las siguientes actuaciones:

Solicitud de la descripcion a detalle de todos los elementos constitutivos de la oferta.

Solicitud de reduccién de la oferta econémica.

Solicitud de subsanacion de los requisitos para perfeccionar el contrato.

Solicitud para presentar los documentos para perfeccionar el contrato, segun orden de prelacién,
de conformidad con lo previsto en el articulo 141 del Reglamento.

Respuesta a la solicitud de acceso al expediente de contratacion.

Notificacién de la orden de servicios®

%~/ Asimismo, me comprometo a remitir la confirmacién de recepcion, en el plazo maximo de dos (2) dias
~ habiles de recibida la comunicacion.

[CONSIGNAR CIUDAD Y FECHA]

Firma, Nombres y Apellidos del postor o
Representante legal, segtin corresponda

Importante

La notificacién dirigida a la direccién de correo electrénico consignada se entendera validamente |
. efectuada cuando la Entidad reciba acuse de recepcion. |

Esta informacién sera verificada por la Entidad en la pagina web del Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo en la
seccion consulta de empresas acreditadas en el REMYPE en el link http://www2.trabajo.gob.pe/servicios-en-linea-2-2/ y se
tendra en consideracion, en caso el postor ganador de la buena pro solicite la retencién del diez por ciento (10%) del monto
del contrato, en calidad de garantia de fiel cumplimiento, en los contratos periédicos de prestacion de servicios, segun lo
sefialado en el numeral 149.4 del articulo 149 y numeral 151.2 del articulo 151 del Reglamento. Asimismo, dicha informacién
se tendra en cuenta en caso de empate, conforme a lo previsto en el articulo 91 del Reglamento.

Cuando el monto del valor estimado del procedimiento o del item no supere los doscientos mil Soles (S/ 200,000.00), en
caso se haya optado por perfeccionar el contrato con una orden de servicios.
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Importante

Cuando se trate de consorcios, la declaracién jurada es la siguiente:

ANEXO N°1
DECLARACION JURADA DE DATOS DEL POSTOR

Seriores

COMITE DE SELECCION

ADJUDICACION SIMPLIFICADA N° 147 — 2023 — ESSALUD — RPA -1
Presente.-

Elque se suscribe, [................. ], representante comun del consorcio [CONSIGNAR EL NOMBRE DEL
CONSORCIQ], identificado con [CONSIGNAR TIPO DE DOCUMENTO DE IDENTIDAD] N°
[CONSIGNAR NUMERO DE DOCUMENTO DE IDENTIDAD], DECLARO BAJO JURAMENTO que la
siguiente informacion se sujeta a la verdad:

Datos del consorciado 1

Nombre, Denominacién o

Razén Social :

Domicilio Legal :

RUC : | Teléfono(s) :
MYPE'7 Si | No
Correo electrénico :

Datos del consorciado 2

Nombre, Denominacién o

Razén Social :

Domicilio Legal :

RUC : | Teléfono(s) :
MYPE!8 Si | No
Correo electrénico :

Datos del consorciado ...

Nombre, Denominacién o

Razoén Social :

Domicilio Legal :

RUC : | Teléfono(s) :
MYPE'® Si | No |
Correo electrénico :

Autorizacion de notificacion por correo electrénico:

| Correo electrénico del consorcio:

Autorizo que se notifiquen al correo electronico indicado las siguientes actuaciones:

En los contratos periédicos de prestacion de servicios, esta informacion seréa verificada por la Entidad en la pagina web del
Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo en la seccion consulta de empresas acreditadas en el REMYPE en el link
http://www2.trabajo.gob.pe/servicios-en-linea-2-2/ y se tendra en consideracion, en caso el consorcio ganador de la buena
pro solicite la retencién del diez por ciento (10%) del monto del contrato, en calidad de garantia de fiel cumplimiento, segun
lo sefialado en el numeral 149.4 del articulo 149 y numeral 151.2 del articulo 151 del Reglamento. Asimismo, dicha
informacién se tendra en cuenta en caso de empate, conforme a lo previsto en el articulo 91 del Reglamento. Para dichos
efectos, todos los integrantes del consorcio deben acreditar la condicién de micro o pequefia empresa.

8 |bidem.

% Ibidem.
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Solicitud de la descripcion a detalle de todos los elementos constitutivos de la oferta.

Solicitud de reduccion de la oferta econdmica.

Solicitud de subsanacién de los requisitos para perfeccionar el contrato.

Solicitud para presentar los documentos para perfeccionar el contrato, segin orden de prelacion,
de conformidad con lo previsto en el articulo 141 del Reglamento.

Respuesta a la solicitud de acceso al expediente de contratacion.

Notificacion de la orden de servicios?®

el ol

o o

Asimismo, me comprometo a remitir la confirmacion de recepcion, en el plazo maximo de dos (2) dias
habiles de recibida la comunicacion.

[CONSIGNAR CIUDAD Y FECHA]

Firma, Nombres y Apellidos del representante
comun del consorcio

Importante

La notificacion dirigida a la direccion de correo electronico consignada se entendera validamente
efectuada cuando la Entidad reciba acuse de recepcion.

20 Cuando el monto del valor estimado del procedimiento o del item no supere los doscientos mil Soles (S/ 200,000.00), en

caso se haya optado por perfeccionar el contrato con una orden de servicios.
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ANEXO N° 2

DECLARACION JURADA
(ART. 52 DEL REGLAMENTO DE LA LEY DE CONTRATACIONES DEL ESTADO)

Seﬁore§

COMITE DE SELECCION

ADJUDICACION SIMPLIFICADA N° 147 — 2023 — ESSALUD — RPA —1
Presente.-

Mediante el presente el suscrito, postor y/o Representante Legal de [CONSIGNAR EN CASO DE SER
PERSONA JURIDICA], declaro bajo juramento:

i.  No haber incurrido y me obligo a no incurrir en actos de corrupcion, asi como a respetar el
principio de integridad.

ii. No tener impedimento para postular en el procedimiento de seleccion ni para contratar con el
Estado, conforme al articulo 11 de la Ley de Contrataciones del Estado.

iii. ~ Conocer las sanciones contenidas en la Ley de Contrataciones del Estado y su Reglamento, asi
como las disposiciones aplicables de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo
General.

iv.  Participar en el presente proceso de contratacién en forma independiente sin mediar consuilta,
comunicacion, acuerdo, arreglo o convenio con ninglin proveedor; y, conocer las disposiciones
del Decreto Legislativo N° 1034, Decreto Legislativo que aprueba la Ley de Represion de
Conductas Anticompetitivas.

v.  Conocer, aceptar y someterme a las bases, condiciones y reglas del procedimiento de seleccion.

vi.  Ser responsable de la veracidad de los documentos e informacion que presento en el pres

procedimiento de seleccion.

/' \

vii. Comprometerme a mantener la oferta presentada durante el procedimiento de seleccton
perfeccionar el contrato, en caso de resultar favorecido con la buena pro. .

[CONSIGNAR CIUDAD Y FECHA]

Firma, Nombres y Apellidos del postor o
Representante legal, seguin corresponda

Importante

En el caso de consorcios, cada integrante debe presentar esta declaracion jurada, salvo que sea
presentada por el representante comtn del consorcio.
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ANEXO N° 3

DECLARACION JURADA DE CUMPLIMIENTO DE LOS TERMINOS DE REFERENCIA

Seﬁores’

COMITE DE SELECCION

ADJUDICACION SIMPLIFICADA N° 147 — 2023 — ESSALUD - RPA -1
Presente.-

Es grato dirigirme a usted, para hacer de su conocimiento que luego de haber examinado las bases y
demas documentos del procedimiento de la referencia y, conociendo todos los alcances y las
condiciones detalladas en dichos documentos, el postor que suscribe ofrece el servicio de
[CONSIGNAR EL OBJETO DE LA CONVOCATORIA], de conformidad con los Términos de Referencia
que se indican en el numeral 3.1 del Capitulo Il de la seccion especifica de las bases y los documentos
del procedimiento.

[CONSIGNAR CIUDAD Y FECHA]

Firma, Nombres y Apellidos del postor o
Representante legal o comun, segtin corresponda

| Importante

Adicionalmente, puede requerirse la presentacion de documentacion que acredite el cumplimiento |
de los términos de referencia, conforme a lo indicado en el acapite relacionado al contenido de las
ofertas de la presente seccion de las bases.
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ANEXO N° 4

DECLARACION JURADA DE PLAZO DE PRESTACION DEL SERVICIO

Seﬁores’

COMITE DE SELECCION

ADJUDICACION SIMPLIFICADA N° 147 — 2023 — ESSALUD - RPA -1
Presente.-

Mediante el presente, con pleno conocimiento de las condiciones que se exigen en las bases del
procedimiento de la referencia, me comprometo a prestar el servicio objeto del presente procedimiento
de seleccion en el plazo de [CONSIGNAR EL PLAZO OFERTADO].

[CONSIGNAR CIUDAD Y FECHA]

Firma, Nombres y Apellidos del postoro .
Representante legal o comtin, segtin corresponda
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ANEXO N° 5

PROMESA DE CONSORCIO
(Sélo para el caso en que un consorcio se presente como postor)

Sefiores

COMITE DE SELECCION

ADJUDICACION SIMPLIFICADA N° 147 — 2023 — ESSALUD — RPA -1
Presente.-

Los suscritos declaramos expresamente que hemos convenido en forma irrevocable, durante el lapso
que dure el procedimiento de seleccion, para presentar una oferta conjunta a la ADJUDICACION
SIMPLIFICADA N° 147 — 2023 — ESSALUD - RPA -1

Asimismo, en caso de obtener la buena pro, nos comprometemos a formalizar el contrato de consorcio,
de conformidad con lo establecido por el articulo 140 del Reglamento de la Ley de Contrataciones del
Estado, bajo las siguientes condiciones:

a) Integrantes del consorcio

1. [NOMBRE, DENOMINACIQN 0] RAZQN SOCIAL DEL CONSORCIADO 1].
2. [NOMBRE, DENOMINACION O RAZON SOCIAL DEL CONSORCIADO 2].

b) Designamos a [CONSIGNAR NOMBRES Y APELLIDOS DEL REPRESENTANTE COMUN],
identificado con [CONSIGNAR TIPO DE DOCUMENTO DE IDENTIDAD] N° [CONSIGNAR
NUMERO DE DOCUMENTO DE IDENTIDAD], como representante comun del consorcio para
efectos de participar en todos los actos referidos al procedimiento de seleccion, suscripcion y
ejecucion del contrato correspondiente con [CONSIGNAR NOMBRE DE LA ENTIDAD].

Asimismo, declaramos que el representante comun del consorcio no se encuentra impedido,
inhabilitado ni suspendido para contratar con el Estado.

/&¢) “Fijamos nuestro domicilio legal comtn en [............ccccccccovun.. i

i \

= ™

"\zé- )" Las/obligaciones que corresponden a cada uno de los integrantes del consorcio son las siguientes:
( " o

OBLIGACIONES DE [NOMBRE, DENOMINACION O RAZON SOCIAL DEL

0, 21
CONSORCIADO 1] [%]
[DESCRIBIR LAS OBLIGACIONES DEL CONSORCIADO 1]
OBLIGACIONES DE [NOMBRE, DENOMINACION O RAZON SOCIAL DEL (%22
CONSORCIADO 2] .
[DESCRIBIR LAS OBLIGACIONES DEL CONSORCIADO 2]
TOTAL OBLIGACIONES 100%23

2! Consignar Gnicamente el porcentaje total de las obligaciones, el cual debe ser expresado en nimero entero, sin decimales.
22 Consignar unicamente el porcentaje total de las obligaciones, el cual debe ser expresado en nimero entero, sin decimales.

2 Este porcentaje corresponde a la sumatoria de los porcentajes de las obligaciones de cada uno de los integrantes del consorcio.




/

SEGURO SOCIAL DE SALUD — RED PRESTACIONAL ALMENARA
AS — 147 — 2023 - ESSALUD — RPA - 1

[CONSIGNAR CIUDAD Y FECHA]

Consorciado 1 Consorciado 2
Nombres, apellidos y firma del Consorciado 1 Nombres, apellidos y firma del Consorciado 2
o de su Representante Legal o de su Representante Legal
Tipo y N° de Documento de Identidad Tipo y N° de Documento de Identidad

Importante

De conformidad con el articulo 52 del Reglamento, las firmas de los integrantes del consorcio
~ deben ser legalizadas.




SEGURO SOCIAL DE SALUD — RED PRESTACIONAL ALMENARA \
AS — 147 — 2023 - ESSALUD - RPA - 1

ANEXO N° 6

PRECIO DE LA OFERTA

Sefiores

COMITE DE SELECCION

ADJUDICACION SIMPLIFICADA N° 147 — 2023 — ESSALUD - RPA — 1
Presente.-

Es grato dirigirme a usted, para hacer de su conocimiento que, de acuerdo con las bases, mi oferta es
la siguiente:

CONCEPTO PRECIO TOTAL

TOTAL

El precio de la oferta[CONSIGNAR LA MONEDA DE LA CONVOCATORIA] incluye todos los tributos,
seguros, transporte, inspecciones, pruebas y, de ser el caso, los costos laborales conforme a la
legislacion vigente, asi como cualquier otro concepto que pueda tener incidencia sobre el costo del
servicio a contratar; excepto la de aquellos postores que gocen de alguna exoneracion legal, no
incluiran en el precio de su oferta los tributos respectivos.

[CONSIGNAR CIUDAD Y FECHA]

Firma, Nombres y Apellidos del postor o
Representante legal o comtin, segtin corresponda

Importante

e El postor debe consignar el precio total de la oferta, sin perjuicio que, de resultar favorecido con
la buena pro, presente el detalle de precios unitarios para el perfeccionamiento del contrato.

e En caso que el postor reduzca su oferta, segtn lo previsto en el articulo 68 del Reglamento,
debe presentar nuevamente este Anexo. ;

e [El postor que goce de alguna exoneracién legal, debe indicar que su oferta no incluye el tributo
materia de la exoneracion, debiendo incluir el siguiente texto:

teaMi oferta no incluye [CONSIGNAR EL TRIBUTO MATERIA DE LA EXONERACIONY".
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ANEXO N° 9

DECLARACION JURADA
(NUMERAL 49.4 DEL ARTICULO 49 DEL REGLAMENTO)

Seﬁores,
COMITE DE SELECCION

ADJUDICACION SIMPLIFICADA N° 147 — 2023 — ESSALUD — RPA — 1
Presente.-

Mediante el presente el suscrito, postor y/o Representante Legal de [CONSIGNAR EN CASO DE SER
PERSONA JURIDICA], declaro que la experiencia que acredito de la empresa [CONSIGNAR LA
DENOMINACION DE LA PERSONA JURIDICA] como consecuencia de una reorganizacion societaria,
no se encuentra en el supuesto establecido en el numeral 49.4 del articulo 49 del Reglamento.

[CONSIGNAR CIUDAD Y FECHA]

Firma, Nombres y Apellidos del postor o
Representante legal, segtin corresponda

Importante

A efectos de cautelar la veracidad de esta declaracion, el postor puede verificar la informacion de
la Relacién de Proveedores Sancionados por el Tribunal de Contrataciones del Estado con Sancion |
Vigente en hitp://portal.osce.gob.pe/rnp/content/relacién-de-proveedores-sancionados.
También le asiste dicha facultad al 6rgano encargado de las contrataciones o al érgano de la

Entidad al que se le haya asignado la funcién de verificacion de la oferta presentada por el postor
ganador de la buena pro.




SEGURO SOCIAL DE SALUD — RED PRESTACIONAL ALMENARA
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ANEXO N° 11

SOLICITUD DE BONIFICACION DEL CINCO POR CIENTO (5%) POR TENER LA CONDICION DE
MICRO Y PEQUENA EMPRESA

Sefores

COMITE DE SELECCION

ADJUDICACION SIMPLIFICADA N° 147 — 2023 — ESSALUD - RPA -1
Presente.-

Mediante el presente el suscrito, postor y/o Representante legal de [CONSIGNAR EN CASO DE SER
PERSONA JURIDICA], solicito la asignacion de la bonificacion del cinco por ciento (6%) sobre el
puntaje total obtenido, debido a que mi representada cuenta con la condicion de micro y pequefia
empresa.

[CONSIGNAR CIUDAD Y FECHA]

Firma, Nombres y Apellidos del postor o
Representante legal o comiin, segiin corresponda

Importante

e Para asignar la bonificacion, el 6rgano encargado de las contrataciones o comité de seleccion,
segun corresponda, verifica la pagina web del Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo en
la seccién consulta de empresas acreditadas en el REMYPE en el link
http://www2.trabajo.qgob.pe/servicios-en-linea-2-2/. |

e Para que un consorcio pueda acceder a la bonificacion, cada uno de sus integrantes debe
cumplir con la condicion de micro y pequefia empresa.
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ANEXO N° 12

AUTORIZACION DE NOTIFICACION DE LA DECISION DE LA ENTIDAD SOBRE LA SOLICITUD
DE AMPLIACION DE PLAZO MEDIANTE MEDIOS ELECTRONICOS DE COMUNICACION

(DOCUMENTO A PRESENTAR EN EL PERFECCIONAMIENTO DEL CONTRATO)

Sefiores

COMITE DE SELECCION

ADJUDICACION SIMPLIFICADA N° 147 — 2023 — ESSALUD — RPA -1
Presente.-

El que se suscribe, [................. ], postor adjudicado y/o Representante Legal de [CONSIGNAR EN
CASO DE SER PERSONA JURIDICA], identificado con [CONSIGNAR TIPO DE DOCUMENTO DE
IDENTIDAD] N° [CONSIGNAR NUMERO DE DOCUMENTO DE IDENTIDAD], autorizo que durante Ia
ejecucion del contrato se me notifique al correo electronico [INDICAR EL CORREO ELECTRONICO]
lo siguiente:

v" Notificacion de la decision de la Entidad respecto a la solicitud de ampliacion de plazo.

[CONSIGNAR CIUDAD Y FECHA]

Firma, Nombres y Apellidos del postor o
Representante legal o comtin, segiin corresponda

Importante

La notificacion de la decisién de la Entidad respecto a la solicitud de ampliacién de plazo se efectia
- por medios electrénicos de comunicacién, siempre que se cuente con la autorizacion
- correspondiente y sea posible obtener un acuse de recibo a través del mecanismo utilizado.







