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ADQUISICION DE EQUIPAMIENTO BIOMEDICO UNIDAD DE
REFRACCION CON FOROPTERO PARA EL SERVICIO DE
OFTALMOLOGIA DEL HOSPITAL NACIONAL ALBERTO SABOGAL
SOLOGUREN, COMO PRIORIZACION DE EQUIPAMIENTO TIPIFICADO
POR OTROS GASTOS DE CAPITAL (OGK) PARA LA
IMPLEMENTACION DE LOS DIFERENTES CENTROS ASISTENCIALES
DE LA RED PRESTACIONAL SABOGAL.

. Denominacion de la Contratacion

Adquisicion de Equipamiento Biomédico Unidad de Refraccion con Foréptero para el Servicio de
Oftalmologia del Hospital Nacional Alberto Sabogal Sologuren, como priorizacion de equipamiento tipificado
por otros gastos-de capital (OGK) para la implementacion de los diferentes centros asistenciales de la Red
Prestacional Sabogal. '

. Finalidad Piblica

Cubrir la necesidad de Equipamiento Biomédico para la implementacion de las diferentes Inversiones en la
Red Prestacional Sabogal, como soporte para la mejor atencién primaria y especializada de los servicios de
salud.

. Antecedentes

Mediante la Nota N°1365-GRPS-ESSALUD-2024, la Gerencia Red Prestacional Sabo_cjal solicita a la
Gerencia Central de Planeamiento y Presupuesto, la persistencia y priorizacion de los equipos estratégicos
tipificados como I0ARR — Reposicion como Inversiones no Previstas en el Programa Multianual de
Inversiones (PMI) 2024 y la inclusion de las necesidades de inversiones tipificadas como Otros Gastos de
Capital (OGK) en el Plan Anual de Inversiones del presente afio.

. Objetivo de la Contratacion

Adaquirir Equipamiento Biomédico, para la implementacion de las diferentes inversiones en el Hospital
Nacional Alberto Sabogal Sologuren y los centros asistenciales de la Red Prestacional Sabogal.

. Caracteristicas y Condiciones de los Bienes a Contratar
5.1. Descripcion y Cantidad de los Bienes

Cuadro de entrega y distribucion, ver Anexo IV

ITEM SAP DENOMINACION CANTIDAD

1 040110116 | UNIDAD DE REFRACCION CON FOROPTERG 3 -
]

5.2. Caracteristicas Técnicas

La descripcion de las especificaciones técnicas minimas del equipo biomédico se encuentra aprobado

por el Instituto de Evaluacion de Tecnologias en Salud e Investigacién — IETSI a través de fichas
técnicas; que en cumplimiento a la Resolucion de Instituto de Evaluacion de Tecnologias en Salud e
Investigacion N° 25.|ETSI-ESSALUD-2017, en el cual dispone que las adquisiciones con las
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caracteristicas técnicas minimas contenidas en la fichas técnicas deben cumplir para su uso en los
establecimientos de Salud de la Institucion. ( https://ietsi.essalud.gob.pe/petitorio-de-equipos-
biomedicos/ ).

Requerimiento y Especificaciones del Bien

521,

5.2.2.

§2.3.

5.24.

5.2.5.

EsSalud ha dispuesto la adquisicion de equipamiento biomédico, sus componentes periféricos y
accesorios, 1o que debera incluir lo siguiente:

i). Adquisicion y entrega de equipamiento biomédico y sus componentes periféricos, que
cumplan las especificaciones técnicas solicitadas y la oferta técnica del contratista, no
se aceptaran entregas parciales de estos bienes.

ii). Instalacion del equipamiento y sus componentes periféricos.

iii). Pruebas operativas de funcionamiento del equipamiento y sus componentes periféricos.

iv). Capacitacion en operacion del equipamiento y capacitacion en servicio técnico. Seglin
corresponda.

v). Mantenimiento Preventivo de! equipamiento adquirido, durante el periodo de garantia.

vi). Garantia técnica.

El equipamiento biomédico y sus componentes periféricos ofertados deben cumplir como minimo
con las especificaciones técnicas, adjuntas a las presentes condiciones.

Los proveedores deberan ofertar equipos, accesorios, insumos y componentes periféricos
nuevos (sin uso). La fecha de fabricacion de los equipos principales objeto de la adquisicion no
debera exceder de 12 meses anteriores a la fecha de la presentacion de la oferta; asimismo, en
caso de que los accesorios y/o insumos a ser entregados con los equipos tengan fecha de
caducidad, esta caducidad no debera ser menor a doce (12) meses contados desde el dia
siguiente de la firma del contrato.

Para la presentacion de ofertas el proveedor debera acreditar el afio de fabricacion del equipo a
través de su hoja de presentacion de producto respectivo (Anexo V), en tanto que la acreditacion
de la fecha de fabricacion en el momento de la recepcion, debera ser efectuada fisica o
documentariamente segin lo demuestre cada fabricante. :

La oferta debera ser presentada de forma que el equipamiento biomédico y sus componentes
periféricos se encuentren en perfecto estado, listos para su funcionamiento al momento de la
* recepcion en el lugar de destino, considerando la humedad, temperatura, altura sobre el nivel del
mar y presion atmosférica, debiéndose incluir todos los accesorios necesarios para su operacion;
independientemente que hayan sido especificados o no en forma individualizada en las
Especificaciones Técnicas y en las presentes condiciones de adquisicién. '

Asimismo, para los casos en los que sea obligatoria la autorizacion de propiedad y/o uso de
determinados recursos (hardware y/o software) utilizados con o por el equipo y sus
componentes, se debera entregar las respectivas licencias de uso al momento de la recepcion
del equipamiento.

El contratista en el plazo méaximo indicado en el Anexo I, para los items que requiera aprobacion
de documentos, ya sea Protocolo de Pruebas, Programa de Mantenimiento, etc. (segin Anexo
I11), por item entregara un (01) video de operacién y mantenimiento (en formato CD o DVD), y un
(01) juego de manuales originales de operacion y de servicio técnico correspondiente al equipo
ofertado (en digital + un link de descarga de dicha informacion) para la Oficina de Ingenieria
Hospitalaria y Servicios Generales de la Red Prestacional Sabogal de EsSalud o la Unidad de
Mantenimiento de Equipos, para la aprobacion de los mencionados documentos. Para el caso
del juego de manuales a suministrar se debera considerar en formato digital PDF en CD o DVD.
Asimismo, los manuales deberan ser originales del fabricante en idioma castellano, en caso de
estar en idioma distinto al castellano deberan contar con la traduccion respectiva, debiéndose
entregar el manual original y el manual traducido.

El juego de manuales comprende:

a) Manual de Operacion, con instrucciones de manejo y cuidados a tener en cuenta para el
adecuado funcionamiento y conservacion de los equipos.

b) Manual de Servicio Técnico, con informacion detallada de:
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i). Procedimientos de instalacion y puesta en marcha. (Planos y procedimientos de
montaje/instalacion)

ii). Descripcion de los sistemas eléctricos, electronicos o mecénicos (Diagrama de bloques,
esquema de circuitos electronicos, esquemas de partes mecanicas, efc.)

iii). Pruebas de funcionamiento y procedimientos calibracion.

iv). Listado y catélogo de piezas, repuestos y accesorios debidamente identificados con
codigos del fabricante y catalogos ilustrativos.

v). Programa de mantenimiento preventivo, que debera contener las actividades a realizarse
(impieza, verificacion, cambio de partes o consumibles, entre otras), indicando la
frecuencia y duracion de las mismas.

vi). Troubleshooting (solucionador de problemas), listado de codigos de error con sus
mensajes, procedimiento de cambio de componentes, efc.

Los manuales no deberan tener marca, anotacion o sello que dificulte su lectura. Cuando no sea

posible la presentacion de alguna informacion (diagramas, planos, programas, etc.) el contratista
debera presentar a la Oficina de Ingenieria Hospitalaria y Servicios Generales de la Red
Prestacional Sabogal o Unidad de Mantenimiento de Equipos un documento emitido por el
fabricante acreditando el sustento técnico correspondiente para su evaluacion. -

Adicionalmente, al momento de la recepcion del equipamiento biomedico, el contratista debera
entregar un (01) video de operacion y mantenimiento (en formato CD o DVD), un (01) juego de
manuales originales de operacion y de servicio técnico aprobados por EsSalud (en fisico y en
digital) para el responsable del comité de recepcion del Centro Asistencial de ‘destino. No se
aceptara fotocopias. Para el caso del juego de manuales a suministrar se debera considerar
tanto en formato impreso y en formato digital en CD o DVD. La entrega de manuales y videos se
realizara para los items que se especifiquen en el Anexo lll.

Los manuales deberan ser originales del fabricante en idioma castellano, en caso de estar en
idioma distinto al castellano deberan contar con la traduccion respectiva (traduccion oficial de
fabrica o traduccion publica juramentada), debiéndose entregar el manual original y el manual
fraducido.
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FECHA DE EMISION: 18-09-2018

ESPECIFICACIONES TECNICAS

" CODIGO SAP: 040110116

DENOMINACION DEL EQUIFO ~ : UNIDAD DE REFRACCION CON FOROPTERO.
UNIDAD FUNGIONAL (Servicioj : OFTALMOLOGIA
TIPO DE PACIENTES. : ADULTOS / NINOS

DEFINICION FUNCIONAL
EQUIPO BIOMEDICO UTILIZADO PARA EL EXAMEN VISUAL DEL PACiENTE EL CUAL CUENTA CON INSTRUMENTOS DE

MEDICION OFTALMOLOGICOS DISENADOS PARA DETERMINAR EL INDICE DE REFRACCION DEL OJO, GENERALMENTE
WEDIDO EN DIOPTRIAS

REQUERIMIENTOS TECNICOS MINIMOS

A, MODULO PRINCIPAL.

! MENOS:
A02 BRAZO BAU\NCEADO DE ALTURA'Y ANGULO VARIABLE FARA CONTENER EL REFRACTOR (FOROPTERO)

|a03  BRAZO CON LAMPARA AUXILIAR. DE JLUMINACION CON CONTROL DE ILUMINACION VARIABLE.
A4 BRAZO ANGULABLE CON PLATAFORMA PARA CONTENER UN.PROYECTOR DE OPTOTIPOS.
A05  MESA GIRATORIA CORREDERA MANUAL COMO MINIMO.:
A06  MESA CON CAPACIDAD PARA RECIBIR'DOS (02) INSTRUMENTOS DE: EXAMEN VISUAL.
A07 PARA ACCESC DE SILLA DE RUEDAS.
|5 REFRACTOR (FORGPTERO)
Boi REFRACTOR COMPUTARIZADO

Bi2 AJUSTE DE DISTANCIA INTERPUPILAR VARIABLE.

B03 CAPACIDAD DE REFRACCION DE +/- 16 DIOPTRIAS AL MENOS.:
|Bo4 PASOS MENORES O IGUALES AD.25 DIOPTRIAS.
505 VARIACION EN EL'CILINDRO AL MENOS HASTA 6 DIORTRIAS CON RANGOQ DE EJE HASTA 180°.
B06 LENTES Y MASCARAS AUXILIARES [OCLUSORES, FILTROS: POLARIZAGION, LENTES PRISMATICOS, ETC).
c SILLON'
G . AGCIONAMIENTO ELEGTRICO O ELECTROHIDRAULICO.
rcuz DE ALTURA REGULABLE MEDIANTE BOTONERA.

CABEZA Y ASIENTO TAPIZADOS) Y POSICION HORIZONTAL. .
co4 CON REPOSAPIES:

D.  -REQUERIMIENTOS DE ENERGIA
D01 <220 V/ 60 Hz (CON TOLERANCIA SEGUN EL €ODIGO NACIONAL DE ELECTRICIDAD}

A01 CONSOLA DE CONTROL CON MANDOS DE CONTROL DlG!TAL INTEGRADO: FA'R}"\ EL sa'LL'O:éi’Y' LAMPARA AUXILIAR AL

C03 PARA CDNTENER AL PACIENTE COMODAMENTE SENTADO (PORTABRAZQS, RESPALDO 'RECLINABLE, REPOSA

NORMATIVIDAD (FACULTATIVO)

ISO 13485 2016 " D|spnsmvos meédicos- sistémas de gestion de ia calidad - Requisi
Quality management systerms — . Requirements for regulatory purpuses)

- 11S0 9001 2015 "Gestidn de fa calidad - Requisitos” (Quality ‘maniagement systems — Redquifements):

NTF 60601-1-2010 “Requisitos generales para’ fa seguridad ] ‘bésicay funcionamiento'esencial delos equnpos médicos eléctricos” (0
riorma equwalente)

itos para fines reglamentarios” (Med:cal devices -~
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5.3.

5.4,

5.5.

Requisitos Obligatorios para la Admisibilidad de Propuestas
El proveedor del equipamiento debera presentar en su oferta las siguientes exigencias:

534 REGISTRO SANITARIO O CERTIFICADO DE REGISTRO SANITARIO, para los equipos

principales objeto de la convocatoria, segin la normativa vigente de DIGEMID, (solo aplica para
los equipos segiin Anexo Il de las presentes condiciones).
Dicho(s) registro(s) deben estar Vigente(s) a la fecha de presentacion de propuestas, expedido
por el Ministerio de Salud (DIGEMID), a nombre del postor o de terceros. Los datos expresados
en la oferta presentada, deben coincidir con los datos indicados en el Registro Sanitario del
producto ofertado. Las empresas distribuidoras de productos nacionales o importados podran
presentar copia simple del Registro Sanitario o Certificado de Registro Sanitario. No se aceptara
expedientes en tramite para a obtencién del Registro. Deben ser acreditados con copia simple
del Registro Sanitario o certificado de Registro Sanitario vigente. OBLIGATORIO

5.3.2 CERTIFICADO DE SEGURIDAD ELECTRICA (cumplimiento de cualquiera de los siguientes
estandares): UL, AAMI, NFPA, IEC, EN, CSA. Se adjuntara copia del Certificado correspondiente
al equipamiento ofertado (solo aplica para los equipos segin Anexo lll de las presentes
condiciones). Alternativamente, se aceptaran certificaciones (de cualquiera de los estandares
anteriores) plenamente demostradas, ya sea en catalogo, manual, folletos u otros documentos
técnicos del fabricante (Copia Simple).

5.3.3 CERTIFICADO DE BUENAS PRACTICAS DE MANUFACTURA (BPM) VIGENTE del item
ofertado, debera estar emitido por el fabricante nacional o extranjero emitido por la Autoridad o
Entidad competente o documento de fabricante que acredite el cumplimiento de normas de

- calidad especificas al tipo de equipamiento biomédico, por ejemplo, Certificado CE de la
Comunidad Europea, Norma ISO 13485 vigente o FDA.

5.3.4 DOCUMENTACION TECNICA EMITIDA POR EL(LOS) FABRICANTE(S) : folletos, catalogos,

manuales, hojas técnicas, brochure, que acredite el cumplimiento de los requerimientos técnicos
minimos del equipo principal, componentes ylo accesorios, que se indican a continuacion para la
acreditacion del cumplimiento de las especificaciones técnicas de los equipos. Para cuyo efecto
deberan adjuntar la Hoja de Presentacion del Producto, seglin el modelo indicado en el Anexo
V. OBLIGATORIO.

Para el item 1 — UNIDAD DE REFRACCION CON FOROPTERO, debera acreditar como minimo el
cumplimiento de las caracteristicas de los numerales: de A01 a AQ7, B01 a B06, CO1 a C04, DO1.

Nota: El postor ganador de la Buena Pro debera presentar como documentos adicionales para la
suscripcion del contrato: :

COMPROMISO. DE SUMINISTRO DE COMPONENTES, REPUESTOS E INSUMOS: Emitido por el
fabricante o por el postor del equipamiento. Debe expresar compromiso para el suministro a EsSalud de
los componentes, repuestos e insumos originales 0 nuevas versiones emitidas por el fabricante para el
funcionamiento de los equipos ofertados, por un periodo no menor a cinco (05) afios a partir de la fecha
del Acta de Recepcion y Conformidad de los equipos. OBLIGATORIO.

Condiciones de Operacién

El equipamiento biomédico y sus componentes funcionaran en los ambientes del Centro Asistencial de
destino, segin se indica en el Anexo IV, con el voltaje que alimenta a dicho establecimiento de
EsSalud, y tomando en cuenta la humedad, temperatura, altura y presion atmosférica de dicho centro
asistencial. ' : '

Modalidad de Ejecucion Cx

La modalidad de ejecucion es Llave en mano.
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5.5.1. Entrega del Bien

5.5.2.

5.5.3.

5.5.1.1.

55.1.2,

55.1.3

5.5.14.

5.5.1.5.

La entrega del bien por parte del contratista, esta referida al ingreso e internamiento en
calidad de bulto de los equipos y sus componentes periféricos en el almacén del Centro
Asistencial indicado en el Anexo 1V, debiendo para tal efecto, comunicar formalmente a
la Direccién del Centro Asistencial de destino o quien haga sus veces, con copia
informativa a la Oficina de Abastecimiento y Control Patrimonial de la Red Prestacional
Sabogal, con cinco (05) dias calendario de anticipacion como minimo, la fecha en que
ingresaran dichos bienes.

El contratista esta obligado a comunicar a la Oficina de Abastecimiento y Control
Patrimonial de la Red Prestacional Sabogal, dentro del plazo de 10 (diez) dias
calendario posteriores a la fecha de la firma del contrato, los requisitos minimos
necesarios para realizar la adecuada entrega, instalacion y puesta en funcionamiento
del equipamiento adjudicado; de no hacerlo, ‘quedard bajo responsabilidad del
contratista las demoras en las que se incurra o cualquier desperfecto o dafio, como
consecuencia de esta omision, asi como los gastos que ésta conlleve.

El contratista debera acreditar el internamiento de los equipos y sus componentes
periféricos en el almacén del Centro Asistencial indicado en el Anexo IV, mediante Guia
de Remision y de manera detallada, siendo de su entera responsabilidad las demoras o
retrasos en que incurra por el internamiento fuera del plazo de ejecucion.

El contratista sera el Gnico responsable ante EsSalud de cumplir con la entrega del
equipamiento que le fue adjudicado, en las condiciones establecidas en el presente
documento, no pudiendo transferir esas responsabilidades a los transportistas, sub
proveedores, otras entidades o terceros en general.

El equipamiento incluira todos los costos; es decir, los gastos de importacion, transporte
interno, seguros, capacitacion, manuales de operacion y servicio técnico, mantenimiento
preventivo (incluyendo consumibles de operacion, piezas, partes, componentes,
accesorios e insumos empleados para la ejecucion del Programa de Mantenimiento),
gastos de personal, movilidad, alojamiento, tributos, gastos financieros y otros
adicionales.

Instalacion del Equipamiento

55.2.1.

5522

El contratista coordinara con el Comité de Recepcion de Equipamiento el proceso de
instalacién de los equipos y sus componentes periféricos, siendo de su responsabilidad
culminar dicha instalacion dentro del plazo de ejecucion, en concordancia con lo
recomendado por el fabricante, en el Servicio/Departamento del Centro Asistencial
indicado en el Anexo IV. _

El contratista sera el (nico responsable ante EsSalud de cumplir con los trabajos de
instalacion del equipamiento que le fue adjudicado, en las condiciones establecidas y en
concordancia con lo recomendado por el fabricante, no pudiendo transferir esa
responsabilidad a los transportistas, subcontratistas, otras entidades o terceros en
general.

Puesta en Funcionamiento

5.5.3.1.

El contrafista estara obligado a elaborar y enfregar a la Oficina de Ingenieria
Hospitalaria y Servicios Generales de la Red Prestacional Sabogal o Unidad de
Mantenimiento de Equipos, dentro del plazo maximo indicado en el Anexo |, el
Protocolo de Pruebas, que senvira de instrumento técnico al Comité de Recepcién en
la etapa de Recepcion de los equipos, el mismo que permitira garantizar que realmente
los equipos adquiridos cumplen con las exigencias técnicas, asi como, realizar las
pruebas necesarias en nimero y tiempo antes de dar la conformidad a los equipos,
debiéndose incluir en el protocolo, las caracteristicas de los instrumentos, insumos y
medios fisicos que suministrara a su costo y empleara el contratista para efectos de las
pruebas.

Las pruebas contenidas en los protocolos seran revisadas por la Oficina de Ingenieria
Hospitalaria y Servicios Generales de la Red Prestacional Sabogal o Unidad de
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Mantenimiento de Equipos y @ su consideracion, en coordinacion con el contratista,
podran ser ajustadas. Por tal motivo, s necesario que el contratista conjuntamente con
la entrega del Formato del Protocolo de Pruebas, para su revision y aprobacion por
EsSalud, entregue obligatoriamente los manuales de operacion y servicio técnico del
fabricante indicado en el numeral 5.2.5. No se aceptaran, o no se daran por recibidos,
manuales parciales o provisionales, procediéndose a su devolucion.

La Oficina de Ingenieria Hospitalaria y Servicios Generales de la Red Prestacional
Sabogal o Unidad de Mantenimiento de Equipos revisara, solicitara subsanacién al
contratista y/o aprobara el Protocolo de Pruebas en un lapso de 05 dias calendario. De
no efectuarse la subsanacion por parte del contratista dentro del plazo maximo de 05
dias calendario, la demora en la aprobacion de los mencionados documentos sera de
su entera responsabilidad, no habiendo lugar a ampliaciones de plazo de entrega por
este motivo. :

Se precisa que, para dar la conformidad a las Pruebas Operativas del equipamiento
durante el Acto de Recepcion y Conformidad, el contratista estara obligado a presentar
el formato de Resultados del Protocolo de Prugbas llenado, luego de cumplirse las
actividades indicadas en el Formato Protocolo de Pruebas aprobado por la Oficina de
Ingenieria Hospitalaria y Servicios Generales de la Red Prestacional Sabogal o Unidad
de Mantenimiento de Equipos.

55.3.2. El contratista debera tener en cuenta el Anexo | a fin de que tenga pleno conocimiento
del tipo de formatos, plazos de entrega, 4reas encargadas de su aprobacion, entre otros
documentos, los que debera presentar en plazos especificos, luego de la fima de
contrato, hasta la recepcion del equipamiento en el Centro Asistencial de destino.
Asimismo, se adjunta en el Anexo Il los formatos que deberan presentarse.

56. Recepciony Conformidad

El Comité de Recepcion sera encargado de efectuar la recepcion y conformidad del equipo, debiendo
para ello haber efectuado previamente las pruebas operativas del equipo y la revision de la
documentacion solicitada, suscribiendo para tal efecto el Acta respectiva.

5.7. Capacitacion

57.1. Una vez concluida la recepcion del equipamiento y pruebas operativas correspondientes, el
contratista realizara las capacitaciones de acuerdo a lo siguiente: (solo aplica para el
equipamiento que lo requiera seg(in Anexo Ill):

a) Capacitacién al personal usuario

La capacitacion corresponde al correcto manejo, operacion funcional, cuidado y conservacion
basica del equipamiento, y debera estar dirigida a los usuarios del equipamiento
(profesionales o técnicos de salud).

Corresponde al contratista cumplir con la Tematica de Capacitacion al Personal Usuario
relacionada al manejo, operacion funcional, cuidado y conservacion basica del equipamiento
adjudicado. :

La capacitacion del equipamiento, sera efectuada de la siguiente manera:

- . El contratista solicitara formalmente al Centro Asistencial de destino, la relacion del
personal usuario a capacitar, remitiendo ademés la “Tematica de Capacitacién” para su
evaluacion y aprobacion correspondiente por el Jefe del Departamento o Servicio del
Centro Asistencial de destino, en su calidad de usuario. Para lo cual, el Contratista
también debera acreditar el entrenamiento del instructor mediante copia de constancias

~ ylo certificados.

- El Centro Asistencial de destino, remitira al contratista la relacion del personal usuario a
capacitar. Se indica que la remisién de dicha informacion por parte de la Entidad, no
condiciona €l cumplimiento de la entrega, instalacion y puesta en funcionamiento del
equipamiento por parte del contratista en el lugar de destino y dentro del plazo de
ejecucion.



- El contratista antes de la fecha de culminacién del plazo de entrega del equipamiento
comunicara a la Oficina de Abastecimiento y Control Patrimonial de la Red Prestacional
Sabogal, la fecha estimada de la llegada del equipamiento, con el fin de que se pueda
coordinar y programar en forma anticipada la capacitacion con el Departamento o Servicio
de destino, en su calidad de usuario.

- La Capacitacion del personal usuario debera ser realizada contando con la “Tematica de
Capacitacion” aprobada por el Jefe de Departamento o Servicio del Centro Asistencial de
destino en su calidad de usuario y la relacion del personal a capacitar proporcionada
por dicho servicio. ‘

- El contratista procedera a ejecutar la capacitacion en el lugar donde se encuentre
instalado el equipamiento, o excepcionalmente en el lugar que se determine, previa
coordinacién con la Jefatura del Departamento o Servicio del Centro Asistencial de
destino, dicha Jefatura brindara las facilidades del caso para que la misma sea realizada
después de la Recepcién y Conformidad del equipamiento. :

- En caso no se pueda iniciar, realizar o concluir la capacitacion por causas afribuibles a la

Entidad, el contratista comunicara de este hecho a la Oficina de Abastecimiento y Control

* Patrimonial de la Red Prestacional Sabogal, a efectos de que se gestione la Capacitacion
en el més breve plazo. : ]

- El material a entregarse a cada parﬁcipante sera;

= Una copia de la “Tematica de Capacitacion’.
= Una copia resumen del manual de operacion del equipamiento, que contenga las

instrucciones de uso, operacion y cuidado del equipo, en idioma espafiol o con
traduccion de estar en otro idioma.

- El contratista utilizara el “Formato de Acreditacion de Capacitacién’, donde se
consignaran los datos de los usuarios que participaron en el Médulo de Capacitacion.

Conformidad de la Capacitacion al Personal Usuario

Queda entendido que el “Formato de la Acreditacién de Capacitacién” es documento
ineludible para el tramite de la “Constancia de la capacitacion”.

Una vez concluida la capacitacion, el contratista entregara el “Formato de Acreditacion de
Capacitacion” al Jefe de Departamento del Centro Asistencial de destino. '

El Jefe de Departamento o Servicio del Centro Asistencial de destino dara por concluida la
capacitacion, si el contratista cumple con lo sefialado en el temario, firmando el “Formato de

Acreditacion de Capacitacién” y emitiendo la “Constancia de Capacitacion”.

REQUERIMIENTO e
Usuarios directos, hasta diez (10) por modulo de acuerdo al
requerimiento del Centro Asistencial de destino.

Tiempo de capacitacion Seg(in lo indicado en el Anexo lll de las Condiciones de Adquisicién.
Profesional(es) capacitado(s) en el manejo de los respectivos items
adjudicados.

Acreditando dicha capacitacion, a través de copia de constancia(s) o
certificado(s) emitidos por el fabricante o la empresa distribuidora de
los items respectivos.

Profesional requerido: Médico Especializado 0 Ing. Biomédico o Ing.
Electronico o Ing. Mecanico o Ing. Electromecanico, cuya acreditacion
sera a través de copia simple del titulo profesionarﬁ

Tedrico - Practico. Se debera desarrollar en idioma espaiol; referido
al manejo, operacion funcional, cuidado y conservacion bésica
(limpieza y cuidados minimos) del equipamiento. Debera contemplar
las aplicaciones médicas que el equipo realice como minimo lo
Estructura del curso indicado en las especificaciones técnicas y podra ser en otro idioma
previa coordinacion y aceptacion del Jefe de Departamento del
Centro Asistencial de destino.

Al final del curso se llevara a cabo una evaluacion escrita, siendo el

Personal a capacitar

Instructores

sistema de evaluacion el vigesimal y considerando como nota
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aprobatoria minima: 13 (trece).

Lugar de capacitacion En el Centro Asistencial de destino.

o Después de la recepcion del equipamiento, revia coordinacion con el
Fecha de capacitacion P P que P

Jefe de Departamento o Servicio del Centro Asistencial de destino.

b) Capacitacion en Servicio Técnico

La Capacitacién de Servicio Técnico, estara dirigida al personal técnico de mantenimiento de
los equipos biomédicos y profesionales de Ingenieria de EsSalud.

La capacitacion en servicio técnico de mantenimiento y reparacion seré efectuada de la
siguiente manera:

El contratista a partir del dia siguiente de la fecha de suscripcion del contrato solicitara
formalmente a la Oficina de Ingenieria Hospitalaria y Servicios Generales de la Red
Prestacional Sabogal o Unidad de Mantenimiento de Equipos o la que haga sus veces del
Centro Asistencial de destino, la relacion del personal a capacitar.

La Oficina de Ingenieria Hospitalaria y Servicios Generales de la Red Prestacional
Sabogal o Unidad de Mantenimiento de Equipos o la que haga sus veces en el Centro
Asistencial de destino, remitira al contratista la relacién del personal profesional o técnico
a capacitar. Se indica que la remision de dicha informacion por parte de la Entidad no
condiciona el cumplimiento de la entrega, instalacion y puesta en funcionamiento del
equipamiento por parte del contratista en el lugar de destino y dentro del plazo de
ejecucion. _

El contratista estar obligado a elaborar y entregar a la Oficina de Ingenieria Hospitalaria

y Servicios Generales de la Red Prestacional Sabogal o Unidad de Mantenimiento de
Equipos dentro del plazo méximo indicado en el Anexo |, el temario y las horas a ejecutar
para su revision y aprobacion.

EsSalud revisara, solicitara subsanacion al contratista ylo aprobara dichos documentos
en un plazo maximo de 05 dias calendario. De no efectuar la subsanacion por parte del
contratista dentro del plazo méaximo de 05 dias calendario, la demora en la aprobacion de
los mencionados documentos sera de su entera responsabilidad, no habiendo lugar a
ampliaciones de plazo de entrega por este motivo.

Asi también, el Contratista deberé acreditar ante la Oficina de Ingenieria Hospitalaria y
Servicios Generales de la Red Prestacional Sabogal o Unidad de Mantenimiento de
Equipos, el entrenamiento reconocido del expositor nacional o extranjero, mediante copia
de constancias y/o certificados.

La Capacitacion de Servicio Técnico debera ser realizada posterior a-la Recepcion y
Conformidad del equipamiento, contando con la “Tematica de Capacitacién” aprobada
por EsSalud, y la relacién de personal a capacitar remitida por la Oficina de Ingenieria
Hospitalaria y Servicios de la Red Prestacional Sabogal o la que haga sus veces del
Centro Asistencial de destino.

El contratista procedera a ejecutar la capacitacion en el lugar donde se encuentra
instalado el equipamiento, o excepcionalmente en el lugar que se determine, previa

. coordinacién con la Oficina de Ingenierfa Hospitalaria y Servicios Generales de la Red

Prestacional Sabogal o Unidad de Mantenimiento de Equipos o la que haga sus veces en
el Centro Asistencial de destino, dicha Jefatura brindara las facilidades del caso para que
la misma sea realizada después de la Recepcion y Conformidad del equipo.

En caso no se pueda iniciar, realizar o concluir la capacitacion por causas afribuibles a la
Entidad, el contratista comunicara de este hecho a la Oficina de Abastecimiento y Control
Patrimonial de la Red Prestacional Sabogal, a efectos de que se gestione la Capacitacion
en el mas breve plazo.

El material a entregarse a cada participante del curso Sera:
= Una copia de la “Temética de Capacitacion”.
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= Separatas relacionadas al servicio técnico de mantenimiento y reparacion de los
equipos.

- El contratista utilizara el “Formato de Acreditacion de Capacitacion”, donde se
consignaran los datos de los participantes del curso.

Conformidad de la Capacitacién en Servicio Técnico.

Queda entendido que el “Formato de Acreditacion de Capacitacion” es documento
ineludible para el tramite de conformidad de la capacitacion.

Una vez concluida la capacitacion, el contratista entregara el “Formato de Acreditacion
~ de Capacitacion” al Jefe de Ia Oficina de Ingenierfa Hospitalaria y Servicios Generales de
la Red Prestacional Sabogal o Unidad de Mantenimiento de Equipos o el que haga sus
veces del Centro Asistencial de destino.
" CARACTERISTICAS

Personal a capacitar

EQUERIMIENTO
Personal Técnico, hasta diez (10) por modulo de acuerdo al
requerimiento del Centro Asistencial de destino.

Segtn lo indicado en el Anexo Ill de las presentes condiciones de

Tiompor da espaciiagn Adquisicion y lo aprobado por EsSalud.
Profesional(es) capacitado(s) en el manejo a nivel técnico de los
respectivos items adjudicados.
Acreditando dicha capacitacion a través de copia de constancia(s) ©
Instructores certificado(s) emitidos por €l fabricante o la empresa distribuidora de los

items respectivos.

Profesional requerido: Ing. Biomédico o Ing. Electronico o Ing.
Mecanico o Ing. Electromecanico o Licenciado en Tecnologia Médica,
cuya acreditacion sera a través de copia simple del titulo profesional.
Tebrico- Practico. En servicio técnico, referido a la operacion de los
equipos, estudio a nivel de diagrama, componentes, instalacion, fallas '
comunes (Troubleshooting), mantenimiento preventivo, etc. Para lo cual
la Gerencia de Ejecucién de Proyectos de la Sede Central, deberé
evaluar y aprobar el programa remitido por el contratista.

Al final del curso se llevara a cabo una evaluacion escrita, siendo el
sistema de evaluacion el vigesimal Yy considerando como nota
aprobatoria minima: 13 (trece).

Estructura del curso

Lugar de capacitacion En el Centro Asistencial de destino.

Después de la recepcion de los equipos, previa coordinacion con la
Oficina de Ingenieria Hospitalaria y Servicios Generales de la Red
Prestacional Sabogal o Unidad de Mantenimiento de Equipos o quien
haga sus veces.

Fecha de capacitacion

El Jefe de la Oficina de Ingenieria Hospitalaria y Servicios Generales- de la Red
Prestacional Sabogal o Unidad de Mantenimiento de Equipos o el que haga sus veces del
Centro Asistencial de destino dara por concluida la capacitacion, si el contratista cumple
con lo sefialado en el temario, emitiendo la “Constancia de Capacitacion”.

5.7.2. El contratista debera entregar un “Certificado de Capacitacion” a cada una de las personas
que hayan aprobado la capacitacion impartida (considerando la nota minima apr_obatoria).

5.7.3. Para contar con la disponibilidad plena de los equipos, de preferencia se debera programar
primero la capacitacion de servicio técnico.

5.8. ldentificacion

Por cuenta del contratista, en cada equipo biomédico debera ir una placa metélica grabada con los -
siguientes datos en bajo relieve 0 electrograbada y en lugar visible, de preferencia remachada, que no
entorpezca el manejo o reconocimiento de otros datos, lo siguiente:
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PROCESO DE SELEC. & NCuuuvuuusssssssnnnenns
NOMBRE DEL EQUIPO : 3000
RAZON SOCIAL T XXXXAX

EsSalud TELEFONO £ XOKKXX
FECHA DE RECEPCION : (mes y afio)
GARANTIA (ANOS) & 000K

5.9. Garantia A

El equipamiento tendra una garantfa contra cualquier desperfecto o deficiencia que pueda manifestarse
durante su uso normal, en las condiciones imperantes en el Centro Asistencial de destino. La garantia
del equipamiento tendra un periodo minimo segin se indica en el Anexo lil la cual se contabilizan a
partir del dia siguiente de la fecha sefialada en el Acta de Recepcion y Conformidad del Equipo. Se
precisa que la garantia tambien contempla que el Contratista asegure la continuidad del funcionamiento
del equipamiento durante dicha cobertura, lo cual implica el cambio componentes y demés repuestos
que fueran necesarios para su correcto y continuo funcionamiento, los mismos que deberan ser
suministrados e instalados por el Contratista sin costo alguno para EsSalud.

Asimismo, €l contratista realizara en caso se requiera y durante el periodo de garantia, las siguientes
actualizaciones sin costo adicional para EsSalud:

o Los reportes de alertas y problemas que pudieran surgir posteriormente a la venta y que estén
referidos al disefio, operacion o de ofra-indole del modelo ofertado, debiendo suministrarse los
medios fisicos que corrijan sin costo alguno para EsSalud, sin haber sido necesariamente
requerido por la entidad. ‘

o Actualizaciones que signifiquen mejoras en la performance del equipo, segin sea el caso
(hardware o software).

Para la reparacion del equipo biomédico durante el periodo de garantia, el contratista tendra en
consideracion las siguientes condiciones: '

a) Inicialmente el contratista tendra el plazo de 10 (diez) dias calendario contados a partir de la
recepcion de la nofificacion para la reparacion del equipo, sin necesidad de reemplazarlo con otro
de similares caracteristicas o contratar los servicios de un tercero.

Con la finalidad de lograr una oportuna y efectiva solucion a la averfa presentada, el contratista
podra trasladar para su reparacion, el equipo o el componente averiado a sus instalaciones, sin
que esto implique un gasto adicional para EsSalud. El Jefe de la Oficina de Ingenieria Hospitalaria
y Senvicios Generales de la Red Prestacional Sabogal o Unidad de Mantenimiento de Equipos o el
que haga sus veces del Centro Asistencial de destino, evaluara y autorizara el retiro e ingreso del
bien, mediante la Papeleta de Salida por Mantenimiento.

De. requerirse nuevos repuestos para realizar la reparacion del equipo, el contratista solicitara al
Jefe de la Oficina de Ingenieria Hospitalaria y Servicios Generales de la Red Prestacional Sabogal
o Unidad de Mantenimiento de Equipos o el que haga sus veces del Centro Asistencial de destino,
el retiro del repuesto o componente a ser reemplazado por garantia, cuyos datos (marca, modelo,
nimero de parte yfo serie) serén registrados mediante un acta suscrita por ambas partes. El
ingreso del repuesto nuevo por parte del contratista, se hara mediante Guia de Remision

debidamente sellada por el &rea de vigilancia y del almacén del Centro Asistencial de destino,
donde se consigne la fecha de ingreso del bien.

Concluida la reparacion, el contratista demostrara al usuario y al Jefe de la Oficina de Ingenieria
Hospitalaria y Servicios Generales 0 el que haga sus veces del Centro Asistencial de destino, la
culminacién conforme del mantenimiento ejecutado, solicitando al Jefe del Servicio de destino
suscriba en sefial de conformidad el campo correspondiente de la Orden de Trabajo de
Mantenimiento (OTM). : :

b) Sielequipono hasido reparado durante el plazo inicial de 10 (diez) dias calendario establecidos a
partir de la notificacion, el contratista tendré un plazo adicional méximo de treinta (30) dias
calendario para culminar la reparacion, debiendo primeramente reemplazar el equipo o
componente con ofro de similares caracteristicas o contratar los servicios de un tercero durante el
tiempo que demore el término de la reparacion. Los gastos en que incurra el contratista correran
por su cuenta.
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c) Sial término del plazo adicional no se llegase a reparar el equipo, el contratista debera realizar el
cambio total de! equipo por uno similar o de mayores caracteristicas, sin que esto signifique algtin
costo adicional a la entidad.

d) La Oficina de Ingenieria Hospitalaria y Servicios Generales de la Red Prestacional Sabogal o
Unidad de Mantenimiento de Equipos o la que haga sus Veces, debera consignar en la Orden de
Trabajo de Mantenimiento (OTM) el tiempo de retraso atribuible al contratista, de acuerdo al
formato establecido en el Anexo I, debiendo entregarse a dicho contratista un original de la OTM.

El contratista queda obligado a extender el plazo de vigencia de la garantia del equipo biomédico, en
coordinacion con la Oficina de Ingenieria Hospitalaria y Servicios Generales de la Red Prestacional
Sabogal o Unidad de Mantenimiento de Equipos o quien haga sus veces, cuantas veces sea necesario,
por un plazo similar al que el equipo se encuentre inoperativo por causas atribuibles al contratista. Para
tal efecto, la Oficina de Ingenieria Hospitalaria y Servicios Generales de la Red Prestacional Sabogal 0
Unidad de Mantenimiento de Equipos debera comunicar formalmente a la Oficina de Abastecimiento y
Control Patrimonial de la Red Prestacional Sabogal, el retraso atribuible a dicho contratista, quien
debera formalizar la notificacion de dicha ampliacion al contratista.

Toda la documentacion relacionada con la gestion para la reparacion del equipo, debera ser
debidamente archivada por la Oficina de Ingenieria Hospitalaria y Servicios Generales de la Red
Prestacional Sabogal o Unidad de Mantenimiento de Equipos.

5.10. Prestaciones Accesorias a la Prestacién Principal

Prestacion Accesoria - Servicio-de Mantenimiento Preventivo - Segin el Anexo lll
5.10.1.Programa y Procedimientos de Mantenimiento Preventivo

El contratista estara obligado a elaborar y enfregar a la Oficina de Ingenieria Hospitalaria y
Servicios Generales de la Red Prestacional Sabogal o Unidad de Mantenimiento de Equipos
dentro del plazo méximo establecido en el Anexo I, el Programa de Mantenimiento Preventivo
y el Procedimiento de Mantenimiento Preventivo, de acuerdo a los formatos anexos a las
presentes condiciones y segin lo indicado en el Anexo Ill. Dicho programa y procedimiento se
debera ejecutar dentro del periodo de garantia de cada equipo, segin los periodos de atencién y
la lista de actividades indicadas por el fabricante en su respectivo manual de servicio técnico. Se
precisa que el contratista podra, previa coordinacion con la Oficina de Ingenieria Hospitalaria y
Servicios Generales de la Red Prestacional Sabogal 0 Unidad de Mantenimiento de Equipos,
mejorar dicho programa de mantenimiento preventivo, de acuerdo a las condiciones de
funcionamiento del equipamiento en el Centro Asistencial de destino. :

Se aclara que el periodo del Programa de Mantenimiento Preventivo del equipamiento
biomédico, debera coincidir con el periodo de garantia ofertado. Es decir, si el contratista oferta
un periodo de garantia mayor que el minimo solicitado, el periodo de mantenimiento preventivo
incrementara en igual-proporcion. :

Se precisa que, para el Acto formal de Recepcion y Conformidad del equipamiento, el contratista
estara obligado a presentar el Programa de Mantenimiento Preventivo y el Formato de sus
Procedimientos, debidamente aprobados por la Oficina de Ingenieria Hospitalaria y Servicios
Generales de la Red Prestacional Sabogal o Unidad de Mantenimiento de Equipos. Por tal
motivo, es necesario que conjuntamente con la entrega del Programa de Mantenimiento del
equipamiento y el formato de sus Procedimientos, para su revision y aprobacion, entreguen
obligatoriamente los manuales de operacion y servicio técnico del fabricante indicados en el
numeral 5.25. No se aceptaran, 0 no se daran por recibidos, manuales parciales 0
provisionales, procediéndose a su devolucion.

EsSalud revisara, solicitara subsanacion al contratista ylo aprobaré dichos formatos. De no
efectuar la subsanacion por parte del contratista dentro del plazo méaximo de 05 dias calendario,
la demora en la aprobacion de los mencionados documentos sera de su entera responsabilidad,
no habiendo lugar a ampliaciones de plazo de entrega por este motivo.

El mantenimiento del equipamiento biomédico, sera efectuado en el lugar en que se encuentren
instalados, debiéndose coordinar con la Oficina de Ingenieria Hospitalaria y Servicios Generales
de la Red Prestacional Sabogal o Unidad de Mantenimiento de Equipos o la que haga sus veces
del Centro Asistencial de destino, asegurando el correcto funcionamiento del mismo, para ello
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ejecutara el programa y los procedimientos de mantenimiento preventivo aprobados y otras
actividades que el contratista pueda incluir de acuerdo a las directivas del fabricante tales como
actualizaciones de software o hardware (up grade, up time o similares) durante el periodo de
garantia.

Es responsabilidad del contratista el correcto funcionamiento del equipamiento bajo su cobertura
durante la vigencia del contrato. Las fallas que presente el equipo por no haberse sustituido
oportunamente los repuestos indicados por el fabricante en su Manual de Servicio Técnico y en
el Programa de Mantenimiento Preventivo aprobado por EsSalud, sera de responsabilidad del
contratista y seran asumidas por éste, salvo que se demuestre que la inoperatividad de los
equipos ha sido ocasionada por €l usuario.

5.10.2.Servicio de Mantenimiento Preventivo

Corresponde al contratista cumplir con el programa y los procedimientos de mantenimiento
preventivo aprobados por EsSalud, en cumplimiento del Contrato de Prestacion Accesoria:
Mantenimiento Preventivo.

El mantenimiento preventivo debera coberturar a los equipos que lo requieran de acuerdo al
listado establecido en las presentes condiciones de adquisicion.

Es responsabilidad del contratista, el correcto funcionamiento de los equipos bajo su cobertura
durante la vigencia del contrato. Las fallas que presenten los equipos seran de responsabilidad
del contratista y seran asumidas por éste, salvo que demuestre que han sido ocasionadas por €l
usuario.

Ordenes de Compra del Mantenimiento Preventivo

Una vez recepcionados formalmente los equipos, es de responsabilidad del contratista solicitar a
la Oficina de Abastecimiento y Control Patrimonial de la Red Prestacional Sabogal, la Orden de
Compra correspondiente por los mantenimientos preventivos a ejecutarse en el gjercicio anual
correspondiente, en concordancia con el nimero de mantenimientos establecidos en el
programa de mantenimiento preventivo aprobado por EsSalud, a fin de cumplir oportunamente el
Contrato de Prestacion Accesoria: Servicio de Mantenimiento Preventivo, debiendo
realizarse dicho requerimiento en forma anual y con la debida antelacion.

Perfil del Personal para efectuar las Actividades de Mantenimiento.

El personal encargado de efectuar las actividades de mantenimiento, debera tener la siguiente
formacion profesional: Ing. Biomédico o Ing. Electronico o Ing. Mecanico o Ing. Electromecanico
o Técnico Electrénico, cuya acreditacion debera ser efectuada ante la Oficina de Ingenieria
Hospitalaria y Servicios Generales de la Red Prestacional Sabogal o Unidad de Mantenimiento
de Equiposo la que haga sus veces del Centro Asistencial de destino a fravés de una copia
simple del titulo profesional, minimo cinco (05) dias calendario antes del inicio del primer \
mantenimiento; asimismo, en caso el personal acreditado fuera reemplazado, se debera

acreditar al nuevo personal mediante el mismo procedimiento antes mencionado. .

Requisitos: )
GRADO : l
PERSONAL | CANTIDAD PROFESION ACADEMICO Ex’;ﬁﬁ:ﬁ'}“‘“ }
MINIMO |
ING. BIOMEDICO O -
' DOS (02) AROS EN |
INGENIERO 01 1N%.GE|ﬁggE€”ré:g%o TITULADOY | MANTENIMIENTO DE
A COLEGIADO EQUIPOS
" BIOMEDICOS
ELECTROMECANICO

El grado académico del profesional sera verificado, en el Registro Nacional de Grados Académicos
y Titulos Profesionales en el portal web de la Superintendencia Nacional de Educacion Superior
Universitaria - SUNEDU a través del siguiente link: https://enlinea.sunedu.gob pe// o en el Registro
Nacional de Certificados, Grados y Titulos a cargo del Ministerio de Educacién a través del
siguiente link: https://titulosinstitutos. minedu.gob.pe/ , segun corresponda. En caso no se encuentre |
inscrito en el referido registro, el postor debe presentar la copia del diploma respectivo a fin deJ
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acreditar la formacion académica requerida.

Actividades de Mantenimiento Preventivo

El mantenimiento del equipamiento, sera efectuado en el lugar en que se encuentren instalados, -

bajo la supervision de la Oficina de Ingenieria Hospitalaria y Servicios Generales de la Red
Prestacional Sabogal o Unidad de Mantenimiento de Equipos o la que haga sus veces del Centro
Asistencial, debiendo el contratista asegurar el correcto funcionamiento de los mismos, para ello
ejecutara el Programa y los Procedimientos de Mantenimiento Preventivo, realizando actividades
basicas como:

a) Inspecciones o revisiones globales y especificas de los equipos.

b) Ajustes eléctricos, electronicos y/o mecanicos.

¢) Limpieza, lubricacion, engrase e impermeabilizado.

d) Verificacion, calibracion y regulacion de parametros de funcionamiento.

g) Cambio de piezas, partes, componentes y consumibles de operacion, indicados en el
manual del. fabricante, 'segiin la periodicidad en él establecida, sin costo adicional para
EsSalud, suministrados e instalados por cuenta del contratista durante el periodo de
garantia técnica.

f) Otras que demande el mantenimiento, segiin Programa de Mantenimiento Preventivo
aprobado por EsSalud.

@) Pruebas de funcionamiento a conformidad del usuario.

Para la aplicacién del punto e), el contratista debera tenef en cuenta los siguientes conceptos:

e Mantenimiento Preventivo: Mantenimiento planificado que se realiza a intervalos
predeterminados y con la intencion de minimizar la falla o la degradacion de los equipos.

e Repuesto: pieza, parte, componente y consumible que se encuentra en calidad de
guardado para ser utilizado como recambio de otro que se averia en un equipo.

e Consumible de Operacion: Bienes que se destruyen, deterioran o desgastan con el uso
permanente.
Pieza: Elemento minimo en el que puede dividirse un equipo.

o Parte: Elemento compuesto por un conjunto de piezas, que contribuyen a realizar una
funcion de los equipos.

e Componente: Constituyente de un equipo, compuesto por un conjunto de partes que
realiza por si solo una funcion auxiliar o principal.

Ejecucién del Mantenimiento Preventivo

Para la ejecucion del Mantenimiento Preventivo Programado, el contratista debera seguir el
siguiente procedimiento:

a) Coordinaré el inicio de la ejecucion de la actividad del mantenimiento programado con 10
(diez) dias habiles de anticipacion con el Jefe de la Oficina de Ingenieria Hospitalaria y
Servicios Generales de la Red Prestacional Sabogal o Unidad de Mantenimiento de
Equipos o la que haga sus veces del Centro Asistencial, quién a su vez coordinaré con el
Jefe del Servicio Usuario, de tal manera que no se interrumpa la labor del servicio usuario,
o la interrupcién sea minima.

t 2 coordinacion con la Oficina de Ingenieria Hospitalaria y Servicios Generales de la Red
Prestacional Sabogal o Unidad de Mantenimiento de Equipos o la que haga sus veces del
Centro Asistencial, para la ejecucion del mantenimiento preventivo se realizara en primera
instancia via telefénica y mediante correo electronico, debiendo ser dicha solicitud
formalizada por el contratista y por escrito utilizando el Formato “Solicitud de Programacion
del Mantenimiento Preventivo” establecido en el Anexo I, que certifique la solicitud de
intervencion de los equipos en el Centro Asistencial, para cuyo caso la Oficina de Ingenieria
Hospitalaria y Servicios Generales 0 la que haga sus veces generara el registro del nimero
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b)

d)

de OTM que permitira al Contratista dar inicio a las actividades de mantenimiento
respectivo.

Ejecutara el mantenimiento utilizando los medios y recursos aceptados por EsSalud, segtn
el Formato de los Procedimientos de Mantenimiento aprobados por la Gerencia de
Ejecucion de Proyectos de la sede central.

Concluido el trabajo, el contratista demostrara al usuario y al Jefe de la Oficina de
Ingenieria Hospitalaria y Servicios Generales o el que haga sus veces del Centro
Asistencial de destino, la culminacion conforme del mantenimiento ejecutado, solicitando al
Jefe del Servicio Usuario suscriba en sefial de conformidad el campo correspondiente de la
Orden de Trabajo de Mantenimiento (OTM).

Si el servicio no se ajusta al requerimiento autorizado, el contratista subsanaré o concluira
|a actividad de mantenimiento dentro del plazo perentorio que disponga el Jefe de la Oficina
de Ingenieria Hospitalaria y Servicios Generales de la Red Prestacional Sabogal o Unidad
de Mantenimiento de Equipos y el Jefe del Servicio Usuario.

En la fecha de conclusion de la actividad de mantenimiento o un dia después, entregara la
Orden de Trabajo de Mantenimiento al Jefe de la Oficina de Ingenieria Hospitalaria y
Servicios Generales de la Red Prestacional Sabogal o Unidad de Mantenimiento de
Equipos o quien haga sus veces del Centro Asistencial de destino.

La Oficina de Ingenieria Hospitalaria y Servicios Generales de la Red Prestacional Sabogal
o Unidad de Mantenimiento de Equipos, debera consignar en la Orden de Trabajo de
Mantenimiento (OTM) el tiempo de retraso atribuible al contratista, debiendo entregarse a
dicho contratista un original de la OTM, a fin de que éste contintie con el tramite de pago
por el servicio ejecutado ante la Oficina de Abastecimiento y Control Patrimonial de la Red
Prestacional Sabogal, sin perjuicio de la emision de la “Constancia de Cumplimiento del
Programa y Procedimientos de Mantenimiento Preventivo® a favor de dicho contratista al
finalizar la Gltima prestacion de mantenimiento preventivo, segln Programa de
Mantenimiento.

Para el calculo de los dias de retraso en la ejecucion del mantenimiento preventivo de los
equipos en garantia adquiridos, se debera considerar dicho retraso desde el primer dia del
mes siguiente al mes que le correspondia realizar el mantenimiento preventivo.

Reprogramacién del Mantenimiento Preventivo

El mantenimiento preventivo programado a ser ejecutado en una fecha prevista, es susceptible
- de ser reprogramado por causas atribuibles al contratista, en los siguientes casos:

1.

2,

Por inasistencia del contratista en la fecha prevista para la ejecucion del mantenimiento
preventivo en el Centro Asistencial de destino.. :

Por estar el equipo en estado malo o inoperativo, referido a que el mantenimiento
preventivo no puede ejecutarse por encontrarse €l equipo con problemas de
funcionamiento o estar inoperativo, debido a desperfectos que deben ser asumidos por
garantia. i

Asimismo, el mantenimiento preventivo programado a ser ejecutado en una fecha prevista, es
susceptible de ser reprogramado por causas atribuibles a la entidad, en los siguientes casos:

1.

2,

Por uso continuo del equipo en el servicio, referido a que el servicio no puede disponer
el equipo al contratista para la ejecucion del mantenimiento, por necesidad de su uso.

Por estar el equipo en estado malo o inoperativo, referido a que el mantenimiento no
puede ejecutarse, por encontrarse el equipo con problemas de funcionamiento o estar
inoperativa, por causas atribuibles a la entidad.

Adicionalmente, el mantenimiento preventivo también puede ser reprogramado por causas
fortuitas o de fuerza mayor:

1.

Terremotos, paros, bloqueos de carreteras, condiciones climaticas adversas, u ofra causa
que impida la ejecucion del mantenimiento preventivo en el Centro Asistencial.
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El contratista podra solicitar formalmente la reprogramacion del mantenimiento preventivo a la
Oficina de Ingenieria Hospitalaria y Servicios Generales de la Red Prestacional Sabogal o
Unidad de Mantenimiento de Equipos o que haga sus veces en el Centro Asistencial de destino,
utilizando el Formato “Solicitud de Reprogramacion del Mantenimiento Preventivo’.

Toda reprogramacién de mantenimiento preventivo, debe ser aprobada por la Oficina de
Ingenieria Hospitalaria y Servicios Generales de la Red Prestacional Sabogal o Unidad de
Mantenimiento de Equipos o que haga sus veces en el Centro Asistencial de destino, debiendo
dicha Oficina remitir al contratista el nuevo cronograma con las fechas para la ejecucion de los
proximos mantenimientos preventivos, respetéandose la frecuencia establecida en el Programa de
Mantenimiento aprobado por EsSalud, si el motivo de reprogramacion es atribuible al contratista.

2
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Conformidad de Cada Actividad

Queda entendido que la Orden de Trabajo de Mantenimiento de EsSalud es un documento
necesario e imprescindible para el tramite de conformidad y para el pago correspondiente de
|as actividades de mantenimiento concluidas.

La Oficina de Ingenieria Hospitalaria y Generales de la Red Prestacional Sabogal 0 que haga
sus veces en el Centro Asistencial de destino, dara por concluida la actividad de mantenimiento,
si los trabajos de mantenimiento se han cumplido segdin lo indicado en el Programa de
Mantenimiento Preventivo aprobado por EsSalud, y se ha llenado adecuadamente la OTM de
conformidad con las actividades programadas, frmandose la Orden de Trabajo de
Mantenimiento en seial de conformidad, caso contrario, informara a la Oficina de Abastecimiento
y Control Patrimonial de la Red Prestacional Sabogal, el incumplimiento del contratista, para la
aplicacion de las penalidades que correspondan y/o se inicie el tramite de las sanciones a que
hubiera lugar.

Queda entendido que la Orden de Trabajo de Mantenimiento esta concluida cuando cuenta con
las fimas de conformidad de: el Jefe del Servicio Usuario, contratista y Jefe de la Oficina de
Ingenieria Hospitalaria y Servicios Generales de la Red Prestacional Sabogal o Unidad de
Mantenimiento de Equipos o quien haga sus Veces, asi como la fecha de cierre de la OTM
(conclusion del mantenimiento ejecutado). En la OTM debera indicarse los dias de retraso
atribuibles al contratista, si es que los hubiere, de acuerdo al formato establecido en el Anexo Il.

La Oficina de Ingenieria Hospitalaria y Servicios Generales de la Red Prestacional Sabogal 0
Unidad de Mantenimiento de Equipos o quien haga sus veces, comunicara al contratista los
resultados de la evaluacién de la Orden de Trabajo de Mantenimiento, debiendo indicar en dicha
OTM los dias de retraso atribuibles al contratista.

La evaluacion que corresponde a la Oficina de Ingenieria Hospitalaria y Servicios Generales de
la Red Prestacional Sabogal o Unidad de Mantenimiento de Equipos comprende las acciones de
la ejecucion y cumplimiento de cada actividad de mantenimiento y obligaciones esenciales del
contratista. ' -‘

Mediante un Acta, el contratista entregara al Jefe de la Oficina de Ingenieria Hospitalaria y
Servicios Generales de la Red Prestacional Sabogal o Unidad de Mantenimiento de Equipos o
quien haga sus veces, los repuestos cambiados durante la ejecucion de las actividades de
mantenimiento preventivo, cuyo original quedara en custodia de EsSalud, debiendo quedar
adjunta a la Orden de Trabajo de Mantenimiento (OTM), para control posterior.

En la ditima intervencion prevista en el Programa de Mantenimiento Preventivo, el contratista y
en caso el equipo lo requiera, debera entregar las claves ylo password de acceso para la
ejecucion del mantenimiento preventivo del equipo, segin corresponda.

El Jefe de la Oficina Ingenieria Hospitalaria y Servicios Generales de la Red Prestacional
Sabogal, exigira al contratista la entrega de dichas claves ylo password, segin corresponda.

En caso no se produzca la entrega, no se dara conformidad a la Giima OTM que dara por
concluida la prestacion del servicio de mantenimiento como_prestacion accesoria, debiéndose
comunicar el hecho a la Oficina de Abastecimiento y Control Patrimonial de la Red Prestacional
Sahogal, para las acciones previstas en el contrato.

Conformidad Final de los Mantenimientos Preventivos Ejecutados
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Una vez culminada la ejecucion a conformidad del ditimo mantenimiento preventivo a cargo del
contratista, la Oficina de Ingenieria Hospitalaria y Servicios Generales de la Red Prestacional
Sabogal o Unidad de Mantenimiento de Equipos, emitira a favor de éste la “Constancia de
Cumplimiento de Programa y Procedimientos de Mantenimiento Preventivo’ (segiin Formato del
Anexo 1I) de tal forma que pueda iniciar el tramite de liquidacion de contrato y solicitar la
devolucion de la(s) respectiva(s) garantias (carta(s) fianza(s)) ante la Oficina de Abastecimiento
y Control Patrimonial de la Red Prestacional Sabogal.

5.11.Lugar y Plazo de Ejecucion de la Prestacion

La entrega, instalacién y puesta en funcionamiento del equipamiento biomédico objeto de adquisicion,
se efectuaran en el(los) Centro(s) Asistencial(es) de destino, en la ubicacion y con la distribucion del
equipamiento segun se detalla en el Anexo IV.

El plazo méximo para la entrega, instalacion y puesta en funcionamiento del equipamiento biomédico,
sus componentes periféricos y accesorios, no debera exceder de lo indicado en el Anexo lll. Se
entiende que el plazo de ejecucion de la prestacion se empieza a contabilizar a partir del dia siguiente
de la fecha de la firma de contrato. El (itimo dia de dicho plazo, se convierte en la fecha limite de
entrega, instalacion y puesta en funcionamiento del equipamiento en el lugar de destino.

Una vez suscrito el contrato, el contratista solicitara a la Oficina de Abastecimiento y Control Patrimonial
de la Red Prestacional Sabogal, la relacion de los miembros del Comité de Recepcion del
Equipamiento, con el fin de que coordine, programe y ejecute el proceso de recepcion del equipamiento
que incluye la instalacion y puesta en funcionamiento. Se indica que la remisién de dicha informacion
por parte de la Entidad, no condiciona el cumplimiento de la entrega, instalacion y puesta en
funcionamiento del equipamiento por parte del contratista en el lugar de destino y dentro del plazo de
ejecucion.

6. Otras Consideraciones para la Ejecucion de la Prestacion
6.1. Conformidad de los Bienes

6.1.1. Area que Recepcionaray Brindara la Conformidad

La Recepcion y Conformidad del equipamiento, estara a cargo del Comité de Recepcion
designada por el Centro Asistencial de destino y est referida a los siguientes aspectos:

). Verificacion de la correspondencia entre el equipamiento recibido y el detalle de las
especificaciones técnicas incluidas en la oferta técnica aceptada.

ii). Verificacion de la integridad fisica y adecuado estado de conservacion del equipamiento y
sus componentes periféricos.

iii). Constatacion que, en las placas de fabrica del equipamiento entregados, gl fabricante haya
consignado el afio de fabricacion, que el equipamiento sea nuevo, cuya fecha de fabricacion
no debera exceder los 12 meses anteriores a la fecha de la presentacion de la oferta.

iv). Constatacion de la adecuada instalacion, puesta en funcionamiento y conformidad de las
pruebas operativas del equipamiento, teniendo en consideracion el Protocolo de Pruebas
aprobado por EsSalud, segin se indica en el Anexo lll.

v). Verificacion que el equipamiento se encuentre en perfecto estado de funcionamiento,
incluyendo todos los accesorios necesarios para su instalacion y puesta en funcionamiento.

vi). Constatacion que el equipamiento se encuentre correctamente identificado.

vii). Constatacion de la entrega de los manuales de operacion, servicio técnico y videos de
capacitacion, segin lo establecido en el numeral 5.2.5. de las presentes Condiciones de

e Adquisicion y en el Anexo lIl. :
viii). Constatacion de la entrega del “Certificado de Garantia” con la vigencia esfipulada en la

oferta técnica.
ix). Entrega de la ficha técnica debidamente llenada, correspondiente a cada equipo biomédico y
a sus componentes.
x). Constatacién de la entrega del Programa de Mantenimiento Preventivo y su correspondiente
7~

—_—

Formato de Procedimientos de Mantenimiento Preventivo, debidamente aprobados por
EsSalud, de ser el caso segun se indica en el Anexo 118

v
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xi). Constatacion de la entrega de la Teméatica de Capacitacion del Personal Usuario,
debidamente aprobada por EsSalud, segin se indica en el Anexo lIL.

xii). Constatacion de la entrega de la Tematica de Capacitacion en Servicio Técnico, debidamente
aprobada por EsSalud, de ser el caso segin se indica en el Anexo IIl.

xiii). Presentacion del Registro Sanitario 0 Certificado de Registro Sanitario (copia simple).
OBLIGATORIO, segin se indica en el Anexo lll, en caso de no requerirse se adjuntara el
respectivo documento de sustento. _

xiv). Entrega del Formato de valorizacion de los consumibles, insumos, accesorios, piezas, partes
y componentes del equipo y componentes periféricos instalados, de ser el caso seglin se
indica en el Anexo lIL.

xv). Constatacion de la conformidad de entrega de Manuales de Operacion y Servicio Técnico,
Video de Capacitacion y Formato de Valorizacion de la Oficina de Ingenieria Hospitalaria y
Servicios Generales de la Red Prestacional Sabogal o Unidad de Mantenimiento de Equipos,
segun se indica en el Anexo lIl.

xvi). Entrega de licencia del software instalado en la PC o laptop, sdlo para equipos que cuenten
con PC o laptop como parte de la oferta.

El Acta de Recepcion y Conformidad debera ser suscrita por el Comité de Recepcion de Equipos
designado por EsSalud, y por el contratista. De incumplirse con alguno de los aspectos
mencionados no se suscribira dicha acta, teniendo que realizarse la respectiva Acta de
Observaciones de acuerdo a Ley y al instructivo vigente de recepcion de equipos de EsSalud.

6.1.2. Responsabilidad del Contratista por Vicios Ocultos

Para la Prestacion Principal

La conformidad de recepcion del equipamiento no invalida el reclamo posterior por parte de
EsSalud por defectos o vicios ocultos, inadecuacion en las especificaciones técnicas, sustento
fisico o documentario doloso u ofras situaciones anémalas no detectables o no verificables en la
recepcion del equipamiento, reservandose EsSalud el derecho de iniciar las acciones
administrativas o legales a que hubiera lugar, hasta de tres (03) afios, contados a partir de la
conformidad otorgada por la Entidad.

Para la Prestacion Accesoria — Mantenimiento Preventivo

_La conformidad del mantenimiento preventivo a cargo del contratista del equipo no invalida el
reclamo posterior por parte de EsSalud por defectos o vicios ocultos, inadecuacion en las
actividades de los procedimientos de mantenimiento preventivo, sustento fisico o documentario
doloso u ofras situaciones anémalas no detectables o no verificables en el mantenimiento de los
equipos, reservandose EsSalud el derecho de iniciar las acciones administrativas o legales a que
hubiera lugar, desde el primer mantenimiento preventivo hasta un (01) afio después de realizado

* ¢l ultimo mantenimiento preventivo.

6.2. Penalidades
6.2.1. Penalidad por mora en la ejecucién de la prestacion : p

Si el contratista incurre en retrasos injustificado en la ejecucion de las prestaciones objeto
del contrato y programa de mantenimiento. La entidad aplicara automaticamente una
penalidad por mora por cada dia de atraso, en concordancia con el Reglamento de la Ley
de Contrataciones del Estado. Tanto el monto como el plazo se refieren, segln
correspondan, al contrato vigente o item que debio ejecutarse, estos dos tipos de
penalidades pueden alcanzar cada una un monto maximo equivalente al diez por ciento
(10%) del monto contratado vigente, o de ser el caso, del item que debid ejecutarse. La
penalidad se aplicara autométicamente y se calculara de acuerdo a la siguiente formula:- |

Penalidad didfia = 0.10.X monts vigents:
F x plaza vigents en dias

Penalidad Diaria =

Donde F tiene los siguientes valores:

A
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a) Para los plazos menores o iguales a sesenta (60) dias, para bienes, servicios
en general, consultoria y ejecucion de obras. F: 0.40
b) Para plazos mayores a sesenta (60) dias:
> b.1) Para bienes, servicios en general y consultorias: F=0.25
» b.2) Para Obras: F=0.15

6.2.2. Ofras penalidades

La Entidad, aplicara ofras penalidades diferentes a las penalidades por retraso o mora,
conforme a lo establecido en el Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado,
durante el desarrollo del servicio desde su inicio hasta la finalizacion del contrato.

La presente tabla de penalidades tiene por finalidad corregir las faltas que El
CONTRATISTA incurra durante el desarrollo del servicio de mantenimiento desde su
inicio hasta la finalizacion del servicio, asi como evitar el incumplimiento de la prestacion
tal como se detalla a continuacion:

Otras penalidades
. Supuestos de aplicacion de . -
N : Forma de célculo Procedimiento
penalidad
Retraso o falta de ejecucién de 3% UIT VIGENTE por | Determinado por cada dia
1 actividades de mantenimiento dia de atraso calendario de incumplimiento
preventivo seglin cronograma (seré acumulafivo)
: . Se contabilizara por cada dia de
lnaqecugdo fun‘cmn'ar.mento del 5%UIT VIGENTE por | labor ~de  mantenimiento
2 | equipamiento biomédico, por causas dia de atraso empleado y serd acumulativo
atribuibles al contratista. hasta la superacion de la
observacion.

.3. Forma de Pago

A.  Prestacion Principal

La Entidad realizara el pago de la contratacion pactada a favor del contratista en soles, en un
solo pago.

Para tal efecto, el contratista remitira la siguiente documentacion para su evaluacion a la Oficina

de Abastecimiento y Control Patrimonial de la Red Prestacional Sabogal para su tramite de pago
correspondiente:

- Actade Recepcion y Conformidad (Una copia de cada equipo entregado).

. Consulta de validez del comprobante de pago electronico por la SUNAT

. Consulta RUC debe de estar en condicion y estado de contribuyente HABIDO y ACTIVO

- Comprobante de Pago (Original, SUNAT y una copia)

- Orden de Compra (original o copia seg(in sea el caso)

- Constancia de capacitacién de personal usuario, de corresponder segun se indica en el
Anexo lIl. (Una copia por cada lugar de destino).

- Constancia de capacitacion de servicio técnico, de corresponder segun se indica en el
Anexo lIl. (Una copia por cada lugar de destino). o

- Constancia de entrega de juego de manuales de operacion, servicio técnico y videos (una
copia). De corresponder segun se indica en el Anexo lll.

- Ficha técnica debidamente llenada por cada equipo entregado (Una copia).

- Programa de mantenimiento preventivo y procedimientos de mantenimiento preventivo
aprobados (una copia). De corresponder segin se indica en el Anexo lll.

- Guia de remision (Original y una copia)

19
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Prestacién Accesoria (Servicio de Mantenimiento Preventivo), de corresponder segin el
Anexo Ill.

Mantenimiento Preventivo de los Equipos

El costo de cada mantenimiento sera igual al monto total que corresponda al mantenimiento de
los equipos durante el periodo requerido dividido entre el namero de mantenimientos, de acuerdo
~ al Programa de Mantenimiento aprobado por EsSalud. De corresponder seglin se indica en el
Anexo llI.

Para la conformidad se debera tener en cuenta lo establecido en el numeral 5.10 de las
presentes Condiciones de Adquisicion (Prestacion Accesoria del Servicio de Mantenimiento
‘Preventivo).

El pago por el mantenimiento de los equipos se efectuara en soles, una vez concluido cada
mantenimiento preventivo, para tal efecto, el contratista remitira a la Oficina de Abastecimiento y
Control Patrimonial de la Red Prestacional Sabogal, la siguiente documentacion para su
evaluacion y tramite de pago correspondiente:

- Orden de Trabajo de Mantenimiento (OTM) con la conformidad emitida por la Oficina de
Ingenieria Hospitalaria y Servicios Generales de la Red Prestacional Sabogal o Unidad de
Mantenimiento de Equipos o que haga sus veces y Servicio Usuario del Centro Asistencial
de destino.

Comprobante de pago (Original, SUNAT y copia)

. Consulta de validez del comprobante de pago electronico por la SUNAT

. Consulta RUC debe de estar en condicion y estado de contribuyente HABIDO y ACTIVO

- Orden de Compra (Original y 01 copia).

20
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ROGRAMA DE MANTENIMIENTO PREVENTIV

ftem N°:

Denominacion:

Modelo:

Marca:

Periodo Total (meses): (seg(in su propuesta técnica)

(X). Actividades realizadas por el contratista de los Equipos.
(*). Actividades menores o basicas a ser ejecutadas por el Personal Usuario.

ipos en-el Centro

NOTA: - " Las actividades de-Mantenimiento Preventivo que-se le realicen a los equ
“Orden de Trabajo

_ Asistencial de destino, deberan ser consignadas por el contratista en la Ficha
de Mantenimiento” que sera proporcionada por EsSalud. )

El periodo de mantenimiento sera de acuerdo a lo indicado en el Anexo Il 0 segiin sea la oferta

del postor siempre que ésta supere el plazo minimo solicitado.

Afio N° 1: Inicia en el mes en que se firma el Acta de Recepcién y Conformidad.

V°B° ...........................

Oficina de Ingenieria Hospitalaria y Servicios Generales

Red Prestacional Sabogal o Unidad de Mantenimiento de
Equipos

' '-l;irméySeIIo s
Representante Legal
Del contratista

. o
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)ROTOCOLO DE PRUEBA!

iTEM

DENOMINACION

. MARCA

MODELO
: — . | Procedimientos | Instrumentos, insumos | -. i Resultado /
N -Descm::;c;,:de la | pirealizarcada | ylo medios fisicos a. T'emf;]ei;;gg:orde ~Valor -~
_ . prueba prueha - emplear (*) - Esperado

(*): Elcontratista debera suministrar los insumos y/o medios fisicos a emplear en las pruebas, asi como contar con
los instrumentos de medicién necesarios. Sin costo alguno para EsSalud.

Firma y Sello del contratista

" Fimay Sell de Jefo dola Oficnade la

Ingenieria Hospitalaria y Servicios Generales
Red Prestacional Sabogal 0

Unidad de Mantenimiento de Equipos

25
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ITEMNC: covovensvassessnssssesesnsssissssmmsssse
DENOMINACION: .veverevensassssssssssssessassssnsens
MARCA: «.oovcererecrrannserasens

MODELO: oo I

COMPONENTES

PARTES

PIEZAS

ACCESORIOS

CONSUMIBLES

a. Este formato no determina ninguna exoneracién al contratista de los equipos en cuanto a sus
obligaciones confractuales relacionadas a la ejecucion de las actividades del mantenimiento
preventivo.

b. Para el caso de los repuestos, accesorios y consumibles de operacion, se deberia indicar los
elementos de mayor rotacién, uno o cambio periédico. :

Firma y Sello del
Contratista

Nota- Este formato solo aplica para los items que requieran mantenimiento preventivo.
De ser necesario adjuntar hojas adicionales.

-
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CONSTANGIA DE ENTREGA DE MANUALES, VIDEOS Y.

Proceso N°..couesssasssassasananes

El que suscribe, Jefe de la Oficina de Ingenieria Hospitalaria y Servicios Generales de la Red
Prestacional Sabogal o Unidad de Mantenimiento de Equipos hace constar que la empresa:

lllo--.-llluﬁucll..-o-.non-u-llil.I.-llconu-l-l

Ha cumplido con la entrega a esta Gerencia de lo siguiente: (segiin Anexo III)

[T, TR ey I~ . . & g r i P T ~
Dr.(l:-gsﬁemnﬂ - = 01 juego de los manuales de operacién y de servicio tecnico original en idioma espanol

(en formato digital).
= 01 juego de videos de operacion y servicio técnico en CD/DVD

Fa

= 01 Formato de valorizacién de componentes, repuestos, accesorios e insumos.

Por el equipo en que al citado proveedor se le ha adjudicado y que se menciona a continuacion:

r

ITEM:

DENOMINACION:  coocosioosreseeeserseesessssssssssesssmsssasssssasanassssssssassssssssssossssasssnsssneee e
MARCA § eeereeesssssmssess s s s
e T ——— et

Se otorga el presente documento como constancia de cumplimiento de entrega de manuales y
formato a esta Gerencia, seglin lo establecido en las condiciones generales de adquisicion de
las Bases del Proceso N° .....ccevennmmnmnsnessns -

LiMA, wovereermesmrreenesssnsassesssnnensnss

'_ ._v,/,/
."‘\\
Firma y Sello ‘,
jefe de la OIHySG O Jefe de la UME %
ESSALUD



1 | Principios de Funcionamiento

2 | Operacion del Equipo

3 | Diagramas en Bloque

4 | Explicacién Secuencial de la Electrénica de los Diagramas en Bloque

5 | Analisis de Fallas (Trouble Shooting) y Mantenimiento Correctivo

6 | Normas de Mantenimiento Preventivo

7 | Instrumentos y Herramientas necesarias y especificas

8 |Practica
9 | Examen

()

(*):  Eltotal de horas segln el Anexo Il

Firma y sello del Contratista VeB? Jefe de la OIHySG O Jefe de la UME - RPS




MATICA DEL CURSO

1 Principios de Funcionamiento

ﬁ Operaéiép del Eq-uipo

3 Explicacion de los Componentes, Partes, Accesorios e Insum;Js
4 Anélisis de Fallas Comunes

5 Normas de Cuidado y Conservacién Bésica

6 Practica

7 | Examen

)

Firma y sello del contratista -

()

El total de horas segin el Anexo lIl.

del Centro Asistencial de destino

\° B° Jefe de Departamento o Servicio

29
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Enfecha.... de .......... del..... , €N €l Centro ASISEENCIal.......cverrerrsesseisssmrassmssrs s s
se desarrollé la capacitacion de Personal Usuario Asistencial, segin la Temética de Capacitacion aprobado.

DUFANE. e Horas (en letras)

NOMBRE DEL EQUIPO
MARCA

MODELO -

ITEM

EXPOSIIOR: vvvvvvvucuesrinrursissssssmsssssisissnsmnsssassnsisissis s

En dicha capacitacion participd el siguiente personal:

NOMBRE PROFESION : D.N.L FIRMA

Los que suscriben dan la conformidad respectiva, luego que el contratista ha ejecutado la capacitacion en forma /
satisfactoria.

Yot do Departamento o Servicio de destino _ T Elconratista
del Centro Asistencial de destino

30



LOGO DE LA EMPRESA

CERTIFICADO DE CAPACITACION

Se extiende ¢l presente Certificado de Capacitacion a Don(fia):

en el Curso Tebrico Practico de:

“CAPACITACION EN EL MANEJO, OPERACION FUNCIONAL, CUIDADO Y CONSERVACKjN DE

-----------------------------------------------

[, r—

[/ S——

Equipo: ..

MarCa: ...coveeeerrresrassasessessranes  MOTEIO: cooneeovciorrrrrsnesssnissimsnensisssanes

Impartido el(los) dia(s): .... enamsanyenspassmsy RS , con una duracion de......... horas.
reeeen:(LUgAr y Fecha de emision) ............

FIRMA Y SELLO DEL CONTRATISTA

31
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CENTRO ASISTENCIAL

SERVICIO

FECHA

Se desarrollé la capacitacion del Personal Usuario, seglin la Temética de Capacitacion aprobada.

DUTAME <veveeees eenrereeciaens Horas (en letras)

NOMBRE DEL EQUIPO

MARCA

MODELO

iTEM

EXPOSHOR: 1o ecereverunsnsesnrssesessrscsssnsassasssnssssussasssassssiissss

En dicha capacitacion participd el siguiente personal del Personal Usuario del equipo, habiéndoseles entregado a cada
participante el Certificado de Capacitacion: '

NOMBRE ' PROFESION D.N.L

..................................................................................................................
..................................................................................................................
......................................................

..................................................................................................................

Se otorga el presente documento como constancia de cumplimiento, luego que el contratista ha ejecutado la
capacitacion en forma satisfactoria.

Jefe de Departamento o Servicio
del Centro Asistencial de destino
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En fecha ....... de .o 1= ——— , €N &l Centro ASISIENCIAl ...ovurreuisssianis s .-
desarrollé la capacitacion de Servicio Técnico, segun la Teméatica de Capacitacion aprobada.
DUANE ©eveere cersnrsninesns Horas (en letras)
NOMBRE DEL EQUIPO
MARCA
MODELO
ITEM
EXPOSHOT: -1 ceoverseresessssnessnssessssmsasssss e s sinsnasseses
En dicha capacitacion participé el siguiente personal:
NOMBRE PROFESION - D.N.L FIRMA

Los que suscriben dan la conformidad respectiva, luego que el contratista ha ejecutado la capacitacion en forma
satisfactoria.

El contratista

Jefe de la Oficina de Ingenieria
Hospitalaria y Servicios Generales
Red Prestacional Sabogal 0 -
Unidad de Mantenimiento de Equipos
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RED ASISTENCIAL

CENTRO ASISTENCIAL

[rects

Se desarrollé la capacitacién de Servicio Técnico, seqlin la Temética de Capacitacion aprobada.
DUFANEE .vevveree creesreneresas Horas (en letras) '

NOMBRE DEL EQUIPO
MARCA

MODELO
fTEM i |

EXPOSILOL: «.vavurissenssessnsssssmsssssesssnsnnssssisssssnsssssssnsnsnss

- En dicha capacitacién participé el siguiente personal del Servicio de Mantenimiento, habiéndoseles entregado a cada
participante el Certificado de Capacitacion:

NOMBRE PROFESION , D.N.L

Se otorga el presente documento como constancia de cumplimiento, luego que el contratista ha ejecutado la
capacitacion en forma satisfactoria.

Jefe de la Oficina de Ingenieria
Hospitalaria y Servicios Generales |
Red Prestacional Sabogal o \
Unidad de Mantenimiento de Equipos \
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LOGO DE LA EMPRESA

CERTIFICADO DE CAPACITACION

Se extiende el presente Certificado de Capacitacion a Don(fia):

en el Curso TedricoPractico de:

“CAPACITACION EN SERVICIO TECNICO Y MANTENIMIENTO

..................................................................

Nota: .....cooves

{1 —

=011/ To — (Denominacion)... i

MEIGHS iosisiiassiasssisissonsussmassanss , Modelo: .. T

Impartido @l(I0s) A(S): .uuumsunsesssssssssssirssssssssserssssssssssssses , con una duracién de......... horas. .
.......... (Lugar y Fecha de emision).............

""FIRMA Y SELLO DEL CONTRATISTA

DE

i N
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ING. V. JARAR.
Jofo

NOMBRE. CARGO. SELLO Y FIRMA " NOMBRE, CARGO, SELLOY FIRMA
Presidente del Comité de Recepcion Miembro 1 del Comité de Recepcién
(Representante del Area Usuaria) ) . (Representante de la Oficina de Adquisiciones)
" NOMERE, CARGO, SELLO Y FIRMA T EL CONTRATISTA 7
Miembro 2 del Comité de Recepcion 4
(Representante del Area de Ingenieria)

Nota. Esta ficha debe ser llenada por cada uno de los equipos biomédicos instalédos, adjuntdndose al Acta

de Recepcion y Conformidad de los equipos; el original para el contratista y la copia para el Centro

Asistencial de destino.

36



~ RESULTADOS DEL PROTOCOLO DE PRUEBAS

[TEM
DENOMINACION
MARCA
MODELO

SERIE

FECHA

NOMBRE. CARGO, SELLO Y FIRMA

Presidente del Comité de Recepcion
(Representante del Area Usuaria)

" NOMBRE, CARGO, SELLO Y FIRMA
Miembro 1 del Comité de Recepcion
(Representante de la Oficina de Adquisiciones)

NOMBRE, CARGO, SELLO Y FIRMA

Miembro 2 del Comite de Recepcion
(Representante del Area de Ingenieria)

.....................................................

EL CONTRATISTA

37
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Siendo 185 D0ras del did iy el contratista......co.cee.. e hizo

efectivo el acto de entrega en el Servicio, Unid.;éi' o- Departamento de......coervsmismmsmmmssnsinies , del
Centro ASIStENCIAL....ccovvierrrseiieiraiee s de la Red Prestacional Sabogal, el siguiente equipo:

El Comité de Recepcion de Equipos pudo constatar:

1. Cumplimiento de especificaciones técnicas segin el detalle sefialado en las presentes Condiciones de
Adquisicion y Propuesta Técnica del contratista. _

2. Integridad fisica y estado de conservacion 6ptimo del equipamiento biomédico y sus componentes periféricos.

3. Constatacion de que el equipamiento sea nuevo y que el afio de fabricacion se encuentre impreso en la placa de
fabrica de los equipos. La fecha de fabricacion no debera exceder los 12 meses anteriores a la fecha de la
presentacion de ofertas.

4. Adecuada instalacion y pruebas operativas del equipamiento, teniendo en consideracion el Protocolo de
Pruebas aprobado por EsSalud. Segin corresponda.

5. Perfecto estado de funcionamiento del equipamiento, incluyendo todos los-accesorios -necesarios para su
instalacion y puesta en marcha.

6. Los equipos tienen grabado o adherido el logotipo de EsSalud, el nombre del equipo, N° de Proceso de
Adquisicion, la razon social y el teléfono del contratista y fecha de recepcion (mes y afio) )

7. Entrega de 01 juego de Manuales (Operacion y Servicio Técnico) y 01 Video de operacién y mantenimiento, de
ser requerido segin el Anexo lIl.

8. Entrega de un Certificado de Garantia por los periodos que se indican en el Anexo Il 0 seg(n sea la oferta del
postor siempre que ésta supere el plazo minimo solicitado, que rige a partir de hoy, emitido por el contratista.

9. Entrega de la ficha técnica correspondiente al equipamiento y sus componentes.

10. Programa de Mantenimiento Preventivo del equipamiento y su correspondiente formato de Procedimientos de
Mantenimiento Preventivo, ambos aprobados por la Oficina de Ingenieria Hospitalaria y Servicios Generales de
la Red Prestacional Sabogal o Unidad de Mantenimiento de Equipos, de ser requerido segin el Anexo ML,

11. Entrega de la Temética de Capacitacion del Personal Usuario Asistencial aprobada por el Jefe de Departamento
o Servicio del Centro Asistencial de destino, de ser requerido segn el Anexol lll. -

12. Entrega de la Tematica de Capacitacion en Senvicio Técnico, aprobada por la Oficina de Ingenieria Hospitalaria
y Servicios Generales de la Red Prestacional Sabogal o Unidad de Mantenimiento de Equipos, de ser requerido
segin el Anexo lll. :

13. Entrega del Registro Sanitario o Certificado de Registro Sanitario del equipo, segin norma vigente de DIGEMID,
segtin el Anexo lll, en caso de no requerirse se adjuntara el respectivo documento de sustento.

14. Entrega del Formato de Valorizacion de componentes, repuestos, accesorios y consumibles de operacion del
equipamiento instalado, de ser requerido segun el Anexo lIl.

15. Constancia de entrega de manuales (Operacion y Servicio. Técnico) y video de operacién y mantenimiento
aprobado por la Oficina de Ingenieria Hospitalaria y Servicios Generales de la Red Prestacional Sabogal 0
Unidad de Mantenimiento de Equipos, de ser requerido segn el Anexo L.

16. Entrega de licencia del software instalado en la PC o laptop, s6lo para equipos que cuenten con PC o laptop
como parte de la oferta.

Se culmina el Acto formal de Recepcion y Conformidad, encontrandose todo conforme y sin ninguna observacion

Firman Idando fe de lo anterior:

NOMBRE, CARGO, SELLO Y FIRMA

Miembro 1 del Comité de Recepcién
(Representante de la Oficina de Adquisiciones)

NOMBRE. CARGO, SELLO Y FIRMA

Presidente del Comité de Recepcion -
(Representante del Area Usuaria)

" NOMBRE, CARGO, SELLO Y FIRMA TUUUELCONTRATISTA

Miembro 2 del Comité de Recepcion
(Representante del Area de Ingenieria)

(*) El nimero de miembros seré de acuerdo, a la formacién del comité de recepcion, mediante resolucién

38
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SOLICITUD DE PROGRAMACION DE MANTENIMIENTO PREVENTIVO

Ciudad, .... de ..cccoeeneees del 20..

Jefe de la Oficina de Ingenieria Hospitalaria y Servicios Generales
Red Prestacional Sabogal

Asunto - Programacién del mantenimiento preventivo

Referencia : A) Contrato N°.......coceeee Prestacion de Servicio de Mantenimiento Preventivo

B) Proceso (AS, LP, etC.) N° c...coiimmiiiininnrminnnne e
C) Correo electroniCo .......ccueurescusmassiramasasenens esmraiieg (fecha: ....[....[....)

Me dirijo a usted para saludarlo y al mismo tiempo comunicarle qUe' éﬁ' Tcumpﬁmiento del
Contrato de Prestacién-Accesoria: Mantenimiento Preventivo de la referencia A), se-requiere
ejecutar el (primer, segundo, tercer, efc.) Mantenimiento Preventivo, para el siguiente equipo

adquirido mediante el proceso indicado en la referencia B):

Denominacién del Equipo
ltem p

N° de Serie : Cédigo Patrimonial:

Centro Asistencial :

Servicio :

Fecha de Recepcién : Periodo de Garantia (meses):

En ese sentido, solicitamos a su despacho confirmar la fecha para ejecutar el mantenimiento

preventivo por parte de nuestra representada, requerimiento que ha sido realizado a

Su

despacho mediante el correo electrénico de la referencia C). Para tal efecto proponemos a

usted considerar como fecha tentativa para dicha ejecucion el ...(fecha).......ccccoevviiinennnnne
fin de no perjudicar la operatividad del citado equipo por falta de mantenimiento preventivo.

Agradeciendo la atencién que brinde a la presente, quedo de usted.

Atentamente,

Firma y Sello del Representante Legal de la Empresa

39
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SOLICITUD DE REPROGRAMACION DE MANTENIMIENTO PREVENTIVO

Ciudad, .... de ............. del 20......

Asunto : Reprogramaci6n del mantenimiento preventivo
Referencia : A) Contrato N°.....cccccceeeee Prestacion de Servicio de Mantenimiento Preventivo
B) Proceso (AS, LP, etc.) N® ..o

C) Correo electronico s esssssnesneeneee(fECRED )

Me dirijo a usted para saludarloy al mismo tiempo comunicarle que —en cumplimiento  del
Contrato de Prestacion Accesoria: Mantenimiento Preventivo de la referencia A), se requiere
ejecutar el (primer, segundo, tercer, efc.) Mantenimiento Preventivo, para el siguiente equipo
adquirido mediante el proceso indicado en la referencia B): '

Denominacién del Equipo
ltem

N° de Serie i : : Cébdigo Patrimonial:

Centro Asistencial

Servicio :

Fecha de Recepcion =g Periodo de Garantia (meses):

En ese sentido, solicitamos a su despacho confirmar la fecha para ejecutar el mantenimiento
preventivo por parte de nuestra representada, requerimiento que ha sido realizado a su
despacho mediante el correo electrénico de la referencia C). Para tal efecto proponemos a
usted considerar como fecha tentativa para dicha ejecucion el ...(fecha)...........ccoeeeenennnn
a fin de no perjudicar la operatividad del citado equipo por falta de mantenimiento preventivo.

Cabe sefialar-que, el mantenimiento preventivo debié efectuarse en elmesde ................. del
presente afio, debiendo reprogramarse por los siguientes mMOLIVOS: ......oiieiiiiiiiiiinins

Agradeciendo la atencion que brinde a la presente, quedo de usted.

Atentamente, ' ) /

Firmay Sello del Representante Legal de la Empresa

|
« ¥



JA

CONSTANCIA DE CONFORMIDAD DE CUMPLIMIENTO DE PROGRAMA'Y
PROCEDIMIENTOS DE MANTENIMIENTO PREVENTIVO

PROCESO (AS, LP, €tC.) NC.uurummsmsssssssessssenssssassenssnssenssasses
El que suscribe, Jefe de la Oficina de Ingenieria Hospitalaria y Servicios Generales / Jefe de la

. Unidad de Mantenimiento de Equipos de la Red Prestacional Sabogal hace constar que el
contratista:

EMPRESA XXXXXXX

Ha cumplido con ejecutar, a satisfaccién del Organo Desconcentrado lo siguiente:

a) | El Programa de Mantenimiento Preventivo _
b) | Los Procedimientos de Mantenimiento Preventivo

Por el equipo que al citado proveedor se le ha adjudicado y que se menciona a continuacion:

l?enominacién del Equipo
Item

N° de Serie . Cédigo Patrimonial:
Centro Asistencial . :

Servicio ! '

Fecha de Recepcién : Periodo de Garantia (meses):

De acuerdo a las siguientes Ordenes de Trabajo de Mantenimiento (OTM ’s) sustentatorias:

e '_If_{lange'nimiento. |k R Fecha dé ~ | Diasde retras
Pn\_eventivp__{, ?Nt’lmerp de,‘O'_TIV_I "-Z".Ejec’u &isn b atribuibles -':!l
e R R S e g e contratista:
Primero

Segundo

Tercero

Cuarto

Quinto

Sexto :
Se otorga el presente documento como constancia de conformidad de cumplimiento de los
servicios indicados por parte del contratista de acuerdo con los formatos correspondientes
aprobados por la Oficina de Ingenieria Hospitalaria y Servicios Generales Red
Prestacional Sabogal, para fines de liquidacién de contrato.
Ciudad, ...de.... del ... J

Firma y Sello del Jefe de la Oficina de Ingenieria Hospitalaria y Servicios Generales
Red Prestacional Sabogal o Unidad de Mantenimiento de Equipos

of
7
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'ORDEN DE TRAEAJO DE MANTENIMIENTO

DENDM!RACiON ESPECEICA’

“E t'(* \CODIGC PATRIMONIAL:

FE|

“,
4-’,’ ES“\'

MARCA‘

TIPODE OTH:
PISO: ‘BLOQUE:
MODELO: ‘SERIE:

TIPO DE EQUIPAMIENTO:

OB’ERTURA'

MODALIDAD DE EJECUCION:

DESCRIPCION DE LA SOLICITUD DE TRABAJO O FALLADE EQUIP

- TIPD DE FALLA::

" Fima y Sello del Usiafio
ESTADO INICIAL DEL BIEN

T DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD EJECUTADA .

TN

\}»x\ﬁ""'*&rx
at%‘ i
v <
ING. V. JARAR,
Jofa .
ﬁDp,;Em ESTADO FINAL DEL BIEH: Tomr e " GARANTIA DE TRABAJD {mesesi__ FECHAMNICIO:  ___ hotat ___
FECHAPROGRAMADA(SDiwpameha;nsPrugramdosi. [ FOTAL H.H. PROGRAMADAS: 0 FECHA TERMINOD: ___ Fora: - _._
S i .COSTOS (§f) 1 - ==
UNITARID | TOTAL |

COSTOTOTAL(S ____

REPUESTOS {51

TOTALES

[;ama.ns OBRAGL) ___

OBSERVACIONES:

Mmrsamuasbpmnscﬁoe =
MANTENIMIENTO - ESSALUD .5

Page 1011
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CUADRO DE SERVICIOS CONEXOS

A
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34. REQUISITOS DE CALIFICACION

A. | CAPACIDAD LEGAL

HABILITACION

Requisitos:

Autorizacién Sanitaria de Funcionamiento

De acuerdo a la Ley N° 29459 y el Reglamento de Establecimientos Farmacéuticos D.S. N° 014-2011-SA, los
participantes deberan contar con el citado documento emitido por DIGEMID. No se aceptara expedientes en
tramite. :

Importante

De conformidad con la Opinién N° 186-2016/DTN, la habilitacién de un postor, esta relacionada con
cierta atribucién con la cual debe contar el proveedor para poder llevar a cabo la actividad materia
de contratacién, este es el caso de las actividades requladas por normas en las cuales se
establecen determinados requisitos que las empresas deben cumplir a efectos de estar habilitadas
para la gjecucién de determinado servicio o estar autorizadas para la comercializacién de ciertos
bienes en el mercado.

Acreditacion:

Copia simple de la Autorizacion Sanitaria de Funcionamiento emitido por la DIGEMID vigente.

Importante

En el caso de consorcios, cada integrante del consorcio que se hubiera comprometido a ejecutar
las obligaciones vinculadas directamente al objeto de la convocatoria debe acreditar este requisito. :

B. EXPERIENCIA DEL POSTOR EN LA ESPECIALIDAD
Requisitos:

El postor debe acreditar un monto facturado acumulado equivalente a S/ 150,000.00 (Ciento cincuenta mil
con 00/100 soles), por la venta de bienes iguales o similares al objeto de la convocatoria, durante los ocho
(8) afios anteriores a la fecha de la presentacién de ofertas que se computaran desde la fecha de la
conformidad o emisién del comprobante de pago, segln corresponda.

En el caso de postores que declaren en el Anexo N° 1 tener la condicién de micro ¥ pequefia empresa, se
acredita una experiencia de S/ 37,500.00 (Treinta y siete mil con 500/100 soles), por la venta de bienes
iguales o similares al objeto de la convocatoria, durante los ocho (8) afios anteriores a la fecha de la
presentacién de ofertas que se computaran desde la fecha de la conformidad o emisién del comprobante
de pago, seglin corresponda. En el caso de consorcios, todos los integrantes deben contar con la condicion

de micro y pequefia empresa.
Se consideran bienes similares a los siguientes: Equipos Biomédicos en general.

Acreditacién:

La experiencia del postor en la especialidad se acreditara con copia simple de (i) contratos u 6rdenes de
compra, y su respectiva conformidad o constancia de prestacion; o (ii) comprobanies de pago cuya
cancelacion se acredite documental y fehacientemente, con voucher de depésito, nota de abono, reporte
de estado de cuenta, cualquier otro documento emitido por Entidad del sistema financiero que acredite el
abono o mediante cancelacién en el mismo comprobante de pago! correspondientes a un maximo de

1 Cabe precisar ciue, de acuerdo con la Resolucion N° 0065-2018-TCE-S1. del Tribunal de Contrataciones del
Estado:
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veinte (20) contrataciones.

En caso los postores presenten varios comprobantes de pago para acreditar una sola contratacion, se debe
acreditar que corresponden a dicha contratacién; de lo contrario, se asumird que los comprobantes
acreditan contrataciones independientes, en cuyo caso solo se considerara, para la evaluacién, las veinte
(20) primeras contrataciones indicadas en el Anexo N° 8 referido a la Experiencia del Postor en la
Especialidad.

En el caso de suministro, solo se considera como experiencia la parte del contrato que haya sido ejecutada
durante los ocho (8) afios anteriores a la fecha de presentacion de ofertas, debiendo adjuntarse copia de
las conformidades correspondientes a tal parte o los respectivos comprobantes de pago cancelados.

En los casos que se acredite experiencia adquirida en consorcio, debe presentarse la promesa de
consorcio o el contrato de consorcio del cual se desprenda fehacientemente el porcentaje de las
obligaciones que se asumié en el contrato presentado; de lo contrario, no se computara la experiencia
proveniente de dicho contrato. :

Asimismo, cuando se presenten contratos derivados de procesos de seleccién convocados antes del

20.09.2012, la calificacién se ceiiira al método descrito en la Directiva “Participacién de Proveedores en

Consorcio en las Contrataciones del Estado”, debiendo’presumirse que el porcentaje de las obligaciones
equivale al porcentaje de participacion de la promesa de consorcio o del contrato de consorcio. En caso
que en dichos documentos no-se consigne el porcentaje de participacion se presumira que-las obligaciones
se ejecutaron en partes iguales.

Si el titular de la experiencia no es el postor, consignar si dicha experiencia corresponde a la matriz en caso
que el postor sea sucursal, o fue transmitida por reorganizacién societaria, debiendo acompaiiar la
documentacién sustentatoria correspondiente.

Si el postor acredita experiencia de ofra persona juridica como consecuencia de una reorganizacién |

societaria, debe presentar adicionalmente el Anexo N° 9.

Cuando en los contratos, 6rdenes de compra o comprobantes de pago el monto facturado se encuentre
expresado en moneda extranjera, debe indicarse el tipo de cambio venta publicado por la Superintendencia
de Banca, Sequros y AFP correspondiente a la fecha de suscripcién del contrato, de emisién de la orden de
compra o de cancelacién del comprobante de pago, segun corresponda.

Sin perjuicio de lo anterior, los postores deben llenar y presentar el Anexo N° 8 referido a la Experiencia del
Postor en la Especialidad.

Importante

En el caso de consorcios, solo se considera la experiencia de aquellos integrantes que se
hayan comprometido, segun la promesa de consorcio, a ejecutar el objeto materia de Ia
convocatoria, conforme a la Directiva “Parficipacion de Proveedores en Consorcio en las

_Contrataciones del Estado”.

Importante

Si como resultado de una consulta u observacion corresponde precisarse o ajustarse el
requerimiento, se solicita la autorizacién del drea usuaria y se pone de conocimiento de tal hecho
a la dependencia que aprobd el expediente de contratacién, de conformidad con el numeral 72.3
del articulo 72 del Reglamento.

El cumplimiento de las Especificaciones Técnicas se realiza mediante la presentacion de una

declaracion jurada. De ser el caso, adicionalmente la Entidad puede solicitar documentacion que

« ol solo sallo de cancelado en el comprobante, cuando ha sido colocado por el propio postor, no puede ser
considerado como una acreditacién que produzca fehaciencia en relacion a que se encuentra cancelado.
Admitir ello equivaldria a considerar como vélida la sola declaracién del postor afirmando que el comprobante
de pago ha sido cancelado”

“é}tuacién diferente se suscita ante el sello colocado por €l cliente del postor [sea utilizando “el término

“cancelado” o “pagado”] supuesto en el cual sf se contaria con la declaracién de un tercero que brinde
certeza, ante la cual debiera reconocerse la validez de la experiencia”.
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acredite el cumplimiento del algin componente de las caracteristicas y/o requisitos funcionales.
Para dicho efecto, consignara de manera detallada los documentos que deben presentar los
postores en el literal e) del numeral 2.2.1.1 de esta seccién de las bases.

Los requisitos de calificacién determinan si los postores cuentan con las capacidades necesarias
para ejecutar el contrato, lo que debe ser acreditado documentalmente, y no mediante
declaracién jurada.
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