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DEBER DE COLABORACION

La Entidad y todo proveedor que se someta a las presentes Bases, sea como participante, postor
y/o contratista, deben conducir su actuacion conforme a los principios previstos en la Ley de
Contrataciones del Estado.

En este contexto, se encuentran obligados a prestar su colaboracion al OSCE y a la Secretaria
T6cnica de la Comisi6n de Defensa de la Libre Competencia del INDECOPI, en todo momento
segfn corresponda a sus competencias, a fin de comunicar presuntos casos de fraude, colusi6n
y corrupci6n por parte de los funcionarios y servidores de la Entidad, asicomo los proveedores y
dem6s actores que participan en el proceso de contrataci6n.

De igualforma, deben poner en conocimiento del OSCE y a la Secretaria Tecnica de la Comisi6n
de Defensa de la Libre Competencia del INDECOPI los indicios de conductas anticompetitivas
que se presenten durante el proceso de contratacion, en los t6rminos del Decreto Legislativo N"
1034, "Ley de Represi6n de Conductas Anticompetitivas", o norma que la sustituya, asicomo las
dem6s normas de la materia.

La Entidad y todo proveedor que se someta a las presentes Bases, sea como participante, postor
y/o contratista del proceso de contrataci6n deben permitir al OSCE o a la Secretaria T6cnica de
la Comisi6n de Defensa de la Libre Competencia del INDECOPI el acceso a la informacion referida
a las contrataciones del Estado que sea requerida, prestar testimonio o absoluci6n de posiciones
que se requieran, entre otras formas de colaboraci6n.
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SECCION GENERAL

DISPOSICIONES COMUNES DEL PROCEDIMIENTO DE

SELECCION

(ESTA SECCTON NO DEBE SER MODTFTCADA EN NTNGUN EXTREMO, BAJO SANCION DE NULIDAD)



ETAPAS DEL
CAPITULO I

PROCEDIMIENTO DE SELECCION

1.1. REFERENCIAS

Cuando en el presente documento se mencione la palabra Ley, se entiende que se est6
haciendo referencia a la Ley N' 30225, Ley de Contrataciones del Estado, y cuando se
mencione la palabra Reglamento, se entiende que se est6 haciendo referencia al Reglamento
de la Ley de Contrataciones del Estado aprobado por Decreto Supremo N'344-2018-EF.

Las referidas normas incluyen sus respectivas modificaciones, de ser el caso.

'1.2. coNVocAToRtA

Se realiza a trav6s de su publicaci6n en el SEACE de conformidad con lo sefralado en el articulo
54 del Reglamento, en la fecha sefralada en el calendario del procedimiento de seleccion,
debiendo adjuntar las bases y resumen ejecutivo.

1.3. REGISTRO DE PARTICIPANTES

El registro de participantes se realiza conforme alarticulo 55 del Reglamento. En el caso de un
consorcio, basta que se registre uno (1) de sus integrantes.

:

: lmportante

. Para registrarse como participante en un procedimiento de selecci6n convocado por las
: Entidades del Estado Peruano, es necesario que los proveedores cuenten con inscripci6n
, vigente y estar habilitados ante el Registro Nacional de Proveedores (RNP) que administra et
t Organismo Supervisor de las Contrataciones del Estado (OSCE). Para obtener mayor

informaci6n, se puede ingresar a la siguiente direcci6n electr6nica: www.rnp.gob.pe.

, . Los pro veedores que deseen registrar su participacion deben ingresar al SEACE utilizando su
Certificado SEACE (usuario y contrasefia). Asimismo, deben observar las instrucciones

' sefialadas en e/ documento de orientacion "Guia para el registro de participantes electr6nico"

, publicadoenhttps://www2.seace.gob.pe/.

i

t . En caso /os proveedores no cuenten con inscripci6n vigente en el RNP y/o se encuentren
inhabilitados o suspendidos para ser participantes, postores y/o contrafisfas, e/ SEACE
restringird su registro, quedando a potestad de esfos intentar nuevamente registrar su

' participaci6n en el procedimiento de selecci6n en cualquier otro momento, dentro del plazo
establecido para dicha etapa, siempre que haya obtenido la vigencia de su inscripci6n o

1.4. FORMULACION DE CONSULTAS Y OBSERVACIONES A LAS BASES

La formulaci6n de consultas y observaciones a las bases se efect[a de conformidad con lo
establecido en los numerales 72.1 y 72.2 del articulo 72 del Reglamento, asi como el literal a)
del articulo 89 del Reglamento.

lmportante

No pueden formularse consultas ni observaciones respecto del contenido de una ficha de t

homologaci6n aprobada. Las consultas y
tienen como no presentadas.

que se formulen sobre el particular, se
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1.5. ABSOLUCION DE CONSULTAS, OBSERVACIONES E INTEGRACION DE BASES

La absoluci6n de consultas, observaciones e integraci6n de las bases se realizan conforme a

las disposiciones previstas en el numeral 72.4 del articulo 72 del Reglamento y el literal a) del

articulo 89 del Reglamento.

lmportante

No se abso/yerdn consultas y observaciones a /as bases gue se presenten en forma fisica.

Cuando exista divergencia entre lo indicado en el pliego de absoluci6n de consultas y
obseruaciones y la integracion de bases, prevalece lo absuelto en el referido pliego; sin

perjuicio, del deslinde de responsabilidades correspondiente.

1.6. FORMA DE PRESENTACION DE OFERTAS

Las ofertas se presentan conforme lo establecido en el articulo 59 y en el articulo 90 del

Reglamento.

Las declaraciones juradas, formatos o formularios previstos en las bases que conforman la

oferta deben estar debidamente firmados por el postor (firma manuscrita o digital, seg[n la Ley

No 27269, Ley de Firmas y Certificados Digitalesl). Los dem6s documentos deben ser visados

por el postor. En el caso de persona juridica, por su representante legal, apoderado o
mandatario designado para dicho fin y, en el caso de persona natural, por este o su apoderado.

No se acepta el pegado de la imagen de una firma o visto. Las ofertas se presentan foliadas.

lmportante

Los formularios electr6nicos gue se encuentran en el SEACE y que lqs proveedores deben

llenar'para presentar sus oferfas, tienen car1cter de declaraci6n iurada. l

En caso ta informaci6n contenida en los documenfos escan eados que conforman la oferta no 
',

coincida con lo declarado a travls del SEACE, prevalece la informacion declarada en los'.

documentosescaneados. '

No se tomardn en cuenta las ofertas gue se presenten en f[sico a la Entidad.

,1.7. PRESENTACION Y APERTURA DE OFERTAS

El participante presentar6 su oferta de manera electronica a trav6s delSEACE, desde las 00:01

horas hasta las 23:59 horas del dia establecido para el efecto en el cronograma del

procedimiento; adjuntando el archivo digitalizado que contenga los documentos que conforman

la oferta de acuerdo a lo requerido en las bases.

El participante debe verificar antes de su envio, bajo su responsabilidad, que el archivo pueda

ser descargado y su contenido sea legible.

lmportante

D;;lrs.',,r6i ae-ii"ui{oiiio;-pr"d;, pd;; i;;rr;;i;;;rdi;id;;e;';i";;;i;;;;;;e;d;-;;',
consorcio en un procedimiento de seleccion, o en un determinado [tem cuando se trate de

procedimienfos de se/eccion segrtn relaci6n de items.

I Para mayor informaci6n sobre la normativa de firmas y certificados digitales ingresar a:

https://vwvw. i ndecopi. gob. pe/web/firmas-digitales/fi
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En la apertura electr6nica de la oferta, el 6rgano encargado de las contrataciones o el comit6
de selecci6n, segrin corresponda, verifica la presentaci6n de lo exigido en la seccion especifica
de las bases de conformidad con el numeral 73.2 del articulo 73 del Reglamento y determina
si las ofertas responden a las caracteristicas y/o requisitos y condiciones de los T6rminos de
Referencia, detallados en la secci6n especifica de las bases. De no cumplir con lo requerido,
la oferta se considera no admitida.

1.8. EVALUACION DE LAS OFERTAS

La evaluaci6n de las ofertas se realiza conforme a lo establecido en el numeral 74.1 y el literal
a) del numeral74.2 del articulo 74 del Reglamento.

En el supuesto de que dos (2) o mds ofertas empaten, la determinaci6n del orden de prelacion

de las ofertas empatadas se efectlra siguiendo estrictamente el orden establecido en el numeral
91.1 delarticulo 91 del Reglamento.

El desempate mediante sorteo se realiza de manera electr6nica a trav6s del SEACE.

lmportante

, En el caso de contrataci6n de servicios en general gue se presten fuera de la provincia de Lima: 
y Caltao, cuyo valor estimado no supere loi doscieito.s milsoles (S/ 2O0,OOO.'00), a soticitud del
postor se asrgna una bonificacion equivalente al diez por ciento (10%) sobre el puntaje total
obtenido por los posfores con domicilio en la provincia donde prestard el seruicio, o en las

' provincias colindantes, sean o no pertenecientes al mismo departamento o region. El domicilio
es e/ conslgnado en la constancia de inscripcion ante el RNP2. Lo mismo aplica en el caso de
procedimienfos de selecci6n por relacion de items, cuando alg1n item no supera el monto

, sefialado anteriormente.

1.9. CALTFICACION DE OFERTAS

La calificaci6n de las ofertas se realiza conforme a lo establecido en los numerales 75.1 y 75.2
del artlculo 75 del Reglamento.

1.10. SUBSANACION DE LAS OFERTAS

La subsanacion de las ofertas se sujeta a lo establecido en el articulo 60 del Reglamento. El
plazo que se otorgue para la subsanaci6n no puede ser inferior a un (1) dia h6bil

La solicitud de subsanacion se realiza de manera electr6nica a trav6s del SEACE y ser6
remitida al correo electr6nico consignado por el postor al momento de realizar su inscripci6n en
el RNP, siendo su responsabilidad el permanente seguimiento de las notificaciones a dlcho
correo. La notificaci6n de la solicitud se entiende efectuada el dia de su envio al correo
elect16nico.

La presentaci6n de las subsanaciones se realiza a trav6s del SEACE. No se tomar6 en cuenta
la subsanacion que se presente en fisico a la Entidad.

1.11. RECHAZO DE LAS OFERTAS

Previo al otorgamiento de la buena pro, el 6rgano encargado de las contrataciones o el comit6
de seleccion, seg0n corresponda, revisa las ofertas econ6micas que cumplen los requisitos de
calificaci6n, de conformidad con lo establecido para el rechazo de ofertas, previsto en el articulo

La constancia de inscripci6n electr6nica se
www.rnp.qob.pe

en el portal web del Registro Nacional de Proveedores:

q
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6B del Reglamento, de ser el caso.

De rechazarse alguna de las ofertas calificadas, el organo encargado de las contrataciones o

el comit6 de selecci6n, seg0n corresponda, revisa el cumplimiento de los requisitos de

calificaci6n de los postores que siguen en el orden de prelaci6n, en caso las hubiere.

1.12. OTORGAMIENTO DE LA BUENA PRO

Definida la oferta ganadora, el organo encargado de las contrataciones o el comit6 de

selecci6n, segtn corresponda, otorga la buena pro mediante su publicaci6n en el SEACE,

incluyendo el cuadro comparativo y las actas debidamente motivadas de los resultados de la

admision, no admision, evaluaci6n, calificaci6n, descalificaci6n, rechazo y el otorgamiento de

la buena pro.

1.13. CONSENTIMIENTO DE LA BUENA PRO

Cuando se hayan presentado dos (2) o m6s ofertas, el consentimiento de la buena pro se

produce a los cinco (5) dias h6biles siguientes de la notificacion de su otorgamiento, sin que

los postores hayan ejercido el derecho de interponer el recurso de apelaci6n.

En caso que se haya presentado una sola oferta, elconsentimiento de la buena pro se produce

el mismo dia de la notificacion de su otorgamiento.

El consentimiento del otorgamiento de la buena pro se publica en el SEACE al dia h6bil

siguiente de producido.

lmportante

lJna vez consentido et otorgamiento de la buena pro, el 6rgano encargado de las contrataciones t

o el 6rgano de ta Entidad at que se haya asignado tal funci6n realiza la verificacion de la oferta 
'

presentada por el postor ganador de la buena pro conforme lo establecido en el numeral 64.6 del
1

articulo 64 del Reglamento.

V



2.1.

CAPITULO II

SOLUCION DE CONTROVERSIAS DURANTE EL PROCEDIMIENTO DE

SELECCION

RECURSO DE APELACION

A trav6s del recurso de apelacion se pueden impugnar los actos dictados durante el desarrollo
del procedimiento de selecci6n hasta antes del perfeccionamiento del contrato.

El recurso de apelacion se presenta ante la Entidad convocante, y es conocido y resuelto por

su Titular, cuando el valor estimado sea igual o menor a cincuenta (50) UlT. Cuando el valor
estimado sea mayor a dicho monto, el recurso de apelaci6n se presenta ante y es resuelto por

elTribunal de Contrataciones del Estado.

En los procedimientos de seleccion seg0n relaci6n de items, el valor estimado total del
procedimiento determina ante qui6n se presenta el recurso de apelacion.

Los actos que declaren la nulidad de oficio, la cancelaci6n del procedimiento de seleccion y
otros actos emitidos por el Titular de la Entidad que afecten la continuidad de este, se impugnan
ante elTribunal de Contrataciones del Estado.

lmportante

. Una vez otorgada la buena pro, el 6rgano encargado de las contrataciones o e/ comit1 de
selecci6n, seg1n corresponda, estd en la obligacion de permitir el acceso de los participantes
y postores al expediente de contrataci6n, salvo la informacion calificada como secreta,
confidencial o reservada por la normativa de la materia, a m6s tardar dentro del dia siguiente
de haberse solicitado por escrito.

Luego de otorgada la buena pro no se da a conocer las ofertas cuyos requisitos de calificaci6n
no fueron analizados y revisados por el 6rgano encargado de las contrataciones o el comit6
de selecci6n, seg(tn corresponda.

o A efectos de recoger la informacion de su inter6s, /os posfores pueden valerse de distintos
medios, tales como: (i) la lectura y/o toma de apuntes, (ii) la captura y almacenamiento de
im1genes, e incluso (iii) pueden solicitar copia de la documentaci6n obrante en el expediente,
siendo que, en este lltimo caso, la Entidad deberl entregar dicha documentaci6n en el menor
tiempo posible, previo pago por tal concepto.

o El recurso de apelacion se presenta ante la Mesa de Partes del Tribunal o ante las oficinas
desconcentradas delOSCE o en la Unidad de Trdmite Documentario de la Entidad, seg1n
corresponda.

PLMOS DE INTERPOSICION DEL RECURSO DE APELACION

La apelaci6n contra el otorgamiento de la buena pro o contra los actos dictados con anterioridad
a ella se interpone dentro de los cinco (5) dias h5biles siguientes de haberse notificado el

otorgamiento de la buena pro.

La apelaci6n contra los actos dictados con posterioridad al otorgamiento de la buena pro, contra
la declaracion de nulidad, cancelaci6n y declaratoria de desierto del procedimiento, se interpone
dentro de los cinco (5) dias h6biles siguientes de haberse tomado conocimiento del acto que

se desea impugnar.

2.2.

ry
G

JUNTA NACIONAL DE JUSTICIA

ADJUDICACION SIMPLIFICADA N" OOO5.2O24.JNJ/CS-1 - BASES INTEGRADAS



JUNTA NACIONAL DE JUSTIC]A

ADJUDICACION SIMPI-IFICADA N' OOO5.2O24-JNJ/CS-1 . BASES INTEGRADAS

CAPiTULO III

DEL CONTRATO

3.1. PERFECCIONAMIENTO DEL CONTRATO

Los plazos y el procedimiento para perfeccionar el contrato se realiza conforme a Io indicado en

el artlculo 14'1 del Reglamento.

Elcontrato se perfecciona con la suscripcion deldocumento que lo contiene, salvo en los contratos

cuyo monto del valor estimado no supere los doscientos mil Soles (S/ 200,000.00), en los que se

puede perfeccionar con la recepcion de la orden de servicios, conforme a lo previsto en la secci6n

especlfica de las bases.

En el caso de procedimientos de selecci6n por relaci6n de ltems, se puede perfeccionar el contrato

con la suscripci6n del documento o con la recepcion de una orden de servicios, cuando el valor

estimado del item corresponda al par6metro establecido en el p5rrafo anterior.

lmportante

, El organo encargado de las contrataciones o e/ comit1 de selecci6n, seg1n corresponda, debe ,

: consignar en la seccion especifica de /as bases la forma en que se perfeccionard el contrato, sea ',

t, con la suscripci6n det contrato o la recepci6n de la orden de servicios. En caso la Entidad',

', perfeccione el contrato con la recepci6n de la orden de servicios no debe incluir la proforma del :,

' 'contrato 
establecida en et Capituto V de la secci6n especifica de /as bases. I

Para perfeccionar el contrato, el postor ganador de la buena pro debe presentar los documentos

sefralados en el articulo '139 del Reglamento y los previstos en la secci6n especifica de las bases.

3.2. GARANTiAS

Las garantias que deben otorgar los postores y/o contratistas, seg0n corresponda, son las de fiel

cumplimiento del contrato y por los adelantos.

3,2.1. GARANTiA DE FIEL CUMPLIMIENTO

Como requisito indispensable para perfeccionar el contrato, el postor ganador debe

entregar a la Entidad la garantia de fiel cumplimiento del mismo por una suma equivalente

al diez por ciento (10%) del monto del contrato original. Esta se mantiene vigente hasta la

conformidad de la recepci6n de la prestacion a cargo del contratista.

3.2.2. GARANTiA DE FIEL CUMPLIMIENTO POR PRESTACIONES ACCESORIAS

En las contrataciones que conllevan la ejecuci6n de prestaciones accesorias, tales como

mantenimiento, reparaci6n o actividades afines, se otorga una garantia adicional por una

suma equivalente al diez por ciento (10o/o) del monto del contrato de la prestaci6n

accesoria, la misma que debe ser renovada peri6dicamente hasta el cumplimiento total de

las obligaciones garantizadas.

lmportante



En los contratos cuyos montos sean iguates o menores a doscientos m/ So/ei (St iOO,OOO.OO),

no corresponde presentar garantla de fiel cumplimiento de contrato ni garantia de fiel
cumplimiento por prestaciones accesorias. Dicha excepcion tambi6n aplica a los contratos
derivados de procedimientos de selecci6n por relaci6n de items, cuando el monto del item
adjudicado o la sumatoria de los montos de los items adjudicados no superen el monto sefialado
anteriormente, conforme a lo dispuesto en el literal a) del articulo 152 del Reglamento.

En los contratos peri6dicos de prestacion de servicios en general que celebren las Entidades con
las micro y pequefias empresas, estas hltimas pueden otorgar como garantia de fiel cumplimiento
el diez por ciento (10%) del monto del contrato, porcentaje que es retenido por la Entidad durante
la primera mitad del nlmero total de pagos a realizarse, de forma prorrateada en cada pago, con )

cargo a ser devuelto a la finalizaci6n del mismo, conforme lo establecen los numerales 149.4 y :

149.5 del artlculo 149 del Reglamento y el numeral 151.2 del artfculo 151 del Reglamento.

3.2.3. GARANTIA POR ADELANTO

En caso se haya previsto en la secci6n especifica de las bases la entrega de adelantos, el

contratista debe presentar una garantia emitida por id6ntico monto conforme a lo

estipulado en el articulo 153 del Reglamento.

3.3. REQUISITOS DE LAS GARANTiAS

Las garantias que se presenten deben ser incondicionales, solidarias, irrevocables y de realizaci6n
autom6tica en el pais, al solo requerimiento de la Entidad. Asimismo, deben ser emitidas por

empresas que se encuentren bajo la supervisi6n directa de la Superintendencia de Banca, Seguros
y Administradoras Privadas de Fondos de Pensiones y que cuenten con clasificaci6n de riesgo B

o superior. Asimismo, deben estar autorizadas para emitir garantias; o estar consideradas en la
[ltima lista de bancos extranjeros de primera categoria que periodicamente publica el Banco
Central de Reserva del Pert.

, Importante

Corresponde a la Entidad verificar que las garantias presentadas por el postor ganador de la buena
pro y/o contratista cumplan con los requisitos y condiciones necesarios para su aceptaci6n y eventual
ejecuci6n, sin perjuicio de la determinacion de las responsabilidades funcionales que correspondan.

ry

JUNTA NACIONAL DE JUSTIClA

ADJUDICACION SIMPLIFICADA N' OOO5-2024-JNJ/CS-1 . BASES INTEGRADAS

Los funcionarios de las Entidades no deben aceptar garantias emitidas bajo condiciones
distintas a las establecidas en el presente numeral, debiendo tener en cuenta lo siguiente:

1. La clasificadora de riesgo que asigna la clasificacion a la empresa que emite la garantla
debe encontrarse listada en el portal web de /a SBS bUp:ttwww.sOs.qob.
f i n a n c ie ro/c I a s if i c ad o ra s-d e -r i e sqd.

2. Se debe identificar en la pdgina web de la clasificadora de riesgo respectiva, cudl es la
clasificaci6n vigente de la empresa que emite la garantia, considerando la vigencia a la fecha
de emision de la garantia.

3. Para fines de lo establecido en el articulo 148 del Reglamento, la clasificacion de riesgo
B, incluye las clasificaciones B+ y B.

4. Sila empresa que otorga la garantla cuenta con mds de una clasificacion de riesgo emitida
por distintas empresas listadas en el portal web de /a SBS, bastard que en una de ellas
cumpla con la clasificacion minima e



En caso exisfa alguna duda sobre la clasificacion de rlesgo asignada a la empresa ernisora

de la garantia, se deberd consultar a la clasificadora de riesEos respectiva.

De otro tado, ademds de curnplir con el requisito referido a la clasificacion de riesgo, a efectos

de verificar si la empresa ernisora se encuentra autorizada por ia SBS para emitir garantias,

debe revisarse el porta! web de dicha Entidad $ttp:ttwwwsOsS9fu9/ iste

financiero/relacion-de-empresas-que-se-encuentran-autorizadas-a-emitir-cartas-fianzal.

l-os funcionarios compefenfes deben verificar la autenticidad de la garantia a trav1s de /os

I mecanismos establecidos (consulta web, tel1fono u otros) por la empresa emisora. 
t

3.4. EJECUCION DE GARANTiAS

La Entidad puede solicitar la ejecucion de las garantlas conforme a los supuestos contemplados

en elarticulo 155 del Reglamento.

3.5. ADELANTOS

La Entidad puede entregar adelantos directos al contratista, los que en ning0n caso exceden en

conjunto del treinta por ciento (30%) del monto del contrato original, siempre que ello haya sido

previsto en la secci6n especifica de las bases.

3.6. PENALIDADES

3.6.1. PENALIDAD POR MORA EN LA EJECUCION DE LA PRESTACION

En caso de retraso injustificado del contratista en la ejecucion de las prestaciones objeto

del contrato, la Entidad le aplica autom6ticamente una penalidad por mora por cada dla

de atraso, de conformidad con el articulo 162 del Reglamento.

3.6.2, OTRAS PENALIDADES

La Entidad puede establecer penalidades distintas a la mencionada en el numeral

precedente, segrln lo previsto en el articulo 163 del Reglamento y lo indicado en la secci6n

especifica de las bases.

Estos dos tipos de penalidades se calculan en forma independiente y pueden alcanzar

cada una un monto m6ximo equivalente al diez por ciento (10%) del monto del contrato

vigente, o de ser el caso, del item que debio ejecutarse.

3.7. INCUMPLIMIENTO DEL CONTRATO

Las causales para la resoluci6n del contrato, ser6n aplicadas de conformidad con el articulo 36 de

la Ley y 164 del Reglamento.

3.8. PAGOS

El pago se realiza despu6s de ejecutada la respectiva prestaci6n, pudiendo contemplarse pagos

a cuenta, seg0n la forma establecida en la secci6n especifica de las bases o en el contrato.

La Entidad paga las contraprestaciones pactadas a favor del contratista dentro de los diez (10)

dias calendario siguientes de otorgada la conformidad de los servicios, siempre que se verifiquen

las condiciones establecidas en el contrato para ello, bajo responsabilidad del funcionario

competente.
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La conformidad se emite en un plazo m6ximo de siete (7) dias de producida la recepci6n salvo
que se requiera efectuar pruebas que permitan verificar el cumplimiento de la obligaci6n, en cuyo
caso la conformidad se emite en un plazo m6ximo de quince (15) dias, bajo responsabilidad del
funcionario que debe emitir la conformidad.

En el caso que se haya suscrito contrato con un consorcio, el pago se realizar6 de acuerdo a lo
que se indique en el contrato de consorcio.

En caso de retraso en los pagos a cuenta o pago final por parte de la Entidad, salvo que se
deba a caso fortuito o fuerza mayor, esta reconoce al contrafrsta /os rnfereses legales
correspondientes, de conformidad con el articulo 39 de la Ley y 171 del Reglamento,
debiendo repetir contra los de la demora injustificada.

3.9. DISPOSICIONES FINALES

Todos los demds aspectos del presente procedimiento no contemplados en las bases se regir6n
supletoriamente por la Ley y su Reglamento, aslcomo por las disposiciones legales vigentes.
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CAPITULO I

GENERAL!DADES

1,1. ENTIDAD CONVOCANTE

Nombre

RUC NO

Domicilio legal

Tel6fono:

Correo electronico:

Junta Nacional de Justicia

20194484365

Av. Paseo de la Rep0blica N" 3285, San lsidro, Lima.

2028080 - Anexo 500

iuan.monteneqro@ini.qob.oe

1.2. OBJETO DE LA CONVOCATORIA

El presente procedimiento de selecci6n tiene por objeto la contrataci6n del "servicio de
Evaluaciones Psicol6gicas y Psicom6tricas en la Modalidad Virtual en el marco de las
Convocatorias No 0001, 002, 003,004, 005 y 006-2024-SN/JNJ.

l;'!.:.1.::.::i..1,::.:'.1,1','n4

w14

ir;,..,:.i::nj,;

i,l!.ii.€,i.FI

1

Evaluaciones
psicol69icas y
psicom6tricas

Convocatoria No 001-2024-SN/JNJ - Concurso Publico para la
Selecci6n y Nombramiento de Jueces/Juezas Superiores y

J ueces/Juezas Especializados - Ascenso
21 Unidad

Gonvocatoria No 002-2024-SN/JNJ - Concurso Priblico para la

Seleccion y Nombramiento de Fiscales Adjuntos Supremos,
Fiscales Superiores, Fiscales Adjuntos Superiores y Fiscales
Provinciales - Ascenso

184 Unidad

Convocatoria N" 003-2024-SN/JNJ - Concurso P0blico para la
Selecci6n y Nombramiento de Jueces/Juezas Superiores,

Jueces/Juezas Especializados (as) - Acceso Abierto
57 Unidad

Convocatoria N' 004-2024-SN/JNJ - Concurso Priblico para la

Selecci6n y Nombramiento de Fiscales Adjuntos Supremos,

Fiscales Superiores, Fiscales Adjuntos Superiores y Fiscales

Provinciales - Acceso Abierto
144 Unidad

Convocatoria No 005-2024-SN/JNJ - Concurso Priblico para la

Selecci6n y Nombramiento de Jueces/Juezas de Paz Letrado -
Acceso Abierto

56 Unidad

Convocatoria No 006-2024-SN/JNJ - Concurso Priblico para lr

Selecci6n y Nombramiento de Fiscales Adjuntos Provinciales .

Acceso Abierto 110 Unidad

1.3. EXPEDIENTE DE CONTRATACION

El expediente de contrataci6n fue aprobado mediante FORMATO No 02 (AS-SM-05-2024-
JNJ/CS-1), de fecha 29 de agosto de2024.

1,4. FUENTE DE FINANCIAMIENTO

RECURSOS ORDINARIOS
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1.5. SISTEMA DE CONTRATACION
El presente procedimiento se rige por el sistema de PRECIOS UNITARIOS, de acuerdo con lo

establecido en el expediente de contratacion respectivo.

1.6. DISTRIBUCION DE LA BUENA PRO

No aplica la distribuci6n de la Buena Pro conforme a lo dispuesto en el articulo 62 del

Reglamento.

1.7, ALCANCES DEL REQUERIMIENTO

El alcance de la prestaci6n est6 definido en el Capltulo lll de la presente secci6n de las bases.

1.8. PLAZO DE PRESTACION DEL SERVICIO

Los servicios materia de la presente convocatoria se prestarSn en el plazo de veinticinco dias
(25) dias calendario contados desde el dia siguiente de suscrito el contrato y de la comunicaci6n

v[a correo electronico de la Direcci6n de Selecci6n y Nombramiento de la Junta Nacional de

Justicia.

1.9. COSTO DE REPRODUCCION Y ENTREGA DE BASES

Los participantes registrados tienen el derecho de recabar un ejemplar de las bases en la Unidad

de Abastecimiento y Servicios Generales, para cuyo efecto deben cancelar el pago de S/ 5.00

(Cinco con 00/100 Soles) en la Caja de la Entidad de la Unidad de Tesoreria, sito en:Av. Paseo

de la Reptblica 3285 - San lsidro - Lima, en el horario de lunes a viernes de B:15 a.m a 4:15

p.m.

lmportante

I El costo de entrega de un ejemptar de las bases no puede exceder el costo de su reproducci6n.

1.10. BASE LEGAL

- Ley N" 31953- Ley de Presupuesto del Sector P0blico para el afrc^ Fiscal2024.
- Ley N'31954- Ley De Equilibrio Financiero del Presupuesto del Sector P0blico para el afro

Fiscal2024.
- Ley N' 31955 - Ley de Endeudamiento del Sector Pfblico para el afio Fiscal 2024.

- Ley 27815 Ley de Codigo de Etica de la Funci6n P[blica.
- Ley 27444 - Ley del Procedimiento Administrativo General.
- Ley No 27806, Ley de Transparencia y de Acceso a la lnformaci6n P0blica.

- Texto Unico Ordenado de la Ley N" 30225, Ley de Contrataciones del Estado. Aprobado

mediante Decreto Supremo N' 082-201g-EF.
- Reglamento del TUO de la Ley de Contrataciones del Estado, aprobado mediante Decreto

Supremo N" 344-201 B-EF.

- Directivas del OSCE.

Las referidas normas incluyen sus respectivas modificaciones, de ser el caso.



CAPITULO II

DEL PROCEDIM!ENTO DE SELECCION

2.1, CALENDARIO DEL PROCEDIMIENTO DE SELECCION

Seg[n el cronograma de la ficha de seleccion de la convocatoria publicada en el SEACE.

lmportante

De conformidad con la vigesimosegunda Disposicion Complementaria Final del Reglamento, en

I caso la Entidad (Ministerios y sus organismos p(tblicos, programas o proyectos adscritos) haya
t difundido el requerimiento a trav1s del SEACE siguiendo el procedimiento establecido en dicha

. dtspgsl-q'on, 19- 
procede lqmqlqr qg4pu/ta,s u obgervgclones gl ryquerlmlento.

2.2, CONTENIDO DE LAS OFERTAS

La oferta contendr6, adem6s de un indice de documentos3, la siguiente documentaci6n:

2.2.1. Documentaci6n de presentacion obliqatoria

2.2.1.1. Documentos para !a admisi6n de !a oferta

a) Declaraci6n jurada de datos del postor. (Anexo No 1)

b) Documento que acredite la representacion de quien suscribe la oferta.

En caso de persona juridica, copia del certificado de vigencia de poder del
representante legal, apoderado o mandatario designado para tal efecto.

En caso de persona natural, copia del documento nacional de identidad o
documento an6logo, o del certificado de vigencia de poder otorgado por persona

natural, del apoderado o mandatario, seg0n corresponda.

En el caso de consorcios, este documento debe ser presentado por cada uno de

los integrantes del consorcio que suscriba la promesa de consorcio, segtn
corresponda.

I Advertencia

De acuerdo con el articulo 4 del Decreto Legislativo N' 1246, las Entidades esfdn
, prohibidas de exigir a los adminisfrados o usuarios la informaci6n que puedan

obtener directamente mediante la interoperabilidad a que se refieren los articulos 2
y 3 de dicho Decreto Legislativo. En esa medida, si la Entidad es usuaria de la

: Plataforma de lnteroperabilidad del Estado - PIDE4 y siempre que el servicio web
' se encuentre activo en el Catdlogo de Servicios de dicha plataforma, no

corresponderii exigir el certificado de vigencia de poder y/o documento nacional de
identidad.

c) Declaraci6n jurada de acuerdo con el literal b) del articulo 52 del Reglamento
(Anexo N"2)

d) Declaracion jurada de cumplimiento de los T6rminos de Referencia contenidos en

el numeral 3.1 del Capitulo lll de la presente seccion. (Anexo No 3)

lncorporar a las bases o eliminar, segin corresponda.

La omision del indice no determina la no admisi6n de la oferta.

Para mayor informaci6n de las Entidades usuarias y del Cat6logo de Servicios de la
Estado - PIDE ingresar al siguiente enlace

6,f
I

a de lnteroperabilidad del 

@
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Declaracion jurada de plazo de prestaci6n del servicio. (Anexo No 41s

Promesa de consorcio con firmas legalizadas, de ser el caso, en la que se

consigne los integrantes, el representante com0n, el domicilio com0n y las

obligaciones a las que se compromete cada uno de los integrantes del consorcio

aslcomo el porcentaje equivalente a dichas obligaciones. (Anexo No 5)

El precio de la oferta en SOLES. Adjuntar obligatoriamente el Anexo No 6.

El precio total de la oferta y los subtotales que lo componen son expresados con

dos (2) decimales. Los precios unitarios pueden ser expresados con m6s de dos

(2)decimales.

lmportante

o El 6rgano encargado de las contrataciones o e/ comit6 de selecci6n, seg0n

corresponda, verifica la presentacion de los documentos requeridos. De no cumplir

con lo requerido, la oferta se considera no admitida.

o En caso de requerir estructura de cosfos o anilisis de precios, esfa se presenta para

el perfeccionamiento del contrato.

2.2.1.2. Documentos para acreditar los requisitos de calificaci6n

. lncorporar en la oferta los documentos que acreditan los "Requisitos de Calificaci6n"
que se detallan en el numeral 3.2 del Capitulo lll de la presente secci6n de las bases.

2.2.2. Documentaci6n de presentaci6n facultativa:

a) En el caso de microempresas y pequefras empresas integradas por personas con

discapacidad, o en el caso de consorcios conformados en su totalidad por estas

empresas, deben presentar la constancia o certificado con el cual acredite su

inscripci6n en el Registro de Empresas Promocionales para Personas con

Discapacidado

b) Solicitud de bonificaci6n por tener la condici6n de micro y pequefra empresa. (Anexo

N'11)

Advertencia

El organo encargado de las contrataciones o e/ comit6 de seleccion, segAn corresponda, no

podrd exigit' al postor la presentacion de documentos que no hayan sido indicados en /os

acdpites "Documentos para la admision de la oferta", "Requisitos de calificacion" y "Factores

de evaluaci6n".

2.3. PRESENTACION DEL RECURSO DE APELACION

El recurso de apelacion se presenta ante la Unidad de TrSmite Documentario de la Entidad.

En caso el participante o postor opte por presentar recurso de apelaci6n y por otorgar la

garantia mediante dep6sito en cuenta bancaria, se debe realizar el abono en:

N 'de Cuenta: 00-000-282766

Banco: BANCO DE LA NACION

N' CCI: 01 800000000028276605

5 En caso de considerar como factor de evaluacion la meiora del plazo

anexo servir5 tambi6n para acreditar este factor.

staci6n del servicio, el plazo ofertado en dicho

6 Dicho documento se tendrd en consideraci6n en caso de empate, conforme a lo previsto en el articulo 91 del Reglamento.

e)

0

s)

v
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2,4, REQUISITOS PARA PERFECCIONAR EL CONTRATO

El postor ganador de la buena pro debe presentar los siguientes documentos para perfeccionar

el contrato:

Garantla de fiel cumplimiento del contrato.
Garantla de fiel cumplimiento por prestaciones accesorias, de ser el caso.
Contrato de consorcio con firmas legalizadas ante Notario de cada uno de los integrantes,
de ser el caso.
Codigo de cuenta interbancaria (CCl) o, en el caso de proveedores no domiciliados, el

n0mero de su cuenta bancaria y la entidad bancaria en el exterior.
Copia de la vigencia del poder del representante legal de la empresa que acredite que

cuenta con facultades para perfeccionar el contrato, cuando corresponda.
Copia de DNI del postor en caso de persona natural, o de su representante legal en caso
de persona juridica.

Advertencia

De acuerdo con el artfculo 4 del Decreto Legislativo N' 1246, las Entidades esfdn prohibidas de
exigir a los administrados o usuarios la informaci6n que puedan obtener directamente mediante
la interoperabilidad a que se refieren los articulos 2 y 3 de dicho Decreto Legislativo. En esa
medida, si la Entidad es usuaria de la Plataforma de lnteroperabilidad del Estado - PlDfl y
siempre que el servicio web se encuentre activo en el Catdlogo de Servicios de dicha plataforma,

no corresponderd exigir los documentos previsfos en los literales e) y 0.

Domicilio para efectos de la notificaci6n durante la ejecuci6n del contrato.
Autorizaci6n de notificaci6n de la decisi6n de la Entidad sobre la solicitud de ampliacion de
plazo mediante medios electr6nicos de comunicaci6n 8. (Anexo N" 12).

Estructura de costose.

lmportante

En caso que el postor ganador de la buena pro sea un consorcio, las garantias que presente

este para el perfeccionamiento del contrato, asi como durante la ejecucion contractual, de
ser e/ caso, ademds de cumplir con las condiciones establecidas en el articulo 33 de la Ley
y en el articulo 148 del Reglamento, deben consignar expresamente el nombre completo o
la denominaci6n o raz6n social de los integrantes del consorcio, en calidad de garantizados,

de lo contrario no podrdn ser aceptadas por /as Entidades. No se cumple el requisito antes
indicado si se consrgna inicamente la denominaci6n del consorcio, conforme lo dispuesto
en la Directiva Participaci6n de Proveedores en Consorcio en las Contrataciones del Estado".

En los contratos periodicos de prestacion de servicios en general que celebren las Entidades
con las micro y pequefias empresas, estas lltimas pueden otorgar como garantia de fiel
cumplimiento el diez por ciento (10%) del monto del contrato, porcentaje gue es retenido por
la Entidad durante la primera mitad del nLmero total de pagos a realizarse, de forma
prorrateada en cada pago, con cargo a ser devuelto a la finalizacion del mismo, conforme lo
establece el numeral 149.4 del articulo 149 y el numeral 151.2 del articulo 151 del
Reglamento. Para dicho efecto los postores deben encontrarse registrados en el REMYPE,
consignando en la Declaraci6n Jurada de Datos del Postor (Anexo N' 1) o en la solicitud de
retenci6n de la garantia durante el perfeccionamiento del contrato, que tienen la condici6n
de MYPE, lo cual serd verificado por la Entidad en el link
httpl/wwwl,lqabajo.gob.pefgeruicigs;en-!inea-2-2 opci6n consulta de empresas acreditadas

Para mayor informaci6n de las Entidades usuarias y del Cat6logo de Servicios de la Plataforma de lnteroperabilidad del
Estado - PIDE ingresar al siguiente enlace https://www.qobiernodiqital.qob.pe/interoperabilidad/

En tanto se implemente la funcionalidad en el SEACE, de conformidad con la Primera Disposici6n Complementaria Transitoria
del Decreto Supremo N' 234-2022-EF.

lncluir solo cuando resulte necesario para la

comprenden la oferta.
identificar los costos de cada uno de los rubros que

a)

b)

c)

d)

e)

s)
h)



2.5.

EN CI REMYPE.

. En los contratos cuyos montos sean iguales o menores a doscientos mil So/es (S/

200,000.00), no corresponde presentar garantia de fiel cumplimiento de contrato ni garantia

de fiel cumplimiento por prestaciones accesorlas. Dicha excepcion tambi6n aplica a los

contratos derivados de procedimientos de selecci6n por relacion de items, cuando el monto

del item adjudicado o la sumatoria de los montos de /os items adjudicados no supere el

monto sefialado anteriormente, conforme a lo dispuesto en el literal a) del articulo 152 del

Reglamento.

lmportante

. Corresponde a la Entidad verificar que las garantias presentadas por el postor ganador de la

buena pro cumplan con los requisitos y condiciones necesarios para su aceptaci6n y eventual

ejecucion, sin perjuicio de la determinaci6n de las responsabilidades funcionales que

correspondan.

. De conformidad con el Reglamento Consular del Per(t aprobado mediante Decreto Supremo

N' 076-2005-RE para que los documentos plblicos y privados extendidos en el exterior

tengan validez en el Per1, deben estar legalizados por los funcionarios consulares peruanos

y refrendados por el Ministerio de Relaciones Exteriores del Perl, salvo que se trate de

documentos p1blicos emitidos en paises que formen parte del Convenio de la Apostilla, en

cuyo caso bastard con que esfos cuenle n con la Apostilla de la Haya1o.

. La Entidad no puede exigir documentaci6n o informaci6n adicional a la consignada en el

PERFECCIONAM IENTO DEL CONTRATO

El contrato se perfecciona con la suscripcion del documento que lo contiene. Para dicho efecto

el postor ganador de la buena pro, dentro del plazo previsto en el articulo 141 del Reglamento,

debe presentar la documentacion requerida en mesa de partes de la Junta Nacional de Justicia,

sito en: Av. Paseo de la Rep0blica 3285 - San lsidro - Lima, en el horario de lunes a viernes de

B:15 a.m. a 4:30 p.m.

FORMA DE PAGO

La Entidad realizar| el pago de la contraprestacion pactada a favor del contratista en UtrtlCO

PAGO.

Para efectos del pago de las contraprestaciones ejecutadas por el contratista, la Entidad debe

contar con la siguiente documentacion:

- Documento del funcionario responsable de la Direcci6n de Seleccion y Nombramiento de la

Junta Nacional de Justicia, emitiendo la conformidad de la prestaci6n efectuada.

- Comprobante de pago.

Dicha documentacion se debe presentar (firmada, visada y foliada) en la Plataforma de la Mesa

de Partes Virtual de la JNJ dirigido a Unidad de Abastecimiento y Servicios Generales, o en Mesa

de partes de la Entidad, sitio en la Av. Paseo de la Rep0blica N' 3285 San lsidro, Lima en horario

de 08:15 hasta las '16:30 horas.

10 Segin lo previsto en la Opinion N'009-2016/DTN.

2.6.

q
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LO il!
REQUERIMIENTO

*lr"po-Irl1g
De conformidad con el numeral 29.8 del articulo 29 del Reglamento, el 6rea usuaria es responsable de la
adecuada formulacion del requerimiento, debiendo asegurar la calidad tecnica y reducir la necesidad de su
reformulacion por errores o deficiencias t6cnicas que repercutan en el proceso de contratacion.

3.1. TERMINOS DE REFERENCIA

rEnurnos DE REFERENcTA

sERvtcro oe evelulcr6N pscoL6clcey psrcomErRrcA EN LA ilrooALtDAD vIRTUAL
pARA Los coNcuRsos nleLtcos a cARGo DE t-l

DtREcctON oe seuecct6n y Nof,tBRAIutENTo DE LA JUNTA NActoNAL DE JUsnctA

Unidad de Organizaci6n

Meta presrpuestaria

AdMdad del POI

Fuente de Financiami€nto

fiqfi2 dp Lramnl^d..iAn

8#,1;&il lnmour*ar's

Direcci6n de Sdecci6n y Nombramiento

, 029

AO1 - Conducci6n y gesti6n admini$rativa de los
procedimientos de sdecci6n y nombramiento de jueces.

A02 - Conduoci6n y gestion admini*ratiraa de los
procedimientos de setecci6n y ngpbrlmiento de fscafes,

Recursos Ordinarios

No corresponde

No conesponde

No conesponde

..;; 
I

Wlt'*'n*' @
ra*aasmrr,pir{ruro de evaluaci6n pdcd6gica y psicomdfica en la modalidad virtual, a los
klflrtffi&rrD &r#iarrl

ry"frtffi-}."i posUlantes que pasar6n a la etapa de entrevista personal en d marco de
Fda ls**rlUoanTbcatoria 

No Ool-2024-sN/JNJ - concurs Prlblico para la Selecci6n y

Nombramiento de JuecedJuezas Superiores y Jueces;/Juezas Especializados -
Ascenso; Convocatoria No 002-202{-SNill,U - Conrurso Prlblico para la Seleccion y

Nombramiento de Fiscales Adjuntos Supremos, Fiscales Superiores, Fiscales Adjuntos

Superiores y Fiscales Provinciales - Ascenso; Convocaloria No 00&2024SN/JNJ -
Conurso P0blico para la Selecci6n y Nombramiento de JuecedJuezas Superiores,

Jueces/Juezas Especializados (as) - Acceso Abierto; Convocatoria No 0U-2024-

SN/JNJ - Conalrso P0blico para la Selecci6n y Nombramiento de Fiscales Adjuntos

Supremos, Fiscales Superiors, Fiscales Adjuntos Superiores y Fiscales Provinciales

- Acceso Abierto: Convoeatoria No 005-202*S[{/JNJ - Concurso PUblico para la

Selecci6n y Nombramiento de JuecedJuezas de Paz Letrado - Acceso Abierto;

Convocatoria No 006-20Z.SN/JNJ - Conorso P0blico para la Sdecci6n y

Nombramiento de Fiscales Adjuntos Provinciales - Acceso Abierto.

3 FINALIDAD POBLICA

El desanollo de evaluaci6n psicol6gica y psicom€tica a los postulantes que pasarin a

la etapa de entrerdsta perconal en el marco de las @NVOCATORIAS Nos. 001, 002,

003, 004, 005 y 00S202+SNiJNJ, tiene por linalidad dar cumplimiento al mandato

constitucional establecido en el arti(IJlo 154 de la Constituci6n Politica del PerU que

sefiala que son funciones de la Junh Nacional de Juslicia, nombrar, previo conorrso

ptiblico de m6ritos y evaluaci6n personal, a los jueces y fiscales de todos los niveles; a

la Ley Org6nica de la Junta Nacional de Justicia - Ley 3@16; TUO del Reglamento

ry
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de concursos para la selecci6n y nombramiento de jueces y fscales - Ascenso -
aprobado por Resoluci6n N" 158&2022-JNJ del 16 de diciembre de 2022 y sus

modificatorias; TUO del Reglamento de Concursos para la Selecci6n y Nombramiento

de Jueces y Fiscales - Acceso Abierto, aprobado por Resduci6n N' 158S2022-JNJ

del 15 de dicisnbre de 2Q22 y s:s modificatorias. contribuyendo al fortalecimiento de

la administracion de justicia y a la institucimalidad democr6tica a traves de procesos

justos y transparentes que permitan contar con profesionales probos, id6neos y

nnmnelgplgg.

;o; I

4H I 
ri'mE otsitat '

frM drr.xrb N JEH

y,3i5:lf.!'i;'"" *14i1. 
Objetivo general

trrr'r D4 f n
rd: rf,krxr.1011d: ois

Contar con los servicios de un proveedor especializado para la Secuci6n de

la evaluaci6n pdcdogica y psicom6tica a la que deben sorneterse los

posfulantes que pamr6n a la etapa de entrevista personal de las

CONVOCATORIAS Nos. 001. 002, 003, 004, 005 y 00G202&SNIJNJ; y de

auerdo al perfil de ellla juez{ueza, y de ella fiscal elaborado en

coordinaci6n con el Poder Judicial, Ministerio P0blico y Academia de la

Magistratura y aprobado en 106 articulos primero y segundo de la Resoluci6n

N" 4532021-JNJ de 25 de junio de 2421'.

"Atliculo Pimen. - Aprobar el perfil de elfla juedjueza, daborado en

coordinaci6n con el Poder Judicial, Ministerio Prlblico y Academia de

la Magistratura, cuyo texto es el siguiente:

Elila juez/jueza esla autoridad quemaloializa el valorjusticia,

garantiza y protege los derechos fundamentales de los

ciudadanos y ciudadanas. Realiza su labor en un marco de

independencia, imparcialidad, integridad, liderazgo y con

penmmiento critico; mostando en todo momento valores

democr6licos, una s6lida formaci6n 6tica, vocaci6n de

seruicio, sensibilidad social, perspectiva de igualdad de

g6nero y de ecoeficiencia. Es consciente de su rol en la

solucion de mnflictos con trascendencia juridica, que le

permite restablecer la paz social, confibuyendo al demnollo

econ6mico y social del pais. Es poseedor/a de conocimientos
juridicos especializados y actualizados, asi como de la
realidad juridica nacional e internacional; tiene amplia arltura

general, competencias digitales e inteligencia emocional.

Artlculo Segando. - Aprobar el perfil de el/a fiscal, elaborado en

coordinaciOn con el Poder Judicial. Ministerio P0blico y Academia de

la Magistatura. cuyo texto es el siguiente:
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Elila fiscal es una perena con alta calidad moral, sensibilidad

humana y s6lida formaciffr 6tica; poeedor/a de una

trayectoria personal 6ticamente ineprochable, con valores

democr6ticos y profundos conocimientos juridicos, amplia

cultura general, conocimientos de la realidad nacional y

penmmiento critico: constantemente actualizadola sobre la

realidad juridica nacional e inlernacional; con competencias

de gesti6n, digitales e inteligencia emocional, que actna con

objetividad, indepandencia y debida diligencia, para garantizar

la defensa de la legalidad y de los dae&os humanos, con una

perspectiva de igualdad de genero; y cm una especial

atencion a los derechos de los nifios, nifias, adolescentes,

"Mi ln*" rxate 
io/enes y personas en condici6n de vulnerabilidad."

wl - bjetivoespecifico

rn*p.er*rrr^ry,4fl.t{ealizar la evaluaciOn psicologica y psimmOtrica, en la modalidad virtual,SUEIYMkurOdr& EAU

ffi,ffi1,0"",,,u6 los poslulantes que pasardn a la etapa de entrevisia personal, para

idsrtificar las caracterlstims de personalidad, cognitiws, afeclivas y valores

alineadas al perfl del puesto que se detalla en el anexo /l de las bases de

las convocatorias, de aarerdo al n0mero aproximado que se delalla a

continuaci6n:

o Conyocatoria No 001-2024-SN/J1{J - Concurso Ptiblico pam la Selecci6n
y Nombramiento de JueceslJuezas Supxiores y Jueces/Juezas
Especializados - Ascenso:

. 21 postulantes aproximadamente
r Convocatoria N0 002-202/[-SNTJNJ - Cmcurso P0blico para la

Sdecci6n y Nombramiento de Fiscales Adjuntos Supremos, Fiscales

Superiores, Fiscales Adjuntos Superiores y Fiscales ProMnciales -
Ascenso:

r 184 postulantes aproximadamente
r Convocatoria No (D3-202/LSNIJNJ - Cmcurso Prlblico para la

Sdeccj6n y Nombramiento de JuecedJuezas Superiores, Juecs/Juezas
Espec,ializados (as) - Acceso Abierto:

r 57 postulantes aproximadamente
r Convocatoria No (X!4-202I1-SNIJNJ - Cmcurso P0blico para la

Selecci6n y Nombramieflto de Fiscales Adjuntos Supremos, Fiscales

Superiores, Fiscales Adjuntos Superiores y Fiscales Provinciales -
Acceso Abierto:

o'144 postulantes aproximadamente
r Convocatoria N0 (D5-202+SNIJNJ - Cmcurso P0blico para la

Sdecci6n y Nombramiento de Juece$Juezas de Paz Letado - Acceso
Abierto:

e 56 postllantes aproximadamente
r Convocatoria No (XI6-2024-SNTJNJ - Concurso Ptlblico para la

Selecci6n y Nombramiento de Fiscales Adjuntos Provinciales - Acceso
Abierto

.'110 postulanles aproximadamente.
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Total aproximado de 572 postulantes.

5 ALCANCES Y DESCRIPq6N DEL $ERVICIO A CONTRATAR

o El servicio de eraluaci6n psicol6gica y pscondtrica en la [9,DAt!W-YlEMt
comprende lo siguiente:

r

itri I{el

ITET'
DESCRIPCI6N PRESTACIONES

cAt{T.

APROX,
u.it

mr Dioli

dcE du rl

,," ", *l

rl

Evaluaciones
psicol69icas y
psicom6tricas

Convocatoria No 001-202I1-SNIJNJ - Goncurso
P0blico para la Seleccion y Nombramiento de

Jueces/Juezas Superiores y Jueces/Juezas
Especializados - Ascenso

21 Unidad

Convocatoria No 002-2024-SNruNJ - Conflrso
Priblico para la Selecci6n y Nombramiento de
Fiscales Adjuntos Supremos, Fiscales
Superiores, Fiscales Adjuntos Superiores y
Fiscales Provinciales - Ascenso

184 Unidad

Convocatoria No 003-2024-SNIJNJ - Conolrso
P0blico para la Seleccion y Nombramiento de

Jueces/Juezas Superiores, Jueces/Juezas
Espeeializados (as) - Aceeso Abierto

57 Unidad

Convocatoria No 004-2024-Sl,llJNJ - Conarrso
Ptiblico para la Seleccion y Nombramiento de

Fiscales Adjuntos Supremos, Fiscales

Superiores, Fiscales Adjuntos Superiores y
Fiscales Provinciales - Acceso Abierto

144 Unidad

Convocatoria No 005-2024€N/JNJ - Concurso
Priblico para la $elecci6n y Nombramiento de

JueceslJuezas de Paz Letrado * Acceso Abierto
56 LJnidad

Convocatoria No (rc6-2024.SN/JNJ - Concurs,

P0blico para la Selecci6n y Nombramiento d,

Fiscales Adjuntos Provinciales - Acceso Abierto 110 Unidad

IOTAL AFROXilADO DE EVALUACIONES INDIVIDUALES 572 Unidad
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6 uEropoLoc[A pE TRAH+rO
I El servicio se realizar6 integramente de manera virtual, para lo cual d proveedor

debera garantizar las condiciones tecnico-informeticas y de conectividad para s.r

rci6n."$ 
| 
n-' ou't':aci6n de tecnicas e instrumenlos o test psicd6gicos y/o psicom€tricos:

.d&d.a,,dk@rp, r Prueba de persmalidad

,0u,U;4t[Be;]i,c.d,rrc . Prueba de lnteligencia
P$H,?$"i&1,rxr,.*,* o prueba de lnteligencia emocional

r Prueba de Valores
r Entevista por mmpetencias
o Otos instrumentos, pruebas psicol6gicas y psicom6tricas o tecnicas de

evaluaci6n que proponga d proveedor de acuerdo al perfl del puesto a

evaluar contenido en el Anexo ll de las bases de las convocatorias a

concurso p0blico seg0n detalle:

o Convocatoria NG (X!1-2024-SN/JNJ - Concurso P0blico para la
Selecci6n y Nmrbramiento de JueceSJuezas Superiores y
Jueces/Juezas Especializados - Ascenso:

o Convocatoria N0 002-2024-SN/JNJ - Concurso P[blico para la

Selecci6n y Nombramiento de FiscalesAdjuntos Supremos, Fiscales

Superiores, Fiscales Adjuntos Superiores y Fiscales Provinciales -
Ascenso

,r Convocatoria No 003-202€N/Ji{J - Cmcurso P0blim para la
Selecci6n y Nombramiento de JueceslJuezas Superiores,

Jueces/Juezas Especializados (as) - Acceso Abierto.

o Convocatoria N0 004-2024-SN/Jld, - Concurso P0blico para la
Selecci6n y Nombramiento de Fiscales Adjuntos Suprernos, Fiscales

Superiores, Fiscales Adjuntos Superiores y Fiscales Provinciales -
Acceso Abierto.

o Convocatoria N0 005-2024-SN/JNJ * Concurso Ptlblico para la

Selecci6n y Nombramiento de JuecedJuezas de Paz Lefado -
Acceso Abierto.

o Convocatoria No 006-202{-SNIJNJ - Cmcurso P0blico para la
Selecd6n y Nombramiento de Fiscales Adjuntos Provinciales -
Acceso Abiedo.

r Todos los instrumentos o test psicd6gicos y/o psicom6ficos a utilizar deben contar

con la validez y cmfiabilidad conespondiente.

r EntreviEta por Competencias: cle acuerdo a las competencias establecidas para los

prfiles dejueces y/o fiscales en las bases que se acompafian al presente.

r lnforme individual de reeultados que contenga, entre otos:
e Los resrltados de cada una de las dimensimes analuadas, indicando el

nivel minimo deseado y el nivel alcamado;
r Las caraclerisiicas de personalidad identificadas,

0[
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'r#iJ:::'#;[*',"[,1*"ffi"J;[:ffi J:H?*;rSi;Ti:,ii:
entrevista.

* Los informes individuales de rssultados deben ser presentados en dos versiones:

r Versi6n completa para el waluador

. . Versi6n ejecutiva para el evaluado

o Los informes deben ser cualitativos y cuantitativos

Mfl I Fim. Drdibr tTA IMPORTANTE:
wt

Direcci6n de Selecci6n y Nombramiento. remitiri al CONTMTISTA por medio de

*ffim$I-cffi*horreo elest6nico la siguiente informacim:

,!ffi'8&".if;Jn,oe." ru*

Relacion del n0mero de postulantes que pasardn a la Etapa de Entrevisla Personal
y deber5n someterse a la evaluaci6n psicol6gica y psicomdtica, consignando los

nombres y apellidos, convocatoria, plaza de postulaci6n y datos de contacto;

cronograra de entrevista personal de cada una de las convocatorias en el que se

enilentra el link para visralizar el currlculum vilae de cada uno de los postulantes

a ser s/aluados.

Los informes individuates de resultados son de CARACTER CONFIDENCIAL y de
conocimiento sdo de los seffores miembros tifulares de la JNJ y del postulante

evaluado en caso lo solicite una vez terminada la Etapa de Entrevista Perconal, de

aanerdo a lo establecido en el articulo 43o de los TUOs de los Reglamentoe de

Concursos para la Seleccion y Nombramiento de Jueces y Fiscales de Ascenso y
de Acceso Abierto y por lo tanto no verif cables por la unidad usuaria.

Para acreditar la presenkci{n de los informes individuales de resrltados
seffalados en el numeral 6) de los Tdrminos de Referencia, se debere seguir d
siguiente procedimiento;

1. Carta u ofcio dirigido a la Direccion de Selecci6n y Nombramiento

adjuntando los USB conteniendo los informes por convocatoria. Dchos
informes deber6n ser entregados en flsico en el despacho de la DSN.

2. La arla u oficio con el sello que acredite la entega de los informes a la
Direcci6n de Selecci6n y Nombramiento, ser6 ingresa por mesa de partes

sito en Av. Paseo de la Republica N' 3285, disfito de San lsidro en el horario
de 08:15 a 16:30 horas o por mesa virtual de la Junta Nacional de Justicia.

3. En el caso en que la fecha de entega conesponda a dia s6bado, domingo
o feriado, el entegable deber6 ser presentado el primer dia habil siguiente.



JUNTA NACIONAL DE JUSTICIA

ADJUDICACION SIMPLIFICADA N' OOO5.2O24.JNJ/CS-1 . BASES INTEGRADAS

7 DURAC]6N EL SERVIqO

La ejecuci6n de la prestaci6n del seMcio ser6 por el plazo de hasta VEINTICINCO (25)

dias calendario contados desde el dia $guiente de suscrito el contato y de la
comunicaci6n vla coneo elect6nico de la Direcci6n de Selecci6n y Nombramientol

8 ENTREGABLES
-' -ontatista deberd cumplir con remitir los siguientes entregables, seg0n detalle:

W lFimoigittt
NTREGABLE 1: PRESENTACIoN DEL PLAN DE TRABA'O

[&ffim#%8isx.,
ffi8 *&Yi&l,,** ."* El contatista entegara por cotreo elect{nico dirigido a la Etireccim de Sdecci6n

y Nombramiento d plan de trabajo en un plazo de Un (01) DIA CALENDARIO

del inicio efectivo del seryicio comunicado por coreo elecffinico por la DSN.

El Plan de Trabajo debe estar contenido en un solo archivo pdf, foliado y visado

en cada uno de sus folioe por el Jefe de Equipo.

El mencionado Plan de Trabajo debe contener:

i. Programa detallado y diseffo metodol6gico, definici6n de tecnicas y

ilt.

henamientas a usarse ar las evaluaciones psicol6gicas y psicorn6ticas.
Moddo de losformatos de informe de evaluaci6n individual de resultados
dd postulante (en versi6n completa y versi6n ejecutiva), los cuales

deber6n ser debidamente validados por la Direcci6n de Sdecci6n y
Nombramiento.
Cronograma de $ecuci6n que deberd consignar d nombre del
postulante, las fechas y horas a realizarse d proceso de evaluaci6n

virfual y el m€todo de comunicaci6n del cronograma de evaluaciOn a

cada uno de los postulantes.

Las fichas tGcnicas de los insfument6 a aplicarverilicando su validez y

contdencialidad.

Condiciones t€cnico inform6ticas y de coneclividad con las que qJenta el

contatisla para efectuar la evaluaci6n en la modalidad virtual,
adjuntando la doflmentaci6n que sustente la uscripci6n a la platafrma
Mrtual de video cmferencia, ficha tEcnica de los equipos inform6ticos,

conexi6n de intemet de alta velocidad.
Requerimientos t6cnico informdticos y de conecliMdad que debad
ormplir el postulante

Copia de habilitaciOn vigente dd Cdegio de Psic6logos del Jefe de
Equipo v de loo prolq;janqles senior.2

vi.

v[.

El Plan de Trabajo ser6 aprobado por la Direcci6n de Selecci6n y Nornbramiento,

en un prazo maximo de Dos (02) dAs CALENDARIO DE LA RECEPCoN.

I 
La Direcci6n de Sehcci6n y Nombrami.nto de la Junta Nacional de Justicia realizard la coordinaci6n previa.

2 Consulta: BGMoND s.A.c. DE BENEFtcto E TNTERES coLECTtvo
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B.* 2 ENTREGABLE A2: INFORMES INEIIVIDUALES DE RESULTADO$ DE

EVALUACIONES

Carta dirigida a la Direcci6n de Selecci6n y Nombramiento indicando que hace enhega de

los informes individuales de resultados de las evaluaciones realizadas los cuales tienen

CARACTER CONFIDENCIAL; en el plazo maximo de veintidos (22) DiAS CALENOARIO

contados a partir del dla siguiente de la aprobaci6n del Plan de Trabajo, de acuerdo al
' nte detalle:

Q:? ln*"oigrt.rl Un usb po-'cac*i una de las @rv@atoias de sebcc6n y nunbrambnto,
@l ' cotqenen& ca& tno de las archivos con bs ir{ormes idividwles de resultados,

llH$i,$l'i1[flt#,ST^s nomirBdos por apellidas y nwnbrcs &l podularde, en verci6n canryleta pra el
{194S5st
*"Xrr.-g;i"i,};,-*.,.". oo evdudor, numeradoy debi&merte firmdo ps el Je{e da Equiq. Aslnfsnn.

se adlqlhri qtn lnlasen dlsltal de la qtdu*l6n en tallugawrezca la lfiap,en

dglpvdudar v dd evaludo3

8.:.2.2 Un r.sb pq cada tna de las arwxatoias ob sahccrin y nambramienta,

codenien& Ios archrvos con los infomes irdivkluales de resuiados, n*linados
por apllilos y nombrcs del p&ulanta, an vercld,, Q*rftlva pra el evduada,

numardo y dabilamede fimado pq el Jefe & Equip. Astttts'fF. se adlunla,ld

qqa llrp,agl- diqib,l de la andu*,K,tr,,Ftt la qre w*ezca la lftraoq,q dd
evdudqr v de!.eyilltado!.

Los informes individuales de resr.rltados son de CARACTER CONFIDENCIAL y de

conocimiento solo de los sefiores miembros tifulares de la JNJ y del po*ulante evaluado en

caso lo sdicile una ve:'terminada la Etapa de Entevi*a Personal, de acuerdo a lo
edablecido en el artlalo 43p de los TUOs de los Reglamentm de Conanrsos para la
Sdecci6n y Nombramiento de Jueces y Fiscales de Ascenso y de Acceso Abierto y por lo

tanto no verifcables por el 6rea usraria, raz6n ptr la cual ol provaedor debsr6 tener
especid ctidado en su olaboreici6n y noninacion de los ilchivos comonidos 6n los
usb rospectivos.

9 REGLAMENTOS TECNICOS, NORIIAS METROL6GICA$ Y/O SANITARIAS
l{o aplicable

10 SEGUROS
No aplicable

PRESTACI ONES ACCESORIAS
No aplicable

SI STEISA DE CONTRATAO 6N

El presente procedimiento se rige por d sislema de PRECIO$ UNITARIOS. Asimismo,
el 6rea usuaria indicar6 la cantidad de evaluaciones a ejecutar, la misma que solo se

cancelara sgUn lo efectivamente ejecuiado.

El Contratista debere presentar un cuadro de c6tos por convocatoria a evaluar para la

suscripci6n del mntato, seg(rn siguiente detalle:

1',l

12

3 Conulta : 0IGMOND S.AC. D[ BENEFICIO E lNTtRtS COIICTIVO
a Consulta : BIGMOND S.A.[. DE BENEFICIO t |]IIER[S COI-ICTIVO
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13 DOCUMENTOS PARA LA SUSCRIPCIoN DEL CONTRATO

r 6epia del €er$fieade de Habilitaei6* del €e'egie de Fsie6letes del ler6; r^r 
'^i^ 

r^

eouieer,

r Cuadro de costos por convocatoria de evaluaci6n.

14 iIONTO Y FORMA DE PAGO

El seryicio se pagara en soles (S/) segun la cantidad de evaluaciones psicol6gicas
efectivamente realizadas. La contrapreslaci6n se abonarA en una (01) sola armada,
previa presentaci6n de la conformidad respectiva de la Direcci6n de Selecci6n y
Nombramiento de la Junta Nacional de Justicia y presentaci6n del comprobante de pago
respectivo.

5 El.iefe de equipo es aquelque firmard los informes de resultados.

conyocatoda il" 001.2024-silrJlu - concurso Riblico
para la Selecd6n y Nomkamiento de Jueces/Juezas
Superiores y JuecedJuezas Especializados - Ascenso

o 2l porfulantes aproximadamente

Cmvocioda ilo 002.2024€filrJtlJ - Condrrso
para la S6l6cci&r y Nornbramiento de Fiscales Adjuntoc
Supremos, Fiscales Superiores, Fiscales Aquntc
Supeiores y Fiseales Prwinciales - Ascenso

o 184 po$ulantec aprodrnadamente

corwocatqla llo 003.il,2{€Nrr{J - concurso Prlblico
para la Sel€cci6n y Nornhamiento d6 Juoces/Juezas
Superiores, JueceslJuezas Especializados (as) - Acceso
Atiedo

. 57 posfulantes aproximadamente

convocatoda l{o (xl4-2oil€frlrrlJ - conqrrso
prra la Seleccion y Nornbaniento de Fiscales A{untos
Suprenros, Fiscales Superiores, Fiscalas A{unto.
Suporiores y Fiscal€s Provincial€s - Acceso AH€rto

o 144 po$ulantes aprorirnadamente

ll" 005-AnA€il/r{J - Conarrso P0blico
pa.a la Sdeccidn y Nombrafiiento de Jueces/Juezas do
Paz Letrado -Acceso Abierto

r 56 posfulantes aEoximadamo{rto

gorwocdorla il" 00&an+sltuJ{J - concurso
para la Sdeccifoi y Nombranlento de Fiscales,l
Prorinciales - Acceso Abierto

. 110 posfulanteG apro(irudamente
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15 RESPONSABILIDAD OE MCIOS OCULTOS

El plazo de responsabilidad de vicios ocultos materia de la presente confataciOn, tendra

un plazo de un (01) afio contado a partir de emitida la conformidad.

CONFIDENCIALIDAD

EL PROVEEDOR debe brindar confidencialidad y reserva absoluta en el manejo de la

informaci6n a la que tenga acceso y que est6 relacionada con la prestaci6n, quedando
prohibido revelar didra informaci6n a terceros. Dcha obligaci6n comprende la

informaci6n que se entrega, como tambiEn la que se genera durante la realizaci6n de las

actividades y Ia informaci6n producida una vez que se haya concluido el seMcio.

Los informes individuales de resultados son de CAMCTER CONFIDENCIAL y de
conocimiento solo de los sefiores miembros titulares de la JNJ y del postulante evaluado
en caso lo sdicite una vez terminada la Etapa de Enfevista Personal, de acuerdo a lo

establecido en el artio:lo 43n de los TUOs de los Reglamentos de Coneursos para la

$elecci6n y Nombramiento de Jueces y Fiscales de Ascenso y de Acceso Abierto.

PENALIDADES

En caso de retraso injustmcado del contratista en la ejecuci6n de las prestaciones objeto
del contrato, Ia Entidad le aplica automdtiamente una penalidad por mora por cada dia

de atraso. La penalidad se aplica automdticamente y se calcula de acuerdo con la
siguiente f6rmula:

Penalidad diaria = 0.10 x monto vigente
F x plazo vigente en dias

Donde F tiene los siguientes valores;
a) Para plazos menores o iguales a sesenta {60} dias,

Para bienes, servicios er general, conslltorias y ejecuci6n de obES: F = 0.40.

b) Para plazos mayores a sesenta (60) dias:
Para bienes, servicios m general y cmsultorias: F = 0.25.

Tanto el monto co'no el plazo se refitren, segUn correspmda, al monto Mgente dd
contato o item que debi6 ejecutarse o, en caso de que estos invducraran obligaciones
de ejeo:ci6n peri6dica o entregas parciales, a la prestaci6n indivtdual que fuera materia
de refaso.

Se considera juslificado el retaso y en consecuencia no se aplica penalidad, cuando d
contatista acredite, de modo obietivamente sustentado, que el mayor liempo

transcurrido no le resulta imputable. En ese 0ltimo caso, la calificaci6n dd retraso como
justificado por parte de la Entidad no da lugar al pago de gastos ganerales ni costos

directos de ning0n tipo.

16

't;: I

ffi lFl-t 
otoiut

r:ddrknEi,r*'lEto
KUH/IMI KT, Ooru FAU
e01M4St d!

FaJ, ltbflft ld&4. Affi



JUNTA NACIONAL DE JUSTICIA

ADJUDICACION SIMPLIFICADA N' OOO5-2024-JNJ/CS-1 - BASES INTEGRADAS

18 OTRAS PEI.IALIDADES

En caso el contratista incumpla
con el reemplazo del personal

clave.

En caso, los instrumentos o

tecnicas de ewluaci6n no cuenten
con la validez y confiabilidad
conespondiente y/o no procedan
de fuentes debidamente
confiables.

En caso de presentar informes
con informaciOn sr6nea respecto
a las evaluaciones aplicadas y/o
resJltados discordantes ente los
cuantitativos y cualitativoa.

Presenhr los informes de
evaluaciones psicol6gicas y
psicometricas realizadas sin firma
de un psicdlogo colegiado y
habilitado

5 % de la UIT por

cada caso detectado

5 % de la UIT por

cada caso detechdo

Segtn lnfo,me de la

Are*i6n & sel*ci6n
v f,lombramiento

0.5 % de la UIT por '
cada caso detectado

0.5 % de la UIT por

cada caso detectado

"S 
lo-" 

ot-
IORMAS ANTI@RRUPq6N

Iffi,iigflWffi1'^EL CONTRATISTA dedara y garantiza no haber, directa o indirectamente, o tratendose

flff.ffi#.,"*-**#e una persona juridim a fav6s de sus socios, integrantes de los 6rganos de

administaci6n, apoderados, representantes legales, funcimarios, asesores o personas
vinculadas a las que se refiere el articulo 7 del Reglamento de la Ley de Confataciones
del Estado, ofecido, negociado o efectuado, analquier pago o, en general, oralquier
beneficio o incentivo ilegal er relaciOn al contrato.

Asimisrno, el CONTRATISTA se obliga a condudrse en todo momento, durante la
ejecuci6n del contato, con honestidad, probidad, veracidad e integridad y de no cometer
actos ilegales o de corrupciOn, directa o indirectamente o a tav6s de sus socios,

accimistas, participacionistas, integrantes de los 6rganos de administraci6n,

apoderados, representantes legales, funcionarios, asesores y personas vinanladas a las
que se refiere el artislo 7 del Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado.

Adem6s, EL CONTRATISTA se compromete a i) comunicar a las autoridades
competentes, de manera directa y oportuna, analquier acto o cslducta ilicita o corupta
de la gue tuviera conocimiento; y ii) adoptar medidas t€cnicas, organizalivas y/o de
persmal apropiadas para evitar los referidos actos o pr6cticas.

Finalmente, EL @NTRATISTA se compromete a no colocar a los funcimarios priblicos

con los que deba interactuar, en situacione refiidas con la 6tica. En tal sentido, reconoce
y acepta la prohibici6n de ofrecerles a €stos qJalquier tipo de obsequio, donaciOn,

beneficio y/o gratiflcacidn, ya sea de bienes o servicios, cualquiera sea la finalidad con
la que se lo haga.

r
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20 Anexo
r Bases de la Convocatoria N" 00 1-202+$N/JNJ - Concurso P0blico para la Seleccion

y Nombramiento de JuecedJuezas Supwiores y Jueces/Juezas Especializados -
Ascenso

r Bases de la Convocatoria No 002-202+SI\UJNJ - Concur€o Pffilico para la

Selecci6n y Nombramiento de Fiscales Adjuntos Supremos, Fiscales Superimes,

Fiscales Adjuntos Superiores y Fiscales Provinciales - Ascenso.

o Bases de la Convocatoria No 0O3-2ffi+SNUJNJ - Concurso Prlblico para la

Selecci6n y Nombramiento de JueceslJuezas Superiores, Jueces/Juezas

Especializados (as) - 4.""* OO'*no

r Convocatoria No 0042024-SIUJNJ - Concurso P0blico para la Sdeccidn y

Nombramiento de Fiscales Adjuntos Supremos, Fiscales Superiores, Fiscales

Adjuntos Superiores y Fiscales Provinciales - Acceso Abierto

r Convocatoria N" 00$2024-SN|/JNJ - Conanrso P0blico para la Sdecci6n y

Nombramiento de JuecedJuezas de Paz Letado -Acceso Abierto

o Convocatoria N' 0062024-SNIIJNJ - Concurso Prlblico para la Selecci6n y

Nombramiento de Fiscales Adjuntos Provinciales - Acceso Abierto

San lsidro, 13 de septiembre de 2W4
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POR ABSOLUCION DE LAS CONSULTAS DE MANPOWER PROFESSIONAL SERVIGES S.A.:

Se confirma que el n0mero de "PROFESIONALES SENIOR" que se requieren son (6) como se sefrala en los requisitos de

calificaci6n formaci6n acad6mica y capacitacion. Se corregir6 el requisito de experiencia del personal clave (profesional senior).

PRECISION

Se corrige el requisito de calificaci6n B.4 experiencia del personal clave:

6 PROFESIONALES SENIOR

La experiencia adquirida por el postor no se limita a algtin sector econ6mico, se aceptar5 toda experiencia de acuerdo a lo

detallado en el literal C de los requisitos de calificaci6n. Con ocasion de la presente absoluci6n, se precisa en los REQUISITOS

DE CALIFICACION, LITERAL C. EXPERIENCIA DEL POSTOR EN LA ESPECIALIDAD, para acreditar la experiencia en caso

de postores que declaren en el Anexo No 1 tener condici6n de MYPE, se precisa que conforme al Reglamento es de: S/ 32,000.00

(treinta y dos mil y 00/100 Soles).

PRECISION

Se modifica el requisito de calificaci6n C: Experiencia del Postor en la especialidad.

En el caso de postores que declaren en el Anexo No 1 tener condici6n de micro y pequefra empresa, acredita una experiencia de

S/ 32,000.00 (treinta y dos mil y 00/100 Soles),

POR ABSOLUCION DE LAS CONSULTAS DE BIGMOND S.A.C. DE BENEFICIO E INTERES

COLECTIVO.
(PRTMERA CONSULTA)

&sW
Co.rf.r.-" I., ..;"1, el irea usuaria:

1-El contratista puede considerar para

indistinto, siempre asegurando la calidad

6 PROFESIONALES SENIOR

el proceso de evaluaci6n las plataformas

v seguridad del servicio.

de Zoom. Meet o Teams, o

=.* ,f!!N""',-.-'Is-;'t
Conlorme lo seirala el irea usuaria:

2-Se confirma que el proceso es 100-%o virtual.

'' ,N:-Nu='N=:S':;jttE :'it!ita{t!(///l/,pfltwy/1771t6rrsi.-=-\.\>--:',S!t;:ll|iw!/'/!,//'iry///1/1/,/1,//i

Conlorme lo sefrala el irea usuaria:

3- Los informes individuales de resultados se presentan en dos (2) versiones, en versi6n completa para el evaluador

y versi6n ejecutiva para el evaluado y conforme al numeral 8.2 de los TDR. Cabe precisar que el modelo de los

formatos de informe de evaluaci6n individual de resultados del postulante (en versi6n completa y versi6n ejecutiva),

deber6n ser debidamente validados por la Direccion de Selecci6n y Nombramiento con la conformidad del Plan de

Trabajo.

4-La Direcci6n de Selecci6n y Nombramiento considera que la experiencia del personal clave se considera desde el

egresado. En dicho caso se deber6 presentar la constancia de e-qresado para contabilizar Ia experiencia del

profesional.

:si\:.:!\\\-\\s?//1,:,.4r1l{|ls '{1K..R:SS*\

Conforme lo seiiala el 6rea usuaria:

5- Se confirma que el nimero de "PROFESIONALES SENIOR" que se requieren son (6) como se sefrala en los

requisitos de calificaci6n formaci6n acad6mica y capacitaci6n. Se corregiri el requisito de experiencia del personal

clave (profesional senior).

PRECISION:
5- Se corrige el requisito de calificacion B.4 experiencia del personal clave: q

,@

Conforme lo senala el irea usuaria:



('onlirrrrre lo scrr.rla cl ire.t ttstt.tri.r:

6-Si, sc re<luicre <1ue los prol-esion.rles senior esten h.rbilitados. La Copia del Certilicado de Habilitaci6n se presenta

con el Pl.rn dc Trabajo.

PRECISION

6- Se suprirr-re del numeral 1l de Ios 'I'DR:

- Copia del Certilicado de Habilitacion del Coleqio de Psicologos del Peru, del lel'e de equipo.

Se modillca el numeral 8.1 de ios TDR:

Vii - Copia de habilitaci6n vigente del Colegio de Psicoloqos del Jel-e de Equipo v de los prof-esionales s6nior

7- Si, el jefe de equipo debe estar habilitado. La Copia del Certificado de Habilitaci6n se presenta con el Plan de

T'rabajo.

Conforme lo seiala el irea usuaria:

8-Se aclara que la experiencia del jele de equipo v profesionales seiiior serl de la siguiente manera:

JEFE DE EQUIPO DE TRABAJO

Con experiencia profesional minima de seis (6) anos como gerente, y/o sub gerente, y/o lider, y/o jefe, y/o
encargado; en recursos humanos, y,/o gesti6n de recursos humanos, y/o reclutamiento y selecci6n, y/o atracci6n,

y/o reclutamiento, y/o consultor en procesos de evaluaci6n psicol6gicas y psicometricas y/o por competencias,

y/o reclutamiento, y/o selecci6n de personal, y/o head hunting, y/o seleccion de personal y/o assesment center,

en el sector publico o privado.
. 6 PROFESIONALES SENIOR

Con experiencia profesional minima de cuatro (4) afros como psic6lo-qo/a senior, y/o analista, y/o coordinador,

y/o especialista, y/o consultor; en recursos humanos, y/o gesti6n de recursos humanos, y/o reclutamiento y

selecci6n, y/o atracci6n, y/o reclutamiento, y/o aplicaci6n de t6cnicas y/o herramientas para evaluaciones

psicol6.qicasypsicometricas,y/oreclutamiento,y/oselecci6n,y/<>headhunting,y/oselecci6ndepersonal, v/o
evaluaciones psicolaborales, y/o assesment center, y/o _qesti6n 

del talento, y/o encargado de selecci6n, en el sector

publico o privado.

PRECISION:

8- - Se modifica el literal B.4 Experiencia del Personal Clave.

JEFE DE EQUIPO DE TRABAJO

Con experiencia profesional minima de seis (6) anos como gerente, y/o sub gerente, y/o lider, y/o jefe, y/o
encargado; en recursos humanos, y/o gesti6n de recursos humanos, y/o reclutamiento y selecci6n, y/o atracci6n,

y/o reclutarniento, y/o consultor en procesos de evaluaci6n psicol6gicas y psicon-r6tricas y/o por competencias,

y/o reclutamiento, y/o selecci6n de personal, y/o head hunting, y/o selecci6n de personal y/o assesment center,

en el sector publico o privado.

- 6 PROFESIONALES SENIOR

Con experiencia profesional minima de cuatro (4) afros como psic6logo/a senior, y/o analista, y/o coordinador,

y/o especialista, y/o consultor; en recursos humanos, y/o gesti6n de recursos humanos, y/o reclutamiento y

selecci6n, y/o atracci6n, y/o reclutamiento, y/o aplicaci6n de t6cnicas y/o herramientas para evaluaciones

psicologicasypsicom6tricas,y/oreclutamiento,y/oselecci6n,y/oheadhunting,y/oselecci6ndepersonal, y/o
evaluaciones psicolaborales, y/o assesment center, y/o 

-qesti6n 
del talento, y/o encar-qado de selecci6n, en el sector

ptiblico o privado

POR ABSOLUCION DE LAS CONSULTAS DE BIGMOND S.A.C. DE BENEFICIO E INTERES

COLECTIVO,
(SEGUNDA CONSULTA)

nespuesiAALAtonsulta k A,,
Conforme lo scfrala el irea usuaria: I f
l-En caso que surjan rmprevistos, se.rctuar.i conlorme el Rplamenro de Contrrtaciones del Est.rdo. Ul

-- lt ,)
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2-Confbrme cl numeral 14 de los l'DR el paqo se realiza en una (01; sola armada previa conlbrmidad

usu.rri.r y segun l.r cantidad de ev.rluaciones ef'ectivamente realizadas.

Conlornre lo seriala el irea usuaria:

'' ..:\,,S,11i:'r.:..i-1,..:ll:tUtillw:' :': '' r"4ti"iriitltiti;. 
.;!.\\:".. .l:iill,llnAlil;;,;.;,''S 

. : . . . .. r:...%rriz;,rlr\r:='i -...s

3-El pago seri en una (01) sola armada confbrme el numeral 14 de los TDR. No se considera pagos parciales.

S ...SS\.'', u',t[!!!!l!!!/ti1/wl///M//i/tu,ink,;, 
.

Conlorme lo senala el irea usuaria:

4-La conformidad y pa.qo se realizari dentro de los plazos legales que establece el Reglamento de Contrataciones

del Estado, el mismo que no discrimina Ia condici6n tributaria del proveedor.

Conforme lo sefrala el irea usuaria:

5-El proceso evaluativo se debe ejecutar de acuerdo al cronograma aprobado del Plan de Trabajo, en caso que surjan

imprevistos, se actuari conforme el Reglamento de Contrataciones del Estado.

##,,#.t#F; , Air: eonsult*-.i6r ..-:,,
Conforme Io sefrala el irea usuaria:

6- La presente contrataci6n es por sistema a precios unitarios, y se pagari s6lo por las evaluaciones efectivamente

realizadas.

7- Solo se aplicarin penalidades de acuerdo a Io establecido en las Bases integradas y por ende, al Re-qlamento de

contrataciones del Estado; en los mismos se explica que solo se aplicar6 en caso de retraso INJUSTIFICADO del

contratista.

Conforme lo sefrala el 6rea usuaria:

8- Las bases establecen que Ia contrataci6n es por sistema a precios unitarios, y se pagarl s6lo por las evaluaciones

electivamente realizadas, no se tiene previsto cancelaciones de evaluaciones.

9- El proceso evaluativo se debe ejecutar de acuerdo al cronograma aprobado del Plan de Traba.1o, en caso que

surjan imprevistos, se actuar6 conforme el Reglamento de Contrataciones del Estado.

10- Los plazos son considerados a partir del contrato suscrito y la condici6n previa del correo electr6nico enviado

por la DSN, previa coordinaci6n con el Contratista. La conformidad y pago se realizar6 dentro de los plazos legales

que establece el Reglamento de Contrataciones del Estado.

Conforme lo sefrala el irea usuaria:

11- La experiencia adquirida por el postor no se Iimita a algun sector econ6mico, se aceptar6 toda experiencia de

acuerdo a lo detallado en el Iiteral C de los requisitos de calificaci6n. Con ocasi6n de Ia presente absoluci6n, se

precisa en los REQUISITOS DE CALIFICACION, LITERAL C. EXPERIENCIA DEL POSTOR EN LA

ESPECIALIDAD, para acreditar Ia experiencia en caso de postores que declaren en el Anexo N" I tener condici6n

de MYPE, se precisa que conforme al Reglamento es de: S/ 32,000.00 (treinta y dos mil y 00/100 Soles).

Conforme lo seiiala el irea usuaria:s\
\.--_

Conforme Io sefrala el irea usuaria:

Conlorme 1o sefrala el irea usuaria:
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12-P.rr.r I.r.rcreditacion clc la c-xpcricnci.r dcl postor en I.r espe-ci.rliclad, se- rc.rlizar.i contbrnre kr seri.rlaclo en el liter.rl

C: experiencia dr-[ postor. No se discrirr-rin.r l.rs contratacioncs re-aliz.rd.rs con la JNJ.

1l- Si se valid.r la denon-rin.rcion Servicio de Evah-raciones psicol6qicas, psicometric.rs y de competenci.r, que se

encuentra en servicios similares.

14- EI comite de selecci6n no restringiri su evaluaci6n en verificar Ia mod.rlidad de Ia cancelaci6n de su Lrcturaci6n,

sin embarqo, solo se validari Ia cancelaci6n de los comprobantes que se acredite documental y fehacientemente,

con voucher de dep6sito, nota dc abono, reporte de estado de cuenta, cualquier otro documento en-ritido por

Entidad del sistema linanciero que acredite el abono, conforme las bases inte-qradas.

15- EI comit6 de selecci6n valorari el total de documentaci6n gue presente el postor para Ia acreditaci6n, y se

actuari de buena le en la etapa respectiva, sin embargo, solo se validari la cancelaci6n de los comprobantes que se

acredite documental y fehacientemente, con voucher de dep6sito, nota de abono, reporte de estado de cuenta,

cualquier otro documento emitido por Entidad del sistema financiero que acredite el abono, conforme las bases

inte-qradas.

adquirida directamente por el postor,

siempre y cuando se acredite correctamente, conforme las bases inte-qradas.

xperiencia, conforme lo establecido en las bases, cuando

en los contratos, 6rdenes de servicios o comprobantes de pago el monto facturado se encuentre expresado en

moneda extranjera, debe indicarse el tipo de cambio venta publicado por la Superintendencia de Banca, Seguros y

AFP correspondiente a la fecha de suscripci6n del contrato, de emisi6n de la orden de servicios o de cancelaci6n del

comprobante de pago, segtn corresponda.

#&($fst('(ffi1 ,r,,, ,. 
-=1,,;' ,".. 

=sii:\$=\Y,@18- El comlt6 d. r.1""ii6".i tor"rii en cuenta qr-re I contrato puede generar varias facturaciones, conforme 1o

indicado en las bases integradas. En caso los postores presenten varios comprobantes de pago para acreditar una sola

contrataci6n, se debe acreditar que corresponden a dicha contrataci6n; de lo contrario, se asumir6 que los

comprobantes acreditan contrataciones independientes, en cuyo caso solo se considerari, para Ia evaluaci6n, las

veinte (20) primeras contrataciones indicadas en el Anexo N" 8.

Conforme 1o sefrala el 6rea usuaria:

19- Las bases establecen que la contrataci6n es por sistema a precios unitarios, y se pagari s6lo por las evaluaciones

electivamente realizadas.

&E& --,S,i":$:- =.=RlNiilXL:S.ffi
20-En caso los postores presenten varios comprobantes de pago para acreditar una sola contrataci6n, se debe

acr-editar que corresponden a dicha contrataci6n; de lo contrario, se asumir6 que los comprobantes acreditan

contrataciones independientes, en cuyo caso solo se considerari, para la evaluaci6n, las veinte (20) primeras

contrataciones indicadas en el Anexo N" 8 referido a la Experiencia del Postor en la Especialidad.

Conlornre lo seiala eI irea usuaria:

.4.!.iti,i;tiilli .iS J"'rS\l1l'11112r7li/1'!,S,l,/'//, ,.i

it-rt.""ii"ii.to J"l..i pr"...riir i" a"."-."1".ia,-r r.li"tt"au 
"" "l 

ptrn a. Trabajo 
"..q"ii"J" 

las condiciones

t6cnico informiticas y de conectividad para efectuar Ia evaluaci6n en la modalidad virtual, adjuntando la

documentaci6n que sustente la suscripci6n a la plataforma virtual de video conferencia, ficha t6cnica de los equipos

informiticos, conexi6n de internet de alta velocidad. Asimismo, se deberi quardar Ia confidenciahdad de acuerdo



JUNTA NACIONAL DE JUSTICIA

ADJUDICACION SIMPLIFICADA N' OOO5-2024-JNJ/CS-1 - BASES INTEGRADAS

al nur-ner.rl 16 de los TDR. Por lo tanto, NC) se rccluicre un nredio prob.rtorio sobre sistem.r dc- sequridad de Lr

inlbrmaci6n, sin embarqo, El Contratist.r debe q.rrantiz.rr l.r seguridad v conlidencialidad de Ia inlbrm.rci6n.

contratos sean de montos sean mayores a doscientos n-ril Soles (S/ 200,000.00).

Conlbrme lo seiiala cl irea usuaria:

nxriN*:fi ..((rfl 
6.4K#&#4/,81

j l- tN" .*is" .on.,.rlia No 2 J )

Conforme lo sefrala el irea usuaria:

24 y 25- No se requiere que el contratista tenga oficinas fuera de la ciudad de Lima.

ffi.N*,cqg+ritd{sgs' 3,..1
Conforme Io seiiala el irea usuaria:

26-Se sustentari con una imagen digital de Ia evaluaci6n en la que aparezca la imagen del evaluador y del evaluado,

la cual seri remitida en un USB conforme el numeral 8.2 de los TDR.

PRECISION
26-Se modifica el numeral 8.2 de los TDR :

8.2.1 (...) Asimismo, se adjuntarS una imagen digital de la evaluaci6n en la que aparezca la imagen del evaluador y del evaluado.

8.2.2 (...) Asimismo, se adjuntar6 una imagen digital de la evaluaci6n en la que aparczca la imagen del evaluador y del evaluado.

:: ::::.::.s..: ::.:.:-:/.tfs:.s:.i.1:l: ::!ti: ttttiii.,t.t:i::::::i:::s 1 {:s\:::::s.:::rr.. 1 :

Conlorme lo sefrala el 6rea usuaria:

27-Las presentes bases se encuentran publicadas en el SEACE y son de conocimiento priblico.

Conforme lo seflala el irea usuaria:

28- Las herramientas y recursos est6n establecidos en los t6rminos de referencia y las bases integradas,

el CONTRATISTA deberi asegurar contar con los mismos para ejecutar eficientemente el servicio.

por lo que
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3.2, REQUISITOS DE CALIFICACION

CAPACI DAD TECNI CA Y P ROFESIONAL

CALIFI CACTONES DEL PERSONAL CI-AVE

FORMACION ACADEMICA

Requisitos:

- JEFE DE EQUIPO DE TRABAIO.
Titulo profesional universitario en Psicologia, eelegkdo+freb'il+tade6.

. 6 PROFESIONALES SENIOR

Titulo profesional universihrio en Psicologia.

B

8.3

8.3.1

."/, a l

W lFima 
oieitrl

leffi,*itr8tr2"
6rr.{*1{d d
b, r3&&*r0!6sss

Acreditacion:

El TITULO PROFESIONAL REQUERIDO ser6 verificado por el 6rgano encargado

de las contrataciones o comit6 de sdecci6n, segtin coneEonda, en el Registro

Naciqral de Grados Acad6micos y Titulcs Profesionales en el podal web de la

Superintendencia Nacional de Educacidn Superior Universitaria - SUNEDU a trav€s

del siguiente link: https://enlinea.sunedu.gob.pe// o en el Registo Nacional de

Certificados, Grados y Titulos a cargo del Ministerio de Educaci6n a trav6s del

siguiente link : http:/lwww.titulosinstitutos.pe/, segfn corresponda.

En caso EL TiTULo PRoFESIoNAL REQUERIDo no se enruentre inscrito en el

referido regisfo, el postor debe presentar la copia del diplfina respectivo a fin de

acreditar la formacion acad6mica requerida.

CAPACITACION

Requisitos:

r JEFE DE EQUIPO DE TRABA.,O.
Capacitacion en Recursos Humanos o gedion de talento humano con un minimo de 80

horas ledivas.
r 6 PROFESIONALES SENIOR

Capacitaeion en Recursos Humanos o seleccion de personal, o reclutamiento de persmal.

o atacci0n de personal o con un minimo de 48 horas lectivas.

Acreditaci6n:

Se acreditard con copia simple de CONSTANCIAS, CERTIFICADOS

lmpofiante

Se podrA acreditar la capacitacifir mediante certificados de e$udios de poSgrado,

considerando que cada cr6dito del curso que acredita la capacitaci6n equivale a diecisriis

horas lectivas, segiln la normativa de la materia.

6 Consulta : BIGMoND E.A.c. DE BENEFlcto E lr\lrERES colEclvo

ry
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8.4 EXPERIENCIA DEL PERSONAL CLAVF

Requisitos:

- JEFE DEEQUIPO DETRABAJO
Con experiencia profesional minima de seis (6) afios corno gg[gl[9,J&_ggb
oerente. v/o lider. vlo iefe. y/o encarqado; en recrirsos humanos, y/o gesli6n de

recursos humanos, y/o reclutamiento y selecci6n, ylo ataccim, y/o redutamiento,
y/o aplicaci6n de t6cnicas y/o heramientas para sraluaciones psicol6gicas y
psicom6ticas, y/o selecci6n, y/o head hunting, y/o selecci6n de personal, y/o

evaluaciones psicolaborales, y/o assesnent center, y/o gesti6n del talento, en el

sector publico o privado.

- 68 PROFESIONALES SENIOR

recursos humanos, y/o gesti6n de rearrsos humanos, y/o redutamiento y

selecci6n, y/o atracci6n, y/o redutamiento, y/o aplicaci6n de t6cnicas y/o
henamientas para evaluaciones psicol6gicas y psicomEticas, y/o reclutamiento,
y/o selecci6n, y/o head hunting, y/o selecci6n de personal, y/o evaluacicnes
psicolaborales, y/o assesnent cenler, y/o gestion del talento, en el sec{or publico

o privado.

'& 
I o* ** oresentarse experiencia eiegttada p,ar?lelamente (fadape). para el cornputqw t ------

[ffiffie*s{3slglcce.
M .?Jo5ffr rw:* "As'editaci 6n'

La experiencia del personal dave se cmtabilizard a partir de la experiencia
adquirida desde que tiene la condici6n de egresado; si en el portal web de la
SUNEDU no se verifica la formaci6n acad6mica del profesional, deber6
acreditarlo en la oferta y se acreditar6 con cualquiera de los siguientes
documentos: (i) copia simple de contato$ y su respectiva conformidad o {ii)
constancias o (iii) certificados o (iv) cualquier otra documentaci6n que, de manera
fehaciente demuesFe la experiencia del personal propuesto.

lnportante

;--iffi;ffi;ffiE;' ilirffi
: de*Wefiado. el Dlazo de la prestebn indiado el dia, mes y af,o de inicb y culnilociin, el Nntbre de la

: Entilad u organizacion que emits el dodmento, la feclla de embi1n y nafrbEs y apeilMos de quan suseibe
: eldocumento
I E0 ca^o los dxunentoa para acrcdibr la expeilencta eslablezcan sl pbzo de la expet4ncia adguifia pot et

I p€Bonat clave en ma@s sin e'prctfbar l]s dlas ,sa d6be corsidefrr et mgs completa.

I Secafisideftrd aqualla expeiefrcia qLe fro tehEa una antigtedsd t|tsyat a veint$ifico (26) srtos qnbliares a la

feha de la on,€frtacbn de ofertag.

t A! calilicar b eq)ar@ncia de! Wrwnol, * debe valomr da manera inbgral las dotvmefitos pre,*nbdos porel
pastar para acredibt dicha exNrisfrcta. En tsl wntido, aun cuando & los doNfrenbs pt*ssnt8dos b
denominacbn delcargo a puesto no fiifrcid1 titeralmente 6n aquafia prcvkk an tas bass, * debed validar

: la Experiancia si /as actrydeles goe €€1tr6 el personal erEWNefi con la fu0ci6n Wpla dal calgo a puesto

raqueqdo en les ba*s.

7 Consulta 1 : BIGMOND SA.C. DE BtNtFlClO t lirTtRE$ COI-ECTM
8 consulta 2 : MANpowtR pRoFtssroltlAt- sERvtcEs tA. y BtGMoND sA.(. Dt BENtrro t tNTtRts cotEcTlvo

L4
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EXPERIENCIA DEL POSTOR EN LA ESPECIALIDAD

Requisitos:

El postor debe aseditar un monto facturado arumulado equivalente a S1250,000.@
(Doscientos cincuenta mil y 001100 Soles) por la contrataci6n servicios iguales o
similares al objeto de la convocatoria, durante los ocho (8) afios anteriores a la fecha
de Ia presentaci6n de ofertas que se computardn desde la fecha de la conformidad
o emisi6n del comprobante de pago, segun conesponda.

En el caso de postores que dedaren en el Anexo N' 1 tener la condici6n de micro
y pequefia empresa. se acredita una experiencia de S132,000.00 (Treinta y dos mil
y 00/100 Soles)e, por la contrataci6n sericios iguales o similares al objeto de la
convocatoria, durante los octro (8) afios anteriores a la fecha de la presentaci6n de
ofertas que se computar6n desde la fedra de la conformidad o emision del

a;: l nprobante de pago. seg0n coresponda. En d caso de consorcios, todos los

ffi lri-" otota.grantes deben contar con la cmdici6n de micro y pequeffa empresa.

1rssg.q_u*.y,Er,.4r$g consideran servicios similares a los siguifites: SeMcim o consultsias en

H'H#f.{i'*"-t'*ti6n de recursos humanos ylo head 
-hunting y/o Assessment Center y/o

r&t!6s&41os13 
Elecutive Search y/o Evaluaciones Psicolaborales ylo servicios de reclutamiento
y/o b0squeda y sel'ecci6n ylo selecci6n de personal profesional y/o ejecutivos; y/o

selecciOn y/o evaluaci6n de puestos de los niveles de especialista y/o ejecutivo y/o,
jefatural y/o gerencial y/o $ervicio de Evaluaci6n psicolaboral y/o Seruicio de
Evaluaciones psicol6gicas, psicom6tricas y de competencia ylo Senvicio de
Evaluaci6n de Personal y/o Servicio de Evatuaci6n de Potencial y/o Servicio de

Evaluaci6n de competencias en el sector p0blico o privado.

Acreditaci6n:

La expaiencia del postor en la especialidad se acreditara con copia simple de (i)

confatos u 6rdenes de servicios, y su respectiva conformidad o constancia de

prestaci6n; o (ii)comprobantes de pago cuya cancelaci6n se acredite documental y
fehacientemente, con vorcher de dep6sito, nota de abono. reporte de eslado de
cuenta. cualquier otro documento emitido por Entidad dd sisterna financiero que

asedite el abono o mediante cancelaci6n en d mismo cornprobmte de pagolo,

conespondientes a un m6ximo de veinte (Z)) contrataciones.

En caso los postores presenten varios comprobantes de pago para acreditar una

sola contrataci6n, se debe acreditar que conesponden a dicha contataciOn; de lo
contario, $e asumira que los comprobantes acreditan confataciones

e Co.sdta 2 : MANPOWER PEOFISSIONAL SERVTCES S.A y BIGMOND sI.C. DE B8NEFICIO E INTERES

cottcrvo
10 Cabeprecisarque,deacrierdeconlaR.solucl6nNo0065-20lB-TCE.Srd.lTribun.ld!Contntacion.3d.lErtedo:

' .. . el Ffrlo *llo de csncqlado en et caftprohafite, caando ha sila colocado pa! sl prapia pastor, na Wede #t
DofrsdeEdo fiBa ufia acrcditili].fi qu1 ptodlzca fahacb{Eia en r€'l6lc,i6n a qua se sncuenlra caftcBlado. Admitir
e$a equivaldria a consi.Jerar cama v*lida la $la daclarucibfr d6l paslot afiffiafrdo que sJ mmpfrbante de pwo ha

sila cancetado"
(.)
'Sityaci,fr dtlerefrte m Eracfia e]lB e/ Blla M*ada por sl clbnt9 &l postar [xa uilkafrdo al tetn\a'ca*Glado'
o ?sgado"J su,eesh en elctlal si & cofrtsrla ffih b d&lawibn de uil tef.,era que bdnde Efteza, afrb la cual

debiera rcconac€r& la laliddz da la €xo6rBrcid.
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independientes, en cuyo caso solo se considerar6, para la evaluaci6n, las veinte
(20) primeras contrataciones indicadas en el Anexo No 8 referido a la Experiencia

del Postor en la Especialidad

En el caso de servicios de elecuciOn periOdica o continuada, solo seconsidera como
experiencia la parte del contrato que haya sido ejecutada durante los ocho (8) afios
anteriores a la fecha de presentaci6n de ofertas, debiendo adjuntarse copia de las
conformidades cmespondientes a tal parte o los respectivos conprobantes de
pago cancelados.

En los casos que se acredite experiencia adquirida en consordo, debe presentarse

la promesa de consorcio o d contrato de consorcio del cual se desprenda
fehacientemente el porcentaje de las obligaciones que se asumi6 en el contrato
presmtado; de lo contrario, no se computar6 la experiancia proveniente de didro
contrato.

Sf* lor,r"r*'imismo, anando se presenten contatos derivados de procesos de selecci6nF I nvocados antes del 2O.09.2O12,1a calificaci6n se ceffird al metodo descrito en la

mf^trffiflH6?,Prectiva "Participaci6n de Proveedores en Consorcio en las Contataciones del

fli*ffi.Sl - -"" Egado', debiendo presrmirse que el porcentaje de las obligaciones equivale al
hr '4ts.5!4 !0S S firfl

ltrcentEe de participaci6n de la promesa de consorcio o del contrato de consordo.
En caso que en dichos documentos no se mnsigne el porcentaje de participacidn

se presumir6 que las obligaciones se $ecutaron at panes iguales.

Si el titular de la o(periencia no es el pctor, consignar si dicha experiencia

consponde a la matiz en caso que el postor sea sucursal, o fue transmilida por

reorganizaciOn societaria, debiendo acompafiar la doanmentaciOn s$entatoria
conespondiente.

Si el pctor acredita experiencia de ota persona jurldica como colsecuencia de

una reorganizaci6n societaria. debe preentar adicionalmente el Anexo No 9.

Cuando en los confatos, 6rdeles de servicios o cmtprobantes de pago el mmlo
facfurado se encuente expresado en moneda exfanjera, debe indicarse el tipo de

cambio venta publicado por la Supaintendencia de Banca, Seguros y AFP
conespondiente a la fecha de slscripci6n del contato, de emisi6n de la orden de

seMcios o de cancelacifri del comprobante de pago, segun cmesponda.

Sin perjuicjo de lo anterior, los postores deben llenar y presentar el Anexo No 8

referido a la Expaiencia del Postor en la Eryecialidad.

lmportrnt6

At cafrllcar h a?artc,,rlia dal porbr, ,a daba vatorar dc mancra irfaltrs, bs dof,urn?rto,
prlscr{adgr por al po$tor pal' arr'd,l','r dtctp ar@artatE.a, En lst tailAo, ,,un ct,,,tdo an lo,
deum.r:{,o, Fratant do, t. dsnofrln&idn dal obJa& contaca/rt no @*,,c,de &aratmcr,,. con al
prNvlslo cn 1r, b.c.r, sr d.lrrd rstttar h uqarl.ncta si bs ,tdrvrdtdcs qu. aJ*u6 ct po','ot
cantlpodan a la 

',eaiancie 
rcqwnla.

En ., caso d. rcrsorcbn rob ra corcrdrrr ,€ .Jesbrcis d. sqsllas iricgt,'$., qt/. ra ttyt t

compr!,fia6cto, s!g.{tn l. pro,|c$t dc cons$rclo, a d?d|.]trar at oblri& mdcrta dc ta @nvo€a&,ri,,
cot{onna a ta DfiE,tlva "Prtficlpectao dc ?roy',,tlorcs cn conrorcro an ,as Codrt{acionac da,

E,/.rdo".

w
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lmportante

. S, coDo rctuttado da una c@su[a u obaarv*lbn @rgaponde pr6clsers6 o ejuttersa al requadmicnb. aa
,otlcfta ta tubrhactdn dcl a@ usuaf,a y t. pone d. con@lill.nto d. tat hacho. la dcpandqci, qua apobb
at cxpadiad. du canCr.tecion, dc @nfofrlalad @B a, Nmaral 72.3 dal aldculo 72 alel R.glamaob.

. El cumpllmlenb d6log Tafrhros dc Ralarcrcta sa Eaf,a mcdlanb la prcranaacl6n da ui4 daararaclbnJurada.
Da sd a, caro, edici@rlmado ta Entidad peda soticibr docufradaaci6n q8 acraarlls at cwptimi.fro dat
algtn compo@nb da qloa. Paft arlclp e,6a2o, condrnar$ clo aanq dctatlade bt documantos qw debqn
pasant*toapostorct*alttbratc)<LtNaarat2.2,'1.7 daasla5@cr6,darrrlrt.$.

- t tuqul'lt@ da calltlcacl6n da''rfrtne 3J log po9{qgg cwhtffi con laa cqacldactaa &atartas para

&? | flm. otgtbf f ,/.t codreb, to gu. .t.ba ,.r acradllado docum.nt lilar7t., y rc madladto d*la%!6nlqndt-

. Cansafltj'to at obtgamlcdo d. b b@tu prc, .t 6agatu cft.rgedo da tas cot aht&tohas r@tla ra vcrlfldclOn
da ta olarta p rcsqtada por at patbr Canadot da ta b@M ptu- En cato ata cobprcbar lnqacdfria, o latroclad
an taa daclarebrcs, l6lffiacl6n o docwanl,c,6.n praian,rda, ta Etfrdqd ctqctrra ta dullarad del o,or,amlcr?lo
da te bwn pb o dot @ntralo, dapcndtando da ta qo@Nad an qua ,. hie la corrtp@b*i6d, da
conlornrtdad cq to arabtcctclo cn la Lay y.n .t R.gtam.nto. A.llcton.tm.nt , t. E tatdad c@ut t@ al lrrbunrl
p.ra q@ lnlctc ct p@ad,frt nto admlnlrlnarw sonclonador y al tnnlsfrrb Pttbttco p.a q@ lntalpo,ga b
ft cl 6n pa@t co r.ap on d iaffi -

tr Consutta: BIGMOND S.A.C. DE B€NEFICIO E INTCRES COLECT,VO

,,,

lmportante

Si como resultado de una consulta u observaci6n corresponde precisarse o ajustarse el
requerimiento, se solicita la autorizacion del 6rea usuaria y se pone de conocimiento de tal hecho

a la dependencia que aprobo el expediente de contrataci6n, de conformidad con el numeral 72.3

del articulo 72 del Reglamento.

El cumplimiento de los T6rminos de Referencia se realiza mediante la presentaci6n de una

declaraci6n jurada. De ser el caso, adicionalmente la Entidad puede solicitar documentaci6n que

acredite el cumplimiento del algin componente de estos. Para dicho efecto, consignard de manera

detallada los documentos que deben presentar /os posfores en el literal e) del numeral 2.2.1.1 de

esta secci6n de /as bases.

Los requisitos de calificacion determinan si /os posfores cuentan con las capacidades necesarias
para ejecutar el contrato, lo que debe ser acreditado documentalmente, y no mediante declaracion
jurada.
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CAPITULO IV

FACTORES DE EVALUACION

La evaluaci6n se realiza sobre la base de cien (100) puntos.

Para determinar la oferta con el mejor puntaje y el orden de prelacion de las ofertas, se considera

lo siguiente:

FAGTOR DE EVALUACION
PUNTAJE / METODOLOGiA PARA SU

ASTGNAC!ON

A. PRECIO

Evaluaci6n:

Se evaluard considerando el precio ofertado por el postor.

Acreditaci6n:

Se acreditarS mediante el documento que contiene el precio

de la oferta (Anexo No 6).

La evaluaci6n consistird en otorgar el

m5ximo puntaje a la oferta de precio m6s

bajo y otorgar a las demds ofertas puntajes

inversamente proporcionales a sus

respectivos precios, segfn la siguiente

f6rmula:

Pi = OmxPMP
oi

i= Oferta
Pi= Puntaje de la oferta a evaluar

Oi=Precio i

Om= Precio de la oferta m6s baja

PMP=Puntaje m6ximo del precio

100 puntos

-Jm-p-e-(*ste
1 Los factores de evaluaci6n elaborados por el organo encargado de las contrataciones o e/ comit€ de

selecci6n, segln corresponda, son objetivos y guardan vinculaci6n, razonabitidad y proporcionalidad con 
'

el objeto de la contrataci6n. Asimismo, esfos no pueden calificar con puntaje el cumplimiento de los :
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CAPITULO V
PROFORMA DEL CONTRATO

lmportante

Dependiendo del objeto del contrato, de resultar indispensable, puede incluirse cldusulas adicionales

' o la adecuacion de las propuesfas en el presente documento, las que en ningun caso pueden 
',

Conste por el presente documento, la contrataci6n del Servicio de Evaluaciones Psicologicas y

Psicom6tricas en la Modalidad Virtual en el Marco de Ias Convocatorias No 0001,002,
oo3,oo4, 005 y 006-2024-SN/JNJ, que celebra de una parte [CONSIGNAR Ef NON{BRE,DE LA

ENTIDAD], en adelante LA ENTIDAD, con RUC No f.........i, con Oomicitio legal en [/'.i.,....],
representada por t....... l, identificado con DNI No t..... l, y de otra parte

t . . . ...........], con RUC No t . .1, con domicilio legal en

t... .... ...1, inscrita en la Ficha N'[... .. . . lAsiento N" [.............. ]
del Registro de Personas Juridicas de la ciudad de [... .....], debidamente representado por

su Representante Legal, t ... .. . .1, con DNI N" [.... .. .], seg[n poder

inscrito en la Ficha N" [..............], Asiento N'[............]del Registro de Personas Juridicas de la
ciudad de [...... ], a quien en adelante se le denominarA EL CONTRATISTA en los t6rminos y

condiciones siguientes:

CLAUSULA PRIMERA: ANTECEDENTES
Con fecha t ....1, el organo encargado de las contrataciones o el comit6 de selecci6n,
seg(n corresponda, adjudic6 la buena pro de la ADJUDTCAGION SIMPLIFICADA No OO5-

2024-JNJICS-1-Primera Convocatoria parala contrataci6n del "Servicio de Evaluaciones
Psicol69icas y Psicom6tricas en la Modalidad Virtual en el Marco de las
Convocatorias No 0001, 002, 003,004, 005 y 006-2024-SN/JNJ", a INDICAR NOMBRE

DEL GANADOR DE LA BUENA PROI, cuyos detalles e importe constan en los documentos

integrantes del presente contrato.

CLAUSULA SEGUNDA: OBJETO
El presente contrato tiene por objeto el Servicio de Evaluaciones Psicologicas y Psicom6tricas
en la Modalidad Virtual en el Marco de las Convocatorias No 0001,002,003,004,005 y 006-

2O24.SN/JNJ.

CLAUSULA TERCERA: MONTO CONTRACTUAL
El monto total del presente contrato asciende a [CONSIGNAR MONEDA Y MONTO], que incluye

todos los impuestos de Ley.

Este monto comprende el costo del servicio, todos los tributos, seguros, transporte, inspecciones,
pruebas y, de ser el caso, los costos laborales conforme a la legislaci6n vigente, asicomo cualquier

otro concepto que pueda tener incidencia sobre la ejecucion del servicio materia del presente

contrato.

CLAUSULA CUARTA: DEL PAGO11

LA ENTIDAD se obliga a pagar la contraprestaci6n a EL CONTRATISTA en INDICAR MONEDA],

en un PAGO UNICO, luego de la recepci6n formal y completa de la documentaci6n

correspondiente, seg0n lo establecido en el articulo 171 del Reglamento de la Ley de

Contrataciones del Estado.

Para tal efecto, el responsable de otorgar la conformidad de la prestaci6n deberA hacerlo en un
plazo que no excederd de los siete (7) dias de producida la recepci6n, salvo que se requiera

efectuar pruebas que permitan verificar el cumplimiento de la obligacion, en cuyo caso la

conformidad se emite en un plazo mSximo de quince (15) dias, bajo responsabilidad de dicho
funcionario.

t1 En cada caso concreto, dependiendo de la naturaleza del contrato, podrd adicionarse la informaci6n que resulte pertinente

a efectos de generar el pago.
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LA ENTIDAD debe efectuar el pago dentro de los diez (10) dias calendario siguientes de otorgada

la conformidad de los servicios, siempre gue se verifiquen las condiciones establecidas en el

contrato para ello, bajo responsabilidad del funcionario competente.

En caso de retraso en el pago por parte de LA ENTIDAD, salvo que se deba a caso fortuito ofuerza
mayor, EL CONTRATISTA tendr6 derecho al pago de intereses legales conforme a lo establecido

en el articulo 39 de la Ley de Contrataciones del Estado y en el artlculo 171 de su Reglamento, los

que se computan desde la oportunidad en que el pago debi6 efectuarse.

CLAUSULA QUINTA: DEL PLAZO DE LA EJECUCION DE LA PRESTACION

El plazo de ejecuci6n del presente contrato es de veinticinco dias (25) dias calendario contados
desde el dia siquiente de suscrito e! contrato v de la comunicacion via correo electronico de
la Direcci6n de Selecci6n v Nombramiento de Ia Junta Nacional de Justicia.

CLAUSULA SEXTA: PARTES INTEGRANTES DEL CONTRATO
El presente contrato est6 conformado por las bases integradas, la oferta ganadora, asi como los

documentos derivados del procedimiento de seleccion que establezcan obligaciones para las

partes.

CLAUSULA SETIMA: GARANTiAS
EL CONTRATISTA entreg6 al perfeccionamiento del contrato la respectiva garantia incondicional,

solidaria, irrevocable, y de realizacion automdtica en el pais al solo requerimiento, a favor de LA

ENTIDAD, por los conceptos, montos y vigencias siguientes:

. De fiel cumplimiento del contrato: [CONSIGNAR EL MONTO], a trav6s de la I,NDI0AR:EL'TlPp
DE'"GnRAN1[A'PnrseruTADAI N' [rNDrcAR NUMERo DEL DocuMENTo] emitida por

ISENALAR EMPRESA QUE LA EMlTEl. Monto que es equivalente al diez por ciento (10%)del

monto del contrato original, la misma que debe mantenerse vigente hasta la conformidad de la

recepcion de la prestacion.

r lmportante

Al amparo de lo dispuesfo en el numeral 149.4 del artlculo 149 del Reglamento de la Ley de ,

, Contrataciones del Estado, en el caso de contratos peri6dicos de prestacion de servicios en general, :

I si e/ postor ganador de la buena pro solicita la retenci6n del diez por ciento (10%) del monto del :

contrato original como garantia de fiel cumplimiento de contrato, debe consignarse lo siguiente: 
I

"De fiel cumplimiento del contrato: [CONSIGNAR EL MONTO], a traves de la retencion que debe

efectuar LA ENTIDAD, durante la primera mitad del n{tmero total de pagos a realizarse, de forma '

pronateada, con cargo a ser devuelto a la finalizacion del mismo." :

lmportante

De conformidad con el articulo 152 del Reglamento, no se constituird garantia de fiel cumplimiento del ,

contrato ni garantia de fiel cumplimiento por presfaciones accesorias, en contratos cuyos montos sean

iguales o menores a doscientos mll So/es (S/ 200,000.00). Dicha excepcion tambi6n aplica a los ,

contratos derivados de procedimientos de selecci6n por relaci6n de ftems, cuando el monto det item :

adjudicado o la sumatoria de los montos de /os items adjudicados no supere el monto sefialado
anteriormente.

CLAUSULA OCTAVA: EJECUCION DE GARANTIAS POR FALTA DE RENOVACION

LA ENTIDAD puede solicitar la ejecuci6n de las garantias cuando EL CONTRATISTA no las hubiere

renovado antes de la fecha de su vencimiento, conforme a lo dispuesto en el literal a) del numeral

155.1 del articulo 155 del Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado.
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CLAUSULA NOVENA: CONFORMIDAD DE LA PRESTACTON DEL SERVICIO

La conformidad de la prestaci6n del servicio se regula por lo dispuesto en el articulo 168 del

Reglamento de la. Ley de Contrataciones del Estado. La conformidad ser5 otorgada por

lcoNsrGNAR EL AREA O UNfDAD ORGANICA oU:r'OTOnGARA LA CONFORMIDADI en el

ptazo m6ximo de [cot\srGNAR SIETE (7) biAs"o MAXTMO QUINCE"(15) DIAS; EN'CASO SE

REOUTERA,EFECTUAR PRLTEBAS,SUE PERII]TAN VERIFICAR,EL,,CUMPLIMTENTO DE LA

OBLlGAClONldias de producida la reoepcion.

De existir observaciones, LA ENTIDAD las comunica al CONTRATISTA, indicando claramente el

sentido de estas, otorgdndole un plazo para subsanar no menor de dos (2) ni mayor de ocho (B)

dias. Dependiendo de la complejidad o sofisticacion de las subsanaciones a realizar el plazo para

subsanar no puede ser menor de cinco (5) ni mayor de quince (15) dias. Si pese al plazo otorgado,

EL CONTRATISTA no cumpliese a cabalidad con la subsanacion, LA ENTIDAD puede otorgar al

CONTRATISTA periodos adicionales para las correcciones pertinentes. En este supuesto

corresponde aplicar la penalidad por mora desde el vencimiento del plazo para subsanar.

Este procedimiento no resulta aplicable cuando los servicios manifiestamente no cumplan con las

caracteristicas y condiciones ofrecidas, en cuyo caso LA ENTIDAD no otorga la conformidad,

debiendo considerarse como no ejecutada la prestacion, aplic6ndose la penalidad que corresponda
por cada dia de atraso.

CLAUSULA DECIMA: DECLARACION JURADA DEL CONTRATISTA
EL CONTRATISTA declara bajo juramento que se compromete a cumplir las obligaciones

derivadas del presente contrato, bajo sanci6n de quedar inhabilitado para contratar con el Estado

en caso de incumplimiento.

CLAUSULA UNDECIMA: RESPONSABILIDAD POR VICIOS OCULTOS

La conformidad del servicio por parte de LA ENTIDAD no enerva su derecho a reclamar
posteriormente por defectos o vicios ocultos, conforme a lo dispuesto por los artlculos 40 de la Ley

de Contrataciones del Estado y 173 de su Reglamento.

El plazo m6ximo de responsabilidad del contratista es de [CONSlGNAR.flf'[htF6,rHrtl nt'tOS, tttO
MENOR DE UN (1) ANOI afto(s) contado a partir de la conformidad otorgada por LA ENTIDAD.

CLAUSULA DUODECIMA: PENALIDADES
Si EL CONTRATISTA incurre en retraso injustificado en la ejecuci6n de las prestaciones objeto del

contrato, LA ENTIDAD le aplica autom6ticamente una penalidad por mora por cada dia de atraso,

de acuerdo a la siguiente f6rmula:

Penalidad Diaria =
0.10 x monto viqente

F x plazo vigente en dias

Donde:

F = 0.25 para plazos mayores a sesenta (60) dias o;
F = 0.40 para plazos menores o iguales a sesenta (60) dias.

El retraso se justifica a trav6s de la solicitud de ampliaci6n de plazo debidamente aprobado.

Adicionalmente, se considera justificado el retraso y en consecuencia no se aplica penalidad,

cuando EL CONTRATISTA acredite, de modo objetivamente sustentado, que el mayor tiempo

transcurrido no le resulta imputable. En este 0ltimo caso la calificaci6n del retraso como justificado
por parte de LA ENTIDAD no da lugar al pago de gastos generales ni costos directos de ningtn
tipo, conforme el numeral162.5 del artlculo 162 del Reglamento de la Ley de Contrataciones del

Estado.

lmportante

De haberse previsto.establecer penalidades disfrntas a la penalidad por mora, incluir dichas penalidades, '

/os supueslos de aplicacion de penalidad, la forma de cdlculo de la penalidad para cada supuesto y el ,

procedimiento mediante el cual se verifica e/ supueslo a penalizar, cpnforme el articulo 163 del Reglamento

de la Ley Qe Contplgclones del 
-Egtado.(

ffi
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OTRAS PENALIDADES

1

En caso el contratisla incumpla
con el reernplazo del personal

clave.

5 a/o de la UIT por

cada caso detectado

Seghn lnforme de la
Dirercidn de se{ecci6n
y Nombramienta

r"J
H!'
rlP

i En caso, los instrumentos o

I tecnicas de evaluaci6n no cuenten
' la validez y cmfiabilidad

qy61 p,1s64€spondiente y/o no procedan

fuentes debidamente
*,b*irerlnfiables

5 % de la UIT por

cada caso detectado

rS:v

3

*F{,L caso de presentar informes
con informacidn sr6nea respecto
a las evaluaciones aplicadas y/o

resultados discordantes entre los
cuantitativos y cualitativos.

0.5 % de la UIT por
cada caso detectado

4

Presentar los informes de
evaluaciones psicol6gicas y
psicom6ticas realizadas sin firma
de un psic6logo colegiado y
habilitado

0.5 % de la UIT por
cada caso detectado

Estas penalidades se deducen de los pagos a cuenta o del pago final, seg0n corresponda; o si

fuera necesario, se cobra del monto resultante de la ejecuci6n de la garantia de fiel cumplimiento.

Estos dos (2) tipos de penalidades pueden alcanzat cada una un monto maximo equivalente al diez
por ciento (10%) del monto del contrato vigente, o de ser el caso, del item que debi6 ejecutarse.

Cuando se llegue a cubrir el monto maximo de la penalidad por mora o el monto mAximo para otras
penalidades, de ser el caso, LA ENTIDAD puede resolver el contrato por incumplimiento.

CLAUSULA DECTMA TERCERA: RESOLUCION DEL CONTRATO
Cualquiera de las partes puede resolver el contrato, de conformidad con el numeral 32.3 del articulo

32 y articulo 36 de la Ley de Contrataciones del Estado, y el artlculo 164 de su Reglamento. De

darse el caso, LA ENTIDAD proceder6 de acuerdo a lo establecido en el artlculo 165 del

Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado.

CLAUSULA DECTMA CUARTA: RESPONSABIL!DAD DE LAS PARTES

Cuando se resuelva el contrato por causas imputables a algunas de las partes, se debe resarcir los

dafros y perjuicios ocasionados, a trav6s de la indemnizaci6n correspondiente. Ello no obsta la

aplicacion de las sanciones administrativas, penales y pecuniarias a que dicho incumplimiento diere

lugar, en el caso que 6stas correspondan.

Lo sefralado precedentemente no exime a ninguna de las partes del cumplimiento de las demds

obligaciones previstas en el presente contrato.

CLAUSULA DEClMA QUINTA: ANTICORRUPCTON

EL CONTRATISTA declara y garanliza no haber, directa o indirectamente, o trat6ndose de una
persona juridica a trav6s de sus socios, integrantes de los 6rganos de administracion, apoderados,
representantes legales, funcionarios, asesores o personas vinculadas a las que se refiere el articulo
7 del Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado, ofrecido, negociado o efectuado,

cualquier pago o, en general, cualquier beneficio o incentivo ilegal en relaci6n al contrato.

Asimismo, el CONTRATISTA se obliga a conducirse en todo momento, durante la ejecuci6n del

contrato, con honestidad, probidad, veracidad e integridad y de no cometer actos ilegales o de

corrupci6n, directa o indirectamente o a trav6s de sus socios, accionistas, participacionistas,

integrantes de los organos de administracion, apoderados, representantes legales, funcionarios,

asesores y personas vinculadas a las que se refiere el articulo 7 del Reglamento de la Ley de

Contrataciones del Estado.
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Adem5s, EL CONTRATISTA se compromete a i) comunicar a las autoridades competentes, de

manera directa y oportuna, cualquier acto o conducta ilicita o corrupta de la que tuviera

conocimiento; y ii) adoptar medidas t6cnicas, organizativas y/o de personal apropiadas para evitar

los referidos actos o pr6cticas.

Finalmente, EL CONTRATISTA se compromete a no colocar a los funcionarios p0blicos con los

que deba interactuar, en situaciones reflidas con la 6tica. En tal sentido, reconoce y acepta la

prohibicion de ofrecerles a 6stos cualquier tipo de obsequio, donacion, beneficio y/o gratificaci6n,

ya sea de bienes o servicios, cualquiera sea la finalidad con la que se lo haga.

GLAUSULA DECIMA SEXTA: MARCO LEGAL DEL CONTRATO
56lo en lo no previsto en este contrato, en la Ley de Contrataciones del Estado y su Reglamento,

en las directivas que emita el OSCE y dem6s normativa especial que resulte aplicable, serSn de

aplicaci6n supletoria las disposiciones pertinentes del C6digo Civil vigente, cuando corresponda, y

dem6s normas de derecho privado.

CLAUSULA DECIMA SETIMA: SOLUCTON DE CONTROVERSIAS12

Las controversias que surjan entre las.partes durante la ejecucion del contrato se resuelven

mediante conciliaci6n o arbitraje, seg(n el acuerdo de las partes.

Cualquiera de las partes tiene derecho a iniciar el arbitraje a fin de resolver dichas controversias

dentro del plazo de caducidad previsto en la Ley de Contrataciones del Estado y su Reglamento.

Facultativamente, cualquiera de las partes tiene el derecho a solicitar una conciliaci6n dentro del

plazo de caducidad correspondiente, seg0n lo sefralado en el articulo 224 del Reglamento de la
Ley de Contrataciones del Estado, sin perjuicio de recurrir al arbitraje, en caso no se llegue a un

acuerdo entre ambas partes o se llegue a un acuerdo parcial. Las controversias sobre nulidad del

contrato solo pueden ser sometidas a arbitraje.

En caso de arbitraje, este ser6 institucional, resuelto por Tribunal Arbitral conformado por tres (3)

6rbitros designado por la CAmara de Comercio Americana del Per[ o el Centro de Andlisis y
Resolucion de Conflictos de la Pontificia Universidad Cat6lica del Peru, a cargo de la organizacion
y administracion del arbitraje y conforme a sus estatutos y reglamentos, a los cuales las partes se

someten incondicionalmente.

El Laudo arbitral emitido es inapelable, definitivo y obligatorio para las partes desde el momento de

su notificacion, seg0n lo previsto en el numeral 45.21 del artlculo 45 de la Ley de Contrataciones

del Estado.

CLAUSULA DECIMA OCTAVA: FACULTAD DE ELEVAR A ESCRITURA PUBLTCA

Cualquiera de las partes puede elevar el presente contrato a Escritura P0blica corriendo con todos

los gastos que demande esta formalidad.

CLAUSULA DECIMA NOVENAI DOMICILTO PARA EFECTOS DE LA EJECUCION

CONTRACTUAL
Las partes declaran el siguiente domicilio para efecto de las notificaciones que se realicen durante

la ejecucion del presente contrato:

DOM lCl LIO D E LA ENTI DAD : []:r,.;,.,+;"ll:.:.....,.,,]

DOMtCtLtO DEL CONTRATTSTA: [CONSTGNAR EL DOMTCTLTO SENALADO POR EL POSTOR

GANADOR DE LA BUENA PRO AL PRESENTAR LOS REQUISITOS PARA EL

PERFECCTONAM I ENTO DEL CONTRATOI

La variaci6n del domicilio aqui declarado de alguna de las partes debe ser comunicada a la otra

parte, formalmente y por escrito, con una anticipaci6n no menor de quince (15) dias calendario.

V
|"-"..*-larticulo225delReglamento,laspartespuedenrecurriralarbitrajeadhoccuandolas
L controversias deriven de procedimientos de selecci6n cuyo valor estimado,sea menor o igual a cinco millones con 00/100

soles (S/ 5 000 00O,OO). I
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De acuerdo con las bases integradas, la oferta y las disposiciones del presente contrato, las partes

lo firman por duplicado en sefral de conformidad en la ciudad de [................] al [CONSIGNAR
FECHAI.

-LA 
ENTIDAD"

-EL CONTRATISTA'

, EstedocumentopuedeJirmarsedigitalmentesiambaspartescuentanconJirmadigital,seginlaLevN"2T269,LevdeFirmas

r Certfi.cados DiBitalest ).

13 Para mayor informaci6n sobre la normativa de firmas y certificados digitales ingresar a'.

https://www.indecopi.gob.pe/web/firmas-digitales/firmar-y-certificados-digitales
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ANEXO N'1

DECLARACION JURADA DE DATOS DEL POSTOR

Sefrores
COMlTE DE SELECCION
ADJUDICACION SIMPLIFICADA NO OO5.2O24.JNJ/CS.I
Presente.-

El que se suscrib.e, t . . . l, postor y/o Representante Legal de [CONSIGNAR EN CASO DE SER
PERSONA JURIDICAI, identificado con [CONSIGNAR TIPO DE DOCUMENTO DE IDENTIDAD] N'
ICONSIGNAR NUMERO DE DOCUMENTO DE IDENTIDADI, con poder inscrito en la localidad de

ICONSIGNAR EN CASO DE SER PERSONA JUR1DICAI en la Ficha N" [CONSIGNAR EN CASO DE

SER PERSONA JURIDICAI Asiento No [CONSIGNAR EN CASO DE SER PERSONA
JURiDICA],DECLARO BAJO JURAMENTO que la siguiente informaci6n se sujeta a la verdad:

Nombre, Denominacion o
Raz6n Social :

Domicilio Leqal :

RUC : I Tel6fono(s)

MYPE14 Si No

Correo electr6nico :

Autorizaci6n de notificacion por correo electr6nico:

Autorizo que se notifiquen al correo electr6nico indicado las siguientes actuaciones:

Solicitud de la descripci6n a detalle de todos los elementos constitutivos de la oferta.
Solicitud de reducci6n de la oferta econ6mica.

Solicitud de subsanaci6n de los requisitos para perfeccionar el contrato.
Solicitud para presentar los documentos para perfeccionar el contrato, seg0n orden de prelaci6n,

de conformidad con lo previsto en elarticulo 141 del Reglamento.
Respuesta a la solicitud de acceso al expediente de contrataci6n.
Notificacion de la orden de serviciosl5

Asimismo, me comprometo a remitir la confirmaci6n de recepcion, en el plazo m6ximo de dos (2) dias
h5biles de recibida la comunicaci6n.

IcoNSTGNAR CTUDAD Y FECHAI

Firma, Nombres y Apellidos del postor o
Representante Iegal, segIn corresponda

a notificacion dirigida a la direcci6n de correo electronico consignada se entenderd vdlidamente
efectuada cuando la Entidad reciba acuse de recepcion.

Cuando el monto del valor estimado del procedimiento o del item no supere los doscientos mil Soles (S/ 200,000.00), en

caso se haya optado por perfeccionar el contrato con una orden de servicios.

1.

2.

3.

4.

5.

6.
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..|up.=9l1?nt.*

Cuando se trate de consorcios, la declaracion jurada es la siguiente:

ANEXO NO 1

DECLARACION JURADA DE DATOS DEL POSTOR

Sefrores
COMlTE DE SELECCION
ADJUDICACION SIMPLIFICADA N" OO5.2O24.JNJ/CS.1

Presente.-

Elque se suscribe, t.......... .], representante comtn delconsorcio [CONSIGNAR EL NOMBRE DEL

CONSORCIOI, identificado con [CONSIGNAR TIPO DE DOCUMENTO DE IDENTIDAD] N'

ICONSIGNAR NUMERO DE DOCUMENTO DE IDENTIDADI, DECLARO BAJO JURAMENTO que la

siguiente informaci6n se sujeta a la verdad:

Datos delconsorciado 1

Nombre, Denominaci6n o

Raz6n Social :

Domicilio Leoal :

RUC : I Tel6fono(s)

MYPE16 Si No

Correo electronico :

Datos delconsorciado 2

Nombre, Denominacion
Raz6n Social :

o

Domicilio Leqal :

RUC : I Tel6fono(s)

MYPE17 Si No

Correo electr6nico :

Datos delconsorciado .

Nombre, Denominacion
Raz6n Social :

o

Domicilio Leqal :

RUC: I Tel6fono(s)

MYPE18 Si No

Correo electr6nico :

Autorizaci6n de notificaci6n por correo electronico:

Correo electr6nico del consorcio:

Autorizo que se notifiquen al correo electr6nico indicado las siguientes actuaciones:

1. Solicitud de la descripcion a detalle de todos los elementos constitutivos de la oferta.

2. Solicitud de reducci6n de la oferta economica.

En los contratos peri6dicos de prestaci6n de servicios, esta informaci6n ser6 verificada por la Entidad en la p6gina web del

Ministerio de Trabajo y Promoci6n del Empleo en la secci6n consulta de empresas acreditadas en el REMYPE en el link

http://www2.trabajo.gob.pe/servicios-en-linea-2-21 y se tendr6 en consideraci6n, en caso el consorcio ganador de la buena
pro solicite la retenci6n del diez por ciento (10%) del monto del contrato, en calidad de garantla de fiel cumplimiento, segun

lo sefralado en el numeral 149.4 del articulo 149 y numeral 151.2 del articulo 151 del Reglamento. Asimismo, dicha

informaci6n se tendrd en cuenta en caso de empate, conforme a lo previsto en el artlculo 91 del Reglamento. Para dichos

efectos, todos los integrantes del consorcio deben acreditar la condici6n de micro o pequefra empresa.

lbidem.

lbidem.1
ffi
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3. Solicitud de subsanaci6n de los requisitos para perfeccionar el contrato.
4. Solicitud para presentar los documentos para perfeccionar el contrato, seg[n orden de prelaci6n,

de conformidad con lo previsto en el articulo 141 del Reglamento.

5. Respuesta a la solicitud de acceso al expediente de contrataci6n.
6. Notificacion de la orden de serviciosle

Asimismo, me comprometo a remitir la confirmaci6n de recepci6n, en el plazo m6ximo de dos (2) dias
h6biles de recibida la comunicaci6n.

IcoNSTGNAR CTUDAD Y FECHAI

rFirma, Nombres y Apellidos del representante
comfn del consorcio

lmportante

La notificacion dhigida a la direccion de correo electronico consignada se entenderd vdlidamente

efectuada cuando la Entidad reciba acuse de recepcion.

1s Cuando el monto del valor estimado del procedimiento o del ltem no supere los doscientos mil Soles (S/ 200,000.00), en

caso se haya optado por perfeccionar el contrato con una orden de servicios.



ANEXO NO 2

DECLARACION JURADA
(ART. 52 DEL REGLAMENTO DE LA LEY DE CONTRATACTONES DEL ESTADO)

Sefrores
COMlTE DE SELECCTON

ADJUDICACION SIMPLIFICADA NO OO5-2O24.JNJ/CS.1

Presente.-

Mediante el presente el suscrito, postor y/o Representante Legal de [CONSIGNAR EN CASO DE SER

PERSONA JURIDICAI, declaro bajo juramento:

i. No haber incurrido y me obligo a no incurrir en actos de corrupcion, asl como a respetar el

principio de integridad.

No tener impedimento para postular en el procedimiento de seleccion ni para contratar con el

Estado, conforme al artlculo 11 de la Ley de Contrataciones del Estado.

Conocer las sanciones contenidas en la Ley de Contrataciones del Estado y su Reglamento, asi
como las disposiciones aplicables de la Ley N 27444, Ley del Procedimiento Administrativo

General.

Participar en el presente proceso de contratacion en forma independiente sin mediar consulta,

comunicaci6n, acuerdo, arreglo o convenio con ning0n proveedor; y, conocer las disposiciones

del Decreto Legislativo No 1034, Decreto Legislativo que aprueba la Ley de Represi6n de

Cond uctas Anticom petitivas.

Conocer, aceptar y someterme a las bases, condiciones y reglas del procedimiento de selecci6n.

Ser responsable de la veracidad de los documentos e informaci6n que presento en el presente
procedimiento de seleccion.

Comprometerme a mantener la oferta presentada durante el procedimiento de seleccion y a
perfeccionar el contrato, en caso de resultar favorecido con la buena pro.

ICoNSTGNAR CTUDAD Y FECHAI

Firma, Nombres y Apellidos del postor o
Representante Iegal, seg0n corresponda

tv.

il.

iii.

vi.

vil.
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lmportante

En el caso de consorcios, cada
presentada por el representante

integrante debe presentar esta declaracion jurada, salvo que sea

com0n delconsorcio.
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ANEXO NO 3

DECLARACION JURADA DE CUMPLIM!ENTO DE LOS TERMINOS DE REFERENCIA

Sefrores
COMTTE DE SELECCION
ADJUDICACION SIMPLIFICADA NO OO5.2O24.JNJ/CS.I

Presente.-

Es grato dirigirme a usted, para hacer de su conocimiento que luego de haber examinado las bases y

dem6s documentos del procedimiento de la referencia y, conociendo todos los alcances y las

condiciones detalladas en dichos documentos, el postor que suscribe ofrece el "Servicio de
Evaluaciones Psicol6gicas y Psicom6tricas en la Modalidad Virtual en e! marco de las

Convocatorias No 0001,002,003,004,005 y 006-2024-SN/JNJ", de conformidad con los T6rminos

de Referencia que se indican en el numeral 3.1 del Capitulo lll de la secci6n especifica de las bases y

los documentos del procedimiento.

IcoNSTGNAR CTUDAD Y FECHAI

Firma, Nombres y Apellidos del postor o
Representante legal o com(n, segIn corresponda

r

@

!mportante

Adicionalmente, puede requerirse la presentacion de documentacion que acredite elcumplimiento
de los t1rminos de referencia, conforme a lo indicado en el acdpite relacionado al contenido de las

ofertas de la presente secci6n de las bases.



JUNTA NACIONAL DE JUSTICIA

ADJUDICACION SIMPLIFICADA N' OOO5.2O24.JNJ/CS-1 - BASES INTEGRADAS

ANEXO NO 4

DECLARACTON JURADA DE PLAZO DE PRESTACION DEL SERVICIO

Sefrores

COMlTE DE SELECCION
ADJUDICACION SIMPLIFICADA N" OO5.2O24.JNJ/CS.1

Presente.-

Mediante el presente, con pleno conocimiento de las condiciones que se exigen en las bases del
procedimiento de la referencia, me comprometo a prestar el servicio objeto del presente procedimiento

de selecci6n en el plazo de [CONSIGNAR EL PLAZO OFERTADO].

ICoNSTGNAR CTUDAD Y FECHAI

ry

Firma, Nombres y Apellidos del postor o
Representante legal o com0n, seg(n corresponda



JUNTA NACIONAL DE JUSTICIA

ADJUDICACION SIMPLIFICADA N' OOO5.2O24.JNJ/CS-1 - BASES INTEGRADAS

ANEXO NO 5

PROMESA DE CONSORCIO
(Solo para el caso en que un consorcio se presente como postor)

Sefrores
COMlTE DE SELECCION
ADJUDTCACION SIMPLIFICADA N" OO5.2O24.JNJ/CS.I

Presente.-

Los suscritos declaramos expresamente que hemos convenido en forma irrevocable, durante el lapso
que dure el procedimiento de selecci6n, para presentar una oferta conjunta a la ADJUDICACION
stMPLtFtcADA No 005-2024-JNJ/CS-I.

Asimisrno, en caso de obtener la buena pro, nos comprometemos a formalizar el contrato de consorcio,

de conformidad con lo establecido por el articulo 140 del Reglamento de la Ley de Contrataciones del

Estado, bajo las siguientes condiciones:

a) lntegrantes del consorcio

1. [NOMBRE, DENOMTNACTON O RAZON SOCTAL DEL CONSORCTADO 1].

2. [NOMBRE, DENOMTNACTON O RAZON SOCTAL DEL CONSORCIADO 2].

b) Designamos a [CONSIGNAR NOMBRES Y APELLIDOS DEL REPRESENTANTE COMUN],

identificado con [CONSIGNAR TIPO DE DOCUMENTO DE IDENTIDAD] N" [CONSIGNAR
NUMERO DE DOCUMENTO DE IDENTIDADI, como representante com0n del consorcio para

efectos de participar en todos los actos referidos al procedimiento de seleccion, suscripci6n y

ejecucion del contrato correspondiente con [CONSIGNAR NOMBRE DE LA ENTIDAD].

Asimismo, declaramos que el representante com0n del consorcio no se encuentra impedido,

inhabilitado ni suspendido para contratar con el Estado.

Fijamos nuestro domicilio legal com[n en [............. . . . . .]

Las obligaciones que corresponden a cada uno de los integrantes delconsorcio son las siguientes:

1 oBLtGAC|ONES.. 
CONSORCIADO

DE

1l
INoMBRE, DENOMTNACTON O RAZON SOCTAL DEL 

lxyo

c)

d)

2.

IDESCRTBTR LAS OBLTGACTONES DEL CONSORCIADO 1I

oBL|GAC|ONES DE [NOMBRE, DENOMINACION O RAZON SOCIAL

coNSoRcrADo 2l

DEL 
lo/,1"

IDESCR|BtR LAS OBLTGACTONES DEL CONSORCIADO 2I

TOTAL OBLIGACIONES 100o/o22

21 Consignar (nicamente el porcentaje total de las obligaciones, el cual debe ser expresado en n0mero entero, sin decimales.

22 Este porcentaje corresponde a la sumatoria de los porcentajes de las obligaciones de cada uno de los integrantes del consorcio



JUNTA NACIONAL DE JUSTICIA

ADJUDICACION SIMPLIFICADA N" 0005-2024-JNJ/CS-1 - BASES ITITEGRADAS

IcoNSTGNAR CTUDAD Y FECHAI

e{
I

Consorciado 1 Consorciado 2

Nombres, apellidos y firma del Consorciado 1 Nombres, apellidos y firma del Consorciado 2

o de su Representante Legal o de su Representante Legal

Tipo y N'de Documento de ldentidad Tipo y N' de Documento de ldentidad

lmportante

De conformidad con el articulo 52 del Reglamento, las firmas de los integrantes del consorcio'
deben ser legalizadas.



JUNTA NACIONAL DE JUSTICIA

ADJUDICACION SIMPLIFICADA N' OOO5-2024-JNJ/CS-1 - BASES INTEGRADAS

ANEXO NO 6

PREGIO DE LA OFERTA

Sefrores
COMlTE DE SELECCION
ADJUDICAC!ON SIMPLIFICADA N" OO5.2O24.JNJ/CS.I
Presente.-

Es grato dirigirme a usted, para hacer de su conocimiento que, de acuerdo con las bases, mi oferta es

la siguiente:

El precio de la oferta SOLES incluye todos los tributos, seguros, transporte, inspecciones, pruebas y,

de ser el caso, los costos laborales conforme a la legislaci6n vigente, asi como cualquier otro concepto
que pueda tener incidencia sobre el costo del servicio a contratar; excepto la de aquellos postores que

gocen de alguna exoneraci6n legal, no incluirSn en el precio de su oferta los tributos respectivos.

IcoNSTGNAR CTUDAD Y FECHAI q'
Firma, Nombres y Apellidos del postor o

Representante legal o comrin, segIn corresponda

lmportante

o En caso que el postor reduzca su oferta, segln lo previsto en el articulo 6B del Reglamento,

debe presentar nuevamente este Anexo.

. El postor que goce de alguna exoneraci6n legal, debe indicar que su oferta no incluye eltributo
materia de la exoneraci6n, debiendo incluir el siguiente texto:

"Mioferta no incluye ICONS/GNA R EL TRIBUTO MATERIA DE LA EXONERAC\ONI".

CONCEPTO C.ANTIDAD PRECIO UNITARIO PREGIO TOTAL

rOTAL



JUNTA NACIONAL DE JUSTICIA

ADJU DICACION SIMPLIFIC,ADA N" OOO5-2024-J NJ/CS-1 - BASES INTEGRADAS

T

ANEXO NO 7

DECLARACTON JURADA DE CUMPLIMIENTO DE CONDICIONES PARA LA
APLICACION DE LA EXONERACION DEL IGV

NO APLICA
Sefrores

tcoNSIGNAR ORGANO ENCABGAPO DE LA5'.,G,;$NTnArRCnruES O COM|TE DE'SELECCION,

sEsuN CqRBESPoNDAI
ADJUDicAcIoI,I.SIMpLIFIcADA N,IcoNSI6,IIIARNO.M:EivO-LATURR DEt,PROfiEDlMIENT.O]
Presente.-

Mediante el presente el suscrito, postor y/o Representante Legal de [CONSIGNAR EN CASO DE SER

PERSONA JURIDICAI, declaro bajo juramento que gozo del beneficio de la exoneraci6n del IGV

previsto en la Ley No 27037, Ley de Promoci6n de la lnversi6n en la Amazonia, dado que cumplo con

las condiciones siguientes:

'1.- Que el domicilio fiscal de la empresa23 se encuentra ubicada en la Amazonia y coincide con el lugar

establecido como sede central (donde tiene su administraci6n y lleva su contabilidad);

2.- Que la empresa se encuentra inscrita en las Oficinas Registrales de la Amazonla (exigible en caso

de personas juridicas);

3.-Que, al menos el setenta por ciento (70o/o) de los activos fijos de la empresa se encuentran en la
Amazonia; y

4.- Que la empresa no presta servicios fuera de la Amazonia.

IooNSTGNAR CTUDAD Y FECHAI

Firma, Nombres y Apellidos del postor o

Representante legal, segun corresponda

Importante

'*C:;;;;;:; t,;te A;;;;;;;;io;:;$a dect;fr;i6n-j:;;ada-se;;-;;es;;i;A; poicaai-i;o de /os
, integrantes del consorcio, salvo gue se trate de consorcios con contabilidad independiente, en cuyo
; caso debe sersuscrita por elrepresentante comln, debiendo indicar su condici6n de consorcio con

', contabilidad independiente y el nlmero de R|JC del consorcio.

23 En el articulo 1 del "Reglamento de las Disposiciones Tributarias contenidas en la Ley de Promoci6n de la lnversi6n en la

Amazonia" se define como "empresa" a las "Personas naturales, sociedades conyugales, sucesiones indivisas y personas

consideradas juridicas por la Ley del lmpuesto a la Renta, generadoras de rentas de tercera categorla, ubicadas en la

Amazonia. Las sociedades conyugales son aqu6llas que ejerzan la opci6n prevista en el Articulo 16 de la Ley del lmpuesto

a la Renta."
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JUNTA NACIONAL DE JUSTICIA

ADJUDICACION SIMPLIFICADA N' OOOS-2O24.JNJ/C5.1 . BASES INTEGRADAS

ANEXO NO 9

DECLARACION JURADA
(NUMERAL 49.4 DEL ARTiCULO 4e DEL REGLAMENTO)

Sefrores
COMlTE DE SELECCION
ADJ U DICACION SIM PLIFICADA NO OO5.2O24.JN J/CS.1
Presente.-

Mediante el presente el suscrito, postor y/o Representante Legal de [CONSIGNAR EN CASO DE SER

PERSONA JURiDICAI, declaro que la experiencia que acredito de la empresa [CONSIGNAR LA

DENOMINACION DE LA PERSONA JURiDICAI como consecuencia de una reorganizacion societaria,

no se encuentra en el supuesto establecido en el numeral 49.4 del articulo 49 del Reglamento . / 
-\

I t/IM
ICoNSIGNAR CIUDAD Y FECHAI l,/l

I
I

,l

Firma, Nombres y Apellidos del postor o
Representante Iegal, segtin corresponda

lmportante

: A efectos de cautelar la veracidad de esta declaracion, el postor puede verificar la informacion de

: la Relacion de Proveedores Sancionados por el Tribunal de Contrataciones del Estado con Sanci6n
, Vigente en http://portal.osce.gob.pe/rnp/contenUrelacion-de-proveedores-sancionados.

, Tambien /e asrsfe dicha facultad al organo encargado de las contrataciones o a/ organo de la
Entidad al que se le haya asignado la funcion de verificacion de la oferta presentada por el postor

t ganador de la buena pro.



JUNTA NACIONAL DE JUSTICIA

ADJUDICACION SIMFLIFICADA N' OOO5.2O24.JNJ/C5.1 - BASES INTEGRADAS

ANEXO NO 1O

NO APLICA

soltctTuD DE BONTF|CACION DEL DtEZ POR CTENTO (10%) POR SERVICIOS PRESTADOS

FUERA DE LA PROVINCIA DE LIMA Y CALLAO
(DE.SER EL C^SO, SOLO PRESENTAR ESTA SOLTCTTUD EN EL rrEM [CONSTGNAR EL'N_._:,pEL

ir-ena o ireMsrcuvo VALOB FsrrMADo:No'suPERA'[os DosclENTos MrL soLES (S/

200,000.00J)

Sefrores

tc€N.stoNAR-6RtlRN,o,mr.lc,A,RcADo DE ms CON?RArA0l6r.tH5"6,eomifE,p ,"sr6Gctolrt-;
SEGUNCoRRESPONDAI
Ao Ju o r cnc r 6 ru s r ru p l r n ceoa ru, lco t t g id f(AR NoM,ENc uff.rruRArDEl.- Ptspc,EDt mtEftrot
Presente.-

Mediante el presente el suscrito, postor y/o Representante Legal de [CONSIGNAR EN CASO DE SER

PERSONA JURIDICA], solicito la asignaci6n de la bonificacion del diez por ciento (10%) sobre el

puntaje totat en [CoNSIGNAR EL 1TEM O ITEMS, SEGUN CORRESPONDA, EN LOS QUE SE

SOLICITA LA BONIFICACIONI debido a que el domicilio de mi representada se encuentra ubicado en

la provincia o provincia colindante donde se ejecuta la prestacion.

IcoNStGNAR CTUDAD Y FECHAI

Firma, Nombres y Apellidos del postor o
Representante legal, seg6n corresponda

lmportante

o Para asignar la bonificacion, el organo encargado de las contrataciones o comitd de seleccion,

segln corresponda, verifica el domicilio consignado por el postor en el Registro Nacional de

Proveedores (RNP).

o Para que el postor pueda acceder a la bonificacion, debe

esfab/ecidas 9n el llterq!fl del artlculo 50 dgl Reglame-nto-.

cumplir con las condiciones



JUNTA NACIONAL DE JUSTICIA

ADJUDICACION SIMPLIFICADA N' OOO5.2O24-JNJ/C5.1 - BASES INTEGRADAS

ANEXO NO 11

soLrcrTUD DE BONTFTCACION DEL CTNCO POR CIENTO (s%) POR TENER LA CONDTCION DE

MICRO Y PEQUENA EMPRESA

Sefrores

COMlTE DE SELECCION
ADJUDICAC!ON SIMPLIFICADA N" OO5.2O24.JNJ/CS.1

Presente.-

Mediante el presente el suscrito, postor y/o Representante legal de [CONSIGNAR EN CASO DE SER

PERSONA JURIDICAI, solicito la asignaci6n de la bonificaci6n del cinco por ciento (5%) sobre el

puntaje total obtenido, debido a que mi representada cuenta con la condici6n de micro y pequefra

empresa.

ICoNSTGNAR CTUDAD Y FECHAI r

@

Firma, Nombres y Apellidos del postor o
Representante legal o comIn, segtin corresponda

Importante

, o Para asignar la bonificacion, el organo encargado de las contrataciones o comit4 de seleccion,
:, seg1n corresponda, verifica la pdgina web del Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo en: la secci6n consulta de empresas acreditadas en el REMYPE en el link

IZWW:11wwyue.W'q iq.,W* .w .

o Para que un consorcio pueda acceder a la bonificacion,

cumplir con la condicion de micro y pequefia empresa.

cada uno de sus integrantes debe 't



JUNTA NACIONAL DE JUSTICIA

ADJUDICACION SIMPLIFICADA N' OOO5.2O24-JNJ/CS-' - BASES INTEGRADAS

ANEXO NO 12

AUTORIZACION DE NOTIFICACION DE LA DECISION DE LA ENTIDAD SOBRE LA SOLTCITUD

DE AMPLTAClON DE PLAZO MEDTANTE MEDIOS ELECTRONICOS DE COMUNICACION

(DOCUMENTO A PRESENTAR EN EL PERFECCTONAMTENTO DEL CONTRATO)

Sefrores
COMlTE DE SELECCION
ADJ U DICAC ION SIMPLIFICADA NO OO5.2O24.JN J/CS.1

Presente.-

El que se suscribe, t.... .. ... 1, postor adjudicado y/o Representante Legal de TCONSIGNAR EN

lDEN.f;tEADl N" [SONSiG'l(AK'.1q0Mr ful,,Me DOCUMENT}DE.I#H{W,M,#P], autorizo que durante la

ejecuci6n del contrato se me notifique al correo electr6nico ttNi}iCAA, EL GO8,R.E€:gtEpfSOf{{t0Ol
lo siguiente:

./ Notificaci6n de la decision de la Entidad respecto a la solicitud de ampliaci6n de plazo.

IcoNSTGNAR CTUDAD Y FECHAI

Firma, Nombres y Apellidos del postor o
Representante lega! o comIn, segrin corresponda

La notificacion de la decision de la Entidad respecto a la solicitud de ampliacion de plazo se el

por medios electronicos de comunicaci6n, siempre que se cuente con la autorizaci6n

correspondiente y sea posible obtener un acuse de recibo a trav6s del mecanismo utilizado.
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TÉRMINOS DE REFERENCIA  

SERVICIO DE EVALUACIÓN PSICOLÓGICA Y PSICOMÉTRICA EN LA MODALIDAD VIRTUAL 
PARA LOS CONCURSOS PÚBLICOS A CARGO DE LA  

DIRECCIÓN DE SELECCIÓN Y NOMBRAMIENTO DE LA JUNTA NACIONAL DE JUSTICIA 
 

Unidad de Organización Dirección de Selección y Nombramiento 

Meta presupuestaria 029 

Actividad del POI 

A01 – Conducción y gestión administrativa de los 
procedimientos de selección y nombramiento de jueces. 
A02 – Conducción y gestión administrativa de los 
procedimientos de selección y nombramiento de fiscales. 

Fuente de Financiamiento Recursos Ordinarios 

Ficha de Homologación No corresponde 

Lista de bienes y Servicios 
Comunes (LBSC) 

No corresponde 

Acuerdo Marco No corresponde 

1 ÁREA USUARIA 
Dirección de Selección y Nombramiento de la Junta Nacional de Justicia  

2 DENOMINACIÓN DE LA CONTRATACIÓN  
Servicio de evaluación psicológica y psicométrica en la modalidad virtual, a los 
postulantes que pasarán a la etapa de entrevista personal en el marco de 
Convocatoria Nº 001-2024-SN/JNJ - Concurso Público para la Selección y 
Nombramiento de Jueces/Juezas Superiores y Jueces/Juezas Especializados – 
Ascenso; Convocatoria Nº 002-2024-SN/JNJ – Concurso Público para la Selección y 
Nombramiento de Fiscales Adjuntos Supremos, Fiscales Superiores, Fiscales Adjuntos 
Superiores y Fiscales Provinciales – Ascenso; Convocatoria Nº 003-2024-SN/JNJ – 
Concurso Público para la Selección y Nombramiento de Jueces/Juezas Superiores, 
Jueces/Juezas Especializados (as) – Acceso Abierto; Convocatoria Nº 004-2024-
SN/JNJ – Concurso Público para la Selección y Nombramiento de Fiscales Adjuntos 
Supremos, Fiscales Superiores, Fiscales Adjuntos Superiores y Fiscales Provinciales 
– Acceso Abierto; Convocatoria Nº 005-2024-SN/JNJ – Concurso Público para la 
Selección y Nombramiento de Jueces/Juezas de Paz Letrado – Acceso Abierto; 
Convocatoria Nº 006-2024-SN/JNJ – Concurso Público para la Selección y 
Nombramiento de Fiscales Adjuntos Provinciales – Acceso Abierto. 
 

3 FINALIDAD PÚBLICA 
El desarrollo de evaluación psicológica y psicométrica a los postulantes que pasarán a 
la etapa de entrevista personal en el marco de las CONVOCATORIAS Nos. 001, 002, 
003, 004, 005 y 006-2024-SN/JNJ, tiene por finalidad dar cumplimiento al mandato 
constitucional establecido en el artículo 154 de la Constitución Política del Perú que 
señala que son funciones de la Junta Nacional de Justicia, nombrar, previo concurso 
público de méritos y evaluación personal, a los jueces y fiscales de todos los niveles; a 
la Ley Orgánica de la Junta Nacional de Justicia – Ley 30916;  TUO del Reglamento 
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de concursos para la selección y nombramiento de jueces y fiscales – Ascenso – 
aprobado por Resolución N° 1588-2022-JNJ del 16 de diciembre de 2022 y sus 
modificatorias; TUO del Reglamento de Concursos para la Selección y Nombramiento 
de Jueces y Fiscales – Acceso Abierto, aprobado por Resolución N° 1589-2022-JNJ 
del 16 de diciembre de 2022 y sus modificatorias, contribuyendo al fortalecimiento de 
la administración de justicia y a la institucionalidad democrática a través de procesos 
justos y transparentes que permitan contar con profesionales probos, idóneos y 
competentes.   

4 OBJETIVO DE LA CONTRATACIÓN 
 

4.1.  Objetivo general 
 

Contar con los servicios de un proveedor especializado para la ejecución de 
la evaluación psicológica y psicométrica a la que deben someterse los 
postulantes que pasarán a la etapa de entrevista personal de las 
CONVOCATORIAS Nos. 001, 002, 003, 004, 005 y 006-2024-SN/JNJ; y de 
acuerdo al perfil de el/la juez/jueza, y de el/la fiscal elaborado en 
coordinación con el Poder Judicial, Ministerio Público y Academia de la 
Magistratura y aprobado en los artículos primero y segundo  de la Resolución 
N° 453-2021-JNJ de 25 de junio de 2021: 

 
“Artículo Primero. - Aprobar el perfil de el/la juez/jueza, elaborado en 
coordinación con el Poder Judicial, Ministerio Público y Academia de 
la Magistratura, cuyo texto es el siguiente: 
 

El/la juez/jueza es la autoridad que materializa el valor justicia, 
garantiza y protege los derechos fundamentales de los 
ciudadanos y ciudadanas. Realiza su labor en un marco de 
independencia, imparcialidad, integridad, liderazgo y con 
pensamiento crítico; mostrando en todo momento valores 
democráticos, una sólida formación ética, vocación de 
servicio, sensibilidad social, perspectiva de igualdad de 
género y de ecoeficiencia. Es consciente de su rol en la 
solución de conflictos con trascendencia jurídica, que le 
permite restablecer la paz social, contribuyendo al desarrollo 
económico y social del país. Es poseedor/a de conocimientos 
jurídicos especializados y actualizados, así como de la 
realidad jurídica nacional e internacional; tiene amplia cultura 
general, competencias digitales e inteligencia emocional. 

 
Artículo Segundo. - Aprobar el perfil de el/la fiscal, elaborado en 
coordinación con el Poder Judicial, Ministerio Público y Academia de 
la Magistratura, cuyo texto es el siguiente: 
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El/la fiscal es una persona con alta calidad moral, sensibilidad 
humana y sólida formación ética; poseedor/a de una 
trayectoria personal éticamente irreprochable, con valores 
democráticos y profundos conocimientos jurídicos, amplia 
cultura general, conocimientos de la realidad nacional y 
pensamiento crítico; constantemente actualizado/a sobre la 
realidad jurídica nacional e internacional; con competencias 
de gestión, digitales e inteligencia emocional; que actúa con 
objetividad, independencia y debida diligencia, para garantizar 
la defensa de la legalidad y de los derechos humanos, con una 
perspectiva de igualdad de género; y con una especial 
atención a los derechos de los niños, niñas, adolescentes, 
jóvenes y personas en condición de vulnerabilidad.” 

4.2.  Objetivo específico 
Realizar la evaluación psicológica y psicométrica, en la modalidad virtual, 
a los postulantes que pasarán a la etapa de entrevista personal, para 
identificar las características de personalidad, cognitivas, afectivas y valores 
alineadas al perfil del puesto que se detalla en el anexo II de las bases de 
las convocatorias, de acuerdo al número aproximado que se detalla a 
continuación: 

● Convocatoria Nº 001-2024-SN/JNJ - Concurso Público para la Selección 
y Nombramiento de Jueces/Juezas Superiores y Jueces/Juezas 
Especializados – Ascenso: 

● 21 postulantes aproximadamente 
● Convocatoria Nº 002-2024-SN/JNJ – Concurso Público para la 

Selección y Nombramiento de Fiscales Adjuntos Supremos, Fiscales 
Superiores, Fiscales Adjuntos Superiores y Fiscales Provinciales – 
Ascenso: 

● 184 postulantes aproximadamente 
● Convocatoria Nº 003-2024-SN/JNJ – Concurso Público para la 

Selección y Nombramiento de Jueces/Juezas Superiores, Jueces/Juezas 
Especializados (as) – Acceso Abierto: 

● 57 postulantes aproximadamente 
● Convocatoria Nº 004-2024-SN/JNJ – Concurso Público para la 

Selección y Nombramiento de Fiscales Adjuntos Supremos, Fiscales 
Superiores, Fiscales Adjuntos Superiores y Fiscales Provinciales – 
Acceso Abierto: 

● 144 postulantes aproximadamente 
● Convocatoria Nº 005-2024-SN/JNJ – Concurso Público para la 

Selección y Nombramiento de Jueces/Juezas de Paz Letrado – Acceso 
Abierto: 

● 56 postulantes aproximadamente 
● Convocatoria Nº 006-2024-SN/JNJ – Concurso Público para la 

Selección y Nombramiento de Fiscales Adjuntos Provinciales – Acceso 
Abierto 

● 110 postulantes aproximadamente. 
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Total aproximado de 572 postulantes. 

5 ALCANCES Y DESCRIPCIÓN DEL SERVICIO A CONTRATAR  

● El servicio de evaluación psicológica y psicométrica en la MODALIDAD VIRTUAL 
comprende lo siguiente: 

 
ITEM 

 
DESCRIPCIÓN PRESTACIONES 

CANT. 

APROX. 
  U.M 

1 

Evaluaciones 
psicológicas y 
psicométricas 

Convocatoria Nº 001-2024-SN/JNJ - Concurso 
Público para la Selección y Nombramiento de 
Jueces/Juezas Superiores y Jueces/Juezas 
Especializados – Ascenso  
 

21 Unidad 

Convocatoria Nº 002-2024-SN/JNJ – Concurso 
Público para la Selección y Nombramiento de 
Fiscales Adjuntos Supremos, Fiscales 
Superiores, Fiscales Adjuntos Superiores y 
Fiscales Provinciales – Ascenso  
 

184 Unidad 

Convocatoria Nº 003-2024-SN/JNJ – Concurso 
Público para la Selección y Nombramiento de 
Jueces/Juezas Superiores, Jueces/Juezas 
Especializados (as) – Acceso Abierto  
 

57 Unidad 

Convocatoria Nº 004-2024-SN/JNJ – Concurso 
Público para la Selección y Nombramiento de 
Fiscales Adjuntos Supremos, Fiscales 
Superiores, Fiscales Adjuntos Superiores y 
Fiscales Provinciales – Acceso Abierto 
 

144 Unidad 

 

Convocatoria Nº 005-2024-SN/JNJ – Concurso 
Público para la Selección y Nombramiento de 
Jueces/Juezas de Paz Letrado – Acceso Abierto 
 

56 Unidad 

 

Convocatoria Nº 006-2024-SN/JNJ – Concurso 
Público para la Selección y Nombramiento de 
Fiscales Adjuntos Provinciales – Acceso Abierto 

 

110 Unidad 

TOTAL APROXIMADO DE EVALUACIONES INDIVIDUALES  572  Unidad 
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6 METODOLOGÍA DE TRABAJO 

● El servicio se realizará íntegramente de manera virtual, para lo cual el proveedor 
deberá garantizar las condiciones técnico-informáticas y de conectividad para su 
ejecución. 

● Aplicación de técnicas e instrumentos o test psicológicos y/o psicométricos:  
● Prueba de personalidad 
● Prueba de Inteligencia  
● Prueba de Inteligencia emocional  
● Prueba de Valores  
● Entrevista por competencias 
● Otros instrumentos, pruebas psicológicas y psicométricas o técnicas de 

evaluación que proponga el proveedor de acuerdo al perfil del puesto a 
evaluar contenido en el Anexo ll de las bases de las convocatorias a 
concurso público según detalle: 
 
o Convocatoria Nº 001-2024-SN/JNJ - Concurso Público para la 

Selección y Nombramiento de Jueces/Juezas Superiores y 
Jueces/Juezas Especializados – Ascenso: 

o Convocatoria Nº 002-2024-SN/JNJ – Concurso Público para la 
Selección y Nombramiento de Fiscales Adjuntos Supremos, Fiscales 
Superiores, Fiscales Adjuntos Superiores y Fiscales Provinciales – 
Ascenso 

o Convocatoria Nº 003-2024-SN/JNJ – Concurso Público para la 
Selección y Nombramiento de Jueces/Juezas Superiores, 
Jueces/Juezas Especializados (as) – Acceso Abierto. 

o Convocatoria Nº 004-2024-SN/JNJ – Concurso Público para la 
Selección y Nombramiento de Fiscales Adjuntos Supremos, Fiscales 
Superiores, Fiscales Adjuntos Superiores y Fiscales Provinciales – 
Acceso Abierto. 

o Convocatoria Nº 005-2024-SN/JNJ – Concurso Público para la 
Selección y Nombramiento de Jueces/Juezas de Paz Letrado – 
Acceso Abierto. 

o Convocatoria Nº 006-2024-SN/JNJ – Concurso Público para la 
Selección y Nombramiento de Fiscales Adjuntos Provinciales – 
Acceso Abierto. 

● Todos los instrumentos o test psicológicos y/o psicométricos a utilizar deben contar 
con la validez y confiabilidad correspondiente. 

 
● Entrevista por Competencias: de acuerdo a las competencias establecidas para los 

perfiles de jueces y/o fiscales en las bases que se acompañan al presente. 
 

● Informe individual de resultados que contenga, entre otros: 
● Los resultados de cada una de las dimensiones evaluadas, indicando el 

nivel mínimo deseado y el nivel alcanzado;  
● Las características de personalidad identificadas; 
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● Perfil psicológico y por competencias obtenido, describiendo las 
fortalezas, aspectos a mejorar, recomendaciones y sugerencias para la 
entrevista. 

 
● Los informes individuales de resultados deben ser presentados en dos versiones: 

● Versión completa para el evaluador 
● Versión ejecutiva para el evaluado 

 
● Los informes deben ser cualitativos y cuantitativos 

 
NOTA IMPORTANTE:  
La Dirección de Selección y Nombramiento, remitirá al CONTRATISTA por medio de 
correo electrónico la siguiente información:  
 

• Relación del número de postulantes que pasarán a la Etapa de Entrevista Personal 
y deberán someterse a la evaluación psicológica y psicométrica, consignando los 
nombres y apellidos, convocatoria, plaza de postulación y datos de contacto; 
cronograma de entrevista personal de cada una de las convocatorias en el que se 
encuentra el link para visualizar el currículum vitae de cada uno de los postulantes 
a ser evaluados. 
 

• Los informes individuales de resultados son de CARÁCTER CONFIDENCIAL y de 
conocimiento solo de los señores miembros titulares de la JNJ y del postulante 
evaluado en caso lo solicite una vez terminada la Etapa de Entrevista Personal, de 
acuerdo a lo establecido en el artículo 43º de los TUOs de los Reglamentos de 
Concursos para la Selección y Nombramiento de Jueces y Fiscales de Ascenso y 
de Acceso Abierto y por lo tanto no verificables por la unidad usuaria. 

 

• Para acreditar la presentación de los informes individuales de resultados 
señalados en el numeral 6) de los Términos de Referencia, se deberá seguir el 
siguiente procedimiento; 

 
1. Carta u oficio dirigido a la Dirección de Selección y Nombramiento 

adjuntando los USB conteniendo los informes por convocatoria.  Dichos 
informes deberán ser entregados en físico en el despacho de la DSN. 

2. La carta u oficio con el sello que acredite la entrega de los informes a la 
Dirección de Selección y Nombramiento, será ingresa por mesa de partes 
sito en Av. Paseo de la Republica N° 3285, distrito de San Isidro en el horario 
de 08:15 a 16:30 horas o por mesa virtual de la Junta Nacional de Justicia. 

3. En el caso en que la fecha de entrega corresponda a día sábado, domingo 
o feriado, el entregable deberá ser presentado el primer día hábil siguiente.  
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7 DURACIÓN EL SERVICIO  
 

La ejecución de la prestación del servicio será por el plazo de hasta VEINTICINCO (25) 
días calendario contados desde el día siguiente de suscrito el contrato y de la 
comunicación vía correo electrónico de la Dirección de Selección y Nombramiento1 

8 ENTREGABLES 
El Contratista deberá cumplir con remitir los siguientes entregables, según detalle: 

 

8.●.1 ENTREGABLE 1: PRESENTACIÓN DEL PLAN DE TRABAJO  
 
El contratista entregará por correo electrónico dirigido a la Dirección de Selección 
y Nombramiento el plan de trabajo en un plazo de Un (01) DÍA CALENDARIO 
del inicio efectivo del servicio comunicado por correo electrónico por la DSN. 
 
El Plan de Trabajo debe estar contenido en un solo archivo pdf, foliado y visado 
en cada uno de sus folios por el Jefe de Equipo. 
 
El mencionado Plan de Trabajo debe contener: 
i. Programa detallado y diseño metodológico, definición de técnicas y 

herramientas a usarse en las evaluaciones psicológicas y psicométricas. 
ii. Modelo de los formatos de informe de evaluación individual de resultados 

del postulante (en versión completa y versión ejecutiva), los cuales 
deberán ser debidamente validados por la Dirección de Selección y 
Nombramiento. 

iii. Cronograma de ejecución que deberá consignar el nombre del 
postulante, las fechas y horas a realizarse el proceso de evaluación 
virtual y el método de comunicación del cronograma de evaluación a 
cada uno de los postulantes. 

iv. Las fichas técnicas de los instrumentos a aplicar verificando su validez y 
confidencialidad. 

v. Condiciones técnico informáticas y de conectividad con las que cuenta el 
contratista para efectuar la evaluación en la modalidad virtual, 
adjuntando la documentación que sustente la suscripción a la plataforma 
virtual de video conferencia, ficha técnica de los equipos informáticos, 
conexión de internet de alta velocidad. 

vi. Requerimientos técnico informáticos y de conectividad que deberá 
cumplir el postulante 

vii. Copia de habilitación vigente del Colegio de Psicólogos del Jefe de 
Equipo y de los profesionales senior.2 

 
El Plan de Trabajo será aprobado por la Dirección de Selección y Nombramiento, 
en un plazo máximo de DOS (02) DÍAS CALENDARIO DE LA RECEPCIÓN. 

 
1 La Dirección de Selección y Nombramiento de la Junta Nacional de Justicia realizará la coordinación previa.  
2 Consulta: BIGMOND S.A.C. DE BENEFICIO E INTERES COLECTIVO 
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8.●.2 ENTREGABLE 02: INFORMES INDIVIDUALES DE RESULTADOS DE 
EVALUACIONES 

Carta dirigida a la Dirección de Selección y Nombramiento indicando que hace entrega de 
los informes individuales de resultados de las evaluaciones realizadas los cuales tienen 
CARÁCTER CONFIDENCIAL; en el plazo máximo de veintidós (22) DÍAS CALENDARIO 
contados a partir del día siguiente de la aprobación del Plan de Trabajo, de acuerdo al 
siguiente detalle: 

8.●.2.1 Un usb por cada una de las convocatorias de selección y nombramiento, 

conteniendo cada uno de los archivos con los informes individuales de resultados, 

nominados por apellidos y nombres del postulante, en versión completa para el 

evaluador, numerado y debidamente firmado por el Jefe de Equipo. Asimismo, 

se adjuntará una imagen digital de la evaluación en la que aparezca la imagen 

del evaluador y del evaluado3 

8.●.2.2 Un usb por cada una de las convocatorias de selección y nombramiento, 

conteniendo los archivos con los informes individuales de resultados, nominados 

por apellidos y nombres del postulante, en versión ejecutiva para el evaluado, 

numerado y debidamente firmado por el Jefe de Equipo. Asimismo, se adjuntará 

una imagen digital de la evaluación en la que aparezca la imagen del 

evaluador y del evaluado4. 

 
Los informes individuales de resultados son de CARÁCTER CONFIDENCIAL y de 
conocimiento solo de los señores miembros titulares de la JNJ y del postulante evaluado en 
caso lo solicite una vez terminada la Etapa de Entrevista Personal, de acuerdo a lo 
establecido en el artículo 43º de los TUOs de los Reglamentos de Concursos para la 
Selección y Nombramiento de Jueces y Fiscales de Ascenso y de Acceso Abierto y por lo 
tanto no verificables por el área usuaria, razón por la cual el proveedor deberá tener 
especial cuidado en su elaboración y nominación de los archivos contenidos en los 
usb respectivos. 
 

9 REGLAMENTOS TÉCNICOS, NORMAS METROLÓGICAS Y/O SANITARIAS  
No aplicable 
 
 

10 SEGUROS 
No aplicable 
 

11 PRESTACIONES ACCESORIAS 
No aplicable 

12 SISTEMA DE CONTRATACIÓN 
 
El presente procedimiento se rige por el sistema de PRECIOS UNITARIOS. Asimismo, 
el área usuaria indicará la cantidad de evaluaciones a ejecutar, la misma que sólo se 
cancelará según lo efectivamente ejecutado. 
 
El Contratista deberá presentar un cuadro de costos por convocatoria a evaluar para la 
suscripción del contrato, según siguiente detalle:  

 
3 Consulta :  BIGMOND S.A.C. DE BENEFICIO E INTERES COLECTIVO 
4 Consulta :  BIGMOND S.A.C. DE BENEFICIO E INTERES COLECTIVO 
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ITEM 

 

SERVICIO 
ESPECÍFICO 

CONVOCATORIAS 
COSTO 

UNITARIOS  
SOLES 

COSTO 
TOTAL 
SOLES 

1 

Evaluaciones 
psicológicas y 
psicométricas 

Convocatoria Nº 001-2024-SN/JNJ - Concurso Público 
para la Selección y Nombramiento de Jueces/Juezas 
Superiores y Jueces/Juezas Especializados – Ascenso  

● 21 postulantes aproximadamente 
 

  

Convocatoria Nº 002-2024-SN/JNJ – Concurso Público 
para la Selección y Nombramiento de Fiscales Adjuntos 
Supremos, Fiscales Superiores, Fiscales Adjuntos 
Superiores y Fiscales Provinciales – Ascenso  

● 184 postulantes aproximadamente 
 

 
 

 
 

Convocatoria Nº 003-2024-SN/JNJ – Concurso Público 
para la Selección y Nombramiento de Jueces/Juezas 
Superiores, Jueces/Juezas Especializados (as) – Acceso 
Abierto  

● 57 postulantes aproximadamente 
 

  

Convocatoria Nº 004-2024-SN/JNJ – Concurso Público 
para la Selección y Nombramiento de Fiscales Adjuntos 
Supremos, Fiscales Superiores, Fiscales Adjuntos 
Superiores y Fiscales Provinciales – Acceso Abierto 

● 144 postulantes aproximadamente 
 

  

 

Convocatoria Nº 005-2024-SN/JNJ – Concurso Público 
para la Selección y Nombramiento de Jueces/Juezas de 
Paz Letrado – Acceso Abierto 

● 56 postulantes aproximadamente 
 

  

 

Convocatoria Nº 006-2024-SN/JNJ – Concurso Público 
para la Selección y Nombramiento de Fiscales Adjuntos 
Provinciales – Acceso Abierto 

● 110 postulantes aproximadamente 
 

  

MONTO TOTAL INCLUÍDO IGV    

13 DOCUMENTOS PARA LA SUSCRIPCIÓN DEL CONTRATO 
● Copia del Certificado de Habilitación del Colegio de Psicólogos del Perú, del jefe de 

equipo5.  

● Cuadro de costos por convocatoria de evaluación. 

14 MONTO Y FORMA DE PAGO 
 

El servicio se pagará en soles (S/) según la cantidad de evaluaciones psicológicas 
efectivamente realizadas.  La contraprestación se abonará en una (01) sola armada, 
previa presentación de la conformidad respectiva de la Dirección de Selección y 
Nombramiento de la Junta Nacional de Justicia y presentación del comprobante de pago 
respectivo. 
 

 
5 El jefe de equipo es aquel que firmará los informes de resultados.  
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15 RESPONSABILIDAD DE VICIOS OCULTOS 
 
El plazo de responsabilidad de vicios ocultos materia de la presente contratación, tendrá 
un plazo de un (01) año contado a partir de emitida la conformidad. 
 

16 CONFIDENCIALIDAD 
 
EL PROVEEDOR debe brindar confidencialidad y reserva absoluta en el manejo de la 
información a la que tenga acceso y que esté relacionada con la prestación, quedando 
prohibido revelar dicha información a terceros. Dicha obligación comprende la 
información que se entrega, como también la que se genera durante la realización de las 
actividades y la información producida una vez que se haya concluido el servicio.  
 
Los informes individuales de resultados son de CARÁCTER CONFIDENCIAL y de 
conocimiento solo de los señores miembros titulares de la JNJ y del postulante evaluado 
en caso lo solicite una vez terminada la Etapa de Entrevista Personal, de acuerdo a lo 
establecido en el artículo 43º de los TUOs de los Reglamentos de Concursos para la 
Selección y Nombramiento de Jueces y Fiscales de Ascenso y de Acceso Abierto. 

17 PENALIDADES 
 
En caso de retraso injustificado del contratista en la ejecución de las prestaciones objeto 
del contrato, la Entidad le aplica automáticamente una penalidad por mora por cada día 
de atraso. La penalidad se aplica automáticamente y se calcula de acuerdo con la 
siguiente fórmula:  

 
Penalidad diaria =     0.10 x monto vigente 

F x plazo vigente en días 
 

Donde F tiene los siguientes valores:  
a) Para plazos menores o iguales a sesenta (60) días,  

Para bienes, servicios en general, consultorías y ejecución de obras: F = 0.40.  
b)  Para plazos mayores a sesenta (60) días:  

Para bienes, servicios en general y consultorías: F = 0.25.  
 

Tanto el monto como el plazo se refieren, según corresponda, al monto vigente del 
contrato o ítem que debió ejecutarse o, en caso de que estos involucraran obligaciones 
de ejecución periódica o entregas parciales, a la prestación individual que fuera materia 
de retraso.  
 
Se considera justificado el retraso y en consecuencia no se aplica penalidad, cuando el 
contratista acredite, de modo objetivamente sustentado, que el mayor tiempo 
transcurrido no le resulta imputable. En ese último caso, la calificación del retraso como 
justificado por parte de la Entidad no da lugar al pago de gastos generales ni costos 
directos de ningún tipo. 
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18 OTRAS PENALIDADES 
 

Nº Supuestos de Aplicación de 
Penalidad Forma de Calculo Procedimiento 

1 
En caso el contratista incumpla 
con el reemplazo del personal 
clave. 

5 % de la UIT por 
cada caso detectado 

Según Informe de la 
Dirección de selección 
y Nombramiento 

2 

En caso, los instrumentos o 
técnicas de evaluación no cuenten 
con la validez y confiabilidad 
correspondiente y/o no procedan 
de fuentes debidamente 
confiables. 

5 % de la UIT por 
cada caso detectado 

3 

En caso de presentar informes 
con información errónea respecto 
a las evaluaciones aplicadas y/o 
resultados discordantes entre los 
cuantitativos y cualitativos. 

0.5 % de la UIT por 
cada caso detectado 

4 

Presentar los informes de 
evaluaciones psicológicas y 
psicométricas realizadas sin firma 
de un psicólogo colegiado y 
habilitado 

0.5 % de la UIT por 
cada caso detectado 

19 NORMAS ANTICORRUPCIÓN 
EL CONTRATISTA declara y garantiza no haber, directa o indirectamente, o tratándose 
de una persona jurídica a través de sus socios, integrantes de los órganos de 
administración, apoderados, representantes legales, funcionarios, asesores o personas 
vinculadas a las que se refiere el artículo 7 del Reglamento de la Ley de Contrataciones 
del Estado, ofrecido, negociado o efectuado, cualquier pago o, en general, cualquier 
beneficio o incentivo ilegal en relación al contrato. 
 
Asimismo, el CONTRATISTA se obliga a conducirse en todo momento, durante la 
ejecución del contrato, con honestidad, probidad, veracidad e integridad y de no cometer 
actos ilegales o de corrupción, directa o indirectamente o a través de sus socios, 
accionistas, participacionistas, integrantes de los órganos de administración, 
apoderados, representantes legales, funcionarios, asesores y personas vinculadas a las 
que se refiere el artículo 7 del Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado.  
 
Además, EL CONTRATISTA se compromete a i) comunicar a las autoridades 
competentes, de manera directa y oportuna, cualquier acto o conducta ilícita o corrupta 
de la que tuviera conocimiento; y ii) adoptar medidas técnicas, organizativas y/o de 
personal apropiadas para evitar los referidos actos o prácticas. 
 
Finalmente, EL CONTRATISTA se compromete a no colocar a los funcionarios públicos 
con los que deba interactuar, en situaciones reñidas con la ética. En tal sentido, reconoce 
y acepta la prohibición de ofrecerles a éstos cualquier tipo de obsequio, donación, 
beneficio y/o gratificación, ya sea de bienes o servicios, cualquiera sea la finalidad con 
la que se lo haga. 
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20 Anexo  
● Bases de la Convocatoria Nº 001-2024-SN/JNJ - Concurso Público para la Selección 

y Nombramiento de Jueces/Juezas Superiores y Jueces/Juezas Especializados – 
Ascenso  

● Bases de la Convocatoria Nº 002-2024-SN/JNJ – Concurso Público para la 
Selección y Nombramiento de Fiscales Adjuntos Supremos, Fiscales Superiores, 
Fiscales Adjuntos Superiores y Fiscales Provinciales – Ascenso.  

● Bases de la Convocatoria Nº 003-2024-SN/JNJ – Concurso Público para la 
Selección y Nombramiento de Jueces/Juezas Superiores, Jueces/Juezas 
Especializados (as) – Acceso Abierto  

● Convocatoria Nº 004-2024-SN/JNJ – Concurso Público para la Selección y 
Nombramiento de Fiscales Adjuntos Supremos, Fiscales Superiores, Fiscales 
Adjuntos Superiores y Fiscales Provinciales – Acceso Abierto 

● Convocatoria Nº 005-2024-SN/JNJ – Concurso Público para la Selección y 
Nombramiento de Jueces/Juezas de Paz Letrado – Acceso Abierto 

● Convocatoria Nº 006-2024-SN/JNJ – Concurso Público para la Selección y 
Nombramiento de Fiscales Adjuntos Provinciales – Acceso Abierto 

 
San Isidro, 13 de septiembre de 2024 
 
 
 
 
 
 
 ------------------------------------   
     Firma                   
         Área Usuaria               
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REQUISITOS DE CALIFICACIÓN 
 

B CAPACIDAD TÉCNICA Y PROFESIONAL  

B.3 CALIFICACIONES DEL PERSONAL CLAVE 

B.3.1 FORMACIÓN ACADÉMICA 

 Requisitos: 

- JEFE DE EQUIPO DE TRABAJO. 
Título profesional universitario en Psicología, colegiado y habilitado6. 
 
- 6 PROFESIONALES SENIOR 
Título profesional universitario en Psicología.  

 
Acreditación: 
 
El TÍTULO PROFESIONAL REQUERIDO será verificado por el órgano encargado 
de las contrataciones o comité de selección, según corresponda, en el Registro 
Nacional de Grados Académicos y Títulos Profesionales en el portal web de la 
Superintendencia Nacional de Educación Superior Universitaria - SUNEDU a través 
del siguiente link: https://enlinea.sunedu.gob.pe// o en el Registro Nacional de 
Certificados, Grados y Títulos a  cargo del Ministerio de Educación a través del 
siguiente link : http://www.titulosinstitutos.pe/, según corresponda. 
 
En caso EL TÍTULO PROFESIONAL REQUERIDO no se encuentre inscrito en el 
referido registro, el postor debe presentar la copia del diploma respectivo a fin de 
acreditar la formación académica requerida. 
 

B.3.2. CAPACITACIÓN 

  
Requisitos: 
● JEFE DE EQUIPO DE TRABAJO. 

Capacitación en Recursos Humanos o gestión de talento humano con un mínimo de 80 
horas lectivas. 
● 6 PROFESIONALES SENIOR 

 
Capacitación en Recursos Humanos o selección de personal, o reclutamiento de personal, 
o atracción de personal o con un mínimo de 48 horas lectivas. 
 
Acreditación: 
Se acreditará con copia simple de CONSTANCIAS, CERTIFICADOS 
 
Importante 
Se podrá acreditar la capacitación mediante certificados de estudios de postgrado, 
considerando que cada crédito del curso que acredita la capacitación equivale a dieciséis 
horas lectivas, según la normativa de la materia. 
 
 

 
6 Consulta : BIGMOND S.A.C. DE BENEFICIO E INTERES COLECTIVO 
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B.4 EXPERIENCIA DEL PERSONAL CLAVE7 

 Requisitos: 
 

- JEFE DE EQUIPO DE TRABAJO 
Con experiencia profesional mínima de seis (6) años como gerente, y/o sub 
gerente, y/o líder, y/o jefe, y/o encargado; en recursos humanos, y/o gestión de 
recursos humanos, y/o reclutamiento y selección, y/o atracción, y/o reclutamiento, 
y/o aplicación de técnicas y/o herramientas para evaluaciones psicológicas y 
psicométricas, y/o selección, y/o head hunting, y/o selección de personal,  y/o 
evaluaciones psicolaborales, y/o assesment center, y/o gestión del talento, en el 
sector público o privado. 
 

- 68 PROFESIONALES SENIOR 
Con experiencia profesional mínima de cuatro (4) años como psicólogo/a 
senior, y/o analista, y/o coordinador, y/o especialista, y/o consultor; en 
recursos humanos, y/o gestión de recursos humanos, y/o reclutamiento y 
selección, y/o atracción, y/o reclutamiento, y/o aplicación de técnicas y/o 
herramientas para evaluaciones   psicológicas y psicométricas, y/o reclutamiento, 
y/o selección, y/o head hunting, y/o selección de personal,  y/o evaluaciones 
psicolaborales, y/o assesment center, y/o gestión del talento, en el sector público 
o privado.  
 
De presentarse experiencia ejecutada paralelamente (traslape), para el cómputo 
del tiempo de dicha experiencia sólo se considerará una vez el periodo 
traslapado. 

Acreditación: 
La experiencia del personal clave se contabilizará a partir de la experiencia 
adquirida desde que tiene la condición de egresado; si en el portal web de la 
SUNEDU no se verifica la formación académica del profesional, deberá 
acreditarlo en la oferta y se acreditará con cualquiera de los siguientes 
documentos: (i) copia simple de contratos y su respectiva conformidad o (ii) 
constancias o (iii) certificados o (iv) cualquier otra documentación que, de manera 
fehaciente demuestre la experiencia del personal propuesto. 
 

Importante 

● Los documentos que acreditan la experiencia deben incluir los nombres y apellidos del personal clave, el cargo 
desempeñado, el plazo de la prestación indicando el día, mes y año de inicio y culminación, el nombre de la 
Entidad u organización que emite el documento, la fecha de emisión y nombres y apellidos de quien suscribe 
el documento 

● En caso los documentos para acreditar la experiencia establezcan el plazo de la experiencia adquirida por el 
personal clave en meses sin especificar los días se debe considerar el mes completo. 

● Se considerará aquella experiencia que no tenga una antigüedad mayor a veinticinco (25) años anteriores a la 
fecha de la presentación de ofertas. 

● Al calificar la experiencia del personal, se debe valorar de manera integral los documentos presentados por el 
postor para acreditar dicha experiencia. En tal sentido, aun cuando en los documentos presentados la 
denominación del cargo o puesto no coincida literalmente con aquella prevista en las bases, se deberá validar 
la experiencia si las actividades que realizó el personal corresponden con la función propia del cargo o puesto 
requerido en las bases. 

 

 
7 Consulta  1 : BIGMOND S.A.C. DE BENEFICIO E INTERES COLECTIVO 
8 Consulta 2 : MANPOWER PROFESSIONAL SERVICES S.A. y BIGMOND S.A.C. DE BENEFICIO E INTERES COLECTIVO 
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C EXPERIENCIA DEL POSTOR EN LA ESPECIALIDAD 

 Requisitos: 
 
El postor debe acreditar un monto facturado acumulado equivalente a S/ 250,000.00 
(Doscientos cincuenta mil y 00/100 Soles) por la contratación servicios iguales o 
similares al objeto de la convocatoria, durante los ocho (8) años anteriores a la fecha 
de la presentación de ofertas que se computarán desde la fecha de la conformidad 
o emisión del comprobante de pago, según corresponda. 

En el caso de postores que declaren en el Anexo N° 1 tener la condición de micro 
y pequeña empresa, se acredita una experiencia de S/ 32,000.00 (Treinta y dos mil 
y 00/100 Soles)9, por la contratación servicios iguales o similares al objeto de la 
convocatoria, durante los ocho (8) años anteriores a la fecha de la presentación de 
ofertas que se computarán desde la fecha de la conformidad o emisión del 
comprobante de pago, según corresponda. En el caso de consorcios, todos los 
integrantes deben contar con la condición de micro y pequeña empresa. 

Se consideran servicios similares a los siguientes: Servicios o consultorias en 
gestión de recursos humanos y/o head hunting y/o Assessment Center y/o 
Executive Search y/o Evaluaciones Psicolaborales y/o servicios de reclutamiento 
y/o búsqueda y selección y/o selección de personal profesional y/o ejecutivos; y/o 
selección y/o evaluación de puestos de los niveles de especialista y/o ejecutivo y/o, 
jefatural y/o gerencial y/o Servicio de Evaluación psicolaboral y/o Servicio de 
Evaluaciones psicológicas, psicométricas y de competencia y/o Servicio de 
Evaluación de Personal y/o Servicio de Evaluación de Potencial y/o Servicio de 
Evaluación de competencias en el sector público o privado. 
 
Acreditación: 
 
La experiencia del postor en la especialidad se acreditará con copia simple de (i) 
contratos u órdenes de servicios, y su respectiva conformidad o constancia de 
prestación; o (ii) comprobantes de pago cuya cancelación se acredite documental y 
fehacientemente, con voucher de depósito, nota de abono, reporte de estado de 
cuenta, cualquier otro documento emitido por Entidad del sistema financiero que 
acredite el abono o mediante cancelación en el mismo comprobante de pago10, 
correspondientes a un máximo de veinte (20) contrataciones.  

En caso los postores presenten varios comprobantes de pago para acreditar una 
sola contratación, se debe acreditar que corresponden a dicha contratación; de lo 
contrario, se asumirá que los comprobantes acreditan contrataciones 

 
9 Consulta 2 : MANPOWER PROFESSIONAL SERVICES S.A y BIGMOND S.A.C. DE BENEFICIO E INTERES 

COLECTIVO  
10  Cabe precisar que, de acuerdo con la Resolución N° 0065-2018-TCE-S1 del Tribunal de Contrataciones del Estado: 

 
“… el solo sello de cancelado en el comprobante, cuando ha sido colocado por el propio postor, no puede ser 
considerado como una acreditación que produzca fehaciencia en relación a que se encuentra cancelado. Admitir 
ello equivaldría a considerar como válida la sola declaración del postor afirmando que el comprobante de pago ha 
sido cancelado” 
(…) 
“Situación diferente se suscita ante el sello colocado por el cliente del postor [sea utilizando el término “cancelado” 
o “pagado”] supuesto en el cual sí se contaría con la declaración de un tercero que brinde certeza, ante la cual 
debiera reconocerse la validez de la experiencia”. 
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independientes, en cuyo caso solo se considerará, para la evaluación, las veinte 
(20) primeras contrataciones indicadas en el Anexo Nº 8 referido a la Experiencia 
del Postor en la Especialidad 
 

En el caso de servicios de ejecución periódica o continuada, solo se considera como 
experiencia la parte del contrato que haya sido ejecutada durante los ocho (8) años 
anteriores a la fecha de presentación de ofertas, debiendo adjuntarse copia de las 
conformidades correspondientes a tal parte o los respectivos comprobantes de 
pago cancelados. 
 
En los casos que se acredite experiencia adquirida en consorcio, debe presentarse 
la promesa de consorcio o el contrato de consorcio del cual se desprenda 
fehacientemente el porcentaje de las obligaciones que se asumió en el contrato 
presentado; de lo contrario, no se computará la experiencia proveniente de dicho 
contrato.  
 
Asimismo, cuando se presenten contratos derivados de procesos de selección 
convocados antes del 20.09.2012, la calificación se ceñirá al método descrito en la 
Directiva “Participación de Proveedores en Consorcio en las Contrataciones del 
Estado”, debiendo presumirse que el porcentaje de las obligaciones equivale al 
porcentaje de participación de la promesa de consorcio o del contrato de consorcio. 
En caso que en dichos documentos no se consigne el porcentaje de participación 
se presumirá que las obligaciones se ejecutaron en partes iguales. 
 
Si el titular de la experiencia no es el postor, consignar si dicha experiencia 
corresponde a la matriz en caso que el postor sea sucursal, o fue transmitida por 
reorganización societaria, debiendo acompañar la documentación sustentatoria 
correspondiente. 
 

Si el postor acredita experiencia de otra persona jurídica como consecuencia de 
una reorganización societaria, debe presentar adicionalmente el Anexo N° 9. 
 

Cuando en los contratos, órdenes de servicios o comprobantes de pago el monto 
facturado se encuentre expresado en moneda extranjera, debe indicarse el tipo de 
cambio venta publicado por la Superintendencia de Banca, Seguros y AFP 
correspondiente a la fecha de suscripción del contrato, de emisión de la orden de 
servicios o de cancelación del comprobante de pago, según corresponda.  
 
Sin perjuicio de lo anterior, los postores deben llenar y presentar el Anexo Nº 8 
referido a la Experiencia del Postor en la Especialidad. 
 

Importante 

● Al calificar la experiencia del postor, se debe valorar de manera integral los documentos 
presentados por el postor para acreditar dicha experiencia. En tal sentido, aun cuando en los 
documentos presentados la denominación del objeto contractual no coincida literalmente con el 
previsto en las bases, se deberá validar la experiencia si las actividades que ejecutó el postor 
corresponden a la experiencia requerida. 
 

● En el caso de consorcios, solo se considera la experiencia de aquellos integrantes que se hayan 
comprometido, según la promesa de consorcio, a ejecutar el objeto materia de la convocatoria, 
conforme a la Directiva “Participación de Proveedores en Consorcio en las Contrataciones del 
Estado”. 
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Importante 

● Si como resultado de una consulta u observación corresponde precisarse o ajustarse el requerimiento, se 
solicita la autorización del área usuaria y se pone de conocimiento de tal hecho a la dependencia que aprobó 
el expediente de contratación, de conformidad con el numeral 72.3 del artículo 72 del Reglamento. 
 

● El cumplimiento de los Términos de Referencia se realiza mediante la presentación de una declaración jurada. 
De ser el caso, adicionalmente la Entidad puede solicitar documentación que acredite el cumplimiento del 
algún componente de estos. Para dicho efecto, consignará de manera detallada los documentos que deben 
presentar los postores en el literal e) del numeral 2.2.1.1 de esta sección de las bases. 
 

● Los requisitos de calificación determinan si los postores cuentan con las capacidades necesarias para 
ejecutar el contrato, lo que debe ser acreditado documentalmente, y no mediante declaración jurada. 

 
● Para la firma de contrato el postor adjudicado presentará la copia del certificado de habilidad del Colegio de Psicólogos del 

Perú, del Jefe de Equipo, quien es el único profesional que firmará los informes individuales de resultados. 
 
● La colegiatura habilitada del Jefe de Equipo de Trabajo, por el periodo que dure las evaluaciones, será presentada en el día 

que se indique en el correo electrónico enviado por la DSN, y será entregada directamente a dicha Dirección como parte del 
Plan de Trabajo.11 

 
● Consentido el otorgamiento de la buena pro, el órgano encargado de las contrataciones realiza la verificación 

de la oferta presentada por el postor ganador de la buena pro. En caso de comprobar inexactitud o falsedad 
en las declaraciones, información o documentación presentada, la Entidad declara la nulidad del otorgamiento 
de la buena pro o del contrato, dependiendo de la oportunidad en que se hizo la comprobación, de 
conformidad con lo establecido en la Ley y en el Reglamento. Adicionalmente, la Entidad comunica al Tribunal 
para que inicie el procedimiento administrativo sancionador y al Ministerio Público para que interponga la 
acción penal correspondiente. 

 

 

 
11 Consulta: BIGMOND S.A.C. DE BENEFICIO E INTERES COLECTIVO 

Firmado digitalmente por JERI
KURIYAMA Beatriz Clorinda FAU
20194484365 soft
Motivo: Doy V° B°
Fecha: 16.09.2024 10:37:22 -05:00



1 

 

 

 
 

 

CONVOCATORIA 001-2024-SN/JNJ 
 

CONCURSO PÚBLICO PARA LA SELECCIÓN Y NOMBRAMIENTO DE 
JUECES/JUEZAS SUPERIORES Y JUECES/JUEZAS ESPECIALIZADOS(AS) 

ASCENSO 
 

BASES DE LA CONVOCATORIA 
 

ÍNDICE 
 
1. ASPECTOS GENERALES 
 
1.1. Abreviaturas y siglas 
1.2. Base legal  
1.3. Objeto 
1.4. Principios 
1.5. Plazas convocadas 
1.6. Fuente  
1.7. Perfil del puesto de juez/jueza superior  
1.8. Perfil del puesto de juez/jueza especializado(a) 
 
2. ETAPAS DEL CONCURSO PÚBLICO DE MÉRITOS 
 
2.1. Convocatoria de postulantes 
2.1.1 Requisitos e impedimentos 
2.1.2 Proceso de inscripción 
2.1.3 Presentación de la declaración jurada de intereses de carácter preventivo – Ley 

N° 31227 y Reglamento para la implementación de la Ley N° 31227 aprobado 
por Resolución de Contraloría N° 162-2021-CG 

2.1.4. Notificaciones del concurso y presentación de recursos 
2.1.5 Postulante con discapacidad 
2.1.6 Calificación de aptitud 
 
2.2. Evaluación de conocimientos 
2.3. Verificación del cumplimiento de requisitos de aptitud 
2.4. Evaluación curricular  
2.5. Estudio de caso  

 
2.6. Entrevista personal 
2.6.1 Actualización de información por el/la postulante 
2.6.2 Pruebas de confianza 
2.6.3 Hoja de vida de el/la postulante 
2.6.4 Desarrollo y calificación de la entrevista personal 
 
2.7. De la votación y nombramiento 
2.7.1  Promedio final 
2.7.2 Cuadro de méritos y publicación 
2.7.3  Nombramiento 
2.7.4  No Nombramiento 
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2.7.5  Publicación de nombramiento 
2.7.6 Formación académica de acuerdo al TUO de la Ley 30364 
2.7.7  Secreto Bancario 
2.7.8 Entrega de título y juramento o promesa de honor 
 
3. REGISTRO DE CANDIDATOS EN RESERVA 

 
4. PARTICIPACIÓN CIUDADANA 
 
4.1. Tachas 
4.2. Denuncias 
 
ANEXOS 
 
ANEXO I  - Cronograma del concurso público 
ANEXO II  - Perfil del puesto del juez/jueza superior 
ANEXO III - Perfil del puesto del juez/jueza especializado(a) 
ANEXO IV - Parámetros de evaluación de caso 
ANEXO V - Parámetros para la evaluación de la entrevista personal 
ANEXO VI - Formato de autorización de levantamiento del secreto bancario 
ANEXO VII - Formato de presentación física de la tacha/denuncia 
 

 
1. ASPECTOS GENERALES 

 
1.1. Abreviaturas y siglas 
 

BOM : Boletín Oficial de la Magistratura 
 
JNJ : Junta Nacional de Justicia 
 
LCJ : Ley de la Carrera Judicial 
 
TUO del Reglamento  
de Concursos : Texto Único Ordenado del Reglamento de Concursos para la 

Selección y Nombramiento de Jueces y Fiscales – Ascenso 
 

1.2. Base legal  
 
• Constitución Política del Perú, artículos 150º y 154º inciso 1. 
• Ley Orgánica de la Junta Nacional de Justicia - Ley 30916. 
• Ley de la Carrera Judicial - Ley 29277 y sus respectivas modificatorias. 
• Ley N.° 31227 y Reglamento para la implementación de la Ley N° 31227 

aprobado por Resolución de Contraloría N° 162-2021-CG. 
• TUO del Reglamento de concursos para la selección y nombramiento de jueces 

y fiscales – Ascenso – aprobado por Resolución N.º 1588-2022-JNJ del 16 de 
diciembre de 2022, modificado por Resolución N° 439-2024-JNJ del 26 de marzo 
del 2024 y Resolución N° 900-2024-JNJ del 30 de mayo del 2024 
 

1.3. Objeto 
 
El concurso para el ascenso está dirigido a los/las jueces/juezas titulares, que 
cumplen los requisitos para ascender a una plaza de nivel inmediato superior en 
el segundo y tercer nivel de la carrera judicial, dentro de su misma institución. 
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1.4. Principios 
 
El procedimiento de selección y nombramiento se rige por los principios 
contenidos en el artículo III del Título Preliminar de la Ley Orgánica de la Junta 
Nacional de Justicia. 

 
1.5. Plazas convocadas: 23  
 

Jueces superiores 

N° 
DISTRITO 

JUDICIAL 
UBICACIÓN PUESTO ADICIONAL VACANTES 

1 ANCASH ANCASH JUEZ SUPERIOR   1 

2 CALLAO CALLAO JUEZ SUPERIOR   1 

3 ICA ICA JUEZ SUPERIOR   1 

4 LAMBAYEQUE LAMBAYEQUE JUEZ SUPERIOR   1 

5 LIMA NORTE LIMA NORTE JUEZ SUPERIOR   1 

6 SANTA SANTA JUEZ SUPERIOR   1 

    
TOTAL 6 

 
 

Jueces especializados y mixtos 

N° 
DISTRITO 

JUDICIAL 
UBICACIÓN PUESTO ADICIONAL VACANTES 

1 CALLAO CALLAO JUEZ CIVIL   1 

2 CALLAO CALLAO 
JUEZ DE LA INVESTIGACION 

PREPARATORIA 
  1 

3 CUSCO CUSCO 
JUEZ DE LA INVESTIGACION 

PREPARATORIA 
  1 

4 LAMBAYEQUE CHICLAYO 
JUEZ PENAL UNIPERSONAL 

SUPRAPROVINCIAL 
  1 

5 LAMBAYEQUE JAEN JUEZ CIVIL   1 

6 LIMA LIMA JUEZ CIVIL   1 

7 LIMA LIMA JUEZ CIVIL - COMERCIAL   1 

8 LIMA LIMA JUEZ CONSTITUCIONAL   1 

9 LIMA LIMA 
JUEZ CONTENCIOSO 

ADMINISTRATIVO 

SUBESPECIALIDAD EN TEMAS DE 

MERCADO 
1 

10 LIMA LIMA 
JUEZ CONTENCIOSO 

ADMINISTRATIVO 

SUBESPECIALIDAD TRIBUTARIA Y 

ADUANERA 
1 

11 LIMA LIMA 
JUEZ CONTENCIOSO 

ADMINISTRATIVO 
  1 

12 LIMA LIMA JUEZ DE FAMILIA 

SUBESPECIALIDAD EN VIOLENCIA 

CONTRA LA MUJER E INTEGRANTES 

DEL GRUPO FAMILIAR 

1 

13 LIMA LIMA JUEZ DE TRABAJO   1 

14 LIMA LIMA JUEZ PENAL   1 

15 LIMA ESTE ATE JUEZ CIVIL   1 

16 LIMA ESTE 
SAN JUAN DE 

LURIGANCHO 

JUEZ DE LA INVESTIGACION 

PREPARATORIA 
  1 

17 LIMA NORTE LOS OLIVOS 
JUEZ DE LA INVESTIGACION 

PREPARATORIA 
  1 

    
TOTAL 17 
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1.6. Fuente 
 

• Oficio N.° 000088-2024-GG-PJ del 25/01/2024 
• Oficio N.° 002550-2024-SG-CE-PJ del 29/04/2024 

 
1.7. Perfil del puesto de juez/jueza superior 
 

En el Anexo II se adjunta el perfil de el/la juez/jueza superior, el cual contiene 
información del puesto: funciones, requisitos, conocimientos y habilidades o 
competencias.   
 

1.8. Perfil del puesto de juez/jueza especializado(a)  
 

En el Anexo III se adjunta el perfil de el/la juez/jueza especializado(a), el cual 
contiene información del puesto: funciones, requisitos, conocimientos y 
habilidades o competencias.   
 
 

2. ETAPAS DEL CONCURSO PÚBLICO DE MÉRITOS 
 

El concurso consta de cuatro (04) etapas:  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 
Valores de las etapas: 

 
• Evaluación de conocimientos – 25% del total de la calificación  
• Evaluación curricular  – 20% del total de la calificación  
• Estudio de caso    – 25% del total de la calificación  
• Entrevista personal  – 30% del total de la calificación  

 
Todas las etapas son eliminatorias. El/la postulante debe obtener puntaje mínimo 
aprobatorio en cada una de 66.66 sobre un máximo de 100 puntos. 

 
Se excluye al postulante por inasistencia o impuntualidad en cualquier etapa del 
concurso. No se admite justificación alguna. 

 
2.1. Convocatoria de postulantes 
 
2.1.1  Requisitos e impedimentos  
 

El/la postulante, al término del periodo de inscripciones, debe tener cumplidos 
los requisitos establecidos en los artículos 4° y 7° y 8º de la Ley de la Carrera 
Judicial, según corresponda al presente concurso de ascenso, en concordancia 
con el artículo 151° de la Constitución Política del Perú, normativa que se cita a 

Evaluación de 

conocimientos 

 

Evaluación 

curricular 

 

Estudio de caso  
Entrevista 

Personal 

1 

2 

3 

4 
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continuación. Asimismo, debe presentar al momento de su inscripción a través 
de la extranet de la JNJ, la documentación a que se refiere el artículo 8° del 
Reglamento de Concursos 
 

• Constitución Política del Perú  
 
“Academia de la Magistratura  
 
Artículo 151.- La Academia de la Magistratura, que forma parte del Poder 
Judicial, se encarga de la formación y capacitación de jueces y fiscales en todos 
sus niveles, para los efectos de su selección.  
 
Es requisito para el ascenso la aprobación de los estudios especiales que 
requiera dicha Academia.” 

 
• Requisitos – LCJ 

 
Artículo 4°.- Requisitos generales para acceder y permanecer en la carrera 
judicial. 
 
Son requisitos generales para el ingreso y permanencia en la carrera judicial: 

 
1. Ser peruano de nacimiento. 
2. Tener el pleno ejercicio de la ciudadanía y los derechos civiles. 
3. Tener título de abogado expedido o revalidado conforme a ley, así como 

encontrarse hábil en el ejercicio profesional. 
4. No haber sido condenado ni haber sido pasible de una sentencia con reserva 

de fallo condenatorio por la comisión de un delito doloso. La rehabilitación, 
luego de cumplida una sentencia condenatoria, no habilita para el acceso a 
la carrera judicial. 

5. No encontrarse en estado de quiebra culposa o fraudulenta ni ser deudor 
alimentario moroso. 

6. La discapacidad física, sensorial, mental e intelectual no constituye 
impedimento, salvo que la persona esté imposibilitada para cumplir con 
dichas funciones. 

7. No haber sido destituido por medida disciplinaria del Poder Judicial o del 
Ministerio Público ni despedido de cualquier otra dependencia de la 
Administración Pública, empresas estatales o de la actividad privada por 
falta grave. 

8. No estar incurso en ninguna de las otras incompatibilidades señaladas por 
ley. 

 
Artículo 7°.- Requisitos especiales para Juez Superior 
 
Para ser Juez Superior se exige, además de los requisitos generales: 
 

1. Ser mayor de treinta y cinco (35) años; 
2. Haber ejercido el cargo de Juez Especializado o Mixto Titular o Fiscal del 

mismo nivel durante cinco (5) años o haber ejercido la abogacía o 
desempeñado la docencia universitaria en materia jurídica por un período 
no menor de diez (10) años. Para el caso del ejercicio de la abogacía y la 
docencia universitaria, los períodos en una y otra condición son acumulables 
para alcanzar el mayor, en tanto no se hayan prestado en forma simultánea; 

3. Haber superado la evaluación prevista para tal caso por la Junta Nacional 
de Justicia; 



6 

 

4. Haber aprobado los cursos especiales de ascenso que requiera la Academia 
de la Magistratura. 

 
Artículo 8°.- Requisitos especiales para Juez Especializado o Mixto 
 
Para ser Juez Especializado o Mixto se exige, además de los requisitos 
generales: 

 
1. Ser mayor de treinta (30) años; 
2. Haber sido Juez de Paz Letrado o Fiscal Adjunto Provincial o Secretario o 

Relator de Sala al menos por cuatro (4) años, o haber ejercido la abogacía 
o desempeñado la docencia universitaria en materia jurídica por un período 
no menor de cinco (5) años. Para el caso del ejercicio de la abogacía y la 
docencia universitaria, los períodos en una y otra condición son acumulables 
para alcanzar el mayor, en tanto no se hayan prestado en forma simultánea; 

3. Haber superado la evaluación prevista para tal caso por la Junta Nacional 
de Justicia; 

4. Haber aprobado los cursos especiales de ascenso que requiera la Academia 
de la Magistratura. 

 
 

• Documentación que debe presentar (Artículo 8° del Reglamento de 
Concursos): 

 
1. Constancia de tiempo de servicios precisando los cargos desempeñados, así 

como fecha de inicio y finalización en cada cargo. Asimismo, debe precisar 
las licencias sin goce de haber con fecha de inicio y finalización, periodos que 
no son computables para el tiempo de servicios. 

 
2. Certificación expedida por la Academia de la Magistratura, con la cual acredite 

haber aprobado el Curso de Ascenso para el nivel de la plaza a la que postula. 
 

3. Constancia expedida por el Colegio de Abogados que acredite su fecha de 
incorporación y que se encuentra hábil para el ejercicio de la profesión, salvo 
que dicha información se pueda verificar a través del portal institucional del 
Colegio de Abogados respectivo. 
 

4. Declaraciones juradas:  
 

a. De no encontrarse sancionado(a) con suspensión por falta grave, 
separado(a) definitivamente o expulsado(a) de un colegio profesional de 
abogados. 
 

b. De no haber sido condenado(a) ni de haber sido declarada su culpabilidad 
con reserva de fallo condenatorio por delito doloso. La rehabilitación luego 
de cumplida una sentencia condenatoria por delito doloso o vencido el 
plazo de la reserva del fallo condenatorio, no lo habilita para postular. 

 
c. De no encontrarse declarado(a) judicialmente en estado de quiebra 

culposa, fraudulenta o en estado de insolvencia. 
 

d. De no ser deudor(a) alimentario(a) moroso(a). 
 

e. De no adolecer de enfermedad que lo/la imposibilite para ejercer 
funciones en el lugar al cual postula.  
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f. De no encontrarse afiliado(a) a una organización política. 

 
g. De no encontrarse en el Registro de Deudores de Reparaciones Civiles 

(REDERECI), previsto en la Ley 30353. 
 

h. De no estar incurso(a) en los impedimentos a que se refiere el artículo 41º 
de la Ley de la Carrera Judicial - Ley 29277, artículo 40° de la Ley de la 
Carrera Fiscal – Ley 30483 u otros de acuerdo a ley, al momento de su 
inscripción. 

 
i. De no tener incompatibilidad por unión de hecho, por matrimonio o por 

razón de parentesco hasta el cuarto grado de consanguinidad y segundo 
de afinidad, al momento de su inscripción, conforme al artículo 158° de la 
Constitución y a los artículos 42° de la Ley de la Carrera Judicial - Ley 
29277 y 41° de la Ley de la Carrera Fiscal – Ley N° 30483. 

 
j. De no encontrarse postulando simultáneamente en otro concurso 

convocado por la Junta o en otra plaza del mismo concurso. 
 

Las declaraciones juradas a que se contraen los literales antes señalados, están 
contenidas en la Ficha de Inscripción. 

 
5. Autorización del levantamiento de su secreto bancario, en caso de ser 

nombrado(a) como juez/jueza o fiscal, previa a la juramentación y entrega del 
título de nombramiento. 

 
6. Si el/la postulante tiene parentesco hasta el cuarto grado de consanguinidad 

o segundo de afinidad, con miembros, funcionarios(as), trabajadores(as), 
integrantes de comisiones consultivas o asesores externos de la JNJ, aun 
cuando no fueran remunerados; debe precisar sus nombres y demás 
información requerida. 

 
7. Si el/la postulante se encuentra procesado(a) en el ámbito penal, 

administrativo, disciplinario o ha sido suspendido(a) preventivamente del 
cargo o demandado(a) en un proceso civil, o denunciado por violencia contra 
la mujer y los integrantes del grupo familiar, debe presentar copia de los 
principales actuados de cada expediente. Asimismo, debe señalar el número 
de expediente, el Juzgado, Sala u órgano administrativo correspondiente, la 
materia, las partes involucradas y el estado actual del proceso. 

 
La constancia expedida por el Colegio de Abogados, así como las de tiempo de 
servicios, deben encontrarse vigentes a la fecha de publicación de la 
convocatoria a concurso. Si el documento no indica expresamente el periodo de 
vigencia, se admiten aquellos cuya emisión no tenga una antigüedad mayor de 
90 días a la fecha de su presentación. 

 
8. Declaración jurada de intereses de carácter preventivo con firma digital, 

conforme a la Ley N° 31227 y su Reglamento aprobado por Resolución de 
Contraloría N° 162-2021-CG y al Reglamento de la Ley de Firmas y 
Certificados Digitales, la que debe presentarse a través del Sistema de 
Declaraciones Juradas para la Gestión de Conflicto de Intereses (SIDJI) de la 
Contraloría General de la República. 
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2.1.2.  Proceso de inscripción  
 

Para participar en el concurso, el/la postulante debe: 
 
a. Abonar el derecho de tramitación  

 
• El pago se efectúa en el Banco de la Nación, programa vía 

Teleproceso  
 
• En el recibo debe figurar el número del DNI de el/la postulante. 
 

CÓDIGO TRIBUTO CONCEPTO IMPORTE  

09162 
Juez o Fiscal  
ASCENSO 

S/. 1 200.00 

 
b. Ingresar a la Ficha de Inscripción 

 
Para registrar su inscripción, el/la postulante debe llenar la Ficha de 
Inscripción a través de la extranet de la JNJ, a la cual puede acceder a partir 
del día siguiente de efectuado el pago, siguiendo las instrucciones 
detalladas en ella. Para ello se consigna y verifica una dirección de correo 
electrónico, que le permite crear un usuario y una contraseña para acceder 
al sistema. 

 
Concluido el procedimiento de inscripción, se envía al correo electrónico de 
el/la postulante un mensaje confirmatorio de haber finalizado 
correctamente su inscripción al concurso. 
 

Nota: Los postulantes habilitados de las Convocatorias N° 004, 005 y 006-2018-
SN/CNM de acuerdo al listado publicado por la Junta Nacional de Justicia, 
deberán ingresar a la extranet de la JNJ con su usuario (DNI) y contraseña. A 
continuación, elegir la pestaña “Sin voucher de pago” y continuar la inscripción 
siguiendo los pasos que se indiquen. 

 
 
2.1.3.  Presentación de la declaración jurada de intereses de carácter preventivo 

– Ley N° 31227 y Reglamento para la implementación de la Ley N° 31227 
aprobado por Resolución de Contraloría N° 162-2021-CG  

 
El/la postulante inscrito(a), de acuerdo con la Ley N° 31227, debe presentar su 
declaración jurada de intereses de carácter preventivo (Anexo 3 del Reglamento 
de la Ley) a través del Sistema de Declaraciones Juradas para la Gestión de 
Conflicto de Intereses (SIDJI) de la Contraloría General de la República, para lo 
cual necesariamente debe utilizar su firma digital, conforme al Reglamento de 
la Ley de Firmas y Certificados Digitales, aprobado por Decreto Supremo N° 052-
2008- PCM. No se admite la presentación física de la citada declaración jurada.  
 
El usuario y contraseña para acceder al SIDJI le será remitido por la Contraloría 
al correo electrónico señalado en la ficha de inscripción, en el horario de lunes a 
viernes de 8:30 a.m. a 5:30 p.m. 
 
La declaración jurada se publica en el BOM de la JNJ. La información respecto 
a los menores de edad es protegida y excluida de la publicación.  
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Plazo de presentación:  
 
Se encuentra contenido en el Anexo I de las bases. No se admite la presentación 
de la declaración jurada fuera del plazo establecido.  
 
De acuerdo a los mandatos previstos en la Ley 31227, de no presentar la citada 
declaración jurada en el plazo señalado, el/la postulante queda inmediatamente 
excluido(a) del concurso.  
 
Horario de presentación:  
 
• Postulantes inscritos hasta las 12 del mediodía: A partir de las 02:00 p.m.  
 
• Postulantes inscritos después de las 12 del medio día: a partir del día 

siguiente de su inscripción. 
 
Cualquier consulta respecto a la presentación de la declaración jurada de 
intereses de carácter preventivo debe formularla ante la Contraloría General de 
la República, al siguiente teléfono: 

 
- Teléfono: 01 - 3303000 opción 1 
- Horario de atención: lunes a viernes de 8:30 a.m. a 5:30 p.m. 

 
2.1.4.  Notificaciones del concurso y presentación de recursos 
 

Los actos concernientes al procedimiento de selección se notifican a través de 
la casilla electrónica de el/la postulante proporcionada por la Junta, así como en 
el BOM cuando corresponda. Todos los escritos y recursos de el/la postulante 
serán presentados a través de la extranet de la JNJ, habilitada para el efecto.  

 
2.1.5.  Postulante con discapacidad 
 

El/la postulante que requiera de atención especial para la evaluación de 
conocimientos, estudio de caso o entrevista personal, debe indicarlo en su Ficha 
de Inscripción. 
 
El/la postulante con discapacidad que desee acceder a la bonificación a que se 
contrae la Ley General de la Persona con Discapacidad - Ley 29973, debe 
presentar el certificado correspondiente a través de la extranet de la JNJ desde 
la inscripción al concurso hasta tres (03) días después de la publicación de los 
resultados de los recursos de reconsideración interpuestos contra la evaluación 
curricular.  

 
2.1.6.  Calificación de aptitud  
 

Con la declaración jurada de cumplimiento de requisitos efectuada por cada 
postulante y la información contenida en la base de datos de la Junta Nacional 
de Justicia, se califica el cumplimiento de los requisitos de aptitud. 
 
La nómina de postulantes aptos(as) y no aptos(as) para el procedimiento de 
selección, se publica en el BOM. 

 
El/la postulante declarado(a) no apto(a) puede interponer recurso de 
reconsideración a través de la extranet de la JNJ, en el plazo de tres (03) días 
hábiles contados a partir del día siguiente de su notificación. 
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2.2. Evaluación de conocimientos  
 

La evaluación de conocimientos será presencial.  
 
Aborda las disciplinas y materias que permiten acreditar la solvencia académica 
y profesional del candidato(a) para poder desempeñar el cargo al que postula.  

 
Los resultados de la evaluación de conocimientos se publican en el BOM, con la 
relación de postulantes aptos para la siguiente etapa. La calificación es 
inimpugnable.  

 
Concluida esta etapa se publica en el BOM el texto de la evaluación de 
conocimientos. 

 
2.3. Verificación del cumplimiento de requisitos de aptitud  

 
Con la publicación del resultado de la evaluación de conocimientos, se verifica 
el cumplimiento de los requisitos de aptitud de el/la postulante aprobado(a). 
 
De observar alguna omisión en la documentación presentada, se notifica al 
postulante a fin que subsane la misma en el plazo de dos (02) días hábiles 
perentorios. 
 
Si el/la postulante no cumple los requisitos establecidos en la ley o no subsana 
la documentación requerida y/u observada en el plazo establecido, es 
excluido(a)  

 
El/la postulante excluido(a) puede interponer recurso de reconsideración a través 
de la extranet de la JNJ, en el plazo de tres (03) días hábiles contados a partir 
del día siguiente de su notificación. 

 
2.4. Evaluación curricular  
 

Los/las postulantes aptos(as) para la etapa de evaluación curricular deben 
presentar su currículum vitae con copia de la documentación que lo sustente, 
completa, debidamente escaneada por el anverso y reverso de corresponder el 
caso, a través de la extranet de la JNJ, la que tiene carácter de declaración 
jurada. 
 
En caso de presentar investigaciones jurídicas, debe adjuntar el archivo digital 
en formato Word (no imágenes), así como del contenido del ejemplar físico 
escaneado y de las partes pertinentes que permitan determinar que se trata de 
una publicación en revista indexada especializada en Derecho o en otras 
disciplinas de las ciencias sociales y que cuenta con un comité editorial o, en su 
defecto, que se trata de un libro. De no cumplir con lo establecido, no es objeto 
de calificación. 
 
Los certificados, diplomas, constancias y documentos análogos emitidos en 
lengua extranjera deben presentarse traducidos conforme a ley. 
 
Toda documentación remitida con posterioridad al plazo establecido en el Anexo 
I, se considera no presentada. No se admite subsanación de documentos en esta 
etapa. 
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Se asigna un puntaje a cada mérito acreditado documentalmente, conforme a 
las tablas adjuntas al Reglamento de Concursos. Es responsabilidad de el/la 
postulante acreditar los documentos materia de evaluación. 
 
Los resultados de la evaluación curricular se publican en el BOM, conjuntamente 
con los formularios individuales señalados en el artículo 35° del Reglamento de 
Concursos. 
 
El/la postulante puede interponer recurso de reconsideración contra el puntaje 
obtenido en la evaluación curricular, en el plazo de tres (03) días hábiles 
contados a partir del día siguiente de su notificación. El recurso se interpone a 
través de la extranet de la JNJ.  
 
La decisión sobre el citado recurso es inimpugnable, se notifica a cada postulante 
y se publica en el BOM, con la relación de postulantes aptos para la siguiente 
etapa y su currículum vitae.   

 
2.5. Estudio de caso  
 

La evaluación del estudio de caso será presencial.  
 

• El/la postulante elige en acto público y al azar un caso, el que debe analizar 
y resolver oralmente. 

• Tiempo para el análisis del caso: 80 minutos 
• Tiempo de sustentación: 20 minutos. 
• Absolución de preguntas: 20 minutos. 

 
La calificación se realiza de acuerdo con los parámetros establecidos en el 
Anexo IV. 
 
Los evaluadores que tengan impedimentos respecto de los candidatos a evaluar 
tales como: relación previa de subordinación (jefe/colaborador), relación previa 
o actual de trabajo en la misma unidad orgánica, o amistad o enemistad 
manifiesta; se inhibirán de actuar y serán reemplazados por otros evaluadores 
designados por la JNJ.  
 
Para este propósito, los evaluadores suscribirán una declaración jurada de no 
tener conflicto de intereses o impedimento alguno respecto de los/las postulantes 
por evaluar. La misma regla será de aplicación para el caso de los/las 
postulantes.  
 
La calificación obtenida por el/la postulante se publica en el BOM. Asimismo, se 
publica la relación de postulantes aptos para la siguiente etapa. La calificación 
es inimpugnable.  
 
La información sobre el lugar de esta evaluación, así como las demás 
características específicas para su realización, se informarán a los/las 
postulantes oportunamente. 
 
 

2.6. Entrevista personal  
 
2.6.1.  Actualización de información por el/la postulante 
 

El/la postulante que, en la ficha de inscripción consigne procesos penales, 
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administrativos, disciplinarios o civiles, está obligado a remitir información 
actualizada de los mismos y las resoluciones escaneadas que los sustenten, a 
través de la extranet de la JNJ, dentro de los tres (03) días de publicados en el 
BOM los resultados del estudio de caso.  
 
Asimismo, de registrar procesos posteriores a los antes señalados, debe remitir 
la información correspondiente. 
 

2.6.2.  Pruebas de confianza 
 

Las pruebas de confianza que se aplican en el presente concurso son las 
siguientes: 

 
• Prueba psicológica y psicométrica.  
• Prueba patrimonial. 
• Prueba socioeconómica. 

 
El/la postulante puede acceder a los resultados de la prueba psicológica y 
psicométrica una vez concluida su entrevista personal. 
 
Las pruebas patrimonial y socioeconómica son entregadas a el/la postulante a 
través de la extranet de la JNJ para que en el plazo que se establezca 
oportunamente puedan realizar las precisiones, aclaraciones o comentarios que 
consideren pertinentes. 
 
Las pruebas señaladas son de carácter obligatorio. Es excluido(a) el/la 
postulante que no rinde alguna de ellas o no presenta la documentación 
requerida para las mismas. 
 

2.6.3. Hoja de vida de el/la postulante 
 

La hoja de vida está a disposición de el/la postulante antes de su entrevista 
personal, debiendo acceder a ella a través de la extranet de la JNJ y realizar las 
observaciones o proporcionar la información que considere pertinente a través 
del correo electrónico que señale la Dirección, en el plazo de tres (03) días 
hábiles contados a partir del día siguiente de su notificación. De no recibirse 
ninguna observación en dicho plazo, se tiene por válido lo consignado. La 
Dirección de Selección y Nombramiento no recibe información adicional. 
Excepcionalmente, la puede presentar en el acto de su entrevista personal ante 
el Pleno de la JNJ. 

 
2.6.4.  Desarrollo y calificación de la entrevista personal 
 

Se desarrolla en sesión pública en la sede de la JNJ y se transmite en tiempo 
real a través de los medios de comunicación que la JNJ determine. 
 
La calificación de la entrevista personal se realiza de acuerdo a los parámetros 
establecidos en el Anexo V. 
 
Las calificaciones obtenidas se publican en el BOM con la identificación de cada 
miembro evaluador de la JNJ y con la fundamentación correspondiente. 
Asimismo, se publica la relación de postulantes aprobados(as) en esta etapa. La 
calificación es inimpugnable.  
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2.7. De la votación y nombramiento 
 
2.7.1.   Promedio final 

 
El promedio final se obtiene con las calificaciones de cada una de las etapas, 
aplicando los valores establecidos en el artículo 25° del Reglamento de 
Concursos, considerando la adición de la bonificación por discapacidad o idioma 
nativo, de corresponder el caso. 
 
En caso de empate en el promedio final, se considera al que tenga mayor 
antigüedad en la función. 
 

2.7.2.  Cuadro de méritos y publicación 
 

El cuadro de méritos se publica en el BOM después de efectuado el 
nombramiento de el/la postulante por el Pleno de la JNJ. Contiene las 
calificaciones obtenidas por los/las postulantes que aprobaron todas las etapas 
del concurso.   

 
2.7.3.  Nombramiento 
 

Se nombra a el/la postulante que obtiene el voto de por lo menos los dos tercios 
del número legal de los miembros de la JNJ. 
 
Si el/la postulante sobre el/la cual se debe votar primero según el orden de 
méritos, no obtiene el número de votos requeridos, se procede al acto de 
votación de el/la que obtuvo el segundo puesto. Si no alcanzara la votación 
requerida se pasará a la votación de el/la que obtuvo el tercer puesto. Si ninguno 
de éstos(as) alcanza el número de votos requeridos, la plaza se declara desierta. 

 
2.7.4. No nombramiento 
 

En caso de que el Pleno encuentre razones objetivas para no nombrar a un/una 
postulante siguiendo el orden del cuadro de méritos, se deja constancia de su 
decisión en el acta respectiva, debiendo fundamentar las razones de su voto en 
pliego aparte, el que forma parte integrante del acto de no nombramiento.  
 
Cuando el no nombramiento se sustente en las pruebas de confianza de el/la 
postulante, el acuerdo del Pleno y los votos fundamentados son reservados y 
sólo son de conocimiento de el/la postulante no nombrado(a). 

 
2.7.5. Publicación de nombramiento 
 

Se publica en el BOM los nombres de los/las postulantes nombrados(as), así 
como los nombres de los/las postulantes que no alcanzaron los votos requeridos 
para su nombramiento. 

 
2.7.6. Formación académica de acuerdo con el TUO de la Ley 30364  
 

Los/las postulantes que tienen acuerdo de nombramiento, previo a la  
juramentación y entrega de título, deben acreditar obligatoriamente formación 
académica en materia de violencia contra las mujeres y los integrantes del grupo 
familiar, derechos humanos e interculturalidad relacionada con las mujeres e 
integrantes del grupo familiar, a través de programas, talleres o capacitaciones, 
con un mínimo de 20 horas de duración, dictados únicamente por universidades, 
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colegios de abogados, Academia de la Magistratura,  organismos públicos o 
conjuntamente entre ellos, en aplicación de lo dispuesto en el artículo 60° 
numeral 16 del Texto Único Ordenado de la Ley 30364 – Ley para prevenir, 
sancionar y erradicar la violencia contra las mujeres y los integrantes del grupo 
familiar. 
 

2.7.7. Secreto Bancario 
 

Los/las postulantes nombrados(as), previo a la juramentación y entrega del título 
de nombramiento, deben presentar en el formato correspondiente (Anexo VI) la 
respectiva autorización de levantamiento de su secreto bancario. 

 
2.7.8. Entrega de título y juramento o promesa de honor  
 

La ceremonia de entrega de título y juramentación o promesa de honor, se 
realiza en acto público ante el/la presidente de la JNJ. 

 
• Fórmula del juramento o promesa de honor: “Juro por Dios (o prometo por 

mi honor), desempeñar fielmente los deberes del cargo que se me ha 
conferido”. 
 

Nota: Consultas sobre juramentación y entrega de título: Secretaría General de 
la JNJ – Anexos 137 y 195 o al correo electrónico juramentacion@jnj.gob.pe 

 
 

3. REGISTRO DE CANDIDATOS EN RESERVA 
 
Culminado el acto de votación y nombramiento de los/las postulantes, los/las 
subsiguientes en el orden de méritos que no hayan alcanzado vacante y no 
hayan sido objeto de votación, pueden optar por incorporarse al Registro de 
Candidatos(as) en Reserva. 
 
Dicha condición se mantiene hasta por un año contado a partir de la fecha de 
publicación del citado registro. Una vez culminado el plazo, vence 
automáticamente su condición de candidato(a) en reserva. 
 
El/la candidato(a) en reserva debe actualizar la información sobre sanciones 
disciplinarias, procesos judiciales o procedimientos disciplinarios, remitiendo las 
resoluciones escaneadas que los sustenten, a través de la Ficha Única en la 
extranet de la JNJ, cuando se hayan producido cambios en la información 
contenida en su hoja de vida. 
 
La votación para el nombramiento de el/la candidato(a) en reserva se sujeta al 
procedimiento contenido en el reglamento de concursos. 
 
En caso de renunciar al nombramiento o de no obtener los votos requeridos para 
su nombramiento, es excluido(a) del Registro de candidatos(as) en reserva. 
 
Si existen candidatos en reserva para una misma plaza tanto en el registro del 
concurso de ascenso como en el de acceso abierto, se vota por el candidato en 
reserva que tiene mayor puntaje. 

 
 
 
 

mailto:juramentacion@jnj.gob.pe
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4. PARTICIPACIÓN CIUDADANA 
 
4.1. Tachas – artículos 14° al 20° del Reglamento de Concursos 
 

La tacha está referida a cuestionar el cumplimiento de los requisitos previstos en 
las normas legales vigentes y en el Reglamento de Concursos. 

 
• Plazo de interposición 

 
Ocho (08) días hábiles, contados a partir del día siguiente de la publicación en el 
BOM y en la página web de la JNJ, de los resultados de la evaluación curricular. 
 

• Presentación 
 
La tacha se formula a través de la extranet de la JNJ, o por escrito presentado 
en la sede de la Junta o a través de la mesa de partes virtual de la JNJ, en los 
dos últimos casos de acuerdo al formato establecido en el Anexo VII. 

 
• Requisitos  

 
1. Nombres y apellidos completos, número del Documento Nacional de 

Identidad y domicilio de cada persona que la presenta. Si se trata de una 
persona jurídica se hará a través de su representante legal debidamente 
acreditado, cumpliendo los demás requisitos establecidos. 

 
2. Correo electrónico para realizar las respectivas notificaciones. 

 
3. Nombres y apellidos de el/la postulante tachado/a. 

 
4. Descripción de los hechos y fundamentos en que se sustenta la tacha. 

 
5. Los medios probatorios. De no tenerlos en su poder, debe precisar los datos 

que los identifiquen y la dependencia donde se encuentren. 
 

6. Lugar, fecha, firma y huella digital. De no saber firmar o tener impedimento 
físico, imprimirá su huella digital. La Junta se reserva el derecho de verificar 
la autenticidad de la firma y huella digital. 

 
La tacha presentada por más de una persona debe consignar los datos de cada 
una de ellas y señalar un domicilio y un correo electrónico en común en el que 
se efectúan las notificaciones.  
 
No se exige firma de abogado(a) ni pago de tasa. 

 
4.2. Denuncias – artículos 21° y 22° del Reglamento de Concursos 
 

La JNJ recibe hasta siete (07) días hábiles antes de la entrevista todo tipo de 
información u observación que esté destinada a cuestionar la idoneidad, 
integridad o probidad de el/la postulante.  
 
Dicha información u observación se presenta a través de la extranet de la JNJ, 
o por escrito en la sede de la Junta o a través de la mesa de partes virtual de la 
JNJ, en los dos últimos casos de acuerdo al formato establecido en el Anexo VII. 
Debe acompañar la prueba que sustente la denuncia. 
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La JNJ se reserva el derecho de verificar la autenticidad de la firma.  
 

La JNJ garantiza la reserva de los datos de contacto de la persona que formula 
la denuncia. 
 
La denuncia que no cumpla con lo establecido en el artículo 21° del Reglamento 
de Concursos, es archivada por la DSN, salvo que la Comisión de Selección y 
Nombramiento de la JNJ, en base a criterios de legalidad, objetividad y 
razonabilidad, disponga lo contrario. 
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ANEXO I 
CRONOGRAMA DEL CONCURSO PÚBLICO 

 

ETAPAS DEL CONCURSO FECHAS 

CONVOCATORIA DE POSTULANTES 

Pago por derecho de tramitación Del 03 al 17 de junio del 2024 

Plazo de inscripción y presentación de documentos 
de aptitud 

Del 04 de junio hasta las 12 del 
mediodía del 18 de junio del 2024 

Plazo de presentación de declaración jurada en el 
SIDJI de la CGR 

Hasta las 11:59 p.m. del 18 de junio del 
2024 

Publicación de relación de postulantes aptos(as) y 
no aptos(as) 

28 de junio del 2024 

Plazo de interposición de recursos de 
reconsideración de postulantes no aptos 

01 al 03 de julio del 2024 

Publicación de resultados de los recursos de 
reconsideración 

12 de julio del 2024 

Presentación de documentos de discapacidad 

Del 04 de junio del 2024 hasta tres (03) 
días después de la publicación de los 
resultados de los recursos de 
reconsideración interpuestos contra la 
evaluación curricular 

1. EVALUACIÓN DE CONOCIMIENTOS  

Evaluación de conocimientos 21 de julio del 2024 

Publicación de resultados y de la relación de 
postulantes aptos(as) 

21 de julio del 2024 

2. PRESENTACIÓN DE DOCUMENTOS  

✓ Presentación digital de documentos del 
currículum vitae 

✓ Presentación digital de las investigaciones 
jurídicas  

22 al 31 de julio del 2024 

 
➢ El cronograma de las demás etapas del concurso se dará a conocer 

oportunamente 
 
 

PRESENTACIÓN DE TACHAS 

ETAPAS FECHAS 

Plazo de interposición 
Ocho (08) días hábiles contados a partir del día siguiente 
de la publicación en el BOM y en la página web de la JNJ, 
de los resultados de la evaluación curricular 

 

PRESENTACIÓN DE DENUNCIAS 

ETAPAS FECHAS 

Plazo de presentación 
Desde el 28 de junio del 2024, hasta siete (07) días 
hábiles antes de la entrevista 
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ANEXO II  
PERFIL DEL PUESTO DE JUEZ/JUEZA SUPERIOR 

 

PERFIL DEL PUESTO 

IDENTIFICACIÓN DEL PUESTO 

Institución  Poder Judicial 

Nombre del cargo Juez/jueza superior 

MISIÓN Y DESCRIPCIÓN DEL PUESTO 

El/la juez/jueza es la autoridad que materializa el valor justicia, garantiza y protege los derechos 
fundamentales de los ciudadanos y ciudadanas. Realiza su labor en un marco de independencia, 
imparcialidad, integridad, liderazgo y con pensamiento crítico; mostrando en todo momento valores 
democráticos, una sólida formación ética, vocación de servicio, sensibilidad social, perspectiva de 
igualdad de género y de ecoeficiencia. Es consciente de su rol en la solución de conflictos con 
trascendencia jurídica, que le permite restablecer la paz social, contribuyendo al desarrollo 
económico y social del país. Es poseedor/a de conocimientos jurídicos especializados y 
actualizados, así como de la realidad jurídica nacional e internacional; tiene amplia cultura general, 
competencias digitales e inteligencia emocional. 
 
El juez/jueza superior posee los valores y atributos señalados en un grado compatible con la 
jerarquía de su función, evidenciando una trayectoria personal, profesional y ciudadana reconocida 
por la sociedad. Adopta una postura reflexiva y ponderada ante situaciones sometidas a su 
consideración. Cumple plenamente los requisitos señalados en el artículo 7° de la Ley de la Carrera 
Judicial.  
 

RESPONSABILIDADES ASOCIADAS AL CARGO 

En concordancia a lo establecido en: 
• La Ley de la Carrera Judicial – Ley 29277. 
• El Texto Único Ordenado de la Ley Orgánica del Poder Judicial aprobado por Decreto 

Supremo Nº 017-93-JUS. 
• Otras disposiciones legales. 

 

FORMACIÓN ACADÉMICA 

A) Situación académica y carrera requeridos: B) ¿Colegiatura y habilitación profesional? 

Título de abogado  SI X NO    

COMPETENCIAS 

GENERALES ESPECÍFICAS CONDUCTUALES 
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1. Orientación al servicio  
2. Orientación a los resultados 
3. Conocimiento del entorno 

organizacional 
4. Adaptabilidad al cambio 
5. Perspectiva de igualdad de 

género 
6. Promoción de entorno 

ecoeficiente 
7. Asertividad 
8. Adaptabilidad y aplicación de 

las TICs 
9. Trabajo colaborativo 
10. Dirección institucional 
11. Gestión de despacho 

judicial/corporativo 

 
1. Profundos conocimientos 

jurídicos 
2. Orientación del proceso 
3. Valoración de la Información 
4. Identificación de problemas 
5. Comprensión oral y escrita 
6. Expresión oral y escrita 
7. Solución de conflictos  

 
1. Ética 
2. Independencia 
3. Imparcialidad 
4. Prudencia 
5. Sensibilidad social 
6. Liderazgo 
7. Pensamiento crítico, analítico y 

deliberativo 
8. Autocontrol                                       

                                                          

REQUISITOS  

El/la juez/jueza superior debe cumplir los requisitos establecidos en el numeral 2.1.1. de las bases. 
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ANEXO III  
PERFIL DEL PUESTO DE JUEZ/JUEZA ESPECIALIZADO(A) O MIXTO 

 

PERFIL DEL PUESTO 

IDENTIFICACIÓN DEL PUESTO 

Institución  Poder Judicial 

Nombre del cargo Juez/jueza especializado(a) o mixto 

MISIÓN Y DESCRIPCIÓN DEL PUESTO 

El/la juez/jueza es la autoridad que materializa el valor justicia, garantiza y protege los derechos 
fundamentales de los ciudadanos y ciudadanas. Realiza su labor en un marco de independencia, 
imparcialidad, integridad, liderazgo y con pensamiento crítico; mostrando en todo momento valores 
democráticos, una sólida formación ética, vocación de servicio, sensibilidad social, perspectiva de 
igualdad de género y de ecoeficiencia. Es consciente de su rol en la solución de conflictos con 
trascendencia jurídica, que le permite restablecer la paz social, contribuyendo al desarrollo 
económico y social del país. Es poseedor/a de conocimientos jurídicos especializados y 
actualizados, así como de la realidad jurídica nacional e internacional; tiene amplia cultura general, 
competencias digitales e inteligencia emocional. 
 
El juez/a especializado(a) cultiva los valores y atributos señalados en un grado compatible con su 
función, mostrando una trayectoria personal, profesional y ciudadana distinguida. Afirma un 
conocimiento especializado y experto, propio de su ámbito de actuación. Cumple plenamente los 
requisitos señalados en el artículo 8° de la Ley de la Carrera Judicial.  
 

RESPONSABILIDADES ASOCIADAS AL CARGO 

 
En concordancia a lo establecido en: 

• La Ley de la Carrera Judicial – Ley 29277. 
• El Texto Único Ordenado de la Ley Orgánica del Poder Judicial aprobado por Decreto 

Supremo Nº 017-93-JUS. 
• Otras disposiciones legales. 

 
FORMACIÓN ACADÉMICA 

C) Situación académica y carrera requeridos: D) ¿Colegiatura y habilitación profesional? 

Título de abogado 
 
 

 
SI X NO   

COMPETENCIAS 

GENERALES ESPECÍFICAS CONDUCTUALES 

 
1. Orientación al servicio  
2. Orientación a los resultados 
3. Conocimiento del entorno 

organizacional 
4. Adaptabilidad al cambio 
5. Perspectiva de igualdad de 

 
1. Profundos conocimientos 

jurídicos 
2. Orientación del proceso 
3. Valoración de la 

Información 
4. Identificación de problemas 

 
1. Ética 
2. Independencia 
3. Imparcialidad 
4. Prudencia 
5. Sensibilidad social 
6. Liderazgo 
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género 
6. Promoción de entorno 

ecoeficiente 
7. Asertividad 
8. Adaptabilidad y aplicación 

de las TICs 
9. Trabajo colaborativo 
10. Dirección institucional 
11. Gestión de despacho 

judicial/corporativo 

5. Comprensión oral y escrita 
6. Expresión oral y escrita 
7. Solución de conflictos  

7. Pensamiento crítico, 
analítico y deliberativo 

8. Autocontrol                     
 

REQUISITOS  

El/la juez/jueza especializado(a) o mixto debe cumplir los requisitos establecidos en el numeral 
2.1.1. de las bases 
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ANEXO IV 
PARÁMETROS DE EVALUACIÓN DEL ESTUDIO DE CASO  

 

Nombre del postulante  
 

Convocatoria   

Criterios de 
calificación 

Estándares de desempeño  
(Sobre 100 puntos) 

 Estándar 
sobresaliente 
(25/22 puntos) 

Estándar alto 
(21.99/17.50 

puntos) 

Estándar básico 
(17.49/16.665 

puntos) 

Estándar bajo 
(16.664 a menos) 

Análisis de los 
supuestos 

procesales e 
identificación de la 

problemática, 
conflicto o 

controversia del 
caso judicial. 

Analiza de forma 
correcta los supuestos 
procesales e identifica 

de manera 
sobresaliente la 

problemática, conflicto o 
controversia del caso 

judicial. 

Analiza de forma correcta 
los supuestos procesales 

e identifica 
adecuadamente la 

problemática, conflicto o 
controversia del caso 

judicial. 

Analiza de manera básica 
los supuestos procesales 

e identifica la 
problemática, conflicto o 

controversia del caso 
judicial. 

Solo analiza los supuestos 
procesales, pero no identifica 

la problemática, conflicto o 
controversia del caso judicial. 

Puntaje obtenido - - - - 

Capacidad 
técnico-jurídica y 
conocimiento del 
marco normativo, 
jurisprudencial y 

doctrinario, 
aplicable al caso 

judicial. 

Demuestra una 
sobresaliente capacidad 

técnico-jurídica y 
conocimiento normativo, 

jurisprudencial y 
doctrinario relacionado 

al caso judicial 
correspondiente. 

Demuestra una alta 
capacidad técnico-

jurídica y conocimiento 
normativo, jurisprudencial 
y doctrinario relacionado 

al caso judicial 
correspondiente. 

Demuestra una básica 
capacidad técnico-jurídica 
y conocimiento normativo, 

jurisprudencial y 
doctrinario relacionado al 

caso judicial 
correspondiente. 

Demuestra una baja 
capacidad técnico-jurídica y 

conocimiento normativo, 
jurisprudencial y doctrinario 
relacionado al caso judicial 

correspondiente. 

Puntaje obtenido - - - - 

Sustentación del 
caso judicial. 

Sustenta de manera 
sobresaliente su 

intervención, utilizando 
argumentos jurídicos 

lógicos, claros, 
coherentes relacionados 

al caso judicial 
correspondiente. 

Sustenta correctamente 
su intervención, 

utilizando argumentos 
jurídicos lógicos, claros, 
coherentes relacionados 

al caso judicial 
correspondiente. 

Sustenta en forma básica 
su intervención, al utilizar 

argumentos jurídicos, 
relacionados al caso 

judicial correspondiente. 

Sustenta en forma insuficiente 
su intervención, al utilizar 

argumentos respecto del caso 
judicial correspondiente. 

Puntaje obtenido - - - 
- 

Resolución del 
caso judicial. 

Resuelve en forma 
sobresaliente el caso 
judicial, motivando su 

decisión y estableciendo 
una postura jurídica 

sólida. 

Resuelve correctamente 
el caso judicial, 

motivando su decisión y 
estableciendo una 

postura jurídica sólida. 

Resuelve el caso judicial, 
motivando su decisión. 

Resuelve en forma insuficiente 
el caso judicial, sin motivar 

adecuadamente su decisión. 

Puntaje obtenido - - - - 

TOTAL 100/88 87.99/70 69.9/66.66 66.65 a menos 

RESULTADO:     

 
__________________________ 
Nombre y firma del evaluador 

 
Nota: Conforme al artículo 24, literal a) del Reglamento de Concursos, el puntaje final debe 
considerar cifra trunca hasta dos (02) decimales. 
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ANEXO V 
PARÁMETROS PARA LA EVALUACIÓN DE LA ENTREVISTA PERSONAL 

 
Nº PARÁMETROS Puntaje 

1 
SOLVENCIA E IDONEIDAD: Valores, normas y principios que 
gobiernan el desarrollo de su vida, integridad, corrección entre otros 
aspectos. 

28 

2 
TRAYECTORIA ACADÉMICA Y PROFESIONAL: Logros alcanzados 
en las diferentes etapas profesionales, aprendizajes y oportunidad de 
mejora 

24 

3 
PROYECCIÓN PERSONAL: Expectativas, desenvolvimiento y 
capacidad de comunicación   

24 

4 

CONOCIMIENTO DE LA REALIDAD NACIONAL E INSTITUCIONAL: 
Desde valores democráticos, constitucionales y convencionales. 
Propuestas de mejora para lograr que la administración de justicia sea 
más célere, confiable, transparente y previsible 

24 

 TOTAL 100 

 
 

CALIFICACIÓN 
SOLVENCIA E 

IDONEIDAD  

TRAYECTORIA 
ACADÉMICA Y 
PROFESIONAL 

PROYECCIÓN 
PERSONAL 

REALIDAD 
NACIONAL E 

INSTITUCIONAL 

Apto 19 – 28 17 – 24 17 – 24 17 – 24 

No apto 0 – 18 0 – 16 0 – 16 0 – 16 
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ANEXO VI  
FORMATO DE AUTORIZACIÓN DE LEVANTAMIENTO  

DEL SECRETO BANCARIO 
 

 
 
Ciudad, _______________de 202… 

 

Señor(a) 

Presidente(a) de la Junta Nacional de Justicia 

Presente.- 

De mi consideración: 

 

 

Yo, __________________________________________________________________ 

(nombres y apellidos completos), identificado con DNI ______________, con domicilio 

en ____________________________________(dirección completa con indicación de 

distrito, provincia, departamento), autorizo el levantamiento de mi secreto bancario en 

caso de ser nombrado(a) como  _______________________________________  

______________________________________________ del distrito fiscal de 

____________________, conforme a lo previsto en el numeral 5 del artículo 8° del 

Reglamento de Concursos para la Selección y Nombramiento de Jueces y Fiscales – 

Ascenso, a favor de la Contraloría General de la República, a fin que proceda a efectuar 

los análisis correspondientes e informe a la Junta Nacional de Justicia. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

…………………………….……...        
         Firma del postulante   Huella dactilar del índice derecho 
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ANEXO VII  
FORMATO DE PRESENTACIÓN FÍSICA DE LA TACHA/DENUNCIA 

 
 
Ciudad, _______________de 202… 
 
Señor(a) 

Presidente(a) de la Junta Nacional de Justicia 

Presente.- 

 

De mi consideración: 
 
Yo, _______________________________________________________________ 
(nombres y apellidos completos), identificado con DNI ______________, con domicilio 
en ______________________________________________(dirección completa con 
indicación de distrito, provincia, departamento), correo electrónico 
_____________________@____________, presento (*) TACHA / DENUNCIA (marcar) 
contra el postulante________________________________________________ 
____________________________________________(nombres y apellidos 
completos) de la Convocatoria N° 001-2024-SN/JNJ, por los siguientes hechos y 
fundamentos en los que se sustenta 
_____________________________________________________________________ 
_____________________________________________________________________
_____________________________________________________________________
____________________________________________________________________. 
 Asimismo, adjunto los siguientes documentos de sustento (**) que anexo a la presente: 
 
1.- ________________________________________________________________,  
2.- ________________________________________________________________,  
3.- ________________________________________________________________, 
4.- _______________________________________________________________.  
 
(*) Si es en representación de persona jurídica, indicar la razón social y RUC de 
esta.________________________________________________________________ . 
 
(**)De no tenerlos en su poder, debe precisar los datos que los identifiquen y la 
dependencia donde se encuentren._______________________________________   
_____________________________________________________________________
_____________________________________________________________________ 
 
Indicar celular/teléfono fijo _____________________ 
 
 

 
 
 
 
…………………………….……...    
         Firma del tachante                                    Huella dactilar del índice derecho 
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INFORMES 
 
Para toda información respecto del presente concurso, los/las postulantes deberán 
remitirse a la página web de la JNJ, al BOM, al correo electrónico 
convocatorias.2024@jnj.gob.pe y al teléfono 2028080, anexos 142, 187, 189 y 411 
(Lima). 
 
Lima, 31 de mayo del 2024 
 
 
 

ANTONIO HUMBERTO DE LA HAZA BARRANTES 
Presidente de la Junta Nacional de Justicia 

 
IMELDA TUMIALÁN PINTO 

Vicepresidente de la Junta Nacional de Justicia 
 

MARÍA ZAVALA VALLADARES 
Miembro de la Junta Nacional de Justicia 

 
GUILLERMO THORNBERRY VILLARÁN 
Miembro de la Junta Nacional de Justicia 

 
MARCO TULIO FALCONÍ PICARDO 

Miembro de la Junta Nacional de Justicia 
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CONVOCATORIA 002-2024-SN/JNJ 
 

CONCURSO PÚBLICO PARA LA SELECCIÓN Y NOMBRAMIENTO DE 
FISCALES ADJUNTOS SUPREMOS, FISCALES SUPERIORES, FISCALES 

ADJUNTOS SUPERIORES Y FISCALES PROVINCIALES  
ASCENSO 

 

BASES DE LA CONVOCATORIA 
 

ÍNDICE 
 
1. ASPECTOS GENERALES 
 
1.1. Abreviaturas y siglas 
1.2. Base legal  
1.3. Objeto 
1.4. Principios 
1.5. Plazas convocadas 
1.6. Fuente  
1.7. Perfil del puesto de fiscal adjunto supremo y fiscal superior  
1.8. Perfil del puesto de fiscal adjunto superior y fiscal provincial 
 
2. ETAPAS DEL CONCURSO PÚBLICO DE MÉRITOS 
 
2.1. Convocatoria de postulantes 
2.1.1 Requisitos e impedimentos 
2.1.2 Proceso de inscripción 
2.1.3 Presentación de la declaración jurada de intereses de carácter preventivo – Ley 

N° 31227 y Reglamento para la implementación de la Ley N° 31227 aprobado 
por Resolución de Contraloría N° 162-2021-CG 

2.1.4 Notificaciones del concurso y presentación de recursos 
2.1.5 Postulante con discapacidad 
2.1.6 Calificación de aptitud 
 
2.2. Evaluación de conocimientos 
2.3. Verificación del cumplimiento de requisitos de aptitud 
2.4. Evaluación curricular  
2.5. Estudio de caso  

 
2.6. Entrevista personal 
2.6.1 Actualización de información por el/la postulante 
2.6.2 Pruebas de confianza 
2.6.3. Hoja de vida de el/la postulante 
2.6.4 Desarrollo y calificación de la entrevista personal 
2.6.5 Evaluación para bonificación del idioma quechua o aymara 
 
2.7. De la votación y nombramiento 
2.7.1  Promedio final 



2 

 

2.7.2  Cuadro de méritos y publicación 
2.7.3 Nombramiento 
2.7.4  No Nombramiento 
2.7.5  Publicación de nombramiento 
2.7.6 Formación académica de acuerdo al TUO de la Ley 30364 
2.7.7 Secreto Bancario 
2.7.8 Entrega de título y juramento o promesa de honor 
 
3. REGISTRO DE CANDIDATOS EN RESERVA 

 
4. PARTICIPACIÓN CIUDADANA 
 
4.1. Tachas 
4.2. Denuncias 
 
ANEXOS 
 
ANEXO I  - Cronograma del concurso público 
ANEXO II  - Perfil del puesto de fiscal adjunto supremo y fiscal superior  
ANEXO III - Perfil del puesto de fiscal adjunto superior y fiscal provincial 
ANEXO IV - Parámetros de evaluación de caso 
ANEXO V - Parámetros para la evaluación de la entrevista personal 
ANEXO VI - Formato de autorización de levantamiento del secreto bancario 
ANEXO VII - Formato de presentación física de la tacha/denuncia 
 
 
1. ASPECTOS GENERALES 

 
1.1. Abreviaturas y siglas 
 

BOM : Boletín Oficial de la Magistratura 
 
JNJ : Junta Nacional de Justicia 
 
LCF : Ley de la Carrera Fiscal 
 
TUO del Reglamento  
De Concursos : Texto único Ordenado del Reglamento de Concursos para la 

Selección y Nombramiento de Jueces y Fiscales – Ascenso 
 

1.2. Base legal  
 
• Constitución Política del Perú, artículos 150º y 154º inciso 1, 158º. 
• Ley Orgánica de la Junta Nacional de Justicia - Ley 30916. 
• Ley de la Carrera Fiscal - Ley 30483 y sus respectivas modificatorias. 
• Ley N° 31227 y Reglamento para la implementación de la Ley N° 31227 

aprobado por Resolución de Contraloría N° 162-2021-CG. 
• TUO del Reglamento de concursos para la selección y nombramiento de jueces 

y fiscales – Ascenso – aprobado por Resolución N.º 1588-2022-JNJ del 16 de 
diciembre de 2022, modificado por Resolución N° 439-2024-JNJ del 26 de marzo 
del 2024 y Resolución N° 900-2024-JNJ del 30 de mayo del 2024 

 
1.3. Objeto 

 
El concurso para el ascenso está dirigido a los/las fiscales titulares, que cumplen 
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los requisitos para ascender a una plaza de nivel inmediato superior en el 
segundo y tercer nivel de la carrera fiscal, dentro de su misma institución. 

 
1.4. Principios 

 
El procedimiento de selección y nombramiento se rige por los principios 
contenidos en el artículo III del Título Preliminar de la Ley Orgánica de la Junta 
Nacional de Justicia. 
 

1.5. Plazas convocadas: 74 
 
Fiscales adjuntos supremos y fiscales superiores 

N° 
DISTRITO 

FISCAL 
UBICACIÓN PUESTO VACANTES 

1 NACIONAL 
COMPETENCIA A NIVEL 

NACIONAL 
FISCAL ADJUNTO SUPREMO 3 

2 AREQUIPA AREQUIPA FISCAL SUPERIOR PENAL 1 

3 ICA ICA FISCAL SUPERIOR DE FAMILIA 1 

4 LAMBAYEQUE CHICLAYO FISCAL SUPERIOR PENAL 1 

5 LIMA CENTRO LIMA 
FISCAL SUPERIOR ESPECIALIZADO CONTRA LA CRIMINALIDAD 

ORGANIZADA 
1 

6 LIMA CENTRO LIMA CENTRO 
FISCAL SUPERIOR ESPECIALIZADO EN DERECHOS HUMANOS E 
INTERCULTURALIDAD 

2 

7 LIMA NORTE LIMA NORTE FISCAL SUPERIOR PENAL 1 

8 LORETO LORETO FISCAL SUPERIOR PENAL 1 

9 SANTA SANTA FISCAL SUPERIOR PENAL 2 

10 SANTA SANTA 
FISCAL SUPERIOR ESPECIALIZADO EN DELITOS DE 

CORRUPCION DE FUNCIONARIOS 
1 

   TOTAL 14 

 
 
Fiscales adjuntos superiores y fiscales provinciales 

N° 
DISTRITO 

FISCAL 
UBICACION PUESTO VACANTES 

1 ANCASH HUARAZ FISCAL PROVINCIAL PENAL 1 

2 APURIMAC ABANCAY 
FISCAL PROVINCIAL ESPECIALIZADO EN DERECHOS HUMANOS 
E INTERCULTURALIDAD 

1(*) 

3 APURIMAC ABANCAY 
FISCAL PROVINCIAL ESPECIALIZADO EN DELITOS DE 

CORRUPCION DE FUNCIONARIOS 
1(*) 

4 APURIMAC ABANCAY FISCAL PROVINCIAL PENAL 1(*) 

5 AREQUIPA AREQUIPA 
FISCAL PROVINCIAL ESPECIALIZADO EN DERECHOS HUMANOS 

E INTERCULTURALIDAD 
1 

6 AREQUIPA EL PEDREGAL FISCAL PROVINCIAL DE FAMILIA 1 

7 AYACUCHO HUAMANGA 
FISCAL PROVINCIAL ESPECIALIZADO EN DERECHOS HUMANOS 
E INTERCULTURALIDAD 

2(*) 

8 AYACUCHO HUAMANGA 
FISCAL ADJUNTO SUPERIOR ESPECIALIZADO EN DELITOS DE 
CORRUPCION DE FUNCIONARIOS 

1(*) 

9 AYACUCHO HUAMANGA FISCAL PROVINCIAL PENAL 1(*) 

10 CAJAMARCA CAJAMARCA 
FISCAL PROVINCIAL ESPECIALIZADO EN DERECHOS HUMANOS 
E INTERCULTURALIDAD 

1 

11 CALLAO CALLAO 
FISCAL ADJUNTO SUPERIOR ESPECIALIZADO EN DELITOS DE 

CORRUPCION DE FUNCIONARIOS 
1 

12 CALLAO CALLAO FISCAL PROVINCIAL DE FAMILIA 1 
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N° 
DISTRITO 

FISCAL 
UBICACION PUESTO VACANTES 

13 

CALLAO, LIMA 

CENTRO, LIMA 
ESTE, LIMA 

NORTE Y LIMA 
SUR 

LIMA CENTRO 
FISCAL PROVINCIAL ESPECIALIZADO EN DERECHOS HUMANOS 

E INTERCULTURALIDAD 
1 

14 CUSCO CUSCO FISCAL PROVINCIAL ESPECIALIZADO EN MATERIA AMBIENTAL 1 

15 CUSCO CUSCO FISCAL PROVINCIAL PENAL 1 

16 CUSCO ESPINAR FISCAL PROVINCIAL DE FAMILIA 1(*) 

17 HUAURA BARRANCA FISCAL PROVINCIAL DE FAMILIA 1 

18 ICA CHINCHA FISCAL PROVINCIAL PENAL 1 

19 ICA HUAYTARA FISCAL PROVINCIAL DE FAMILIA 1 

20 ICA PALPA FISCAL PROVINCIAL MIXTO 1 

21 ICA PISCO FISCAL PROVINCIAL DE FAMILIA 1 

22 ICA Y CAÑETE ICA 
FISCAL PROVINCIAL ESPECIALIZADO EN DERECHOS HUMANOS 

E INTERCULTURALIDAD 
1 

23 JUNIN HUANCAYO 
FISCAL PROVINCIAL ESPECIALIZADO EN DERECHOS HUMANOS 
E INTERCULTURALIDAD 

1 

24 JUNIN JUNIN 
FISCAL PROVINCIAL ESPECIALIZADO EN DELITOS DE 

CORRUPCION DE FUNCIONARIOS 
1 

25 JUNIN HUANCAYO 
FISCAL PROVINCIAL ESPECIALIZADO EN PREVENCION DEL 

DELITO 
1 

26 JUNIN HUANCAYO FISCAL PROVINCIAL PENAL 1 

27 LA LIBERTAD LA LIBERTAD FISCAL ADJUNTO SUPERIOR PENAL 1 

28 LA LIBERTAD LA LIBERTAD 
FISCAL PROVINCIAL ESPECIALIZADO EN DELITOS DE 

CORRUPCION DE FUNCIONARIOS 
1 

29 LAMBAYEQUE CHICLAYO FISCAL ADJUNTO SUPERIOR PENAL 1 

30 LAMBAYEQUE CHICLAYO 
FISCAL PROVINCIAL ESPECIALIZADO EN DERECHOS HUMANOS 
E INTERCULTURALIDAD 

1 

31 LIMA CENTRO LIMA 
FISCAL ADJUNTO SUPERIOR ESPECIALIZADO EN DELITOS DE 
TERRORISMO Y DELITOS CONEXOS 

1 

32 LIMA CENTRO LIMA FISCAL PROVINCIAL DE FAMILIA 1 

33 LIMA CENTRO LIMA 
FISCAL PROVINCIAL ESPECIALIZADO EN EXTINCION DE 

DOMINIO 
1 

34 LIMA CENTRO LIMA CENTRO 
FISCAL ADJUNTO SUPERIOR ESPECIALIZADO EN DERECHOS 

HUMANOS E INTERCULTURALIDAD 
6 

35 LIMA CENTRO LIMA CENTRO 
FISCAL PROVINCIAL ESPECIALIZADO EN DERECHOS HUMANOS 
E INTERCULTURALIDAD 

6 

36 LIMA ESTE LIMA ESTE FISCAL ADJUNTO SUPERIOR PENAL 1 

37 
LIMA 
NOROESTE 

VENTANILLA FISCAL PROVINCIAL DE FAMILIA 1 

38 LIMA NORTE LIMA NORTE FISCAL PROVINCIAL DE FAMILIA 1 

39 LIMA NORTE LIMA NORTE 
FISCAL PROVINCIAL ESPECIALIZADO EN DELITOS DE 

CORRUPCION DE FUNCIONARIOS 
1 

40 LIMA NORTE LIMA NORTE FISCAL PROVINCIAL PENAL 2 

41 LIMA SUR LURIN FISCAL PROVINCIAL PENAL 1 

42 NACIONAL 
COMPETENCIA A NIVEL 

NACIONAL 

FISCAL PROVINCIAL ESPECIALIZADO EN DELITOS DE TRAFICO 

ILICITO DE DROGAS 
1 

43 PIURA PIURA FISCAL ADJUNTO SUPERIOR PENAL 1 

44 PIURA PIURA 
FISCAL PROVINCIAL ESPECIALIZADO EN DELITOS DE 

CORRUPCION DE FUNCIONARIOS 
1 

45 PIURA PIURA 
FISCAL PROVINCIAL ESPECIALIZADO EN DERECHOS HUMANOS 
E INTERCULTURALIDAD 

1 
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N° 
DISTRITO 

FISCAL 
UBICACION PUESTO VACANTES 

46 SANTA SANTA 
FISCAL PROVINCIAL ESPECIALIZADO EN DELITOS DE LAVADO 
DE ACTIVOS 

1 

47 
SANTA Y 
ANCASH 

ANCASH 
FISCAL PROVINCIAL ESPECIALIZADO EN DERECHOS HUMANOS 
E INTERCULTURALIDAD 

1 

48 TACNA TACNA FISCAL ADJUNTO SUPERIOR PENAL 1 

(*) Plaza con bonificación por idioma quechua  TOTAL 60 

 
 
1.6. Fuente 

 
• Oficio N° 002133-2024-MP-FN-SEGFIN del 06/05/2024 y Oficio N° 001451-

2024-MP-FN-SEGFIN del 22/03/2024 
 
1.7. Perfil del puesto de fiscal adjunto supremo y fiscal superior  
 

En el Anexo II se adjunta el perfil de el/la fiscal adjunto supremo y fiscal superior, 
el cual contiene información del puesto: funciones, requisitos, conocimientos y 
habilidades o competencias.   
 

1.8. Perfil del puesto de fiscal adjunto superior y fiscal provincial 
 
En el Anexo III se adjunta el perfil de el/la fiscal adjunto superior y fiscal 
provincial, el cual contiene información del puesto: funciones, requisitos, 
conocimientos y habilidades o competencias.   
 
 

2. ETAPAS DEL CONCURSO PÚBLICO DE MÉRITOS 
 

El concurso consta de cuatro (04) etapas:  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Valores de las etapas: 
 

• Evaluación de conocimientos  – 25% del total de la calificación  
• Evaluación curricular   – 20% del total de la calificación  
• Estudio de caso     – 25% del total de la calificación  
• Entrevista personal   – 30% del total de la calificación  

 
Todas las etapas son eliminatorias. El/la postulante debe obtener puntaje mínimo 
aprobatorio en cada una de 66.66 sobre un máximo de 100 puntos. 

 

Evaluación de 

conocimientos 

 

Evaluación 

curricular 
 

Estudio de caso  Entrevista 

Personal 

1 

2 

3 

4 
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Se excluye al postulante por inasistencia o impuntualidad en cualquier etapa del 
concurso. No se admite justificación alguna. 

 
 
2.1. Convocatoria de postulantes 
 
2.1.1  Requisitos e impedimentos  
 

El/la postulante, al término del periodo de inscripciones, debe tener cumplidos 
los requisitos establecidos en los artículos 4° y 7° u 8º de la Ley de la Carrera 
Fiscal, según corresponda al presente concurso de ascenso, en concordancia 
con los artículos 151° y 158° de la Constitución Política del Perú, normativa que 
se cita a continuación. Asimismo, debe presentar al momento de su inscripción 
a través de la extranet de la JNJ, la documentación a que se refiere el artículo 
8° del Reglamento de Concursos. 

 
• Constitución Política del Perú  

 
“Academia de la Magistratura  
 
Artículo 151.- La Academia de la Magistratura, que forma parte del Poder 
Judicial, se encarga de la formación y capacitación de jueces y fiscales en todos 
sus niveles, para los efectos de su selección.  
 
Es requisito para el ascenso la aprobación de los estudios especiales que 
requiera dicha Academia.” 
 
“Ministerio Público  
 
Artículo 158.- El Ministerio Público es autónomo. El Fiscal de la Nación lo 
preside. Es elegido por la Junta de Fiscales Supremos. El cargo de Fiscal de la 
Nación dura tres años, y es prorrogable, por reelección, sólo por otros dos. Los 
miembros del Ministerio Público tienen los mismos derechos y prerrogativas y 
están sujetos a las mismas obligaciones que los del Poder Judicial en la 
categoría respectiva. Les afectan las mismas incompatibilidades. Su 
nombramiento está sujeto a requisitos y procedimientos idénticos a los de los 
miembros del Poder Judicial en su respectiva categoría.” 

 
• Requisitos – LCF 

 
Artículo 4°.- Requisitos generales para acceder y permanecer en la carrera 
fiscal. 
 
Son requisitos generales para el ingreso y permanencia en la carrera fiscal: 

1. Ser peruano de nacimiento. 
2. Tener el pleno ejercicio de la ciudadanía y los derechos civiles. 
3. Tener título de abogado expedido o revalidado conforme a ley, así como 

encontrarse hábil en el ejercicio profesional. 
4. No haber sido condenado ni haber sido pasible de una sentencia con reserva 

de fallo condenatorio por la comisión de un delito doloso ni encontrarse 
dentro del Registro de Deudores Judiciales Morosos. La rehabilitación, luego 
de cumplida una sentencia condenatoria, no habilita para el acceso a la 
carrera fiscal. 
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5. No encontrarse en estado de quiebra culposa o fraudulenta, ni ser deudor 
alimentario moroso. 

6. No presentar discapacidad mental, física o sensorial debidamente 
acreditada, que lo imposibilite a cumplir con sus funciones. 

7. No haber sido destituido por medida disciplinaria del Ministerio Público o del 
Poder Judicial ni despedido de cualquier otra dependencia de la 
administración pública, empresas estatales o de la actividad privada por falta 
grave. 

8. No tener afiliación vigente en ningún partido político. 
9. No estar incurso en ninguna de las otras incompatibilidades señaladas por 

ley. 
10. Cumplir con los requisitos exigidos para cada nivel por la presente ley. 

 
Artículo 7.- Requisitos especiales para fiscal superior o fiscal adjunto 
supremo 
 
Para ser elegido fiscal superior o fiscal adjunto supremo se exige, además de los 
requisitos generales: 

1. Ser mayor de treinta y cinco (35) años. 
2. Si es magistrado, haber ejercido el cargo de fiscal provincial titular, fiscal 

adjunto superior titular, o juez especializado o mixto titular durante cinco (5) 
años y si no lo es, haber ejercido la abogacía o desempeñado la docencia 
universitaria en materia jurídica, por un periodo no menor de diez (10) años. 

3. Haber aprobado la evaluación prevista por la Junta Nacional de Justicia. 
4. Aprobar el curso de ascenso del nivel correspondiente en la Academia 

Nacional de la Magistratura, para el porcentaje de acceso cerrado o abierto 
si se trata de magistrados titulares, o aprobar el curso de formación de 
aspirantes para este nivel de la Academia de la Magistratura para 
postulantes que ingresen a la carrera fiscal que no sean magistrados 
titulares, en este último caso no es requisito para postular pero sí para jurar 
el cargo. 

 
Artículo 8.- Requisitos especiales para fiscal provincial o fiscal adjunto 
superior 
Para ser elegido fiscal provincial o fiscal adjunto superior se exige, además de 
los requisitos generales: 

1. Ser mayor de treinta (30) años. 
2. Haber sido fiscal adjunto provincial, juez de paz letrado o secretario o relator 

de sala al menos por cuatro (4) años o haber ejercido la abogacía o 
desempeñado la docencia universitaria en materia jurídica, por un periodo 
no menor de cinco (5) años. 

3. Haber aprobado la evaluación prevista por la Junta Nacional de Justicia. 
4. Aprobar el curso de ascenso del nivel correspondiente en la Academia de la 

Magistratura, para el porcentaje de acceso cerrado o abierto si se trata de 
magistrados titulares, o aprobar el curso de formación de aspirantes para 
este nivel de la Academia de la Magistratura para postulantes que ingresen 
a la carrera fiscal que no sean magistrados titulares, en este último caso no 
es requisito para postular, pero sí para jurar el cargo. 

 
• Documentación que debe presentar (Artículo 8° del Reglamento de 

Concursos): 
 

1. Constancia de tiempo de servicios precisando los cargos desempeñados, así 
como fecha de inicio y finalización en cada cargo. Asimismo, debe precisar 
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las licencias sin goce de haber con fecha de inicio y finalización, periodos que 
no son computables para el tiempo de servicios. 

 
2. Certificación expedida por la Academia de la Magistratura, con la cual acredite 

haber aprobado el Curso de Ascenso para el nivel de la plaza a la que postula. 
 

3. Constancia expedida por el Colegio de Abogados que acredite su fecha de 
incorporación y que se encuentra hábil para el ejercicio de la profesión, salvo 
que dicha información se pueda verificar a través del portal institucional del 
Colegio de Abogados respectivo. 
 

4. Declaraciones juradas:  
 

a. De no encontrarse sancionado(a) con suspensión por falta grave, 
separado(a) definitivamente o expulsado(a) de un colegio profesional de 
abogados. 
 

b. De no haber sido condenado(a) ni de haber sido declarada su culpabilidad 
con reserva de fallo condenatorio por delito doloso. La rehabilitación luego 
de cumplida una sentencia condenatoria por delito doloso o vencido el 
plazo de la reserva del fallo condenatorio, no lo habilita para postular. 

 
c. De no encontrarse declarado(a) judicialmente en estado de quiebra 

culposa, fraudulenta o en estado de insolvencia. 
 

d. De no ser deudor(a) alimentario(a) moroso(a). 
 

e. De no adolecer de enfermedad que lo/la imposibilite para ejercer 
funciones en el lugar al cual postula.  

 
f. De no encontrarse afiliado(a) a una organización política. 

 
g. De no encontrarse en el Registro de Deudores de Reparaciones Civiles 

(REDERECI), previsto en la Ley 30353. 
 

h. De no estar incurso(a) en los impedimentos a que se refiere el artículo 41º 
de la Ley de la Carrera Judicial - Ley 29277, artículo 40° de la Ley de la 
Carrera Fiscal – Ley 30483 u otros de acuerdo a ley, al momento de su 
inscripción. 

 
i. De no tener incompatibilidad por unión de hecho, por matrimonio o por 

razón de parentesco hasta el cuarto grado de consanguinidad y segundo 
de afinidad, al momento de su inscripción, conforme al artículo 158° de la 
Constitución y a los artículos 42° de la Ley de la Carrera Judicial - Ley 
29277 y 41° de la Ley de la Carrera Fiscal – Ley N° 30483. 

 
j. De no encontrarse postulando simultáneamente en otro concurso 

convocado por la Junta o en otra plaza del mismo concurso. 
 

Las declaraciones juradas a que se contraen los literales antes señalados, están 
contenidas en la Ficha de Inscripción. 

 
5. Autorización del levantamiento de su secreto bancario, en caso de ser 

nombrado(a) como juez/jueza o fiscal, previa a la juramentación y entrega del 
título de nombramiento. 
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6. Si el/la postulante tiene parentesco hasta el cuarto grado de consanguinidad 

o segundo de afinidad, con miembros, funcionarios(as), trabajadores(as), 
integrantes de comisiones consultivas o asesores externos de la JNJ, aun 
cuando no fueran remunerados; debe precisar sus nombres y demás 
información requerida. 

 
7. Si el/la postulante se encuentra procesado(a) en el ámbito penal, 

administrativo, disciplinario o ha sido suspendido(a) preventivamente del 
cargo o demandado(a) en un proceso civil, o denunciado por violencia contra 
la mujer y los integrantes del grupo familiar, debe presentar copia de los 
principales actuados de cada expediente. Asimismo, debe señalar el número 
de expediente, el Juzgado, Sala u órgano administrativo correspondiente, la 
materia, las partes involucradas y el estado actual del proceso. 

 
La constancia expedida por el Colegio de Abogados, así como las de tiempo de 
servicios, deben encontrarse vigentes a la fecha de publicación de la 
convocatoria a concurso. Si el documento no indica expresamente el periodo de 
vigencia, se admiten aquellos cuya emisión no tenga una antigüedad mayor de 
90 días a la fecha de su presentación. 

 
8. Declaración jurada de intereses de carácter preventivo con firma digital, 

conforme a la Ley N° 31227 y su Reglamento aprobado por Resolución de 
Contraloría N° 162-2021-CG y al Reglamento de la Ley de Firmas y 
Certificados Digitales, la que debe presentarse a través del Sistema de 
Declaraciones Juradas para la Gestión de Conflicto de Intereses (SIDJI) de la 
Contraloría General de la República. 

 
 
2.1.2.  Proceso de inscripción  
 

Para participar en el concurso, el/la postulante debe: 
 
a. Abonar el derecho de tramitación  

 
• El pago se efectúa en el Banco de la Nación, programa vía 

Teleproceso  
 
• En el recibo debe figurar el número del DNI de el/la postulante. 
 

CÓDIGO TRIBUTO CONCEPTO IMPORTE  

09162 
Juez o Fiscal  
ASCENSO 

S/. 1 200.00 

 
 

b. Ingresar a la Ficha de Inscripción 
 
Para registrar su inscripción, el/la postulante debe llenar la Ficha de 
Inscripción a través de la extranet de la JNJ, a la cual puede acceder a partir 
del día siguiente de efectuado el pago, siguiendo las instrucciones 
detalladas en ella. Para ello se consigna y verifica una dirección de correo 
electrónico, que le permite crear un usuario y una contraseña para acceder 
al sistema. 
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Concluido el procedimiento de inscripción, se envía al correo electrónico de 
el/la postulante un mensaje confirmatorio de haber finalizado 
correctamente su inscripción al concurso. 
 

Nota: Los postulantes habilitados de las Convocatorias N° 002, 004, 005 y 006-
2018-SN/CNM de acuerdo al listado publicado por la Junta Nacional de Justicia, 
deberán ingresar a la extranet de la JNJ con su usuario (DNI) y contraseña. A 
continuación, elegir la pestaña “Sin voucher de pago” y continuar la inscripción 
siguiendo los pasos que se indiquen. 

 
 
2.1.3.  Presentación de la declaración jurada de intereses de carácter preventivo 

– Ley N° 31227 y Reglamento para la implementación de la Ley N° 31227 
aprobado por Resolución de Contraloría N° 162-2021-CG  

 
El/la postulante inscrito(a), de acuerdo con la Ley N° 31227, debe presentar su 
declaración jurada de intereses de carácter preventivo (Anexo 3 del Reglamento 
de la Ley) a través del Sistema de Declaraciones Juradas para la Gestión de 
Conflicto de Intereses (SIDJI) de la Contraloría General de la República, para lo 
cual necesariamente debe utilizar su firma digital, conforme al Reglamento de 
la Ley de Firmas y Certificados Digitales, aprobado por Decreto Supremo N° 052-
2008- PCM. No se admite la presentación física de la citada declaración jurada.  
 
El usuario y contraseña para acceder al SIDJI le será remitido por la Contraloría 
al correo electrónico señalado en la ficha de inscripción, en el horario de lunes a 
viernes de 8:30 a.m. a 5:30 p.m. 
 
La declaración jurada se publica en el BOM de la JNJ. La información respecto 
a los menores de edad es protegida y excluida de la publicación.  
 
Plazo de presentación:  
 
Se encuentra contenido en el Anexo I de las bases. No se admite la presentación 
de la declaración jurada fuera del plazo establecido.  
 
De acuerdo a los mandatos previstos en la Ley 31227, de no presentar la citada 
declaración jurada en el plazo señalado, el/la postulante queda inmediatamente 
excluido(a) del concurso.  
 
Horario de presentación:  
 
• Postulantes inscritos hasta las 12 del mediodía: A partir de las 02:00 p.m.  
 
• Postulantes inscritos después de las 12 del medio día: a partir del día 

siguiente de su inscripción. 
 
Cualquier consulta respecto a la presentación de la declaración jurada de 
intereses de carácter preventivo debe formularla ante la Contraloría General de 
la República, al siguiente teléfono: 

 
- Teléfono: 01-3303000 opción 1 
- Horario de atención: lunes a viernes de 8:30 a.m. a 5:30 p.m. 
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2.1.4.  Notificaciones del concurso y presentación de recursos 
 

Los actos concernientes al procedimiento de selección se notifican a través de 
la casilla electrónica de el/la postulante proporcionada por la Junta, así como en 
el BOM cuando corresponda. Todos los escritos y recursos de el/la postulante 
serán presentados a través de la extranet de la JNJ, habilitada para el efecto. 

 
2.1.5. Postulante con discapacidad 
 

El/la postulante que requiera de atención especial para la evaluación de 
conocimientos, estudio de caso o entrevista personal, debe indicarlo en su Ficha 
de Inscripción. 
 
El/la postulante con discapacidad que desee acceder a la bonificación a que se 
contrae la Ley General de la Persona con Discapacidad - Ley 29973, debe 
presentar el certificado correspondiente a través de la extranet de la JNJ desde 
la inscripción al concurso hasta tres (03) días después de la publicación de los 
resultados de los recursos de reconsideración interpuestos contra la evaluación 
curricular.  

 
2.1.6.  Calificación de aptitud  
 

Con la declaración jurada de cumplimiento de requisitos efectuada por cada 
postulante y la información contenida en la base de datos de la Junta Nacional 
de Justicia, se califica el cumplimiento de los requisitos de aptitud. 
 
La nómina de postulantes aptos(as) y no aptos(as) para el procedimiento de 
selección, se publica en el BOM. 

 
El/la postulante declarado(a) no apto(a) puede interponer recurso de 
reconsideración a través de la extranet de la JNJ, en el plazo de tres (03) días 
hábiles contados a partir del día siguiente de su notificación. 

 
 
2.2. Evaluación de conocimientos  

 
La evaluación de conocimientos será presencial, y aborda las disciplinas y 
materias que permiten acreditar la solvencia académica y profesional del 
candidato(a) para poder desempeñar el cargo al que postula. 

 
Los resultados de la evaluación de conocimientos se publican en el BOM, con la 
relación de postulantes aptos para la siguiente etapa. La calificación es 
inimpugnable.  

 
Concluida esta etapa se publica en el BOM el texto de la evaluación de 
conocimientos. 
 

2.3. Verificación del cumplimiento de requisitos de aptitud  
 
Con la publicación del resultado de la evaluación de conocimientos, se verifica 
el cumplimiento de los requisitos de aptitud de el/la postulante aprobado. 
 
De observar alguna omisión en la documentación presentada, se notifica al 
postulante a fin que subsane la misma en el plazo de dos (02) días hábiles 
perentorios. 
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Si el/la postulante no cumple los requisitos establecidos en la ley o no subsana 
la documentación requerida y/u observada en el plazo establecido, es 
excluido(a)  

 
El/la postulante excluido(a) puede interponer recurso de reconsideración a través 
de la extranet de la JNJ, en el plazo de tres (03) días hábiles contados a partir 
del día siguiente de su notificación. 
 
 

2.4. Evaluación curricular  
 

Los/las postulantes aptos(as) para la etapa de evaluación curricular deben 
presentar su currículum vitae, con copia de la documentación que lo sustente, 
completa, debidamente escaneada por el anverso y reverso de corresponder el 
caso, a través de la extranet de la JNJ, la que tiene carácter de declaración 
jurada. 
 
En caso de presentar investigaciones jurídicas, debe adjuntar el archivo digital 
en formato Word (no imágenes), así como del contenido del ejemplar físico 
escaneado y de las partes pertinentes que permitan determinar que se trata de 
una publicación en revista indexada especializada en Derecho o en otras 
disciplinas de las ciencias sociales y que cuenta con un comité editorial o, en su 
defecto, que se trata de un libro. De no cumplir con lo establecido, no es objeto 
de calificación. 
 
Los certificados, diplomas, constancias y documentos análogos emitidos en 
lengua extranjera deben presentarse traducidos conforme a ley. 
 
Toda documentación remitida con posterioridad al plazo establecido en el Anexo 
I, se considera no presentada. No se admite subsanación de documentos en esta 
etapa. 
 
Se asigna un puntaje a cada mérito acreditado documentalmente, conforme a 
las tablas adjuntas al Reglamento de Concursos. Es responsabilidad de el/la 
postulante acreditar los documentos materia de evaluación. 
 
Los resultados de la evaluación curricular se publican en el BOM, conjuntamente 
con los formularios individuales señalados en el artículo 35° del Reglamento de 
Concursos. 
 
El/la postulante puede interponer recurso de reconsideración contra el puntaje 
obtenido en la evaluación curricular, en el plazo de tres (03) días hábiles 
contados a partir del día siguiente de su notificación. El recurso se interpone a 
través de la extranet de la JNJ.  
 
La decisión sobre el citado recurso es inimpugnable, se notifica a cada postulante 
y se publica en el BOM, con la relación de postulantes aptos para la siguiente 
etapa y su currículum vitae.   

 
2.5. Estudio de caso  
 

La evaluación del estudio de caso será presencial. 
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• El/la postulante elige en acto público y al azar un caso, el que debe analizar 
y resolver oralmente. 

• Tiempo para el análisis del caso: 80 minutos 
• Tiempo de sustentación: 20 minutos. 
• Absolución de preguntas: 20 minutos. 

 
La calificación se realiza de acuerdo con los parámetros establecidos en el 
Anexo IV. 
 
Los evaluadores que tengan impedimentos respecto de los candidatos a evaluar 
tales como: relación previa de subordinación (jefe/colaborador), relación previa 
o actual de trabajo en la misma unidad orgánica, o amistad o enemistad 
manifiesta; se inhibirán de actuar y serán reemplazados por otros evaluadores 
designados por la JNJ.  
 
Para este propósito, los evaluadores suscribirán una declaración jurada de no 
tener conflicto de intereses o impedimento alguno respecto de los postulantes 
por evaluar. La misma regla será de aplicación para el caso de los/las 
postulantes.  
 
Las calificaciones obtenidas por el/la postulante se publican en el BOM. 
Asimismo, se publica la relación de postulantes aptos para la siguiente etapa. La 
calificación es inimpugnable.  
 
La información sobre el lugar de esta evaluación, así como las demás 
características específicas para su realización, se informarán a los/las 
postulantes oportunamente. 

 
 
2.6. Entrevista personal  
 
2.6.1.  Actualización de información por el/la postulante 
 

El/la postulante que, en la ficha de inscripción consigne procesos penales, 
administrativos, disciplinarios o civiles, está obligado a remitir información 
actualizada de los mismos y las resoluciones escaneadas que los sustenten, a 
través de la extranet de la JNJ, dentro de los tres (03) días de publicados en el 
BOM los resultados del estudio de caso.  
 
Asimismo, de registrar procesos posteriores a los antes señalados, debe remitir 
la información correspondiente. 
 

2.6.2.  Pruebas de confianza 
 

Las pruebas de confianza que se aplican en el presente concurso son las 
siguientes: 

 
• Prueba psicológica y psicométrica.  
• Prueba patrimonial. 
• Prueba socioeconómica. 

 
El/la postulante puede acceder a los resultados de la prueba psicológica y 
psicométrica una vez concluida su entrevista personal. 
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Las pruebas patrimonial y socioeconómica son entregadas a el/la postulante a 
través de la extranet de la JNJ para que en el plazo que se establezca 
oportunamente puedan realizar las precisiones, aclaraciones o comentarios que 
consideren pertinentes. 
 
Las pruebas señaladas son de carácter obligatorio. Es excluido(a) el/la 
postulante que no rinde alguna de ellas o no presenta la documentación 
requerida para las mismas. 
 

2.6.3. Hoja de vida de el/la postulante 
 

La hoja de vida está a disposición de el/la postulante antes de su entrevista 
personal, debiendo acceder a ella a través de la extranet de la JNJ y realizar las 
observaciones o proporcionar la información que considere pertinente a través 
del correo electrónico que señale la Dirección, en el plazo de tres (03) días 
hábiles contados a partir del día siguiente de su notificación. De no recibirse 
ninguna observación en dicho plazo, se tiene por válido lo consignado. La 
Dirección de Selección y Nombramiento no recibe información adicional. 
Excepcionalmente, la puede presentar en el acto de su entrevista personal ante 
el Pleno de la JNJ. 

 
2.6.4.  Desarrollo y calificación de la entrevista personal 
 

Se desarrolla en sesión pública en la sede de la JNJ y se transmite en tiempo 
real a través de los medios de comunicación que la JNJ determine. 
 
La calificación de la entrevista personal se realiza de acuerdo a los parámetros 
establecidos en el Anexo V. 
 
Las calificaciones obtenidas se publican en el BOM con la identificación de cada 
miembro evaluador de la JNJ y con la fundamentación correspondiente. 
Asimismo, se publica la relación de postulantes aprobados(as) en esta etapa. La 
calificación es inimpugnable.  
 

2.6.5. Evaluación para bonificación del idioma quechua o aymara 
 
El/la postulante a plaza en la que el idioma predominante es el quechua o 
aymara, conforme a lo señalado en la relación de plazas vacantes, puede 
solicitar someterse a una evaluación para acreditar su conocimiento del idioma 
a nivel avanzado a fin de acceder a la bonificación a que se contrae el artículo 
62º del reglamento de concursos.  
 
Para tal efecto, una vez aprobada la etapa de Estudio de Caso, la JNJ remite un 
comunicado al postulante a través de su casilla electrónica.  
 
La evaluación está a cargo de un/una especialista en el idioma predominante, 
acreditado(a) por el Ministerio de Cultura y se desarrolla oralmente en acto 
público una vez finalizada la entrevista personal. 
 
El Pleno de la Junta, aprueba el resultado, y de ser aprobatorio le otorga la 
bonificación siempre que el/la postulante hubiese igualmente aprobado la etapa 
de entrevista personal. 
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El Pleno de la JNJ puede determinar la no realización de la mencionada 
evaluación, cuando el número de postulantes aprobados para determinada plaza 
sea igual al número de vacantes en concurso. 

 
2.7. De la votación y nombramiento 
 
2.7.1.   Promedio final 

 
El promedio final se obtiene con las calificaciones de cada una de las etapas, 
aplicando los valores establecidos en el artículo 25° del Reglamento de 
Concursos, considerando la adición de la bonificación por discapacidad o idioma 
nativo, de corresponder el caso. 
 
En caso de empate en el promedio final, se considera al que tenga mayor 
antigüedad en la función. 
 

2.7.2.   Cuadro de méritos y publicación 
 

El cuadro de méritos se publica en el BOM después de efectuado el 
nombramiento de el/la postulante por el Pleno de la JNJ. Contiene las 
calificaciones obtenidas por los/las postulantes que aprobaron todas las etapas 
del concurso.   

 
2.7.3. Nombramiento 
 

Se nombra a el/la postulante que obtiene el voto de por lo menos los dos tercios 
del número legal de los miembros de la JNJ. 

 
Si el/la postulante sobre el/la cual se debe votar primero según el orden de 
méritos, no obtiene el número de votos requeridos, se procede al acto de 
votación de el/la que obtuvo el segundo puesto. Si no alcanzara la votación 
requerida se pasará a la votación de el/la que obtuvo el tercer puesto. Si ninguno 
de éstos(as) alcanza el número de votos requeridos, la plaza se declara desierta. 

 
2.7.4. No nombramiento 
 

En caso de que el Pleno encuentre razones objetivas para no nombrar a un/una 
postulante siguiendo el orden del cuadro de méritos, se deja constancia de su 
decisión en el acta respectiva, debiendo fundamentar las razones de su voto en 
pliego aparte, el que forma parte integrante del acto de no nombramiento.  
 
Cuando el no nombramiento se sustente en las pruebas de confianza de el/la 
postulante, el acuerdo del Pleno y los votos fundamentados son reservados y 
sólo son de conocimiento de el/la postulante no nombrado(a). 

 
2.7.5. Publicación de nombramiento 
 

Se publica en el BOM los nombres de los/las postulantes nombrados(as), así 
como los nombres de los/las postulantes que no alcanzaron los votos requeridos 
para su nombramiento. 

 
2.7.6. Formación académica de acuerdo con el TUO de la Ley 30364  
 

Los/las postulantes que tienen acuerdo de nombramiento, previo a la  
juramentación y entrega de título, deben acreditar obligatoriamente formación 
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académica en materia de violencia contra las mujeres y los integrantes del grupo 
familiar, derechos humanos e interculturalidad relacionada con las mujeres e 
integrantes del grupo familiar, a través de programas, talleres o capacitaciones, 
con un mínimo de 20 horas de duración, dictados únicamente por universidades, 
colegios de abogados, Academia de la Magistratura,  organismos públicos o 
conjuntamente entre ellos, en aplicación de lo dispuesto en el artículo 60° 
numeral 16 del Texto Único Ordenado de la Ley 30364 – Ley para prevenir, 
sancionar y erradicar la violencia contra las mujeres y los integrantes del grupo 
familiar. 

 
2.7.7. Secreto Bancario 
 

Los/las postulantes nombrados(as), previo a la juramentación y entrega del título 
de nombramiento, deben presentar en el formato correspondiente (Anexo VI) la 
respectiva autorización de levantamiento de su secreto bancario. 

 
2.7.8. Entrega de título y juramento o promesa de honor  
 

La ceremonia de entrega de título y juramentación o promesa de honor, se 
realiza en acto público ante el/la presidente de la JNJ. 

 
• Fórmula del juramento o promesa de honor: “Juro por Dios (o prometo por 

mi honor), desempeñar fielmente los deberes del cargo que se me ha 
conferido”. 

 
Nota: Consultas sobre juramentación y entrega de título: Secretaría General de 
la JNJ – Anexos 137 y 195 o al correo electrónico juramentacion@jnj.gob.pe 

 
 
3. REGISTRO DE CANDIDATOS EN RESERVA 

 
Culminado el acto de votación y nombramiento de los/las postulantes, los/las 
subsiguientes en el orden de méritos que no hayan alcanzado vacante y no 
hayan sido objeto de votación, pueden optar por incorporarse al Registro de 
Candidatos(as) en Reserva. 
 
Dicha condición se mantiene hasta por un año contado a partir de la fecha de 
publicación del citado registro. Una vez culminado el plazo, vence 
automáticamente su condición de candidato(a) en reserva. 
 
El/la candidato(a) en reserva debe actualizar la información sobre sanciones 
disciplinarias, procesos judiciales o procedimientos disciplinarios, remitiendo las 
resoluciones escaneadas que los sustenten, a través de la Ficha Única en la 
extranet de la JNJ, cuando se hayan producido cambios en la información 
contenida en su hoja de vida. 
 
La votación para el nombramiento de el/la candidato(a) en reserva se sujeta al 
procedimiento contenido en el reglamento de concursos. 
 
En caso de renunciar al nombramiento o de no obtener los votos requeridos para 
su nombramiento, es excluido(a) del Registro de candidatos(as) en reserva. 
 
Si existen candidatos en reserva para una misma plaza tanto en el registro del 
concurso de ascenso como en el de acceso abierto, se vota por el candidato en 
reserva que tiene mayor puntaje. 

mailto:juramentacion@jnj.gob.pe
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4. PARTICIPACIÓN CIUDADANA 
 
4.1. Tachas – artículos 14° al 20° del Reglamento de Concursos 
 

La tacha está referida a cuestionar el cumplimiento de los requisitos previstos en 
las normas legales vigentes y en el Reglamento de Concursos. 

 
• Plazo de interposición 

 
Ocho (08) días hábiles, contados a partir del día siguiente de la publicación en el 
BOM y en la página web de la JNJ, de los resultados de la evaluación curricular. 

 
• Presentación 

 
La tacha se formula a través de la extranet de la JNJ, o por escrito presentado 
en la sede de la Junta o a través de la mesa de partes virtual de la JNJ, en los 
dos últimos casos de acuerdo al formato establecido en el Anexo VII. 

 
• Requisitos  

 
1. Nombres y apellidos completos, número del Documento Nacional de 

Identidad y domicilio de cada persona que la presenta. Si se trata de una 
persona jurídica se hará a través de su representante legal debidamente 
acreditado, cumpliendo los demás requisitos establecidos. 

 
2. Correo electrónico para realizar las respectivas notificaciones. 

 
3. Nombres y apellidos de el/la postulante tachado/a. 

 
4. Descripción de los hechos y fundamentos en que se sustenta la tacha. 

 
5. Los medios probatorios. De no tenerlos en su poder, debe precisar los datos 

que los identifiquen y la dependencia donde se encuentren. 
 

6. Lugar, fecha, firma y huella digital. De no saber firmar o tener impedimento 
físico, imprimirá su huella digital. La Junta se reserva el derecho de verificar 
la autenticidad de la firma y huella digital. 

 
La tacha presentada por más de una persona debe consignar los datos de cada 
una de ellas y señalar un domicilio y un correo electrónico en común en el que 
se efectúan las notificaciones.  
 
No se exige firma de abogado(a) ni pago de tasa. 

 
4.2. Denuncias – artículos 21° y 22° del Reglamento de Concursos 
 

La JNJ recibe hasta siete (07) días hábiles antes de la entrevista todo tipo de 
información u observación que esté destinada a cuestionar la idoneidad, 
integridad o probidad de el/la postulante.  
 
Dicha información u observación se presenta a través de la extranet de la JNJ, 
o por escrito en la sede de la Junta o a través de la mesa de partes virtual de la 
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JNJ, en los dos últimos casos de acuerdo al formato establecido en el Anexo VII. 
Debe acompañar la prueba que sustente la denuncia. 
 
La JNJ se reserva el derecho de verificar la autenticidad de la firma.  

 
La JNJ garantiza la reserva de los datos de contacto de la persona que formula 
la denuncia. 
 
La denuncia que no cumpla con lo establecido en el artículo 21° del Reglamento 
de Concursos, es archivada por la DSN, salvo que la Comisión de Selección y 
Nombramiento de la JNJ, en base a criterios de legalidad, objetividad y 
razonabilidad, disponga lo contrario.  
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ANEXO I 

CRONOGRAMA DEL CONCURSO PÚBLICO 
 

ETAPAS DEL CONCURSO FECHAS 

CONVOCATORIA DE POSTULANTES 

Pago por derecho de tramitación Del 03 al 17 de junio del 2024 

Plazo de inscripción y presentación de documentos 
de aptitud 

Del 04 de junio hasta las 12 del 
mediodía del 18 de junio del 2024 

Plazo de presentación de declaración jurada en el 
SIDJI de la CGR 

Hasta las 11:59 p.m. del 18 de junio del 
2024 

Publicación de relación de postulantes aptos(as) y 
no aptos(as) 

28 de junio del 2024 

Plazo de interposición de recursos de 
reconsideración de postulantes no aptos 

01 al 03 de julio del 2024 

Publicación de resultados de los recursos de 
reconsideración 

12 de julio del 2024 

Presentación de documentos de discapacidad 

Del 04 de junio del 2024 hasta tres (03) 
días después de la publicación de los 
resultados de los recursos de 
reconsideración interpuestos contra la 
evaluación curricular 

1. EVALUACIÓN DE CONOCIMIENTOS  

Evaluación de conocimientos 21 de julio del 2024 

Publicación de resultados y de la relación de 
postulantes aptos(as) 

21 de julio del 2024 

2. PRESENTACIÓN DE DOCUMENTOS  

✓ Presentación digital de documentos del 
currículum vitae 

✓ Presentación digital de las investigaciones 
jurídicas  

22 al 31 de julio del 2024 

 
➢ El cronograma de las demás etapas del concurso se dará a conocer 

oportunamente 
 
 

PRESENTACIÓN DE TACHAS 

ETAPAS FECHAS 

Plazo de interposición 
Ocho (08) días hábiles contados a partir del día siguiente 
de la publicación en el BOM y en la página web de la JNJ, 
de los resultados de la evaluación curricular 

 

PRESENTACIÓN DE DENUNCIAS 

ETAPAS FECHAS 

Plazo de presentación 
Desde el 28 de junio del 2024, hasta siete (07) días 
hábiles antes de la entrevista 
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ANEXO II  

PERFIL DEL PUESTO DE FISCAL ADJUNTO SUPREMO Y FISCAL SUPERIOR 
 

PERFIL DEL PUESTO 

IDENTIFICACIÓN DEL PUESTO 

Institución  Ministerio Público 

Nombre del cargo Fiscal adjunto supremo y fiscal superior 

MISIÓN Y DESCRIPCIÓN DEL PUESTO 

El/la fiscal es una persona con alta calidad moral, sensibilidad humana y sólida formación ética; 
poseedor/a de una trayectoria personal éticamente irreprochable, con valores democráticos y 
profundos conocimientos jurídicos, amplia cultura general, conocimientos de la realidad nacional y 
pensamiento crítico; constantemente actualizado/a sobre la realidad jurídica nacional e 
internacional; con competencias de gestión, digitales e inteligencia emocional; que actúa con 
objetividad, independencia y debida diligencia, para garantizar la defensa de la legalidad y de los 
derechos humanos, con una perspectiva de igualdad de género; y con una especial atención a los 
derechos de los niños, niñas, adolescentes, jóvenes y personas en condición de vulnerabilidad. 
 
El/la fiscal adjunto supremo y fiscal superior posee los valores y atributos señalados en un grado 
compatible con la jerarquía de su función, evidenciando una trayectoria personal, profesional y 
ciudadana reconocida por la sociedad. Adopta una postura reflexiva y ponderada ante situaciones 
sometidas a su consideración. Cumple plenamente los requisitos señalados en el artículo 7° de la 
Ley de la Carrera Fiscal.   

RESPONSABILIDADES ASOCIADAS AL CARGO 

 
En concordancia a lo establecido en: 

• La Ley de la Carrera Fiscal – Ley 30483. 
• Ley Orgánica del Ministerio Público aprobada por Decreto Legislativo Nº 52. 
• Otras disposiciones legales. 

 

FORMACIÓN ACADÉMICA 

A) Situación académica y carrera requeridos: B) ¿Colegiatura y habilitación profesional? 

Título de abogado  SI X   NO 
 

COMPETENCIAS (FISCALES) 

GENERALES  ESPECÍFICAS CONDUCTUALES 

 

1. Compromiso con el servicio 
2. Orientación al logro 
3. Aprendizaje continuo  
4. Perspectiva de igualdad de 

género  
5. Promoción de entorno 

ecoeficiente 
6. Conciliación y negociación 
7. Proactividad 

 

1. Profundos conocimientos 
jurídicos  

2. Gestión del despacho  
3. Impacto e Influencia  
4. Adaptabilidad  
5. Comunicación oral y escrita 
6. Sentido de urgencia  
7. Atención al detalle  
8. Acuciosidad y suspicacia 

 

1. Ética y valores  
2. Independencia  
3. Objetividad 
4. Sensibilidad social  
5. Intuición 
6. Liderazgo 
7. Pensamiento crítico, analítico 

y conceptual 
8. Autocontrol 
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8. Valores democráticos  
9. Conocimientos de la realidad  

Adaptabilidad y aplicación de 
las TICs 

9. Visión holística 

REQUISITOS 

El/la fiscal adjunto supremo y fiscal superior debe cumplir los requisitos señalados en el numeral 
2.1.1 de las bases. 
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ANEXO III  
PERFIL DEL PUESTO DE FISCAL ADJUNTO SUPERIOR Y FISCAL PROVINCIAL 

 

PERFIL DEL PUESTO 

IDENTIFICACIÓN DEL PUESTO 

Institución  Ministerio Público 

Nombre del cargo Fiscal adjunto superior y fiscal provincial 

MISIÓN Y DESCRIPCIÓN DEL PUESTO 

El/la fiscal es una persona con alta calidad moral, sensibilidad humana y sólida formación ética; 
poseedor/a de una trayectoria personal éticamente irreprochable, con valores democráticos y 
profundos conocimientos jurídicos, amplia cultura general, conocimientos de la realidad nacional y 
pensamiento crítico; constantemente actualizado/a sobre la realidad jurídica nacional e 
internacional; con competencias de gestión, digitales e inteligencia emocional; que actúa con 
objetividad, independencia y debida diligencia, para garantizar la defensa de la legalidad y de los 
derechos humanos, con una perspectiva de igualdad de género; y con una especial atención a los 
derechos de los niños, niñas, adolescentes, jóvenes y personas en condición de vulnerabilidad. 
 
El/la fiscal adjunto(a) superior y el/la fiscal provincial cultivan los valores y atributos señalados en un 
grado compatible con su función, mostrando una trayectoria personal, profesional y ciudadana 
distinguida. Afirman un conocimiento especializado y experto, propio de su ámbito de actuación. 
Cumplen plenamente los requisitos señalados en el artículo 8° de la Ley de la Carrera Fiscal.  
 

RESPONSABILIDADES ASOCIADAS AL CARGO 

 
En concordancia a lo establecido en: 

• La Ley de la Carrera Fiscal – Ley 30483. 
• Ley Orgánica del Ministerio Público aprobada por Decreto Legislativo Nº 52. 
• Otras disposiciones legales. 

 
FORMACIÓN ACADÉMICA 

C) Situación académica y carrera requeridos: D) ¿Colegiatura y habilitación profesional? 

Título de abogado  SI X   NO 

COMPETENCIAS 

GENERALES  ESPECÍFICAS CONDUCTUALES 

 

1. Compromiso con el servicio 
2. Orientación al logro 
3. Aprendizaje continuo  
4. Perspectiva de igualdad de 

género  
5. Promoción de entorno 

ecoeficiente 
6. Conciliación y negociación 
7. Proactividad 
8. Valores democráticos  
9. Conocimientos de la 

 

1. Profundos conocimientos 
jurídicos  

2. Gestión del despacho  
3. Impacto e Influencia  
4. Adaptabilidad  
5. Comunicación oral y escrita 
6. Sentido de urgencia  
7. Atención al detalle  
8. Acuciosidad y suspicacia 
9. Visión holística 

 

1. Ética y valores  
2. Independencia  
3. Objetividad 
4. Sensibilidad social  
5. Intuición 
6. Liderazgo 
7. Pensamiento crítico, 

analítico y conceptual 
8. Autocontrol 
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realidad  
10. Adaptabilidad y aplicación 

de las TICs 

REQUISITOS 

El/la fiscal adjunto superior y fiscal provincial debe cumplir los requisitos señalados en el numeral 
2.1.1 de las bases 
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ANEXO IV 
PARÁMETROS DE EVALUACIÓN DEL ESTUDIO DE CASO  

 

Nombre del postulante  
 

Convocatoria   

Criterios de 
calificación 

Estándares de desempeño  
(Sobre 100 puntos) 

 Estándar 
sobresaliente 
(25/22 puntos) 

Estándar alto 
(21.99/17.50 

puntos) 

Estándar básico 
(17.49/16.665 

puntos) 

Estándar bajo 
(16.664 a menos) 

Análisis de los 
supuestos 

procesales e 
identificación de la 

problemática, 
conflicto o 

controversia del 
caso fiscal 

Analiza de forma 
correcta los supuestos 
procesales e identifica 

de manera 
sobresaliente la 

problemática, conflicto o 
controversia del caso 

fiscal 

Analiza de forma correcta 
los supuestos procesales 

e identifica 
adecuadamente la 

problemática, conflicto o 
controversia del caso 

fiscal 

Analiza de manera básica 
los supuestos procesales 

e identifica la 
problemática, conflicto o 

controversia del caso 
fiscal 

Solo analiza los supuestos 
procesales, pero no identifica 

la problemática, conflicto o 
controversia del caso fiscal. 

Puntaje obtenido - - - - 

Capacidad 
técnico-jurídica y 
conocimiento del 
marco normativo, 
jurisprudencial y 

doctrinario, 
aplicable al caso 

fiscal. 

Demuestra una 
sobresaliente capacidad 

técnico-jurídica y 
conocimiento normativo, 

jurisprudencial y 
doctrinario relacionado 

al caso fiscal 
correspondiente. 

Demuestra una alta 
capacidad técnico-

jurídica y conocimiento 
normativo, jurisprudencial 
y doctrinario relacionado 

al caso fiscal 
correspondiente. 

Demuestra una básica 
capacidad técnico-jurídica 
y conocimiento normativo, 

jurisprudencial y 
doctrinario relacionado al 

caso fiscal 
correspondiente. 

Demuestra una baja 
capacidad técnico-jurídica y 

conocimiento normativo, 
jurisprudencial y doctrinario 
relacionado al caso fiscal 

correspondiente. 

Puntaje obtenido - - - - 

Sustentación del 
caso fiscal. 

Sustenta de manera 
sobresaliente su 

intervención, utilizando 
argumentos jurídicos 

lógicos, claros, 
coherentes relacionados 

al caso fiscal 
correspondiente. 

Sustenta correctamente 
su intervención, 

utilizando argumentos 
jurídicos lógicos, claros, 
coherentes relacionados 

al caso fiscal 
correspondiente. 

Sustenta en forma básica 
su intervención, al utilizar 

argumentos jurídicos, 
relacionados al caso fiscal 

correspondiente. 

Sustenta en forma insuficiente 
su intervención, al utilizar 

argumentos respecto del caso 
fiscal correspondiente. 

Puntaje obtenido - - - - 

Resolución del 
caso fiscal. 

Resuelve en forma 
sobresaliente el caso 
fiscal, motivando su 

decisión y estableciendo 
una postura jurídica 

sólida. 

Resuelve correctamente 
el caso fiscal, motivando 

su decisión y 
estableciendo una 

postura jurídica sólida. 

Resuelve el caso fiscal, 
motivando su decisión. 

Resuelve en forma insuficiente 
el caso fiscal, sin motivar 

adecuadamente su decisión. 

Puntaje obtenido - - - - 

TOTAL 100/88 87.99/70 69.9/66.66 66.65 a menos 

RESULTADO:     
 

___________________________ 
Nombre y firma del evaluador 

 
Nota: Conforme al artículo 24, literal a) del Reglamento de Concursos, el puntaje final debe 
considerar cifra trunca hasta dos (02) decimales. 



25 

 

 
 
 

 
 
 

ANEXO V 
 PARÁMETROS PARA LA EVALUACIÓN DE LA ENTREVISTA PERSONAL 

 
Nº PARÁMETROS Puntaje 

1 
SOLVENCIA E IDONEIDAD: Valores, normas y principios que 
gobiernan el desarrollo de su vida, integridad, corrección entre otros 
aspectos. 

28 

2 
TRAYECTORIA ACADÉMICA Y PROFESIONAL: Logros alcanzados 
en las diferentes etapas profesionales, aprendizajes y oportunidad de 
mejora 

24 

3 
PROYECCIÓN PERSONAL: Expectativas, desenvolvimiento y 
capacidad de comunicación   

24 

4 

CONOCIMIENTO DE LA REALIDAD NACIONAL E INSTITUCIONAL: 
Desde valores democráticos, constitucionales y convencionales. 
Propuestas de mejora para lograr que la administración de justicia sea 
más célere, confiable, transparente y previsible 

24 

 TOTAL 100 

 

CALIFICACIÓN 
SOLVENCIA E 

IDONEIDAD  

TRAYECTORIA 
ACADÉMICA Y 
PROFESIONAL 

PROYECCIÓN 
PERSONAL 

REALIDAD 
NACIONAL E 

INSTITUCIONAL 

Apto 19 – 28 17 – 24 17 – 24 17 – 24 

No apto 0 – 18 0 – 16 0 – 16 0 – 16 
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ANEXO VI  
FORMATO DE AUTORIZACIÓN DE LEVANTAMIENTO  

DEL SECRETO BANCARIO 
 

 
 
Ciudad, _______________de 202… 

 

Señor(a) 

Presidente(a) de la Junta Nacional de Justicia 

Presente.- 

 

De mi consideración: 

 

 

Yo, __________________________________________________________________ 

(nombres y apellidos completos), identificado con DNI ______________, con domicilio 

en ____________________________________(dirección completa con indicación de 

distrito, provincia, departamento), autorizo el levantamiento de mi secreto bancario en 

caso de ser nombrado(a) como  _______________________________________  

______________________________________________ del distrito fiscal de 

____________________, conforme a lo previsto en el numeral 5 del artículo 8° del 

Reglamento de Concursos para la Selección y Nombramiento de Jueces y Fiscales – 

Ascenso, a favor de la Contraloría General de la República, a fin que proceda a efectuar 

los análisis correspondientes e informe a la Junta Nacional de Justicia. 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

…………………………….……...        
         Firma del postulante   Huella dactilar del índice derecho 
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ANEXO VII  
FORMATO DE PRESENTACIÓN FÍSICA DE LA TACHA/DENUNCIA 

 
 
Ciudad, _______________de 202… 
 
Señor(a) 

Presidente(a) de la Junta Nacional de Justicia 

Presente.- 

 

De mi consideración: 
 
Yo, _______________________________________________________________ 
(nombres y apellidos completos), identificado con DNI ______________, con domicilio 
en ______________________________________________(dirección completa con 
indicación de distrito, provincia, departamento), correo electrónico 
_____________________@____________, presento (*) TACHA / DENUNCIA (marcar) 
contra el postulante________________________________________________ 
____________________________________________(nombres y apellidos 
completos) de la Convocatoria N° 002-2024-SN/JNJ, por los siguientes hechos y 
fundamentos en los que se sustenta 
_____________________________________________________________________ 
_____________________________________________________________________
_____________________________________________________________________
____________________________________________________________________. 
 Asimismo, adjunto los siguientes documentos de sustento (**) que anexo a la presente: 
 
1.- ________________________________________________________________,  
2.- ________________________________________________________________,  
3.- ________________________________________________________________, 
4.- _______________________________________________________________.  
 
(*) Si es en representación de persona jurídica, indicar la razón social y RUC de 
esta.________________________________________________________________ . 
 
(**)De no tenerlos en su poder, debe precisar los datos que los identifiquen y la 
dependencia donde se encuentren._______________________________________   
_____________________________________________________________________
_____________________________________________________________________ 
 
Indicar celular/teléfono fijo _____________________ 
 
 

 
 
 
 
…………………………….……...    
         Firma del tachante                                    Huella dactilar del índice derecho 
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INFORMES 
 
Para toda información respecto del presente concurso, los/las postulantes deberán 
remitirse a la página web de la JNJ, al BOM, al correo electrónico 
convocatorias.2024@jnj.gob.pe y al teléfono 2028080, anexos 142, 187, 189 y 411 
(Lima). 
 
Lima, 31 de mayo del 2024 
 
 
 

ANTONIO HUMBERTO DE LA HAZA BARRANTES 
Presidente de la Junta Nacional de Justicia 

 
IMELDA TUMIALÁN PINTO 

Vicepresidente de la Junta Nacional de Justicia 
 

MARÍA ZAVALA VALLADARES 
Miembro de la Junta Nacional de Justicia 

 
GUILLERMO THORNBERRY VILLARÁN 
Miembro de la Junta Nacional de Justicia 

 
MARCO TULIO FALCONÍ PICARDO 

Miembro de la Junta Nacional de Justicia 
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CONVOCATORIA 003-2024-SN/JNJ 
 

CONCURSO PÚBLICO PARA LA SELECCIÓN Y NOMBRAMIENTO DE 
JUECES/JUEZAS SUPERIORES, JUECES/JUEZAS ESPECIALIZADOS (AS) 

ACCESO ABIERTO 
 

BASES DE LA CONVOCATORIA 
 

ÍNDICE 
 
1. ASPECTOS GENERALES 
 
1.1. Abreviaturas y siglas 
1.2. Base legal  
1.3. Principios 
1.4. Plazas convocadas 
1.5. Fuente  
1.6. Perfil del puesto del juez/jueza superior 
1.7. Perfil del puesto del juez/jueza especializado(a) 
 
 
2. ETAPAS DEL CONCURSO PÚBLICO DE MÉRITOS 
 
2.1. Convocatoria de postulantes 
2.1.1 Requisitos e impedimentos 
2.1.2 Proceso de inscripción 
2.1.3  Presentación de la declaración jurada de intereses de carácter preventivo – Ley 

N° 31227 y Reglamento para la implementación de la Ley N° 31227 aprobado 
por Resolución de Contraloría N° 162-2021-CG 

2.1.4.  Notificaciones del concurso y presentación de recursos 
2.1.5 Postulante con discapacidad 
2.1.6 Calificación de aptitud 
 
2.2. Evaluación de conocimientos 
2.3. Verificación del cumplimiento de requisitos de aptitud 
2.4. Evaluación curricular  
2.5. Estudio de caso  

 
2.6. Entrevista personal 
2.6.1 Actualización de información por el/la postulante 
2.6.2 Pruebas de confianza 
2.6.3. Hoja de vida de el/la postulante 
2.6.4 Desarrollo y calificación de la entrevista personal 
2.6.5 Evaluación para bonificación del idioma quechua o aymara 
 
2.7. De la votación y nombramiento 
2.7.1  Promedio final 
2.7.2  Cuadro de méritos y publicación 
2.7.3 Nombramiento 
2.7.4 No Nombramiento 
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2.7.5  Publicación de nombramiento 
2.7.6 Programa de habilitación 

Formación académica de acuerdo al Texto Único Ordenado de la Ley 30364 para 
los/las postulantes que provienen de la carrera judicial o fiscal 

2.7.8 Secreto Bancario 
2.7.9  Renuncia a cargo anterior 
2.7.10 Entrega de título y juramento o promesa de honor 
 
3. REGISTRO DE JUECES/JUEZAS SUPERNUMERARIOS Y REGISTRO DE 

CANDIDATOS(AS) EN RESERVA 
 

4. PARTICIPACIÓN RESPONSABLE DE LA CIUDADANÍA 
 

4.1.  Tachas 
4.2.  Denuncias 
 
ANEXOS 
Anexo I – Cronograma del concurso público 
Anexo II  – Perfil del puesto del juez/jueza superior 
Anexo III  – Perfil del puesto del juez/jueza especializado(a)  
Anexo IV  – Formato para la calificación de acciones de voluntariado en beneficio 

de la comunidad 
Anexo V   – Parámetros de evaluación de estudio de caso 
Anexo VI   – Parámetros para la evaluación de la entrevista personal 
Anexo VII   – Formato de autorización de levantamiento del secreto bancario 
Anexo VIII  – Formato de presentación física de la tacha/denuncia 
 
 
1. ASPECTOS GENERALES 

 
1.1. Abreviaturas y siglas 
 

BOM : Boletín Oficial de la Magistratura 
 
JNJ : Junta Nacional de Justicia 
 
LCJ : Ley de la Carrera Judicial 
 
TUO del Reglamento  
de Concursos : Texto Único Ordenado del Reglamento de Concursos para la 

Selección y Nombramiento de Jueces y Fiscales – Acceso 
Abierto 

  
1.2. Base legal  

 
• Constitución Política del Perú, artículos 147°, 150º y 154º inciso 1. 
• Ley Orgánica de la Junta Nacional de Justicia - Ley 30916. 
• Ley de la Carrera Judicial - Ley 29277 y sus respectivas modificatorias. 
• Ley N.° 31227 y Reglamento para la implementación de la Ley N° 31227 

aprobado por Resolución de Contraloría N° 162-2021-CG. 
• TUO del Reglamento de Concursos para la Selección y Nombramiento de 

Jueces y Fiscales – Acceso Abierto – aprobado por Resolución 525-2021-
JNJ del 20/08/2021, publicada en el diario oficial El Peruano el 31/08/2021, 
modificado por Resolución N.º 1589-2022-JNJ del 16 de diciembre de 2022, 
rectificado por Resolución N.º 300-2023-JNJ del 31 de marzo del 2023; y 



3 

 

modificado por Resolución N.º 438-2024-JNJ del 26 de marzo del 2024 y 
Resolución N.º 901-2024-JNJ del 30 de mayo del 2024. 

 
1.3. Principios 

 
El procedimiento de selección y nombramiento se rige por los principios 
contenidos en el artículo III del Título Preliminar de la Ley Orgánica de la Junta 
Nacional de Justicia. 

 
1.4. Plazas convocadas: 23 
 

JUECES SUPERIORES    

N° 

DISTRITO 

JUDICIAL UBICACIÓN PUESTO ADICIONAL VACANTES 

1 AMAZONAS AMAZONAS JUEZ SUPERIOR   1 

2 HUANUCO HUANUCO JUEZ SUPERIOR   1 

3 LIMA NORTE LIMA NORTE JUEZ SUPERIOR   1 

4 MOQUEGUA MOQUEGUA JUEZ SUPERIOR   1 

5 PUNO PUNO JUEZ SUPERIOR   1 (*) (**) 

6 SAN MARTIN SAN MARTIN JUEZ SUPERIOR   1 

(*) Plaza con bonificación por idioma quechua   
TOTAL 6 

(**) Plaza con bonificación por idioma aymara   
    

 

JUECES ESPECIALIZADOS 

N° 

DISTRITO 

JUDICIAL UBICACIÓN PUESTO ADICIONAL VACANTES 

1 ANCASH YUNGAY JUEZ CIVIL   1 (*) 

2 APURIMAC ABANCAY JUEZ CIVIL   1 (*) 

3 APURIMAC 
GRAU - 

CHUQUIBAMBILLA 

JUEZ DE LA 

INVESTIGACION 

PREPARATORIA 

  1 (*) 

4 CAJAMARCA CELENDIN JUEZ PENAL UNIPERSONAL   1 

5 HUANCAVELICA ANGARAES - LIRCAY JUEZ PENAL UNIPERSONAL   1 (*) 

6 ICA 
CHINCHA - CHINCHA 

ALTA 
JUEZ DE TRABAJO   1 

7 ICA PISCO JUEZ CIVIL   1 

8 JUNIN HUANCAYO - EL TAMBO JUEZ PENAL COLEGIADO   1 

9 LIMA LIMA 
JUEZ CONTENCIOSO 

ADMINISTRATIVO 
  1 

10 LIMA LIMA JUEZ DE TRABAJO   1 

11 PIURA PIURA JUEZ PENAL UNIPERSONAL   1 

12 

PUENTE 

PIEDRA - 

VENTANILLA 

MI PERU JUEZ DE FAMILIA 
VENTANILLA Y 

MI PERU 
1 

13 SAN MARTIN SAN MARTIN - TARAPOTO JUEZ CIVIL   1 

14 SAN MARTIN TOCACHE JUEZ PENAL UNIPERSONAL   1 

15 SANTA HUARMEY JUEZ CIVIL   1 

16 SANTA 
SANTA - NUEVO 

CHIMBOTE 

JUEZ PENAL COLEGIADO 

SUPRAPROVINCIAL 
  1 
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N° 

DISTRITO 

JUDICIAL UBICACIÓN PUESTO ADICIONAL VACANTES 

17 TUMBES TUMBES 

JUEZ DE LA 

INVESTIGACION 

PREPARATORIA 

  1 

(*) Plaza con bonificación por idioma quechua    TOTAL 17 

 

1.5. Fuente 
• Oficio N.° 000088-2024-GG-PJ del 25/01/2024 
• Oficio N.° 002550-2024-SG-CE-PJ del 29/04/2024 

 
1.6. Perfil de el/la juez/jueza superior  
 

Contiene información del puesto: funciones, requisitos, conocimientos y 
habilidades o competencias (Anexo II).   

 
1.7. Perfil de el/la juez/jueza especializado(a) y mixto 
 

Contiene información del puesto: funciones, requisitos, conocimientos y 
habilidades o competencias (Anexo III).  
 
  

2. ETAPAS DEL CONCURSO PÚBLICO DE MÉRITOS 
 

El concurso consta de cuatro (04) etapas:  
 
 
 
 
 
 
 

Valores d 
 
 
 
 

• Evaluación de conocimientos – 25% del total de la calificación  
• Evaluación curricular  – 20% del total de la calificación  
• Estudio de caso    – 25% del total de la calificación  
• Entrevista personal  – 30% del total de la calificación  

 
 
Todas las etapas son eliminatorias. El/la postulante debe obtener puntaje mínimo 
aprobatorio en cada una de 66.66 sobre un máximo de 100 puntos. 
 
Se excluye al postulante por inasistencia o impuntualidad en cualquier etapa del 
concurso. No se admite justificación alguna. 

 
2.1. Convocatoria de postulantes 
 
2.1.1  Requisitos e impedimentos  
 

El/la postulante, al término del periodo de inscripciones, debe tener cumplidos 
los requisitos establecidos en los artículos 4°, 7° y 8° de la Ley de la Carrera 

Evaluación de 

conocimientos 

 

Evaluación 

curricular 

 

Estudio de caso  
Entrevista 

Personal 

1 

2 

3 

4 
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Judicial, según corresponda en el presente concurso abierto, en concordancia 
con el artículo 151° de la Constitución Política del Perú, normativa que se cita a 
continuación. Asimismo, debe presentar al momento de su inscripción a través 
de la extranet de la JNJ, la documentación a que se refiere el artículo 8° del TUO 
del Reglamento de Concursos. 

 
• Constitución Política del Perú  

 
“Academia de la Magistratura  
 
Artículo 151.- La Academia de la Magistratura, que forma parte del Poder 
Judicial, se encarga de la formación y capacitación de jueces y fiscales en todos 
sus niveles, para los efectos de su selección.  
 
(…).” 

 
• Requisitos - LCJ 

 
Artículo 4°.- Requisitos generales para acceder y permanecer en la carrera 
judicial. 
 
Son requisitos generales para el ingreso y permanencia en la carrera judicial: 

 
1. Ser peruano de nacimiento. 
2. Tener el pleno ejercicio de la ciudadanía y los derechos civiles. 
3. Tener título de abogado expedido o revalidado conforme a ley, así como 

encontrarse hábil en el ejercicio profesional. 
4. No haber sido condenado ni haber sido pasible de una sentencia con reserva 

de fallo condenatorio por la comisión de un delito doloso. La rehabilitación, 
luego de cumplida una sentencia condenatoria, no habilita para el acceso a 
la carrera judicial. 

5. No encontrarse en estado de quiebra culposa o fraudulenta ni ser deudor 
alimentario moroso. 

6. La discapacidad física, sensorial, mental e intelectual no constituye 
impedimento; salvo que la persona esté imposibilitada para cumplir con 
dichas funciones. 

7. No haber sido destituido por medida disciplinaria del Poder Judicial o del 
Ministerio Público ni despedido de cualquier otra dependencia de la 
Administración Pública, empresas estatales o de la actividad privada por 
falta grave. 

8. No estar incurso en ninguna de las otras incompatibilidades señaladas por 
ley. 

 
Artículo 7°. - Requisitos especiales para Juez Superior 
 
Para ser Juez Superior se exige, además de los requisitos generales: 
 

1. Ser mayor de treinta y cinco (35) años; 
2. Haber ejercido el cargo de Juez Especializado o Mixto Titular o Fiscal del 

mismo nivel durante cinco (5) años o haber ejercido la abogacía o 
desempeñado la docencia universitaria en materia jurídica por un período 
no menor de diez (10) años. Para el caso del ejercicio de la abogacía y la 
docencia universitaria, los períodos en una y otra condición son acumulables 
para alcanzar el mayor, en tanto no se hayan prestado en forma simultánea; 
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3. Haber superado la evaluación prevista para tal caso por la Junta Nacional 
de Justicia. 

4. Haber aprobado los cursos especiales de ascenso que requiera la Academia 
de la Magistratura. 
 

Artículo 8°. - Requisitos especiales para Juez Especializado o Mixto 
 
Para ser Juez Especializado o Mixto se exige, además de los requisitos 
generales: 

 
1. Ser mayor de treinta (30) años; 
2. Haber sido Juez de Paz Letrado o Fiscal Adjunto Provincial o Secretario o 

Relator de Sala al menos por cuatro (4) años, o haber ejercido la abogacía 
o desempeñado la docencia universitaria en materia jurídica por un período 
no menor de cinco (5) años. Para el caso del ejercicio de la abogacía y la 
docencia universitaria, los períodos en una y otra condición son acumulables 
para alcanzar el mayor, en tanto no se hayan prestado en forma simultánea; 

3. Haber superado la evaluación prevista para tal caso por la Junta Nacional 
de Justicia. 

4. Haber aprobado los cursos especiales de ascenso que requiera la Academia 
de la Magistratura. 

 
• Documentación que debe presentar (Artículo 8° del TUO del Reglamento de 

Concursos): 
 

1. Constancia expedida por el Colegio de Abogados que acredite su fecha de 
incorporación y que se encuentra hábil para el ejercicio de la profesión, salvo 
que dicha información se pueda verificar a través del portal institucional del 
Colegio de Abogados respectivo. 
 

2. Declaraciones juradas:  
 

a. De ser peruano(a) de nacimiento. 
 

b. De no haber sido declarado no ratificado(a) en cargo judicial o fiscal. 
 

c. De no haber sido destituido(a) en cargo judicial o fiscal. 
 
d. De no encontrarse sancionado(a) con suspensión por falta grave, 

separado(a) definitivamente o expulsado(a) de un colegio profesional de 
abogados. 

 
e. De no haber sido condenado(a) ni de haber sido declarada su 

culpabilidad con reserva de fallo condenatorio por delito doloso. La 
rehabilitación luego de cumplida una sentencia condenatoria por delito 
doloso o vencido el plazo de la reserva del fallo condenatorio no lo habilita 
para postular.  

 
f. De no haber sido despedido(a) de la administración pública, empresas 

estatales o de la actividad privada por falta grave declarada mediante 
resolución firme. 

 
g. De no encontrarse declarado(a) judicialmente en estado de quiebra 

culposa, fraudulenta o en estado de insolvencia. 
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h.  De no ser deudor(a) alimentario(a) moroso(a). 
 

i. De no adolecer de enfermedad que lo/la imposibilite para ejercer 
funciones en el lugar al cual postula.  

 
j. De no encontrarse afiliado(a) a una organización política, un (01) año 

antes de la convocatoria a concurso. 
 
k. De no encontrarse en el Registro de Deudores de Reparaciones Civiles 

(REDERECI), previsto en la Ley 30353. 
 
l. De no estar incurso en los impedimentos a que se refiere el artículo 41º 

de la Ley de la Carrera Judicial - Ley 29277, artículo 40° de la Ley de la 
Carrera Fiscal – Ley 30483 u otros de acuerdo a ley, al momento de su 
inscripción. 

 
m. De no tener incompatibilidad por unión de hecho, por matrimonio o por 

razón de parentesco hasta el cuarto grado de consanguinidad y segundo 
de afinidad, al momento de su inscripción, conforme al artículo 158° de la 
Constitución y artículos 42° de la Ley de la Carrera Judicial - Ley 29277 
y 41° de la Ley de la Carrera Fiscal – Ley 30483. 

 
n. De no encontrarse postulando simultáneamente en otro concurso 

convocado por la Junta o en otra plaza del mismo concurso. 
 

o. De la fecha de renuncia al Ministerio Público o Poder Judicial, con 
indicación de la resolución administrativa que la acepte, sólo cuando el/la 
postulante se presente en condición de abogado(a) o docente, habiendo 
sido juez, jueza o fiscal titular. 

 
Las declaraciones juradas a que se contraen los literales antes señalados, 
están contenidas en la Ficha de Inscripción. 

 
3. Autorización del levantamiento de su secreto bancario, en caso de ser 

nombrado(a) como juez/jueza o fiscal, previa a la juramentación y entrega 
del título de nombramiento. 

 
4. Si el/la postulante tiene parentesco hasta el cuarto grado de consanguinidad 

o segundo de afinidad, con miembros, funcionarios(as), trabajadores(as), 
integrantes de comisiones consultivas o asesores de la JNJ, aun cuando no 
fueran remunerados; debe precisar sus nombres y demás información 
requerida. 

 
5. Si el/la postulante se encuentra procesado(a) en el ámbito penal, 

administrativo, disciplinario o ha sido suspendido(a) preventivamente del 
cargo o demandado(a) en un proceso civil, o denunciado por violencia 
familiar o doméstica, debe presentar copia de los principales actuados de 
cada expediente. Asimismo, debe señalar el número de expediente, el 
Juzgado, Sala u órgano administrativo correspondiente, la materia, las 
partes involucradas y el estado actual del proceso. 

 
6. Requisitos por condición de postulación: 

 
a. Juez, jueza o fiscal: 
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i. Constancia de tiempo de servicios precisando los cargos 
desempeñados, así como fecha de inicio y finalización en cada 
cargo. Asimismo, debe precisar las licencias sin goce de haber con 
fecha de inicio y finalización, periodos que no son computables para 
el tiempo de servicios. 

 
ii. Certificación expedida por la Academia de la Magistratura de haber 

aprobado el Curso de Ascenso, en caso de postular en condición de 
magistrado titular a una plaza del nivel inmediato superior. 

 
b. Abogado(a)  

 
Constancias y/o documentos que acrediten su experiencia profesional: 

 
i. En entidades públicas y no públicas, bajo relación de dependencia: 

Constancia expedida por el jefe del área de recursos humanos o el 
que haga sus veces, que certifique el periodo laborado.  

 
ii. En el ejercicio libre de la abogacía: La declaración jurada anual 

presentada ante la Superintendencia Nacional de Administración 
Tributaria – Sunat y documentos de naturaleza tributaria que 
acrediten el ejercicio efectivo mensual de la profesión. 

 
Se consideran en este ítem a los servicios prestados en la modalidad de 
locación de servicios. 

 
c. Docente universitario(a): 
 

Constancia de tiempo de servicios expedida por el funcionario 
competente de la universidad. Asimismo, debe precisar las licencias sin 
goce de haber con fecha de inicio y finalización, periodos que no son 
computables para el tiempo de servicios. 

 
La constancia expedida por el Colegio de Abogados, así como las de tiempo 
de servicios (para los postulantes en condición de juez, jueza, fiscal o 
docente universitario), deben encontrarse vigentes a la fecha de publicación 
de la convocatoria a concurso.  

 
Si el documento no indica expresamente el periodo de vigencia, se admiten 
aquellos cuya emisión no tenga una antigüedad mayor de 90 días a la fecha 
de su presentación. 

 
7. Declaración jurada de intereses de carácter preventivo con firma digital, 

conforme a la Ley N° 31227 y su Reglamento aprobado por Resolución de 
Contraloría N° 162-2021-CG y al Reglamento de la Ley de Firmas y 
Certificados Digitales, la que debe presentarse a través del Sistema de 
Declaraciones Juradas para la Gestión de Conflicto de Intereses (SIDJI) de 
la Contraloría General de la República. 

 
 
2.1.2.  Proceso de inscripción  
 

Para participar en el concurso, el/la postulante debe: 
 
a. Abonar el derecho de tramitación 
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• El pago se efectúa en el Banco de la Nación, programa vía 

Teleproceso 
• En el recibo debe figurar el número del DNI de el/la postulante. 

 

CÓDIGO TRIBUTO CONCEPTO IMPORTE  

09161 
Juez o Fiscal 

ACCESO ABIERTO 
S/. 1 200.00 

 
b. Ingresar a la Ficha de Inscripción 

 
Para registrar su inscripción, el/la postulante debe llenar la Ficha de 
Inscripción a través de la extranet de la JNJ, a la cual puede acceder a partir 
del día siguiente de efectuado el pago, siguiendo las instrucciones 
detalladas en ella. Para ello se consigna y verifica una dirección de correo 
electrónico, que le permite crear un usuario y una contraseña para acceder 
al sistema. 

 
Concluido el procedimiento de inscripción, se envía al correo electrónico de 
el/la postulante un mensaje confirmatorio de haber finalizado 
correctamente su inscripción al concurso. 
 

Nota: Los postulantes habilitados de las Convocatorias N° 004, 005 y 006-2018-
SN/CNM de acuerdo al listado publicado por la Junta Nacional de Justicia, 
deberán ingresar a la extranet de la JNJ con su usuario (DNI) y contraseña. A 
continuación, elegir la pestaña “Sin voucher de pago” y continuar la inscripción 
siguiendo los pasos que se indiquen. 

 
2.1.3.  Presentación de la declaración jurada de intereses de carácter preventivo 

– Ley N° 31227 y Reglamento para la implementación de la Ley N° 31227 
aprobado por Resolución de Contraloría N° 162-2021-CG  

 
El/la postulante inscrito(a), de acuerdo con la Ley N° 31227, debe presentar su 
declaración jurada de intereses de carácter preventivo (Anexo 3 del Reglamento 
de la Ley) a través del Sistema de Declaraciones Juradas para la Gestión de 
Conflicto de Intereses (SIDJI) de la Contraloría General de la República, para lo 
cual necesariamente debe utilizar su firma digital, conforme al Reglamento de 
la Ley de Firmas y Certificados Digitales, aprobado por Decreto Supremo N° 052-
2008- PCM. No se admite la presentación física de la citada declaración jurada.  
 
El usuario y contraseña para acceder al SIDJI le será remitido por la Contraloría 
al correo electrónico señalado en la ficha de inscripción, en el horario de lunes a 
viernes de 8:30 a.m. a 5:30 p.m. 
 
La declaración jurada se publica en el BOM de la JNJ. La información respecto 
a los menores de edad es protegida y excluida de la publicación.  
 
Plazo de presentación:  
 
Se encuentra contenido en el Anexo I de las bases. No se admite la presentación 
de la declaración jurada fuera del plazo establecido.  
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De acuerdo a los mandatos previstos en la Ley 31227, de no presentar la citada 
declaración jurada en el plazo señalado, el/la postulante queda inmediatamente 
excluido(a) del concurso.  
 
Horario de presentación:  
 
• Postulantes inscritos hasta las 12 del mediodía: A partir de las 02:00 p.m.  
 
• Postulantes inscritos después de las 12 del medio día: a partir del día 

siguiente de su inscripción. 
 

Cualquier consulta respecto a la presentación de la declaración jurada de 
intereses de carácter preventivo debe formularla ante la Contraloría General de 
la República, al siguiente teléfono: 

 
- Teléfono: 01 - 3303000 opción 1 
- Horario de atención: lunes a viernes de 8:30 a.m. a 5:30 p.m. 

 
 
2.1.4.  Notificaciones del concurso y presentación de recursos 
 

Los actos concernientes al procedimiento de selección y nombramiento y al 
Registro de Candidatos(as) en Reserva, se notifican a través de los correos 
electrónicos consignados en la ficha de inscripción y casilla electrónica de el/la 
postulante proporcionada por la Junta, así como en el BOM cuando corresponda. 
Todos los escritos y recursos de el/la postulante serán presentados a través de 
la extranet de la JNJ, habilitada para el efecto. 
 

2.1.5.  Postulante con discapacidad 
 

El/la postulante que requiera de atención especial para la evaluación de 
conocimientos, estudio de caso o entrevista personal, debe indicarlo en su ficha 
de inscripción. 
 
El/la postulante con discapacidad que desee acceder a la bonificación a que se 
contrae la Ley General de la Persona con Discapacidad - Ley 29973, debe 
presentar el certificado correspondiente a través de la extranet de la JNJ desde 
la inscripción al concurso hasta tres (03) días después de la publicación de los 
resultados de los recursos de reconsideración interpuestos contra la evaluación 
curricular.  

 
2.1.6.  Calificación de aptitud 
 

Con la declaración jurada de cumplimiento de requisitos efectuada por cada 
postulante y la información contenida en la base de datos de la Junta Nacional 
de Justicia, se califica el cumplimiento de los requisitos de aptitud. 
 
 La nómina de postulantes aptos(as) y no aptos(as) para el procedimiento de 
selección, se publica en el BOM. 

 
El/la postulante declarado(a) no apto(a) puede interponer recurso de 
reconsideración a través de la extranet de la JNJ, en el plazo de tres (03) días 
hábiles contados a partir del día siguiente de su notificación. 
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2.2. Evaluación de conocimientos  
 

La evaluación de conocimientos será presencial.  
 
Aborda las disciplinas y materias que permiten acreditar la solvencia académica 
y profesional del candidato(a) para poder desempeñar el cargo al que postula.  
 
De acuerdo a lo dispuesto en el artículo 27º del TUO del Reglamento, para este 
concurso los porcentajes en los contenidos de las preguntas serán los siguientes:  

 
Jueces/juezas especializados o mixtos y jueces/juezas superiores 
Preguntas en materia básica:    50% 
Preguntas en la especialidad de la plaza:   50% 
 
Las materias básicas están señaladas en el citado artículo 27° del TUO del 
Reglamento. 

 
Los resultados de la evaluación de conocimientos se publican en el BOM, con la 
relación de postulantes aptos para la siguiente etapa. La calificación es 
inimpugnable. También se le notifican a los/las postulantes a los correos 
electrónicos consignados en la ficha de inscripción. 
 

2.3. Verificación del cumplimiento de requisitos de aptitud  
 
Con la publicación del resultado de la evaluación de conocimientos, se verifica 
el cumplimiento de los requisitos de aptitud de el/la postulante aprobado. 
 
De observar alguna omisión en la documentación presentada, se notifica al 
postulante a fin que subsane la misma en el plazo de dos (02) días hábiles 
perentorios. 
 
Si el/la postulante no cumple los requisitos establecidos en la ley, o se inscribe 
en una condición que no le corresponde, o no subsana la documentación 
requerida y/u observada en el plazo establecido, es excluido(a) 

 
El/la postulante excluido(a) puede interponer recurso de reconsideración a través 
de la extranet de la JNJ, en el plazo de tres (03) días hábiles contados a partir 
del día siguiente de su notificación. 
 

2.4. Evaluación curricular  
 

Los/las postulantes aptos(as) para la etapa de evaluación curricular deben 
presentar su currículum vitae, con copia de la documentación que lo sustente, 
completa, debidamente escaneada por el anverso y reverso de corresponder el 
caso, a través de la extranet de la JNJ, la que tiene carácter de declaración 
jurada. 
 
Para la calificación del ítem Acciones de voluntariado en beneficio de la 
comunidad, además de la constancia señalada en el TUO del Reglamento de 
Concursos, el postulante debe presentar el formato establecido en el Anexo IV. 
 
En caso de presentar investigaciones jurídicas, debe adjuntar el archivo digital 
en formato Word (no imágenes), así como del contenido del ejemplar físico 
escaneado y de las partes pertinentes que permitan determinar que se trata de 
una publicación en revista indexada especializada en Derecho o en otras 
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disciplinas de las ciencias sociales y que cuenta con un comité editorial o, en su 
defecto, que se trata de un libro. De no cumplir con lo establecido, no es objeto 
de calificación. 
 
Los certificados, diplomas, constancias y documentos análogos emitidos en 
lengua extranjera deben presentarse traducidos conforme a ley 
 
Toda documentación remitida con posterioridad al plazo establecido en el Anexo 
I, se tiene por no presentada. No se admite subsanación de documentos. Es 
responsabilidad de el/la postulante acreditar los documentos materia de 
evaluación. 
 
Se asigna un puntaje a cada mérito acreditado documentalmente, conforme a la 
tabla adjunta al TUO del Reglamento de Concursos.  
 
Los resultados de la evaluación curricular se publican en el BOM, conjuntamente 
con los formularios individuales señalados en el artículo 35° del TUO del 
Reglamento de Concursos. 
 
El/la postulante puede interponer recurso de reconsideración contra el puntaje 
obtenido en la evaluación curricular, en el plazo de tres (03) días hábiles 
contados a partir del día siguiente de su notificación a través de su correo 
electrónico. El recurso se interpone a través de la extranet de la JNJ.  
 
La decisión sobre el citado recurso es inimpugnable, se notifica a cada postulante 
y se publica en el BOM, con la relación de postulantes aptos para la siguiente 
etapa y su currículum vitae.  

 
2.5. Estudio de caso  
 

La evaluación del estudio de caso será presencial.  
 
• El/la postulante elige en acto público y al azar un caso, el que debe analizar 

y resolver oralmente. 
• Tiempo para el análisis del caso: 80 minutos. 
• Tiempo de sustentación: 20 minutos. 
• Absolución de preguntas: 20 minutos 

 
La calificación se realiza de acuerdo con los parámetros establecidos en el 
Anexo V. 
 
Los evaluadores que tengan impedimentos respecto de los candidatos a evaluar 
tales como: relación previa de subordinación (jefe/colaborador), relación previa 
o actual de trabajo en la misma unidad orgánica, o amistad o enemistad 
manifiesta; se inhibirán de actuar y serán reemplazados por otros evaluadores 
designados por la JNJ.  
 
Para este propósito, los evaluadores suscribirán una declaración jurada de no 
tener conflicto de intereses o impedimento alguno respecto de los postulantes 
por evaluar. La misma regla será de aplicación para el caso de los postulantes.  
 
Las calificaciones obtenidas por el/la postulante se publican en el BOM. 
Asimismo, se publica la relación de postulantes aptos para la siguiente etapa. La 
calificación es inimpugnable. También se le notifican a los/as postulantes a su 
correo electrónico. 
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La información sobre el lugar de esta evaluación, así como las demás 
características específicas para su realización, se informarán a los/las 
postulantes oportunamente. 
 
 

2.6. Entrevista personal  
 
2.6.1.  Actualización de información por el/la postulante 
 

El/la postulante que en la ficha de inscripción consigne procesos penales, 
administrativos, disciplinarios o civiles, está obligado a remitir información 
actualizada de los mismos y las resoluciones escaneadas que los sustenten, a 
través de la extranet de la JNJ, dentro de los tres (03) días de publicados en el 
BOM los resultados del estudio de caso.  
 
Asimismo, de registrar procesos posteriores a los antes señalados, debe remitir 
la información correspondiente. 
 

2.6.2.  Pruebas de confianza 
 

Las pruebas de confianza que se aplican en el presente concurso son las 
siguientes: 

 
• Prueba psicológica y psicométrica.  
• Prueba patrimonial. 
• Prueba socioeconómica. 

 
El/la postulante puede acceder a los resultados de la prueba psicológica y 
psicométrica una vez concluida su entrevista personal. 
 
Las pruebas patrimonial y socioeconómica son entregadas a el/la postulante a 
través de la extranet de la JNJ para que en el plazo que se establezca 
oportunamente puedan realizar las precisiones, aclaraciones o comentarios que 
consideren pertinentes. 
 
Las pruebas señaladas son de carácter obligatorio. Es excluido(a) el/la 
postulante que no rinde alguna de ellas o no presenta la documentación 
requerida para las mismas. 
 

2.6.3. Hoja de vida de el/la postulante 
 

La hoja de vida está a disposición de el/la postulante antes de su entrevista 
personal, debiendo acceder a ella a través de la extranet de la JNJ y realizar las 
observaciones o proporcionar la información que considere pertinente a través 
del correo electrónico que señale la Dirección, en el plazo de tres (03) días 
hábiles contados a partir del día siguiente de su notificación. De no recibirse 
ninguna observación en dicho plazo, se tiene por válido lo consignado. La 
Dirección de Selección y Nombramiento no recibe información adicional. 
Excepcionalmente, la puede presentar en el acto de su entrevista personal ante 
el Pleno de la JNJ. 

 
2.6.4.  Desarrollo y calificación de la entrevista personal 
 

Se desarrolla en sesión pública en la sede de la JNJ y se transmite en tiempo 
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real a través de los medios de comunicación que la JNJ determine. 
 
La calificación de la entrevista personal se realiza de acuerdo con los parámetros 
establecidos en el Anexo VI y se publica en el BOM con la identificación de cada 
miembro evaluador de la JNJ, con la fundamentación correspondiente. La 
calificación es inimpugnable. 
 
Asimismo, se publica la relación de postulantes aprobados(as) en esta etapa. 
También se notifica a los/as postulantes a su correo electrónico. 
 

2.6.5. Evaluación para bonificación del idioma quechua o aymara 
 

El/la postulante a plaza en la que el idioma predominante es el quechua o 
aymara, conforme a lo señalado en la relación de plazas vacantes, puede 
solicitar someterse a una evaluación para acreditar su conocimiento del idioma 
a nivel avanzado a fin de acceder a la bonificación a que se contrae el artículo 
62º del reglamento de concursos.  
 
Para tal efecto, una vez aprobada la etapa de Estudio de Caso, la JNJ remite un 
comunicado al postulante a través de su casilla electrónica.  
 
La evaluación está a cargo de un/una especialista en el idioma predominante, 
acreditado(a) por el Ministerio de Cultura y se desarrolla oralmente en acto 
público una vez finalizada la entrevista personal. 
 
El Pleno de la Junta aprueba el resultado y de ser aprobatorio le otorga la 
bonificación. 
 
El Pleno de la JNJ puede determinar la no realización de la mencionada 
evaluación, cuando el número de postulantes aprobados para determinada plaza 
sea igual al número de vacantes en concurso. 

 
 
2.7. De la votación y nombramiento 
 
2.7.1. Promedio final 

 
El promedio final se obtiene con las calificaciones de cada una de las etapas, 
aplicando los valores establecidos en el artículo 25° del TUO del Reglamento de 
Concursos, considerando la adición de la bonificación por discapacidad o idioma 
nativo, de corresponder el caso. 
 
En caso de empate en el promedio final entre postulantes en condición de 
juez/jueza o fiscal, se considera al que tenga mayor antigüedad en la función y, 
tratándose de postulantes de diferente condición, se considera al que tenga la 
fecha de incorporación más antigua al Colegio de Abogados. 

 
2.7.2. Cuadro de méritos y publicación 
 

El cuadro de méritos se publica en el BOM después de efectuado el 
nombramiento de el/la postulante por el Pleno de la JNJ. Contiene las 
calificaciones obtenidas por los postulantes que aprobaron todas las etapas del 
concurso.   
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2.7.3. Nombramiento 
 

Se nombra a el/la postulante que obtiene el voto de por lo menos los dos tercios 
del número legal de los miembros de la JNJ. 

 
Si el/la postulante sobre el/la cual se debe votar primero según el orden de 
méritos, no obtiene el número de votos requeridos, se procede al acto de 
votación de el/la que obtuvo el segundo puesto. Si no alcanzara la votación 
requerida se pasará a la votación de el/la que obtuvo el tercer puesto. Si ninguno 
de éstos(as) alcanza el número de votos requeridos, la plaza se declara desierta. 

 
2.7.4. No nombramiento 
 

En caso de que el Pleno encuentre razones objetivas para no nombrar a un/una 
postulante siguiendo el orden del cuadro de méritos, se deja constancia de su 
decisión en el acta respectiva, debiendo fundamentar las razones de su voto en 
pliego aparte, el que forma parte integrante del acto de no nombramiento.  
 
Cuando el no nombramiento se sustente en las pruebas de confianza de el/la 
postulante, el acuerdo del Pleno y los votos fundamentados son reservados y 
sólo son de conocimiento de el/la postulante no nombrado(a). 

 
2.7.5. Publicación de nombramiento 
 

Se publica en el BOM los nombres de los/las postulantes nombrados(as), así 
como los nombres de los/las postulantes que no alcanzaron los votos requeridos 
para su nombramiento. 

 
2.7.6. Programa de habilitación o de inducción  
 

Los/las postulantes que tienen acuerdo de nombramiento y que no provengan 
de la carrera judicial o fiscal, antes del acto solemne de juramentación y entrega 
de título, deben participar obligatoriamente en un programa de alto nivel de 
formación de ochenta (80) horas académicas a cargo de la AMAG, de 
conformidad a lo dispuesto en el artículo 68° del TUO del Reglamento de 
Concursos. 

 
La JNJ, luego del examen y validación del informe motivado que expida la 
AMAG, dispone que el postulante preste juramento en el cargo. 
 
En el supuesto que el informe no sea favorable al postulante, el Pleno de la Junta 
reevalúa la decisión del nombramiento. De dejar sin efecto el nombramiento de 
el/la postulante, la plaza es convocada en un nuevo concurso público. 

 
 
2.7.7. Formación académica de acuerdo al Texto Único Ordenado de la Ley 30364 

para los/las postulantes que provienen de la carrera judicial o fiscal 
 

Los/las postulantes que tienen acuerdo de nombramiento y que provienen de la 
carrera judicial o fiscal, deben acreditar obligatoriamente una formación 
académica en materia de violencia contra las mujeres y los integrantes del grupo 
familiar, derechos humanos e interculturalidad relacionada con las mujeres e 
integrantes del grupo familiar, a través de programas, talleres o capacitaciones, 
con un mínimo de 20 horas de duración, dictados únicamente por universidades, 
colegios de abogados, Academia de la Magistratura,  organismos públicos o 
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conjuntamente entre ellos, en aplicación de lo dispuesto en el artículo 60° 
numeral 16 del Texto Único Ordenado de la Ley 30364. 
 

2.7.8. Secreto Bancario 
 

Los/las postulantes nombrados(as), previo a la juramentación y entrega del título 
de nombramiento, deben presentar en el formato correspondiente (Anexo VII) la 
respectiva autorización de levantamiento de su secreto bancario. 

 
2.7.9. Renuncia a cargo anterior 
 

El/la postulante que ha sido nombrado(a) y no proviene de la carrera judicial o 
fiscal, en caso ostente un cargo público o privado, debe presentar ante la 
Secretaría General de la JNJ la resolución o documento que acepte su renuncia 
hasta cinco (05) días antes de su juramentación, caso contrario el Pleno de la 
JNJ deja sin efecto el nombramiento y la plaza es convocada en un nuevo 
concurso público. 
 

2.7.10. Entrega de título y juramento o promesa de honor  
 

La ceremonia de entrega de título y juramentación o promesa de honor, se 
realiza en acto público ante el/la presidente(a) de la JNJ. 

 
• Fórmula del juramento o promesa de honor: “Juro por Dios (o prometo por 

mi honor), desempeñar fielmente los deberes del cargo que se me ha 
conferido”. 

 
Nota: Consultas sobre juramentación y entrega de título: Secretaría General de 
la JNJ – Anexos 137 y 195 o al correo electrónico juramentacion@jnj.gob.pe 

 
 
3. REGISTRO DE JUECES/JUEZAS SUPERNUMERARIOS(AS) Y REGISTRO 

DE CANDIDATOS EN RESERVA 
 
Culminado el acto de votación y nombramiento de los/las postulantes, los/las 
subsiguientes en el orden de méritos que no hayan alcanzado vacante y no 
hayan sido objeto de votación, pueden optar por incorporarse tanto al Registro 
de jueces/juezas supernumerarios(as) como al de Registro de Candidatos(as) 
en Reserva. 
 

• Registro de jueces/juezas supernumerarios(as) 
Los jueces/juezas supernumerarios(as) pueden ser llamados a cubrir 
temporalmente plazas vacantes de acuerdo a ley, según las necesidades del 
Poder Judicial. 
 

• Registro de Candidatos(as) en Reserva 
La condición de candidato(a) en reserva se mantiene hasta por un año contado 
a partir de la fecha de publicación del citado registro. Una vez culminado el plazo, 
vence automáticamente su condición de candidato(a) en reserva. 
 
El/la candidato(a) en reserva debe actualizar la información sobre sanciones 
disciplinarias, procesos judiciales o procedimientos disciplinarios, remitiendo las 
resoluciones escaneadas que los sustenten, a través de la Ficha Única en la 
extranet de la JNJ, cuando se hayan producido cambios en la información 
contenida en su hoja de vida. 

mailto:juramentacion@jnj.gob.pe
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La votación para el nombramiento de el/la candidato(a) en reserva se sujeta al 
procedimiento contenido en el reglamento de concursos. 
 
En caso de renunciar al nombramiento o de no obtener los votos requeridos para 
su nombramiento, es excluido(a) del Registro de candidatos(as) en reserva. 
 
Si existen candidatos en reserva para una misma plaza tanto en el registro del 
concurso de ascenso como en el de acceso abierto, se vota por el candidato en 
reserva que tiene mayor puntaje. 
 
 

4. PARTICIPACIÓN RESPONSABLE DE LA CIUDADANÍA 
 
4.1. Tachas – artículos 14° al 20° del TUO del Reglamento de Concursos 
 

La tacha está referida a cuestionar el cumplimiento de los requisitos previstos en 
las normas legales vigentes y en el TUO del Reglamento de Concursos. 

 
• Plazo de interposición 

 
Ocho (08) días hábiles, contados a partir del día siguiente de la publicación en el 
BOM y en la página web de la JNJ, de los resultados de la evaluación curricular. 
 

• Presentación 
 
La tacha se formula a través de la extranet de la JNJ, o por escrito presentado 
en la sede de la Junta o a través de la mesa de partes virtual de la JNJ, en los 
dos últimos casos de acuerdo con el formato establecido en el Anexo VIII. 

 
• Requisitos  

 
1. Nombres y apellidos completos, número del Documento Nacional de 

Identidad y domicilio de cada persona que la presenta. Si se trata de una 
persona jurídica se hará a través de su representante legal debidamente 
acreditado, cumpliendo los demás requisitos establecidos. 

 
2. Correo electrónico para realizar las respectivas notificaciones. 

 
3. Nombres y apellidos de el/la postulante tachado/a. 

 
4. Descripción de los hechos y fundamentos en que se sustenta la tacha. 

 
5. Los medios probatorios. De no tenerlos en su poder, debe precisar los datos 

que los identifiquen y la dependencia donde se encuentren. 
 

6. Lugar, fecha, firma y huella digital. De no saber firmar o tener impedimento 
físico, imprimirá su huella digital. La Junta se reserva el derecho de verificar 
la autenticidad de la firma y huella digital. 

 
La tacha presentada por más de una persona debe consignar los datos de cada 
una de ellas y señalar un domicilio y un correo electrónico en común en el que 
se efectúan las notificaciones.  
 
No se exige firma de abogado(a) ni pago de tasa. 
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4.2. Denuncias – artículos 21° y 22° del TUO del Reglamento de Concursos 
 

La JNJ recibe hasta siete (07) días hábiles antes de la entrevista todo tipo de 
información u observación que esté destinada a cuestionar la idoneidad, 
integridad o probidad de el/la postulante.  
 
Dicha información u observación se presenta a través de la extranet de la JNJ, 
o por escrito en la sede de la Junta o a través de la mesa de partes virtual de la 
JNJ, en los dos últimos casos de acuerdo con el formato establecido en el Anexo 
VIII. Debe acompañar la prueba que sustente la denuncia. 
 
La JNJ se reserva el derecho de verificar la autenticidad de la firma.  
 
La JNJ garantiza la reserva de los datos de contacto de la persona que formula 
la denuncia. 
 
La denuncia que no cumpla con lo establecido en el artículo 21° del TUO del 
Reglamento de Concursos, es archivada por la DSN, salvo que la Comisión de 
Selección y Nombramiento de la JNJ, en base a criterios de legalidad, objetividad 
y razonabilidad, disponga lo contrario. 
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ANEXO I 
CRONOGRAMA DEL CONCURSO PÚBLICO 

 

ETAPAS DEL CONCURSO FECHAS 

CONVOCATORIA DE POSTULANTES 

Pago por derecho de tramitación Del 03 al 17 de junio del 2024 

Plazo de inscripción y presentación de documentos 
de aptitud 

Del 04 de junio hasta las 12 del 
mediodía del 18 de junio del 2024 

Plazo de presentación de declaración jurada en el 
SIDJI de la CGR 

Hasta las 11:59 p.m. del 18 de junio del 
2024 

Publicación de relación de postulantes aptos(as) y 
no aptos(as) 

28 de junio del 2024 

Plazo de interposición de recursos de 
reconsideración de postulantes no aptos 

01 al 03 de julio del 2024 

Publicación de resultados de los recursos de 
reconsideración 

12 de julio del 2024 

Presentación de documentos de discapacidad 

Del 04 de junio del 2024 hasta tres (03) 
días después de la publicación de los 
resultados de los recursos de 
reconsideración interpuestos contra la 
evaluación curricular 

1. EVALUACIÓN DE CONOCIMIENTOS  

Evaluación de conocimientos 21 de julio del 2024 

Publicación de resultados y de la relación de 
postulantes aptos(as) 

21 de julio del 2024 

2. PRESENTACIÓN DE DOCUMENTOS  

✓ Presentación digital de documentos del 
currículum vitae 

✓ Presentación digital de las investigaciones 
jurídicas  

22 al 31 de julio del 2024 

 
➢ El cronograma de las demás etapas del concurso se dará a conocer 

oportunamente 
 
 

PRESENTACIÓN DE TACHAS 

ETAPAS FECHAS 

Plazo de interposición 
Ocho (08) días hábiles contados a partir del día siguiente 
de la publicación en el BOM y en la página web de la JNJ, 
de los resultados de la evaluación curricular 

 

PRESENTACIÓN DE DENUNCIAS 

ETAPAS FECHAS 

Plazo de presentación 
Desde el 28 de junio del 2024, hasta siete (07) días 
hábiles antes de la entrevista 
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ANEXO II  
PERFIL DEL PUESTO DE JUEZ/JUEZA SUPERIOR 

 

PERFIL DEL PUESTO 

IDENTIFICACIÓN DEL PUESTO 

Institución  Poder Judicial 

Nombre del cargo Juez/jueza superior 

MISIÓN Y DESCRIPCIÓN DEL PUESTO 

El/la juez/jueza es la autoridad que materializa el valor justicia, garantiza y protege los derechos 
fundamentales de los ciudadanos y ciudadanas. Realiza su labor en un marco de independencia, 
imparcialidad, integridad, liderazgo y con pensamiento crítico; mostrando en todo momento valores 
democráticos, una sólida formación ética, vocación de servicio, sensibilidad social, perspectiva de 
igualdad de género y de ecoeficiencia. Es consciente de su rol en la solución de conflictos con 
trascendencia jurídica, que le permite restablecer la paz social, contribuyendo al desarrollo 
económico y social del país. Es poseedor/a de conocimientos jurídicos especializados y 
actualizados, así como de la realidad jurídica nacional e internacional; tiene amplia cultura general, 
competencias digitales e inteligencia emocional. 
 
El juez/a superior posee los valores y atributos señalados en un grado compatible con la jerarquía 
de su función, evidenciando una trayectoria personal, profesional y ciudadana reconocida por la 
sociedad. Adopta una postura reflexiva y ponderada ante situaciones sometidas a su consideración. 
Cumple plenamente los requisitos señalados en el artículo 7° de la Ley de la Carrera Judicial.  
 

RESPONSABILIDADES ASOCIADAS AL CARGO 

En concordancia a lo establecido en: 
• La Ley de la Carrera Judicial – Ley 29277. 
• El Texto Único Ordenado de la Ley Orgánica del Poder Judicial aprobado por Decreto 

Supremo Nº 017-93-JUS. 
• Otras disposiciones legales. 

 

FORMACIÓN ACADÉMICA 

A) Situación académica y carrera requeridos: B) ¿Colegiatura y habilitación profesional? 

Título de abogado  SI X NO    

COMPETENCIAS 

GENERALES ESPECÍFICAS CONDUCTUALES 

 
1. Orientación al servicio  
2. Orientación a los resultados 
3. Conocimiento del entorno 

organizacional 
4. Adaptabilidad al cambio 
5. Perspectiva de igualdad de 

género 
6. Promoción de entorno 

ecoeficiente 

 
1. Profundos conocimientos 

jurídicos 
2. Orientación del proceso 
3. Valoración de la Información 
4. Identificación de problemas 
5. Comprensión oral y escrita 
6. Expresión oral y escrita 
7. Solución de conflictos  

 
1. Ética 
2. Independencia 
3. Imparcialidad 
4. Prudencia 
5. Sensibilidad social 
6. Liderazgo 
7. Pensamiento crítico, analítico y 

deliberativo 
8. Autocontrol                                    
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7. Asertividad 
8. Adaptabilidad y aplicación de 

las TICs 
9. Trabajo colaborativo 
10. Dirección institucional 
11. Gestión de despacho 

judicial/corporativo 

                                                          

REQUISITOS  

El/la juez/jueza superior debe cumplir los requisitos establecidos en el numeral 2.1.1. de las bases. 
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ANEXO III 

PERFIL DEL PUESTO DE JUEZ/JUEZA ESPECIALIZADO O MIXTO 
 

PERFIL DEL PUESTO 

IDENTIFICACIÓN DEL PUESTO 

Institución  Poder Judicial 

Nombre del cargo Juez/jueza especializado o mixto 

MISIÓN Y DESCRIPCIÓN DEL PUESTO 

El/la juez/jueza es la autoridad que materializa el valor justicia, garantiza y protege los derechos 
fundamentales de los ciudadanos y ciudadanas. Realiza su labor en un marco de independencia, 
imparcialidad, integridad, liderazgo y con pensamiento crítico; mostrando en todo momento valores 
democráticos, una sólida formación ética, vocación de servicio, sensibilidad social, perspectiva de 
igualdad de género y de ecoeficiencia. Es consciente de su rol en la solución de conflictos con 
trascendencia jurídica, que le permite restablecer la paz social, contribuyendo al desarrollo 
económico y social del país. Es poseedor/a de conocimientos jurídicos especializados y 
actualizados, así como de la realidad jurídica nacional e internacional; tiene amplia cultura general, 
competencias digitales e inteligencia emocional. 
 
El juez/a especializado(a) o mixto cultiva los valores y atributos señalados en un grado compatible 
con su función, mostrando una trayectoria personal, profesional y ciudadana distinguida. Afirma un 
conocimiento especializado y experto, propio de su ámbito de actuación. Cumple plenamente los 
requisitos señalados en el artículo 8° de la Ley de la Carrera Judicial.  
 

RESPONSABILIDADES ASOCIADAS AL CARGO 

 
En concordancia a lo establecido en: 

• La Ley de la Carrera Judicial – Ley 29277. 
• El Texto Único Ordenado de la Ley Orgánica del Poder Judicial aprobado por Decreto 

Supremo Nº 017-93-JUS. 
• Otras disposiciones legales. 

 
FORMACIÓN ACADÉMICA 

C) Situación académica y carrera requeridos: D) ¿Colegiatura y habilitación profesional? 

Título de abogado 
 
 

 
SI X NO   

COMPETENCIAS 

GENERALES ESPECÍFICAS CONDUCTUALES 

 
1. Orientación al servicio  
2. Orientación a los resultados 
3. Conocimiento del entorno 

organizacional 
4. Adaptabilidad al cambio 
5. Perspectiva de igualdad de 

género 

 
1. Profundos conocimientos 

jurídicos 
2. Orientación del proceso 
3. Valoración de la 

Información 
4. Identificación de problemas 
5. Comprensión oral y escrita 

 
1. Ética 
2. Independencia 
3. Imparcialidad 
4. Prudencia 
5. Sensibilidad social 
6. Liderazgo 
7. Pensamiento crítico, 
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6. Promoción de entorno 
ecoeficiente 

7. Asertividad 
8. Adaptabilidad y aplicación 

de las TICs 
9. Trabajo colaborativo 
10. Dirección institucional 
11. Gestión de despacho 

judicial/corporativo 

6. Expresión oral y escrita 
7. Solución de conflictos  

analítico y deliberativo 
8. Autocontrol                     

 

REQUISITOS  

El/la juez/jueza especializado o mixto debe cumplir los requisitos establecidos en el numeral 2.1.1. 
de las bases 
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ANEXO IV 
FORMATO PARA LA CALIFICACIÓN DE ACCIONES DE  
VOLUNTARIADO EN BENEFICIO DE LA COMUNIDAD 

 
 
 
Apellidos y nombres del postulante 
___________________________________________________________________ 
 
 
Nombre de organización a cargo del voluntariado 
___________________________________________________________________ 
 
 
Nombre del beneficiario 
___________________________________________________________________ 
 
 
Duración del voluntariado 
 
• Inicio : 

_________________________________________________________________ 
 
• Fin : 

_________________________________________________________________ 
 
 
Acciones Realizadas 
___________________________________________________________________ 
___________________________________________________________________ 
___________________________________________________________________ 
___________________________________________________________________ 
___________________________________________________________________ 
___________________________________________________________________ 
 
 
Objetivos y/o impactos alcanzados 
___________________________________________________________________ 
___________________________________________________________________ 
___________________________________________________________________ 
___________________________________________________________________ 
___________________________________________________________________ 
___________________________________________________________________ 
___________________________________________________________________ 
___________________________________________________________________ 
 
 
 
 
…………………………….……...   
     Firma del postulante   
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ANEXO V 

PARÁMETROS DE EVALUACIÓN DEL ESTUDIO DE CASO  
 

Nombre del postulante  
 

Convocatoria   

Criterios de 
calificación 

Estándares de desempeño  
(Sobre 100 puntos) 

 Estándar 
sobresaliente 
(25/22 puntos) 

Estándar alto 
(21.99/17.50 

puntos) 

Estándar básico 
(17.49/16.665 

puntos) 

Estándar bajo 
(16.664 a menos) 

Análisis de los 
supuestos 

procesales e 
identificación de la 

problemática, 
conflicto o 

controversia del 
caso judicial. 

Analiza de forma 
correcta los supuestos 
procesales e identifica 

de manera 
sobresaliente la 

problemática, conflicto o 
controversia del caso 

judicial. 

Analiza de forma correcta 
los supuestos procesales 

e identifica 
adecuadamente la 

problemática, conflicto o 
controversia del caso 

judicial. 

Analiza de manera básica 
los supuestos procesales 

e identifica la 
problemática, conflicto o 

controversia del caso 
judicial. 

Solo analiza los supuestos 
procesales, pero no identifica 

la problemática, conflicto o 
controversia del caso judicial. 

Puntaje obtenido - - - - 

Capacidad 
técnico-jurídica y 
conocimiento del 
marco normativo, 
jurisprudencial y 

doctrinario, 
aplicable al caso 

judicial. 

Demuestra una 
sobresaliente capacidad 

técnico-jurídica y 
conocimiento normativo, 

jurisprudencial y 
doctrinario relacionado 

al caso judicial 
correspondiente. 

Demuestra una alta 
capacidad técnico-

jurídica y conocimiento 
normativo, jurisprudencial 
y doctrinario relacionado 

al caso judicial 
correspondiente. 

Demuestra una básica 
capacidad técnico-jurídica 
y conocimiento normativo, 

jurisprudencial y 
doctrinario relacionado al 

caso judicial 
correspondiente. 

Demuestra una baja 
capacidad técnico-jurídica y 

conocimiento normativo, 
jurisprudencial y doctrinario 
relacionado al caso judicial 

correspondiente. 

Puntaje obtenido - - - - 

Sustentación del 
caso judicial. 

Sustenta de manera 
sobresaliente su 

intervención, utilizando 
argumentos jurídicos 

lógicos, claros y 
coherentes, 

relacionados al caso 
judicial correspondiente. 

Sustenta correctamente 
su intervención, 

utilizando argumentos 
jurídicos lógicos, claros y 
coherentes, relacionados 

al caso judicial 
correspondiente. 

Sustenta en forma básica 
su intervención, al utilizar 

argumentos jurídicos, 
relacionados al caso 

judicial correspondiente. 

Sustenta en forma insuficiente 
su intervención, al utilizar 

argumentos respecto del caso 
judicial correspondiente. 

Puntaje obtenido - - - 
- 

Resolución del 
caso judicial. 

Resuelve en forma 
sobresaliente el caso 
judicial, motivando su 

decisión y estableciendo 
una postura jurídica 

sólida. 

Resuelve correctamente 
el caso judicial, 

motivando su decisión y 
estableciendo una 

postura jurídica sólida. 

Resuelve el caso judicial, 
motivando su decisión. 

Resuelve en forma insuficiente 
el caso judicial, sin motivar 

adecuadamente su decisión. 

Puntaje obtenido - - - - 

TOTAL 100/88 87.99/70 69.9/66.66 66.65 a menos 

RESULTADO:     

 
 

____________________________ 
Nombre y firma del evaluador 

 
Nota: Conforme al artículo 24, literal a) del Reglamento de Concursos, el puntaje final debe 
considerar cifra trunca hasta dos (02) decimales. 
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ANEXO VI 

PARÁMETROS PARA LA EVALUACIÓN DE LA ENTREVISTA PERSONAL 
 
 

N° Parámetros Puntaje 

1 
SOLVENCIA E IDONEIDAD: Valores, normas y principios que gobiernan 
el desarrollo de su vida, integridad, corrección entre otros aspectos 

28 

2 
TRAYECTORIA ACADÉMICA Y PROFESIONAL: Logros alcanzados en 
las diferentes etapas profesionales, aprendizajes y oportunidad de mejora 

24 

3 
PROYECCIÓN PERSONAL: Expectativas, desenvolvimiento y capacidad 
de comunicación   

24 

4 

CONOCIMIENTO DE LA REALIDAD NACIONAL E INSTITUCIONAL: 
Desde valores democráticos, constitucionales y convencionales. 
Propuestas de mejora para lograr que la administración de justicia sea 
más célere, confiable, transparente y previsible 

24 

 TOTAL 100 

 
 

CALIFICACIÓN 
SOLVENCIA E 

IDONEIDAD  

TRAYECTORIA 
ACADÉMICA Y 
PROFESIONAL 

PROYECCIÓN 
PERSONAL 

REALIDAD 
NACIONAL E 

INSTITUCIONAL 

Apto 19 – 28 17 – 24 17 – 24 17 – 24 

No apto 0 – 18 0 – 16 0 – 16 0 – 16 
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ANEXO VII 
FORMATO DE AUTORIZACIÓN DE LEVANTAMIENTO  

DEL SECRETO BANCARIO 
 

 
 
Ciudad, _______________de 202… 

 

Señor(a) 

Presidente(a) de la Junta Nacional de Justicia 

Presente.- 

 

 

De mi consideración: 

 

Yo, __________________________________________________________________ 

(nombres y apellidos completos), identificado con DNI ______________, con domicilio 

en ____________________________________(dirección completa con indicación de 

distrito, provincia, departamento), autorizo el levantamiento de mi secreto bancario en 

caso de ser nombrado como juez/jueza superior o juez/jueza especializado(a) de 

…………………………………… del distrito judicial de ……………………………………., 

conforme a lo previsto en el numeral 3, del artículo 8° del TUO del Reglamento de 

Concursos para la Selección y Nombramiento de Jueces y Fiscales – Acceso Abierto, a 

favor de la Contraloría General de la República, a fin que proceda a efectuar los análisis 

correspondientes e informe a la Junta Nacional de Justicia. 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

…………………………….……...        
      Firma del postulante   Huella dactilar del índice derecho 
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ANEXO VIII 
FORMATO DE PRESENTACIÓN FÍSICA DE LA TACHA/DENUNCIA 

 
 

Ciudad, _______________de 202… 
 
Señor(a) 

Presidente de la Junta Nacional de Justicia 

Presente. - 

 

De mi consideración: 
 
Yo, ________________________________________(nombres y apellidos completos), 
identificado con DNI ______________, con domicilio en 
___________________________________(dirección completa con indicación de 
distrito, provincia, departamento), correo electrónico _____________@_____, presento 
(*) TACHA / DENUNCIA (marcar) contra el 
postulante__________________________________(nombres y apellidos completos) 
de la Convocatoria 003-2024-SN/JNJ, por los siguientes hechos y fundamentos en los 
que se sustenta: ________________________________________________ 
_____________________________________________________________________
_____________________________________________________________________
____________________________________________________________________. 
 
Asimismo, adjunto los siguientes documentos de sustento (**) que anexo a la presente: 
1.- ________________________________________________________________,  
2.- ________________________________________________________________,  
3.- ________________________________________________________________, 
4.- _______________________________________________________________.  
 
(*) Si es en representación de persona jurídica, indicar la razón social y RUC de 
esta.________________________________________________________________ . 
 
(**)De no tenerlos en su poder, debe precisar los datos que los identifiquen y la 
dependencia donde se encuentren._______________________________________   
_____________________________________________________________________
_____________________________________________________________________ 
 
Indicar celular/teléfono fijo _____________________ 
 
 

 
 
 
 
…………………………….……...    
         Firma del tachante                                     Huella dactilar del índice derecho 
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INFORMES 
 
Para toda información respecto del presente concurso, los/las postulantes deberán 
remitirse a la página web de la JNJ, al BOM, al correo electrónico 
convocatorias.2024@jnj.gob.pe y al teléfono 2028080, anexos 142, 187, 189 y 411 
(Lima). 
 
Lima, 31 de mayo del 2024 
 
 
 

ANTONIO HUMBERTO DE LA HAZA BARRANTES 
Presidente de la Junta Nacional de Justicia 

 
IMELDA TUMIALÁN PINTO 

Vicepresidente de la Junta Nacional de Justicia 
 

MARÍA ZAVALA VALLADARES 
Miembro de la Junta Nacional de Justicia 

 
GUILLERMO THORNBERRY VILLARÁN 
Miembro de la Junta Nacional de Justicia 

 
MARCO TULIO FALCONÍ PICARDO 

Miembro de la Junta Nacional de Justicia 
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CONVOCATORIA 004-2024-SN/JNJ 
 

CONCURSO PÚBLICO PARA LA SELECCIÓN Y NOMBRAMIENTO DE  
FISCALES ADJUNTOS SUPREMOS, FISCALES SUPERIORES, FISCALES 

ADJUNTOS SUPERIORES Y FISCALES PROVINCIALES 
ACCESO ABIERTO 

 
BASES DE LA CONVOCATORIA 

 
ÍNDICE 
 
1. ASPECTOS GENERALES 
 
1.1. Abreviaturas y siglas 
1.2. Base legal  
1.3. Principios 
1.4. Plazas convocadas 
1.5. Fuente  
1.6. Perfil del puesto de fiscal adjunto supremo y fiscal superior  
1.7. Perfil del puesto de fiscal adjunto superior y fiscal provincial  

 
 
2. ETAPAS DEL CONCURSO PÚBLICO DE MÉRITOS 
 
2.1. Convocatoria de postulantes 
2.1.1 Requisitos e impedimentos 
2.1.2 Proceso de inscripción 
2.1.3  Presentación de la declaración jurada de intereses de carácter preventivo – Ley 

N° 31227 y Reglamento para la implementación de la Ley N° 31227 aprobado 
por Resolución de Contraloría N° 162-2021-CG 

2.1.4.  Notificaciones del concurso y presentación de recursos 
2.1.5 Postulante con discapacidad 
2.1.6 Calificación de aptitud 
 
2.2. Evaluación de conocimientos 
2.3. Verificación del cumplimiento de requisitos de aptitud 
2.4. Evaluación curricular  
2.5. Estudio de caso  

 
2.6. Entrevista personal 
2.6.1 Actualización de información por el/la postulante 
2.6.2 Pruebas de confianza 
2.6.3. Hoja de vida de el/la postulante 
2.6.4 Desarrollo y calificación de la entrevista personal 
2.6.5 Evaluación para bonificación del idioma quechua o aymara 
 
2.7. De la votación y nombramiento 
2.7.1  Promedio final 
2.7.2  Cuadro de méritos y publicación 
2.7.3 Nombramiento 
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2.7.4 No Nombramiento 
2.7.5 Publicación de nombramiento 
2.7.6  Programa de habilitación 
2.7.7 Formación académica de acuerdo al Texto Único Ordenado de la Ley 30364 para 

los/las postulantes que provienen de la carrera judicial o fiscal 
2.7.8 Secreto Bancario 
2.7.9  Renuncia a cargo anterior 
2.7.10 Entrega de título y juramento o promesa de honor 
 
3. REGISTRO DE CANDIDATOS EN RESERVA 

 
4. PARTICIPACIÓN RESPONSABLE DE LA CIUDADANÍA 

 
4.1.  Tachas 
4.2.  Denuncias 

 
ANEXOS 
Anexo I – Cronograma del concurso público 
Anexo II  – Perfil del puesto del fiscal adjunto supremo y fiscal superior 
Anexo III  – Perfil del puesto del fiscal adjunto superior y fiscal provincial 
Anexo IV  – Formato para la calificación de acciones de voluntariado en beneficio 

de la comunidad 
Anexo V  – Parámetros de evaluación de estudio de caso 
Anexo VI – Parámetros para la evaluación de la entrevista personal 
Anexo VII – Formato de autorización de levantamiento del secreto bancario 
Anexo VIII – Formato de presentación física de la tacha/denuncia 
 
 
1. ASPECTOS GENERALES 

 
1.1. Abreviaturas y siglas 
 

BOM : Boletín Oficial de la Magistratura 
 
JNJ : Junta Nacional de Justicia 
 
LCF : Ley de la Carrera Fiscal 
 
TUO del Reglamento 
de Concursos : Texto Único Ordenado del Reglamento de Concursos para la 

Selección y Nombramiento de Jueces y Fiscales – Acceso 
Abierto 

 
1.2. Base legal  

 
• Constitución Política del Perú, artículos 147°, 150º, 154º inciso 1 y 158°. 
• Ley Orgánica de la Junta Nacional de Justicia - Ley 30916. 
• Ley de la Carrera Fiscal - Ley 30483 y sus respectivas modificatorias. 
• Ley N° 31227 y Reglamento para la implementación de la Ley N° 31227 

aprobado por Resolución de Contraloría N° 162-2021-CG. 
• TUO del Reglamento de Concursos para la Selección y Nombramiento de 

Jueces y Fiscales – Acceso Abierto – aprobado por Resolución 525-2021-JNJ 
del 20/08/2021, publicada en el diario oficial El Peruano el 31/08/2021, 
modificado por Resolución N.º 1589-2022-JNJ del 16 de diciembre de 2022, 
rectificado por Resolución N.º 300-2023-JNJ del 31 de marzo del 2023; y 
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modificado por Resolución N.º 438-2024-JNJ del 26 de marzo del 2024 y 
Resolución N.º 901-2024-JNJ del 30 de mayo del 2024. 

 
1.3. Principios 

 
El procedimiento de selección y nombramiento se rige por los principios 
contenidos en el artículo III del Título Preliminar de la Ley Orgánica de la Junta 
Nacional de Justicia. 

 
1.4. Plazas convocadas: 73 
 

FISCALES SUPERIORES Y FISCALES ADJUNTOS SUPREMOS  

N° DISTRITO FISCAL UBICACION PUESTO VACANTES 

1 NACIONAL COMPETENCIA A NIVEL NACIONAL FISCAL ADJUNTO SUPREMO 2 

2 AMAZONAS CHACHAPOYAS FISCAL SUPERIOR MIXTO 1 

3 AMAZONAS CHACHAPOYAS FISCAL SUPERIOR PENAL 1 

4 AYACUCHO HUAMANGA FISCAL SUPERIOR DE FAMILIA 1(*) 

5 CAJAMARCA CAJAMARCA FISCAL SUPERIOR PENAL 1 

6 HUANUCO HUANUCO FISCAL SUPERIOR PENAL 1 

7 ICA ICA FISCAL SUPERIOR MIXTO 1 

8 JUNIN HUANCAYO FISCAL SUPERIOR PENAL 1 

9 LIMA CENTRO LIMA CENTRO 

FISCAL SUPERIOR ESPECIALIZADO EN 

DERECHOS HUMANOS E 
INTERCULTURALIDAD 

2 

10 LORETO LORETO FISCAL SUPERIOR PENAL 1 

11 PASCO PASCO FISCAL SUPERIOR DE FAMILIA 1 

12 PUNO PUNO FISCAL SUPERIOR PENAL 1(*) (**) 

(*) Plaza con bonificación por idioma quechua  TOTAL 14 

  (**) Plaza con bonificación por idioma aymara  

 
FISCALES PROVINCIALES Y FISCALES ADJUNTOS SUPERIORES 

N° DISTRITO FISCAL UBICACION PUESTO VACANTES 

1 AMAZONAS BAGUA 
FISCAL PROVINCIAL ESPECIALIZADO EN DERECHOS 

HUMANOS E INTERCULTURALIDAD 
1 

2 AMAZONAS CHACHAPOYAS 
FISCAL PROVINCIAL ESPECIALIZADO EN DELITOS DE 
CORRUPCION DE FUNCIONARIOS 

1 

3 AMAZONAS JALCA FISCAL PROVINCIAL MIXTO 1 

4 AYACUCHO HUAMANGA 
FISCAL PROVINCIAL ESPECIALIZADO EN DERECHOS 
HUMANOS E INTERCULTURALIDAD 

1(*) 

5 

CALLAO, LIMA 
CENTRO, LIMA 
ESTE, LIMA 

NORTE Y LIMA 
SUR 

LIMA CENTRO 
FISCAL PROVINCIAL ESPECIALIZADO EN DERECHOS 
HUMANOS E INTERCULTURALIDAD 

1 

6 CAÑETE CAÑETE FISCAL PROVINCIAL PENAL 1 

7 HUANCAVELICA ANGARAES FISCAL PROVINCIAL PENAL 1(*) 

8 HUANCAVELICA HUANCAVELICA FISCAL ADJUNTO SUPERIOR PENAL 1(*) 

9 HUANCAVELICA HUANCAVELICA FISCAL PROVINCIAL DE FAMILIA 1(*) 
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N° DISTRITO FISCAL UBICACION PUESTO VACANTES 

10 HUANCAVELICA HUANCAVELICA 
FISCAL PROVINCIAL ESPECIALIZADO EN DERECHOS 
HUMANOS E INTERCULTURALIDAD 

1(*) 

11 HUANCAVELICA HUANCAVELICA 
FISCAL PROVINCIAL ESPECIALIZADO EN MATERIA 

AMBIENTAL 
1(*) 

12 HUANUCO HUANUCO FISCAL ADJUNTO SUPERIOR PENAL 1 

13 HUANUCO HUANUCO 
FISCAL PROVINCIAL ESPECIALIZADO EN DELITOS DE 

CORRUPCION DE FUNCIONARIOS 
1 

14 HUANUCO HUANUCO FISCAL PROVINCIAL PENAL 1 

15 HUAURA HUACHO 
FISCAL PROVINCIAL ESPECIALIZADO EN DERECHOS 
HUMANOS E INTERCULTURALIDAD 

1 

16 HUAURA CAJATAMBO FISCAL PROVINCIAL MIXTO 1 

17 LA LIBERTAD CHEPEN FISCAL PROVINCIAL PENAL CORPORATIVO 1 

18 LAMBAYEQUE JAEN FISCAL PROVINCIAL PENAL 1 

19 LIMA CENTRO LIMA CENTRO 
FISCAL ADJUNTO SUPERIOR ESPECIALIZADO EN 
DERECHOS HUMANOS E INTERCULTURALIDAD 

5 

20 LIMA CENTRO LIMA CENTRO 
FISCAL PROVINCIAL ESPECIALIZADO EN DERECHOS 

HUMANOS E INTERCULTURALIDAD 
5 

21 LIMA NORTE LIMA NORTE FISCAL PROVINCIAL PENAL 1 

22 LORETO MAYNAS 
FISCAL PROVINCIAL ESPECIALIZADO EN DERECHOS 
HUMANOS E INTERCULTURALIDAD 

1 

23 LORETO MAYNAS FISCAL PROVINCIAL PENAL 1 

24 MADRE DE DIOS PUERTO MALDONADO 
FISCAL PROVINCIAL ESPECIALIZADO EN DERECHOS 

HUMANOS E INTERCULTURALIDAD 
1 

25 MADRE DE DIOS TAMBOPATA FISCAL PROVINCIAL PENAL 1 

26 
MOQUEGUA Y 

TACNA 
TACNA 

FISCAL PROVINCIAL ESPECIALIZADO EN DERECHOS 

HUMANOS E INTERCULTURALIDAD 
1 

27 PASCO 
DANIEL ALCIDES 
CARRION 

FISCAL PROVINCIAL DE FAMILIA 1 

28 PASCO PASCO 
FISCAL PROVINCIAL ESPECIALIZADO EN MATERIA 
AMBIENTAL 

1 

29 PASCO PASCO FISCAL PROVINCIAL PENAL 1 

30 
PASCO Y 

HUANUCO 
HUANUCO 

FISCAL PROVINCIAL ESPECIALIZADO EN DERECHOS 

HUMANOS E INTERCULTURALIDAD 
1 

31 PIURA CASTILLA FISCAL PROVINCIAL MIXTO 1 

32 PIURA CASTILLA FISCAL PROVINCIAL PENAL 1 

33 PUNO ANANEA - RINCONADA FISCAL PROVINCIAL MIXTO 1(*) 

34 PUNO EL COLLAO FISCAL PROVINCIAL PENAL 1(**) 

35 PUNO JULIACA 
FISCAL PROVINCIAL ESPECIALIZADO EN DERECHOS 
HUMANOS E INTERCULTURALIDAD 

1 

36 PUNO JULIACA FISCAL ADJUNTO SUPERIOR PENAL 1 

37 PUNO JULIACA 
FISCAL PROVINCIAL ESPECIALIZADO EN DELITOS DE 
LAVADO DE ACTIVOS 

1 

38 PUNO SAN ROMAN FISCAL PROVINCIAL PENAL 1 
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N° DISTRITO FISCAL UBICACION PUESTO VACANTES 

39 PUNO MELGAR FISCAL PROVINCIAL PENAL 1(*) 

40 PUNO PUNO FISCAL ADJUNTO SUPERIOR PENAL 1(*)(**) 

41 SAN MARTIN MARISCAL CACERES FISCAL ADJUNTO SUPERIOR PENAL 1 

42 SAN MARTIN MARISCAL CACERES FISCAL PROVINCIAL PENAL 1 

43 SAN MARTIN TARAPOTO 
FISCAL PROVINCIAL ESPECIALIZADO EN DERECHOS 

HUMANOS E INTERCULTURALIDAD 
1 

44 SELVA CENTRAL SATIPO 
FISCAL PROVINCIAL ESPECIALIZADO EN DERECHOS 
HUMANOS E INTERCULTURALIDAD 

1 

45 SULLANA SULLANA FISCAL PROVINCIAL PENAL 1 

46 
SULLANA Y 

TUMBES 
TUMBES 

FISCAL PROVINCIAL ESPECIALIZADO EN DERECHOS 

HUMANOS E INTERCULTURALIDAD 
1 

47 TACNA TACNA FISCAL ADJUNTO SUPERIOR PENAL 1 

48 TUMBES TUMBES FISCAL PROVINCIAL PENAL 1 

49 UCAYALI CALLERIA FISCAL PROVINCIAL DE FAMILIA 1 

50 UCAYALI CORONEL PORTILLO 
FISCAL PROVINCIAL ESPECIALIZADO EN DERECHOS 

HUMANOS E INTERCULTURALIDAD 
1 

51 UCAYALI YARINACOCHA 
FISCAL ADJUNTO SUPERIOR ESPECIALIZADO EN 
DELITOS DE CORRUPCION DE FUNCIONARIOS 

1 

(*) Plaza con bonificación por idioma quechua  TOTAL 59 

(**) Plaza con bonificación por idioma aymara    

 
 

1.5. Fuente 
 
• Oficio N° 002133-2024-MP-FN-SEGFIN del 06/05/2024 y Oficio N° 001451-

2024-MP-FN-SEGFIN del 22/03/2024 
 

• Oficio N° 000330-2024-MP-FN-SEGFIN del 25/01/2024 y Oficio N° 5620-
2022-MP-FN-SEGFIN del 14/11/2022 

 
1.6. Perfil del puesto de fiscal adjunto supremo y fiscal superior 
 

Contiene información del puesto: funciones, requisitos, conocimientos y 
habilidades o competencias (Anexo II).   

 
1.7. Perfil de puesto de fiscal adjunto superior y fiscal provincial 
 

Contiene información del puesto: funciones, requisitos, conocimientos y 
habilidades o competencias (Anexo III).   
 
 

2. ETAPAS DEL CONCURSO PÚBLICO DE MÉRITOS 
 

El concurso consta de cuatro (04) etapas:  
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Valores de las etapas: 

 
• Evaluación de conocimientos – 25% del total de la calificación  
• Evaluación curricular  – 20% del total de la calificación  
• Estudio de caso    – 25% del total de la calificación  
• Entrevista personal  – 30% del total de la calificación  

 
Todas las etapas son eliminatorias. El/la postulante debe obtener puntaje mínimo 
aprobatorio en cada una de 66.66 sobre un máximo de 100 puntos. 
 
Se excluye al postulante por inasistencia o impuntualidad en cualquier etapa del 
concurso. No se admite justificación alguna. 
 

 
2.1. Convocatoria de postulantes 
 
2.1.1  Requisitos e impedimentos  
 

El/la postulante, al término del periodo de inscripciones, debe tener cumplidos 
los requisitos establecidos en los artículos 4°, 7° y 8° de la Ley de la Carrera 
Fiscal, según corresponda en el presente concurso abierto, en concordancia con 
los artículos 151° y 158° de la Constitución Política del Perú, normativa que se 
cita a continuación; asimismo debe presentar al momento de su inscripción, a 
través de la extranet de la JNJ, la documentación a que se refiere el artículo 8° 
del TUO del Reglamento de Concursos.  
 

• Constitución Política del Perú  
 
“Academia de la Magistratura  
 
Artículo 151.- La Academia de la Magistratura, que forma parte del Poder 
Judicial, se encarga de la formación y capacitación de jueces y fiscales en todos 
sus niveles, para los efectos de su selección.  
 
(…).” 
 
“Ministerio Público  
 
Artículo 158.- El Ministerio Público es autónomo. El Fiscal de la Nación lo 
preside. Es elegido por la Junta de Fiscales Supremos. El cargo de Fiscal de la 
Nación dura tres años, y es prorrogable, por reelección, sólo por otros dos. Los 
miembros del Ministerio Público tienen los mismos derechos y prerrogativas y 
están sujetos a las mismas obligaciones que los del Poder Judicial en la 

Evaluación de 

conocimientos 

 

Evaluación 
curricular 

 

Estudio de caso  Entrevista 

Personal 

1 

2 

3 

4 
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categoría respectiva. Les afectan las mismas incompatibilidades. Su 
nombramiento está sujeto a requisitos y procedimientos idénticos a los de los 
miembros del Poder Judicial en su respectiva categoría.” 
 
 

• Requisitos - LCF 
 

Artículo 4°.- Requisitos generales para acceder y permanecer en la carrera 
fiscal. 
 
Son requisitos generales para el ingreso y permanencia en la carrera fiscal: 

1. Ser peruano de nacimiento. 
2. Tener el pleno ejercicio de la ciudadanía y los derechos civiles. 
3. Tener título de abogado expedido o revalidado conforme a ley, así como 

encontrarse hábil en el ejercicio profesional. 
4. No haber sido condenado ni haber sido pasible de una sentencia con reserva 

de fallo condenatorio por la comisión de un delito doloso ni encontrarse 
dentro del Registro de Deudores Judiciales Morosos. La rehabilitación, luego 
de cumplida una sentencia condenatoria, no habilita para el acceso a la 
carrera fiscal. 

5. No encontrarse en estado de quiebra culposa o fraudulenta, ni ser deudor 
alimentario moroso. 

6. No presentar discapacidad mental, física o sensorial debidamente 
acreditada, que lo imposibilite a cumplir con sus funciones. 

7. No haber sido destituido por medida disciplinaria del Ministerio Público o del 
Poder Judicial ni despedido de cualquier otra dependencia de la 
administración pública, empresas estatales o de la actividad privada por falta 
grave. 

8. No tener afiliación vigente en ningún partido político. 
9. No estar incurso en ninguna de las otras incompatibilidades señaladas por 

ley. 
10. Cumplir con los requisitos exigidos para cada nivel por la presente ley. 

 
Artículo 7.- Requisitos especiales para fiscal superior o fiscal adjunto 
supremo 
 
Para ser elegido fiscal superior o fiscal adjunto supremo se exige, además de los 
requisitos generales: 

1. Ser mayor de treinta y cinco (35) años. 
2. Si es magistrado, haber ejercido el cargo de fiscal provincial titular, fiscal 

adjunto superior titular, o juez especializado o mixto titular durante cinco (5) 
años y si no lo es, haber ejercido la abogacía o desempeñado la docencia 
universitaria en materia jurídica, por un periodo no menor de diez (10) años. 

3. Haber aprobado la evaluación prevista por la Junta Nacional de Justicia. 
4. Aprobar el curso de ascenso del nivel correspondiente en la Academia 

Nacional de la Magistratura, para el porcentaje de acceso cerrado o abierto 
si se trata de magistrados titulares, o aprobar el curso de formación de 
aspirantes para este nivel de la Academia de la Magistratura para 
postulantes que ingresen a la carrera fiscal que no sean magistrados 
titulares, en este último caso no es requisito para postular pero sí para jurar 
el cargo. 
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Artículo 8.- Requisitos especiales para fiscal provincial o fiscal adjunto 
superior 
 
Para ser elegido fiscal provincial o fiscal adjunto superior se exige, además de 
los requisitos generales: 

1. Ser mayor de treinta (30) años. 
2. Haber sido fiscal adjunto provincial, juez de paz letrado o secretario o relator 

de sala al menos por cuatro (4) años o haber ejercido la abogacía o 
desempeñado la docencia universitaria en materia jurídica, por un periodo 
no menor de cinco (5) años. 

3. Haber aprobado la evaluación prevista por la Junta Nacional de Justicia. 
4. Aprobar el curso de ascenso del nivel correspondiente en la Academia de la 

Magistratura, para el porcentaje de acceso cerrado o abierto si se trata de 
magistrados titulares, o aprobar el curso de formación de aspirantes para 
este nivel de la Academia de la Magistratura para postulantes que ingresen 
a la carrera fiscal que no sean magistrados titulares, en este último caso no 
es requisito para postular, pero sí para jurar el cargo. 

 
• Documentación que debe presentar (Artículo 8° del TUO del Reglamento de 

Concursos): 
 

1. Constancia expedida por el Colegio de Abogados que acredite su fecha de 
incorporación y que se encuentra hábil para el ejercicio de la profesión, salvo 
que dicha información se pueda verificar a través del portal institucional del 
Colegio de Abogados respectivo. 
 

2. Declaraciones juradas:  
 

a. De ser peruano(a) de nacimiento. 
 

b. De no haber sido declarado no ratificado(a) en cargo judicial o fiscal. 
 

c. De no haber sido destituido(a) en cargo judicial o fiscal. 
 
d. De no encontrarse sancionado(a) con suspensión por falta grave, 

separado(a) definitivamente o expulsado(a) de un colegio profesional de 
abogados. 

 
e. De no haber sido condenado(a) ni de haber sido declarada su 

culpabilidad con reserva de fallo condenatorio por delito doloso. La 
rehabilitación luego de cumplida una sentencia condenatoria por delito 
doloso o vencido el plazo de la reserva del fallo condenatorio no lo habilita 
para postular.  

 
f. De no haber sido despedido(a) de la administración pública, empresas 

estatales o de la actividad privada por falta grave declarada mediante 
resolución firme. 

 
g. De no encontrarse declarado(a) judicialmente en estado de quiebra 

culposa, fraudulenta o en estado de insolvencia. 
 

h.  De no ser deudor(a) alimentario(a) moroso(a). 
 

i. De no adolecer de enfermedad que lo/la imposibilite para ejercer 
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funciones en el lugar al cual postula.  
 

j. De no encontrarse afiliado(a) a una organización política, un (01) año 
antes de la convocatoria a concurso. 

 
k. De no encontrarse en el Registro de Deudores de Reparaciones Civiles 

(REDERECI), previsto en la Ley 30353. 
 
l. De no estar incurso en los impedimentos a que se refiere el artículo 41º 

de la Ley de la Carrera Judicial - Ley 29277, artículo 40° de la Ley de la 
Carrera Fiscal – Ley 30483 u otros de acuerdo a ley, al momento de su 
inscripción. 

 
m. De no tener incompatibilidad por unión de hecho, por matrimonio o por 

razón de parentesco hasta el cuarto grado de consanguinidad y segundo 
de afinidad, al momento de su inscripción, conforme al artículo 158° de la 
Constitución y artículos 42° de la Ley de la Carrera Judicial - Ley 29277 
y 41° de la Ley de la Carrera Fiscal – Ley 30483. 

 
n. De no encontrarse postulando simultáneamente en otro concurso 

convocado por la Junta o en otra plaza del mismo concurso. 
 

o. De la fecha de renuncia al Ministerio Público o Poder Judicial, con 
indicación de la resolución administrativa que la acepte, sólo cuando el/la 
postulante se presente en condición de abogado(a) o docente, habiendo 
sido juez, jueza o fiscal titular. 

 
Las declaraciones juradas a que se contraen los literales antes señalados, 
están contenidas en la Ficha de Inscripción. 

 
3. Autorización del levantamiento de su secreto bancario, en caso de ser 

nombrado(a) como juez/jueza o fiscal, previa a la juramentación y entrega 
del título de nombramiento. 

 
4. Si el/la postulante tiene parentesco hasta el cuarto grado de consanguinidad 

o segundo de afinidad, con miembros, funcionarios(as), trabajadores(as), 
integrantes de comisiones consultivas o asesores de la JNJ, aun cuando no 
fueran remunerados; debe precisar sus nombres y demás información 
requerida. 

 
5. Si el/la postulante se encuentra procesado(a) en el ámbito penal, 

administrativo, disciplinario o ha sido suspendido(a) preventivamente del 
cargo o demandado(a) en un proceso civil, o denunciado por violencia 
familiar o doméstica, debe presentar copia de los principales actuados de 
cada expediente. Asimismo, debe señalar el número de expediente, el 
Juzgado, Sala u órgano administrativo correspondiente, la materia, las 
partes involucradas y el estado actual del proceso. 

 
6. Requisitos por condición de postulación: 

 
a. Juez, jueza o fiscal: 
 

i. Constancia de tiempo de servicios precisando los cargos 
desempeñados, así como fecha de inicio y finalización en cada 
cargo. Asimismo, debe precisar las licencias sin goce de haber con 
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fecha de inicio y finalización, periodos que no son computables para 
el tiempo de servicios. 

 
ii. Certificación expedida por la Academia de la Magistratura de haber 

aprobado el Curso de Ascenso, en caso de postular en condición de 
magistrado titular a una plaza del nivel inmediato superior. 

 
b. Abogado(a)  

 
Constancias y/o documentos que acrediten su experiencia profesional: 

 
i. En entidades públicas y no públicas, bajo relación de dependencia: 

Constancia expedida por el jefe del área de recursos humanos o el 
que haga sus veces, que certifique el periodo laborado.  

 
ii. En el ejercicio libre de la abogacía: La declaración jurada anual 

presentada ante la Superintendencia Nacional de Administración 
Tributaria – Sunat y documentos de naturaleza tributaria que 
acrediten el ejercicio efectivo mensual de la profesión. 

 
Se consideran en este ítem a los servicios prestados en la modalidad de 
locación de servicios. 

 
c. Docente universitario(a): 
 

Constancia de tiempo de servicios expedida por el funcionario 
competente de la universidad. Asimismo, debe precisar las licencias sin 
goce de haber con fecha de inicio y finalización, periodos que no son 
computables para el tiempo de servicios. 

 
La constancia expedida por el Colegio de Abogados, así como las de tiempo 
de servicios (para los postulantes en condición de juez, jueza, fiscal o 
docente universitario), deben encontrarse vigentes a la fecha de publicación 
de la convocatoria a concurso.  

 
Si el documento no indica expresamente el periodo de vigencia, se admiten 
aquellos cuya emisión no tenga una antigüedad mayor de 90 días a la fecha 
de su presentación. 
 

7. Declaración jurada de intereses de carácter preventivo con firma digital, 
conforme a la Ley N° 31227 y su Reglamento aprobado por Resolución de 
Contraloría N° 162-2021-CG y al Reglamento de la Ley de Firmas y 
Certificados Digitales, la que debe presentarse a través del Sistema de 
Declaraciones Juradas para la Gestión de Conflicto de Intereses (SIDJI) de 
la Contraloría General de la República. 
 

 
2.1.2.  Proceso de inscripción  
 

Para participar en el concurso, el/la postulante debe: 
 
a. Abonar el derecho de tramitación 

 
• El pago se efectúa en el Banco de la Nación, programa vía 

Teleproceso  
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• En el recibo debe figurar el número del DNI de el/la postulante. 

 

CÓDIGO TRIBUTO CONCEPTO IMPORTE  

09161 
Juez o Fiscal  

ACCESO ABIERTO 
S/. 1 200.00 

 
  

b. Ingresar a la Ficha de Inscripción 
 
Para registrar su inscripción, el/la postulante debe llenar la Ficha de 
Inscripción a través de la extranet de la JNJ, a la cual puede acceder a partir 
del día siguiente de efectuado el pago, siguiendo las instrucciones 
detalladas en ella. Para ello se consigna y verifica una dirección de correo 
electrónico, que le permite crear un usuario y una contraseña para acceder 
al sistema. 

 
Concluido el procedimiento de inscripción, se envía al correo electrónico de 
el/la postulante un mensaje confirmatorio de haber finalizado 
correctamente su inscripción al concurso. 
 

Nota: Los postulantes habilitados de las Convocatorias N° 002, 004, 005 y 006-
2018-SN/CNM de acuerdo al listado publicado por la Junta Nacional de Justicia, 
deberán ingresar a la extranet de la JNJ con su usuario (DNI) y contraseña. A 
continuación, elegir la pestaña “Sin voucher de pago” y continuar la inscripción 
siguiendo los pasos que se indiquen. 

 
2.1.3.   Presentación de la declaración jurada de intereses de carácter preventivo 

– Ley N° 31227 y Reglamento para la implementación de la Ley N° 31227 
aprobado por Resolución de Contraloría N° 162-2021-CG  

 
El/la postulante inscrito(a), de acuerdo con la Ley N° 31227, debe presentar su 
declaración jurada de intereses de carácter preventivo (Anexo 3 del Reglamento 
de la Ley) a través del Sistema de Declaraciones Juradas para la Gestión de 
Conflicto de Intereses (SIDJI) de la Contraloría General de la República, para lo 
cual necesariamente debe utilizar su firma digital, conforme al Reglamento de 
la Ley de Firmas y Certificados Digitales, aprobado por Decreto Supremo N° 052-
2008- PCM. No se admite la presentación física de la citada declaración jurada.  
 
El usuario y contraseña para acceder al SIDJI le será remitido por la Contraloría 
al correo electrónico señalado en la ficha de inscripción, en el horario de lunes a 
viernes de 8:30 a.m. a 5:30 p.m. 
 
La declaración jurada se publica en el BOM de la JNJ. La información respecto 
a los menores de edad es protegida y excluida de la publicación.  
 
Plazo de presentación:  
 
Se encuentra contenido en el Anexo I de las bases. No se admite la presentación 
de la declaración jurada fuera del plazo establecido.  
 
De acuerdo a los mandatos previstos en la Ley 31227, de no presentar la citada 
declaración jurada en el plazo señalado, el/la postulante queda inmediatamente 
excluido(a) del concurso.  
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Horario de presentación:  
 
• Postulantes inscritos hasta las 12 del mediodía: A partir de las 02:00 p.m.  
 
• Postulantes inscritos después de las 12 del medio día: a partir del día 

siguiente de su inscripción. 
 
Cualquier consulta respecto a la presentación de la declaración jurada de 
intereses de carácter preventivo debe formularla ante la Contraloría General de 
la República, al siguiente teléfono: 

 
- Teléfono: 01-3303000 opción 1 
- Horario de atención: lunes a viernes de 8:30 a.m. a 5:30 p.m. 

 
2.1.4.  Notificaciones del concurso y presentación de recursos 
 

Los actos concernientes al procedimiento de selección y nombramiento y al 
Registro de Candidatos(as) en Reserva, se notifican a través de los correos 
electrónicos consignados en la ficha de inscripción y casilla electrónica de el/la 
postulante proporcionada por la Junta, así como en el BOM cuando corresponda. 
Todos los escritos y recursos de el/la postulante serán presentados a través de 
la extranet de la JNJ, habilitada para el efecto. 

 
2.1.5. Postulante con discapacidad 
 

El/la postulante que requiera de atención especial para la evaluación de 
conocimientos, estudio de caso o entrevista personal, debe indicarlo en su ficha 
de inscripción. 
 
El/la postulante con discapacidad que desee acceder a la bonificación a que se 
contrae la Ley General de la Persona con Discapacidad - Ley 29973, debe 
presentar el certificado correspondiente a través de la extranet de la JNJ desde 
la inscripción al concurso hasta tres (03) días después de la publicación de los 
resultados de los recursos de reconsideración interpuestos contra la evaluación 
curricular.  

 
2.1.6.  Calificación de aptitud 

 
Con la declaración jurada de cumplimiento de requisitos efectuada por cada 
postulante y la información contenida en la base de datos de la Junta Nacional 
de Justicia, se califica el cumplimiento de los requisitos de aptitud. 
 
La nómina de postulantes aptos(as) y no aptos(as) para el procedimiento de 
selección, se publica en el BOM. 

 
El/la postulante declarado(a) no apto(a) puede interponer recurso de 
reconsideración a través de la extranet de la JNJ, en el plazo de tres (03) días 
hábiles contados a partir del día siguiente de su notificación. 

 
2.2. Evaluación de conocimientos  

 
La evaluación de conocimientos será presencial.  
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Aborda las disciplinas y materias que permiten acreditar la solvencia académica 
y profesional del candidato(a) para poder desempeñar el cargo al que postula. 
 
De acuerdo a lo dispuesto en el artículo 27º del TUO del Reglamento, para este 
concurso los porcentajes en los contenidos de las preguntas serán los siguientes:  
 
Fiscales superiores, fiscales adjuntos superiores y fiscales provinciales  
Preguntas en materia básica:    50% 
Preguntas en la especialidad de la plaza:   50% 
 
Las materias básicas están señaladas en el citado artículo 27° del TUO del 
Reglamento. 
 
Los resultados de la evaluación de conocimientos se publican en el BOM, con la 
relación de postulantes aptos para la siguiente etapa. La calificación es 
inimpugnable. También se le notifican a los/las postulantes a los correos 
electrónicos consignados en la ficha de inscripción. 
 

2.3. Verificación del cumplimiento de requisitos de aptitud  
 
Con la publicación del resultado de la evaluación de conocimientos, se verifica 
el cumplimiento de los requisitos de aptitud de el/la postulante aprobado. 
 
De observar alguna omisión en la documentación presentada, se notifica al 
postulante a fin que subsane la misma en el plazo de dos (02) días hábiles 
perentorios. 
 
Si el/la postulante no cumple los requisitos establecidos en la ley, o se inscribe 
en una condición que no le corresponde, o no subsana la documentación 
requerida y/u observada en el plazo establecido, es excluido(a) 

 
El/la postulante excluido(a) puede interponer recurso de reconsideración a través 
de la extranet de la JNJ, en el plazo de tres (03) días hábiles contados a partir 
del día siguiente de su notificación. 

 
2.4. Evaluación curricular  
 

Los/las postulantes aptos(as) para la etapa de evaluación curricular deben 
presentar su currículum vitae, con copia de la documentación que lo sustente, 
completa, debidamente escaneada por el anverso y reverso de corresponder el 
caso, a través de la extranet de la JNJ, la que tiene carácter de declaración 
jurada. 
 
Para la calificación del ítem Acciones de voluntariado en beneficio de la 
comunidad, además de la constancia señalada en el TUO del Reglamento de 
Concursos, el postulante debe presentar el formato establecido en el Anexo IV. 
 
En caso de presentar investigaciones jurídicas, debe adjuntar el archivo digital 
en formato Word (no imágenes), así como del contenido del ejemplar físico 
escaneado y de las partes pertinentes que permitan determinar que se trata de 
una publicación en revista indexada especializada en Derecho o en otras 
disciplinas de las ciencias sociales y que cuenta con un comité editorial o, en su 
defecto, que se trata de un libro. De no cumplir con lo establecido, no es objeto 
de calificación. 
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Los certificados, diplomas, constancias y documentos análogos emitidos en 
lengua extranjera deben presentarse traducidos conforme a ley. 
 
Toda documentación remitida con posterioridad al plazo establecido en el Anexo  
I, se tiene por no presentada. No se admite subsanación de documentos. Es 
responsabilidad de el/la postulante acreditar los documentos materia de 
evaluación. 
 
Se asigna un puntaje a cada mérito acreditado documentalmente, conforme a la 
tabla adjunta al TUO del Reglamento de Concursos.  

 
Los resultados de la evaluación curricular se publican en el BOM, conjuntamente 
con los formularios individuales señalados en el artículo 35° del TUO del 
Reglamento de Concursos. 
 
El/la postulante puede interponer recurso de reconsideración contra el puntaje 
obtenido en la evaluación curricular, en el plazo de tres (03) días hábiles 
contados a partir del día siguiente de su notificación a través de su correo 
electrónico. El recurso se interpone a través de la extranet de la JNJ.  
 
La decisión sobre el citado recurso es inimpugnable, se notifica a cada postulante 
y se publica en el BOM, con la relación de postulantes aptos para la siguiente 
etapa y su currículum vitae.  

 
2.5. Estudio de caso  
 

La evaluación del estudio de caso será presencial.  
 
• El/la postulante elige en acto público y al azar un caso, el que debe analizar 

y resolver oralmente. 
• Tiempo para el análisis del caso: 80 minutos. 
• Tiempo de sustentación: 20 minutos. 
• Absolución de preguntas: 20 minutos 

 
La calificación se realiza de acuerdo con los parámetros establecidos en el 
Anexo V. 
 
Los evaluadores que tengan impedimentos respecto de los candidatos a evaluar 
tales como: relación previa de subordinación (jefe/colaborador), relación previa 
o actual de trabajo en la misma unidad orgánica, o amistad o enemistad 
manifiesta; se inhibirán de actuar y serán reemplazados por otros evaluadores 
designados por la JNJ.  
 
Para este propósito, los evaluadores suscribirán una declaración jurada de no 
tener conflicto de intereses o impedimento alguno respecto de los postulantes 
por evaluar. La misma regla será de aplicación para el caso de los postulantes.  
 
Las calificaciones obtenidas por el/la postulante se publican en el BOM. 
Asimismo, se publica la relación de postulantes aptos para la siguiente etapa. La 
calificación es inimpugnable. También se le notifican a los/as postulantes a su 
correo electrónico. 
 
La información sobre el lugar de esta evaluación, así como las demás 
características específicas para su realización, se informarán a los/las 
postulantes oportunamente. 



15 

 

  
2.6. Entrevista personal  
 
2.6.1.  Actualización de información por el/la postulante 
 

El/la postulante que en la ficha de inscripción consigne procesos penales, 
administrativos, disciplinarios o civiles, está obligado a remitir información 
actualizada de los mismos y las resoluciones escaneadas que los sustenten, a 
través de la extranet de la JNJ, dentro de los tres (03) días de publicados en el 
BOM los resultados del estudio de caso.  
 
Asimismo, de registrar procesos posteriores a los antes señalados, debe remitir 
la información correspondiente. 
 

2.6.2.  Pruebas de confianza 
 

Las pruebas de confianza que se aplican en el presente concurso son las 
siguientes: 

 
• Prueba psicológica y psicométrica.  
• Prueba patrimonial. 
• Prueba socioeconómica. 

 
El/la postulante puede acceder a los resultados de la prueba psicológica y 
psicométrica una vez concluida su entrevista personal. 
 
Las pruebas patrimonial y socioeconómica son entregadas a el/la postulante a 
través de la extranet de la JNJ para que en el plazo que se establezca 
oportunamente puedan realizar las precisiones, aclaraciones o comentarios que 
consideren pertinentes. 
 
Las pruebas señaladas son de carácter obligatorio. Es excluido(a) el/la 
postulante que no rinde alguna de ellas o no presenta la documentación 
requerida para las mismas. 

 
2.6.3. Hoja de vida de el/la postulante 
 

La hoja de vida está a disposición de el/la postulante antes de su entrevista 
personal, debiendo acceder a ella a través de la extranet de la JNJ y realizar las 
observaciones o proporcionar la información que considere pertinente a través 
del correo electrónico que señale la Dirección, en el plazo de tres (03) días 
hábiles contados a partir del día siguiente de su notificación. De no recibirse 
ninguna observación en dicho plazo, se tiene por válido lo consignado. La 
Dirección de Selección y Nombramiento no recibe información adicional. 
Excepcionalmente, la puede presentar en el acto de su entrevista personal ante 
el Pleno de la JNJ. 

 
2.6.4.  Desarrollo y calificación de la entrevista personal 
 

Se desarrolla en sesión pública en la sede de la JNJ y se transmite en tiempo 
real a través de los medios de comunicación que la JNJ determine. 
 
La calificación de la entrevista personal se realiza de acuerdo con los parámetros 
establecidos en el Anexo VI y se publica en el BOM con la identificación de cada 
miembro evaluador de la JNJ, con la fundamentación correspondiente. La 



16 

 

calificación es inimpugnable. 
 
Asimismo, se publica la relación de postulantes aprobados(as) en esta etapa. 
También se notifica a los/as postulantes a su correo electrónico. 
 

2.6.5. Evaluación para bonificación del idioma quechua o aymara 
 

El/la postulante a plaza en la que el idioma predominante es el quechua o 
aymara, conforme a lo señalado en la relación de plazas vacantes, puede 
solicitar someterse a una evaluación para acreditar su conocimiento del idioma 
a nivel avanzado a fin de acceder a la bonificación a que se contrae el artículo 
62º del reglamento de concursos.  
 
Para tal efecto, una vez aprobada la etapa de Estudio de Caso, la JNJ remite un 
comunicado al postulante a través de su casilla electrónica.  
 
La evaluación está a cargo de un/una especialista en el idioma predominante, 
acreditado(a) por el Ministerio de Cultura y se desarrolla oralmente en acto 
público una vez finalizada la entrevista personal. 
 
El Pleno de la Junta aprueba el resultado y de ser aprobatorio le otorga la 
bonificación. 
 
El Pleno de la JNJ puede determinar la no realización de la mencionada 
evaluación, cuando el número de postulantes aprobados para determinada plaza 
sea igual al número de vacantes en concurso. 
 
 

2.7. De la votación y nombramiento 
 
2.7.1.   Promedio final 

 
El promedio final se obtiene con las calificaciones de cada una de las etapas, 
aplicando los valores establecidos en el artículo 25° del TUO del Reglamento de 
Concursos, considerando la adición de la bonificación por discapacidad o idioma 
nativo, de corresponder el caso. 
 
En caso de empate en el promedio final entre postulantes en condición de 
juez/jueza o fiscal, se considera al que tenga mayor antigüedad en la función y, 
tratándose de postulantes de diferente condición, se considera al que tenga la 
fecha de incorporación más antigua al Colegio de Abogados. 

 
2.7.2. Cuadro de méritos y publicación 

 
El cuadro de méritos se publica en el BOM después de efectuado el 
nombramiento de el/la postulante por el Pleno de la JNJ. Contiene las 
calificaciones obtenidas por los postulantes que aprobaron todas las etapas del 
concurso.     

 
2.7.3. Nombramiento 
 

Se nombra a el/la postulante que obtiene el voto de por lo menos los dos tercios 
del número legal de los miembros de la JNJ. 

 
Si el/la postulante sobre el/la cual se debe votar primero según el orden de 
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méritos, no obtiene el número de votos requeridos, se procede al acto de 
votación de el/la que obtuvo el segundo puesto. Si no alcanzara la votación 
requerida se pasará a la votación de el/la que obtuvo el tercer puesto. Si ninguno 
de éstos(as) alcanza el número de votos requeridos, la plaza se declara desierta. 

 
2.7.4. No nombramiento 
 

En caso de que el Pleno encuentre razones objetivas para no nombrar a un/una 
postulante siguiendo el orden del cuadro de méritos, se deja constancia de su 
decisión en el acta respectiva, debiendo fundamentar las razones de su voto en 
pliego aparte, el que forma parte integrante del acto de no nombramiento.  
 
Cuando el no nombramiento se sustente en las pruebas de confianza de el/la 
postulante, el acuerdo del Pleno y los votos fundamentados son reservados y 
sólo son de conocimiento de el/la postulante no nombrado(a). 

 
2.7.5. Publicación de nombramiento 
 

Se publica en el BOM los nombres de los/las postulantes nombrados(as), así 
como los nombres de los/las postulantes que no alcanzaron los votos requeridos 
para su nombramiento. 

 
2.7.6. Programa de habilitación o de inducción  
 

Los/las postulantes que tienen acuerdo de nombramiento y que no provengan 
de la carrera judicial o fiscal, antes del acto solemne de juramentación y entrega 
de título, deben participar obligatoriamente en un programa de alto nivel de 
formación de ochenta (80) horas académicas a cargo de la AMAG, de 
conformidad a lo dispuesto en el artículo 68° del TUO del Reglamento de 
Concursos. 

 
La JNJ, luego del examen y validación del informe motivado que expida la 
AMAG, dispone que el postulante preste juramento en el cargo. 
 
En el supuesto que el informe no sea favorable al postulante, el Pleno de la Junta 
reevalúa la decisión del nombramiento. De dejar sin efecto el nombramiento de 
el/la postulante, la plaza es convocada en un nuevo concurso público. 

 
2.7.7. Formación académica de acuerdo al Texto Único Ordenado de la Ley 30364 

para los/las postulantes que provienen de la carrera judicial o fiscal 
 

Los/las postulantes que tienen acuerdo de nombramiento y que provienen de la 
carrera judicial o fiscal, deben acreditar obligatoriamente una formación 
académica en materia de violencia contra las mujeres y los integrantes del grupo 
familiar, derechos humanos e interculturalidad relacionada con las mujeres e 
integrantes del grupo familiar, a través de programas, talleres o capacitaciones, 
con un mínimo de 20 horas de duración, dictados únicamente por universidades, 
colegios de abogados, Academia de la Magistratura,  organismos públicos o 
conjuntamente entre ellos, en aplicación de lo dispuesto en el artículo 60° 
numeral 16 del Texto Único Ordenado de la Ley 30364. 
 

2.7.8. Secreto Bancario 
 

Los/las postulantes nombrados(as), previo a la juramentación y entrega del título 
de nombramiento, deben presentar en el formato correspondiente (Anexo VII) la 



18 

 

respectiva autorización de levantamiento de su secreto bancario. 
 
2.7.9. Renuncia a cargo anterior 
 

El/la postulante que ha sido nombrado(a) y no proviene de la carrera judicial o 
fiscal, en caso ostente un cargo público o privado, debe presentar ante la 
Secretaría General de la JNJ la resolución o documento que acepte su renuncia 
hasta cinco (05) días antes de su juramentación, caso contrario el Pleno de la 
JNJ deja sin efecto el nombramiento y la plaza es convocada en un nuevo 
concurso público. 

 
2.7.10. Entrega de título y juramento o promesa de honor  
 

La ceremonia de entrega de título y juramentación o promesa de honor, se 
realiza en acto público ante el/la presidente(a) de la JNJ. 

 
• Fórmula del juramento o promesa de honor: “Juro por Dios (o prometo por 

mi honor), desempeñar fielmente los deberes del cargo que se me ha 
conferido”. 
 

Nota: Consultas sobre juramentación y entrega de título: Secretaría General de 
la JNJ – Anexos 137 y 195 o al correo electrónico juramentacion@jnj.gob.pe 

 
 
3. REGISTRO DE CANDIDATOS EN RESERVA 

 
Culminado el acto de votación y nombramiento de los/las postulantes, los/las 
subsiguientes en el orden de méritos que no hayan alcanzado vacante y no 
hayan sido objeto de votación, pueden optar por incorporarse al Registro de 
Candidatos(as) en Reserva. 
 
Dicha condición se mantiene hasta por un año contado a partir de la fecha de 
publicación del citado registro. Una vez culminado el plazo, vence 
automáticamente su condición de candidato(a) en reserva. 
 
El/la candidato(a) en reserva debe actualizar la información sobre sanciones 
disciplinarias, procesos judiciales o procedimientos disciplinarios, remitiendo las 
resoluciones escaneadas que los sustenten, a través de la Ficha Única en la 
extranet de la JNJ, cuando se hayan producido cambios en la información 
contenida en su hoja de vida. 
 
La votación para el nombramiento de el/la candidato(a) en reserva se sujeta al 
procedimiento contenido en el reglamento de concursos. 
 
En caso de renunciar al nombramiento o de no obtener los votos requeridos para 
su nombramiento, es excluido(a) del Registro de candidatos(as) en reserva. 
 
Si existen candidatos en reserva para una misma plaza tanto en el registro del 
concurso de ascenso como en el de acceso abierto, se vota por el candidato en 
reserva que tiene mayor puntaje. 

 
 

4. PARTICIPACIÓN RESPONSABLE DE LA CIUDADANÍA 
 
4.1. Tachas – artículos 14° al 20° del TUO del Reglamento de Concursos 

mailto:juramentacion@jnj.gob.pe
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La tacha está referida a cuestionar el cumplimiento de los requisitos previstos en 
las normas legales vigentes y en el TUO del Reglamento de Concursos. 

 
• Plazo de interposición 

 
Ocho (08) días hábiles, contados a partir del día siguiente de la publicación en el 
BOM y en la página web de la JNJ, de los resultados de la evaluación curricular. 
 

• Presentación 
 
La tacha se formula a través de la extranet de la JNJ, o por escrito presentado 
en la sede de la Junta o a través de la mesa de partes virtual de la JNJ, en los 
dos últimos casos de acuerdo con el formato establecido en el Anexo VIII. 

 
• Requisitos  

 
1. Nombres y apellidos completos, número del Documento Nacional de 

Identidad y domicilio de cada persona que la presenta. Si se trata de una 
persona jurídica se hará a través de su representante legal debidamente 
acreditado, cumpliendo los demás requisitos establecidos. 

 
2. Correo electrónico para realizar las respectivas notificaciones. 

 
3. Nombres y apellidos de el/la postulante tachado/a. 

 
4. Descripción de los hechos y fundamentos en que se sustenta la tacha. 

 
5. Los medios probatorios. De no tenerlos en su poder, debe precisar los datos 

que los identifiquen y la dependencia donde se encuentren. 
 

6. Lugar, fecha, firma y huella digital. De no saber firmar o tener impedimento 
físico, imprimirá su huella digital. La Junta se reserva el derecho de verificar 
la autenticidad de la firma y huella digital. 

 
La tacha presentada por más de una persona debe consignar los datos de cada 
una de ellas y señalar un domicilio y un correo electrónico en común en el que 
se efectúan las notificaciones.  
 
No se exige firma de abogado(a) ni pago de tasa. 

 
 
4.2. Denuncias – artículos 21° y 22° del TUO del TUO del Reglamento de 

Concursos 
 

La JNJ recibe hasta siete (07) días hábiles antes de la entrevista todo tipo de 
información u observación que esté destinada a cuestionar la idoneidad, 
integridad o probidad de el/la postulante.  
 
Dicha información u observación se presenta a través de la extranet de la JNJ, 
o por escrito en la sede de la Junta o a través de la mesa de partes virtual de la 
JNJ, en los dos últimos casos de acuerdo con el formato establecido en el Anexo 
VIII. Debe acompañar la prueba que sustente la denuncia. 
 
La JNJ se reserva el derecho de verificar la autenticidad de la firma.  
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La JNJ garantiza la reserva de los datos de contacto de la persona que formula 
la denuncia. 
 
La denuncia que no cumpla con lo establecido en el artículo 21° del TUO del 
Reglamento de Concursos, es archivada por la DSN, salvo que la Comisión de 
Selección y Nombramiento de la JNJ, en base a criterios de legalidad, objetividad 
y razonabilidad, disponga lo contrario. 

  



21 

 

 
 
 

ANEXO I 
CRONOGRAMA DEL CONCURSO PÚBLICO 

 
 

ETAPAS DEL CONCURSO FECHAS 

CONVOCATORIA DE POSTULANTES 

Pago por derecho de tramitación Del 03 al 17 de junio del 2024 

Plazo de inscripción y presentación de documentos 
de aptitud 

Del 04 de junio hasta las 12 del 
mediodía del 18 de junio del 2024 

Plazo de presentación de declaración jurada en el 
SIDJI de la CGR 

Hasta las 11:59 p.m. del 18 de junio del 
2024 

Publicación de relación de postulantes aptos(as) y 
no aptos(as) 

28 de junio del 2024 

Plazo de interposición de recursos de 
reconsideración de postulantes no aptos 

01 al 03 de julio del 2024 

Publicación de resultados de los recursos de 
reconsideración 

12 de julio del 2024 

Presentación de documentos de discapacidad 

Del 04 de junio del 2024 hasta tres (03) 
días después de la publicación de los 
resultados de los recursos de 
reconsideración interpuestos contra la 
evaluación curricular 

1. EVALUACIÓN DE CONOCIMIENTOS  

Evaluación de conocimientos 21 de julio del 2024 

Publicación de resultados y de la relación de 
postulantes aptos(as) 

21 de julio del 2024 

2. PRESENTACIÓN DE DOCUMENTOS  

✓ Presentación digital de documentos del 
currículum vitae 

✓ Presentación digital de las investigaciones 
jurídicas  

22 al 31 de julio del 2024 

 
➢ El cronograma de las demás etapas del concurso se dará a conocer 

oportunamente 
 
 

PRESENTACIÓN DE TACHAS 

ETAPAS FECHAS 

Plazo de interposición 
Ocho (08) días hábiles contados a partir del día siguiente 
de la publicación en el BOM y en la página web de la JNJ, 
de los resultados de la evaluación curricular 

 

PRESENTACIÓN DE DENUNCIAS 

ETAPAS FECHAS 

Plazo de presentación 
Desde el 28 de junio del 2024, hasta siete (07) días 
hábiles antes de la entrevista 
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ANEXO II  
PERFIL DEL PUESTO DE FISCAL ADJUNTO SUPREMO Y FISCAL SUPERIOR 

 

PERFIL DEL PUESTO 

IDENTIFICACIÓN DEL PUESTO 

Institución  Ministerio Público 

Nombre del cargo Fiscal adjunto supremo y fiscal superior 

MISIÓN Y DESCRIPCIÓN DEL PUESTO 

El/la fiscal es una persona con alta calidad moral, sensibilidad humana y sólida formación ética; 
poseedor/a de una trayectoria personal éticamente irreprochable, con valores democráticos y 
profundos conocimientos jurídicos, amplia cultura general, conocimientos de la realidad nacional y 
pensamiento crítico; constantemente actualizado/a sobre la realidad jurídica nacional e 
internacional; con competencias de gestión, digitales e inteligencia emocional; que actúa con 
objetividad, independencia y debida diligencia, para garantizar la defensa de la legalidad y de los 
derechos humanos, con una perspectiva de igualdad de género; y con una especial atención a los 
derechos de los niños, niñas, adolescentes, jóvenes y personas en condición de vulnerabilidad. 
 
El/la fiscal adjunto supremo y fiscal superior posee los valores y atributos señalados en un grado 
compatible con la jerarquía de su función, evidenciando una trayectoria personal, profesional y 
ciudadana reconocida por la sociedad. Adopta una postura reflexiva y ponderada ante situaciones 
sometidas a su consideración. Cumple plenamente los requisitos señalados en el artículo 7° de la 
Ley de la Carrera Fiscal.   

RESPONSABILIDADES ASOCIADAS AL CARGO 

 
En concordancia a lo establecido en: 

• La Ley de la Carrera Fiscal – Ley 30483. 
• Ley Orgánica del Ministerio Público aprobada por Decreto Legislativo Nº 52. 
• Otras disposiciones legales. 

 

FORMACIÓN ACADÉMICA 

A) Situación académica y carrera requeridos: B) ¿Colegiatura y habilitación profesional? 

Título de abogado  SI X   NO 
 

COMPETENCIAS (FISCALES) 

GENERALES  ESPECÍFICAS CONDUCTUALES 

 

1. Compromiso con el servicio 
2. Orientación al logro 
3. Aprendizaje continuo  
4. Perspectiva de igualdad de 

género  
5. Promoción de entorno 

ecoeficiente 
6. Conciliación y negociación 

 

1. Profundos conocimientos 
jurídicos  

2. Gestión del despacho  
3. Impacto e Influencia  
4. Adaptabilidad  
5. Comunicación oral y escrita 
6. Sentido de urgencia  
7. Atención al detalle  

 

1. Ética y valores  
2. Independencia  
3. Objetividad 
4. Sensibilidad social  
5. Intuición 
6. Liderazgo 
7. Pensamiento crítico, analítico 

y conceptual 
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7. Proactividad 
8. Valores democráticos  
9. Conocimientos de la realidad  

Adaptabilidad y aplicación de 
las TICs 

8. Acuciosidad y suspicacia 
9. Visión holística 

8. Autocontrol 

REQUISITOS 

El/la fiscal adjunto supremo y fiscal superior debe cumplir los requisitos señalados en el numeral 
2.1.1 de las bases. 
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ANEXO III  
PERFIL DEL PUESTO DE FISCAL ADJUNTO SUPERIOR Y FISCAL PROVINCIAL 

 

PERFIL DEL PUESTO 

IDENTIFICACIÓN DEL PUESTO 

Institución  Ministerio Público 

Nombre del cargo Fiscal adjunto superior y fiscal provincial 

MISIÓN Y DESCRIPCIÓN DEL PUESTO 

El/la fiscal es una persona con alta calidad moral, sensibilidad humana y sólida formación ética; 
poseedor/a de una trayectoria personal éticamente irreprochable, con valores democráticos y 
profundos conocimientos jurídicos, amplia cultura general, conocimientos de la realidad nacional y 
pensamiento crítico; constantemente actualizado/a sobre la realidad jurídica nacional e 
internacional; con competencias de gestión, digitales e inteligencia emocional; que actúa con 
objetividad, independencia y debida diligencia, para garantizar la defensa de la legalidad y de los 
derechos humanos, con una perspectiva de igualdad de género; y con una especial atención a los 
derechos de los niños, niñas, adolescentes, jóvenes y personas en condición de vulnerabilidad. 
 
El/la fiscal adjunto(a) superior y el/la fiscal provincial cultivan los valores y atributos señalados en un 
grado compatible con su función, mostrando una trayectoria personal, profesional y ciudadana 
distinguida. Afirman un conocimiento especializado y experto, propio de su ámbito de actuación. 
Cumplen plenamente los requisitos señalados en el artículo 8° de la Ley de la Carrera Fiscal.  
 

RESPONSABILIDADES ASOCIADAS AL CARGO 

 
En concordancia a lo establecido en: 

• La Ley de la Carrera Fiscal – Ley 30483. 
• Ley Orgánica del Ministerio Público aprobada por Decreto Legislativo Nº 52. 
• Otras disposiciones legales. 

 
FORMACIÓN ACADÉMICA 

C) Situación académica y carrera requeridos: D) ¿Colegiatura y habilitación profesional? 

Título de abogado  SI X   NO 

COMPETENCIAS 

GENERALES  ESPECÍFICAS CONDUCTUALES 

 

1. Compromiso con el servicio 
2. Orientación al logro 
3. Aprendizaje continuo  
4. Perspectiva de igualdad de 

género  
5. Promoción de entorno 

ecoeficiente 

 

1. Profundos conocimientos 
jurídicos  

2. Gestión del despacho  
3. Impacto e Influencia  
4. Adaptabilidad  
5. Comunicación oral y escrita 
6. Sentido de urgencia  

 

1. Ética y valores  
2. Independencia  
3. Objetividad 
4. Sensibilidad social  
5. Intuición 
6. Liderazgo 
7. Pensamiento crítico, 
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6. Conciliación y negociación 
7. Proactividad 
8. Valores democráticos  
9. Conocimientos de la 

realidad  
10. Adaptabilidad y aplicación 

de las TICs 

7. Atención al detalle  
8. Acuciosidad y suspicacia 
9. Visión holística 

analítico y conceptual 
8. Autocontrol 

REQUISITOS 

El/la fiscal adjunto superior y fiscal provincial debe cumplir los requisitos señalados en el numeral 
2.1.1 de las bases 
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ANEXO IV 
FORMATO PARA LA CALIFICACIÓN DE ACCIONES DE  
VOLUNTARIADO EN BENEFICIO DE LA COMUNIDAD 

 
 
 
Apellidos y nombres del postulante 
___________________________________________________________________ 
 
 
Nombre de organización a cargo del voluntariado 
___________________________________________________________________ 
 
 
Nombre del beneficiario 
___________________________________________________________________ 
 
 
Duración del voluntariado 
 
• Inicio : 

_________________________________________________________________ 
 
• Fin : 

_________________________________________________________________ 
 
 
Acciones Realizadas 
___________________________________________________________________ 
___________________________________________________________________ 
___________________________________________________________________ 
___________________________________________________________________ 
___________________________________________________________________ 
___________________________________________________________________ 
 
 
Objetivos y/o impactos alcanzados 
___________________________________________________________________ 
___________________________________________________________________ 
___________________________________________________________________ 
___________________________________________________________________ 
___________________________________________________________________ 
___________________________________________________________________ 
___________________________________________________________________ 
___________________________________________________________________ 
 
 
 
…………………………….……...   
     Firma del postulante   
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ANEXO V 

PARÁMETROS DE EVALUACIÓN DEL ESTUDIO DE CASO 
  

Nombre del postulante  
 

Convocatoria   

Criterios de 
calificación 

Estándares de desempeño  
(Sobre 100 puntos) 

 Estándar 
sobresaliente 
(25/22 puntos) 

Estándar alto 
(21.99/17.50 

puntos) 

Estándar básico 
(17.49/16.665 

puntos) 

Estándar bajo 
(16.664 a menos) 

Análisis de los 
supuestos 

procesales e 
identificación de la 

problemática, 
conflicto o 

controversia del 
caso fiscal 

Analiza de forma 
correcta los supuestos 
procesales e identifica 

de manera 
sobresaliente la 

problemática, conflicto o 
controversia del caso 

fiscal 

Analiza de forma correcta 
los supuestos procesales 

e identifica 
adecuadamente la 

problemática, conflicto o 
controversia del caso 

fiscal 

Analiza de manera básica 
los supuestos procesales 

e identifica la 
problemática, conflicto o 

controversia del caso 
fiscal 

Solo analiza los supuestos 
procesales, pero no identifica 

la problemática, conflicto o 
controversia del caso fiscal. 

Puntaje obtenido - - - - 

Capacidad 
técnico-jurídica y 
conocimiento del 
marco normativo, 
jurisprudencial y 

doctrinario, 
aplicable al caso 

fiscal. 

Demuestra una 
sobresaliente capacidad 

técnico-jurídica y 
conocimiento normativo, 

jurisprudencial y 
doctrinario relacionado 

al caso fiscal 
correspondiente. 

Demuestra una alta 
capacidad técnico-

jurídica y conocimiento 
normativo, jurisprudencial 
y doctrinario relacionado 

al caso fiscal 
correspondiente. 

Demuestra una básica 
capacidad técnico-jurídica 
y conocimiento normativo, 

jurisprudencial y 
doctrinario relacionado al 

caso fiscal 
correspondiente. 

Demuestra una baja 
capacidad técnico-jurídica y 

conocimiento normativo, 
jurisprudencial y doctrinario 
relacionado al caso fiscal 

correspondiente. 

Puntaje obtenido - - - - 

Sustentación del 
caso fiscal. 

Sustenta de manera 
sobresaliente su 

intervención, utilizando 
argumentos jurídicos 

lógicos, claros, 
coherentes relacionados 

al caso fiscal 
correspondiente. 

Sustenta correctamente 
su intervención, 

utilizando argumentos 
jurídicos lógicos, claros, 
coherentes relacionados 

al caso fiscal 
correspondiente. 

Sustenta en forma básica 
su intervención, al utilizar 

argumentos jurídicos, 
relacionados al caso fiscal 

correspondiente. 

Sustenta en forma insuficiente 
su intervención, al utilizar 

argumentos respecto del caso 
fiscal correspondiente. 

Puntaje obtenido - - - - 

Resolución del 
caso fiscal. 

Resuelve en forma 
sobresaliente el caso 
fiscal, motivando su 

decisión y estableciendo 
una postura jurídica 

sólida. 

Resuelve correctamente 
el caso fiscal, motivando 

su decisión y 
estableciendo una 

postura jurídica sólida. 

Resuelve el caso fiscal, 
motivando su decisión. 

Resuelve en forma insuficiente 
el caso fiscal, sin motivar 

adecuadamente su decisión. 

Puntaje obtenido - - - - 

TOTAL 100/88 87.99/70 69.9/66.66 66.65 a menos 

RESULTADO:     
 

___________________________ 
Nombre y firma del evaluador 

 
Nota: Conforme al artículo 24, literal a) del Reglamento de Concursos, el puntaje final debe 
considerar cifra trunca hasta dos (02) decimales. 
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ANEXO VI 
PARÁMETROS PARA LA EVALUACIÓN DE LA ENTREVISTA PERSONAL 

 
 

N° Parámetros Puntaje 

1 
SOLVENCIA E IDONEIDAD: Valores, normas y principios que gobiernan 
el desarrollo de su vida, integridad, corrección entre otros aspectos 

28 

2 
TRAYECTORIA ACADÉMICA Y PROFESIONAL: Logros alcanzados en 
las diferentes etapas profesionales, aprendizajes y oportunidad de mejora 

24 

3 
PROYECCIÓN PERSONAL: Expectativas, desenvolvimiento y capacidad 
de comunicación   

24 

4 

CONOCIMIENTO DE LA REALIDAD NACIONAL E INSTITUCIONAL: 
Desde valores democráticos, constitucionales y convencionales. 
Propuestas de mejora para lograr que la administración de justicia sea 
más célere, confiable, transparente y previsible 

24 

 TOTAL 100 

 
 

CALIFICACIÓN 
SOLVENCIA E 

IDONEIDAD  

TRAYECTORIA 
ACADÉMICA Y 
PROFESIONAL 

PROYECCIÓN 
PERSONAL 

REALIDAD 
NACIONAL E 

INSTITUCIONAL 

Apto 19 – 28 17 – 24 17 – 24 17 – 24 

No apto 0 – 18 0 – 16 0 – 16 0 – 16 
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ANEXO VII 
FORMATO DE AUTORIZACIÓN DE LEVANTAMIENTO  

DEL SECRETO BANCARIO 
 

 
 
Ciudad, _______________de 202_ 

 

 

Señor(a) 

Presidente(a) de la Junta Nacional de Justicia 

Presente.- 

 

 

De mi consideración: 

 

Yo, __________________________________________________________________ 

(nombres y apellidos completos), identificado con DNI ______________, con domicilio 

en ____________________________________(dirección completa con indicación de 

distrito, provincia, departamento), autorizo el levantamiento de mi secreto bancario en 

caso de ser nombrado como fiscal provincial/ fiscal superior/ fiscal adjunto supremo de 

………………….…………….. del distrito fiscal de …………………………, conforme a lo 

previsto en el numeral 3, del artículo 8° del TUO del Reglamento de Concursos para la 

Selección y Nombramiento de Jueces y Fiscales – Acceso Abierto, a favor de la 

Contraloría General de la República, a fin que proceda a efectuar los análisis 

correspondientes e informe a la Junta Nacional de Justicia. 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

…………………………….……...        
      Firma del postulante   Huella dactilar del índice derecho 
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ANEXO VIII 
FORMATO DE PRESENTACIÓN FÍSICA DE LA TACHA/DENUNCIA 

 
Ciudad, _______________de 202_ 
 
Señor(a) 

Presidente(a) de la Junta Nacional de Justicia 

Presente. - 

 

De mi consideración: 
 
Yo, ________________________________________(nombres y apellidos completos), 
identificado con DNI ______________, con domicilio en 
___________________________________(dirección completa con indicación de 
distrito, provincia, departamento), correo electrónico _____________@_____, presento 
(*) TACHA / DENUNCIA (marcar) contra el 
postulante__________________________________(nombres y apellidos completos) 
de la Convocatoria 004-2024-SN/JNJ, por los siguientes hechos y fundamentos en los 
que se sustenta: ________________________________________________ 
_____________________________________________________________________
_____________________________________________________________________
____________________________________________________________________. 
 
Asimismo, adjunto los siguientes documentos de sustento (**) que anexo a la presente: 
1.- ________________________________________________________________,  
2.- ________________________________________________________________,  
3.- ________________________________________________________________, 
4.- _______________________________________________________________.  
 
(*) Si es en representación de persona jurídica, indicar la razón social y RUC de 
esta.________________________________________________________________ . 
 
(**)De no tenerlos en su poder, debe precisar los datos que los identifiquen y la 
dependencia donde se encuentren._______________________________________   
_____________________________________________________________________
_____________________________________________________________________ 
 
Indicar celular/teléfono fijo _____________________ 
 
 

 
 
 
 
…………………………….……...    
         Firma del tachante                                     Huella dactilar del índice derecho 
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INFORMES 
 
Para toda información respecto del presente concurso, los/las postulantes deberán 
remitirse a la página web de la JNJ, al BOM, al correo electrónico 
convocatorias.2024@jnj.gob.pe y al teléfono 2028080, anexos 142, 187, 189 y 411 
(Lima). 
 
Lima, 31 de mayo del 2024 
 
 
 

ANTONIO HUMBERTO DE LA HAZA BARRANTES 
Presidente de la Junta Nacional de Justicia 

 
IMELDA TUMIALÁN PINTO 

Vicepresidente de la Junta Nacional de Justicia 
 

MARÍA ZAVALA VALLADARES 
Miembro de la Junta Nacional de Justicia 

 
GUILLERMO THORNBERRY VILLARÁN 
Miembro de la Junta Nacional de Justicia 

 
MARCO TULIO FALCONÍ PICARDO 

Miembro de la Junta Nacional de Justicia 
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CONVOCATORIA 005-2024-SN/JNJ 
 

CONCURSO PÚBLICO PARA LA SELECCIÓN Y NOMBRAMIENTO DE 
JUECES/JUEZAS DE PAZ LETRADO - ACCESO ABIERTO 

 
 

BASES DE LA CONVOCATORIA 
 

ÍNDICE 
 
1. ASPECTOS GENERALES 
 
1.1. Abreviaturas y siglas 
1.2. Base legal  
1.3. Principios 
1.4. Plazas convocadas 
1.5. Fuente  
1.6. Perfil del puesto de juez/jueza de paz letrado 
 
2. ETAPAS DEL CONCURSO PÚBLICO DE MÉRITOS 
 
2.1. Convocatoria de postulantes 
2.1.1 Requisitos e impedimentos 
2.1.2 Proceso de inscripción 
2.1.3  Presentación de la declaración jurada de intereses de carácter preventivo – Ley 

N° 31227 y Reglamento para la implementación de la Ley N° 31227 aprobado 
por Resolución de Contraloría N° 162-2021-CG 

2.1.4  Notificaciones del concurso y presentación de recursos 
2.1.5 Postulante con discapacidad 
2.1.6 Calificación de aptitud 
 
2.2. Evaluación de conocimientos 
2.3. Verificación del cumplimiento de requisitos de aptitud 
2.4. Evaluación curricular  
2.5. Estudio de caso  

 
2.6. Entrevista personal 
2.6.1 Actualización de información por el/la postulante 
2.6.2 Pruebas de confianza 
2.6.3. Hoja de vida de el/la postulante 
2.6.4 Desarrollo y calificación de la entrevista personal 
 
2.7. De la votación y nombramiento 
2.7.1 Promedio final 
2.7.2 Cuadro de méritos y publicación 
2.7.3 Nombramiento 
2.7.4 No Nombramiento 
2.7.5 Publicación de nombramiento 
2.7.6 Programa de habilitación 
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2.7.7 Formación académica de acuerdo al Texto Único Ordenado de la Ley 30364 para 
los/las postulantes que provienen de la carrera judicial o fiscal 

2.7.8 Secreto Bancario 
2.7.9 Renuncia a cargo anterior 
2.7.10 Entrega de título y juramento o promesa de honor 
 
3. REGISTRO DE JUECES/JUEZAS SUPERNUMERARIOS(AS) Y REGISTRO 

DE CANDIDATOS(AS) EN RESERVA  
 

4. PARTICIPACIÓN RESPONSABLE DE LA CIUDADANÍA 
 

4.1.  Tachas 
4.2.  Denuncias 
 
ANEXOS 
 
Anexo I  – Cronograma del concurso público 
Anexo II   – Perfil del puesto de juez/jueza de paz letrado 
Anexo III  – Formato para la calificación de acciones de voluntariado en beneficio 

de la comunidad 
Anexo IV  – Parámetros de evaluación de estudio de caso 
Anexo V  – Parámetros para la evaluación de la entrevista personal 
Anexo VI  – Formato de autorización de levantamiento del secreto bancario 
Anexo VII  – Formato de presentación física de la tacha/denuncia 
 
 
1. ASPECTOS GENERALES 

 
1.1. Abreviaturas y siglas 
 

BOM : Boletín Oficial de la Magistratura 
 
JNJ : Junta Nacional de Justicia 
 
LCJ : Ley de la Carrera Judicial 
 
TUO del Reglamento  
de Concursos : Texto Único Ordenado del Reglamento de Concursos para la 

Selección y Nombramiento de Jueces y Fiscales – Acceso 
Abierto 

  
1.2. Base legal  

 
• Constitución Política del Perú, artículos 147°, 150º y 154º inciso 1. 
• Ley Orgánica de la Junta Nacional de Justicia - Ley 30916. 
• Ley de la Carrera Judicial - Ley 29277 y sus respectivas modificatorias. 
• Ley N.° 31227 y Reglamento para la implementación de la Ley N° 31227 

aprobado por Resolución de Contraloría N° 162-2021-CG. 
• TUO del Reglamento de Concursos para la Selección y Nombramiento de 

Jueces y Fiscales – Acceso Abierto – aprobado por Resolución 525-2021-
JNJ del 20/08/2021, publicada en el diario oficial El Peruano el 31/08/2021, 
modificado por Resolución N.º 1589-2022-JNJ del 16 de diciembre de 2022, 
Resolución N.º 438-2024-JNJ del 26 de marzo del 2024, rectificado por 
Resolución N.º 300-2023-JNJ del 31 de marzo del 2023; y modificado por 
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Resolución N.º 438-2024-JNJ del 26 de marzo del 2024, y Resolución N.º 
901-2024-JNJ del 30 de mayo del 2024. 
 

1.3. Principios 
 
El procedimiento de selección y nombramiento se rige por los principios 
contenidos en el artículo III del Título Preliminar de la Ley Orgánica de la Junta 
Nacional de Justicia. 

 
1.4. Plazas convocadas: 12 
 

JUECES DE PAZ LETRADOS    

N° 

DISTRITO 

JUDICIAL UBICACIÓN PUESTO ADICIONAL VACANTES 

1 AREQUIPA AREQUIPA JUEZ DE PAZ LETRADO FAMILIA 1 

2 AREQUIPA JACOBO HUNTER JUEZ DE PAZ LETRADO   1 

3 AREQUIPA PAUCARPATA JUEZ DE PAZ LETRADO   1 

4 CAJAMARCA CONTUMAZA JUEZ DE PAZ LETRADO   1 

5 LA LIBERTAD TRUJILLO JUEZ DE PAZ LETRADO CIVIL 1 

6 LA LIBERTAD TRUJILLO - LA ESPERANZA JUEZ DE PAZ LETRADO   1 

7 LIMA ESTE ATE JUEZ DE PAZ LETRADO   1 

8 LIMA ESTE SAN JUAN DE LURIGANCHO JUEZ DE PAZ LETRADO LABORAL 1 

9 LIMA NORTE LOS OLIVOS JUEZ DE PAZ LETRADO   1 

10 LORETO LORETO - NAUTA JUEZ DE PAZ LETRADO   1 

11 LORETO 
MARISCAL RAMON CASTILLA - 

RAMON CASTILLA 
JUEZ DE PAZ LETRADO   1 

12 UCAYALI 
CORONEL PORTILLO - 

MANANTAY 
JUEZ DE PAZ LETRADO MANANTAY 1 

    
TOTAL 12 

 

1.5. Fuente 
 
• Oficio N.° 000088-2024-GG-PJ del 25/01/2024 
• Oficio N.° 002550-2024-SG-CE-PJ del 29/04/2024 

 
1.6. Perfil del puesto de juez/jueza de paz letrado  
 

Contiene información del puesto: funciones, requisitos, conocimientos y 
habilidades o competencias (Anexo II).   

 
  

2. ETAPAS DEL CONCURSO PÚBLICO DE MÉRITOS 
 

El concurso consta de cuatro (04) etapas:  
 
 
 
 
 
 
 
  

Evaluación de 

conocimientos 

 

Evaluación 

curricular 

 

Estudio de caso  
Entrevista 

Personal 

1 

2 

3 

4 
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Valores de las etapas: 
 

• Evaluación de conocimientos – 25% del total de la calificación  
• Evaluación curricular  – 20% del total de la calificación  
• Estudio de caso    – 25% del total de la calificación  
• Entrevista personal  – 30% del total de la calificación  

 
Todas las etapas son eliminatorias. El/la postulante debe obtener puntaje mínimo 
aprobatorio en cada una de 66.66 sobre un máximo de 100 puntos. 
 
Se excluye al postulante por inasistencia o impuntualidad en cualquier etapa del 
concurso. No se admite justificación alguna. 

 
2.1. Convocatoria de postulantes 
 
2.1.1  Requisitos e impedimentos  
 

El/la postulante, al término del periodo de inscripciones, debe tener cumplidos 
los requisitos establecidos en los artículos 4° y 9° de la Ley de la Carrera Judicial, 
en concordancia con el artículo 151° de la Constitución Política del Perú, 
normativa que se cita a continuación. Asimismo, debe presentar al momento de 
su inscripción a través de la extranet de la JNJ, la documentación a que se refiere 
el artículo 8° del TUO del Reglamento de Concursos. 

 
• Constitución Política del Perú  

 
“Academia de la Magistratura  
 
Artículo 151.- La Academia de la Magistratura, que forma parte del Poder 
Judicial, se encarga de la formación y capacitación de jueces y fiscales en todos 
sus niveles, para los efectos de su selección.  
 
(…).” 

 
• Requisitos - LCJ 

 
Artículo 4°.- Requisitos generales para acceder y permanecer en la carrera 
judicial. 
 
Son requisitos generales para el ingreso y permanencia en la carrera judicial: 

 
1. Ser peruano de nacimiento. 
2. Tener el pleno ejercicio de la ciudadanía y los derechos civiles. 
3. Tener título de abogado expedido o revalidado conforme a ley, así como 

encontrarse hábil en el ejercicio profesional. 
4. No haber sido condenado ni haber sido pasible de una sentencia con reserva 

de fallo condenatorio por la comisión de un delito doloso. La rehabilitación, 
luego de cumplida una sentencia condenatoria, no habilita para el acceso a 
la carrera judicial. 

5. No encontrarse en estado de quiebra culposa o fraudulenta ni ser deudor 
alimentario moroso. 

6. La discapacidad física, sensorial, mental e intelectual no constituye 
impedimento; salvo que la persona esté imposibilitada para cumplir con 
dichas funciones. 
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7. No haber sido destituido por medida disciplinaria del Poder Judicial o del 
Ministerio Público ni despedido de cualquier otra dependencia de la 
Administración Pública, empresas estatales o de la actividad privada por 
falta grave. 

8. No estar incurso en ninguna de las otras incompatibilidades señaladas por 
ley. 

 
Artículo 9.- Requisitos especiales para Juez de Paz Letrado 
 
Para ser Juez de Paz Letrado se exige, además de los requisitos generales:  
 
1.  Ser mayor de veinticinco (25) años;  
2.  Haber ejercido la abogacía o desempeñado la docencia universitaria en 

materia jurídica por un período no menor de tres (3) años; o haberse 
desempeñado como secretario o relator de Sala por más de dos (2) años o 
como secretario de Juzgado por más de cuatro (4) años. Para el caso del 
ejercicio de la abogacía y la docencia universitaria, los períodos en una y 
otra condición son acumulables, en tanto no se hayan prestado en forma 
simultánea;  

3.  Haber superado la evaluación prevista por la Junta Nacional de Justicia; y 
4.   Participar del programa de habilitación. 

 
 

• Documentación que debe presentar (Artículo 8° del TUO del Reglamento de 
Concursos): 

 
1. Constancia expedida por el Colegio de Abogados que acredite su fecha de 

incorporación y que se encuentra hábil para el ejercicio de la profesión, salvo 
que dicha información se pueda verificar a través del portal institucional del 
Colegio de Abogados respectivo. 
 

2. Declaraciones juradas:  
 

a. De ser peruano(a) de nacimiento. 
 

b. De no haber sido declarado no ratificado(a) en cargo judicial o fiscal. 
 

c. De no haber sido destituido(a) en cargo judicial o fiscal. 
 
d. De no encontrarse sancionado(a) con suspensión por falta grave, 

separado(a) definitivamente o expulsado(a) de un colegio profesional de 
abogados. 

 
e. De no haber sido condenado(a) ni de haber sido declarada su 

culpabilidad con reserva de fallo condenatorio por delito doloso. La 
rehabilitación luego de cumplida una sentencia condenatoria por delito 
doloso o vencido el plazo de la reserva del fallo condenatorio no lo habilita 
para postular.  

 
f. De no haber sido despedido(a) de la administración pública, empresas 

estatales o de la actividad privada por falta grave declarada mediante 
resolución firme. 

 
g. De no encontrarse declarado(a) judicialmente en estado de quiebra 

culposa, fraudulenta o en estado de insolvencia. 
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h.  De no ser deudor(a) alimentario(a) moroso(a). 

 
i. De no adolecer de enfermedad que lo/la imposibilite para ejercer 

funciones en el lugar al cual postula.  
 

j. De no encontrarse afiliado(a) a una organización política, un (01) año 
antes de la convocatoria a concurso. 

 
k. De no encontrarse en el Registro de Deudores de Reparaciones Civiles 

(REDERECI), previsto en la Ley 30353. 
 
l. De no estar incurso en los impedimentos a que se refiere el artículo 41º 

de la Ley de la Carrera Judicial - Ley 29277, artículo 40° de la Ley de la 
Carrera Fiscal – Ley 30483 u otros de acuerdo a ley, al momento de su 
inscripción. 

 
m. De no tener incompatibilidad por unión de hecho, por matrimonio o por 

razón de parentesco hasta el cuarto grado de consanguinidad y segundo 
de afinidad, al momento de su inscripción, conforme al artículo 158° de la 
Constitución y artículos 42° de la Ley de la Carrera Judicial - Ley 29277 
y 41° de la Ley de la Carrera Fiscal – Ley 30483. 

 
n. De no encontrarse postulando simultáneamente en otro concurso 

convocado por la Junta o en otra plaza del mismo concurso. 
 

o. De la fecha de renuncia al Ministerio Público o Poder Judicial, con 
indicación de la resolución administrativa que la acepte, sólo cuando el/la 
postulante se presente en condición de abogado(a) o docente, habiendo 
sido juez, jueza o fiscal titular. 

 
Las declaraciones juradas a que se contraen los literales antes señalados, 
están contenidas en la Ficha de Inscripción. 

 
3. Autorización del levantamiento de su secreto bancario, en caso de ser 

nombrado(a) como juez/jueza o fiscal, previa a la juramentación y entrega 
del título de nombramiento. 

 
4. Si el/la postulante tiene parentesco hasta el cuarto grado de consanguinidad 

o segundo de afinidad, con miembros, funcionarios(as), trabajadores(as), 
integrantes de comisiones consultivas o asesores de la JNJ, aun cuando no 
fueran remunerados; debe precisar sus nombres y demás información 
requerida. 

 
5. Si el/la postulante se encuentra procesado(a) en el ámbito penal, 

administrativo, disciplinario o ha sido suspendido(a) preventivamente del 
cargo o demandado(a) en un proceso civil, o denunciado por violencia 
familiar o doméstica, debe presentar copia de los principales actuados de 
cada expediente. Asimismo, debe señalar el número de expediente, el 
Juzgado, Sala u órgano administrativo correspondiente, la materia, las 
partes involucradas y el estado actual del proceso. 

 
6. Requisitos por condición de postulación: 

 
a. Juez, jueza o fiscal: 
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i. Constancia de tiempo de servicios precisando los cargos 

desempeñados, así como fecha de inicio y finalización en cada 
cargo. Asimismo, debe precisar las licencias sin goce de haber con 
fecha de inicio y finalización, periodos que no son computables para 
el tiempo de servicios. 

 
b. Abogado(a)  

 
Constancias y/o documentos que acrediten su experiencia profesional: 

 
i. En entidades públicas y no públicas, bajo relación de dependencia: 

Constancia expedida por el jefe del área de recursos humanos o el 
que haga sus veces, que certifique el periodo laborado.  

 
ii. En el ejercicio libre de la abogacía: La declaración jurada anual 

presentada ante la Superintendencia Nacional de Administración 
Tributaria – Sunat y documentos de naturaleza tributaria que 
acrediten el ejercicio efectivo mensual de la profesión. 

 
Se consideran en este ítem a los servicios prestados en la modalidad de 
locación de servicios. 

 
c. Docente universitario(a): 
 

Constancia de tiempo de servicios expedida por el funcionario 
competente de la universidad. Asimismo, debe precisar las licencias sin 
goce de haber con fecha de inicio y finalización, periodos que no son 
computables para el tiempo de servicios. 

 
La constancia expedida por el Colegio de Abogados, así como las de tiempo 
de servicios (para los postulantes en condición de juez, jueza, fiscal o 
docente universitario), deben encontrarse vigentes a la fecha de publicación 
de la convocatoria a concurso.  

 
Si el documento no indica expresamente el periodo de vigencia, se admiten 
aquellos cuya emisión no tenga una antigüedad mayor de 90 días a la fecha 
de su presentación. 

 
7. Declaración jurada de intereses de carácter preventivo con firma digital, 

conforme a la Ley N° 31227 y su Reglamento aprobado por Resolución de 
Contraloría N° 162-2021-CG y al Reglamento de la Ley de Firmas y 
Certificados Digitales, la que debe presentarse a través del Sistema de 
Declaraciones Juradas para la Gestión de Conflicto de Intereses (SIDJI) de 
la Contraloría General de la República. 

 
 
2.1.2.  Proceso de inscripción  
 

Para participar en el concurso, el/la postulante debe: 
 
a. Abonar el derecho de tramitación 

 
• El pago se efectúa en el Banco de la Nación, programa vía 

Teleproceso 
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• En el recibo debe figurar el número del DNI de el/la postulante. 
 

CÓDIGO TRIBUTO CONCEPTO IMPORTE  

09161 
Juez o Fiscal 

ACCESO ABIERTO 
S/. 1 200.00 

 
 

b. Ingresar a la Ficha de Inscripción 
 
Para registrar su inscripción, el/la postulante debe llenar la Ficha de 
Inscripción a través de la extranet de la JNJ, a la cual puede acceder a partir 
del día siguiente de efectuado el pago, siguiendo las instrucciones 
detalladas en ella. Para ello se consigna y verifica una dirección de correo 
electrónico, que le permite crear un usuario y una contraseña para acceder 
al sistema. 

 
Concluido el procedimiento de inscripción, se envía al correo electrónico de 
el/la postulante un mensaje confirmatorio de haber finalizado 
correctamente su inscripción al concurso. 
 

Nota: Los postulantes habilitados de las Convocatorias N° 004, 005 y 006-2018-
SN/CNM de acuerdo al listado publicado por la Junta Nacional de Justicia, 
deberán ingresar a la extranet de la JNJ con su usuario (DNI) y contraseña. A 
continuación, elegir la pestaña “Sin voucher de pago” y continuar la inscripción 
siguiendo los pasos que se indiquen. 

 
2.1.3.  Presentación de la declaración jurada de intereses de carácter preventivo 

– Ley N° 31227 y Reglamento para la implementación de la Ley N° 31227 
aprobado por Resolución de Contraloría N° 162-2021-CG  

 
El/la postulante inscrito(a), de acuerdo con la Ley N° 31227, debe presentar su 
declaración jurada de intereses de carácter preventivo (Anexo 3 del Reglamento 
de la Ley) a través del Sistema de Declaraciones Juradas para la Gestión de 
Conflicto de Intereses (SIDJI) de la Contraloría General de la República, para lo 
cual necesariamente debe utilizar su firma digital, conforme al Reglamento de 
la Ley de Firmas y Certificados Digitales, aprobado por Decreto Supremo N° 052-
2008- PCM. No se admite la presentación física de la citada declaración jurada.  
 
El usuario y contraseña para acceder al SIDJI le será remitido por la Contraloría 
al correo electrónico señalado en la ficha de inscripción, en el horario de lunes a 
viernes de 8:30 a.m. a 5:30 p.m. 
 
La declaración jurada se publica en el BOM de la JNJ. La información respecto 
a los menores de edad es protegida y excluida de la publicación.  
 
Plazo de presentación:  
 
Se encuentra contenido en el Anexo I de las bases. No se admite la presentación 
de la declaración jurada fuera del plazo establecido.  
 
De acuerdo a los mandatos previstos en la Ley 31227, de no presentar la citada 
declaración jurada en el plazo señalado, el/la postulante queda inmediatamente 
excluido(a) del concurso.  
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Horario de presentación:  
 
• Postulantes inscritos hasta las 12 del mediodía: A partir de las 02:00 p.m.  
 
• Postulantes inscritos después de las 12 del medio día: a partir del día 

siguiente de su inscripción. 
 

Cualquier consulta respecto a la presentación de la declaración jurada de 
intereses de carácter preventivo debe formularla ante la Contraloría General de 
la República, al siguiente teléfono: 

 
- Teléfono: 01 - 3303000 opción 1 
- Horario de atención: lunes a viernes de 8:30 a.m. a 5:30 p.m. 

 
 
2.1.4.  Notificaciones del concurso y presentación de recursos 
 

Los actos concernientes al procedimiento de selección y nombramiento y al 
Registro de Candidatos(as) en Reserva, se notifican a través de los correos 
electrónicos consignados en la ficha de inscripción y casilla electrónica de el/la 
postulante proporcionada por la Junta, así como en el BOM cuando corresponda. 
Todos los escritos y recursos de el/la postulante serán presentados a través de 
la extranet de la JNJ, habilitada para el efecto. 
 

2.1.5.  Postulante con discapacidad 
 

El/la postulante que requiera de atención especial para la evaluación de 
conocimientos, estudio de caso o entrevista personal, debe indicarlo en su ficha 
de inscripción. 
 
El/la postulante con discapacidad que desee acceder a la bonificación a que se 
contrae la Ley General de la Persona con Discapacidad - Ley 29973, debe 
presentar el certificado correspondiente a través de la extranet de la JNJ desde 
la inscripción al concurso hasta tres (03) días después de la publicación de los 
resultados de los recursos de reconsideración interpuestos contra la evaluación 
curricular.  

 
2.1.6.  Calificación de aptitud 
 

Con la declaración jurada de cumplimiento de requisitos efectuada por cada 
postulante y la información contenida en la base de datos de la Junta Nacional 
de Justicia, se califica el cumplimiento de los requisitos de aptitud. 
 
La nómina de postulantes aptos(as) y no aptos(as) para el procedimiento de 
selección, se publica en el BOM. 

 
El/la postulante declarado(a) no apto(a) puede interponer recurso de 
reconsideración a través de la extranet de la JNJ, en el plazo de tres (03) días 
hábiles contados a partir del día siguiente de su notificación. 

 
2.2. Evaluación de conocimientos  
 

La evaluación de conocimientos será presencial.  
 
Aborda las disciplinas y materias que permiten acreditar la solvencia académica 
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y profesional del candidato(a) para poder desempeñar el cargo al que postula. 
 
De acuerdo a lo dispuesto en el artículo 27º del TUO del Reglamento, para este 
concurso los porcentajes en los contenidos de las preguntas serán los siguientes:  

 
Juez/jueza de Paz Letrado 
Preguntas en materia básica:    60% 
Preguntas en la especialidad de la plaza:   40% 
 
Las materias básicas están señaladas en el citado artículo 27° del TUO del 
Reglamento. 

 
Los resultados de la evaluación de conocimientos se publican en el BOM, con la 
relación de postulantes aptos para la siguiente etapa. La calificación es 
inimpugnable. También se le notifican a los/las postulantes a los correos 
electrónicos consignados en la ficha de inscripción. 
 

2.3. Verificación del cumplimiento de requisitos de aptitud  
 
Con la publicación del resultado de la evaluación de conocimientos, se verifica 
el cumplimiento de los requisitos de aptitud de el/la postulante aprobado. 
 
De observar alguna omisión en la documentación presentada, se notifica al 
postulante a fin que subsane la misma en el plazo de dos (02) días hábiles 
perentorios. 
 
Si el/la postulante no cumple los requisitos establecidos en la ley, o se inscribe 
en una condición que no le corresponde, o no subsana la documentación 
requerida y/u observada en el plazo establecido, es excluido(a) 

 
El/la postulante excluido(a) puede interponer recurso de reconsideración a través 
de la extranet de la JNJ, en el plazo de tres (03) días hábiles contados a partir 
del día siguiente de su notificación. 
 

2.4. Evaluación curricular  
 

Los/las postulantes aptos(as) para la etapa de evaluación curricular deben 
presentar su currículum vitae, con copia de la documentación que lo sustente, 
completa, debidamente escaneada por el anverso y reverso de corresponder el 
caso, a través de la extranet de la JNJ, la que tiene carácter de declaración 
jurada. 
 
Para la calificación del ítem Acciones de voluntariado en beneficio de la 
comunidad, además de la constancia señalada en el TUO del Reglamento de 
Concursos, el postulante debe presentar el formato establecido en el Anexo III. 
 
En caso de presentar investigaciones jurídicas, debe adjuntar el archivo digital 
en formato Word (no imágenes), así como del contenido del ejemplar físico 
escaneado y de las partes pertinentes que permitan determinar que se trata de 
una publicación en revista indexada especializada en Derecho o en otras 
disciplinas de las ciencias sociales y que cuenta con un comité editorial o, en su 
defecto, que se trata de un libro. De no cumplir con lo establecido, no es objeto 
de calificación. 
 
Los certificados, diplomas, constancias y documentos análogos emitidos en 
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lengua extranjera deben presentarse traducidos conforme a ley. 
 
Toda documentación remitida con posterioridad al plazo establecido en el Anexo 
I, se tiene por no presentada. No se admite subsanación de documentos. Es 
responsabilidad de el/la postulante acreditar los documentos materia de 
evaluación. 
 
Se asigna un puntaje a cada mérito acreditado documentalmente, conforme a la 
tabla adjunta al TUO del Reglamento de Concursos.  
 
Los resultados de la evaluación curricular se publican en el BOM, conjuntamente 
con los formularios individuales señalados en el artículo 35° del TUO del 
Reglamento de Concursos. 
 
El/la postulante puede interponer recurso de reconsideración contra el puntaje 
obtenido en la evaluación curricular, en el plazo de tres (03) días hábiles 
contados a partir del día siguiente de su notificación a través de su correo 
electrónico. El recurso se interpone a través de la extranet de la JNJ.  
 
La decisión sobre el citado recurso es inimpugnable, se notifica a cada postulante 
y se publica en el BOM, con la relación de postulantes aptos para la siguiente 
etapa y su currículum vitae.  

 
2.5. Estudio de caso  
 

La evaluación del estudio de caso será presencial.  
 
• El/la postulante elige en acto público y al azar un caso, el que debe analizar 

y resolver oralmente. 
• Tiempo para el análisis del caso: 80 minutos. 
• Tiempo de sustentación: 20 minutos. 
• Absolución de preguntas: 20 minutos 

 
La calificación se realiza de acuerdo con los parámetros establecidos en el 
Anexo IV. 
 
Los evaluadores que tengan impedimentos respecto de los candidatos a evaluar 
tales como: relación previa de subordinación (jefe/colaborador), relación previa 
o actual de trabajo en la misma unidad orgánica, o amistad o enemistad 
manifiesta; se inhibirán de actuar y serán reemplazados por otros evaluadores 
designados por la JNJ.  
 
Para este propósito, los evaluadores suscribirán una declaración jurada de no 
tener conflicto de intereses o impedimento alguno respecto de los postulantes 
por evaluar. La misma regla será de aplicación para el caso de los postulantes.  
 
Las calificaciones obtenidas por el/la postulante se publican en el BOM. 
Asimismo, se publica la relación de postulantes aptos para la siguiente etapa. La 
calificación es inimpugnable. También se le notifican a los/as postulantes a su 
correo electrónico. 
 
La información sobre el lugar de esta evaluación, así como las demás 
características específicas para su realización, se informarán a los/las 
postulantes oportunamente. 
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2.6. Entrevista personal  
 
2.6.1.  Actualización de información por el/la postulante 
 

El/la postulante que en la ficha de inscripción consigne procesos penales, 
administrativos, disciplinarios o civiles, está obligado a remitir información 
actualizada de los mismos y las resoluciones escaneadas que los sustenten, a 
través de la extranet de la JNJ, dentro de los tres (03) días de publicados en el 
BOM los resultados del estudio de caso.  
 
Asimismo, de registrar procesos posteriores a los antes señalados, debe remitir 
la información correspondiente. 
 

2.6.2.  Pruebas de confianza 
 

Las pruebas de confianza que se aplican en el presente concurso son las 
siguientes: 

 
• Prueba psicológica y psicométrica.  
• Prueba patrimonial. 
• Prueba socioeconómica. 

 
El/la postulante puede acceder a los resultados de la prueba psicológica y 
psicométrica una vez concluida su entrevista personal. 
 
Las pruebas patrimonial y socioeconómica son entregadas a el/la postulante a 
través de la extranet de la JNJ para que en el plazo que se establezca 
oportunamente puedan realizar las precisiones, aclaraciones o comentarios que 
consideren pertinentes.  
 
Las pruebas señaladas son de carácter obligatorio. Es excluido(a) el/la 
postulante que no rinde alguna de ellas o no presenta la documentación 
requerida para las mismas. 
 

2.6.3. Hoja de vida de el/la postulante 
 

La hoja de vida está a disposición de el/la postulante antes de su entrevista 
personal, debiendo acceder a ella a través de la extranet de la JNJ y realizar las 
observaciones o proporcionar la información que considere pertinente a través 
del correo electrónico que señale la Dirección, en el plazo de tres (03) días 
hábiles contados a partir del día siguiente de su notificación. De no recibirse 
ninguna observación en dicho plazo, se tiene por válido lo consignado. La 
Dirección de Selección y Nombramiento no recibe información adicional. 
Excepcionalmente, la puede presentar en el acto de su entrevista personal ante 
el Pleno de la JNJ. 

 
2.6.4.  Desarrollo y calificación de la entrevista personal 
 

Se desarrolla en sesión pública en la sede de la JNJ y se transmite en tiempo 
real a través de los medios de comunicación que la JNJ determine. 
La calificación de la entrevista personal se realiza de acuerdo con los parámetros 
establecidos en el Anexo VI y se publica en el BOM con la identificación de cada 
miembro evaluador de la JNJ, con la fundamentación correspondiente. La 
calificación es inimpugnable. 
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Asimismo, se publica la relación de postulantes aprobados(as) en esta etapa. 
También se notifica a los/as postulantes a su correo electrónico. 
 

 
2.7. De la votación y nombramiento 
 
2.7.1.   Promedio final 

 
El promedio final se obtiene con las calificaciones de cada una de las etapas, 
aplicando los valores establecidos en el artículo 25° del TUO del Reglamento de 
Concursos, considerando la adición de la bonificación por discapacidad o idioma 
nativo, de corresponder el caso. 
 
En caso de empate en el promedio final entre postulantes en condición de 
juez/jueza o fiscal, se considera al que tenga mayor antigüedad en la función y, 
tratándose de postulantes de diferente condición, se considera al que tenga la 
fecha de incorporación más antigua al Colegio de Abogados. 

 
2.7.2.   Cuadro de méritos y publicación 
 

El cuadro de méritos se publica en el BOM después de efectuado el 
nombramiento de el/la postulante por el Pleno de la JNJ. Contiene las 
calificaciones obtenidas por los postulantes que aprobaron todas las etapas del 
concurso.   

 
2.7.3.   Nombramiento 
 

Se nombra a el/la postulante que obtiene el voto de por lo menos los dos tercios 
del número legal de los miembros de la JNJ. 

 
Si el/la postulante sobre el/la cual se debe votar primero según el orden de 
méritos, no obtiene el número de votos requeridos, se procede al acto de 
votación de el/la que obtuvo el segundo puesto. Si no alcanzara la votación 
requerida se pasará a la votación de el/la que obtuvo el tercer puesto. Si ninguno 
de éstos(as) alcanza el número de votos requeridos, la plaza se declara desierta. 

 
2.7.4.   No nombramiento 
 

En caso de que el Pleno encuentre razones objetivas para no nombrar a un/una 
postulante siguiendo el orden del cuadro de méritos, se deja constancia de su 
decisión en el acta respectiva, debiendo fundamentar las razones de su voto en 
pliego aparte, el que forma parte integrante del acto de no nombramiento.  
 
Cuando el no nombramiento se sustente en las pruebas de confianza de el/la 
postulante, el acuerdo del Pleno y los votos fundamentados son reservados y 
sólo son de conocimiento de el/la postulante no nombrado(a). 

 
2.7.5.   Publicación de nombramiento 
 

Se publica en el BOM los nombres de los/las postulantes nombrados(as), así 
como los nombres de los/las postulantes que no alcanzaron los votos requeridos 
para su nombramiento. 
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2.7.6.   Programa de habilitación o de inducción  
 

Los/las postulantes que tienen acuerdo de nombramiento y que no provengan 
de la carrera judicial o fiscal, antes del acto solemne de juramentación y entrega 
de título, deben participar obligatoriamente en un programa de alto nivel de 
formación de ochenta (80) horas académicas a cargo de la AMAG, de 
conformidad a lo dispuesto en el artículo 68° del TUO del Reglamento de 
Concursos. 

 
La JNJ, luego del examen y validación del informe motivado que expida la 
AMAG, dispone que el postulante preste juramento en el cargo. 
 
En el supuesto que el informe no sea favorable al postulante, el Pleno de la Junta 
reevalúa la decisión del nombramiento. De dejar sin efecto el nombramiento de 
el/la postulante, la plaza es convocada en un nuevo concurso público. 

 
2.7.7. Formación académica de acuerdo al Texto Único Ordenado de la Ley 30364 

para los/las postulantes que provienen de la carrera judicial o fiscal 
 

Los/las postulantes que tienen acuerdo de nombramiento y que provienen de la 
carrera judicial o fiscal, deben acreditar obligatoriamente una formación 
académica en materia de violencia contra las mujeres y los integrantes del grupo 
familiar, derechos humanos e interculturalidad relacionada con las mujeres e 
integrantes del grupo familiar, a través de programas, talleres o capacitaciones, 
con un mínimo de 20 horas de duración, dictados únicamente por universidades, 
colegios de abogados, Academia de la Magistratura,  organismos públicos o 
conjuntamente entre ellos, en aplicación de lo dispuesto en el artículo 60° 
numeral 16 del Texto Único Ordenado de la Ley 30364. 
 

2.7.8. Secreto Bancario 
 

Los/las postulantes nombrados(as), previo a la juramentación y entrega del título 
de nombramiento, deben presentar en el formato correspondiente (Anexo VI) la 
respectiva autorización de levantamiento de su secreto bancario. 

 
2.7.9. Renuncia a cargo anterior 
 

El/la postulante que ha sido nombrado(a) y no proviene de la carrera judicial o 
fiscal, en caso ostente un cargo público o privado, debe presentar ante la 
Secretaría General de la JNJ la resolución o documento que acepte su renuncia 
hasta cinco (05) días antes de su juramentación, caso contrario el Pleno de la 
JNJ deja sin efecto el nombramiento y la plaza es convocada en un nuevo 
concurso público. 
 

2.7.10. Entrega de título y juramento o promesa de honor  
 

La ceremonia de entrega de título y juramentación o promesa de honor, se 
realiza en acto público ante el/la presidente(a) de la JNJ. 

 
• Fórmula del juramento o promesa de honor: “Juro por Dios (o prometo por 

mi honor), desempeñar fielmente los deberes del cargo que se me ha 
conferido”. 

 
Nota: Consultas sobre juramentación y entrega de título: Secretaría General de 
la JNJ – Anexos 137 y 195 o al correo electrónico juramentacion@jnj.gob.pe 

mailto:juramentacion@jnj.gob.pe
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3. REGISTRO DE JUECES/JUEZAS SUPERNUMERARIOS(AS) Y REGISTRO 

DE CANDIDATOS EN RESERVA 
 
Culminado el acto de votación y nombramiento de los/las postulantes, los/las 
subsiguientes en el orden de méritos que no hayan alcanzado vacante y no 
hayan sido objeto de votación, pueden optar por incorporarse tanto al Registro 
de jueces/juezas supernumerarios(as) como al de Registro de Candidatos(as) 
en Reserva. 
 

• Registro de jueces/juezas supernumerarios(as) 
Los jueces/juezas supernumerarios(as) pueden ser llamados a cubrir 
temporalmente plazas vacantes de acuerdo a ley, según las necesidades del 
Poder Judicial. 
 

• Registro de Candidatos(as) en Reserva 
La condición de candidato(a) en reserva se mantiene hasta por un año contado 
a partir de la fecha de publicación del citado registro. Una vez culminado el plazo, 
vence automáticamente su condición de candidato(a) en reserva. 
 
El/la candidato(a) en reserva debe actualizar la información sobre sanciones 
disciplinarias, procesos judiciales o procedimientos disciplinarios, remitiendo las 
resoluciones escaneadas que los sustenten, a través de la Ficha Única en la 
extranet de la JNJ, cuando se hayan producido cambios en la información 
contenida en su hoja de vida. 

 
La votación para el nombramiento de el/la candidato(a) en reserva se sujeta al 
procedimiento contenido en el reglamento de concursos. 
 
En caso de renunciar al nombramiento o de no obtener los votos requeridos para 
su nombramiento, es excluido(a) del Registro de candidatos(as) en reserva. 
 
Si existen candidatos en reserva para una misma plaza tanto en el registro del 
concurso de ascenso como en el de acceso abierto, se vota por el candidato en 
reserva que tiene mayor puntaje. 
 
 

4. PARTICIPACIÓN RESPONSABLE DE LA CIUDADANÍA 
 
4.1. Tachas – artículos 14° al 20° del TUO del Reglamento de Concursos 
 

La tacha está referida a cuestionar el cumplimiento de los requisitos previstos en 
las normas legales vigentes y en el TUO del Reglamento de Concursos. 

 
• Plazo de interposición 

 
Ocho (08) días hábiles, contados a partir del día siguiente de la publicación en el 
BOM y en la página web de la JNJ, de los resultados de la evaluación curricular. 
 

• Presentación 
 
La tacha se formula a través de la extranet de la JNJ, o por escrito presentado 
en la sede de la Junta o a través de la mesa de partes virtual de la JNJ, en los 
dos últimos casos de acuerdo con el formato establecido en el Anexo VII. 
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• Requisitos  

 
1. Nombres y apellidos completos, número del Documento Nacional de 

Identidad y domicilio de cada persona que la presenta. Si se trata de una 
persona jurídica se hará a través de su representante legal debidamente 
acreditado, cumpliendo los demás requisitos establecidos. 

 
2. Correo electrónico para realizar las respectivas notificaciones. 

 
3. Nombres y apellidos de el/la postulante tachado/a. 

 
4. Descripción de los hechos y fundamentos en que se sustenta la tacha. 

 
5. Los medios probatorios. De no tenerlos en su poder, debe precisar los datos 

que los identifiquen y la dependencia donde se encuentren. 
 

6. Lugar, fecha, firma y huella digital. De no saber firmar o tener impedimento 
físico, imprimirá su huella digital. La Junta se reserva el derecho de verificar 
la autenticidad de la firma y huella digital. 

 
La tacha presentada por más de una persona debe consignar los datos de cada 
una de ellas y señalar un domicilio y un correo electrónico en común en el que 
se efectúan las notificaciones.  
 
No se exige firma de abogado(a) ni pago de tasa. 

 
 
4.2. Denuncias – artículos 21° y 22° del TUO del Reglamento de Concursos 
 

La JNJ recibe hasta siete (07) días hábiles antes de la entrevista todo tipo de 
información u observación que esté destinada a cuestionar la idoneidad, 
integridad o probidad de el/la postulante.  
 
Dicha información u observación se presenta a través de la extranet de la JNJ, 
o por escrito en la sede de la Junta o a través de la mesa de partes virtual de la 
JNJ, en los dos últimos casos de acuerdo con el formato establecido en el Anexo 
VII. Debe acompañar la prueba que sustente la denuncia. 
 
La JNJ se reserva el derecho de verificar la autenticidad de la firma.  
 
La JNJ garantiza la reserva de los datos de contacto de la persona que formula 
la denuncia. 
 
La denuncia que no cumpla con lo establecido en el artículo 21° del TUO del 
Reglamento de Concursos, es archivada por la DSN, salvo que la Comisión de 
Selección y Nombramiento de la JNJ, en base a criterios de legalidad, objetividad 
y razonabilidad, disponga lo contrario. 
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ANEXO I 

CRONOGRAMA DEL CONCURSO PÚBLICO 
 

ETAPAS DEL CONCURSO FECHAS 

CONVOCATORIA DE POSTULANTES 

Pago por derecho de tramitación Del 03 al 17 de junio del 2024 

Plazo de inscripción y presentación de documentos 
de aptitud 

Del 04 de junio hasta las 12 del 
mediodía del 18 de junio del 2024 

Plazo de presentación de declaración jurada en el 
SIDJI de la CGR 

Hasta las 11:59 p.m. del 18 de junio del 
2024 

Publicación de relación de postulantes aptos(as) y 
no aptos(as) 

28 de junio del 2024 

Plazo de interposición de recursos de 
reconsideración de postulantes no aptos 

01 al 03 de julio del 2024 

Publicación de resultados de los recursos de 
reconsideración 

12 de julio del 2024 

Presentación de documentos de discapacidad 

Del 04 de junio del 2024 hasta tres (03) 
días después de la publicación de los 
resultados de los recursos de 
reconsideración interpuestos contra la 
evaluación curricular 

1. EVALUACIÓN DE CONOCIMIENTOS  

Evaluación de conocimientos 21 de julio del 2024 

Publicación de resultados y de la relación de 
postulantes aptos(as) 

21 de julio del 2024 

2. PRESENTACIÓN DE DOCUMENTOS  

✓ Presentación digital de documentos del 
currículum vitae 

✓ Presentación digital de las investigaciones 
jurídicas  

22 al 31 de julio del 2024 

 
➢ El cronograma de las demás etapas del concurso se dará a conocer 

oportunamente 
 

PRESENTACIÓN DE TACHAS 

ETAPAS FECHAS 

Plazo de interposición 
Ocho (08) días hábiles contados a partir del día siguiente 
de la publicación en el BOM y en la página web de la JNJ, 
de los resultados de la evaluación curricular 

 

PRESENTACIÓN DE DENUNCIAS 

ETAPAS FECHAS 

Plazo de presentación 
Desde el 28 de junio del 2024, hasta siete (07) días 
hábiles antes de la entrevista 
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ANEXO II  
PERFIL DEL PUESTO DE JUEZ/JUEZA DE PAZ LETRADO 

 
 

PERFIL DEL PUESTO 

IDENTIFICACIÓN DEL PUESTO 

Institución  Poder Judicial 

Nombre del cargo Juez/jueza de paz letrado 

MISIÓN Y DESCRIPCIÓN DEL PUESTO 

El/la juez/jueza es la autoridad que materializa el valor justicia, garantiza y protege los derechos 
fundamentales de los ciudadanos y ciudadanas. Realiza su labor en un marco de independencia, 
imparcialidad, integridad, liderazgo y con pensamiento crítico; mostrando en todo momento valores 
democráticos, una sólida formación ética, vocación de servicio, sensibilidad social, perspectiva de 
igualdad de género y de ecoeficiencia. Es consciente de su rol en la solución de conflictos con 
trascendencia jurídica, que le permite restablecer la paz social, contribuyendo al desarrollo 
económico y social del país. Es poseedor/a de conocimientos jurídicos especializados y 
actualizados, así como de la realidad jurídica nacional e internacional; tiene amplia cultura general, 
competencias digitales e inteligencia emocional. 
 
El juez/a de paz letrado procura los valores y atributos señalados en un grado compatible con su 
función, al mismo tiempo que construye una trayectoria personal, profesional y ciudadana relevante. 
Muestra cercanía con la comunidad de la que es parte. Cumple plenamente los requisitos señalados 
en el artículo 9° de la Ley de la Carrera Judicial.  
 

RESPONSABILIDADES ASOCIADAS AL CARGO 

En concordancia a lo establecido en: 
• La Ley de la Carrera Judicial – Ley 29277. 
• El Texto Único Ordenado de la Ley Orgánica del Poder Judicial aprobado por Decreto 

Supremo Nº 017-93-JUS. 
• Otras disposiciones legales alineadas a la función del puesto. 

FORMACIÓN ACADÉMICA 

A) Situación académica y carrera requeridos: B) ¿Colegiatura y habilitación profesional? 

Título de abogado 
 

SI X NO   
 

       

COMPETENCIAS LABORALES 

GENERALES  ESPECÍFICAS CONDUCTUALES 

1. Orientación al servicio  
2. Orientación a los resultados 
3. Conocimiento del entorno 

organizacional 
4. Adaptabilidad al cambio 
5. Perspectiva de igualdad de 

género 

1. Profundos conocimientos 
jurídicos 

2. Orientación del proceso 
3. Valoración de la Información 
4. Identificación de problemas 
5. Comprensión oral y escrita 
6. Expresión oral y escrita 

1. Ética 
2. Independencia 
3. Imparcialidad 
4. Prudencia 
5. Sensibilidad social 
6. Liderazgo 
7. Pensamiento crítico, analítico y 
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6. Promoción de entorno 
ecoeficiente 

7. Asertividad 
8. Adaptabilidad y aplicación de 

las TICs 
9. Trabajo colaborativo 
10. Dirección institucional 
11. Gestión de despacho 

judicial/corporativo 

7. Solución de conflictos deliberativo                                   
8. Autocontrol                                    

REQUISITOS 

 
El/la juez/jueza de Paz letrado debe cumplir los requisitos establecidos en el numeral 2.1.1. de las 
bases. 
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ANEXO III 
FORMATO PARA LA CALIFICACIÓN DE ACCIONES DE  
VOLUNTARIADO EN BENEFICIO DE LA COMUNIDAD 

 
 
 
Apellidos y nombres del postulante 
___________________________________________________________________ 
 
 
Nombre de organización a cargo del voluntariado 
___________________________________________________________________ 
 
 
Nombre del beneficiario 
___________________________________________________________________ 
 
 
Duración del voluntariado 
 
• Inicio : 

_________________________________________________________________ 
 
• Fin : 

_________________________________________________________________ 
 
 
Acciones Realizadas 
___________________________________________________________________ 
___________________________________________________________________ 
___________________________________________________________________ 
___________________________________________________________________ 
___________________________________________________________________ 
___________________________________________________________________ 
 
 
Objetivos y/o impactos alcanzados 
___________________________________________________________________ 
___________________________________________________________________ 
___________________________________________________________________ 
___________________________________________________________________ 
___________________________________________________________________ 
___________________________________________________________________ 
___________________________________________________________________ 
___________________________________________________________________ 
 
 
 
 
…………………………….……...   
     Firma del postulante   
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ANEXO IV 

PARÁMETROS DE EVALUACIÓN DEL ESTUDIO DE CASO  
 

Nombre del postulante  
 

Convocatoria   

Criterios de 
calificación 

Estándares de desempeño  
(Sobre 100 puntos) 

 Estándar 
sobresaliente 
(25/22 puntos) 

Estándar alto 
(21.99/17.50 

puntos) 

Estándar básico 
(17.49/16.665 

puntos) 

Estándar bajo 
(16.664 a menos) 

Análisis de los 
supuestos 

procesales e 
identificación de la 

problemática, 
conflicto o 

controversia del 
caso judicial. 

Analiza de forma 
correcta los supuestos 
procesales e identifica 

de manera 
sobresaliente la 

problemática, conflicto o 
controversia del caso 

judicial. 

Analiza de forma correcta 
los supuestos procesales 

e identifica 
adecuadamente la 

problemática, conflicto o 
controversia del caso 

judicial. 

Analiza de manera básica 
los supuestos procesales 

e identifica la 
problemática, conflicto o 

controversia del caso 
judicial. 

Solo analiza los supuestos 
procesales, pero no identifica 

la problemática, conflicto o 
controversia del caso judicial. 

Puntaje obtenido - - - - 

Capacidad 
técnico-jurídica y 
conocimiento del 
marco normativo, 
jurisprudencial y 

doctrinario, 
aplicable al caso 

judicial. 

Demuestra una 
sobresaliente capacidad 

técnico-jurídica y 
conocimiento normativo, 

jurisprudencial y 
doctrinario relacionado 

al caso judicial 
correspondiente. 

Demuestra una alta 
capacidad técnico-

jurídica y conocimiento 
normativo, jurisprudencial 
y doctrinario relacionado 

al caso judicial 
correspondiente. 

Demuestra una básica 
capacidad técnico-jurídica 
y conocimiento normativo, 

jurisprudencial y 
doctrinario relacionado al 

caso judicial 
correspondiente. 

Demuestra una baja 
capacidad técnico-jurídica y 

conocimiento normativo, 
jurisprudencial y doctrinario 
relacionado al caso judicial 

correspondiente. 

Puntaje obtenido - - - - 

Sustentación del 
caso judicial. 

Sustenta de manera 
sobresaliente su 

intervención, utilizando 
argumentos jurídicos 

lógicos, claros y 
coherentes, 

relacionados al caso 
judicial correspondiente. 

Sustenta correctamente 
su intervención, 

utilizando argumentos 
jurídicos lógicos, claros y 
coherentes, relacionados 

al caso judicial 
correspondiente. 

Sustenta en forma básica 
su intervención, al utilizar 

argumentos jurídicos, 
relacionados al caso 

judicial correspondiente. 

Sustenta en forma insuficiente 
su intervención, al utilizar 

argumentos respecto del caso 
judicial correspondiente. 

Puntaje obtenido - - - - 

Resolución del 
caso judicial. 

Resuelve en forma 
sobresaliente el caso 
judicial, motivando su 

decisión y estableciendo 
una postura jurídica 

sólida. 

Resuelve correctamente 
el caso judicial, 

motivando su decisión y 
estableciendo una 

postura jurídica sólida. 

Resuelve el caso judicial, 
motivando su decisión. 

Resuelve en forma insuficiente 
el caso judicial, sin motivar 

adecuadamente su decisión. 

Puntaje obtenido - - - - 

TOTAL 100/88 87.99/70 69.9/66.66 66.65 a menos 

RESULTADO:     

 

____________________________ 
Nombre y firma del evaluador 

 
Nota: Conforme al artículo 24, literal a) del Reglamento de Concursos, el puntaje final debe 
considerar cifra trunca hasta dos (02) decimales. 
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ANEXO V 

PARÁMETROS PARA LA EVALUACIÓN DE LA ENTREVISTA PERSONAL 
 
 

N° Parámetros Puntaje 

1 
SOLVENCIA E IDONEIDAD: Valores, normas y principios que gobiernan 
el desarrollo de su vida, integridad, corrección entre otros aspectos 

28 

2 
TRAYECTORIA ACADÉMICA Y PROFESIONAL: Logros alcanzados en 
las diferentes etapas profesionales, aprendizajes y oportunidad de mejora 

24 

3 
PROYECCIÓN PERSONAL: Expectativas, desenvolvimiento y capacidad 
de comunicación   

24 

4 

CONOCIMIENTO DE LA REALIDAD NACIONAL E INSTITUCIONAL: 
Desde valores democráticos, constitucionales y convencionales. 
Propuestas de mejora para lograr que la administración de justicia sea 
más célere, confiable, transparente y previsible 

24 

 TOTAL 100 

 
 

CALIFICACIÓN 
SOLVENCIA E 

IDONEIDAD  

TRAYECTORIA 
ACADÉMICA Y 
PROFESIONAL 

PROYECCIÓN 
PERSONAL 

REALIDAD 
NACIONAL E 

INSTITUCIONAL 

Apto 19 – 28 17 – 24 17 – 24 17 – 24 

No apto 0 – 18 0 – 16 0 – 16 0 – 16 
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ANEXO VI 
FORMATO DE AUTORIZACIÓN DE LEVANTAMIENTO  

DEL SECRETO BANCARIO 
 

 
 
Ciudad, _______________de 202… 

 

Señor(a) 

Presidente(a) de la Junta Nacional de Justicia 

Presente.- 

 

 

De mi consideración: 

 

Yo, __________________________________________________________________ 

(nombres y apellidos completos), identificado con DNI ______________, con domicilio 

en ____________________________________(dirección completa con indicación de 

distrito, provincia, departamento), autorizo el levantamiento de mi secreto bancario en 

caso de ser nombrado como juez/jueza de paz letrado de 

…………………………………… del distrito judicial de ……………………………………., 

conforme a lo previsto en el numeral 3, del artículo 8° del TUO del Reglamento de 

Concursos para la Selección y Nombramiento de Jueces y Fiscales – Acceso Abierto, a 

favor de la Contraloría General de la República, a fin que proceda a efectuar los análisis 

correspondientes e informe a la Junta Nacional de Justicia. 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

…………………………….……...        
      Firma del postulante   Huella dactilar del índice derecho 
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ANEXO VII 
FORMATO DE PRESENTACIÓN FÍSICA DE LA TACHA/DENUNCIA 

 
 

Ciudad, _______________de 202… 
 
Señor(a) 

Presidente de la Junta Nacional de Justicia 

Presente. - 

 

De mi consideración: 
 
Yo, ________________________________________(nombres y apellidos completos), 
identificado con DNI ______________, con domicilio en 
___________________________________(dirección completa con indicación de 
distrito, provincia, departamento), correo electrónico _____________@_____, presento 
(*) TACHA / DENUNCIA (marcar) contra el 
postulante__________________________________(nombres y apellidos completos) 
de la Convocatoria 005-2024-SN/JNJ, por los siguientes hechos y fundamentos en los 
que se sustenta: ________________________________________________ 
_____________________________________________________________________
_____________________________________________________________________
____________________________________________________________________. 
 
Asimismo, adjunto los siguientes documentos de sustento (**) que anexo a la presente: 
1.- ________________________________________________________________,  
2.- ________________________________________________________________,  
3.- ________________________________________________________________, 
4.- _______________________________________________________________.  
 
(*) Si es en representación de persona jurídica, indicar la razón social y RUC de 
esta.________________________________________________________________ . 
 
(**)De no tenerlos en su poder, debe precisar los datos que los identifiquen y la 
dependencia donde se encuentren._______________________________________   
_____________________________________________________________________
_____________________________________________________________________ 
 
Indicar celular/teléfono fijo _____________________ 
 
 

 
 
 
 
…………………………….……...    
         Firma del tachante                                     Huella dactilar del índice derecho 
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INFORMES 
 
Para toda información respecto del presente concurso, los/las postulantes deberán 
remitirse a la página web de la JNJ, al BOM, al correo electrónico 
convocatorias.2024@jnj.gob.pe y al teléfono 2028080, anexos 142, 187, 189 y 411 
(Lima). 
 
Lima, 31 de mayo del 2024 
 
 
 

ANTONIO HUMBERTO DE LA HAZA BARRANTES 
Presidente de la Junta Nacional de Justicia 

 
IMELDA TUMIALÁN PINTO 

Vicepresidente de la Junta Nacional de Justicia 
 

MARÍA ZAVALA VALLADARES 
Miembro de la Junta Nacional de Justicia 

 
GUILLERMO THORNBERRY VILLARÁN 
Miembro de la Junta Nacional de Justicia 

 
MARCO TULIO FALCONÍ PICARDO 

Miembro de la Junta Nacional de Justicia 
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CONVOCATORIA 006-2024-SN/JNJ 
 

CONCURSO PÚBLICO PARA LA SELECCIÓN Y NOMBRAMIENTO DE  
FISCALES ADJUNTOS PROVINCIALES 

ACCESO ABIERTO 
 

BASES DE LA CONVOCATORIA 
 
ÍNDICE 
 
1. ASPECTOS GENERALES 
 
1.1. Abreviaturas y siglas 
1.2. Base legal  
1.3. Principios 
1.4. Plazas convocadas 
1.5. Fuente  
1.6. Perfil del puesto de fiscal adjunto provincial 

 
 
2. ETAPAS DEL CONCURSO PÚBLICO DE MÉRITOS 
 
2.1. Convocatoria de postulantes 
2.1.1 Requisitos e impedimentos 
2.1.2 Proceso de inscripción 
2.1.3  Presentación de la declaración jurada de intereses de carácter preventivo – Ley 

N° 31227 y Reglamento para la implementación de la Ley N° 31227 aprobado 
por Resolución de Contraloría N° 162-2021-CG 

2.1.4.  Notificaciones del concurso y presentación de recursos 
2.1.5 Postulante con discapacidad 
2.1.6 Calificación de aptitud 
 
2.2. Evaluación de conocimientos 
2.3. Verificación del cumplimiento de requisitos de aptitud 
2.4. Evaluación curricular  
2.5. Estudio de caso  

 
2.6. Entrevista personal 
2.6.1 Actualización de información por el/la postulante 
2.6.2 Pruebas de confianza 
2.6.3 Hoja de vida de el/la postulante 
2.6.4 Desarrollo y calificación de la entrevista personal 
2.6.5 Evaluación para bonificación del idioma quechua o aymara 
 
2.7. De la votación y nombramiento 
2.7.1  Promedio final 
2.7.2  Cuadro de méritos y publicación 
2.7.3 Nombramiento 
2.7.4 No Nombramiento 
2.7.5 Publicación de nombramiento 
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2.7.6  Programa de habilitación 
2.7.7 Formación académica de acuerdo al Texto Único Ordenado de la Ley 30364 para 

los/las postulantes que provienen de la carrera judicial o fiscal 
2.7.8 Secreto Bancario 
2.7.9  Renuncia a cargo anterior 
2.7.10 Entrega de título y juramento o promesa de honor 
 
3. REGISTRO DE CANDIDATOS EN RESERVA 

 
4. PARTICIPACIÓN RESPONSABLE DE LA CIUDADANÍA 

 
4.1.  Tachas 
4.2.  Denuncias 

 
ANEXOS 
Anexo I  – Cronograma del concurso público 
Anexo II   – Perfil del puesto de fiscal adjunto provincial 
Anexo III  – Formato para la calificación de acciones de voluntariado en beneficio de 

la comunidad 
Anexo IV  – Parámetros de evaluación de estudio de caso 
Anexo V   – Parámetros para la evaluación de la entrevista personal 
Anexo VI  – Formato de autorización de levantamiento del secreto bancario 
Anexo VII – Formato de presentación física de la tacha/denuncia 
 
 
1. ASPECTOS GENERALES 

 
1.1. Abreviaturas y siglas 
 

BOM : Boletín Oficial de la Magistratura 
 
JNJ : Junta Nacional de Justicia 
 
LCF : Ley de la Carrera Fiscal 
 
TUO del Reglamento 
de Concursos : Texto Único Ordenado del Reglamento de Concursos para la 

Selección y Nombramiento de Jueces y Fiscales – Acceso 
Abierto 

 
1.2. Base legal  

 
• Constitución Política del Perú, artículos 147°, 150º, 154º inciso 1 y 158°. 
• Ley Orgánica de la Junta Nacional de Justicia - Ley 30916. 
• Ley de la Carrera Fiscal - Ley 30483 y sus respectivas modificatorias. 
• Ley N° 31227 y Reglamento para la implementación de la Ley N° 31227 

aprobado por Resolución de Contraloría N° 162-2021-CG. 
• TUO del Reglamento de Concursos para la Selección y Nombramiento de 

Jueces y Fiscales – Acceso Abierto – aprobado por Resolución 525-2021-JNJ 
del 20/08/2021 publicada en el diario oficial El Peruano el 31/08/2021, 
modificado por Resolución N.º 1589-2022-JNJ del 16 de diciembre de 2022, 
rectificado por Resolución N.º 300-2023-JNJ del 31 de marzo del 2023; y 
modificado por Resolución N.º 438-2024-JNJ del 26 de marzo del 2024 y 
Resolución N.º 901-2024-JNJ del 30 de mayo del 2024. 
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1.3. Principios 

 
El procedimiento de selección y nombramiento se rige por los principios 
contenidos en el artículo III del Título Preliminar de la Ley Orgánica de la Junta 
Nacional de Justicia. 

 
1.4. Plazas convocadas: 285 
 

FISCALES ADJUNTOS PROVINCIALES 

N° 
DISTRITO 

FISCAL 
UBICACION PUESTO VACANTES 

1 AMAZONAS BAGUA 
FISCAL ADJUNTO PROVINCIAL ESPECIALIZADO EN 
DERECHOS HUMANOS E INTERCULTURALIDAD 

2 

2 AMAZONAS CHACHAPOYAS FISCAL ADJUNTO PROVINCIAL PENAL 1 

3 AMAZONAS CONDORCANQUI FISCAL ADJUNTO PROVINCIAL PENAL 1 

4 AMAZONAS OCALLI FISCAL ADJUNTO PROVINCIAL MIXTO 1 

5 AMAZONAS UTCUBAMBA FISCAL ADJUNTO PROVINCIAL PENAL 1 

6 ANCASH CARHUAZ FISCAL ADJUNTO PROVINCIAL PENAL CORPORATIVO 1(*) 

7 ANCASH HUARI FISCAL ADJUNTO PROVINCIAL PENAL 1(*) 

8 ANCASH ANCASH 
FISCAL ADJUNTO PROVINCIAL ESPECIALIZADO EN DELITOS 
DE CORRUPCION DE FUNCIONARIOS 

2 

9 ANCASH HUAYLAS FISCAL ADJUNTO PROVINCIAL PENAL 1(*) 

10 ANCASH SAN MARCOS - HUARI FISCAL ADJUNTO PROVINCIAL DE FAMILIA 1(*) 

11 ANCASH HUARAZ FISCAL ADJUNTO PROVINCIAL PENAL 3 

12 ANCASH YUNGAY FISCAL ADJUNTO PROVINCIAL DE FAMILIA 1(*) 

13 ANCASH RECUAY FISCAL ADJUNTO PROVINCIAL DE FAMILIA 1 

14 ANCASH RECUAY FISCAL ADJUNTO PROVINCIAL PENAL 1 

15 APURIMAC ABANCAY 
FISCAL ADJUNTO PROVINCIAL ESPECIALIZADO EN 
DERECHOS HUMANOS E INTERCULTURALIDAD 

2(*) 

16 APURIMAC ABANCAY 
FISCAL ADJUNTO PROVINCIAL ESPECIALIZADO CONTRA LA 

CRIMINALIDAD ORGANIZADA 
1(*) 

17 APURIMAC ABANCAY 
FISCAL ADJUNTO PROVINCIAL ESPECIALIZADO EN DELITOS 
DE CORRUPCION DE FUNCIONARIOS 

2(*) 

18 APURIMAC ABANCAY FISCAL ADJUNTO PROVINCIAL PENAL 1(*) 

19 AREQUIPA AREQUIPA 
FISCAL ADJUNTO PROVINCIAL ESPECIALIZADO EN 
DERECHOS HUMANOS E INTERCULTURALIDAD 

2 

20 AREQUIPA AREQUIPA 
FISCAL ADJUNTO PROVINCIAL ESPECIALIZADO EN DELITOS 
DE LAVADO DE ACTIVOS Y PERDIDA DE DOMINIO 

1 

21 AREQUIPA ISLAY FISCAL ADJUNTO PROVINCIAL PENAL 1 

22 AREQUIPA JACOBO DE HUNTER FISCAL ADJUNTO PROVINCIAL PENAL 1 
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N° 
DISTRITO 

FISCAL 
UBICACION PUESTO VACANTES 

23 AREQUIPA MARIANO MELGAR FISCAL ADJUNTO PROVINCIAL PENAL 2 

24 AYACUCHO HUAMANGA 
FISCAL ADJUNTO PROVINCIAL ESPECIALIZADO EN 
DERECHOS HUMANOS E INTERCULTURALIDAD 

13(*) 

25 AYACUCHO HUAMANGA 
FISCAL ADJUNTO PROVINCIAL ESPECIALIZADO EN DELITOS 
DE CORRUPCION DE FUNCIONARIOS 

1(*) 

26 AYACUCHO HUAMANGA FISCAL ADJUNTO PROVINCIAL PENAL 2(*) 

27 CAJAMARCA CAJAMARCA FISCAL ADJUNTO PROVINCIAL DE FAMILIA 1 

28 CAJAMARCA CAJAMARCA 
FISCAL ADJUNTO PROVINCIAL ESPECIALIZADO EN 

DERECHOS HUMANOS E INTERCULTURALIDAD 
2 

29 CAJAMARCA CELENDIN FISCAL ADJUNTO PROVINCIAL PENAL 2 

30 CAJAMARCA MIGUEL IGLESIAS FISCAL ADJUNTO PROVINCIAL MIXTO 1 

31 CAJAMARCA SAN MARCOS FISCAL ADJUNTO PROVINCIAL PENAL 1 

32 CAJAMARCA SAN MIGUEL FISCAL ADJUNTO PROVINCIAL PENAL 1 

33 CAJAMARCA SANTA CRUZ FISCAL ADJUNTO PROVINCIAL PENAL 2 

34 CALLAO CALLAO 
FISCAL ADJUNTO PROVINCIAL ESPECIALIZADO EN DELITOS 

ADUANEROS Y CONTRA LA PROPIEDAD INTELECTUAL 
1 

35 

CALLAO, LIMA 

CENTRO, LIMA 
ESTE, LIMA 

NORTE Y LIMA 
SUR 

LIMA CENTRO 
FISCAL ADJUNTO PROVINCIAL ESPECIALIZADO EN 

DERECHOS HUMANOS E INTERCULTURALIDAD 
8 

36 CAÑETE YAUYOS FISCAL ADJUNTO PROVINCIAL PENAL 1 

37 CUSCO ACOMAYO FISCAL ADJUNTO PROVINCIAL MIXTO 1(*) 

38 CUSCO CALCA FISCAL ADJUNTO PROVINCIAL DE FAMILIA 1(*) 

39 CUSCO CALCA FISCAL ADJUNTO PROVINCIAL PENAL 1(*) 

40 CUSCO CUSCO 
FISCAL ADJUNTO PROVINCIAL ESPECIALIZADO EN 
DERECHOS HUMANOS E INTERCULTURALIDAD 

3 

41 CUSCO LA CONVENCION FISCAL ADJUNTO PROVINCIAL DE FAMILIA 1 

42 CUSCO PAUCARTAMBO FISCAL ADJUNTO PROVINCIAL MIXTO 1(*) 

43 CUSCO QUISPICANCHI FISCAL ADJUNTO PROVINCIAL PENAL 1(*) 

44 HUANCAVELICA HUANCAVELICA 
FISCAL ADJUNTO PROVINCIAL ESPECIALIZADO EN DELITOS 

DE CORRUPCION DE FUNCIONARIOS 
1(*) 

45 HUANCAVELICA HUANCAVELICA 
FISCAL ADJUNTO PROVINCIAL ESPECIALIZADO EN 
DERECHOS HUMANOS E INTERCULTURALIDAD 

2(*) 

46 HUANUCO HUANUCO FISCAL ADJUNTO PROVINCIAL PENAL 3 

47 HUANUCO DOS DE MAYO FISCAL ADJUNTO PROVINCIAL DE FAMILIA 1 
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N° 
DISTRITO 

FISCAL 
UBICACION PUESTO VACANTES 

48 HUANUCO LEONCIO PRADO FISCAL ADJUNTO PROVINCIAL PENAL 1 

49 HUANUCO PACHITEA FISCAL ADJUNTO PROVINCIAL PENAL 1(*) 

50 HUAURA HUACHO 
FISCAL ADJUNTO PROVINCIAL ESPECIALIZADO EN 
DERECHOS HUMANOS E INTERCULTURALIDAD 

1 

51 HUAURA BARRANCA FISCAL ADJUNTO PROVINCIAL DE FAMILIA 1 

52 HUAURA HUARAL 
FISCAL ADJUNTO PROVINCIAL ESPECIALIZADO EN 
PREVENCION DEL DELITO 

1 

53 HUAURA HUAURA 
FISCAL ADJUNTO PROVINCIAL ESPECIALIZADO EN DELITOS 

DE CORRUPCION DE FUNCIONARIOS 
2 

54 HUAURA OYON FISCAL ADJUNTO PROVINCIAL MIXTO 1 

55 ICA ICA 
FISCAL ADJUNTO PROVINCIAL ESPECIALIZADO CONTRA LA 

CRIMINALIDAD ORGANIZADA 
2 

56 ICA ICA 
FISCAL ADJUNTO PROVINCIAL ESPECIALIZADO EN MATERIA 
AMBIENTAL 

1 

57 ICA Y CAÑETE ICA 
FISCAL ADJUNTO PROVINCIAL ESPECIALIZADO EN 
DERECHOS HUMANOS E INTERCULTURALIDAD 

2 

58 JUNIN HUANCAYO 
FISCAL ADJUNTO PROVINCIAL ESPECIALIZADO EN 

DERECHOS HUMANOS E INTERCULTURALIDAD 
2 

59 JUNIN JUNIN 
FISCAL ADJUNTO PROVINCIAL ESPECIALIZADO EN MATERIA 
AMBIENTAL 

1 

60 LA LIBERTAD ASCOPE FISCAL ADJUNTO PROVINCIAL PENAL CORPORATIVO 1 

61 LA LIBERTAD LA LIBERTAD 
FISCAL ADJUNTO PROVINCIAL ESPECIALIZADO CONTRA LA 
CRIMINALIDAD ORGANIZADA 

2 

62 LA LIBERTAD TRUJILLO 
FISCAL ADJUNTO PROVINCIAL ESPECIALIZADO EN 

DERECHOS HUMANOS E INTERCULTURALIDAD 
3 

63 LA LIBERTAD TRUJILLO FISCAL ADJUNTO PROVINCIAL PENAL 1 

64 LAMBAYEQUE CHICLAYO 
FISCAL ADJUNTO PROVINCIAL ESPECIALIZADO EN DELITOS 

DE CORRUPCION DE FUNCIONARIOS 
1 

65 LAMBAYEQUE CHICLAYO 
FISCAL ADJUNTO PROVINCIAL ESPECIALIZADO EN 
DERECHOS HUMANOS E INTERCULTURALIDAD 

2 

66 LAMBAYEQUE CHICLAYO FISCAL ADJUNTO PROVINCIAL PENAL 2 

67 LAMBAYEQUE MOTUPE FISCAL ADJUNTO PROVINCIAL PENAL 1 

68 LIMA CENTRO LIMA FISCAL ADJUNTO PROVINCIAL CIVIL 1 

69 LIMA CENTRO LIMA FISCAL ADJUNTO PROVINCIAL DE FAMILIA 1 

70 LIMA CENTRO LIMA 
FISCAL ADJUNTO PROVINCIAL ESPECIALIZADO CONTRA LA 
CRIMINALIDAD ORGANIZADA 

2 

71 LIMA CENTRO LIMA 
FISCAL ADJUNTO PROVINCIAL ESPECIALIZADO EN DELITOS 
ADUANEROS Y CONTRA LA PROPIEDAD INTELECTUAL 

1 

72 LIMA CENTRO LIMA 
FISCAL ADJUNTO PROVINCIAL ESPECIALIZADO EN DELITOS 

DE CORRUPCION DE FUNCIONARIOS 
2 

73 LIMA CENTRO LIMA 
FISCAL ADJUNTO PROVINCIAL ESPECIALIZADO EN DELITOS 
DE LAVADO DE ACTIVOS 

1 
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N° 
DISTRITO 

FISCAL 
UBICACION PUESTO VACANTES 

74 LIMA CENTRO LIMA 
FISCAL ADJUNTO PROVINCIAL ESPECIALIZADO EN 

DERECHOS HUMANOS E INTERCULTURALIDAD 
1 

75 LIMA CENTRO LIMA 
FISCAL ADJUNTO PROVINCIAL ESPECIALIZADO EN 
EXTINCION DE DOMINIO 

2 

76 LIMA CENTRO LIMA 
FISCAL ADJUNTO PROVINCIAL ESPECIALIZADO EN MATERIA 
AMBIENTAL 

2 

77 LIMA CENTRO LIMA FISCAL ADJUNTO PROVINCIAL PENAL 7 

78 LIMA CENTRO LIMA CENTRO 
FISCAL ADJUNTO PROVINCIAL ESPECIALIZADO EN 
DERECHOS HUMANOS E INTERCULTURALIDAD 

54 

79 LIMA ESTE HUAYCAN FISCAL ADJUNTO PROVINCIAL DE FAMILIA 1 

80 LIMA ESTE HUAROCHIRI FISCAL ADJUNTO PROVINCIAL DE FAMILIA 1 

81 LIMA NORTE LIMA NORTE FISCAL ADJUNTO PROVINCIAL PENAL 2 

82 LIMA SUR LURIN FISCAL ADJUNTO PROVINCIAL PENAL 1 

83 LORETO MAYNAS 
FISCAL ADJUNTO PROVINCIAL ESPECIALIZADO EN 
DERECHOS HUMANOS E INTERCULTURALIDAD 

2 

84 LORETO LORETO 
FISCAL ADJUNTO PROVINCIAL ESPECIALIZADO EN 

PREVENCION DEL DELITO 
2 

85 LORETO MAYNAS FISCAL ADJUNTO PROVINCIAL DE FAMILIA 1 

86 LORETO MAYNAS FISCAL ADJUNTO PROVINCIAL PENAL 1 

87 
MADRE DE 
DIOS 

TAHUAMANU FISCAL ADJUNTO PROVINCIAL MIXTO 1 

88 
MADRE DE 
DIOS 

PUERTO MALDONADO 
FISCAL ADJUNTO PROVINCIAL ESPECIALIZADO EN 
DERECHOS HUMANOS E INTERCULTURALIDAD 

2 

89 
MADRE DE 

DIOS 
TAMBOPATA 

FISCAL ADJUNTO PROVINCIAL ESPECIALIZADO EN DELITOS 

DE CORRUPCION DE FUNCIONARIOS 
1 

90 
MADRE DE 
DIOS 

TAMBOPATA FISCAL ADJUNTO PROVINCIAL MIXTO 2 

91 
MADRE DE 

DIOS 
TAMBOPATA FISCAL ADJUNTO PROVINCIAL PENAL 1 

92 MOQUEGUA ICHUÑA FISCAL ADJUNTO PROVINCIAL MIXTO 1 

93 MOQUEGUA ILO FISCAL ADJUNTO PROVINCIAL PENAL 2 

94 
MOQUEGUA Y 
TACNA 

TACNA 
FISCAL ADJUNTO PROVINCIAL ESPECIALIZADO EN 
DERECHOS HUMANOS E INTERCULTURALIDAD 

3 

95 NACIONAL 
COMPETENCIA A NIVEL 
NACIONAL 

FISCAL ADJUNTO PROVINCIAL ESPECIALIZADO EN DELITOS 
DE TRAFICO ILICITO DE DROGAS 

2 

96 PASCO PASCO FISCAL ADJUNTO PROVINCIAL DE FAMILIA 1 

97 PASCO PASCO FISCAL ADJUNTO PROVINCIAL PENAL 3 

98 
PASCO Y 

HUANUCO 
HUANUCO 

FISCAL ADJUNTO PROVINCIAL ESPECIALIZADO EN 

DERECHOS HUMANOS E INTERCULTURALIDAD 
2 

99 PIURA PIURA 
FISCAL ADJUNTO PROVINCIAL ESPECIALIZADO EN DELITOS 
DE CORRUPCION DE FUNCIONARIOS 

1 
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N° 
DISTRITO 

FISCAL 
UBICACION PUESTO VACANTES 

100 PIURA PIURA 
FISCAL ADJUNTO PROVINCIAL ESPECIALIZADO EN 

DERECHOS HUMANOS E INTERCULTURALIDAD 
2 

101 PIURA PIURA FISCAL ADJUNTO PROVINCIAL PENAL 2 

102 PUNO ANANEA - RINCONADA FISCAL ADJUNTO PROVINCIAL PENAL 1(*) 

103 PUNO AZANGARO FISCAL ADJUNTO PROVINCIAL PENAL 2(*) 

104 PUNO CHUCUITO - JULI FISCAL ADJUNTO PROVINCIAL PENAL 2(**) 

105 PUNO JULIACA 
FISCAL ADJUNTO PROVINCIAL ESPECIALIZADO EN 

DERECHOS HUMANOS E INTERCULTURALIDAD 
2 

106 PUNO SAN ROMAN FISCAL ADJUNTO PROVINCIAL DE FAMILIA 1 

107 PUNO SAN ROMAN 
FISCAL ADJUNTO PROVINCIAL ESPECIALIZADO EN 

PREVENCION DEL DELITO 
1 

108 PUNO SAN ROMAN FISCAL ADJUNTO PROVINCIAL PENAL 2 

109 PUNO MELGAR FISCAL ADJUNTO PROVINCIAL DE FAMILIA 1(*) 

110 PUNO MELGAR FISCAL ADJUNTO PROVINCIAL PENAL 1(*) 

111 PUNO PUNO FISCAL ADJUNTO PROVINCIAL DE FAMILIA 1(*)(**) 

112 PUNO PUNO 
FISCAL ADJUNTO PROVINCIAL ESPECIALIZADO EN 

PREVENCION DEL DELITO 
1(*)(**) 

113 PUNO PUNO FISCAL ADJUNTO PROVINCIAL PENAL 2(*)(**) 

114 SAN MARTIN MOYOBAMBA FISCAL ADJUNTO PROVINCIAL PENAL 1 

115 SAN MARTIN NUEVA CAJAMARCA FISCAL ADJUNTO PROVINCIAL PENAL 2 

116 SAN MARTIN PICOTA FISCAL ADJUNTO PROVINCIAL PENAL 1 

117 SAN MARTIN TARAPOTO 
FISCAL ADJUNTO PROVINCIAL ESPECIALIZADO EN 

DERECHOS HUMANOS E INTERCULTURALIDAD 
2 

118 SAN MARTIN TARAPOTO FISCAL ADJUNTO PROVINCIAL PENAL 1 

119 SANTA CASMA FISCAL ADJUNTO PROVINCIAL PENAL 3 

120 SANTA CORONGO FISCAL ADJUNTO PROVINCIAL MIXTO 1 

121 SANTA SANTA FISCAL ADJUNTO PROVINCIAL MIXTO 1 

122 SANTA SANTA FISCAL ADJUNTO PROVINCIAL PENAL 3 

123 SANTA SANTA FISCAL ADJUNTO PROVINCIAL DE FAMILIA 1 

124 SANTA SANTA 
FISCAL ADJUNTO PROVINCIAL ESPECIALIZADO EN DELITOS 

DE CORRUPCION DE FUNCIONARIOS 
3 

125 SANTA NUEVO CHIMBOTE FISCAL ADJUNTO PROVINCIAL PENAL 1 
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N° 
DISTRITO 

FISCAL 
UBICACION PUESTO VACANTES 

126 
SANTA Y 

ANCASH 
ANCASH 

FISCAL ADJUNTO PROVINCIAL ESPECIALIZADO EN 

DERECHOS HUMANOS E INTERCULTURALIDAD 
2 

127 SELVA CENTRAL SATIPO 
FISCAL ADJUNTO PROVINCIAL ESPECIALIZADO EN 
DERECHOS HUMANOS E INTERCULTURALIDAD 

2 

128 SULLANA SULLANA 
FISCAL ADJUNTO PROVINCIAL ESPECIALIZADO EN DELITOS 
DE CORRUPCION DE FUNCIONARIOS 

1 

129 SULLANA SULLANA FISCAL ADJUNTO PROVINCIAL PENAL 2 

130 
SULLANA Y 
TUMBES 

TUMBES 
FISCAL ADJUNTO PROVINCIAL ESPECIALIZADO EN 
DERECHOS HUMANOS E INTERCULTURALIDAD 

2 

131 TACNA JORGE BASADRE FISCAL ADJUNTO PROVINCIAL MIXTO 1 

132 TACNA TARATA FISCAL ADJUNTO PROVINCIAL MIXTO 1 

133 TUMBES TUMBES FISCAL ADJUNTO PROVINCIAL PENAL 2 

134 TUMBES ZARUMILLA FISCAL ADJUNTO PROVINCIAL PENAL 2 

135 UCAYALI CALLERIA 
FISCAL ADJUNTO PROVINCIAL ESPECIALIZADO EN 
PREVENCION DEL DELITO 

1 

136 UCAYALI CALLERIA FISCAL ADJUNTO PROVINCIAL PENAL 6 

137 UCAYALI CORONEL PORTILLO 
FISCAL ADJUNTO PROVINCIAL ESPECIALIZADO EN 
DERECHOS HUMANOS E INTERCULTURALIDAD 

2 

138 UCAYALI YARINACOCHA FISCAL ADJUNTO PROVINCIAL PENAL 1 

(*) Plaza con bonificación por idioma quechua  TOTAL 285 

(**) Plaza con bonificación por idioma aymara    

 
 

1.5. Fuente 
 
• Oficio N° 002133-2024-MP-FN-SEGFIN del 06/05/2024 y Oficio N° 001451-

2024-MP-FN-SEGFIN del 22/03/2024 
 

• Oficio N° 000330-2024-MP-FN-SEGFIN del 25/01/2024, Oficio N° 5620-
2022-MP-FN-SEGFIN del 14/11/2022 y Oficio N° 156-2021-MP-FN del 
17/08/2021 

 
1.6. Perfil del puesto de fiscal adjunto provincial 
 

Contiene información del puesto: funciones, requisitos, conocimientos y 
habilidades o competencias (Anexo II).   
 
 

2. ETAPAS DEL CONCURSO PÚBLICO DE MÉRITOS 
 

El concurso consta de cuatro (04) etapas:  
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Valores de las etapas: 

 
• Evaluación de conocimientos – 25% del total de la calificación  
• Evaluación curricular  – 20% del total de la calificación  
• Estudio de caso    – 25% del total de la calificación  
• Entrevista personal  – 30% del total de la calificación  

 
Todas las etapas son eliminatorias. El/la postulante debe obtener puntaje mínimo 
aprobatorio en cada una de 66.66 sobre un máximo de 100 puntos. 
 
Se excluye al postulante por inasistencia o impuntualidad en cualquier etapa del 
concurso. No se admite justificación alguna. 
 

 
2.1. Convocatoria de postulantes 
 
2.1.1  Requisitos e impedimentos  
 

El/la postulante, al término del periodo de inscripciones, debe tener cumplidos 
los requisitos establecidos en los artículos 4°, 7° y 8° de la Ley de la Carrera 
Fiscal, según corresponda en el presente concurso abierto, en concordancia con 
los artículos 151° y 158° de la Constitución Política del Perú, normativa que se 
cita a continuación; asimismo debe presentar al momento de su inscripción, a 
través de la extranet de la JNJ, la documentación a que se refiere el artículo 8° 
del TUO del Reglamento de Concursos.  
 

• Constitución Política del Perú  
 
“Academia de la Magistratura  
 
Artículo 151.- La Academia de la Magistratura, que forma parte del Poder 
Judicial, se encarga de la formación y capacitación de jueces y fiscales en todos 
sus niveles, para los efectos de su selección.  
 
(…).” 
 
“Ministerio Público  
 
Artículo 158.- El Ministerio Público es autónomo. El Fiscal de la Nación lo 
preside. Es elegido por la Junta de Fiscales Supremos. El cargo de Fiscal de la 
Nación dura tres años, y es prorrogable, por reelección, sólo por otros dos. Los 
miembros del Ministerio Público tienen los mismos derechos y prerrogativas y 
están sujetos a las mismas obligaciones que los del Poder Judicial en la 

Evaluación de 

conocimientos 

 

Evaluación 
curricular 

 

Estudio de caso  Entrevista 

Personal 

1 

2 

3 

4 
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categoría respectiva. Les afectan las mismas incompatibilidades. Su 
nombramiento está sujeto a requisitos y procedimientos idénticos a los de los 
miembros del Poder Judicial en su respectiva categoría.” 
 

• Requisitos - LCF 
 

Artículo 4°.- Requisitos generales para acceder y permanecer en la carrera 
fiscal. 
 
Son requisitos generales para el ingreso y permanencia en la carrera fiscal: 

1. Ser peruano de nacimiento. 
2. Tener el pleno ejercicio de la ciudadanía y los derechos civiles. 
3. Tener título de abogado expedido o revalidado conforme a ley, así como 

encontrarse hábil en el ejercicio profesional. 
4. No haber sido condenado ni haber sido pasible de una sentencia con reserva 

de fallo condenatorio por la comisión de un delito doloso ni encontrarse 
dentro del Registro de Deudores Judiciales Morosos. La rehabilitación, luego 
de cumplida una sentencia condenatoria, no habilita para el acceso a la 
carrera fiscal. 

5. No encontrarse en estado de quiebra culposa o fraudulenta, ni ser deudor 
alimentario moroso. 

6. No presentar discapacidad mental, física o sensorial debidamente 
acreditada, que lo imposibilite a cumplir con sus funciones. 

7. No haber sido destituido por medida disciplinaria del Ministerio Público o del 
Poder Judicial ni despedido de cualquier otra dependencia de la 
administración pública, empresas estatales o de la actividad privada por falta 
grave. 

8. No tener afiliación vigente en ningún partido político. 
9. No estar incurso en ninguna de las otras incompatibilidades señaladas por 

ley. 
10. Cumplir con los requisitos exigidos para cada nivel por la presente ley. 

 
 

Artículo 9.- Requisitos especiales para fiscal adjunto provincial 
 
Para ser fiscal adjunto provincial se exige, además de los requisitos generales: 

1. Ser mayor de veintiséis (26) años. 
2. Haber ejercido la abogacía o desempeñado la docencia universitaria en 

materia jurídica, por un periodo no menor de tres (3) años; o haberse 
desempeñado como asistente de función fiscal por un periodo no menor de 
tres (3) años. Para el caso del ejercicio de la abogacía y la docencia 
universitaria, los periodos en una y otra condición son acumulables, en tanto 
no se hayan prestado de forma simultánea. 

3. Haber aprobado la evaluación prevista para tal caso por la Junta Nacional 
de Justicia. 

4. Aprobar el programa de inducción. 
 

• Documentación que debe presentar (Artículo 8° del TUO del Reglamento de 
Concursos): 

 
1. Constancia expedida por el Colegio de Abogados que acredite su fecha de 

incorporación y que se encuentra hábil para el ejercicio de la profesión, salvo 
que dicha información se pueda verificar a través del portal institucional del 
Colegio de Abogados respectivo. 
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2. Declaraciones juradas:  
 

a. De ser peruano(a) de nacimiento. 
 

b. De no haber sido declarado no ratificado(a) en cargo judicial o fiscal. 
 

c. De no haber sido destituido(a) en cargo judicial o fiscal. 
 
d. De no encontrarse sancionado(a) con suspensión por falta grave, 

separado(a) definitivamente o expulsado(a) de un colegio profesional de 
abogados. 

 
e. De no haber sido condenado(a) ni de haber sido declarada su 

culpabilidad con reserva de fallo condenatorio por delito doloso. La 
rehabilitación luego de cumplida una sentencia condenatoria por delito 
doloso o vencido el plazo de la reserva del fallo condenatorio no lo habilita 
para postular.  

 
f. De no haber sido despedido(a) de la administración pública, empresas 

estatales o de la actividad privada por falta grave declarada mediante 
resolución firme. 

 
g. De no encontrarse declarado(a) judicialmente en estado de quiebra 

culposa, fraudulenta o en estado de insolvencia. 
 

h.  De no ser deudor(a) alimentario(a) moroso(a). 
 

i. De no adolecer de enfermedad que lo/la imposibilite para ejercer 
funciones en el lugar al cual postula.  

 
j. De no encontrarse afiliado(a) a una organización política, un (01) año 

antes de la convocatoria a concurso. 
 
k. De no encontrarse en el Registro de Deudores de Reparaciones Civiles 

(REDERECI), previsto en la Ley 30353. 
 
l. De no estar incurso en los impedimentos a que se refiere el artículo 41º 

de la Ley de la Carrera Judicial - Ley 29277, artículo 40° de la Ley de la 
Carrera Fiscal – Ley 30483 u otros de acuerdo a ley, al momento de su 
inscripción. 

 
m. De no tener incompatibilidad por unión de hecho, por matrimonio o por 

razón de parentesco hasta el cuarto grado de consanguinidad y segundo 
de afinidad, al momento de su inscripción, conforme al artículo 158° de la 
Constitución y artículos 42° de la Ley de la Carrera Judicial - Ley 29277 
y 41° de la Ley de la Carrera Fiscal – Ley 30483. 

 
n. De no encontrarse postulando simultáneamente en otro concurso 

convocado por la Junta o en otra plaza del mismo concurso. 
 

o. De la fecha de renuncia al Ministerio Público o Poder Judicial, con 
indicación de la resolución administrativa que la acepte, sólo cuando el/la 
postulante se presente en condición de abogado(a) o docente, habiendo 
sido juez, jueza o fiscal titular. 
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Las declaraciones juradas a que se contraen los literales antes señalados, 
están contenidas en la Ficha de Inscripción. 

 
3. Autorización del levantamiento de su secreto bancario, en caso de ser 

nombrado(a) como juez/jueza o fiscal, previa a la juramentación y entrega 
del título de nombramiento. 

 
4. Si el/la postulante tiene parentesco hasta el cuarto grado de consanguinidad 

o segundo de afinidad, con miembros, funcionarios(as), trabajadores(as), 
integrantes de comisiones consultivas o asesores de la JNJ, aun cuando no 
fueran remunerados; debe precisar sus nombres y demás información 
requerida. 

 
5. Si el/la postulante se encuentra procesado(a) en el ámbito penal, 

administrativo, disciplinario o ha sido suspendido(a) preventivamente del 
cargo o demandado(a) en un proceso civil, o denunciado por violencia 
familiar o doméstica, debe presentar copia de los principales actuados de 
cada expediente. Asimismo, debe señalar el número de expediente, el 
Juzgado, Sala u órgano administrativo correspondiente, la materia, las 
partes involucradas y el estado actual del proceso. 

 
6. Requisitos por condición de postulación: 

 
a. Juez, jueza o fiscal: 
 

i. Constancia de tiempo de servicios precisando los cargos 
desempeñados, así como fecha de inicio y finalización en cada 
cargo. Asimismo, debe precisar las licencias sin goce de haber con 
fecha de inicio y finalización, periodos que no son computables para 
el tiempo de servicios. 

 
b. Abogado(a)  

 
Constancias y/o documentos que acrediten su experiencia profesional: 

 
i. En entidades públicas y no públicas, bajo relación de dependencia: 

Constancia expedida por el jefe del área de recursos humanos o el 
que haga sus veces, que certifique el periodo laborado.  

 
ii. En el ejercicio libre de la abogacía: La declaración jurada anual 

presentada ante la Superintendencia Nacional de Administración 
Tributaria – Sunat y documentos de naturaleza tributaria que 
acrediten el ejercicio efectivo mensual de la profesión. 

 
Se consideran en este ítem a los servicios prestados en la modalidad de 
locación de servicios. 

 
c. Docente universitario(a): 
 

Constancia de tiempo de servicios expedida por el funcionario 
competente de la universidad. Asimismo, debe precisar las licencias sin 
goce de haber con fecha de inicio y finalización, periodos que no son 
computables para el tiempo de servicios. 
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La constancia expedida por el Colegio de Abogados, así como las de tiempo 
de servicios (para los postulantes en condición de juez, jueza, fiscal o 
docente universitario), deben encontrarse vigentes a la fecha de publicación 
de la convocatoria a concurso.  

 
Si el documento no indica expresamente el periodo de vigencia, se admiten 
aquellos cuya emisión no tenga una antigüedad mayor de 90 días a la fecha 
de su presentación. 
 

7. Declaración jurada de intereses de carácter preventivo con firma digital, 
conforme a la Ley N° 31227 y su Reglamento aprobado por Resolución de 
Contraloría N° 162-2021-CG y al Reglamento de la Ley de Firmas y 
Certificados Digitales, la que debe presentarse a través del Sistema de 
Declaraciones Juradas para la Gestión de Conflicto de Intereses (SIDJI) de 
la Contraloría General de la República. 
 

 
2.1.2.  Proceso de inscripción  
 

Para participar en el concurso, el/la postulante debe: 
 
a. Abonar el derecho de tramitación 

 
• El pago se efectúa en el Banco de la Nación, programa vía 

Teleproceso  
 
• En el recibo debe figurar el número del DNI de el/la postulante. 

 

CÓDIGO TRIBUTO CONCEPTO IMPORTE  

09161 
Juez o Fiscal 

ACCESO ABIERTO 
S/. 1 200.00 

 
  

b. Ingresar a la Ficha de Inscripción 
 
Para registrar su inscripción, el/la postulante debe llenar la Ficha de 
Inscripción a través de la extranet de la JNJ, a la cual puede acceder a partir 
del día siguiente de efectuado el pago, siguiendo las instrucciones 
detalladas en ella. Para ello se consigna y verifica una dirección de correo 
electrónico, que le permite crear un usuario y una contraseña para acceder 
al sistema. 

 
Concluido el procedimiento de inscripción, se envía al correo electrónico de 
el/la postulante un mensaje confirmatorio de haber finalizado 
correctamente su inscripción al concurso. 
 

Nota: Los postulantes habilitados de las Convocatorias N° 002, 004, 005 y 006-
2018-SN/CNM de acuerdo al listado publicado por la Junta Nacional de Justicia, 
deberán ingresar a la Extranet de la JNJ con su usuario (DNI) y contraseña. A 
continuación, elegir la pestaña “Sin voucher de pago” y continuar la inscripción 
siguiendo los pasos que se indiquen. 
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2.1.3.   Presentación de la declaración jurada de intereses de carácter preventivo 
– Ley N° 31227 y Reglamento para la implementación de la Ley N° 31227 
aprobado por Resolución de Contraloría N° 162-2021-CG  

 
El/la postulante inscrito(a), de acuerdo con la Ley N° 31227, debe presentar su 
declaración jurada de intereses de carácter preventivo (Anexo 3 del Reglamento 
de la Ley) a través del Sistema de Declaraciones Juradas para la Gestión de 
Conflicto de Intereses (SIDJI) de la Contraloría General de la República, para lo 
cual necesariamente debe utilizar su firma digital, conforme al Reglamento de 
la Ley de Firmas y Certificados Digitales, aprobado por Decreto Supremo N° 052-
2008- PCM. No se admite la presentación física de la citada declaración jurada.  
 
El usuario y contraseña para acceder al SIDJI le será remitido por la Contraloría 
al correo electrónico señalado en la ficha de inscripción, en el horario de lunes a 
viernes de 8:30 a.m. a 5:30 p.m. 
 
La declaración jurada se publica en el BOM de la JNJ. La información respecto 
a los menores de edad es protegida y excluida de la publicación.  
 
Plazo de presentación:  
 
Se encuentra contenido en el Anexo I de las bases. No se admite la presentación 
de la declaración jurada fuera del plazo establecido.  
 
De acuerdo a los mandatos previstos en la Ley 31227, de no presentar la citada 
declaración jurada en el plazo señalado, el/la postulante queda inmediatamente 
excluido(a) del concurso.  
 
Horario de presentación:  
 
• Postulantes inscritos hasta las 12 del mediodía: A partir de las 02:00 p.m.  
 
• Postulantes inscritos después de las 12 del medio día: a partir del día 

siguiente de su inscripción. 
 
Cualquier consulta respecto a la presentación de la declaración jurada de 
intereses de carácter preventivo debe formularla ante la Contraloría General de 
la República, al siguiente teléfono: 

 
- Teléfono: 01-3303000 opción 1 
- Horario de atención: lunes a viernes de 8:30 a.m. a 5:30 p.m. 

 
2.1.4.  Notificaciones del concurso y presentación de recursos 
 

Los actos concernientes al procedimiento de selección y nombramiento y al 
Registro de Candidatos(as) en Reserva, se notifican a través de los correos 
electrónicos consignados en la ficha de inscripción y casilla electrónica de el/la 
postulante proporcionada por la Junta, así como en el BOM cuando corresponda. 
Todos los escritos y recursos de el/la postulante serán presentados a través de 
la extranet de la JNJ, habilitada para el efecto. 

 
2.1.5. Postulante con discapacidad 
 

El/la postulante que requiera de atención especial para la evaluación de 
conocimientos, estudio de caso o entrevista personal, debe indicarlo en su ficha 
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de inscripción. 
 
El/la postulante con discapacidad que desee acceder a la bonificación a que se 
contrae la Ley General de la Persona con Discapacidad - Ley 29973, debe 
presentar el certificado correspondiente a través de la extranet de la JNJ desde 
la inscripción al concurso hasta tres (03) días después de la publicación de los 
resultados de los recursos de reconsideración interpuestos contra la evaluación 
curricular.  

 
2.1.6. Calificación de aptitud 
 

Con la declaración jurada de cumplimiento de requisitos efectuada por cada 
postulante y la información contenida en la base de datos de la Junta Nacional 
de Justicia, se califica el cumplimiento de los requisitos de aptitud. 
 
La nómina de postulantes aptos(as) y no aptos(as) para el procedimiento de 
selección, se publica en el BOM. 

 
El/la postulante declarado(a) no apto(a) puede interponer recurso de 
reconsideración a través de la extranet de la JNJ, en el plazo de tres (03) días 
hábiles contados a partir del día siguiente de su notificación. 

 
 
2.2. Evaluación de conocimientos  

 
La evaluación de conocimientos será presencial.  
 
Aborda las disciplinas y materias que permiten acreditar la solvencia académica 
y profesional del candidato(a) para poder desempeñar el cargo al que postula. 
 
De acuerdo a lo dispuesto en el artículo 27º del TUO del Reglamento, para este 
concurso los porcentajes en los contenidos de las preguntas serán los siguientes:  
 
Fiscales adjuntos provinciales  
Preguntas en materia básica   : 60% 
Preguntas en la especialidad de la plaza : 40% 
 
Las materias básicas están señaladas en el citado artículo 27° del TUO del 
Reglamento. 
 
Los resultados de la evaluación de conocimientos se publican en el BOM, con la 
relación de postulantes aptos para la siguiente etapa. La calificación es 
inimpugnable. También se le notifican a los/las postulantes a los correos 
electrónicos consignados en la ficha de inscripción. 
 

2.3. Verificación del cumplimiento de requisitos de aptitud  
 
Con la publicación del resultado de la evaluación de conocimientos, se verifica 
el cumplimiento de los requisitos de aptitud de el/la postulante aprobado. 
 
De observar alguna omisión en la documentación presentada, se notifica al 
postulante a fin que subsane la misma en el plazo de dos (02) días hábiles 
perentorios. 
 
Si el/la postulante no cumple los requisitos establecidos en la ley, o se inscribe 
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en una condición que no le corresponde, o no subsana la documentación 
requerida y/u observada en el plazo establecido, es excluido(a) 

 
El/la postulante excluido(a) puede interponer recurso de reconsideración a través 
de la extranet de la JNJ, en el plazo de tres (03) días hábiles contados a partir 
del día siguiente de su notificación. 

 
2.4. Evaluación curricular  
 

Los/las postulantes aptos(as) para la etapa de evaluación curricular deben 
presentar su currículum vitae, con copia de la documentación que lo sustente, 
completa, debidamente escaneada por el anverso y reverso de corresponder el 
caso, a través de la extranet de la JNJ, la que tiene carácter de declaración 
jurada. 
 
Para la calificación del ítem Acciones de voluntariado en beneficio de la 
comunidad, además de la constancia señalada en el TUO del Reglamento de 
Concursos, el postulante debe presentar el formato establecido en el Anexo III. 
 
En caso de presentar investigaciones jurídicas, debe adjuntar el archivo digital 
en formato Word (no imágenes), así como del contenido del ejemplar físico 
escaneado y de las partes pertinentes que permitan determinar que se trata de 
una publicación en revista indexada especializada en Derecho o en otras 
disciplinas de las ciencias sociales y que cuenta con un comité editorial o, en su 
defecto, que se trata de un libro. De no cumplir con lo establecido, no es objeto 
de calificación. 
 
Los certificados, diplomas, constancias y documentos análogos emitidos en 
lengua extranjera deben presentarse traducidos conforme a ley. 
 
Toda documentación remitida con posterioridad al plazo establecido en el Anexo  
I, se tiene por no presentada. No se admite subsanación de documentos. Es 
responsabilidad de el/la postulante acreditar los documentos materia de 
evaluación. 
 
Se asigna un puntaje a cada mérito acreditado documentalmente, conforme a la 
tabla adjunta al TUO del Reglamento de Concursos.  

 
Los resultados de la evaluación curricular se publican en el BOM, conjuntamente 
con los formularios individuales señalados en el artículo 35° del TUO del 
Reglamento de Concursos. 
 
El/la postulante puede interponer recurso de reconsideración contra el puntaje 
obtenido en la evaluación curricular, en el plazo de tres (03) días hábiles 
contados a partir del día siguiente de su notificación a través de su correo 
electrónico. El recurso se interpone a través de la extranet de la JNJ.  
 
La decisión sobre el citado recurso es inimpugnable, se notifica a cada postulante 
y se publica en el BOM, con la relación de postulantes aptos para la siguiente 
etapa y su currículum vitae.  

 
2.5. Estudio de caso  
 

La evaluación del estudio de caso será presencial.  
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• El/la postulante elige en acto público y al azar un caso, el que debe analizar 
y resolver oralmente. 

• Tiempo para el análisis del caso: 80 minutos. 
• Tiempo de sustentación: 20 minutos. 
• Absolución de preguntas: 20 minutos 

 
La calificación se realiza de acuerdo con los parámetros establecidos en el 
Anexo IV. 
 
Los evaluadores que tengan impedimentos respecto de los candidatos a evaluar 
tales como: relación previa de subordinación (jefe/colaborador), relación previa 
o actual de trabajo en la misma unidad orgánica, o amistad o enemistad 
manifiesta; se inhibirán de actuar y serán reemplazados por otros evaluadores 
designados por la JNJ.  
 
Para este propósito, los evaluadores suscribirán una declaración jurada de no 
tener conflicto de intereses o impedimento alguno respecto de los postulantes 
por evaluar. La misma regla será de aplicación para el caso de los postulantes.  
 
Las calificaciones obtenidas por el/la postulante se publican en el BOM. 
Asimismo, se publica la relación de postulantes aptos para la siguiente etapa. La 
calificación es inimpugnable. También se le notifican a los/as postulantes a su 
correo electrónico. 
 
La información sobre el lugar de esta evaluación, así como las demás 
características específicas para su realización, se informarán a los/las 
postulantes oportunamente. 
 
 

2.6. Entrevista personal  
 
2.6.1.  Actualización de información por el/la postulante 
 

El/la postulante que en la ficha de inscripción consigne procesos penales, 
administrativos, disciplinarios o civiles, está obligado a remitir información 
actualizada de los mismos y las resoluciones escaneadas que los sustenten, a 
través de la extranet de la JNJ, dentro de los tres (03) días de publicados en el 
BOM los resultados del estudio de caso.  
 
Asimismo, de registrar procesos posteriores a los antes señalados, debe remitir 
la información correspondiente. 
 

2.6.2.  Pruebas de confianza 
 

Las pruebas de confianza que se aplican en el presente concurso son las 
siguientes: 

 
• Prueba psicológica y psicométrica.  
• Prueba patrimonial. 
• Prueba socioeconómica. 

 
El/la postulante puede acceder a los resultados de la prueba psicológica y 
psicométrica una vez concluida su entrevista personal. 
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Las pruebas patrimonial y socioeconómica son entregadas a el/la postulante a 
través de la Extranet de la JNJ para que en el plazo que se establezca 
oportunamente puedan realizar las precisiones, aclaraciones o comentarios que 
consideren pertinentes. 
 
Las pruebas señaladas son de carácter obligatorio. Es excluido(a) el/la 
postulante que no rinde alguna de ellas o no presenta la documentación 
requerida para las mismas. 

 
2.6.3. Hoja de vida de el/la postulante 
 

La hoja de vida está a disposición de el/la postulante antes de su entrevista 
personal, debiendo acceder a ella a través de la extranet de la JNJ y realizar las 
observaciones o proporcionar la información que considere pertinente a través 
del correo electrónico que señale la Dirección, en el plazo de tres (03) días 
hábiles contados a partir del día siguiente de su notificación. De no recibirse 
ninguna observación en dicho plazo, se tiene por válido lo consignado. La 
Dirección de Selección y Nombramiento no recibe información adicional. 
Excepcionalmente, la puede presentar en el acto de su entrevista personal ante 
el Pleno de la JNJ. 

 
2.6.4.  Desarrollo y calificación de la entrevista personal 
 

Se desarrolla en sesión pública en la sede de la JNJ y se transmite en tiempo 
real a través de los medios de comunicación que la JNJ determine. 
 
La calificación de la entrevista personal se realiza de acuerdo con los parámetros 
establecidos en el Anexo VI y se publica en el BOM con la identificación de cada 
miembro evaluador de la JNJ, con la fundamentación correspondiente. La 
calificación es inimpugnable. 
 
Asimismo, se publica la relación de postulantes aprobados(as) en esta etapa. 
También se notifica a los/as postulantes a su correo electrónico. 
 

2.6.5. Evaluación para bonificación del idioma quechua o aymara 
 

El/la postulante a plaza en la que el idioma predominante es el quechua o 
aymara, conforme a lo señalado en la relación de plazas vacantes, puede 
solicitar someterse a una evaluación para acreditar su conocimiento del idioma 
a nivel avanzado a fin de acceder a la bonificación a que se contrae el artículo 
62º del reglamento de concursos.  
 
Para tal efecto, una vez aprobada la etapa de Estudio de Caso, la JNJ remite un 
comunicado al postulante a través de su casilla electrónica.  
 
La evaluación está a cargo de un/una especialista en el idioma predominante, 
acreditado(a) por el Ministerio de Cultura y se desarrolla oralmente en acto 
público una vez finalizada la entrevista personal. 
 
El Pleno de la Junta aprueba el resultado y de ser aprobatorio le otorga la 
bonificación. 
 
El Pleno de la JNJ puede determinar la no realización de la mencionada 
evaluación, cuando el número de postulantes aprobados para determinada plaza 
sea igual al número de vacantes en concurso. 
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2.7. De la votación y nombramiento 
 
2.7.1.   Promedio final 

 
El promedio final se obtiene con las calificaciones de cada una de las etapas, 
aplicando los valores establecidos en el artículo 25° del TUO del  Reglamento de 
Concursos, considerando la adición de la bonificación por discapacidad o idioma 
nativo, de corresponder el caso. 
 
En caso de empate en el promedio final entre postulantes en condición de 
juez/jueza o fiscal, se considera al que tenga mayor antigüedad en la función y, 
tratándose de postulantes de diferente condición, se considera al que tenga la 
fecha de incorporación más antigua al Colegio de Abogados. 

 
2.7.2. Cuadro de méritos y publicación 

 
El cuadro de méritos se publica en el BOM después de efectuado el 
nombramiento de el/la postulante por el Pleno de la JNJ. Contiene las 
calificaciones obtenidas por los postulantes que aprobaron todas las etapas del 
concurso.     

 
2.7.3. Nombramiento 
 

Se nombra a el/la postulante que obtiene el voto de por lo menos los dos tercios 
del número legal de los miembros de la JNJ. 

 
Si el/la postulante sobre el/la cual se debe votar primero según el orden de 
méritos, no obtiene el número de votos requeridos, se procede al acto de 
votación de el/la que obtuvo el segundo puesto. Si no alcanzara la votación 
requerida se pasará a la votación de el/la que obtuvo el tercer puesto. Si ninguno 
de éstos(as) alcanza el número de votos requeridos, la plaza se declara desierta. 

 
2.7.4. No nombramiento 
 

En caso de que el Pleno encuentre razones objetivas para no nombrar a un/una 
postulante siguiendo el orden del cuadro de méritos, se deja constancia de su 
decisión en el acta respectiva, debiendo fundamentar las razones de su voto en 
pliego aparte, el que forma parte integrante del acto de no nombramiento.  
 
Cuando el no nombramiento se sustente en las pruebas de confianza de el/la 
postulante, el acuerdo del Pleno y los votos fundamentados son reservados y 
sólo son de conocimiento de el/la postulante no nombrado(a). 

 
2.7.5. Publicación de nombramiento 
 

Se publica en el BOM los nombres de los/las postulantes nombrados(as), así 
como los nombres de los/las postulantes que no alcanzaron los votos requeridos 
para su nombramiento. 

 
2.7.6. Programa de habilitación o de inducción  
 

Los/las postulantes que tienen acuerdo de nombramiento y que no provengan 
de la carrera judicial o fiscal, antes del acto solemne de juramentación y entrega 
de título, deben participar obligatoriamente en un programa de alto nivel de 
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formación de ochenta (80) horas académicas a cargo de la AMAG, de 
conformidad a lo dispuesto en el artículo 68° del TUO del Reglamento de 
Concursos. 

 
La JNJ, luego del examen y validación del informe motivado que expida la 
AMAG, dispone que el postulante preste juramento en el cargo. 
 
En el supuesto que el informe no sea favorable al postulante, el Pleno de la Junta 
reevalúa la decisión del nombramiento. De dejar sin efecto el nombramiento de 
el/la postulante, la plaza es convocada en un nuevo concurso público. 

 
2.7.7. Formación académica de acuerdo al Texto Único Ordenado de la Ley 30364 

para los/las postulantes que provienen de la carrera judicial o fiscal 
 

Los/las postulantes que tienen acuerdo de nombramiento y que provienen de la 
carrera judicial o fiscal, deben acreditar obligatoriamente una formación 
académica en materia de violencia contra las mujeres y los integrantes del grupo 
familiar, derechos humanos e interculturalidad relacionada con las mujeres e 
integrantes del grupo familiar, a través de programas, talleres o capacitaciones, 
con un mínimo de 20 horas de duración, dictados únicamente por universidades, 
colegios de abogados, Academia de la Magistratura,  organismos públicos o 
conjuntamente entre ellos, en aplicación de lo dispuesto en el artículo 60° 
numeral 16 del Texto Único Ordenado de la Ley 30364. 
 

2.7.8. Secreto Bancario 
 

Los/las postulantes nombrados(as), previo a la juramentación y entrega del título 
de nombramiento, deben presentar en el formato correspondiente (Anexo VI) la 
respectiva autorización de levantamiento de su secreto bancario. 

 
2.7.9. Renuncia a cargo anterior 
 

El/la postulante que ha sido nombrado(a) y no proviene de la carrera judicial o 
fiscal, en caso ostente un cargo público o privado, debe presentar ante la 
Secretaría General de la JNJ la resolución o documento que acepte su renuncia 
hasta cinco (05) días antes de su juramentación, caso contrario el Pleno de la 
JNJ deja sin efecto el nombramiento y la plaza es convocada en un nuevo 
concurso público. 

 
2.7.10. Entrega de título y juramento o promesa de honor  
 

La ceremonia de entrega de título y juramentación o promesa de honor, se 
realiza en acto público ante el/la presidente(a) de la JNJ. 

 
• Fórmula del juramento o promesa de honor: “Juro por Dios (o prometo por 

mi honor), desempeñar fielmente los deberes del cargo que se me ha 
conferido”. 
 

Nota: Consultas sobre juramentación y entrega de título: Secretaría General de 
la JNJ – Anexos 137 y 195 o al correo electrónico juramentacion@jnj.gob.pe 

 
3. REGISTRO DE CANDIDATOS EN RESERVA 

 
Culminado el acto de votación y nombramiento de los/las postulantes, los/las 
subsiguientes en el orden de méritos que no hayan alcanzado vacante y no 

mailto:juramentacion@jnj.gob.pe
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hayan sido objeto de votación, pueden optar por incorporarse al Registro de 
Candidatos(as) en Reserva. 
 
Dicha condición se mantiene hasta por un año contado a partir de la fecha de 
publicación del citado registro. Una vez culminado el plazo, vence 
automáticamente su condición de candidato(a) en reserva. 
 
El/la candidato(a) en reserva debe actualizar la información sobre sanciones 
disciplinarias, procesos judiciales o procedimientos disciplinarios, remitiendo las 
resoluciones escaneadas que los sustenten, a través de la Ficha Única en la 
extranet de la JNJ, cuando se hayan producido cambios en la información 
contenida en su hoja de vida. 
 
La votación para el nombramiento de el/la candidato(a) en reserva se sujeta al 
procedimiento contenido en el reglamento de concursos. 
 
En caso de renunciar al nombramiento o de no obtener los votos requeridos para 
su nombramiento, es excluido(a) del Registro de candidatos(as) en reserva. 
 
Si existen candidatos en reserva para una misma plaza tanto en el registro del 
concurso de ascenso como en el de acceso abierto, se vota por el candidato en 
reserva que tiene mayor puntaje. 

 
 

4. PARTICIPACIÓN RESPONSABLE DE LA CIUDADANÍA 
 
4.1. Tachas – artículos 14° al 20° del TUO del Reglamento de Concursos 
 

La tacha está referida a cuestionar el cumplimiento de los requisitos previstos en 
las normas legales vigentes y en el TUO del Reglamento de Concursos. 

 
• Plazo de interposición 

 
Ocho (08) días hábiles, contados a partir del día siguiente de la publicación en el 
BOM y en la página web de la JNJ, de los resultados de la evaluación curricular. 
 

• Presentación 
 
La tacha se formula a través de la extranet de la JNJ, o por escrito presentado 
en la sede de la Junta o a través de la mesa de partes virtual de la JNJ, en los 
dos últimos casos de acuerdo con el formato establecido en el Anexo VII. 

 
• Requisitos  

 
1. Nombres y apellidos completos, número del Documento Nacional de 

Identidad y domicilio de cada persona que la presenta. Si se trata de una 
persona jurídica se hará a través de su representante legal debidamente 
acreditado, cumpliendo los demás requisitos establecidos. 

 
2. Correo electrónico para realizar las respectivas notificaciones. 

 
3. Nombres y apellidos de el/la postulante tachado/a. 

 
4. Descripción de los hechos y fundamentos en que se sustenta la tacha. 
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5. Los medios probatorios. De no tenerlos en su poder, debe precisar los datos 
que los identifiquen y la dependencia donde se encuentren. 

 
6. Lugar, fecha, firma y huella digital. De no saber firmar o tener impedimento 

físico, imprimirá su huella digital. La Junta se reserva el derecho de verificar 
la autenticidad de la firma y huella digital. 

 
La tacha presentada por más de una persona debe consignar los datos de cada 
una de ellas y señalar un domicilio y un correo electrónico en común en el que 
se efectúan las notificaciones.  
 
No se exige firma de abogado(a) ni pago de tasa. 

 
 
4.2. Denuncias – artículos 21° y 22° del TUO del TUO del Reglamento de 

Concursos 
 

La JNJ recibe hasta siete (07) días hábiles antes de la entrevista todo tipo de 
información u observación que esté destinada a cuestionar la idoneidad, 
integridad o probidad de el/la postulante.  
 
Dicha información u observación se presenta a través de la extranet de la JNJ, 
o por escrito en la sede de la Junta o a través de la mesa de partes virtual de la 
JNJ, en los dos últimos casos de acuerdo con el formato establecido en el Anexo 
VII. Debe acompañar la prueba que sustente la denuncia. 
 
La JNJ se reserva el derecho de verificar la autenticidad de la firma.  
 
La JNJ garantiza la reserva de los datos de contacto de la persona que formula 
la denuncia. 
 
La denuncia que no cumpla con lo establecido en el artículo 21° del TUO del 
Reglamento de Concursos, es archivada por la DSN, salvo que la Comisión de 
Selección y Nombramiento de la JNJ, en base a criterios de legalidad, objetividad 
y razonabilidad, disponga lo contrario. 
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ANEXO I 
CRONOGRAMA DEL CONCURSO PÚBLICO 

 

ETAPAS DEL CONCURSO FECHAS 

CONVOCATORIA DE POSTULANTES 

Pago por derecho de tramitación Del 03 al 17 de junio del 2024 
Plazo de inscripción y presentación de documentos 
de aptitud 

Del 04 de junio hasta las 12 del 
mediodía del 18 de junio del 2024 

Plazo de presentación de declaración jurada en el 
SIDJI de la CGR 

Hasta las 11:59 p.m. del 18 de junio del 
2024 

Publicación de relación de postulantes aptos(as) y 
no aptos(as) 

28 de junio del 2024 

Plazo de interposición de recursos de 
reconsideración de postulantes no aptos 

01 al 03 de julio del 2024 

Publicación de resultados de los recursos de 
reconsideración 

12 de julio del 2024 

Presentación de documentos de discapacidad 

Del 04 de junio del 2024 hasta tres (03) 
días después de la publicación de los 
resultados de los recursos de 
reconsideración interpuestos contra la 
evaluación curricular 

1. EVALUACIÓN DE CONOCIMIENTOS  

Evaluación de conocimientos 21 de julio del 2024 

Publicación de resultados y de la relación de 
postulantes aptos(as) 

21 de julio del 2024 

2. PRESENTACIÓN DE DOCUMENTOS  

✓ Presentación digital de documentos del 
currículum vitae 

✓ Presentación digital de las investigaciones 
jurídicas  

22 al 31 de julio del 2024 

 
➢ El cronograma de las demás etapas del concurso se dará a conocer 

oportunamente 
 
 

PRESENTACIÓN DE TACHAS 

ETAPAS FECHAS 

Plazo de interposición 
Ocho (08) días hábiles contados a partir del día siguiente 
de la publicación en el BOM y en la página web de la JNJ, 
de los resultados de la evaluación curricular 

 

PRESENTACIÓN DE DENUNCIAS 

ETAPAS FECHAS 

Plazo de presentación 
Desde el 28 de junio del 2024, hasta siete (07) días 
hábiles antes de la entrevista 
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ANEXO II  
PERFIL DEL PUESTO DE FISCAL ADJUNTO PROVINCIAL 

 

PERFIL DEL PUESTO 

IDENTIFICACIÓN DEL PUESTO 

Institución  Ministerio Público 

Nombre del cargo Fiscal adjunto provincial 

MISIÓN Y DESCRIPCIÓN DEL PUESTO 

El/la fiscal es una persona con alta calidad moral, sensibilidad humana y sólida formación ética; 
poseedor/a de una trayectoria personal éticamente irreprochable, con valores democráticos y 
profundos conocimientos jurídicos, amplia cultura general, conocimientos de la realidad nacional y 
pensamiento crítico; constantemente actualizado/a sobre la realidad jurídica nacional e 
internacional; con competencias de gestión, digitales e inteligencia emocional; que actúa con 
objetividad, independencia y debida diligencia, para garantizar la defensa de la legalidad y de los 
derechos humanos, con una perspectiva de igualdad de género; y con una especial atención a los 
derechos de los niños, niñas, adolescentes, jóvenes y personas en condición de vulnerabilidad. 
 
El/la fiscal adjunto(a) provincial procura los valores y atributos señalados en un grado compatible 
con su función, al mismo tiempo que construye una trayectoria personal, profesional y ciudadana 
relevante. Muestra cercanía con la comunidad de la que es parte. Cumple plenamente los requisitos 
señalados en el artículo 9° de la Ley de la Carrera Fiscal.   

RESPONSABILIDADES ASOCIADAS AL CARGO 

 
En concordancia a lo establecido en: 

• La Ley de la Carrera Fiscal – Ley 30483. 
• Ley Orgánica del Ministerio Público aprobada por Decreto Legislativo Nº 52. 
• Otras disposiciones legales. 

 

FORMACIÓN ACADÉMICA 

A) Situación académica y carrera requeridos: B) ¿Colegiatura y habilitación profesional? 

Título de abogado  SI X   NO 
 

COMPETENCIAS (FISCALES) 

GENERALES  ESPECÍFICAS CONDUCTUALES 

 

1. Compromiso con el servicio 
2. Orientación al logro 
3. Aprendizaje continuo  
4. Perspectiva de igualdad de 

género  
5. Promoción de entorno 

ecoeficiente 
6. Conciliación y negociación 

 

1. Profundos conocimientos 
jurídicos  

2. Gestión del despacho  
3. Impacto e Influencia  
4. Adaptabilidad  
5. Comunicación oral y escrita 
6. Sentido de urgencia  
7. Atención al detalle  

 

1. Ética y valores  
2. Independencia  
3. Objetividad 
4. Sensibilidad social  
5. Intuición 
6. Liderazgo 
7. Pensamiento crítico, analítico 

y conceptual 
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7. Proactividad 
8. Valores democráticos  
9. Conocimientos de la realidad  

Adaptabilidad y aplicación de 
las TICs 

8. Acuciosidad y suspicacia 
9. Visión holística 

8. Autocontrol 

REQUISITOS 

El/la fiscal adjunto provincial debe cumplir los requisitos señalados en el numeral 2.1.1 de las bases. 

 
 

  



26 

 

 
 

 
 

ANEXO III 
FORMATO PARA LA CALIFICACIÓN DE ACCIONES DE  
VOLUNTARIADO EN BENEFICIO DE LA COMUNIDAD 

 
 
 
Apellidos y nombres del postulante 
___________________________________________________________________ 
 
 
Nombre de organización a cargo del voluntariado 
___________________________________________________________________ 
 
 
Nombre del beneficiario 
___________________________________________________________________ 
 
 
Duración del voluntariado 
 
• Inicio : 

_________________________________________________________________ 
 
• Fin : 

_________________________________________________________________ 
 
 
Acciones Realizadas 
___________________________________________________________________ 
___________________________________________________________________ 
___________________________________________________________________ 
___________________________________________________________________ 
___________________________________________________________________ 
___________________________________________________________________ 
 
 
Objetivos y/o impactos alcanzados 
___________________________________________________________________ 
___________________________________________________________________ 
___________________________________________________________________ 
___________________________________________________________________ 
___________________________________________________________________ 
___________________________________________________________________ 
___________________________________________________________________ 
___________________________________________________________________ 
 
 
 
…………………………….……...   
     Firma del postulante   
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ANEXO IV 

PARÁMETROS DE EVALUACIÓN DEL ESTUDIO DE CASO  
 

Nombre del postulante  
 

Convocatoria   

Criterios de 
calificación 

Estándares de desempeño  
(Sobre 100 puntos) 

 Estándar 
sobresaliente 
(25/22 puntos) 

Estándar alto 
(21.99/17.50 

puntos) 

Estándar básico 
(17.49/16.665 

puntos) 

Estándar bajo 
(16.664 a menos) 

Análisis de los 
supuestos 

procesales e 
identificación de la 

problemática, 
conflicto o 

controversia del 
caso fiscal 

Analiza de forma 
correcta los supuestos 
procesales e identifica 

de manera 
sobresaliente la 

problemática, conflicto o 
controversia del caso 

fiscal 

Analiza de forma correcta 
los supuestos procesales 

e identifica 
adecuadamente la 

problemática, conflicto o 
controversia del caso 

fiscal 

Analiza de manera básica 
los supuestos procesales 

e identifica la 
problemática, conflicto o 

controversia del caso 
fiscal 

Solo analiza los supuestos 
procesales, pero no identifica 

la problemática, conflicto o 
controversia del caso fiscal. 

Puntaje obtenido - - - - 

Capacidad 
técnico-jurídica y 
conocimiento del 
marco normativo, 
jurisprudencial y 

doctrinario, 
aplicable al caso 

fiscal. 

Demuestra una 
sobresaliente capacidad 

técnico-jurídica y 
conocimiento normativo, 

jurisprudencial y 
doctrinario relacionado 

al caso fiscal 
correspondiente. 

Demuestra una alta 
capacidad técnico-

jurídica y conocimiento 
normativo, jurisprudencial 
y doctrinario relacionado 

al caso fiscal 
correspondiente. 

Demuestra una básica 
capacidad técnico-jurídica 
y conocimiento normativo, 

jurisprudencial y 
doctrinario relacionado al 

caso fiscal 
correspondiente. 

Demuestra una baja 
capacidad técnico-jurídica y 

conocimiento normativo, 
jurisprudencial y doctrinario 
relacionado al caso fiscal 

correspondiente. 

Puntaje obtenido - - - - 

Sustentación del 
caso fiscal. 

Sustenta de manera 
sobresaliente su 

intervención, utilizando 
argumentos jurídicos 

lógicos, claros, 
coherentes relacionados 

al caso fiscal 
correspondiente. 

Sustenta correctamente 
su intervención, 

utilizando argumentos 
jurídicos lógicos, claros, 
coherentes relacionados 

al caso fiscal 
correspondiente. 

Sustenta en forma básica 
su intervención, al utilizar 

argumentos jurídicos, 
relacionados al caso fiscal 

correspondiente. 

Sustenta en forma insuficiente 
su intervención, al utilizar 

argumentos respecto del caso 
fiscal correspondiente. 

Puntaje obtenido - - - - 

Resolución del 
caso fiscal. 

Resuelve en forma 
sobresaliente el caso 
fiscal, motivando su 

decisión y estableciendo 
una postura jurídica 

sólida. 

Resuelve correctamente 
el caso fiscal, motivando 

su decisión y 
estableciendo una 

postura jurídica sólida. 

Resuelve el caso fiscal, 
motivando su decisión. 

Resuelve en forma insuficiente 
el caso fiscal, sin motivar 

adecuadamente su decisión. 

Puntaje obtenido - - - - 

TOTAL 100/88 87.99/70 69.9/66.66 66.65 a menos 

RESULTADO:     
 

___________________________ 
Nombre y firma del evaluador 

 
Nota: Conforme al artículo 24, literal a) del Reglamento de Concursos, el puntaje final debe 
considerar cifra trunca hasta dos (02) decimales. 
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ANEXO V 
PARÁMETROS PARA LA EVALUACIÓN DE LA ENTREVISTA PERSONAL 

 
 

N° Parámetros Puntaje 

1 
SOLVENCIA E IDONEIDAD: Valores, normas y principios que gobiernan 
el desarrollo de su vida, integridad, corrección entre otros aspectos 

28 

2 
TRAYECTORIA ACADÉMICA Y PROFESIONAL: Logros alcanzados en 
las diferentes etapas profesionales, aprendizajes y oportunidad de mejora 

24 

3 
PROYECCIÓN PERSONAL: Expectativas, desenvolvimiento y capacidad 
de comunicación   

24 

4 

CONOCIMIENTO DE LA REALIDAD NACIONAL E INSTITUCIONAL: 
Desde valores democráticos, constitucionales y convencionales. 
Propuestas de mejora para lograr que la administración de justicia sea 
más célere, confiable, transparente y previsible 

24 

 TOTAL 100 

 
 

CALIFICACIÓN 
SOLVENCIA E 

IDONEIDAD  

TRAYECTORIA 
ACADÉMICA Y 
PROFESIONAL 

PROYECCIÓN 
PERSONAL 

REALIDAD 
NACIONAL E 

INSTITUCIONAL 

Apto 19 – 28 17 – 24 17 – 24 17 – 24 

No apto 0 – 18 0 – 16 0 – 16 0 – 16 
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ANEXO VI 
FORMATO DE AUTORIZACIÓN DE LEVANTAMIENTO  

DEL SECRETO BANCARIO 
 

 
 
Ciudad, _______________de 202_ 

 

 

Señor(a) 

Presidente(a) de la Junta Nacional de Justicia 

Presente.- 

 

 

De mi consideración: 

 

Yo, __________________________________________________________________ 

(nombres y apellidos completos), identificado con DNI ______________, con domicilio 

en ____________________________________(dirección completa con indicación de 

distrito, provincia, departamento), autorizo el levantamiento de mi secreto bancario en 

caso de ser nombrado como fiscal adjunto provincial de ………………….…………….. 

del distrito fiscal de …………………………, conforme a lo previsto en el numeral 3, del 

artículo 8° del TUO del Reglamento de Concursos para la Selección y Nombramiento 

de Jueces y Fiscales – Acceso Abierto, a favor de la Contraloría General de la 

República, a fin que proceda a efectuar los análisis correspondientes e informe a la 

Junta Nacional de Justicia. 

 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 

…………………………….……...        
      Firma del postulante   Huella dactilar del índice derecho 
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ANEXO VII 
FORMATO DE PRESENTACIÓN FÍSICA DE LA TACHA/DENUNCIA 

 
Ciudad, _______________de 202_ 
 
Señor(a) 

Presidente(a) de la Junta Nacional de Justicia 

Presente. - 

 

De mi consideración: 
 
Yo, ________________________________________(nombres y apellidos completos), 
identificado con DNI ______________, con domicilio en 
___________________________________(dirección completa con indicación de 
distrito, provincia, departamento), correo electrónico _____________@_____, presento 
(*) TACHA / DENUNCIA (marcar) contra el 
postulante__________________________________(nombres y apellidos completos) 
de la Convocatoria 006-2024-SN/JNJ, por los siguientes hechos y fundamentos en los 
que se sustenta: ________________________________________________ 
_____________________________________________________________________
_____________________________________________________________________
____________________________________________________________________. 
 
Asimismo, adjunto los siguientes documentos de sustento (**) que anexo a la presente: 
1.- ________________________________________________________________,  
2.- ________________________________________________________________,  
3.- ________________________________________________________________, 
4.- _______________________________________________________________.  
 
(*) Si es en representación de persona jurídica, indicar la razón social y RUC de 
esta.________________________________________________________________ . 
 
(**)De no tenerlos en su poder, debe precisar los datos que los identifiquen y la 
dependencia donde se encuentren._______________________________________   
_____________________________________________________________________
_____________________________________________________________________ 
 
Indicar celular/teléfono fijo _____________________ 
 
 

 
 
 
 
…………………………….……...    
         Firma del tachante                                     Huella dactilar del índice derecho 
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INFORMES 
 
Para toda información respecto del presente concurso, los/las postulantes deberán 
remitirse a la página web de la JNJ, al BOM, al correo electrónico 
convocatorias.2024@jnj.gob.pe y al teléfono 2028080, anexos 142, 187, 189 y 411 
(Lima). 
 
Lima, 31 de mayo del 2024 
 
 
 

ANTONIO HUMBERTO DE LA HAZA BARRANTES 
Presidente de la Junta Nacional de Justicia 

 
IMELDA TUMIALÁN PINTO 

Vicepresidente de la Junta Nacional de Justicia 
 

MARÍA ZAVALA VALLADARES 
Miembro de la Junta Nacional de Justicia 

 
GUILLERMO THORNBERRY VILLARÁN 
Miembro de la Junta Nacional de Justicia 

 
MARCO TULIO FALCONÍ PICARDO 

Miembro de la Junta Nacional de Justicia 
 

 
 
 


