COMITE DE SELECCION
REGION “Bicentenario, de la consolidacion de nuestra Independencia,
TACNA y de la conmemoracién de las heroicas batallas de Junin y
- i Ayacucho”.

ACTA DE EVALUACION DE OFERTAS ECONOMICAS
Y OTORGAMIENTO DE LA BUENA PRO:

CONCURSO PUBLICO N°004-2023-GOB.REG.TACNA

SUPERVISION DE LA OBRA: “MEJORAMIENTO DEL SERVICIO DE
TRANSITABILIDAD VEHICULAR Y PEATONAL EN ALTO CAMILACA DEL DISTRITO
DE CAMILACA - PROVINCIA DE CANDARAVE -DEPARTAMENTO DE TACNA”

s

A los 07 dias del mes de marzo del 2024, se constituye el Comité de Seleccién, reconformado mediante
FORMATO 4 N°026-2024-GGR/GOB.REG.TACNA de fecha 07 de marzo de 2024, conforme a las facultades
conferidas en el articulo 43° del Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado aprobado por Decreto
Supremo N° 344-2018-EF y sus modificatorias, en adelante Reglamento, con la finalidad de proceder con la
APERTURA DE LA OFERTA ECONOMICA y OTORGAR LA BUENA PRO de la oferta del procedimiento de

seleccion CONCURSO PUBLICO N°004-2023-GOB.REG.TACNA, aconteciendo lo siguiente:

I. DETALLE DE LOS POSTORES QUE PASARON A LA ETAPA DE EVALUACION ECONOMICA:

De acuerdo con la evaluacién técnica el cual inicio el dia 09 de febrero de 2024 y culmino el 23 de febrero de
2024, el siguiente postor paso a la etapa de evaluacién econdmica, en vista de que obtuvo y/o supero el
puntaje técnico minimo de ochenta (80) puntos, de acuerdo con lo establecido en las bases:

N° Nombre o razon social del postor Funtaje por I::valuaclon
Técnica
1 CONSORCIO SUPERVISOR CAMILACA 100 puntos
II. APERTURA Y DETALLE DE LAS OFERTAS ECONOMICAS:
( Acto seguido, se procede con la apertura que contienen la oferta econémica del mencionado postor, cuya
| oferta es la siguiente:
\ % del
N° Nombre o razon social del postor Oferta Economica valor
referencial
1 CONSORCIO SUPERVISOR CAMILACA S/ 996,600.00 99.43%

(\m. PUNTAJE DE LAS OFERTAS ECONOMICAS
\

\ Acto seguido, se procede a asignar el puntaje correspondiente aplicando la formula prevista en el articulo 83
del Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado, conforme se detalla a continuacién:

N° Nombre o razon social del postor funtaie DoE E\{aluacmn
Economica
1 CONSORCIO SUPERVISOR CAMILACA 100 puntos

IV. RESULTADOS FINALES

De este modo, teniendo los resultados tanto de la evaluacion tédnica comio econémica, se procede a
determinar el puntaje total de las ofertas que comprende el promedip pondérado’de ambas evaluaciones,
considerando los coeficientes de ponderacion establecidos en las bas{gs, Qﬁteniéndose los siguientes
resultados: yayd
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Puntaie Puntaje
Orden de Nombre o razén social Técnic oJ(PT) Econémico Puntaje Total
prelacién del postor (Pei)
C1 =0.80 C2 = 0.20 C1xPT+C2xPei
CONSORCIO
! SUPERVISOR CAMILACA 80 20 100 Puntos

V. OTORGAMIENTO DE LA BUENA PRO
DETALLES DEL GANADOR DE LA BUENA PRO

De acuerdo con los resultados de la evaluacion, el postor ganador de la buena pro es:

>
Nombre o razén social del postor ganador Monto adjudicado Ofertaimal Y oK
referencial
Si -
CONSORCIO SUPERVISOR CAMILACA S/ 996,600.00 N X
o

VI. ACUERDO ADOPTADO

Los miembros del Comité de Seleccion por unanimidad, dan por aprobados los resultados de la evaluacion
econdmica, otorgando la buena pro al postor CONSORCIO SUPERVISOR CAMILACA integrado por (JJR
CONSTRUCTORA Y SERVICIOS GENERALES S.A.C. y PENA CORAL FERNANDO), por un monto de S/
996,600.00 (Novecientos Noventa Seis Mil Seiscientos Con 00/100 Soles) para la CONTRATACION DEL
SUPERVISION DE LA OBRA: “MEJORAMIENTO DEL SERVICIO DE TRANSITABILIDAD VEHICULAR Y
PEATONAL EN ALTO CAMILACA DEL DISTRITO DE CAMILACA - PROVINCIA DE CANDARAVE -
DEPARTAMENTO DE TACNA”

Sin mas puntos que tratar, el 23 de febrero de 2024, concluye la sesion, suscribiendo el Comité de
Seleccidn, en senal de conformidad.

ING. CIVIL ALFREDO ENRIQUE
MEZA CHAMBILLA
Presidente Titular del
Comité de Seleccion

ABG. LTER ATENCIO
LCOMAMANI
Segundo Miembro Titular del

Comité de Seleccion
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