FORMATO N° 22

ACTA DE OTORGAMIENTO DE LA BUENA PRO:
BIENES, SERVICIOS EN GENERAL Y OBRAS
(PARA PROCEDIMIENTOS CUYA PRESENTACION DE OFERTAS SE REALIZA EN ACTO PUBLICO O PRIVADO)

NUMERO DR 2 AS-SM 3-2025-OEC/IVP/MPC - 1

SOBRE LA INFORMACION GENERAL

En, Chivay a los 02 dias del mes de abril del 2025, en el local del Instituto Vial Provincial de Caylloma alas 17:00 horas, se
reunieron, el organo encargado de las contrataciones, designado mediante resolucion gerencial 022-2025-IVP-CAYLLOMA,
encargado de la preparacion, conduccion y realizacion del procedimiento de seleccion de AS-SM 3-2025-OEC/IVP/MPC , cuyo
objeto de convocatoria es Mantenimiento Vial Rutinario del Camino Vecinal Emp. AR-111 (Nuevo Sibayo) - Tuti - Emp. AR-681
(DV. Chivay), Distritos de Chivay, Tuti y Sibayo, Provincia de Caylloma, Region Arequipa, a fin de OTORGAR LA BUENA
PRO.

3|SOBRE EL ORGANO ENCARGADO DE LAS CONTRATACIONES

Datos del Organo Encargado de las Contrataciones - OEC

MOHAMET ALI ESPINEL Titular|X IVP - CAYLLOMA

OEC ESCOBEDO Suplents Dependencia:

OTORGAMIENTO DE LA BUENA PRO
De acuerdo con los resultados de la calificacién, el postor ganador de la buena pro es:

Nombre o razén social del postor ganador Monto adjudicado

PLATERS MANAGEMENT S.A.C.

165,130.40

BASE LEGAL

Articulo 56 del Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado: "Luego de /a calificacién de las ofertas, el comité de seleccién
debe otorgar la buena pro, mediante su publicacion en el SEACE".

ACUERDO ADOPTADO
OEC DECIDE, otorgar la buena pro al postor mencionado en el numeral 4.

G " == ni SO R
/\H/LLO‘J\V“ hpMorer ALl TSPipy EscSBEp,

NOMBRES Y FIRMAS DE LOS INTEGRANTES DEL COMITE DE SELECCION O DEL ORGANO ENCARGADO DE LAS
CONTRATACIONES
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FORMATO N° 13

ACTA DE APERTURA DE SOBRES, EVALUACION DE LAS OFERTAS Y CALIFICACION:
SERVICIOS EN GENERAL
(PARA PROCEDIMIENTOS CUYA PRESENTACION DE OFERTAS SE REALIZA EN ACTO PRIVADO)

NUMERO DE ACTA AS-SM 3-2025-OEC/IVP/MPC

SOBRE LA INFORMACION GENERAL

En, Chivay, a los 01 dias del mes de abril del 2025, en el local del del Instituto Vial Provincial de Caylloma, a las 14:00 horas, el Organo
encargado de las Contrataciones, designado mediante resolucion gerencial 022-2025-IVP CAYLLOMA encargado de la preparacion,
conduccion y realizacion del procedimiento de seleccion de AS-SM-1-2025-OEC/IVP/MPC, cuyo objeto de convocatoria es SERVICIO DE
Mantenimiento Vial Rutinario del Camino Vecinal Emp. AR-111 (Nuevo Sibayo) - Tuti - Emp. AR-681 (DV. Chivay), Distritos de Chivay,
Tuti y Sibayo, Provincia de Caylloma, Regién Arequipa, a fin de efectuar la APERTURA DE SOBRES, ADMISION , EVALUACION DE
OFERTAS presentadas y CALIFICACION de la oferta correspondiente segun orden de prelacion.

Nota.- En caso las actuaciones se realicen en diversos dias, precisar la fecha, hora y local de las sesiones realizadas durante la evaluacion y
calificacion de las ofertas, en el acto que corresponda.

SOBRE EL ORGANO ENCARGADO DE CONTGRATACIONES

Datos del Organo Encargado de Contrataciones

OEC MOHAMET ALI ESPINEL Titular|X P IVP - CAYLLOMA
ESCOBEDO Suplente pendencia:

DETALLE DE LOS PARTICIPANTES

De acuerdo con el cronograma establecido en las bases, se registraron a través del SEACE como participantes los siguientes proveedores:

N° Nombre o razén social del participante RUC

1 |DIAZ ALMANZA EMERSON GODOFREDO 10441630617

2 |R.H.INGENIEROS E.LR.LTDA. 20317137061

3 |TRANSPORTES SAN ANTONIO Y SENOR DE HUANCA S.A.C. - TRASASH S.A.C. 20434834989

4 INEIRACIME.IRL. 20434902143

5 |CONSTRUCTORA Y CONSULTORA PERUBRAS SOCIEDAD COMERCIAL DE RESPONSABILIL 20447783518

6 |G&J NAVAKSRL. 20448115021

7 |ASOCIACION CIVIL SIN FINES DE LUCRO VIRGEN DE LA CANDELARIA 20498563423

8 |URBANCAD SOCIEDAD ANONIMA CERRADA 20557084364

9 |UNION TALLERES S.A.C. 20602222595

10 |SERCOMEC SOCIEDAD ANONIMA CERRADA - SERCOMEC S.A.C. 20602630111

11 |CORPORACION KOVISA S.A.C. 20604388164

12 |REPRESENTACIONES SUPO SOCIEDAD COMERCIAL DE RESPONSABILIDAD LIMITADA 20604435278

13 |INVERSIONES GENERALES LAURA ROCA SA.C. 20605753907

14 |CONTRATISTAS GENERALES JY APAZA INGENIEROS E.L.R.L. - JY APAZA INGENIEROS E.I.H 20605821139

15 |GRUPO ARICOL E.IRL. 20606988398

16 |PLATERS MANAGEMENT S.AC. 20608923137

17 |MEXOTEAMC G&MSAC. 20610522735

18 |SERVICIOS GENERALES F&Y ASOCIADOS-HUANUCO SOCIEDAD COMERCIAL DE RESPON 20612052833

19 |VERSAPISA.C. 20612611298
20 |OCAMPERS.AC. 20613035398

DETALLE DE LOS POSTORES
En el dia y horario sefialado en las bases, los siguientes postores presentaron de manera virtual sus ofertas A TRAVEZ DEL SEACE:
Ne° Nombre o razén social del postor Fecha d‘e’ Hora de_ =
presentacion | presentacion

1 |TRANSPORTES SAN ANTONIO Y SENOR DE HUANCA S.A.C. 31/03/2025 20:27:52
2 |PLATERS MANAGEMENT S.A.C. 31/03/2025 21:17:55
3 |MEXOTEAMCG&MS.A.C. 31/03/2025 22:39:39
4 |CORPORACION KOVISA S.A.C. 31/03/2025 22:55:28

Acto seguido, se procede con la apertura de LA OFERTA VIRTUAL que contienen las ofertas de los mencionados postores, y con la revisién
de las mismas, a fin de verificar la presentacion de los documentos requeridos y determinar si las ofertas responden a las caracteristicas y/o
requisitos y condiciones de los Téminos de Referencia previstos en las bases.

DETALLE DE LAS OFERTAS QUE NO FUERON ADMITIDAS

De acuerdo con la revisién efectuada, las siguientes ofertas no se admiten, por lo que no se les aplicara los factores de evaluacion:
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FORMATO N° 13

ACTA DE APERTURA DE SOBRES, EVALUACION DE LAS OFERTAS Y CALIFICACION:

SERVICIOS EN GENERAL

(PARA PROCEDIMIENTOS CUYA PRESENTACION DE OFERTAS SE REALIZA EN ACTO PRIVADO)

Ne Nombre o razén social del postor

Consignar las razones para su no admisién

1 |TRANSPORTES SAN ANTONIO Y SENOR DE HUANCA S.A.C.

No presento estructura de costos, detallado en
el TDR, 7.2.1 estructura de costos, incluida en
las bases integradas del Proceso de Seleccion.

2

DETALLE DE LAS OFERTAS QUE FUERON ADMITIDAS Y QUE PASAN A EVALUACION

8
De acuerdo con la revisién efectuada, las siguientes ofertas fueron admitidas por lo que se procedera con su evaluacion:
N° Nombre o razén social del postor Item(s) a los que postula
1 |PLATERS MANAGEMENT S.A.C. 1
2 |MEXOTEAMCG &M S.A.C. 1
3 |CORPORACION KOVISA S.A.C. 1
4
9 |EVALUACION DE LAS OFERTAS
9,1 |DETALLE DEL PRECIO DE LA OFERTA
N° Nombre o razén social del postor Precio de su oferta % del va!or
referencial
1 PLATERS MANAGEMENT S.A.C. 165,130.40 80
2 |MEXOTEAMCG &MS.A.C. 165,130.40 80
3 |CORPORACION KOVISA S.A.C. 185,711.70 89,97
4
9,2 |DETALLE DE LA EVALUACION DE LAS OFERTAS EN CONCORDANCIA CON LOS FACTORES DE EVALUACION
ESTABLECIDOS EN LAS BASES DEL PROCEDIMIENTO DE SELECCION
La evaluacion de las ofertas se detalla en el cuadro de Evaluacién de Ofertas, segtin Anexo 3 (cuadro comparativo) que forma parte de
la presente Acta.
10 |PUNTAIJE DE LAS OFERTAS DE LOS POSTORES

COMPLETAR EL DETALLE DE LA EVALUACION DE CADA POSTOR

10,1 INOMBRE O RAZON SOCIAL DEL POSTOR N° 1

PLATERS MANAGEMENT S.A.C.

FACTORES PUNTAJES
PRECIO 90 puntos
MEJORAS 10 puntos
REMYPE 5 puntos
PROVINCIA COLINDANTE no
EMPRESA CONFORMADA CON PERSONAS CON DISCAPACIDAD si
SUMATORIA TOTAL DE PUNTAJES 105 puntos
10,2 INOMBRE O RAZON SOCIAL DEL POSTOR N° 2 MEXOTEAMC G & MS.A.C.
FACTORES PUNTAJES
PRECIO 90 puntos
MEJORAS 10 puntos
REMYPE 5 puntos
PROVINCIA COLINDANTE no
EMPRESA CONFORMADA CON PERSONAS CON DISCAPACIDAD no
SUMATORIA TOTAL DE PUNTAJES 105 puntos
10,3 |INOMBRE O RAZON SOCIAL DEL POSTOR N° 3 CORPORACION KOVISA S.A.C.
FACTORES PUNTAJES
PRECIO 80,03 puntos
MEJORAS 10 puntos
REMYPE 4,5 puntos

PROVINCIA COLINDANTE

no

EMPRESA CONFORMADA CON PERSONAS CON DISCAPACIDAD

no

SUMATORIA TOTAL DE PUNTAJES

94.53 puntos

| 11 [RESULTADOS DE LA EVALUACION
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FORMATO N° 13

ACTA DE APERTURA DE SOBRES, EVALUACION DE LAS OFERTAS Y CALIFICACION:
SERVICIOS EN GENERAL
(PARA PROCEDIMIENTOS CUYA PRESENTACION DE OFERTAS SE REALIZA EN ACTO PRIVADO)

De acuerdo a la evaluacion realizada, el orden de prelacion es el siguente:

N E: E?_igg'NDE NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL POSTOR PUNTAJE TOTAL
. PLATERS MANAGEMENT S.A.C. 105 puntos
2 MEXOTEAM C G & M SAC. 105 puntos
3 CORPORACION KOVISA SAC. 94.53 puntos
4

Nota.- En caso de empate consignar la aplicacion del criterio de desempate adoptado para establecer el orden de prelacién.

12 |CALIFICACION
Luego de culminada la evaluacion, el OEC determiné si el postor que obtuvo el primer y segundo lugar segun el orden de prelacién cumple con
los requisitos de calificacion detallados en las bases:
12,21 |NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL POSTOR N° 1 PLATERS MANAGEMENT S.A.C.
REQUISITOS DE CALIFICACION CUMPLE NO CUMPLE
A CAPACIDAD LEGAL
A1 REPRESENTACION X
A2 HABILITACION X
B CAPACIDAD TECNICA Y PROFESIONAL
B.1 EQUIPAMIENTO ESTRATEGICO X
B.2 EXPERIENCIA DE PERSONAL CLAVE X
B.3 DJ. PERSONAL CLAVE X
c EXPERIENCIA DEL POSTOR
C.1 FACTURACION X |
RESULTADO DE LA CALIFICACION CALIFICA
12,2 INOMBRE O RAZON SOCIAL DEL POSTOR N° 2 |MEXOTEAM CG&MS.ALC.
REQUISITOS DE CALIFICACION CUMPLE I NO CUMPLE
A CAPACIDAD LEGAL
A1 REPRESENTACION X
A2 HABILITACION X
B CAPACIDAD TECNICA Y PROFESIONAL
B.1 EQUIPAMIENTO ESTRATEGICO X
B.2 EXPERIENCIA DEL PERSONAL CLAVE X
B.3 DJ. PERSONAL CLAVE X
C EXPERIENCIA DEL POSTOR
c1 FACTURACION X |
RESULTADO DE LA CALIFICACION
SI NINGUNO DE LOS TRES POSTORES CUMPLE CON LOS REQUISITOS DE CALIFICACION, EL COMITE DE SELECCION O EL
ORGANO ENCARGADO DE LAS CONTRATACIONES, SEGUN CORRESPONDA, DEBE VERIFICAR LOS REQUISITOS DE CALIFICACION
DE LOS POSTORES ADMITIDOS, SEGUN EL ORDEN DE PRELACION OBTENIDO EN LA EVALUACION.
..... |NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL POSTOR .... I
12,3 |DETALLE DE LA CALIFICACION DE LAS OFERTAS
La calificacién de las ofertas se detalla en el cuadro de Calificacion, segtin Anexo cuadro de admision y calificacion que forma parte de
la presente Acta.
13 |RESULTADOS DE LA CALIFICACION

De acuerdo a la calificacion realizada, el siguiente postor que obtuvo el PRIMER lugar en orden de prelacion, cumple los requisitos de
calificacion establecidos en las bases:

N° NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL POSTOR GANADOR

1 |PLATERS MANAGEMENT S.A.C.

DE SER EL CASO INCLUIR:

Asimismo, los siguientes postores fueron descalificados por no cumplir los requisitos de calificacién especificados en las bases:

CONSIGNAR LAS RAZONES DE SU

5 3
N NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL POSTOR DESCALIFICACION

2

| 14 |ACUERDO ADOPTADO
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FORMATO N° 13

ACTA DE APERTURA DE SOBRES, EVALUACION DE LAS OFERTAS Y CALIFICACION:

SERVICIOS EN GENERAL

(PARA PROCEDIMIENTOS CUYA PRESENTACION DE OFERTAS SE REALIZA EN ACTO PRIVADO)

OEC, decide dar por aprobado lgs.re
de evaluacion de ofertas y cafficadit

ultados de la evaluacion de las ofertas y calificacion, de acuerdo con el analisis efectuados y los cuadros

15

4de4




Sxon b 0! - 730
O@28c7s3 12MJ=2

2@ RoHOU

Qwonyy

&& S
WO

“epuodsanco unBas ‘solep so| Jod opezeidiusal Jas 3pand SBIBUDI0S BAUS ANUBNOL S BND 07 :ueLod)
[3dAW 82 J0poancid @ 15 seipuy - 8]

lropesnaxd op upOaIes B BJUASNS PepRUI e '8

[openiaw op ugorBepu) op ajuany eun uod ajuaND OjOs OsED YD EdYRSHI PepRU3 £ -2]

[seyoay any e 19 15 seoipul -'9]

© °p J0jeA PP ) eied SEPEUIO) UOIIN) SOPENNSUCD SALINS SE| 15 1e1PU] 5]

[seoju09) SauoIoEDyPAdSI/EIoUSIR}EI P SOUIUIIPL 5O} 9P e 2y ejiensn ea1 (0 15 100(pu| -]
[uorezgon ey ap ugpdanal ap eyoe) e > uppeIeNUOD ef ap 039fqo |e BOPap oS J0pasAcid [ 18 seDlpul -'g]
[mweny v A orquies ap odg @ seaipyl 2]
[ ‘sesofows ‘euesed ‘eBanue ap ozeyd OWOD J0PeaR0IY EPED LaKALO anb sep seoppul -'1]
ISEION
‘SEPE)NSUOD sajusn) se) unBas asiwpdNs O 'Sy Oj4 SEUWINIOD SpW asiipeyYe apend ‘|RIDUAIBLAS OPPOW UN S8 OPEDIDW Bp 0} 13,

W10L 00°0 woiowon 0L TIL'S8T wiotowon |0t 0ET°S9T Tviotoinon|0F €T S91 wi0101Non|OF 0E T 'S9T WVLOLOINON

s Sy o T s ST, P gz 2 sy o SpUOIBIBqET) ?.EEE—
0L TTL 'S8T 0L TTL'S8T OF'0E1"S9T 0¥ 0€1'S9T 0 0E1'S9T 0v'0E£1°€91 0V 0E1°S91T 0" 0€1°S91 OIDIAIS 1 oUEUNNI [BIA OYISTIUSTEYY [
(nes) (w00 (soo8) w3
OIEV.LIND O1D3ud OI¥YLIND OI03Yd OIEVLINN O103¥d (o) OI¥YLIND O103¥d
{s910g), {epog). {e2pom) WIOL
Y101 0I034d W01 O3l Y104 003N 010384
Fi oo [1ewa D) AT
VANOISTHHOD SIS BSIADY PR TTIomuninoyof w3, atvw-3| ETIUEGEEAMBET s
NOOFS SLLE L L
{ispuodsanion 3q) c £25060! (epuodsaiion
._-Mo_._.wﬂ:mtﬁ “._ma“ b FVELRGD: OIVLINA OIOTed 910v0rPs6 ‘ONOAITIL, 68CYEEITE onaugms| 0058 :ONOATIAL O1€20L8SE ‘ONQ4TTAL opurng) _.!aﬂd.n“wunlﬁ OISIAM3S © NI 150 NOIOUIMOS 30 M“ﬂ.ﬂ.m“.w
V190 0TYA R opeu) Teaopovs| frrepp— VAI03N 30VAINA

OuoviNop| AU wiag adsud) ‘olovaNop|  Cmd Sy xep OLOVANOD g i :015v1N0D|

FOTRSEPOIOT SELTTSO190T] LETE26R090T 686PERYEPOT _

oY ZONN ONY| 0Ny |

‘OY'S VSIAOM NOIOYHOJHOD QWS N R OO WYILOXIW ‘O'V'S INIWIOVNYIW SHILYId “O'Y'S HSYSWHL
NOIOVAVNINGO ¥ 30 ¥OTWA S3UNINE SVHLO SANOIDVZILOD BUNBNS
ewo[[Ae) JAT - Sauoioesad( ap ajar| : |

wdMbaly U0TIay PWO[AR,) BIOUIAOI] “OKBGIS A TN APATG) 9P SONISICT (AVAL) ACD 189-9V dINA - TN - (0ARqrS OASIN) [11-9V dINH [PUI05A OUTWE.) [3p OLELNNY [TA OJUSTTUSIUBIN |

NOIDVIVHINOD V1 3d zo_u<z_!oz§_

OALLVIJNOD OdaV1D 3d OOLVINIOA

€0 N 0XoUY



S243) A It = 230

. 24
Comacasa rzwds2 W 4=

X

X

_ X

X

selje.bojo

Sl

JANOSIHAI0O ON

JANO4STHHO0O ON

JANOJSIHH0D ON

JANOJSIHHOI ON

(01 oxaue) euoz e| us ojjioiwop Jod LooROYIUOG

42

X

X

X

X

(11 0xaue) IJAW Jas Jod UopEDYIUOg 3P PNYIjOS

€l

pepijeoadsa e| ua Jojsod ap ejoupadx3

4

aAe|) [euosiod g

b

(ousiwiuajueyy ap jar) sAe|D) [eUosIad

0l

XXX |X

hB1en ojopy A elopejoedwo) ‘ajenbjop) 0oiBajelsa ojuaiwedinby

XXX | X|>x

XXX XX

XX XXX

S0}S07) 8p BInjons}sy

0

NOIDVIIAI'IVD

[ X

-

_ X

_ X

(9 oxaue) eya}o e| ap 00ald

JANOJSTHI0D ON

JANOdSTHH0D ON

JANOJSIHIO0D ON

JANOdSIHHOID ON

(G oxaue) 01210SU0D Bp ESBWOIH

X

X

X

X

( oxaue) ooinies ap ozeyd 'r°Q

(¢ oxaue) y@J soj ap ojuaidwno ap 'r'q

i oxaue) ojuswe|Bal |9p ZG ojnale [ap g [eJa)l| [e opJande ap rq

0 B| 8qUOSNS UaINb ap uoiejuasaldal k] a)pa.oe anb ojuawnaoq

XX XX

XIX|IX|X

XX XX

XXX |X

(1 oxauy) Jopaanoud [ap sojep 1’

T |ON M <t WO [©O [N~

ON IS

ON IS

ON IS

ON IS

NOISINAV

oN

OLTIL'S8T
D'V'S VSIAOM
NOIDVIOJUOD

0F0ET’SIT "D'V'S

N % 9D NVALOXAN

0P 0€1°S91
O'VS INHWADVNVIA
SUALV'Id

OF 0ETSITY/S

‘D'V'S HSVSVIL

VINOTIAVD AU VIDNIAOId OXVIIS X TIITL

-ILAL - (OAVEIS OAANND TV "dINA TVNIDAA

‘AVAIHO Ad SOLIILSIA “(AVAIHD ‘AQ) 189-4V'dINA

ONIAVD THA ORIVNILLOY TVIA OLNATNINTINYIA

SV.LYAA0 A NOIDVOIIITYD A NOISINAV V¥Vd SOLISINOTY dd OLNATAITINND




AV 18 G202/0/1L0 ‘BYd94 | op | eubed 6.¥8999% : OLENsA

001u0J108|3 82-55:¢C G202/e0/LE "O'Y'S VSIAOXM NOIDVHOJHOD | #9188€1090C

001U01303|3 6€:6€-CC G20zZ/e0/LE "OV'SIN® DO NVILOXIW | §€222501902

001U0Jj03|3 AN Y4 G202/€0/1€ "OVY'S INFWIADVYNVIN SH3LVd | LELE268090C
"O'V'S HSVYSViHl

00l1uoJ}o9|3 [ASXAITA G20¢2/€0/LE -"O'Y'S YONVNH 3d YON3S A OINOLNY NVS SILHOdSNYYL | 686¥E8VEV0C
Vdino34dv NOIO3d VINO TTAVD 3d VIONIAOYd 'OAVEIS A ILNL "AVAIHO

30 SOLIMLSIA (AVAIHO "AQ) 189-4V dW3-1LNL - (OAVEIS OAINN)LL -8V "dINT TVYNIOIA ONINVYD 13d OIFJYNILNY TVIA OLNIIWINILNVYIA I
uoorjuasald ap uLIO4 | UOIDBJUSSAd BIOH = uolorjuasald BYoaq | |e120G Uozey O aIGWION ob1po9 / oNY

VdINDINY NOI9OZY ‘VWOTIAVD 30 VIONIAONd ‘OAVEIS A LLNL ‘AVAIHO 30 SOLI¥LSIA (AVAIHO

"AQ) 189-8V'dWI-LLNL - (OAVEIS OAINN)LLL-MY "dINT TYNIDIA ONINYO 130 OIYNLLNY TVIA OLNIININTLNVIN : ojafqo [ap uoloduosaq
WTRITVELS : ugioeeUO ap 033lq0

l ! BLIOJBOOAUOD 3p "OIN

1-0dW/dAI/O30-5Z0Z-¢-INS-SV . eAnje[OUdWON

VINOTTAVO TVIONIAO¥d TVIA OLNLILSNI : 8JUBD0AUOD peplug

SoJo)ul 9p UQIsaIdxa/SEMSJ0 ap UQloBUSSald



	sibayo.pdf (p.1)
	apertura, evaluacion y calificacion - sibayo.pdf (p.2-8)

