






























































































Especificaciones Técnicas – Uniforme Institucional 

 

ESPECIFICACIONES TECNICAS 
 

ADQUISICIÓN DE UNIFORME INSTITUCIONAL PARA EL PERSONAL 
DE LOS REGÍMENES LABORALES DE LOS DECRETOS LEGISLATIVOS 

N° 276 Y N° 728 DEL DESPACHO PRESIDENCIAL - AÑO 2025 
 

I. DENOMINACIÓN DE LA CONTRATACIÓN 
Adquisición de uniforme institucional para personal de los regímenes laborales de 

los Decretos Legislativos N° 276 y N° 728 del Despacho Presidencial – año 2025, 

según modelos y referencias que se adjuntan. 

 
II. FINALIDAD PÚBLICA 

Proveer de uniformes formales para personal de los regímenes laborales de los D.L. 

N° 276 y N° 728 del Despacho Presidencial, para el cumplimiento de sus funciones 

y labores, logrando la identidad e imagen institucional. 

 
III. OBJETIVO DE LA CONTRATACIÓN 

Adquirir ciento cincuenta (150) uniformes para personal de los regímenes laborales 
de los D.L. N° 276 y N° 728 del Despacho Presidencial según modelo consta de: 

 

Uniforme D.L. N° 276 D.L. N° 728 Sub Total 

Personal femenino 02 28 30 

Personal masculino 30 90 120 

Total 32 118 150 

 
IV. ALCANCE Y DESCRIPCION DE LA ADQUISICIÓN 

Los postores para la formulación de sus propuestas tomarán en consideración el 
detalle de los uniformes requeridos: 

 

ITEM 01: 30 uniformes para dama (*) 

Prenda Cantidad Total 
Plazo de 

Entrega 
Especificaciones 

Saco para dama 01 30  

 
64 días 

 

 
Anexo 1 

Pantalón para dama (**) 01 30 

Falda y/o pantalón para dama (**) 01 30 

Blusa manga larga para dama 01 30 

Blusa manga larga para dama 01 30 

 

ITEM 02: 120 uniformes para caballeros (*) 

Prenda Cantidad Total 
Plazo de 
Entrega 

Especificaciones 

Saco para caballero 1 120  
 

 
64 días 

 
 

 
Anexo 2 

Pantalón caballero (***) 2 240 

Camisa caballero 2 240 

Corbata 1 120 

Correa 1 120 
 
 

 
Firmado digitalmente por 
MELENDEZ FIESTAS DE GALDO 
Yazmin Ivonne FAU 20161704378 
soft 
Motivo: Doy V° B° 
Fecha: 17.02.2025 17:08:18 -05:00 

(*) En el acta del Acta de Sesión N°002-2025, de 11/02/2025; los representantes de los Sindicatos 
(Sindicato Unitario de Trabadores del Despacho Presidencial SUTRA-DP y Sindicato de Trabajadores 
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del Despacho Presidencial SITRA-DP) definen las prendas de damas y caballeros. 
(**) Las damas trabajadoras podrán elegir dos pantalones o un pantalón y una falda, que se indicará 
al momento de realizarse la toma de medidas. 
(***) A elección de los servidores podrán elegir 02 pantalones con pliegues o 02 pantalones sin 
pliegues o 01 pantalón con pliegue y 01 pantalón sin pliegue a definirse en la toma de medidas. 

 

Los postores deben cotizar el 100% de las cantidades consideradas en uniformes 
para dama. No se aceptarán ofertas alternativas. 

 
Las características técnicas de los uniformes del ítem 1 e ítem 2 se detallan en el 
Anexo 1 y Anexo 2. 

 
4.1 CONSIDERACIONES GENERALES 

• Cualquier omisión en las especificaciones técnicas no eximirá de 
responsabilidad al proveedor, no podrá tomarse como base para reclamos, 
pues se entiende que el personal a cargo está técnicamente capacitado y 
especializado en la materia y que el proveedor al realizar la propuesta 
técnica ha examinado cuidadosamente todos los documentos y se ha 
informado de todas las condiciones que puedan afectar sus servicios, costo 
y plazo de entrega. 

• Los bienes deberán ser entregados de acuerdo a las características 
técnicas indicadas en el presente documento. 

• Las propuestas económicas deberán incluir todos los tributos, seguros, 
transportes, pruebas y cualquier otro concepto que pueda tener incidencia 
sobre el costo del producto, excepto la de aquellos postores que gocen de 
exoneraciones legales. 
Nota: En caso exista diferencias entre el texto y el grafico, prevalecerá el 
texto. 

4.2 MUESTRAS 
 

4.2.1 PRIMERA ETAPA 

4.2.1.1 Presentación de las muestras 
Dentro de los cuatro (04) días de la firma del Contrato, el Contratista deberá 
presentar las muestras de los bienes ofertados (Ítem 01 e Ítem 02), 
necesariamente en la tela, insumos y confección, estrictamente ceñido a las 
Especificaciones Técnicas y Requerimientos Técnicos mínimos solicitados. La 
entrega de muestras se realizará en el Almacén del Despacho Presidencial 
(Palacio de Gobierno). Sito: Intersección Jr. Ancash con Jr. Carabaya – 
Cercado de Lima, primer piso), en horario de 09:00 a 17:00 horas. 
4.1.1.2 Pre-evaluación de las muestras 
Las muestras (Ítem 01 e Ítem 02) serán evaluadas por la Comisión encargada 
de la elaboración de las EETT del Uniforme Institucional, en coordinación con 
el Unidad Funcional de Gestión de Relaciones Humanas y Sociales del 
Despacho Presidencial, para determinar en un plazo de cuatro (04) días, la 
validación de las prendas que cumplan con las características de la tela, 
confección y acabados conforme a las EETT. 

 
Las muestras a adjuntar estarán compuestas por los siguientes elementos; 
según los anexos 1 y 2: 
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ITEM 01: Uniforme Institucional para dama 

Prenda N° Muestras 

Saco 01 

Pantalón 01 

Falda 01 

Blusa blanca manga larga 01 

Blusa celeste manga larga 01 

 
ITEM 02: Uniforme Institucional para caballero 

Prenda N° Muestras 

Saco 01 

Pantalón 01 

Camisa color blanca 01 

Camisa color celeste 01 

Corbata 01 

Correa para pantalón de caballero 01 

 
Todas las muestras serán devueltas en coordinación con la Oficina General de 
Recursos Humanos – Unidad Funcional de Gestión de Relaciones Humanas y 
Sociales, al término de la etapa de arreglos finales de la presente contratación. 

4.2.2 SEGUNDA ETAPA 

4.2.2.1 Toma de medidas 
Todas las prendas serán confeccionadas sobre medida para cada usuario. La 
toma de medidas se realizará dentro de los cinco (05) días posteriores a la 
evaluación realizada por la Comisión encargada de la elaboración de las EETT 
del Uniforme Institucional, en coordinación con la Unidad Funcional de Gestión 
de Relaciones Humanas y Sociales del Despacho Presidencial. 

Para la toma de medidas, el contratista deberá designar el personal que 
permanecerá en la institución durante el plazo establecido y en los siguientes 
horarios de 9:30 a.m. a 1:00 p.m. y de 2:30 p.m. a 5:00 p.m. 

 
Al término de cada día de la etapa de toma de medidas, el Contratista deberá 
remitir la relación del personal que se tomaron las medidas, para que la Oficina 
General de Recursos Humanos – Unidad Funcional de Gestión de Relaciones 
Humanas y Sociales del Despacho Presidencial coordine con el personal que 
se encuentre pendiente de la respectiva toma de medidas. 
En caso exista personal que por razones de fuerza mayor no se haya tomado 
las medidas en las fechas establecidas, el último día de la toma de medidas la 
Oficina General de Recursos Humanos – Unidad Funcional de Gestión de 
Relaciones Humanas y Sociales del Despacho Presidencial proporcionará al 
Contratista las tallas referenciales. 

4.2.2.2 Armado de las prendas 
A los veinte (20) días de la etapa de toma de medidas, el contratista iniciará 
esta etapa de armado de las prendas. 

Las prendas deberán ser confeccionadas con piezas completas sin ser unidas 
con retazos o partes, aun cuando sean la misma tela. 

 
4.2.2.3 Pre-prueba 
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Transcurrida la etapa del armado de las prendas, el Contratista, en un plazo de 
cuatro (04) realizará la pre-prueba del uniforme institucional completo (todas las 
prendas) con cada usuario. 

Para la pre-prueba el Contratista deberá designar personal que permanecerá 
en la institución durante el plazo establecido y en los siguientes horarios de 
9:30 a.m. a 1:00 p.m. y de 2:30 p.m. a 5:00 p.m. 

 
Al término de cada día durante la etapa de pre-prueba, el Contratista deberá 
remitir la relación del personal que asistió a la pre-prueba, para que la Oficina 
General de Recursos Humanos – Unidad Funcional de Gestión de Relaciones 
Humanas y Sociales del Despacho Presidencial coordine con el personal que 
se encuentre pendiente de la respectiva pre-prueba. 

El personal que no cumpla con asistir a la medición de pre-prueba, asume 
enteramente la responsabilidad de aceptar el uniforme y hacer los arreglos 
pertinentes por su cuenta, si se presentase algún problema en el talle del 
mismo; liberando de responsabilidad a la entidad por este concepto. 

 
4.2.2.4 Entrega de Uniformes 
Culminada la etapa de pre-prueba, el Contratista tiene un plazo de veinte (20) 
días para la entrega total de todas las prendas que constituyen el uniforme 
institucional, conforme a las EETT detalladas en este documento. 

 
La entrega de muestras (uniforme de dama y caballero institucional) se 
realizará en el Almacén Central del Despacho Presidencial (Palacio de 
Gobierno). Sito: Intersección Jr. Ancash con Jr. Carabaya – Cercado de Lima, 
primer piso), en horario de 09:00 a 17:00 horas. 

Las prendas de vestir para damas y/o caballeros deberán ser entregadas con 
sus respectivos colgadores y forro porta ternos con cierre de material de tela 
no tejida. 

Las camisas deben estar adecuadamente empacadas con cartón en el cuello, 
papel seda blanco, collarín mariposa y su respectiva caja. 

Se deberá indicar en forma clara y legible el nombre de cada persona a la que 
pertenece el uniforme. 
4.2.2.5 Control de Calidad 

 
En esta etapa y en la fecha de la entrega final de los uniformes institucionales, 
la Comisión encargada de elaborar las especificaciones técnicas para la 
adquisición del uniforme institucional para el año 2025, en coordinación con la 
Unidad Funcional de Gestión de Relaciones Humanas y Sociales del Despacho 
Presidencial y con un Especialista Textil contratado por el Despacho 
Presidencial, quién de forma aleatoria (azar) se encargará de evaluar y realizar 
el control de calidad de las prendas que conforman el uniforme institucional de 
damas y caballeros (Ítem 01 e Ítem 02). 

El Especialista Textil, en un plazo máximo de dos (02) días emitirá un Informe 
Técnico de Control de Calidad de la evaluación realizada conforman el uniforme 
institucional de damas y caballeros (Ítem 01 e Ítem 02). 

 
El procedimiento para la evaluación de Control de Calidad de las prendas se 
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realizará de acuerdo al siguiente detalle: 
 

Metodología a utilizar: 

Verificación del diseño de las prendas: Se constatará las características 
técnicas del diseño de cada prenda, que cumplan con lo requerido en las 
Especificaciones Técnicas. 
Confección y acabado: Se verificará la existencia de todos los componentes 
o insumos que conforman la prenda. 
También se verificará que las prendas estén exentas de defectos de 
confección y acabados en su parte externa e interna, como costuras saltadas, 
hilos sueltos, mal planchado, defectos de fusionado. 
Verificación de avíos: 
- Tipo de entretelas utilizadas. 
- Tipo de cierre. 
- Identificación de botones. 
Verificación de las medidas de: 
- Ensanches 
- Costuras (puntadas por unidad de medida), incluido pespuntes 
- Profundidad de bolsillos 
- Botones 

- Distancias y ubicación de los componentes de las prendas, bolsillos, 
inclinaciones, ojales, equidistancias de botones y ojales, vivos, pinzas, pretinas, 
cuellos, solapas, fuelles, presillas, pliegues, yugos de prendas, 
bastas, bastillados de mangas, tamaños y ubicación de etiquetas, aberturas, 
martingalas, colgadores, distancias, anchos y largos en general. 
Verificación de la simetría de las prendas Visualización y medición de: 
- Largos de mangas, 
- Cuellos y solapas 
- Bolsillos bilaterales 
- Cortes de delanteros y espalda 
- Anchos de hombros 
- Distancia entre ojales y botones 
- Puños de igual dimensión 
- Simetría de las hombreras 
- Cortes simétricos en la parte interna de forro y tela principal 
- Largo de forros bilateralmente iguales o bajo tolerancias 
- Ruedos de manga 

- Ubicación de pinzas de entalle 

 
4.2.2.6 Arreglos finales 
El Contratista tendrá un plazo de cinco (05) días para realzar los arreglos de los 
uniformes que lo requieran, entregando un comprobante de recepción de 
prendas al usuario, el mismo que deberá indicar, el nombre del usuario, la 
cantidad de prendas entregadas, detalle del arreglo a realizar, fecha en la que 
se realizó la atención, así como la fecha que hará entrega de las prendas 
arregladas, respetando los plazos ya determinados en el cronograma. 

 
La entrega de las prendas con los arreglos finales se realizará en el Almacén 
Central del Despacho Presidencial, indicando el nombre de la persona al que 
pertenece cada uniforme y el arreglo realizado. 

 
El contratista deberá designar personal que permanezca en la institución 
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durante el plazo establecido y en los siguientes horarios de 9:30 a.m. a 1:00 
p.m. y de 2:30 p.m. a 5:00 p.m. 

 
V. PERFIL DEL PROVEEDOR 

El contratista deberá cumplir con cada uno de los siguientes requisitos: 
• Persona natural o jurídica. 
• Contar con RUC activo y habilitado. 

• Contar con Registro Nacional de Proveedores (RNP) activo en el rubro de 
bienes. 

• Experiencia en confección y venta de uniformes institucionales, para personal 
de instituciones públicas y/o privadas. El postor debe acreditar un monto 
facturado acumulado equivalente a S/ 360,000.00 (Trescientos sesenta mil con 
00/100 Soles), por la venta de bienes iguales o similares al objeto de la 
convocatoria, durante los ocho (8) años anteriores a la fecha de la presentación 
de ofertas que se computarán desde la fecha de la conformidad o emisión del 
comprobante de pago, según corresponda. 

 
VI. MEDIDAS DE CONTROL 

Áreas que supervisan: 
Al día hábil siguiente de la firma del contrato, el Contratista deberá presentarse a la 
Oficina General de Recursos Humanos – Unidad Funcional de Gestión de 
Relaciones Humanas y Sociales del Despacho Presidencial, Unidad Funcional 
responsable para realizar las coordinaciones respectivas. 

 
Áreas que coordinan con el Contratista: 
El contratista deberá coordinar con: 
• La Oficina de Abastecimiento, hasta la firma del Contrato y después de la 

entrega del bien para el pago respectivo. 
• La Oficina General de Recursos Humanos después de la firma del contrato para 

las actividades que de ella demande. 

 
VII. SISTEMA DE CONTRATACIÓN 

El sistema de contratación es suma alzada. 

 
VIII. PLAZO Y LUGAR DE ENTREGA 

8.1 PLAZO DE ENTREGA 

El plazo de entrega de los bienes (Ítem 01 e Ítem 02) será de sesenta y cuatro 
(64) días calendarios, contabilizados a partir del día siguiente de la firma del 
Contrato, incluyendo las siguientes etapas: 

 
ETAPAS 

 
PLAZOS MÁXIMOS 

4.2.1 PRIMERA ETAPA 

4.2.1.1 Presentación de las 

muestras por parte del Contratista 

Se realizará dentro de los cuatro (04) días posteriores a la 
firma del Contrato. 

 

 
4.2.1.2 Pre-evaluación de las 

muestras 

En un plazo de cuatro (04) días la Comisión encargada de 
la elaboración de las EETT del Uniforme Institucional, con 
apoyo del personal (sastre) y coordinación con el Oficina 
General de Recursos Humanos – Unidad Funcional de 
Gestión de Relaciones Humanas y Sociales del Despacho 
Presidencial del Despacho Presidencial validarán que las 
prendas cumplan con las características de la tela, 
confección y acabados conforme a las EETT. 

4.2.2 SEGUNDA ETAPA 
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4.2.2.1 Toma de medidas 

Se realizará dentro de los cinco (05) días posteriores a la 
verificación del especialista en confección de prendas y/o 
textiles. 

 
4.2.2.2 Armado de prendas 

Se realizará dentro de los veinte (20) días, computados a 
partir del día siguiente culminado la etapa de toma de 
medidas. 

4.2.2.3 Pre - prueba de uniformes 
(armados no culminados) 

Se realizará dentro de los cinco (05) días siguientes, 
culminada la etapa de armado de prendas. 

4.2.2.4 Entrega de las prendas del 

uniforme institucional de damas y 

caballeros 

La entrega de las prendas de vestir, se realizará a los 

veinte (20) días siguientes de culminado los arreglos 

sugeridos en la etapa de pre-prueba. 

 

 
4.2.2.5 Control de Calidad 

La evaluación de control de calidad será realizada por un 

Especialista Textil, quien en un plazo de dos (02) días, 

emitirá el respectivo Informe Técnico de Control de calidad 

validando que cumplan con la confección y calidad de los 

insumos requeridos en el EETT. 

 
4.2.2.6 Arreglos Finales 

Se atenderá arreglos dentro de los cinco (05) días 

siguientes de la fecha programada para la entrega de los 

uniformes al personal beneficiario 

 
El Contratista está obligado a comunicar a la Oficina General de Recursos Humanos 
del Despacho Presidencial – Unidad Funcional de Gestión de Relaciones Humanas 
y Sociales, el día y hora en la que se realizará cada etapa. 

 
El Contratista y su personal que asigne deberán estar presentes durante todas las 
etapas del proceso, hasta concluir con la entrega definitiva de las prendas a los 
beneficiarios con su aprobación y/o satisfacción. 

 
Entiéndase por aprobación y/o satisfacción de uniformes, el que todos estén 
completos y a la medida correcta de cada servidor beneficiario que los usará, con 
el material requerido. 

De no obtenerse la aprobación y/o satisfacción del uniforme por parte del servidor 
beneficiario, se devolverá las prendas de vestir al Contratista para su reemplazo, 
por una nueva prenda que reúna las condiciones necesarias para la emisión de la 
conformidad, cuyo plazo de entrega no debe ser mayor a siete (07) días calendario. 

 
De excederse en los plazos indicados, quedará bajo responsabilidad del postor 
ganador las demoras que incurra. 

 
8.2 LUGAR DE ENTREGA 

El lugar de entrega de los bienes (Ítem 01 e Ítem 02) se realizará en el Almacén 
del Despacho Presidencial (Palacio de Gobierno. Sito: Intersección Jr. Ancash 
con Jr. Carabaya – Cercado de Lima, primer piso), de lunes a viernes de 9:00 
a 17:00 horas. 

 
IX. GARANTÍA DE TELA Y CONFECCIÓN 

• La garantía de los materiales utilizados en la confección de los bienes, no podrá 
ser menor a seis (6) meses, computados desde el día siguiente de emitida la 
conformidad del bien. 

• La garantía de la confección de bienes no podrá ser menor a seis (6) meses, 
computados desde el día siguiente de emitida la conformidad del bien. 

X. ENTREGABLES 
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ITEM 01: Uniformes para dama 

Prenda Cantidad C/U 

Saco 01 

Pantalón 01 

Falda 01 

Blusa manga larga 02 

Sub total uniformes damas 05 

ITEM 02: Uniformes para caballero 

Prenda Cantidad C/U 

Saco 01 

Pantalón 01 

Camisa manga larga 02 

Corbata 01 

Correa 01 

Sub total uniformes caballeros 06 

Total 11 

 

 
Ítem 1: Treinta (30) uniformes para dama, según modelo. 
Ítem 2: Ciento veinte (120) uniformes para caballeros según modelo. 

 

XI. SUPERVISIÓN Y CONFORMIDAD DE LA PRESTACIÓN 
La conformidad será emitida por la Oficina General de Recursos Humanos en su 
condición de supervisor de los bienes, y con el Vº Bº de la Unidad Funcional de 
Gestión de Relaciones Humanas y Sociales previo Informe del especialista 
contratado por el Despacho Presidencial, en un plazo no mayor a siete (07) días 
calendario de recepcionado los bienes. 

 
XII. FUENTE DE FINANCIAMIENTO 

Recursos Ordinarios. 

 
XIII. FORMA DE PAGO 

La Entidad realizará el pago de la contraprestación pactada a favor del contratista 
en pago único. 

 
Para efectos del pago de las contraprestaciones ejecutadas por el contratista, la 
Entidad debe contar con la siguiente documentación: 

 
- Recepción del Almacén (Guías de remisión). 
- Informe del funcionario de la Oficina General de Recursos Humanos y con el 

V°B° de la Unidad Funcional de Gestión de Relaciones Humanas y Sociales, 
previo informe del especialista en textiles, emitiendo la conformidad por la 
prestación efectuada. 

- Comprobante de pago. 
 

Dicha documentación debe ser presentada por mesa de partes del Despacho 
Presidencial situada en el Edificio Palacio de Jr. de la Unión N° 264 – Cercado de 
Lima o ingresada por Mesa de Partes Digital del Despacho Presidencial. 

XIV. PENALIDADES 

https://tramite.presidencia.gob.pe:8443/appmesapartesenlinea/inicio?tid=2%2Amesadepartes
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PENALIDAD POR MORA (Art. N°162 del RLCE 
Si EL CONTRATISTA incurre en retraso injustificado en la ejecución de las prestaciones 
objeto del contrato, LA ENTIDAD le aplica automáticamente una penalidad por mora por 
cada día de atraso, de acuerdo a la siguiente fórmula: 

 

Penalidad Diaria = 
 0.10 x monto vigente  

F x plazo vigente en días 

 
Donde: 

F = 0.25 para plazos mayores a sesenta (60) días o; 
F = 0.40 para plazos menores o iguales a sesenta (60) días. 

 

 

REQUISITOS DE CALIFICACION 
 

B. EXPERIENCIA DEL POSTOR EN LA ESPECIALIDAD 
 Requisitos: 

El postor debe acreditar un monto facturado acumulado equivalente S/ 360,000.00 
(Trescientos sesenta mil con 00/100 Soles), por la venta de bienes iguales o similares al objeto 
de la convocatoria, durante los ocho (8) años anteriores a la fecha de la presentación de ofertas 
que se computarán desde la fecha de la conformidad o emisión del comprobante de pago, 
según corresponda. 

 
En el caso de postores que declaren en el Anexo N° 1 tener la condición de micro y pequeña 
empresa, se acredita una experiencia S/ 48,000.00 (Cuarenta y ocho mil con 00/100 Soles), por 
la venta de bienes iguales o similares al objeto de la convocatoria, durante los ocho (8) años 
anteriores a la fecha de la presentación de ofertas que se computarán desde la fecha de la 
conformidad o emisión del comprobante de pago, según corresponda. En el caso de 
consorcios, todos los integrantes deben contar con la condición de micro y pequeña empresa. 

 
Se consideran bienes similares a los siguientes: ropa sastre, ropa casual, indumentaria de 
uniforme institucional, etc. 

Acreditación: 
 

La experiencia del postor en la especialidad se acreditará con copia simple de (i) contratos u 
órdenes de compra, y su respectiva conformidad o constancia de prestación; o (ii) 
comprobantes de pago cuya cancelación se acredite documental y fehacientemente, con 
voucher de depósito, nota de abono, reporte de estado de cuenta, cualquier otro documento 
emitido por Entidad del sistema financiero que acredite el abono o mediante cancelación en el 

mismo comprobante de pago1 correspondientes a un máximo de veinte (20) contrataciones. 

En caso los postores presenten varios comprobantes de pago para acreditar una sola 
contratación, se debe acreditar que corresponden a dicha contratación; de lo contrario, se 
asumirá que los comprobantes acreditan contrataciones independientes, en cuyo caso solo se 
considerará, para la evaluación, las veinte (20) primeras contrataciones indicadas en el Anexo 
Nº 8 referido a la Experiencia del Postor en la Especialidad. 

 

1 Cabe precisar que, de acuerdo con la Resolución N° 0065-2018-TCE-S1 del Tribunal de Contrataciones del 

Estado: 

“… el solo sello de cancelado en el comprobante, cuando ha sido colocado por el propio postor, no puede ser 
considerado como una acreditación que produzca fehaciencia en relación a que se encuentra cancelado. 
Admitir ello equivaldría a considerar como válida la sola declaración del postor afirmando que el comprobante 
de pago ha sido cancelado” 
(…) 
“Situación diferente se suscita ante el sello colocado por el cliente del postor [sea utilizando el término 
“cancelado” o “pagado”] supuesto en el cual sí se contaría con la declaración de un tercero que brinde certeza, 
ante la cual debiera reconocerse la validez de la experiencia”. 
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En el caso de suministro, solo se considera como experiencia la parte del contrato que haya 
sido ejecutada durante los ocho (8) años anteriores a la fecha de presentación de ofertas, 
debiendo adjuntarse copia de las conformidades correspondientes a tal parte o los respectivos 
comprobantes de pago cancelados. 

 
En los casos que se acredite experiencia adquirida en consorcio, debe presentarse la promesa 
de consorcio o el contrato de consorcio del cual se desprenda fehacientemente el porcentaje 
de las obligaciones que se asumió en el contrato presentado; de lo contrario, no se computará 
la experiencia proveniente de dicho contrato. 

Asimismo, cuando se presenten contratos derivados de procesos de selección convocados 
antes del 20.09.2012, la calificación se ceñirá al método descrito en la Directiva “Participación 
de Proveedores en Consorcio en las Contrataciones del Estado”, debiendo presumirse que el 
porcentaje de las obligaciones equivale al porcentaje de participación de la promesa de 
consorcio o del contrato de consorcio. En caso que en dichos documentos no se consigne el 
porcentaje de participación se presumirá que las obligaciones se ejecutaron en partes iguales. 

 
Si el titular de la experiencia no es el postor, consignar si dicha experiencia corresponde a la 
matriz en caso que el postor sea sucursal, o fue transmitida por reorganización societaria, 
debiendo acompañar la documentación sustentatoria correspondiente. 

Si el postor acredita experiencia de otra persona jurídica como consecuencia de una 
reorganización societaria, debe presentar adicionalmente el Anexo N° 9. 

 
Cuando en los contratos, órdenes de compra o comprobantes de pago el monto facturado se 
encuentre expresado en moneda extranjera, debe indicarse el tipo de cambio venta publicado 
por la Superintendencia de Banca, Seguros y AFP correspondiente a la fecha de suscripción 
del contrato, de emisión de la orden de compra o de cancelación del comprobante de pago, 
según corresponda. 

Sin perjuicio de lo anterior, los postores deben llenar y presentar el Anexo Nº 8 referido a la 
Experiencia del Postor en la Especialidad. 

 Importante 

En el caso de consorcios, solo se considera la experiencia de aquellos integrantes qu 
hayan comprometido, según la promesa de consorcio, a ejecutar el objeto materia 
convocatoria, conforme a la Directiva “Participación de Proveedores en Consorcio e 
Contrataciones del Estado”. 

 
 
 

 

Importante 

• Si como resultado de una consulta u observación corresponde precisarse o ajustarse el 
requerimiento, se solicita la autorización del área usuaria y se pone de conocimiento de tal 
hecho a la dependencia que aprobó el expediente de contratación, de conformidad con el 
numeral 72.3 del artículo 72 del Reglamento. 

 

• El cumplimiento de las Especificaciones Técnicas se realiza mediante la presentación de 
una declaración jurada. De ser el caso, adicionalmente la Entidad puede solicitar 
documentación que acredite el cumplimiento del algún componente de las características 
y/o requisitos funcionales. Para dicho efecto, consignará de manera detallada los 
documentos que deben presentar los postores en el literal e) del numeral 2.2.1.1 de esta 
sección de las bases. 

 

• Los requisitos de calificación determinan si los postores cuentan con las capacidades 
necesarias para ejecutar el contrato, lo que debe ser acreditado documentalmente, y no 
mediante declaración jurada. 
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ANEXO 1 

 

 
ESPECIFICACIONES TÉCNICAS 

 
ÍTEM 01: UNIFORMES 

 
PARA DAMAS 
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SACO DAMA 
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PANTALÓN DAMA 

 
Modelo: Anatómico 

PRETINA: 6cm ancho con pespuntado con maquina recta en su contorno a tono de la 

tela. 

OJAL. - Es bordado tipo ojal de chancho con atraque horizontal. 

BOTON. - Poliéster a tono de la tela, de la mejor calidad DELANTERO: 

BOLSILLO SECRETA. - De forro, 9cm abertura útil por 10cm profundidad. 

GARETA. - Ribeteado con sesgo de forro. Unido al delantero con costura 301, lleva un 

cierre a tono de latela pegado a la gareta con costura 301. 

DIBUJO DE GARETA. - De 2.5cm con 301, en la parte inferior llevara un atraque de 

1.3cm con costura301. 

GARETON. - Embolsado con forro con costura recta, unido con el cierre y el delantero 

con costura 301. 

ESPALDA: 

PINZA ESPALDA. - de entalle cosido con maquina recta. 

FUNDILLO POSTERIOR. - En la parte superior con ensanche de 2.5cm. Cada lado y 

termina en la parteinferior con ensanche de 1 cm. por lado y orillados con c/504 Unido 

con costura 401 

ENTREPIERNAS: unido con c/401 de 1cm cada lado. 

COSTADOS: unido con c/401 de 2cm de ensanche cada lado.BASTA: 5cm incluido 

remalle 

COSTURAS: Todas las costuras de ensanche están incluido remalle 

AVIOS: 

ENTRETELA TEJIDA FUSIONABLE. - Pretina 

ENTRETELA NO TEJIDA FUSIONABLE. - para la gareta y garetón. 

BOTONES.- 

03 botones de 24 líneas al tono de la tela, 

incluido repuesto.Cierre 

CIERRE. - 01 cierre con diente de metal dorado. 

HILOS. - 

Hilo de costura 100% poliéster. 

ETIQUETAS. - Etiqueta de Marca de confeccionista. 

Etiqueta de Talla Etiqueta de instrucción de lavado. 
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FALDA 
 

MODELO: Clásico con pretina recta según diseño; esta prenda es a elección del 
trabajador. 
PRETINA: 

Fusionada con entretela adhesiva, clásica recta de 3.5cm ancho con pespuntado con 
maquina recta ensu contorno a tono de la tela. Presenta un cruce interno de 4.5 cm. 
Lleva ribete con tela de forro al pie de la pretina interior al tono de la tela. 
Adicionalmente lleva colgadores de forro insertado a los costados de 9 cm de largo útil. 
Ojal. - Es bordado tipo ojal de chancho con atraque horizontal, con medida de 2.5cm 
Botones. - 02 unidades, cosido en un extremo de la pretina, de la mejor calidad. 
DELANTERO: 

Pinza delantera. - De entalle cosido con maquina recta de 10cm de largo terminado. 
Bolsillo secreta. - De forro, en la parte superior lado derecho de la prenda tiene 
9cm abertura útil por 10cm de profundidad. Cosido a 1cm y remallado en los extremos. 
ESPALDA: 
Pinza espalda. - Pinza de entalle cosido con maquina recta de 13cm de largo terminado. 

Cierre. - De metal dorado, largo según usuaria al tono de la tela principal 
Abertura. -Montada, con cruce de 5 cm, el atraque de la abertura es interno. 
COSTADOS: 
Remallado cada lado y unido con c/401 de 2cm de ensanche cada lado. 
BASTA: Remallado, con doblez de 5cm, subido con maquina bastera. Basta de forro 
bastillado de 2cm con c/301. 
COSTURAS: Todas las costuras están incluido remalle 
TIPO DE PUNTADA: Costura Recta - 301 
Remalle simple – 504 
Costura cadeneta - 401 
Etiqueta de instrucción de lavado. 
ACABADOS: La prenda debe estar planchada y vaporizada. 

PRESENTACION: La prenda deberá estar exenta de defectos de materiales y/o 
insumos, confección y acabados, en suparte externa como interna (materiales y/o 
insumos defectuosos, costuras saltadas, hilos sueltos, defecto de fusionado, entre 
otros). 
TOLERANCIA Con tolerancia +/- 2 mm 
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ESPECIFICACIONES TÉCNICAS DE LA TELA 

PARA EL SACO, PANTALON Y FALDA DEL UNIFORME DE DAMAS 
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BLUSA DAMAS Nª 1 
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BLUSA DAMAS N° 2 
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ANEXO 2 

 

 
ESPECIFICACIONES TÉCNICAS 

 
ÍTEM 02: UNIFORMES 

 
PARA CABALLEROS 
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SACO CABALLEROS 
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 PANTALÓN CABALLEROS 

 

 

Se podrá escoger con o sin pliegues. 



Especificaciones Técnicas – Uniforme Institucional 

 

 

 

 



Especificaciones Técnicas – Uniforme Institucional 

 

 

 

 



Especificaciones Técnicas – Uniforme Institucional 

 

ESPECIFICACIONES TÉCNICAS DE LA TELA 

PARA EL SACO Y PANTALÍON DEL UNIFORME DE CABALLEROS 
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CAMISAS CABALLEROS 
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TELA PARA CAMISA CABALLERO N° 1 
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TELA PARA CAMISA CABALLERO N° 2 
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CORBATAS CABALLEROS 
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CORREAS CABALLEROS 

 

MODELO De vestir, según diseño. 

COLOR Negro 

TALLA S – M – L y personalizado conforme a las medidas de cada usuario 

Acorde y de suficiente tamaño para cada talla de pantalón. 

CONFECCIÓN Hecho artesanalmente a mano, pegado y cosido 

CARACTERÍSTICA Caballeros: 3cm ancho, 2.5mm espesor, 3.8mm espesor extremos 
al centro del cinturón. 
Damas: 2.5cm ancho, 2.0mm espesor, 3.0mm espesor extremos al 
centro del cinturón. 

COSTURA Pespunte con hilo nylon, a 1mm del borde 

MATERIALES • Cuero: 100% cuero de vacuno de primera calidad, tipo zafiano 

espesor de 1.2mm, Acabado Grabado en relieves suave al tacto 

• Forro: cuero de vacuno de 1.2 al mismo tono que el cuero principal 

• Tecno: relleno entre el cuero y el forro para darle flexibilidad y 

durabilidad 

• Hilo: Cosida íntegramente con hilo de nylon, con costuras visibles 

al tono del cuero 

• Hebilla: metal niquelado de primera calidad, resistente a golpes y 

torceduras 

HEBILLA Importado, de metal niquelado (de primera calidad), resistente a 

golpes y torceduras. Forma rectangular para caballeros. Con 

pasador del mismo cuero. 

TAMAÑO HEBILLA Caballeros: Entre 5 a 6cm largo x 3cm ancho (ancho de la correa) 

 

ACABADO Con brillo natural y suave al tacto e impermeable 

PRESENTACIÓN En caja de cartón delgado, color entero. Plastificada en la parte 

superior para la visibilidad. Tamaño 20cm largo x 7cm alto x 5cm 

ancho aprox. 
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REQUISITOS DE CALIFICACIÓN 

 
REQUISITOS DE CALIFICACIÓN 

 

A. EXPERIENCIA DEL POSTOR EN LA ESPECIALIDAD 

 ITEM PAQUETE 

Requisitos: 
 

El postor debe acreditar un monto facturado acumulado equivalente a S/ 360,000.00 (Trescientos sesenta 

mil con 00/100 soles), por la venta de bienes iguales o similares al objeto de la convocatoria, durante los 

ocho (8) años anteriores a la fecha de la presentación de ofertas que se computarán desde la fecha de la 

conformidad o emisión del comprobante de pago, según corresponda. 

En el caso de postores que declaren en el Anexo N° 1 tener la condición de micro y pequeña empresa, se 

acredita una experiencia de S/ 48,000.00 (Cuarenta y ocho mil con 00/100 soles) por la venta de bienes 

iguales o similares al objeto de la convocatoria, durante los ocho (8) años anteriores a la fecha de la 

presentación de ofertas que se computarán desde la fecha de la conformidad o emisión del comprobante 

de pago, según corresponda. En el caso de consorcios, todos los integrantes deben contar con la condición 

de micro y pequeña empresa. 

Se consideran bienes similares a los siguientes: ropa sastre, ropa casual, indumentaria de uniforme 

institucional, etc. 

Acreditación: 

La experiencia del postor en la especialidad se acreditará con copia simple de (i) contratos u órdenes de 
compra, y su respectiva conformidad o constancia de prestación; o (ii) comprobantes de pago cuya 
cancelación se acredite documental y fehacientemente, con voucher de depósito, nota de abono, reporte 
de estado de cuenta, cualquier otro documento emitido por Entidad del sistema financiero que acredite el 

abono o mediante cancelación en el mismo comprobante de pago2 correspondientes a un máximo de veinte 

(20) contrataciones. 

En caso los postores presenten varios comprobantes de pago para acreditar una sola contratación, se debe 
acreditar que corresponden a dicha contratación; de lo contrario, se asumirá que los comprobantes 
acreditan contrataciones independientes, en cuyo caso solo se considerará, para la evaluación, las veinte 
(20) primeras contrataciones indicadas en el Anexo Nº 8 referido a la Experiencia del Postor en la 
Especialidad. 

 
En el caso de suministro, solo se considera como experiencia la parte del contrato que haya sido ejecutada 
durante los ocho (8) años anteriores a la fecha de presentación de ofertas, debiendo adjuntarse copia de 
las conformidades correspondientes a tal parte o los respectivos comprobantes de pago cancelados. 

En los casos que se acredite experiencia adquirida en consorcio, debe presentarse la promesa de consorcio 
o el contrato de consorcio del cual se desprenda fehacientemente el porcentaje de las obligaciones que se 
asumió en el contrato presentado; de lo contrario, no se computará la experiencia proveniente de dicho 
contrato. 

Asimismo, cuando se presenten contratos derivados de procesos de selección convocados antes del 

 

2 Cabe precisar que, de acuerdo con la Resolución N° 0065-2018-TCE-S1 del Tribunal de Contrataciones del 

Estado: 

+3.65...6. 
3.2“… el solo sello de cancelado en el comprobante, cuando ha sido colocado por el propio postor, no puede 
ser considerado como una acreditación que produzca fehaciencia en relación a que se encuentra cancelado. 
Admitir ello equivaldría a considerar como válida la sola declaración del postor afirmando que el comprobante 
de pago ha sido cancelado” 
(…) 
“Situación diferente se suscita ante el sello colocado por el cliente del postor [sea utilizando el término 
“cancelado” o “pagado”] supuesto en el cual sí se contaría con la declaración de un tercero que brinde certeza, 
ante la cual debiera reconocerse la validez de la experiencia”. 
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 20.09.2012, la calificación se ceñirá al método descrito en la Directiva “Participación de Proveedores en 
Consorcio en las Contrataciones del Estado”, debiendo presumirse que el porcentaje de las obligaciones 
equivale al porcentaje de participación de la promesa de consorcio o del contrato de consorcio. En caso 
que en dichos documentos no se consigne el porcentaje de participación se presumirá que las obligaciones 
se ejecutaron en partes iguales. 

Si el titular de la experiencia no es el postor, consignar si dicha experiencia corresponde a la matriz en caso 
que el postor sea sucursal, o fue transmitida por reorganización societaria, debiendo acompañar la 
documentación sustentatoria correspondiente. 

 
Si el postor acredita experiencia de otra persona jurídica como consecuencia de una reorganización 
societaria, debe presentar adicionalmente el Anexo N° 9. 

 
Cuando en los contratos, órdenes de compra o comprobantes de pago el monto facturado se encuentre 
expresado en moneda extranjera, debe indicarse el tipo de cambio venta publicada por la Superintendencia 
de Banca, Seguros y AFP correspondiente a la fecha de suscripción del contrato, de emisión de la orden 
de compra o de cancelación del comprobante de pago, según corresponda. 

 
Sin perjuicio de lo anterior, los postores deben llenar y presentar el Anexo Nº 8 referido a la Experiencia 
del Postor en la Especialidad. 

 Importante  

En el caso de consorcios, solo se considera la experiencia de aquellos integrantes que 
se hayan comprometido, según la promesa de consorcio, a ejecutar el objeto materia de 
la convocatoria, conforme a la Directiva “Participación de Proveedores en Consorcio en 
las Contrataciones del Estado”. 

 


