
FACTORES DE EVALUACIÓN METODOLOGÍA PARA SU ASIGNACIÓN PUNTAJE
HASKONINGDHV NEDERLAND 

BV, SUCURSAL DEL PERU
STRATEGIC PARTNER PERU 

S.A.C. - SPPE S.A.C.

A. EXPERIENCIA ADICIONAL DEL POSTOR EN LA ESPECIALIDAD 20 ptos

Evaluación S/. 2,834,254.98 S/. 1,408,963.57

M >= S/ 950,000.00 20 ptos 20.00 ptos. 20.00 ptos.

M >= S/ 750,000.00 y < S/ 950,000.00 15 ptos

M > S/ 475,000.00  y < S/ 750,000.00 10 ptos

Acreditación:

La experiencia del postor en la especialidad se acredita con copia simple de (i) contratos u órdenes de servicios, 
y su respectiva conformidad o constancia de prestación o liquidación; o (ii) comprobantes de pago cuya 
cancelación se acredite documental y fehacientemente, con constancia de depósito, nota de abono, reporte de 
estado de cuenta o cualquier otro documento emitido por entidad del sistema financiero que acredite el abono o 
mediante cancelación en el mismo comprobante de pago  o comprobante de retención electrónico emitido por 
SUNAT por la retención del IGV , correspondientes a un máximo de veinte contrataciones. En caso el postor 
sustente su experiencia en la especialidad mediante  contrataciones realizadas con privados ,  para acreditarla 
debe presentar de forma obligatoria lo indicado en el numeral (ii) del presente párrafo; no es posible que acredite 
su experiencia únicamente con la presentación de contratos u órdenes de compra con conformidad o constancia 
de prestación.

B. METODOLOGIA PROPUESTA 25 ptos

Evaluación

Desarrolla la metodología que sustenta 
la oferta:

25 ptos 25.00 ptos. 25.00 ptos.

No desarrolla la metodología que 
sustente la oferta:

0 ptos

Acreditación:

Se acreditará mediante la presentación del documento que sustente la metodología propuesta.

C. CALIFICACIONES Y/O EXPERIENCIA DEL PERSONAL CLAVE

C.1. EXPERIENCIA ADICIONAL DEL PERSONAL CLAVE 20 ptos

Criterio:

26.73 años 13.95 años

Más de 12 años: 8 ptos 8.00 ptos. 8.00 ptos.

Más de 11 hasta 12 años: 6 ptos

Más de 10 hasta 12.5 años: 4 ptos

12.70 años 18.56 años

Más de 10 años: 6 ptos 6.00 ptos. 6.00 ptos.

Más de 09 hasta 10 años: 4 ptos

Más de 08 hasta 09 años: 2 ptos

12.71 años 16.88 años

Más de 10 años: 6 ptos 6.00 ptos. 6.00 ptos.

Más de 09 hasta 10 años: 4 ptos

Más de 08 hasta 09 años: 2 ptos

Acreditación:

Mediante la presentación de cualquiera de los siguientes documentos: (i) copia simple de contratos y su 
respectiva conformidad o (ii) constancias o (iii) certificados o (iv) cualquier otra documentación que, de manera 
fehaciente demuestre la experiencia del personal propuesto.

Jefe de Proyecto
Haber participado como Director de Proyecto o Jefe de Estudio y/o Jefe de Proyecto o Gerente de Proyecto en:
i) Elaboración de estudios a nivel de preinversión de desarrollo de infraestructura portuaria (nacional o
internacional); o ii) Estudios de demanda; o iii) Elaboración de Planes Maestros Portuarios; o iv) Procesos de
promoción de la inversión privada bajo la modalidad de Asociaciones Público Privadas (APP) en proyectos de
infraestructura portuaria. 

Se consideran como trabajos o prestaciones similares a los siguientes: Gerente de Proyecto de estudios de
viabilidad, Gerente de Proyecto de estudio de factibilidad. 

Especialista en Capacidad y Operaciones Portuarias
Haber participado como Especialista en Operaciones Portuarias o Especialista en Logística en: i) Servicios
profesionales, asesorías, consultorías en el sector Portuario relacionados con Operaciones Portuarias y/o
Logísticas; o ii) Experiencia en la interacción con los clientes finales del puerto (importadores, exportadores,
navieras), así como con los usuarios intermedios; o iii) Experto en logística portuaria, sistemas de gestión de la
cadena logística, interactuando con los terminales portuarios y su hinterland; o iv) elaboración de estudios de
preinversión de proyectos de terminales portuarios; o v) elaboración de planes maestros de proyectos portuarios;
o vi) Procesos de promoción de la inversión privada bajo la modalidad de Asociaciones Público Privadas (APP)
en proyectos de infraestructura portuaria. 
 

Especialista en Demanda
Haber participado como especialista en estudios de mercado o demanda de transporte; o estudios de
formulación o evaluación de proyectos de preinversión a nivel de perfil, prefactibilidad y factibilidad; o Planes
Maestros o Procesos de promoción de la inversión privada bajo la modalidad de Asociaciones Público-Privadas
(APP) en proyectos de infraestructura de transporte. 
 
Se consideran como trabajos o prestaciones similares a los siguientes Consultor en estrategias de demanda,
Especialista en modelos de demanda, Especialista en evaluación de proyectos

CUADRO DE EVALUACIÓN DE OFERTAS TECNICAS

CONCURSO PUBLICO ABREVIADO Nº 001-2025-APN

CONTRATACIÓN DEL SERVICIO DE CONSULTORIA PARA LA ELABORACION DE UN ESTUDIO DETALLADO DE PROYECCIONES DE DEMANDA 
POR TIPO DE CARGA Y TIPO DE NAVES EN LA ZONA SUR DEL PERU

El postor debe acreditar un monto facturado acumulado equivalente a S/ 950,000.00 (Novecientos cincuenta mil 
con 00/100 soles), por la contratación de servicios de consultoría iguales o similares al objeto de la convocatoria, 
durante quince (15) años anteriores a la fecha de la presentación de ofertas que se computan desde la fecha de 
la conformidad o emisión del comprobante de pago, según corresponda

Se evalúa la metodología propuesta por el postor para la ejecución de la consultoría, cuyo contenido mínimo es 
el siguiente:

• Uso de herramientas de modelado econométrico como STATA/R u otro software similar.
• Avance preliminar de resultados del recojo de información extraída del trabajo de campo.
• Detalle de las actividades con respectivo cronograma que comprenden las siguientes etapas: diagnóstico 
inicial, trabajo de campo, revisión y análisis de información recopilada, conclusiones preliminares, acorde a lo 
señalado en los términos de referencia.
• Reuniones de coordinación precisando la frecuencia para comunicación de los avances.



D. INTEGRIDAD EN LA CONTRATACION PUBLICA 5 ptos

Evaluación:

Presenta Certificado ISO 37001           5 ptos 5.00 ptos.

No presenta Certificado ISO 37001       0 ptos 0.00 ptos.

Acreditación:

Copia simple del certificado que acredita que se ha implementado un sistema de gestión antisoborno acorde con
la norma ISO 37001:2016 o con la Norma Técnica Peruana equivalente (NTP-ISO 37001:2017).

E. CAPACITACION AL PERSONAL DE LA ENTIDAD CONTRATANTE 20 ptos

Evaluación:

Más de seis (6) personas de la entidad 20 ptos 20.00 ptos.

Más de tres (3) personas de la entidad 10 ptos 10.00 ptos.

Acreditación: (*)
Se acredita únicamente mediante la presentación de una declaración jurada.

F. SISTEMA DE GESTION DE LA CALIDAD 10 ptos

Evaluación:

Presenta Certificado ISO 9001:2015      10 ptos 10.00 ptos.

No presenta Certificado ISO 9001:2015 0 ptos 0.00 ptos.

Acreditación:

Mediante la presentación de copia simple de certificado oficial emitido por un Organismo de Certificación
acreditado para dicho Sistema de Gestión, ya sea ante el INACAL (antes INDECOPI) u otro organismo
acreditador que cuente con reconocimiento internacional . El referido certificado debe estar a nombre del postor
y corresponder a la sede, filial u oficina a cargo de la prestación , y estar vigente a la fecha de presentación de
ofertas.

PUNTAJE TOTAL
TOTAL 

PUNTAJE
90.00 ptos. 85.00 ptos.

* Propuesta del postor HASKONINGDHV NEDERLAND BV, SUCURSAL DEL PERU señala que su propuesta sera dirigida a un minimo de seis (6) personas.

Callao, 25 de julio del 2025

Se evalúa que el postor cuente con un sistema de gestión de la calidad certificado  acorde con ISO 9001:2015  
o Norma Técnica Peruana equivalente (NTP-ISO 9001:2015), cuyo alcance o campo de aplicación del 
certificado considere los aspectos de consultoría, diseño, desarrollo de ingeniería y gestión de proyectos.

Se evalúa que el postor cuente con certificación del sistema de gestión antisoborno.

Se evalúa en función a la oferta de capacitación por cuatro (4) horas como mínimo de capacitación al personal 
de la entidad en procedimientos para la elaboración de un estudio de demanda (capacitación virtual) realizado 
por un personal especializado en proyectos.

El postor que oferte la capacitación del presente factor de evaluación se obliga a entregar los certificados o 
constancias del personal capacitado a la entidad contratante. 


