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COMITÉ DE CONTRATACIÓN DEL 
SERVICIO DE SEGURIDAD Y VIGILANCIA 
PARA LOS CENTROS MATERNOS 
INFANTILES - CENTROS DE SALUD Y 
SEDE ADMINISTRATIVA DIRIS LIMA 
ESTE 

  
 
 
 
 
 
 
 
Señor(a) 
ERIKA JANET SERVAN VENTURA 
Directora Ejecutiva de la Dirección de Administración 
 
 
Presente.- 
Asunto : INFORME DE DECLARATORIA DE DESIERTO DEL 

PROCEDIMIENTO DE SELECCION CONCURSO PUBLICO N° 001-
2024-DIRIS LE, CONVOCADO PARA LA CONTRATACIÓN DEL 
SERVICIO DE SEGURIDAD Y VIGILANCIA PARA LOS CENTROS 
MATERNOS INFANTILES, CENTROS DE SALUD Y SEDE 
ADMINISTRATIVA DE LA DIRIS LIMA ESTE.. 
 

Referencia : ACTA DE DECLARATORIA DE DESIERTO 
 
 

Expediente : SGT00020240000558 
 
Tengo a bien dirigirme a usted para saludarla cordialmente y a la vez informar a su despacho 
que se ha llevado a cabo el procedimiento de selección de la referencia, el cual, al no haberse 
presentado propuestas validas, se ha declaraddo DESIERTO. 
 
Por lo que, en relacion con el numeral 65.21 del articulo 65 del Reglamento del TUO de la Ley de 
Contrataciones del Estado, se informa a su despacho la evaluacion de las posibles causas que 
no permitieron otorgar la Buena Pro del Procedimiento de Selección Concurso Publico N° 001-
2024-DIRIS LE convocado para la “CONTRATACION DE SERVICIO DE SEGURIDAD Y 
VIGILANCIA PARA LOS CENTROS MATERNOS INFANTILES, CENTROS DE SALUD Y 
SEDE ADMINISTRATIVA DE LA DIRIS LIMA ESTE”. 
 
I. ANTECEDENTES. 

 

 Con fecha 29 de mayo del 2024, se registró en el SEACE la convocatoria del procedimiento 
de selección Concurso Publico N° 001-2024-DIRIS LE para la CONTRATACION DE 
SERVICIO DE SEGURIDAD Y VIGILANCIA PARA LOS CENTROS MATERNOS 
INFANTILES, CENTROS DE SALUD Y SEDE ADMINISTRATIVA DE LA DIRIS LIMA 
ESTE por un valor estimado de S/ 6,114,245.84. 

 

 De la revisión de la plataforma del SEACE, se observa el registro de participantes al 
procedimiento de selección. 

 

 

 

                                                           
1 Artículo 65. 
  65.2 Cuando un procedimiento de selección es declarado desierto total o parcialmente, el órgano encargado de las 

contrataciones o el comité de selección, según corresponda, emite un informe al Titular de la Entidad o al funcionario 
a quien haya delegado la facultad de aprobación del expediente de contratación en el que justifique y evalúe las 
causas que no permitieron la conclusión del procedimiento, debiéndose adoptar las medidas correctivas antes de 
convocar nuevamente. Dicho informe es registrado en el SEACE. 
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CUADRO N° 1 – REGISTRO DE PARTICIPANTES INSCRITOS EN SEACE 

 

 

 

 

 
 
 

 Durante el periodo de presentación de ofertas, se presentaron ofertas al procediendo de 
selección. 

 
CUADRO N° 2 – PRESENTACIÓN DE OFERTAS AL PROCEDIMIENTO 
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 Con fecha 08 de agosto del 2024, el Comité de Selección, en aplicación al numeral 65.12 
del Artículo 65 del reglamento de la Ley de Contrataciones del estado, declaro DESIERTO 
el procedimiento de selección Concurso Publico N° 001-2024-DIRIS LE convocado para la 
CONTRATACION DE SERVICIO DE SEGURIDAD Y VIGILANCIA PARA LOS CENTROS 
MATERNOS INFANTILES, CENTROS DE SALUD Y SEDE ADMINISTRATIVA DE LA 
DIRIS LIMA ESTE, al no haberse presentado ofertas válidas. 

 
II. ANALISIS. 
 

Durante el periodo de Presentación de Ofertas al procedimiento de selección Concurso 
Publico N° 001-2024-DIRIS LE convocado para la “CONTRATACION DE SERVICIO DE 
SEGURIDAD Y VIGILANCIA PARA LOS CENTROS MATERNOS INFANTILES, CENTROS 
DE SALUD Y SEDE ADMINISTRATIVA DE LA DIRIS LIMA ESTE”, presentaron ofertas los 
postores: 
 

N° NOMBRE O RAZÓN SOCIAL 

1 GOKEI SECURITY S.A.C. 

2 
A & G SEGURIDAD INTEGRAL 
S.A.C. 

3 CORPORACION VARUM S.A.C. 

4 AVP Y SEGURIDAD S.A.C. 

5 CONSORCIO ROCER SAGAZ 

6 OPTIMUS SECURITY S.A.C. 

7 
PREVENCION Y VIGILANCIA 
S.A.C. 

8 

CONSORCIO GRUPO 
SEGURIDAD ESTRATEGICA SAC 
– GRUPO GERENCIA DE 
SEGURIDAD SAC 

 
 
De la evaluación de las ofertas presentadas, el Comité de Selección, determinó que NO 
CUMPLEN con los requisitos de calificación, por lo que en aplicación al numeral 65.1 del 
Artículo 65 del reglamento de la Ley de Contrataciones del estado, se declaró DESIERTO el 
mencionado proceso de selección. 

 

 El postor OPTIMUS SECURITY S.A.C., NO CUMPLE con acreditar la totalidad de los 
Equipos de comunicación. A folio N° 036 de su oferta presentada, acredita mediante 
CARTA COMPROMISO COMPRA-VENTA, solo la cantidad de 29 equipos de 
comunicación. De acuerdo a lo solicitado en los Requisitos de Calificación, los 
postores deben de acreditar 44 Equipos de Comunicación. Por lo tanto, no cumple 
con el requisito de calificación solicitado. 

 

 Postor AVP Y SEGURIDAD S.A.C., NO CUMPLE con acreditar el requisito de 
calificación Computación e Informática, u Ofimática para el personal clave 
SUPERVISOR. A folio 47 de su oferta presenta capacitación en “computación”, se 
ha solicitado capacitación en Computación e Informática, u Ofimática para el 

                                                           
2 Artículo 65. 
  65.1 El procedimiento queda desierto cuando no se recibieron ofertas o cuando no exista ninguna oferta válida, salvo 

en el caso de la Subasta Inversa Electrónica en que se declara desierto cuando no se cuenta con dos (2) ofertas 
válidas. 
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personal clave SUPERVISOR. Por lo tanto, no cumple con el requisito de calificación 
solicitado. 

 

 El postor GOKEI SECURITY S.A.C. (VIPROSEG S.A.C.), no presenta la Revisión 
Técnica del vehículo propuesto, ya que el mismo tiene una antigüedad de 5 años y 
6 meses. De acuerdo a norma “si la unidad brinda algún tipo de servicio, como, 
por ejemplo: taxi, transporte público, servicio de carga, etc, la Inspección se 
realiza a partir del 3er año desde la fecha de fabricación”, la cual se solicitó en 
las Bases Integradas. En aplicación al literal h) del numeral 60.2 se solicitó su 
subsanación. El documento presentado por el Postor GOKEI SECURITY S.A.C. 
(VIPROSEG S.A.C.) para la subsanación de oferta registra fecha de emisión posterior 
(02/08/2024) a la fecha de presentación de ofertas (10/07/2024), por lo tanto, el postor NO 
CUMPLE con los Requisitos de Calificación y su oferta se considera DESCALIFICADA 

 

 Postor A & G SEGURIDAD INTEGRAL S.A.C., NO CUMPLE con acreditar la propiedad 
o disponibilidad de los Equipos de comunicación. A folio N° 31 de su propuesta, 
presenta voucher ilegible, al parecer con la finalidad de acreditar los 44 equipos de 
comunicación solicitados en las Bases del procedimiento de selección. Diversas 
opiniones emitidas por la Dirección Técnico Normativa del OSCE y resoluciones 
emitidas por el Tribunal de Contrataciones señalan que "(…) es obligación de los 
postores que la información contenida en la oferta sea objetiva, clara, precisa y congruente 
entre sí, de manera que permita conocer el real alcance de lo ofertado; caso contrario, por 
los riesgos que genera, y dado que en el marco de la normativa de contratación pública 
está prohibida interpretar el alcance de una oferta, esclarecer ambigüedades, precisar 
contradicciones o imprecisiones, generará que la oferta no sea admitida. (...)”3, asimismo, 
“(...) no es obligación del comité de selección interpretar el alcance de una oferta, 
esclarecer ambigüedades, precisar contradicciones o imprecisiones, sino aplicar las bases 
integradas y evaluar las ofertas en virtud a ellas, realizando un análisis integral de la 
información y documentación de éstas, que permita generar convicción de lo realmente 
ofertado4. Por lo tanto, no cumple con el requisito de calificación solicitado. 

 

 Postor CONSORCIO ROCER SAGAZ, NO CUMPLE con acreditar el requisito de 
calificación Capacitación en SEGURIDAD INTEGRAL para el personal clave 
SUPERVISOR. A folios N° 40 y 42 de su oferta, presenta cursos de SEGURIDAD 
INTEGRAL por 60 horas cada uno. Según requerimiento del área usuaria, contenido 
en las Bases del procedimiento de selección, ha solicitado que la capacitación para 
el personal clave SUPERVISOR sea un Diplomado. 
Es de tener en cuenta que un Diplomado es un programa que se organiza en 
distintos módulos para agrupar contenidos de una o varias disciplinas con un 
análisis más amplio que el de un curso. En cambio, un curso es una capacitación en 
forma general, por lo que conlleva menor tiempo de duración que un diplomado. Por 
lo tanto, no cumple con el requisito de calificación solicitado. 

 

 Postor PREVENCION Y VIGILANCIA S.A.C., NO CUMPLE con acreditar el requisito 
de calificación Capacitación en SEGURIDAD INTEGRAL para el personal clave 
SUPERVISOR. A folio N° 41 de su oferta, presenta curso de SEGURIDAD INTEGRAL 
por 90 horas. Según requerimiento del área usuaria, contenido en las Bases del 
procedimiento de selección, ha solicitado que la capacitación para el personal clave 
SUPERVISOR sea un Diplomado. 
Es de tener en cuenta que un Diplomado es un programa que se organiza en 
distintos módulos para agrupar contenidos de una o varias disciplinas con un 
análisis más amplio que el de un curso. En cambio, un curso es una capacitación en 
forma general, por lo que conlleva menor tiempo de duración que un diplomado. Por 
lo tanto, no cumple con el requisito de calificación solicitado. 

 

                                                           
3 Resolución Nª 799-2024-TCE-S4. 
4 Resolución Nª 4016-2022-TCE-S4. 
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 Postor CONSORCIO GRUPO SEGURIDAD ESTRATEGICA SAC – GRUPO GERENCIA 
DE SEGURIDAD SAC., NO CUMPLE con acreditar el requisito de calificación 
Computación e Informática, u Ofimática para el personal clave SUPERVISOR. A folio 
N° 69 de su oferta, presenta capacitación en “OFFICE”, se ha solicitado capacitación 
en Computación e Informática, u Ofimática para el personal clave SUPERVISOR. Por 
lo tanto, no cumple con el requisito solicitado. 

 

 Postor CORPORACION VARUM S.A.C., NO CUMPLE con acreditar el requisito de 
calificación Capacitación en SEGURIDAD INTEGRAL para el personal clave 
SUPERVISOR. A folio N° 52 de su oferta, presenta capacitación en 
“ADMINISTRACION EN SEGURIDAD INTEGRAL”, dicha capacitación está dirigida a 
la parte administrativa de la Seguridad Integral, lo que se solicita es una 
capacitación de SEGURIDAD INTEGRAL para el personal clave SUPERVISOR. Por 
lo tanto, no cumple con el requisito solicitado.  

 
 
III. CONCLUSION. 
 

 La declaratoria de DESIERTO del presente procedimiento de selección se debió a causa 
imputable a los postores del procedimiento de selección al no presentar oferta de acuerdo 
a lo solicitado en las Bases. 

 
 
IV. RECOMENDACIONES. 
 

 Remitir el presente informe al área usuaria (Oficina de Infraestructura y Equipamiento / 
Servicios Generales) para su evaluación y de persistir la necesidad de contratación se 
comunique a este colegiado para realizar una nueva convocatoria. 
 

 Se recomienda al área usuaria precisar, de acuerdo a la norma de contrataciones del estado, 
el tipo de capacitación solicitada para el personal clave. 
 

Se adjunta Acta de Declaratoria de Desierto. 
 
Sin otro particular, quedo de usted.  
 
Atentamente,  
 
 
 

Documento firmado digitalmente 
 
MIGUEL ANGEL TRILLO ROQUE 
PRESIDENTE 
COMITÉ DE CONTRATACIÓN DEL SERVICIO DE SEGURIDAD Y VIGILANCIA 
PARA LOS CENTROS MATERNOS INFANTILES - CENTROS DE SALUD Y SEDE 
ADMINISTRATIVA DIRIS LIMA ESTE 
 
(MTR) 
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