CONDICIONES TECNICAS

SERVICIO DE ADMINISTRACION DE LA BASE DE DATOS DE PROVEEDORES
CALIFICADOS DE PETROPERU S.A.

1. OBJETO DEL SERVICIO

PETROLEOS DEL PERU -PETROPERU S.A., en adelante PETROPERU, requiere contratar una
empresa especializada que administre la Base de Datos de Proveedores Calificados BDPC de
PETROPERU, la cual debe incluir los procesos de calificacion, registro, monitoreo y
administracion de la informacién de los proveedores, a través de una plataforma virtual,
denominada Base de Datos de Proveedores Calificados de PETROPERU S.A.

2. DESCRIPCION Y ALCANCE DEL SERVICIO

El servicio a contratar contempla dos etapas: i) Etapa 1- Pre-Operativa, considera la adaptacion
de una plataforma virtual proporcionada por el contratista, y la carga inicial de los proveedores
de la BDPC, y ii) Etapa 2 - Operacion y Mantenimiento de la plataforma, que incluye los procesos
de calificacion, registro, monitoreo y administraciéon de la informacion de los proveedores
nacionales y extranjeros, a través de la plataforma virtual.

2.1. ETAPA PRE OPERATIVA

En esta etapa el contratista debera proveer una plataforma virtual y realizar la carga inicial de la
informacién proporcionada por PETROPERU referida a los proveedores de la BDPC
administrada por el contratista actual, para ello debe considerar lo siguiente:

e Adaptacion de la Plataforma virtual, segun requerimiento de PETROPERU S.A.,

e Desarrollo del Catdlogo de Bienes y Servicios en la plataforma, previamente coordinado
y aprobado por PETROPERU. Cabe precisar que, dichos Bienes y Servicios tendran un
cédigo, el cual los identificara.

e Realizar la segmentacion de proveedores en la plataforma, segun Catalogo de Bienes y
Servicios desarrollado.

e Transferencia y migracion de datos de proveedores nacionales y extranjeros de la BDPC
a la nueva plataforma.

e Elaboraciébn de un cuestionario de pre-registro de proveedores (por ejemplo:
nombre/razén social del proveedor, RUC/TAX ID, correo electronico, nombre y teléfono
del contacto, otros).

e Elaboracién de cuestionario(s) de registro de calificacion de proveedores, seguin
requerimiento de PETROPERU S.A. (por ejemplo: Informacion Tributaria, Financiera,
Comercial, Responsabilidad Social, Certificaciones, Obligaciones, entre otros).

e Elaboracion de Matriz de Calificacion de Proveedores de PETROPERU, seg(n
requerimiento de PETROPERU S.A.(por ejemplo, se calculara el nivel de riesgo de cada
empresa, segun informacién presentada por los proveedores en el cuestionario,
evaluacion de desempefio de proveedor, experiencia, entre otros).

e Elaboracion del Certificado de Registro del Proveedor en la BDPC y su contenido, segun
requerimiento aprobado por PETROPERU. Sin perjuicio, dicho documento contendra
datos que sefiale Petropert: nombre/razon social del proveedor, vigencia de registro
(inicio y fin), rubros en los cuales se encuentra registrado segun catalogo (debera figurar
cédigo y descripcion del bien o servicio), clasificacion (SR/NSR), logo Petroperu, fecha
de impresion, RUC/TAX ID, estado de registro (REGISTRADO), entre otros. Cabe
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precisar que, dicho certificado sera otorgado al proveedor una vez validada su
informacion generada y/o cargada en la plataforma.

Verificacién de la informacién de los proveedores y sus principales representantes
(ejemplo representante legal y accionistas) en las fuentes de informacién de terceros y
verificacion de deudas con SUNAT, AFP, ESSALUD, ONP.

Elaboracion de preguntas frecuentes para usuarios y proveedores.

Elaboracion de manuales de uso de la plataforma para usuarios y proveedores.

Se detalla actividades para el inicio de la etapa pre operativa:

Informacién al CONTRATISTA del alcance del
servicio, remision de documentos sefialados en el
numeral 17, contenido para la adaptacion de la
plataforma del CONTRATISTA. Asimismo, se | 1 dia habil de iniciado el servicio
aprobara un acta de los acuerdos tomados entre
Petroperd y el CONTRATISTA

El CONTRATISTA debera remitir un cronograma. | 2 dia habil de iniciado el servicio
Revision de cronograma y observaciones respecto | 3 dia habil de iniciado el servicio
a plazos de ejecucién de tareas de Petroperd, de | (Antes de las 11 am)

ser el caso.
Remisién de cronograma final por parte del | 3 dia habil de iniciado el servicio
CONTRATISTA
Asimismo, Petropert realizara coordinaciones y monitoreos de la ejecucion del
cronograma. Cabe precisar que, dichos tiempos estaran contemplados dentro de los 60
dias de la etapa pre operativa.

Pruebas y Puesta en Marcha de la plataforma (etapa operativa). Cabe precisar que,
dichas pruebas seran realizadas como maximo 5 dias calendario antes del inicio de la
etapa operativa. Culminada la etapa pre operativa, Petroperl emitira un acta de
conformidad parcial.

2.2. ETAPA OPERATIVA

En esta etapa el contratista opera y otorga mantenimiento a la plataforma, para la correcta
calificacion, registro, monitoreo y administracion de la informacién de los proveedores.

Entre las actividades a realizarse se incluyen:

A. Proceso de Calificacidon y Registro de Proveedores

Recopilacién, verificacion y validacion de informacién proporcionada por los proveedores.
Verificacién de la informacién de los proveedores y sus principales representantes en las
fuentes de informacion de terceros (como minimo: Procuraduria General de la Nacion,
Contraloria General de la Republica, Policia Nacional, Interpol u otros organismos
nacionales o internacionales), asi como deudas con SUNAT, AFP, ESSALUD, ONP.
Calificacién de proveedores segun la Matriz de calificacion.

Realizar la segmentacion de proveedores en la plataforma, segun Catalogo de Bienes 'y
Servicios desarrollado.

Actualizacion mensual de la informacién cargada por los proveedores (ejemplo: OSCE,
LAFT, SUNAT, otros).

Generacion de fichero con datos del registro de proveedores de la BDPC en un formato
predefinido (txt, csv, u otro).

B. Monitoreo y Administracion

Realizar seguimiento semanal al proceso de inscripcién de los proveedores para culminar
su registro en la BDPC.
Brindar asistencia y/o orientacién a los proveedores.



e Verificacion y validacion del correcto funcionamiento de la plataforma.

e Brindar solucion a problemas técnicos de la plataforma en los tiempos establecidos en el
numeral 22 de las Condiciones Técnicas.

e Control y gestion de las actividades efectuadas en la plataforma.

Sin perjuicio, el CONTRATISTA debera tener en cuenta que para el inicio de la Etapa Il, donde
se ejecuta la puesta en marcha de la plataforma, se debera contar con la habilitacién de todos
los campos y opciones disponibles para el registro, monitoreo, administracion y calificacion del
proveedor.

3. PLATAFORMA VIRTUAL

Caracteristicas de la Plataforma

e Herramienta informatica amigable, flexible y adaptable, para dar respuesta a los
requerimientos de la gestion de proveedores de PETROPERU S.A.

e Funcionalidad de la plataforma como minimo en dos idiomas (espafiol e inglés), a fin de
que los proveedores extranjeros, puedan registrarse con facilidad.

e Disefiada e implementada con una estructura modular.

e Funcionamiento de la plataforma durante las 24 horas por el periodo de ejecucion del
presente servicio.

e Disponibilidad de uso desde cualquier localidad.

e Ser susceptible de mejoras, segun requerimiento de PETROPERU, en concordancia con
el CONTRATISTA.

Asimismo, a fin de cumplir con las necesidades de gestion requerida, la plataforma
estructuralmente debera contar con cuatro (04) modulos basicos detallados a continuacién:

Médulo: Gestién de Proveedores

Médulo: Calificacion y Publicacién

Médulo: Evaluacion de Desempefio de Contratistas
Médulo: Fuentes de Terceros.
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A. MODULO: GESTION DE PROVEEDORES (PRE-REGISTRO, REGISTRO Y VALIDACION)

Este médulo debe permitir el correcto registro y validacion de los proveedores por parte del
CONTRATISTA. Asimismo, de presentarse situaciones que comprometan con el registro del
proveedor, el CONTRATISTA podra escalar a Petroperu dichos inconvenientes con el sustento
respectivo, a fin de que Petroperu realice las evaluaciones y aprobaciones correspondientes.

A.1 PARA LOS PROVEEDORES:

Todo proveedor (domiciliado y no domiciliado) interesado en REGISTRARSE en la BDPC de
Petroperu, podra acceder a la plataformay podra crear un usuario y contrasefia que le permitira
acceder a la informacion detallada de cuestionario, cargar documentos, visualizar resultado de
su evaluacion de documentos, descargar su certificado, entre otros.

Se precisa que, una vez que el proveedor haya creado sus accesos en la plataforma, el
administrador de Petroper( podra visualizar a dichos proveedores, a fin de ir monitoreando su
avance hasta la publicacién de su registro.

La plataforma debera incluir las funcionalidades para que el proveedor pueda realizar las
siguientes tareas:

= Recuperar la contrasefia.



» Solicitar la modificacion de los datos registrados. (Ejemplo: Actualizar DNI del
representante)

*= Un canal de soporte al cual pueda comunicarse ante cualquier eventualidad. (ejemplo chat
de soporte con el personal del contratista directo en la plataforma)

= Acceso visible a los manuales de: Registro de BDPC y Consultas.

Para proceder con el registro del proveedor se debe completar los siguientes datos:

i)  Informacién del proveedor
i) Completar el cuestionario segiin Apéndice N° 9
iii) Informacién de contacto del proveedor

I. Informacién del proveedor

Debera registrar informacién minima como: nombre/razén social, Nombre comercial, RUC/TAX
ID, teléfono (celular y/o fijo), correo electronico, nombre y teléfono del contacto principal,
direccion (pais, departamento, distrito, calle y numero, cddigo postal), clasificacion SR/NSR, tipo
de entidad (persona juridica, persona natural, ONG, otros), entre otros.

Il. Completar el cuestionario segiin Apéndice N° 9

Todo proveedor (SR/NSR) tendra acceso al cuestionario y podra completar la informacion del
Apéndice 9., dentro de dicho cuestionario existe preguntas en las cuales el proveedor debera
adjuntar documentos debidamente firmados, preguntas cerradas (en algunos casos, de ser
afirmativa la respuesta, debera adjuntar documento que lo sustente) y una pregunta abierta, de
ser afirmativa la respuesta, debera adjuntar documento que lo sustente.

lll. Informacién de contacto del proveedor

Contacto principal

El proveedor debera detallar nombre de contacto, con el cual se tendra la comunicacion para el
registro: como minimo deberd ingresar datos como: Nombre y apellidos, teléfono (fijo y/o celular),
correo electrénico, cargo que ocupa.

Contactos para Licitaciones

En este apartado, el proveedor podra ingresar los datos de sus contactos, a quienes les llegara
las invitaciones de las licitaciones. Los datos minimos para ingresar son: Nombre y apellidos,
teléfono (fijo y/o celular), correo electrénico. (Dichos correos deberan ser validados)

Otros contactos

En este apartado debera ingresar datos como: Nombre y apellidos, teléfono (fijo y/o celular),
correo electrénico, cargo que ocupa de las siguientes areas:

Representante legal, Direccién General, Director Comercial, Director Financiero, Logistica,
Contacto de Sistema de Gestion de Calidad, Contacto de Seguridad y Salud, Contacto de
Gestion Medioambiental, Contacto de Responsabilidad Social, entre otros.

Se precisa que, los proveedores podran modificar y/o agregar informacion de la seccién lll, una
vez registrados.

Una vez completada la informacioén, el proveedor podra remitir su informacion a validacion al
CONTRATISTA.
Asimismo, el proveedor tendré acceso a lo siguiente:

e Manual de registro que incluya el listado de documentos requeridos en la BDPC (formato

PDF).

e Usuario y contrasefia para acceder las 24 horas a la plataforma.

e Seccion de preguntas frecuentes sobre el registro en la BDPC.

e Solicitud de Pre-Registro al proveedor.

e Cuestionario(s) para el registro del proveedor.

¢ Descarga de su documentacién cargada en la plataforma.

e Actualizacién de los datos ingresados a la plataforma.



e Visualizacion de la Calificaciéon obtenida, junto con el detalle de lo que este comprende.
Esta debe incluir un detalle sobre el puntaje obtenido de la evaluacion de desempefio
cargada por el Administrador del Contrato.

e Visualizacién y descarga del Certificado de Registro del Proveedor en la BDPC una vez
obtenga el estado REGISTRADO.

e Visualizaciéon y descarga de la evaluacion de su desempefio como contratista con
PETROPERU.

e Facilidad para migrar a SR, donde solo debera completar los documentos pendientes de
dicha clasificacion.

e Para el caso de proveedores extranjeros, la comunicacion entre el CONTRATISTA y el
proveedor debera ser como minimo en el idioma inglés.

e Visualizacién y seleccion de los cédigos de bienes o servicios del catalogo (catalogo
proporcionado por Petropert). Cabe precisar que, el CONTRATISTA seré el responsable
de guiar al proveedor en que codigos se debe registrar, en caso no se ubiqueun cédigo
en el Catdlogo de Petropera relacionado a la experiencia del proveedor , el
CONTRATISTA podra ofrecer un cédigo de su catalogo, el cual se sumara al catdlogo de
Petroperu, previa aprobacion y coordinacién con Petroperd. Asimismo, para una mejor
identificacién de cddigos, dichos cédigos no podran ser incluidos con ningun otro catalogo
del CONTRATISTA.

e El horario de atencion para los proveedores y Petropert sera como minimo de lunes a
viernes de 08:00 am a 5 pm. Todas las referencias a horarios se hacen con relacion a la
hora de Peru. No se considera la atencién en los respectivos feriados nacionales de Pera.

Se precisa que, todo proveedor que cuente con su usuario y contrasefia tendré accesos al punto
I, Il'y Il antes de realizar el pago al CONTRATISTA (de corresponder).

El CONTRATISTA debera realizar recordatorio trimestral a los proveedores con estado
REGISTRADO, a fin de que actualice el punto | y Il en la Plataforma, de ser el caso.

Para proveedores que ya cuenten con el estado de REGISTRADO, de requerir agregar o cambiar
un cédigo de hienes o servicios del catalogo, el CONTRATISTA realizara la verificacion y
validacion de la documentacién que acredite la experiencia de dicho bien o servicio a fin de
otorgar el alta del codigo en el perfil del proveedor. Asimismo, una vez publicado el registro del
proveedor, El CONTRATISTA debera cerrar el cuestionario del proveedor, a fin de mantener la
informacion validada, salvo lo relacionado a los cédigos del catdlogo (agregar) y sus datos de
contacto tales como, correo electrénico, teléfono, entre otros. Asimismo, en caso un proveedor
requiera actualizar alguna informacién de su cuestionario, el CONTRATISTA debera dar los
accesos correspondientes. Cabe indicar que, dicha informaciéon debe ser validada por el
CONTRATISTA.

En caso existan inconsistencias en los datos previamente verificados y validados por el
CONTRATISTA, cargados por el proveedor en la PLATAFORMA, se aplicara la penalidad segin
Numeral 12.

El contratista resguardara la informacién cargada por los proveedores, asi como velar por el
correcto funcionamiento de la plataforma. Por lo que, el contratista debera tomar las medidas
necesarias para cumplir con las obligaciones establecidas en las Condiciones Técnicas y
normatividad vigente en temas de seguridad informética.

A.2 PARA LOS USUARIOS (PETROPERU):
A.2.1 Administracidon de Usuarios
Se debera contar con una seccién para la administracién de los usuarios de Petroperu

Esta seccién solo serd para uso del administrador, quien sera el Unico en crear, modificar o
inactivar a los usuarios de la plataforma, como administrador o usuario interno.
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Los estados que debera considerarse para los usuarios son:

Activo : Tendra acceso a la plataforma
Inactivo : No tendra acceso a la plataforma

A.2.2 Consultas y Reportes de la Plataforma

Se tendra acceso total a la plataforma y podra visualizar el avance de registro de los
proveedores, revisar las comunicaciones entre el CONTRATISTA Yy el PROVEEDOR, ver
estado, crear usuarios, documentos pendientes por el proveedor, observaciones que
realiz6 el CONTRATISTA al proveedor, fecha de pago del proveedor (de corresponder),
otros datos que se encuentren dentro de la plataforma.

Disponer con una funcionalidad para descargar en un archivo Excel, toda la informacion
registrada por el proveedor (data general en bruto)

Otros:

e Seccion de preguntas frecuentes por el uso de la plataforma.

¢ Manual de manejo y uso de la plataforma del administrador.

e Usuario y contrasefia para acceder las 24 horas a la plataforma. Asimismo, en caso los
usuarios olviden su contrasefia, estos tendran la opcién de recuperar contrasefa, que
estara activo las 24hrs.

e Iconos que permitan acceder a la informacion detallada de los proveedores.

e Campos o criterios visibles minimos a mostrar por proveedor, que ademéas pueden ser
empleados como filtro en la blusqueda simple segln requerimiento de PETROPERU:
Nombre de Ila empresa, Cdodigo del Registro, NUmero de Identificacion
Tributaria(RUC/TAX ID), Estado del Registro , Calificacién del proveedor, Fecha inicio y
fin de registro, Fecha de Renovacion, Pais, Inhabilitacion (Sanciones OSCE), Listas
Restrictivas (Si/No), Evaluacion de Desempefio (se podra descargar la evaluacion),
Calificacién de Riesgo, SR/NSR, empresas tercerizadoras, intermediacion laboral,
distribuidores autorizados y marca, entre otros.

e Sistema de busqueda avanzada, por filtros no limitativos segun criterios requeridos por
PETROPERU (Cédigo de Petropert, Pais, Nombre de la Empresa, Numero de
Identificacion Tributaria (RUC/TAX ID), Calificacion, Listas Restrictivas, Inhabilitacion,
Estado de la Inscripcion, cédigos del Catalogo de Bienes y Servicios, SR/INSR, empresas
tercerizadoras, intermediacion laboral, distribuidores autorizados y marca, entre otros.

e Descarga en archivo EXCEL, en formato de informe, la informacion de los proveedores
resultantes de la basqueda.

e Descarga de documentacién cargada por el proveedor y validada por el CONTRATISTA.

e Visualizacion y descarga del historial de actividades del proveedor y CONTRATISTA en
la plataforma (fechas, hora, descripcion del documento, comunicaciones como correos,
entre otros). Este debera detallarse mediante actividades enumerativas todo cambio,
actualizacion, tratamiento, comunicacion, etc. Que realiza el proveedor y personal del
CONTRATISTA a cargo de la BDPC en el perfil del proveedor en la plataforma.

e Visualizacion y descarga de la lista de documentos faltantes de registro por proveedor, a
fin de que se logre hacer un seguimiento personalizado. (Documentos faltantes, en
formato enumerativo a detalle del cuestionario que le faltaria al proveedor completar para
culminar su registro)

e Visualizacion y descarga del Certificado de Registro del Proveedor en la BDPC por parte
de PETROPERU.

e Visualizacion y descarga del formato de evaluacion de desempefio otorgado por
PETROPERU por cada contrato ejecutado por el proveedor.



e Verificacion y Validacion: Consiste en la revision y validacion de la documentacion
suministrada por los proveedores, a fin de otorgarles el estado de REGISTRADO y emitir
el CERTIFICADO de estar habilitado en la BDPC. De encontrarse incongruencias u
observaciones en la informacién remitida, deberan comunicarse las mismas al proveedor,
a fin de que sean levantadas en el menor plazo posible. (Por ejemplo: que el numero
de RUC se encuentre activo y habido, no debe tener sancion vigente de inhabilitacién
0 suspension -OSCE, el objeto social, fines o la actividad econémica de un proveedor
debe tener relacion con los codigos seleccionados para su REGISTRO, la acreditacion
de experiencia y/o declaracién jurada, segun corresponda, en los codigos seleccionados
del catalogo de bienes y servicios, entre otros). Cabe indicar que, si un proveedor se
encuentra inhabilitado en el OSCE, este no podra registrarse hasta que culmine su
sancion.

e Petroperd podra solicitar en cualquier momento el expediente de algunos proveedores
registrados al CONTRATISTA, a fin de realizar la verificacion de la correcta validacion de
documentos.

e El horario de atencion para los usuarios sera como minimo de lunes a viernes de 08:00
am a 5 pm. Todas las referencias a horarios se hacen con relacion a la hora de Perl. No
se considera la atencion en los respectivos feriados nacionales de Pera.

B. MODULO: CALIFICACION Y PUBLICACION

El contratista, debera verificar toda la informacién ingresada y cargada por el proveedor a fin de
otorgarle el certificado con estado REGISTRADO en la BDPC (cumplir los plazos del numeral
22). En la calificacion de un proveedor se considera diversos indices o ratios de indole
financieros, comerciales, entre otros. Este Modulo debera procesar la informacién contenida en
el Cuestionario de cada proveedor al momento de su registro, como de la fuente de terceros.

La Calificacién se determinara segun los parametros de la Matriz de Calificacion de Proveedores,
dicha matriz sera proporcionada por Petroperu el primer dia habil de la etapa pre operativa.

La calificacién otorgada al proveedor deberd figurar en su perfil del proveedor en la misma fecha
y hora en la que se le otorgue el estado REGISTRADO al proveedor en la plataforma. (Apéndice
N° 10)

C. MODULO: EVALUACION DE DESEMPERNO DE CONTRATISTAS

Las evaluaciones de desempefio de contratistas son aplicables solo a los proveedores que
celebren un contrato con PETROPERU. La evaluaciéon de desempefio del contratista es
necesaria para verificar que este cumple de manera integral con los requerimientos pactados en
el contrato.

La evaluacion de desempefio de contratistas se realizar4, en el formato que indique
PETROPERU, considerando los siguientes criterios:

a) Retrasos en los plazos de entrega o de ejecucion

b) Presentacion de informacion falsa y/o inexacta

c) Segundady salud en el Trabajo

d) Responsabilidad Ambiental

e) Personal Destacado

f)  Cumplimiento de Obligaciones Laborales y/o sociales
g) Falta de Renovacion de Garantias

h) Otros/ Factores adicionales


https://www.gob.pe/565-consultar-el-estado-del-ruc

El administrador a cargo de BDPC, notificara a través de un correo electrénico al CONTRATISTA,
la evaluacion de desempenfio de proveedor que debera ser cargada en el perfil del proveedor por
el CONTRATISTA, a fin de restar los puntos que corresponda al proveedor, segun plazo
estipulado en el numeral 22 de las Condiciones Técnicas. Cabe precisar que, una vez ingresada
la evaluacion y el puntaje, la calificacion del proveedor (modulo B) se actualizara de acuerdo a
la puntuacidn en dicha evaluacion. Esta accion se repetira cada vez que el administrador remita
una evaluacion de desempefio al CONTRATISTA, considerando que un proveedor podria tener
mas de una evaluacién de desempefio.

La evaluacion de desemperio de proveedor alcanzado al CONTRATISTA, contempla un impacto
negativo en la calificacion del proveedor reportado. La plataforma proporcionada por el
CONTRATISTA debera tener el enlace informatico necesario para que se evidencie el resultado
final de la calificacion del proveedor, considerando el descuento del puntaje negativo obtenido y
la calificacion en la Matriz de Calificacion de Proveedores.

La calificacion final del proveedor en caso de tener una evaluacion en su perfil se calculara de la
siguiente manera:

CALIFICACION FINAL = calificacion obtenida en el médulo B — evaluacion de desempefio.

Inicialmente -1 punto equivaldra a -5 puntos en su calificacion final del proveedor. Cabe indicar
que, durante el contrato vigente, Petroperd podra solicitar al Contratista la modificacién de los
menos cinco (-5) puntos por otro valor.

La evaluacion de desemperfio tiene una vigencia de 3 afios, considerando la fecha de la firma del
documento como inicio.

D. MODULO: FUENTE DE TERCEROS LISTAS RESTRICTIVAS LAFT:

El CONTRATISTA realizara la consulta en fuentes nacionales, internacionales y Organismos de
control sobre informacion de personas Naturales y Juridicas, comprometidas en el Sistema de
Administracion del Riesgo de Lavado de Activos y de la Financiacion del Terrorismo, a todas las
empresas y a sus principales representantes que inicien su inscripcion en la BDPC como
proveedor de PETROPERU.

De existir una coincidencia referente a la empresa evaluada y sus principales representantes, el
CONTRATISTA debera emitir y cargar en el perfil del proveedor un informe (en espafiol),
detallando las observaciones obtenidas referentes a consulta realizada en las fuentes de
informacion. De igual manera, dicho informe deberd mostrarse como opcién de descarga en la
busqueda simple en la plataforma por perfil de proveedor, ademas de habilitarse como opcion
de filtro en el campo de blusqueda avanzada.

Verificar si la empresa o sus principales representantes se encuentra comprendida en alguna de
las siguientes listas:

- Lista OFAC (Oficina de Control de Activos Extranjeros del departamento de Tesoro de los
Estados Unidos de América).

- Lista de Terroristas del Consejo de Seguridad de las Naciones Unidas

- Lista relacionada con el Financiamiento de la Proliferacion de Armas de Destruccién Masiva
emitida por el Consejo de Seguridad de la ONU

Ha sido condenado, mediante sentencia firme por alguno de los siguientes delitos: Lavado de
Activos; Financiamiento del Terrorismo; delitos precedentes como Narcotrafico, Delitos
Tributarios o Aduaneros, Mineria llegal, Corrupcién, u otros que genere ganancias ilegales;
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Cohecho Activo Genérico, Especifico, o Transnacional; Tréafico de Influencias; Colusion Simple o
Agravada; Soborno; en el ambito nacional o internacional, o ha aceptado haber cometido tal(es)
delito(s).

El CONTRATISTA, debera consultar en las fuentes de terceros disponibles a toda empresa que
inicie su inscripcion en la BDPC y sus principales representantes de estas misma. Asimismo, se
entiende que antes que un proveedor quede registrado, el CONTRATISTA tendra la informacion
final necesaria para poder realizar la verificacién correspondiente previo a la publicacion del
registro del proveedor. En caso de haber una coincidencia, el CONTRATISTA debera remitir a
Petroperd una copia del informe. Sin perjuicio de lo indicado, Petroperu revisara dicho informe y
en caso de encontrar incongruencias se comunicard al CONTRATISTA el resultado, a fin de que
actualice la informacion en el perfil del proveedor.

Cabe precisar que, el contratista debera consultar mensualmente en las fuentes de terceros
disponibles a todas las empresas con estado registrado y sus principales representantes de estas
mismas, a fin de tener actualizado el perfil de cada proveedor.

SANCIONES - OSCE:

El CONTRATISTA realizar4 la consulta en el Organismo Supervisor de Contrataciones del
Estado (OSCE), de cada proveedor al momento de registro del Proveedor. Asimismo, realizara
la actualizacion mensual de los proveedores con estado REGISTRADO, a fin de mantener
actualizado el perfil de cada proveedor sobre las sanciones impuestas por el Tribunal de
Contrataciones del Estado.

Si un proveedor se encuentra inhabilitado en el OSCE, este no podra registrarse hasta que
culmine su sancion.

Si durante la vigencia de registro de un proveedor, el CONTRATISTA verifica en su monitoreo
que el OSCE lo inhabilité para contratar con el Estado, el CONTRATISTA debera cambiar su
estado a INHABILITADO en el perfil del proveedor. Una vez levantada la sancién del OSCE, el
CONTRATISTA debera actualizar su perfil como proveedor HABILITADO.

4. NORMATIVA APLICABLE AL SERVICIO

e Reglamento de Contrataciones de PETROPERU S.A., aprobado mediante Acuerdo de
Directorio N° 039-2021-PP, vigente a partir del 28.06.2021 (en adelante el Reglamento).

e Ley N° 28840 - Ley de Fortalecimiento y Modernizacién de Petréleos del Pera -
PETROPERU S.A.

e Decreto Legislativo N° 1353 que crea la Autoridad Nacional de Transparencia y Acceso a
la Informacion Publica, y modifica la Ley N° 29733.
https://busquedas.elperuano.pe/download/url/decreto-legislativo-que-crea-la-autoridad-
nacional-de-transp-decreto-legislativo-n-1353-1471551-5.

5. PLAZO DE EJECUCION

El plazo de ejecucion del servicio sera de 790 dias calendario, el cual sera ejecutado segun
cuadro adjunto:



ETAPAS PLAZO

60 dias calendario computados desde la
fecha de inicio del servicio

1. Etapa 1 - PRE-OPERATIVA

De 730 dias calendario computados desde
el dia siguiente de culminada la Etapa Pre
Operativa (ver numeral 2.1)

2. Etapa 2 — OPERATIVA: Operacion
y Mantenimiento de Plataforma

La fecha de inicio del servicio sera al dia siguiente de notificada la Orden de trabajo a Terceros.

6. SISTEMA DE CONTRATACION:
El Servicio se realizara a Suma Alzada.

7. MONTO ESTIMADO REFERENCIAL

El Monto Estimado Referencial (MER) del proceso, establecido en DOLARES AMERICANOS es
RESERVADO, incluye todos los tributos que sean aplicables, pruebas y todo aquello que pueda
incidir sobre el valor del servicio a contratar.

8. LUGAR DE EJECUCION

EL SERVICIO sera ejecutado de manera remota por EL CONTRATISTA. Las coordinaciones y
atencion brindada en EL SERVICIO se realizaran de manera virtual con PETROPERU.

Excepcionalmente deberan estar presentes en las reuniones ordinarias de manera presencial,
previa coordinacién con el supervisor de la administracion del contrato, el personal requerido en
el numeral 9.2 de las Condiciones Técnicas (Como minimo el lider del equipo). (Ver numeral 15).

9. REQUERIMIENTOS TECNICOS MINIMOS

9.1 Experiencia de la Empresa.

a. La empresa debera acreditar haber realizado un minimo de cinco (5) servicios de
calificaciébn de proveedores y/o soluciones tecnolégicas en administracion de
proveedores, en el sector publico y/o privado en los Ultimos diez (10) afos a la fecha de
presentacion de propuesta, por un monto acumulado de S/ 500,000.00 (Quinientos mil
con 00/100 Soles). Se considerara la experiencia en servicios concluidos y en ejecucion.

La experiencia solicitada debe sustentarse con copia de comprobantes de pago cancelados y
con su respectiva copia de contrato (donde se visualice el objeto del servicio) o, en su defecto,
con copia de Contratos u Ordenes de Servicio y su respectiva conformidad de culminacion de la
prestacion de servicio (de no contar con dicha conformidad no se considerara como valido el
Contrato u Orden de Servicio respectivo).

En caso el servicio se encuentre en ejecucion, es responsabilidad del postor presentar junto con
la copia del Contrato u Ordenes de Servicio, el comprobante de pago parcial y/o conformidad
parcial del servicio donde se evidencie lo ejecutado a la fecha y la prestacion realizada.

Es responsabilidad del postor distinguir adecuada y detalladamente el alcance (caracteristicas
esenciales) del Contrato y/o comprobantes de pago presentados para la evaluacién, para ello,
de ser necesario debe adjuntar a su Contrato y/o comprobantes de pagos presentados, las
condiciones técnicas, condiciones especificas, valorizacion, u otro documento que detalle las
prestaciones desarrolladas. Asimismo, en caso EL POSTOR requiera acreditar contratos que
incluyan otros servicios y que no se pueda diferenciar en el mismo, EL POSTOR debera
presentar el presupuesto y/o desagregado que muestre el detalle indicado para cada prestacion.
De no ser asi, dicho contrato no serd tomado en cuenta durante la evaluacion de las propuestas.

10



En caso de acreditar con comprobantes de Pago cancelados, esta cancelacion sera acreditada
documental y fehacientemente para lo cual bastara con adjuntar los comprobantes de depésito
o reporte de estados de cuenta donde pueda verificarse el pago efectuado, o que la cancelacion
sea por parte de la entidad Bancaria o de la Institucion a cargo del cumplimiento de dicha
prestacion conste en el mismo comprobante.

En caso EL POSTOR sea una sucursal, podra presentar la documentacion de la sucursal y/o de
la empresa matriz, dado que ambas constituyen una misma personeria juridica. En caso EL
POSTOR sea una subsidiaria, al constituirse en una personeria juridica diferente a la de su casa
matriz o a la de las demas empresas de la corporacion, solo podran acreditar la experiencia con
su propia documentacion.

Sin perjuicio de lo anteriormente indicado, las empresas, si asi lo consideran conveniente, podran
consorciarse de acuerdo con lo establecido con el Articulo 54 del Reglamento de Contrataciones
de PETROPERU. En ese sentido se sefiala que, para acreditar el cumplimiento de los
requerimientos técnicos minimos, en caso el Postor presente su propuesta en Consorcio, es
posible presentar experiencia de los miembros de un consorcio indistintamente del lugar de la
ejecucidn del servicio.

10. GARANTIAS

EL POSTOR GANADOR debera presentar una Garantia de Fiel Cumplimiento a la firma de la
Orden de Trabajo de Terceros, la misma que sera emitida por una suma equivalente a veinte mil
(% 20,000.00) ddlares americanos y tendra vigencia hasta la conformidad de la Gltima prestacion
del Servicio y/o anual renovable. Dicho documento sera presentado previo a la emision de la
Orden de Trabajo a Terceros.

La Carta Fianza serd solidaria, irrevocable, de caracter incondicional, de realizacién automatica
y sin beneficio de excusion, al solo requerimiento de PETROPERU S.A, bajo responsabilidad de
las entidades que las emiten, las mismas que deberan estar dentro del ambito de supervision de
la Superintendencia de Banca y Seguros o estar consideradas en la Ultima Lista de Bancos
Extranjeros de primera categoria que periédicamente publica el Banco Central de Reserva. Esta
carta fianza servird para cubrir el Fiel Cumplimiento del contrato, asi como el pago de todas las
obligaciones contractuales que comprenda el mismo.

Sin perjuicio de lo dispuesto anteriormente, PETROPERU S.A podra ejecutar la Carta Fianza en
caso verifiqgue que la misma no ha sido renovada y/o ampliada dentro de los quince (15) dias
calendario posterior a su fecha de vencimiento.

De manera excepcional PETROPERU podra autorizar que la Carta Fianza correspondiente sea
presentada luego de formalizado el contrato o documento respectivo, en este supuesto el plazo
no podra exceder de quince (15) dias habiles de dicha formalizacién.
11. SUBCONTRATACION

Se contempla la subcontratacién para el uso de FUENTE DE TERCEROS (LISTAS
RESTRICTIVAS LAFT).

12. PENALIDADES

PETROPERU aplicara al CONTRATISTA una penalidad por mora por cada dia de atraso, hasta
por un monto maximo equivalente al 10% de la carta fianza. La penalidad se aplicara

automaticamente y se calculara de acuerdo a la siguiente férmula:

Penalidad diaria = (0.10 x Monto) / (0.25 x plazo en dias)
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Sin perjuicio, se establecen penalidades especificas en los siguientes casos:

Monto de la

contratista

N Descripcién de la Penalidad Especificas Penalidad a Aplicar
Incumplimiento de los plazos estipulados en el numeral 22, por

1 0.2UIT
caso reportado
Penalidad diaria de atraso por incumplir el levantamiento de

2 | observaciones de la plataforma en los plazos acordados en las 0.2UIT
reuniones ordinarias.

3 | Cuando el personal minimo no asiste a las reuniones ordinarias 0.1 UIT
Inconsistencia de informacion en el perfil del proveedor, por

4 0.2UIT
caso reportado
Penalidad diaria por entrega de reportes fuera del plazo

5 ~ 0.1 UIT
sefialado
Por falta de notificacién formal por parte del CONTRATISTA,

6 | sobre cambio y/o ausencia del personal, sin aprobacién por 0.3 UIT
parte de PETROPERUS.A., por evento.
Actualizacién del perfil del PROVEEDOR en un dia distinto al

7 : 0.3UIT
realmente ejecutado
Penalidad diaria, por incumplimiento de las actividades

8 | propuestas en las actas de reuniones en las fechas acordadas, 0.2UIT
distintas al levantamiento de observaciones de la plataforma.
Retraso en la presentacion o actualizacion de documentos

o S . : . 0.2 UIT por cada
9 |solicitados durante la administracion contractual (incluida Carta ;
) ) S dia de retraso

Fianza de Fiel Cumplimiento)

10 |Inconsistencia de informacién al proveedor, por caso reportado 0.2UIT
Informe de las actualizaciones y modificaciones (mejoras que

11 - 0.1 UIT
se realizan en la plataforma)
Penalidad diaria de atraso por incumplir el plazo de ejecucién

12 . 0.5UIT
segun Numeral 5.

13 Incumplimiento de obligaciones y responsabilidades del De 0.1a0.5UIT

segun falta cometida

PETROPERU aplicara al CONTRATISTA penalidades especificas, hasta por un monto maximo
equivalente al 80% del monto de la carta fianza.

Las penalidades aplicadas seran deducidas de los pagos a cuenta, del pago final o en la
liquidacion final, o si fuese necesario se cobrard del monto resultante de la ejecucion de las
garantias de fiel cumplimiento, de haberse presentado o en la forma establecida en las Bases.
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13. FACTURACION Y FORMA DE PAGO

EL CONTRATISTA debera presentar sus Comprobantes de Pago Electrénico indicando el
namero de HES (Hoja de Entrada de Servicios) a través de la Mesa de Partes Virtual
https://scdp.petroperu.com.pe/mpv). El nimero de HES ser4 alcanzado por PETROPERU para
el pago correspondiente junto a la conformidad del entregable, indicado en el numeral
Entregable.

PETROPERU dara la conformidad a un entregable a mas tardar a los siete (7) dias habiles desde
el dia siguiente de su presentacion. Este plazo no esta comprendido dentro del plazo de
ejecucién de EL SERVICIO.

PETROPERU realizara el pago de las facturas a mas tardar a los sesenta (60) dias calendario
de recibida la factura. Aquellas facturas presentadas incorrectamente o presentadas antes de
obtener la conformidad de los entregables seran devueltas a EL CONTRATISTA para su
subsanacion, rigiendo el nuevo plazo de pago a partir de la fecha de su correcta presentacion.

El plazo de pago para la cancelacion de facturas o recibos por honorarios emitidos por una MYPE
serd a los treinta (30) dias calendario, contados a partir de la fecha de emision de la factura o
recibo por honorarios. Para tal efecto la MYPE debera entregar lo siguiente:

a) Declaracion jurada del Impuesto a la Renta correspondiente al ejercicio fiscal inmediatamente
anterior a la fecha de emision de la factura o recibo por honorarios.

b) Numero de cuenta de la empresa del sistema financiero en la que se le debe abonar el importe
de la factura o recibos por honorarios emitido, de conformidad con el TUO de la Ley para la lucha
contra la evasion y para la formalizacién de la economia, cuyo TUO fue aprobado por Decreto
Supremo N°150-2007-EF y modificatorias.

EL CONTRATISTA consignard obligatoriamente en su factura el numero y descripcion del
Contrato u Orden de Trabajo de Terceros (OTT), el nimero de HES emitido por PETROPERU y
el entregable asociado.

Tratandose de comprobantes de pago electrénico, éstos deberan ser autorizados por la SUNAT
y remitidos por EL CONTRATISTA al siguiente correo: https://scdp.petroperu.com.pe/mpv.

El presente servicio se pagara de acuerdo al siguiente cuadro de valorizaciones:

VALORIZACIONES %
Etapa Pre - Operativa 100% del monto de la
Concluida la Etapa Pre- Operativa etapa Pre Operativa del
servicio.
Etapa Operativa 12.5% del monto de la
Se realizaran pagos al finalizar cada trimestre, | etapa  Operativa  del
previa conformidad parcial de Petroperu. servicio.

14. ADMINISTRACION Y CONFORMIDAD
La administracion del servicio estara a cargo de la supervision de la Jefatura Técnica y Gestion

Administrativa de la Gerencia Departamento Logistica y la conformidad sera aprobada por el Jefe
Técnica y Gestiobn Administrativa a través de Acta de Conformidad.
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15. ACTAS DE REUNION ORDINARIA / EXTRAORDINARIA

EI CONTRATISTA, se compromete a asistir a reuniones semanales ordinarias junto al equipo de
trabajo formado por PETROPERU a fin de que se traten los temas relacionados a las Etapas
establecidas en el numeral 2 de las presentes Condiciones Técnicas. Dichas reuniones seran
desarrolladas virtualmente.

De igual manera PETROPERU, podra convocar reuniones extraordinarias a fin de poder atender
de manera inmediata cualquier serie de eventos suscitados durante la ejecucion del servicio.
Dichas reuniones, podrian ser virtuales.

Excepcionalmente, de requerir PETROPERU una reunién presencial, como minimo el lider del
equipo debera estar presente en las reuniones ordinarias, previa coordinacion con el supervisor
de la administracién del contrato. Se estima dos (2) reuniones presenciales durante la vigencia
del contrato.

En las reuniones realizadas, el CONTRATISTA debera redactar y visar el “Acta de reunion
ordinaria/extraordinaria”, donde se detalle todo lo acordado por ambas partes a fin de que las
actividades propuestas se cumplan en los plazos programados. Dichas actas deberan ser
remitidas al administrador del contrato en un plazo no mayor a 02 dias habiles a través del correo
electrénico.

16. OBLIGACIONES Y RESPONSABILIDADES DEL CONTRATISTA

e EL CONTRATISTA es responsable de ejecutar la totalidad de las obligaciones a su cargo,
de acuerdo con lo establecido en el contrato.

e EL CONTRATISTA reconoce que, si infringe las obligaciones establecidas en el contrato,
responderd por todos los dafios y perjuicios que dicho incumplimiento ocasione a
PETROPERU.

e EL CONTRATISTA declarara conocer el Cédigo de Integridad de PETROPERU vy
manifestard que comparte y se adhiere a los principios, deberes y prohibiciones éticas
recogidas en él. Asimismo, EL CONTRATISTA se obliga a exigir a los miembros del
equipo de trabajo que brindaran el Servicio, que cumpla las normas pertinentes del
Cadigo de Integridad de PETROPERU.

e Informar a PETROPERU sobre incidentes en la plataforma que pudieran afectar los datos
0 servicios brindados, asi como las medidas adoptadas para resolver los incidentes. Cabe
precisar que, es responsabilidad del contratista resguardar la informacion cargada por los
proveedores, asi como el correcto funcionamiento de la plataforma. Por lo que, el
contratista debera tomar las medidas necesarias para cumplir con las obligaciones
establecidas en las Condiciones Técnicas.

e EL CONTRATISTA debera entregar una Declaracion Jurada sobre privacidad y
confidencialidad empresarial de la Politica Corporativa de Seguridad de la Informacién y
del Reglamento de Seguridad de la Informacién de PETROPERU. Asimismo, cada uno
de los miembros de su organizacion debera presentar la carta de confidencialidad de la
informacion, segun “Apéndice 2 - Modelo de Carta de Compromiso de Confidencialidad”.

e PETROPERU mantiene todos los derechos sobre la informacion a la que EL
CONTRATISTA tenga acceso y/o genere como resultado del servicio prestado, asi como
cualquier otra relacionada. EL CONTRATISTA debera asumir la responsabilidad por el
trato confidencial de dicha informacion, esta obligacion de confidencialidad continuara
aln terminado y liquidado el contrato. Cualquier infidencia que a criterio de PETROPERU
le afecte, podra ser causal suficiente para resolver el Contrato, sin perjuicio de aplicar la
penalidad correspondiente.

e En la eventualidad, y por motivos no atribuibles a EL CONTRATISTA, que este requiera
hacer cambios en el personal propuesto antes del inicio del contrato, debera acreditar
fehacientemente que el personal de reemplazo que formara parte del equipo de trabajo
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cuenta con conocimientos y experiencia del mismo nivel o superior al de su propuesta
técnica; dichos cambios deberan contar con la aprobacién de PETROPERU.

Adicional a lo detallado, PETROPERU podra solicitar a EL CONTRATISTA el reemplazo
de algun miembro del equipo de trabajo, cuando considere que la calidad de su
desempefio no es la adecuada. PETROPERU sustentara su requerimiento y el reemplazo
debera efectuarse por un profesional que cubra el perfil requerido, sin costo para
PETROPERU en un plazo no mayor a siete (10) dias calendario, lo cual no implicara
retraso alguno en la ejecucion del Servicio.

Es responsabilidad del CONTRATISTA custodiar y/o resguardar el expediente de los
proveedores. Cabe precisar que, dichos expedientes deberan contener la documentaciéon
cargada y/o generada por los proveedores, historial de certificados emitidos por el
CONTRATISTA, resultados de la evaluacion, entre otros.

El CONTRATISTA realizar4 capacitaciones virtuales del uso de la plataforma a los
proveedores y usuarios antes de iniciar la etapa Operativa (minimo 10 horas), en
coordinacién con Petroperd. Asimismo, una vez iniciada la etapa Operativa el proveedor
debera establecer 2 espacios abiertos (virtual) de capacitacion semanal (minimo 2 horas)
para proveedores y compradores (por un periodo de 3 meses). Cabe precisar que,
Petroperu podra solicitar capacitaciones virtuales para proveedores y usuarios durante el
periodo de la etapa operativa. Las fechas y horarios deberan ser coordinados con
PETROPERU.

El CONTRATISTA establecerd 1 espacio abierto de capacitacion mensual (minimo 2
horas) para los proveedores (de preferencia para aquellos que no culminaron su registro),
durante la ejecucién de la etapa Operativa, a fin de brindarle el soporte requerido en linea.
Las fechas, horarios y asistentes, deberan ser coordinados con PETROPERU.

El CONTRATISTA debera realizar un minimo de dos (2) eventos de fidelizacion de
proveedores en la ciudad de Lima (aforo minimo de 200 personas), los cuales se llevaran
a cabo el primer mes de la etapa operativa y al afio de la etapa operativa, por la totalidad
del contrato. cabe indicar que, el Proveedor asumira todos los gastos de transporte,
viaticos, estadia, vivienda, movilidad, seguros, materiales, equipos, insumos, etc. del
personal y equipamiento a su cargo, requeridos para el suministro y capacitacion.
Asimismo, en el caso que el contratista desarrolle capacitaciones presenciales o eventos
de fidelizacion de proveedores, el personal del CONTRATISTA debera contar con una
Pdliza de Seguro Complementario de Trabajo de Riesgo (SCTR), tanto en la cobertura
de salud (Essalud o EPS) como en la de invalidez, muerte y sepelio (ONP o Cia. de
Seguros). Toda pdliza serd asumida a todo costo, por el CONTRATISTA. Los eventos
seran desarrollados en el primer afio del servicio en coordinacion con Petroperu.

El personal del CONTRATISTA traerd consigo su equipo de cdmputo (minimo 01 equipo)
necesario para la ejecucion y desarrollo del servicio durante las reuniones (en caso se
requieran para las capacitaciones o reuniones presenciales, primando las reuniones
virtuales). EL CONTRATISTA libera a PETROPERU de toda responsabilidad sobre el uso
y destino de los equipos que el contratista utilice para la ejecucion del trabajo.

El CONTRATISTA debera presentar al inicio del servicio una Declaracion Jurada sobre
legalidad del software instalado en sus computadoras.

El ingreso y salida de los equipos de computo del CONTRATISTA se regira de acuerdo
al procedimiento establecido por PETROPERU en el procedimiento PA1-GGR-706-
“Procedimiento para el Ingreso, Salida y Uso de equipo de Cémputo Particular”.

El CONTRATISTA proporcionard a su personal, los equipos, herramientas, y todo lo
necesario para el cabal cumplimiento en la ejecucion del servicio, bajo su cuenta y
responsabilidad, asumiendo todas las responsabilidades inherentes a su personal, el cual
dependera exclusivamente de él y respecto del cual PETROPERU SA. no tiene relacién
laboral alguna.

PETROPERU no asumira ninguna responsabilidad respecto a las obligaciones que el
CONTRATISTA tenga con su personal ya sean de caracter laboral, administrativo, civil o
de otra indole. Queda entendido que es de cuenta y riesgo el pago puntual de sus
remuneraciones, vacaciones, gratificaciones, seguros, leyes sociales, etc., u otros que
correspondan a su personal.

El CONTRATISTA sera el responsable de guiar al proveedor en qué codigos se debe
registrar, en caso no se ubique un cédigo en el Catalogo de Petroperu relacionado a la
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experiencia del proveedor, el CONTRATISTA podréa ofrecer un cédigo de su catélogo, el
cual se sumard al catalogo de Petroperd, previa aprobacion y coordinacion con Petroperu.

e PETROPERU no asumira ninguna responsabilidad respecto a las obligaciones que el
CONTRATISTA tenga con los Proveedores, por lo que sus condiciones y/o contratos con
los proveedores deberan estar claros, a fin de que, al término del contrato o resolucion
de la misma, Petroperd este exceptuados de toda responsabilidad con dichos
Proveedores.

e Alfinalizar el servicio (por resolucidn o fin del contrato), el Contratista se obliga a transferir
y entregar a PETROPERU la informacidn generada o cargada en la plataforma producto
del presente servicio, en un disco duro, dentro de un plazo maximo de 3 dias habiles.
Dicha informacién deberéa estar ordenada por proveedor. Cabe indicar que, el contratista
debera mantener en su custodia la informacién generada y/o cargada en la plataforma
producto del presente servicio por un periodo minimo de 3 afios, después de terminado
el contrato, en caso de que el area de Auditoria o alguna entidad externa requiera alguna
aclaracion del registro de algun proveedor. Asimismo, remitird un reporte Excel con el
resumen de registro en la BDPC, con Informacion basica (Nombre de la empresa, Nimero
de Identificacién Tributaria, Pais, Estado de inscripcién, Ultima modificacién, Fecha de
vencimiento, Fecha de Registro, Email, Direccion Comercial, Nombre y Apellido del
Contacto, Cargo del contacto, Teléfono, Direccion, Calificacion, Listas Restrictivas,
evaluacion de desempefio (si/no), otros)

e EI CONTRATISTA debera otorgar usuarios y claves de acceso ilimitados para el uso de
la plataforma por el personal de PETROPERU.

e EI CONTRATISTA, debera presentar reportes segun los plazos sefialados en las
Condiciones Técnicas.

e El personal minimo del CONTRATISTA debera mantener permanente comunicacion con
el administrador de contrato, brindando soporte y orientacién sobre la BDPC durante la
ejecucion del servicio.

e EI CONTRATISTA debera actualizar los cambios o validaciones que el PROVEEDOR
gestione en la plataforma el mismo dia en el que se realicen o aprueben dichos cambios.

e EIl CONTRATISTA debera considerar dentro de su propuesta la inscripcion y registro
ilimitada de proveedores nacionales y extranjeros que apliquen a los distintos tipos de
registro (NSR/SR).

17. OBLIGACIONES Y RESPONSABILIDAD DE PETROPERU

e La presente contratacién no constituye ni genera vinculacion laboral alguna entre el
personal de EL CONTRATISTA y PETROPERU. Las partes dejan expresa constancia de
que no existe relacion laboral entre PETROPERU y EL CONTRATISTA, ni entre
PETROPERU vy el personal asignado al Servicio, el mismo que dependera
exclusivamente de EL CONTRATISTA.

¢ PETROPERU, se compromete a entregar los siguientes documentos al inicio del servicio:
- Catalogo de Bienes y Servicios de PETROPERU, para la elaboracion del catalogo en

la plataforma en coordinacién con el CONTRATISTA. Dicho catalogo estara
codificado y con descripcion y podra ser actualizado durante la ejecucion del servicio
(agregar y/o quitar codigos).

- Informaciéon basica para la migracion (Nombre de la empresa, Numero de
Identificacion Tributaria, Pais, Estado de inscripcién, Ultima modificacion, Fecha de
vencimiento de registro, Fecha inicio de Registro, Email, Direccién Comercial,
Nombre y Apellido del Contacto, Cargo del contacto, Teléfono, Direccién, Calificacién,
Listas Restrictivas (si/no), puntaje del proveedor, codigos en los cuales se encuentra
registrado, Certificado de proveedores (PDF)) de los proveedores inscritos en la
BDPC al CONTRATISTA, en formato digital Excel en dos etapas:

1. A'los 3 dias habiles del inicio de la etapa Pre operativa, a fin de que consideren los
campos en la plataforma.

2. Alos 3 dias habiles antes de culminar la etapa Pre operativa, para la migracion de
datos actualizados
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Cabe precisar que, se debe mantener la vigencia de Registro de los proveedores
hasta la fecha de su vencimiento.

- Modelo del Pre-Registro que se emplea actualmente en la BDPC.

- Matriz de Calificacién que se emplea actualmente en la BDPC

- Lista de documentos (apéndice 9) que se debe solicitar a los proveedores.

- Afinde que el CONTRATISTA realice la carga inicial de usuarios, Petroperu remitira
un reporte de usuarios que contendra los datos béasicos de dichos usuarios como:
(nombre, correo, otros).

18. CAUSALES DE RESOLUCION DE CONTRATO

e EIl Contrato podra ser resuelto de conformidad con lo indicado en el articulo 76 del
Reglamento de Contrataciones de PETROPERU.
El Contrato podra resolverse por terminacion anticipada (de ser el caso).
PETROPERU podra resolver el contrato sin expresion de causa.

Nota: Caso fortuito o de fuerza mayor es “la causa no imputable, consistente en un evento
extraordinario, imprevisible e irresistible, que impida la ejecucién de la obligacion o determina su
cumplimiento parcial, tardio o defectuoso”. Cabe precisar que para que un hecho se configure
como caso fortuito o de fuerza mayor, los tres (03) requisitos deben desarrollarse de manera
concurrente. En ese sentido, dicho acontecimiento debe ser extraordinario, es decir, que las
circunstancias en la cuales se presente deben ser excepcionales e irrumpir en el curso de la
normalidad. Asimismo, el hecho debe ser imprevisible, es decir, que en circunstancias ordinarias
no habria podido predecirse su ocurren.

19. ENTREGABLES

EL CONTRATISTA, se compromete en entregar los siguientes reportes de manera periédica
segun se detalla a continuacién en el cuadro:

REPORTE PERIODO

Reporte de seguimiento de proveedores que iniciaron SEMANAL
inscripcién, pero aun no culminan su registro.

Reporte de empresas que contactaron al CONTRATISTA vs. Los SEMANAL
gue iniciaron el pre-registro y optaron por no continuar el registro.

Reporte del estado situacional de las empresas referidas al SEMANAL
CONTRATISTA, por parte del personal de PETROPERU.
Reporte de empresas que no culminaron su registro, se debera
remitir un analisis con los motivos (Por ejemplo, falta de pago, MENSUAL
falta de documentos, otros)

Reporte que contenga toda la informacion general de las
empresas que iniciaron su registro, culminaron su registro,
realizaron su renovacion y se vencio su vigencia. MENSUAL
Se realizara el informe segun las empresas que hayan realizado
las actividades antes indicadas en los periodos mensuales que
correspondan

El CONTRATISTA debera presentar la siguiente documentacion previamente aprobada por
PETROPERU S.A.:

Al dia siguiente de culminada la etapa Pre-Operativa:

e Catélogo de Bienes y Servicios de la plataforma
e Cuestionario de pre-registro de proveedores.
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Cuestionario(s) de registro de calificacion de proveedores
Matriz de Calificacion de Proveedores de PETROPERU
Certificado de Registro del Proveedor en la BDPC
Manual de registro para el proveedor

Manual de uso para usuarios de la plataforma

Preguntas Frecuentes para los proveedores

Preguntas Frecuentes para los usuarios

Al culminar la Etapa Operativa:

e Fichero con datos del registro de proveedores de la BDPC

e Los entregables seran presentados en formato digital (fisico en usb y virtual a través de
correo electrénico) suscrito por el Lider del equipo. Cabe precisar que, el expediente de
los proveedores debera contener la documentacion cargada y/o generada por los
proveedores, historial de certificados emitidos por el CONTRATISTA, resultados de la
evaluacion, entre otros. Asimismo, se detallara la informacion en un Excel.

20. PRESENTACION DE LA PLATAFORMA VIRTUAL

EL CONTRATISTA, en la fecha establecida por PETROPERU, debera realizar la presentacion
formal de la PLATAFORMA VIRTUAL, con todas sus modificaciones, desarrollos y aplicativos
necesarios que puedan cumplir con todos los requerimientos y necesidades de PETROPERU, a
la Jefatura Técnica y Gestion Administrativa y la Gerencia Departamento Logistica para su
aprobacion, mediante “Acta de Aprobacion de PLATAFORMA VIRTUAL”.

De existir observaciones en dicha plataforma, PETROPERU emitira un “ACTA DE
INCONFORMIDAD” el mismo dia de la presentacion en el cual se mencionaran todas las
observaciones encontradas en la plataforma. El CONTRATISTA contara con un plazo maximo
de 05 dias habiles para la subsanaciéon de las mismas, de lo contrario se aplicaran las
penalidades mencionadas en el numeral 12.

21. ACUERDO DE CONFIDENCIALIDAD

El CONTRATISTA y su personal se obligan a mantener y guardar estricta reserva y absoluta
confidencialidad sobre todos los documentos e informaciones de PETROPERU a los que tenga
acceso en la ejecucion del presente contrato. En tal sentido, EL CONTRATISTA y su personal
deberan abstenerse de divulgar tales documentos e informaciones, sea en forma directa o
indirecta, a personas naturales o juridicas, salvo autorizacion expresa y por escrito de
PETROPERU. Asimismo, el CONTRATISTA y su personal conviene que toda la informacion
suministrada en virtud de este contrato es confidencial y de propiedad de PETROPERU, no
pudiendo el CONTRATISTA y su personal usar dicha informacion para uso propio o para dar
cumplimiento a otras obligaciones ajenas a las del presente contrato.

22. PLAZOS DE ATENCION

EI CONTRATISTA se compromete a cumplir con los plazos estipulados en el siguiente cuadro:

N° DESCRIPCION PLAZO MAXIMO DE ATENCION
Contacto al proveedor a solicitud de gy - e

1 PETROPERU S.A. 01 dia habil de recibida la notificacion

o | Respuesta de consultas de proveedores |1 i, pabil de recibida la notificacion
(correos, cartas, otros)

3 Verificacion, validacion y notificacion de 03 dias habiles de enviada la informacion
informacion registrada por el proveedor por el proveedor
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Validacién de informacion referente a la

4 |inclusién de codigo adicional en el perfil de 01 dia habil de enviada la informacion por el

, proveedor
proveedor registrado.
Respuestas a las consultas del proveedor,
5 | por ejecutivos de atencion del 01 dia habil de recibida la consulta
CONTRATISTA
6 Respuesta a consultas y solicitud de 01 dia habil de recibida la consulta o
informacion de PETROPERU solicitud de informacion

Carga de evaluacion de desempefio del
7 | perfil de contratistas y modificacion de su
calificacién

01 dia habil de recibida la notificacion de
PETROPERU

23. PERSONAL REQUERIDO

La cantidad minima del equipo requerido en la Etapa Operativa:

v Lider del Equipo y Coordinador Administrativo. Se precisa que, a fin de realizar las
coordinaciones de consultas, informes, respuestas a entidades externas y/o internas,
dicho personal debera estar disponible en dicha etapa, ya que existen plazos de
atencion.

v' Asimismo, para los casos de coordinaciones tecnoldgicas durante la Etapa Operativa,
debera estar presente el Coordinador Tecnolégico en las reuniones. Dichas reuniones
se realizaran virtualmente.

Por otro lado, El Lider de Equipo deberé tener poder de decisién para las actividades a
realizarse durante la ejecucién del servicio. Es decir, las decisiones que tome en las
reuniones seran las que se respetaran durante la ejecucion del servicio.

En caso de reemplazo (al inicio o durante la ejecucion contractual) del personal propuesto
con el cual se acredit6 el requerimiento técnico minimo, el postor ganador de la buena
pro/Contratista debera solicitar a PETROPERU la autorizacion de dicho reemplazo, para
lo cual deberd alcanzar el sustento correspondiente, asi como la documentacién del
nuevo personal propuesto el cual debe tener un perfil igual o superior al del inicialmente
presentado.

Se deja establecido que no existe ninguna relacién laboral entre el personal del
Contratista y PETROPERU. Por lo tanto, sera de entera responsabilidad de El Contratista
el pago de remuneraciones, vacaciones, compensacion por tiempo de servicios, seguros
y demas beneficios sociales y otros derechos que correspondan a su personal, conforme
a la legislacion vigente.

24. TRAMITE DE REGISTRO Y COBROS

El CONTRATISTA remitird toda la informacién requerida a los proveedores a fin de que inicien
su registro (Por ejemplo, tarifario, documentos requeridos en el cuestionario, manuales, otros).

Asimismo, el CONTRATISTA debera adjuntar el tarifario del registro en la plataforma para los
proveedores que estén interesados de formar parte de la Base de Datos de Proveedores
Calificados de Petroperu, dicho tarifario no podra variar durante la ejecucion del servicio
(apéndice 1.A).

Respecto a los cédigos (catédlogo de bienes y servicios), el proveedor podra agregar N cantidad
de cddigos a su registro sin realizar ningln pago adicional, tomando en cuenta que, el objeto
social, fines o la actividad econémica de un proveedor debe tener relacion con los cédigos
seleccionados para su REGISTRO. Cabe precisar que, el tipo de moneda a considerar en dicho
tarifario sera en SOLES, el cual aplicara para proveedores nacionales o extranjeros. En caso una
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empresa extranjera desee inscribirse en la BDPC, el CONTRATITA le brindara opciones de pago
(moneda, método de abono, entre otros) considerando el costo de inscripcién segun el tipo de
cambio de la moneda del proveedor sin alterar el monto del tarifario en soles suscrito.

Para los proveedores que sean comunidades, ONG, Empresas sin fines de lucro, empresas
estatales, Personas Naturales y todo aquel que se registre para los procesos No Sujetos a
Reglamento NSR (LUIT < X = < 10UIT), deberan estar exonerados del cobro de inscripcion sin
importar la cantidad de proveedores que deseen registrarse, es decir, no habra limite de
inscripciones exoneradas.

25. DOCUMENTOS PARA FIRMA DE OTT

25.1 Detalle de la propuesta econémica segun apéndice 1.B
25.2 Carta Fianza seguin numeral 10

25.3 Del Personal

Cantidad minima del equipo requerido en la etapa Pre Operativa: Lider del Equipo, Coordinador
Administrativo y Coordinador Tecnolégico.

v/ Un (01) Lider del Equipo

Formacion: Titulado(a) en ingenieria, Administracién, Abogado, contabilidad (acreditado
mediante copia del Titulo).

Experiencia: Minimo cinco (05) afos liderando equipos en proyectos de gestion de
proveedores o implementaciones tecnolégicas relacionado al proceso de compras o

contrataciones. Dicha experiencia sera acreditada desde la obtencién del titulo.

v Un (01) Coordinador Administrativo

Formacion: Titulado (a) en Ingenieria, Administracién, Derecho, contabilidad. (acreditado
mediante copia del Titulo).

Experiencia: Minimo tres (03) afios como administrador, y/o coordinador administrativo,
liderando equipos en proyectos de gestién de proveedores relacionado al proceso de compras

o contrataciones. Dicha experiencia sera acreditada desde la obtencion del titulo.

v" Un (01) Coordinador Tecnoldgico

Formacion:

Titulado (a) en ingenieria de Sistemas, Ingenieria de software, Ingenieria Informatica,
Ingenieria en Tecnologias de la Informacién y las Comunicaciones, Ingenieria de Sistemas y
Computacion o afines?, (acreditado mediante copia del Titulo).

Diplomado y/o especializacion y/o curso concluido, relacionado a temas de tecnologia de la
informacion, tales como Calidad de Software, Desarrollo tecnoldgicos, Gestion de
Tecnologias de informacion o Disefio de Paginas Web (Acreditada con copia del diploma,
constancia o certificado de estudios).

Experiencia: Minimo tres (03) afios en proyectos de gestibn de proveedores o
implementaciones tecnoldgicas relacionado al proceso de compras o contrataciones. Dicha
experiencia serd acreditada desde la obtencién del titulo.

! Profesiones relacionadas a la tecnologia y/o informatica
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Para Experiencia Laboral:

a. (i) Copia simple de Contrato y su respectiva conformidad o (ii) Constancias o (iii)
Certificados o (iv) cualquier otra documentacion que, de manera fehaciente, demuestre
la experiencia del personal propuesto.

Los grados o titulos expedidos en el extranjero, del personal propuesto por los postores, que
realizara labores desde el Perl, deben encontrarse registrados en la Superintendencia
Nacional de Educaciéon Universitaria (SUNEDU), conforme al Reglamento del Registro
Nacional de Grados y Titulos, aprobado por Resolucion del Consejo Directivo N° 009-2015-
SUNEDU/CO.

En caso de que, el servicio se desarrolle desde el extranjero, con personal profesional
extranjero, no es necesario el cumplimiento del registro en SUNEDU, EL POSTOR debera
indicar la ubicacion geogréfica de su personal y desde donde se va desarrollar el servicio, en

caso no se indique se tomara que se realizara en el territorio nacional.

26. APENDICES

APENDICE 1 FORMATO DE PROPUESTA ECONOMICA
APENDICE 1.A FORMATO DE TARIFARIO PARA PROVEEDORES
APENDICE 1.B FORMATO DE PROPUESTA ECONOMICA DETALLADA
. MODELO DE CARTA DE COMPROMISO DE
APENDICE 2 CONFIDENCIALIDAD
. TERMINOS Y CONDICIONES PARA EL INTERCAMBIO DE
APENDICE 3 INFORMACION CONFIDENCIAL.
. POLITICA CORPORATIVA DE PROTECCION DE DATOS
APENDICE 4 PERSONALES
CLAUSULA DE PREVENCION DE LAVADO DE ACTIVOS Y
APENDICE 5 FINANCIAMIENTO DEL TERRORISMO, DE DELITOS DE
CORRUPCION Y DE SOBORNO.
POLITICA DE PREVENCION DE LAVADO DE ACTIVOS Y DE
APENDICE 6 FINANCIAMIENTO DEL TERRORISMO, DE DELITOS DE
CORRUPCION Y GESTION ANTISOBORNO.
APENDICE 7 CLAUSULA DEL SISTEMA DE INTEGRIDAD.
APENDICE 8 POLITICA DE GESTION INTEGRADA DE PETROPERU.
APENDICE 9 CUESTIONARIO (Referencial)
APENDICE 10 MATRIZ DE CALIFICACION DE PROVEEDORES BDPC

(Referencial)
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APENDICE 1

FORMATO DE PROPUESTA ECONOMICA

Lima, ....... de ...... de 2023
Sefores
Petroleos del Perli - PETROPERU S.A.

Referencia: “SERVICIO DE ADMINISTRACION DE LA BASE DE DATOS DE
PROVEEDORES CALIFICADOS DE PETROPERU S.A.”

De nuestra consideracion:

Con relacion a la contratacion en referencia, es grato presentar nuestra propuesta econémica,
de acuerdo con las bases. El Monto Total asciende a la cantidad de $.............. incluido I.G.V

Sin otro particular, quedo de Uds.

Atentamente,

Representante Legal del postor / Postor
Razo6n Social o DNI

NOTA:

- El monto total de la propuesta econémica se presentara con un maximo de dos (02)
decimales en dolares americanos (DOLARES)
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APENDICE 1.A

FORMATO DE TARIFARIO PARA PROVEEDORES

Lima, ....... de ...... de 2023

Sefores
Petroleos del Perli - PETROPERU S.A.

Referencia: “SERVICIO DE ADMINISTRACION DE LA BASE DE DATOS DE
PROVEEDORES CALIFICADOS DE PETROPERU S.A.”

De nuestra consideracion:

Con relacion a la contratacion en referencia, es grato presentar nuestro tarifario para los
proveedores en moneda nacional (SOLES), segun el siguiente detalle: (incluido 1.G.V)

Sin otro particular, quedo de Uds.

Atentamente,

Representante Legal del postor / Postor
Razo6n Social o DNI

NOTA:

- El monto debera ser presentado con un maximo de dos (02) decimales en moneda
nacional (SOLES), segun numeral 24.

- Para el caso de evaluacion técnica, se considerara una tarifa plana (precio Unico), por lo
que, en caso el postor remita su tarifario con distintos niveles de precio o categorizados,
se considerara el precio promedio (resultado de la suma de todos los precios del tarifario,
dividido entre el nimero total de niveles o categorias).

- Cabe precisar que, este documento forma parte de los criterios de evaluacién.
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APENDICE 1.B

FORMATO DE PROPUESTA ECONOMICA DETALLADA

Sefores
Petroleos del Perli - PETROPERU S.A.

Referencia: “SERVICIO DE ADMINISTRACION DE LA BASE DE DATOS DE
PROVEEDORES CALIFICADOS DE PETROPERU S.A.”

De nuestra consideracion:

Con relacion a la contratacion en referencia, es grato presentar nuestra propuesta econémica,

de acuerdo con las bases. El Monto Total asciende a la cantidad de $.............. incluido I.G.V
_ Valor Total
FASE Cantidad Um I(T;‘i/ta' sin '“flilcl;\l/do
$
1 Global -

Pre Operativa

Operativa (Uso y Soporte por 24

Meses) 2 Anual

TOTAL

Sin otro particular, quedo de Uds.

Atentamente,

Representante Legal del postor / Postor
Razo6n Social o DNI

NOTA:

- El monto total de la propuesta econémica detallada se presentard con un maximo de
dos (02) decimales en ddlares americanos (DOLARES)
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APENDICE 2

MODELO DE CARTA DE COMPROMISO DE CONFIDENCIALIDAD

San Isidro, ...... (o [ de 2023
Sefores
Petroleos del Pert - PETROPERU S.A.
Ciudad. -

Referencia: SERVICIO DE ADMINISTRACION DE LA BASE DE DATOS DE
PROVEEDORES CALIFICADOS DE PETROPERU S.A.

De mi consideracion:

Por medio de la presente Yo (indicar nombre del personal asignado al servicio)

........................ ,con DNI/CE N.°.................., trabajador de la empresa ....... ..., domiciliado
BN , manifiesto mi compromiso de respeto a la confidencialidad de la
informacion a la que tenga acceso como parte del servicio brindado en merced al Contrato N°
(indicar el numero del contrato) .................... , mediante el cual me obligo a mantener toda la
informacion recibida, protegida y en secreto, incluso después de concluida la relacién contractual
entre (indicar nombre de laempresa).................... y PETROPERU S.A. o entre (indicar nombre
de laempresa) .......... y el suscrito.

Atentamente,

Nombre y firma del personal asignado Nombre y firma del representante

Legal de la Empresa

NUmero de DNI

NUimero de DNI
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APENDICE 3

TERMINOS Y CONDICIONES PARA EL INTERCAMBIO DE INFORMACION CONFIDENCIAL

Se define como informacién confidencial a toda aquella calificada asi por la parte que la emite,
cuya difusién sin autorizacion expresa del emisor a terceras personas conlleva riesgos o dafios
econdmicos, materiales o éticos.

Al ser un instrumento publico, el Contrato a ser firmado no es informacién confidencial, pero si lo
es la informacién que ambas partes intercambiaran por los sistemas de informacion a ser
gestionados durante la vigencia del contrato.

PETROPERU y EL CONTRATISTA (en adelante las Partes) convienen en que los siguientes
Términos y Condiciones aplicaran a cualquier divulgacion de informacion confidencial (en
adelante Informacion) entre las Partes. La firma de este Contrato por las Partes no implica que
en el futuro se haran nuevas divulgaciones o recepciones de Informacion.

Las Partes convienen en mantener toda la informacién recibida bajo este Contrato protegida y
en secreto por un periodo de cinco (5) afios desde la fecha de divulgacion. En caso de pedidos
excepcionales de entrega de informacion confidencial a Entidades Gubernamentales, las Partes
realizaran las coordinaciones necesarias para entregar esta informacién. Durante el periodo de
cinco (5) afios, la Parte Receptora conviene en tratar la informacion de la misma manera en que
se trata su propia informacién confidencial. Esta limitacion no aplicara a la Informacion
previamente conocida por la Parte Receptora, adquirida con todo derecho de terceras partes,
independientemente desarrollada o subsecuentemente divulgada por la Parte Divulgante.

PETROPERU entiende que EL CONTRATISTA desarrolla sus actividades en el area de
tecnologias de informacion. Por lo tanto, PETROPERU conviene en que EL CONTRATISTA no
requiere mantener en confidencialidad cualesquiera ideas, conceptos, conocimientos o técnicas
referidas al manejo de la informacion, excepto la producida a pedido expreso de PETROPERU.

A menos que lo contrario sea expuesto en este documento, la divulgacion de informacion materia
del mismo no otorgan licencia alguna bajo ningun derecho de autor o patente. La divulgacion de
informacion no constituird ninguna representacién, garantia o induccion, incluyendo la violacion
de los derechos de otros.

La Parte Divulgante se hara responsable ante la Parte receptora sobre cualquier evento
relacionado a la divulgacion de la informacion por dafios, ahorros no producidos, lucro cesante u
otros dafios consecuenciales. Esto tendra vigencia aun en el caso en que la Parte Receptora no
haya sido advertida de tales dafios.

Los términos y condiciones para el intercambio de Informacion Confidencial se regularan
exclusivamente por lo estipulado en el presente Apéndice.
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APENDICE 4

POLITICA CORPORATIVA DE PROTECCION DE DATOS PERSONALES

PETROPERU en cumplimiento a lo establecido en la Ley 29733 Ley de Proteccion de Datos
Personales y sus modificatorias, se compromete a garantiza el derecho fundamental a la
proteccion de los datos personales, previsto en el articulo 2 numeral 6 de la Constitucion Politica
del Perl, obtenidos de sus accionistas, clientes, proveedores, personal, colaboradores y
cualquier otra persona natural que tenga contacto con PETROPERU, para garantizar el ejercicio
de sus derechos.

El objetivo del presente documento es establecer las directivas necesarias para el tratamiento
de los datos de carécter personal contenidos en los bancos de datos de PETROPERU, de
acuerdo a lo establecido en la Ley 29733 y sus modificatorias ya sean digitales o fisicos, los
cuales son inscritos en el Registro Nacional de Banco de Datos.

La Politica Corporativa de Proteccion de Datos Personales de PETROPERU cubre todos los
procesos que gestionen datos personales de clientes, proveedores de servicios, personal,
colaboradores que laboren o tengan relacidn directa con la Empresa. La Politica serd conocida
por y cumplida a cabalidad por todo el personal de PETROPERU.

La presente Politica se integra con el Manual de Seguridad de la Informacion y documentacion
relacionada a Gestion de Activos de Informacién, en el marco de la Gestion de Riesgos de la
Entidad.

PETROPERU protege los datos personales, basada en las siguientes directivas:

e Cumplir con las disposiciones legales y contractuales vigentes en materia de protecciéon
de datos personales, con las medidas de seguridad correspondientes.

e Garantizar los derechos de privacidad, intimidad, honra y el buen nombre, en el
tratamiento de los datos personales que recopile la Empresa, y en consecuencia todas
sus actuaciones se regirdn por los principios de legalidad, consentimiento, finalidad,
proporcionalidad, calidad, seguridad, disposicion de recursos y nivel de proteccion
adecuado.

e Custodiar e impedir el acceso a los datos de caracter personal a cualquier tercero ajeno;
garantizando el ejercicio de los derechos de acceso, rectificacién, cancelaciéon y
oposicion de los datos personales. Asimismo, informar al usuario que sera el Unico
responsable de los datos que consigne en los formularios con datos falsos, inexactos,
incompletos o no actualizados.

e Establecer y difundir las responsabilidades del personal y colaboradores de la Empresa
respecto al tratamiento de datos personales.

e Sensibilizar y capacitar al personal y colaboradores de PETROPERU a través de
mecanismos adecuados de comunicacion, a fin de fortalecer los objetivos, valores y
compromisos en el cumplimiento de la presente politica.

e Asegurar el aprovisionamiento de los recursos requeridos para establecer, implementar,
mantener y mejorar continuamente la implementacion de los normado.

La administraciéon emitira la normativa y otras herramientas pertinentes que contengan los
detalles requeridos para la adecuada aplicacion de la presente Politica.

San Isidro, 11 de Setiembre de 2017
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APENDICE 5

CLAUSULA DE PREVENCION DE LAVADO DE ACTIVOS Y FINANCIAMIENTO DEL
TERRORISMO, DE DELITOS DE CORRUPCION Y DE SOBORNO.

“Prevencion de Lavado de Actives y Financtamiento del Terronsmo, de delitos de Corrupeion v de Soborno:

En virtud de la presente clausula, el Contratista declara haber recibido y ieido la Politica de
Prevencion de Lavado de Activos y Financiamiento del Terrorismo, deourosdec«mpddnyde

de los drganos de administracion, representanies legales, apoderados, y toda persona natural o
Jjuridica que actia por sy cuenta o beneficio, por Su encargo o en su representacion; con énfasis en
los siguientes aspectos:

1. Utilizar recursos en la ejecucion del presente contrate y fa lefalidad de pages ¢ cualquier olra
transferencia de recursos, Incluyendo garantias reales, efectuadas en favor de PETROPERU
S.A, que proceden de fondos licitos.

2. No incurrir en deltos de Lavado de Actwvos. Financiamiento del Terronismo. o Corrupcion bajo
las formas de: Cohecho Activo Genérico, Especifico o Transnacional, Trafico de Influencias,
Colusion Simple o Agravada, entre ofros delifos que las leyes de la materia establezcan, tales
como la Ley N* 30424 y sus normas modificatorias, en relacion con la celebracion y 1a ejecucion
del presente contrato.

3. No realizar, ofrecer, autorizar, solicitar 0 aceptar cualquier pago indebido o ilegal 0, en general,
walquerbeneﬁaomdebidoolegalosobano en relacion con la celebracion y la ejecucion del
presente contrato.

4. Que ni el, ni sus s0cios 0 asociados (con la titwanidad del 10% o mas de acciones o
participaciones), directores y gerentes: a) Tienen condena, mediante sentencia firme, por deito

ilegales; Cohecho Activo Genérico, Espeafiooyrrawmd Tréfico de Influencias, Colusion
Simple y Agravada o Sobomo; en el ambito nacional o internacional; b) Se encuentran
comprendidos en fa Lista OFAC (Oficina de Control de Activos Extranjeros del departamento de
Tesoro de los Estados Unidos de América), Lista de Terroristas def Consejo de Seguridad de las
Naciones Unidas, Lista relacionada con e Financiamiento de /a Proliferacion de Armas de
Destruccion Masiva emitida por el Consejo de Seguridad de las Naciones Unidas.

5. Prevenir el soborno, adoptando medidas técnicas, organizativas o de personal apropiadas para
EVitar aclo 0 practica Indebions O Corductas icitas; en la materia sobre 13 que versa &f presente
contrato.

6. aneradnsposioéndePETROPERUSL informacion veraz y complefa, y en caso ésta sufra
varaciones, pregsentar la mlormocsonocthadaenmphmdcomnwmmm
PEmOPmUSApuedeamhmmwénquemnaderemnemeenampﬁmemo
I3 legislacion de lavado de activos y financiamiento del terrorismo.

7. Comunicar a PETROPERU S A y las autoridades competentes, de mamnera directa y oportuna,
cualquier acto o practica indebidos o conductas ilicitas de la que tuviera conocimiento en relacion
con fa celebracion y la ejecucion del presente contrato.

PETROPERU S.A. puede resolver en cualquier momento el presente Contrato de pleno derecho,
mediante notificacion escrita al Contratista si, respaldado por evidencias, considera que el
mmmwwmmammwmmwwwmmmm situando
a PETROPERU SA. frente a un riesgo legal, patrimonial o reputacional 0 que pueda generarie
sanciones administrativas, civiles, penales; sin perjuicio de que PETROPERU S.A. bnnde
informacidn a las auloridades compelenies e inicie las auuiunes leyales perlinentes, incluyerdo las
indemnizalorias que resuiten aplicables”
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APENDICE 6

POLITICA DE PREVENCION DE LAVADO DE ACTIVOS Y DE FINANCIAMIENTO DEL
TERRORISMO, DE DELITOS DE CORRUPCION Y GESTION ANTISOBORNO.

POLITICA DE PREVENCION DE LAVADO DE ACTIVOS Y DE
FINANCIAMIENTO DEL TERRORISMO, DE DELITOS DE
CORRUPCION Y DE GESTION ANTISOBORNO

El Diectorio de Petréleos del Perd (en odelonte PETROPERU S.A.) dedicoda a ko
refinacian, dastribucion y comercializoddn de combustibles y productos dervodos de
las hidrocarburos, expreso su rechazo a todo acto o Intento de Lavodo de Activos y
Finonciomiento del Tesrodismo; de Coerupcitn, bajo los formos de Cohecho Activo
Gendrico, Especifico y Transnaclonal, Tréfike de Influencles. Colusidn Simple y
Agravodo y otros; asi como prohibe todo octo o intento de Soborno; por porte de sus
funcionarios, trabojdores y/o clientes, proveedares, socios o terceros releckanodos;
estando comp tido a que la Empr cumpla las leyes de Prevencion de Lovodo de
Activas y Finonciomiento del Terrorisme; de kucho contro lo Corrupcién y Antisoborne
toles como lo Ley de Pricticas Corruptas en el Extranjero de los Estodos Unidos de
W77 (FCPAY) asl como los requisitos del Sistema de Gestién Antisoborno; manteniendo
y toutelondo la mejora continuo del Sistemo de Prevencidn de Lavodo de Activos y
Finoncieméanto del Terrorismo en su calidod de Sugto Obligedo, conforme a la Ley
27693 y su Reglomento; del Sistemo de Prevencion de Delitos de Corrupcién bojo los
alcances de lo Ley No, 30424 y normas medificotorios y reglamentarias; asi como del
Sist de Gestion Antisoborno conforme o lo Norma ISO 37001:2014 asi como
cualquier otra normativa que resulta aplicable.

En dicho morco, PETRCPERU declaro que no iniciard refaciones contractucles, loboroles
nl comerciales, con persenas naturales o juridicas, si éstas o algunos de sus Socios (con
la tituloridod del 10% o mds de acciones o participociones), Directores o Gerentes; hon
sido: i) Candenados, medi sentencia firme, por delite de Lovade de Activas,
Financiomiento del Terrorismo, delitos precedentes como Narcotrdfico, Delitos
Tributarios o Aduaneros, Mineria llegal, Comupcién u otres que genere gonancKis
#egales: Cohecho Activo Genérico, Especifico y Transnocionol, Tréfico de Influencias,
Colusidn Simple y Agravado, Soborne; en el dmbito nocienal o internacional, duronte e
tiempo que dure lo pana impuesta en lo sentencic y/o hubieron aceptado habar
cometido tales delitos en dichos dmbitos, duonte ol lopso de 15 ofos desde lo

ptacidn, salvo disposicién legol en contrano; o, i) Comprendidos en lo Lista OFAC
(Oficino de Control de Activos Extranjeros del deportomento de Tesoro de los Estodos
Unidos de Amdrica), Lista de Taerronistos del Consejo de Segqurdod de los Neckones
Unidas, Lista relocionadas con o Financiami de lo Profiferacion de Armos de
Destruccidn Masive emitide por el Consejo de Seguridad de la ONU; o, &) Hon
presentodo documentocidn falsa u omisiones en Decloracion Juroda entregoda a ko
Empresa, segln lo previsto en el Cédigo Penal Peruona, por el lapso de 6 afos desde
que =& produjo el becho.

El Directorio ho encorgado al Cficial de Cumplimiento, paro que juntomente con el ente
colegiode; ejerza lo supervision de lo implementocién y e mantenimiente de los
referidos Swstemos de Prevencidn y/o Gestidre debiendo velor porque goce de

auvtordoed, cutanomia @ independencia para el ejercicio de sus funciones; reportdndcle
el Oficiol, de cuolquier actuocion, conducta, informocion o evidencia que puedo
vulnerar la presente Politica.

Lo Emprese promueve y gorontiza lo Implementacién y funclonomiento ded
Procedmiento de Planteomiento de Inquietudes (denominode “Linee de Integridod”),
medionte censultas o denuncios de buena fe ante hechos o conductas sospechosos;
gorantizando la confidencioldod de estas, asl como la proteccién ante cualguier tipo de
represalios ol denunciante,

Los trabojodores y/o terceros o portes interesados que ncumplon cuolguiera de los
disposiciones de esta Politica serdn sujetos, previa investigocidn, o los madides
administrotivas, civiles, penoles y/o acciones contractuales correspondientes.

LA EMPRESA.
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APENDICE 7

CLAUSULA DEL SISTEMA DE INTEGRIDAD.

Clausula del Sistema de Integridad

"El Sistema de Integridad tiene como finalidad gestionar la ética e integridad en
PETROPERU, asumiendo un compromiso con las nomas del sistema, asi como
fortalecer la cultura &fica basada en la politica de tolerancia cero frente al fraude, a la
comupcion v a cualquier acto irregular, proporcionando asi las directrices a seguir para
desarrollar acciones preventivas v detectar actos imegulares.

En ese sentido, el CONTRATISTA/CLIENTE se obliga al cumplimiento de lo dispuesto
en: i) el Codigo de Integridad de PETROPERLU: i) la Politica Corporativa de Integridad v
Lucha Contra la Comupcion v el Fraude; v, iil) los ineamientos del Sistema de Integridad,
en lo que le sea aplicable a las obligaciones a su cargo.

El Codigo de Integridad de F'EFRDF’ERU, la Politica Corporativa de Integridad v Lucha
Contra la Corrupcion y el Fraude, asi como los Lineamientos del Sistema de Integridad
se encuentran publicados en el portal de PETROPERLU, en el siguiente enlace:

hitps:/fwww.petroperu. com. pefbuen-gobiemo-corporativo/nuestro-sistema-de-integridad/
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APENDICE 8

POLITICA DE GESTION INTEGRADA DE PETROPERU.

? Petroperu

POLITICA DE GESTION
INTEGRADA

DE LA CALIDAD, AMBIENTE,
SEGURIDAD DE PROCESOS,
SEGURIDAD Y SALUD EN ELTRABAJO

Petroleos del Perd - PETROPERU S A ez una empresae del Estado del Sector Energla y Minas, cuyo objeto social
@3 llevar a cabo las actividades que establece la Ley Orgdnica de Hidrocarburos en todas las fazes de la industria
y comercio de jos hidrocarburos incluyendo sus defivados, ia petroquimica basica @ Intermedia y otraz formas de
energia

PETROPERU S A declara que gestiona tus actividades asegurando la caiidad y competitividad de sus productos
y servicios para satizsfacer las necesidades de zus clientes: protegiendo ol ambiente, garantizando la seguridad
de us procesos, la Integridad fisica. ia salud y la calidad de vida de sus trabajad . colaborad y otras
per:onas que puedan verte MVOCIadas en Sus OPeraciones; y la proteccion de la propiledad. Asimismo,
promueve el fortalecimiento de sus relaciones con la comunidad de zu entorno, realizando esfuerzoz para
desempedar sus actividades de forma sostenible, reduciendo us posibles impactos negatives

Para olic, en sus lugares de trabalo cesarrolia zu gestion integrada de |a calidad, ambients, teguridad de
procesos seguridad y salud en el trabsjo, basada en lo2 siguientes compromizos:

* Desempedar 3sus actividades de manerns « Cumplir la legisiacién vigente aplicable. la

rezponzable y eficiente manteniendo tistema: de normativea interna y loz  compromisos
gestion auditables bajo un enfoque preventivo, voluntanamente suscritos, relacionadoz con los
de eficiencia integral y mejora continua Sistemas de Gestion

* ldentificar, evaluar y controlar los pect . Pr | desarrolio de las competencias de
ambientales, los peligros y riesgos de sus sus trabajedorea. orientadasz al cumpliimiento de
procesos, productos y servicios pertinentes y los objetivos y las metas establecidas.

apropiado a v contexto; protegiende ol
ambiente y previnendo la contaminacion
ambiental mediante la gestion del uso eficientes
de la energia y otros recurzos naturaler y de
estrategias para combatir ¢! Cambico Climatico;
eliminando ios peligros y reduciendo 101 rieigos. * Proveer a toda la organizacion de loz recursos
proporcionsndo condiciones de trabs|o segurs: necesarios y requeridos para lograr un
y saludables para la prevencion de leziones y desempedio acorde con la presante Palitica
deterioro de & szalud de laz personar . Difundir esta Politica a sus trabajadores, clientes,
relacionadas con ¢l trabajo, con &l objetiveo de colaboredores, eutoridades, comuniad y otros
zatizfacer las necesidade: de sus clientes. grupos de interés, fomentando una actitud
diigente, a travézs de una sensibilizacion y de
L

capacitacion adecuadas a sus requerimentos
El cumplimiento de esta Politica s responsabilidad de los directores, gerentes, trabajadores y
proveedores do PETROPERU S A

* Promover la consuita y participacion de los
trabajadores y de us represantantes en ol
desarrollo y mejora de los Sistemas de Gestion
implementados.

Aprobodo:
Acuerdo de Directorio N* 082-2022-79
Sesidn de Directorio del 18.082022
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APENDICE 9

CUESTIONARIO (Referencial)

CUESTIOMARIO

|Licencia Municipal.

i

Foto o imagen de |a presentacion de la emprasa o brochure.

Foto de la planta productiva

|Foto equipes que se ulilizan para la prestacion del servicio.
Foto del Almacén o Bodega en la se muestren el inventario de sus
productos.

CAFATAEA |

Foto o imagen del producto gue fabrica wo comercializa segin sea el
caso

Respecto a la acreditacion de codigos, el provesdor podra cargar
documento que acredite de la experiencia o una declaracion jurada

Copia del DNI del Gerente General

si

Vigencia de poder del Gerente General (de acuerdo al tipo de empresa)

si

Estados Financieros de los Gltimos dos ejercicios, afos 2020 y 2021 (de
acuerdo al tipo de empresa)

Declaracion anual de impusstos de los Ultimos 2 ejercicios

Copia de la ficha RUC actualizada.

=i

Partida electronica o copia literal emitida por la SUNARF (de acuerdo al
tipo de empresa)

i

Certificados de Gestion de Calidad. SWNO. En caso de marcar si,
debera adjuntar documento

=i

Certificados de Gestion Medioambiental. SI/NO. En caso de marcar si,
|debera adjuntar documento

Certificados de Seguridad y Salud Ocupacional. SN, En caso de
miarcar si, debera adjuntar documentio

=l

Sl

vigente y dentro de los Ultimos 90 dias (de acuerdo al tipo de empresa).

Respecto a la acreditacion de codigos, el provesdor podrar cangar
documento que acredite de la experencia wo una declaracion jurada.

si

Certificado bancario o encabezado de Estado de Cuenta. Donde s2
evidencie lo siguiente: Mombre del Banco, Tipo de Cuenta, Nimero de
Cuenta, Namero de Codigo Interbancario.

Declaracion anual de impusestos de los Ultimos 2 ejercicios (de acuerdo
|al tipo de empresa)

Certificados de Gestion de Calidad. SINO. En caso de marcar si,
debera adjuntar documento

si

si

Certificados de Gestion Medioambiental. SI/NO. En caso de marcar si,
debera adjuntar documento

si

Certificados de Sequridad v Salud Ocupacional. SUNO. En caso de
miarcar si, debera adjuntar documento

si

\gestion de calidad

Documenios propics de Petropenl: Tos proveedores descargan dichos
documentos v volveran a cargarios debidamente firmado por el
representants de la compaiiia (&l nimero de declaraciones pusde

si

WEMEr .
tercerizacion laboral silmo (adjunta documento de ser i)

si

si

Iinten‘nediacif:n laboral sifno (adjunta documento de ser si)
Distribuidor autorizado sifno (de ser si debera completar la marca que
disgtribuya v cargar documentolcarta del fabricants))

si

si

si

si

Oitros que Petroper quiera adicionar en caso lo solicite auditoria. Para
mayor presicion, en el ultimo pericdo se agrego por ejemplo
tercerizacion e intermediacion laboral

=l

Sl
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APENDICE 10

MATRIZ DE CALIFICACION DE PROVEEDORES BDPC (Referencial)

MATRIZ DE CALIFICACION DE PROVEEDORES BDPC (Referencia)

RESTRICION O SUSPENSION DE PROVEEDORES BDPC

Aspecto Descripcion DETALLE VALORACION ESTADO
Consulta en Listas Restricivas de la Procuraduria General de la Macion,| Dingido a- Accionistas, Representantes de la Empresa y Restriccién
Listas Restrictivas Contraloria General de la Replblica, Policia Macional, Interpol u ofros| Representante Legal. Lista Restrictiva| Si=# (Scoring =)
onganismos nacionales o intemacionales. Si = Restriceion, Mo =Calificado conng
Aspecto Descripcion DETALLE VALORACION Puntaje Parcial| Total =100
1.- DBLIGACIONES
RieszoAlto =8

Cbligaciones Laoorakes, Tributanas y oras

Referkdas a g2udas con SUNAT, AFP, ESSALUD, ONP.

Segin Informacion cargarda de manesa mensual por el tercem

Riesgo mecio =&
Fizzmanajo= 2

2. - INANCIERD

Indices o Ratis Financierns

Liquidaz Corrisnts, 25 3 capacidad ds una emprasa para cumplir todas sus
oblgaciones sin Impartar su plazo.

*=15 (2%
»=125y< 15 (%]
=1y <123 jek)
=1 [#5)

Margen EBITDA, 25 1a 0 1de &N un plazo anual

»=30% |gk)
»=13%y < 30% (g5
<13 % (#%)

del Active, rep 2l porceniale de la dewda de corio y large
plaze con respecio al total de los recursos de |3 empresa.

=20 %)
»20f y «=30% [a%]
»40f y «=50% [a%]

»60% [£%)

Apalancamianto Financlers consists en wilzar deuda para aumantar (@ cantidad de|
dinero que podemos destnar 3 UNa Operadion, Siendo Imparante determinar i3
autonomia financiera.

Rendimianto sobre Patimonlo (ROE) mide |3 rentablligad de |3 empresa 0o |os|
fondos aponados.

2=1.20 f8%)
»=110.2 120 [2%)
>=1.0 <140 [2%]

< 1.0 [#%)

3.- Sistema de Gestion de Seguridad y Salud

;50 compaliia cuenta con 105 registos e Identcacion de

|35 3cilvidades que realiza?

|dentificadas ded IPERCT

de Seguridad

Pelgros, Evaluacion de Riesgos y Medidas de Control (IFERC) para| -
&3u wrnpaflla cuenta con un listado de tareas de alko resgo [rrarr—
= =
35U wrnpaflla cuenta con un Regamento intemo de uEngnuaﬂ ¥ SimgMo=T
Salud en el Trabaj? e
=2 -
£ SU compal I3 cuenta con Oqenms ¥ F‘n)gama Anual de Gestlan [rrarr—
Salud Ceupackonal?

c',BLl wmpa" |3 cuenta con lIstas masstras de documentas INtemos,

Si=#No=8

extemos y de reglstros de sus documentos y reglstros relaclonados

con Seguridad, Salud Scupacknal y Amblenie?
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Slstema de Gestion de Seguridad y Salud

25U compaNla cUENta Con ProcedImIENty CCIMD e Tareas [PET) ¥
Pemisos oe Tranajos de Allo Rlesgo [FETAR) para Ias fareas oa

COMmuchon 7

RIesgo Allo que han skio Identificadas en el registro de =
gagtn de Pelgres, Evaluagion de Ri2sqgs v Medklas de
& 5u compafia cuenta con el Comité de 55T o Supendsor de 55T R
sagun el requenmiento del D.5. D05-2012 EMT )
& 5u compafia cuenta con poilticas o planes de contingencia para P
emergencias saniaras? .
£5u empresa tiens Reglamento de Higiene y Sequridad Industrial? Si=#Mass
;52 encuentra Implementada en su compafiia 13 paltica de HEEQ? SistNo=H
&5u compafia cuenta con una Poltica de Segundad y Salug StMacs
Ocupacional aprobada por a3 Gerencla General g sU empresaT !
= T
ge Ins entomaos aporales, cumpliendo con los requisiios de gestion SistNo=3
e in bloinns de L e calid ool
4.- Sistema e Gestion

& 5u compafia cuenta con un listado de actividades con aspecios P
ambilentales skynificativos IdentMcados? i
i Su empresa fomenta |as Iniclativas que promuevan una mayor -
focponeabiiad ambantal? e > e
25U emprasa promueve y priviegla el uso, S2saroiio y |a diusion N
de |as 12en0lng|as respetnsas con el medio amolente? i
;5U eMpr2c3 356gUIa LN enfoque preventive que favorezea el r—

Sistema g2 Gesftion Ambilental medio amolente? .
i 5u compafia cuenta con una Poltica Amblental aprobada porla Sl=%:No=#
Gerencla Genaral e |3 empresa? .
55U compahia CUENTE con procedimIEnios operacionales
documentados establecidos en |a Matriz de Mentificackn Aspectos [ a—
¥y Evaluachdn de Impactos Amblentales o Perlies de Trabalo para b
105 AEDECH: Signingalves de |35 acividades que
i5u mmeaﬂla cuenta con Poificas de Sostenitdldad? e

= ilidzd Socisl i
5l eMpr2c3 a00Ya y respata |3 protecoion de ios derechos
humanos fundamentales, reconocidos Intemacionaimente, dentro Sl=#Mo=#
de su amblio de Influencia?
£5U empresa se asegura de no ser cdmplice en la vulneracién de Sl=%:No=#
los derechos humanos? |
£5u empresa apoya la liberiad de asoclacion y el reconocimiento Sla®:No=#
efaciivo del derecho 3 |3 negoaiacion colectiva? .
Rasponsatiidad Soctal Emprasanial £5u empresa promueve y aplica la eliminacién de toda forma de Sla®:No=#
trabajo forZoso o reaizado baj coaesion T .
£'5U emprasa cuenta con un comigo de 8bca o comigo de congucta? Sh=E No=F
£ 5u empresa promueve y aplica la abollcion de las practicas de Sla®:No=#
discAminacion en el empleo y 1a ocupagian? .
45U empres3 dspone 0 una Pollica oe Responsabliad sockal [E—
emprasarial o equivalente? !
6.- Sistema e Geston Antsobomo

£5u empresa repuda y trabala contra la comupcion en iedas sus [
formas, Inciudas Sxinrsion v saboma? .
;’;‘e pr:gﬁ:ﬂma capacitacidn a sus empleados sobre elica y Sl=g:No=#
£5u empresa prohibe a sus empleados recibir o dar dinero, regalos Sle®: NO=#
0 favones e sus comerdales? .

Sistema ge Geslion Antsobomo iSu mmeaﬂla cuenta con |a ISC 370017 Sl=#No=#
£'5U eMprasa cuenta con U Mecanismo pars que os empleatos
puedan reportar cualquier sospecha de comupchon y ofros Sl=#No=#
prodlemas de faita g2 cumplimienio al cadigo de étkea?
2 5u compafia cuenta con PoiRicas escrtas contra sobomo ¥ [

| B

Experizncia en Blenss, Senicios v 0Dras.

Experiencia acremiiada en los cinco (05) aiimos afios o deciaracion jurada firmada

* Se adjunta matriz de calificacion como referencia, ya que actualmente se viene actualzando dicho documento.
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