“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para mujeres y hombres”
“Afo de la unidad, la paz y el desarrollo”

ACTA N° 03

EVALUACION Y RECOMENDACION DE ADJUDICACION

CONSULTORIA INDIVIDUAL N° 60-2023-PEJEP/BID
ESPECIALISTA EN GESTION DE SOLUCIONES DE TI - ESPECIALISTA EN CONTROL Y CALIDAD DE
SOLUCIONES TECNOLOGICAS

En Lima, siendo las 09:30 horas del 01 de agosto de 2023, el Comité de Evaluacién Permanente
conformado por Mario Ivan Roca Mogolldn, en calidad de primer miembro titular, quién preside,
Maria Gabriela Mariluz Obregén, Segundo Miembro Titular y Juan Alberto Andrade Auris, Tercer
Miembro Titular, designados mediante Resolucidn de Coordinacién Administrativa N°000013-2023-

PEJEP-PJ, de fecha 07 de Julio de 2023.

Dando la bienvenida a la tercera reunién del Comité de Evaluacidn, con el propdsito de culminar las
acciones correspondientes al proceso de seleccidn para la contratacién de la consultoria individual
ESPECIALISTA EN GESTION DE SOLUCIONES DE TI - ESPECIALISTA EN CONTROL Y CALIDAD DE
SOLUCIONES TECNOLOGICAS- para el Programa “Mejoramiento de los Servicios de Justicia en

Materia Penal en el Perd”; conforme a la siguiente agenda:

— Calificacién y Evaluacion de las Expresiones de Interés recibidas.

— Recomendacion de adjudicacion.

1. Desarrollo de |

a Sesion

1.1 Confecha 21 de julio de 2023 se llevé a cabo la entrevista, a través de la plataforma del Google
meet; obteniéndose el siguiente resultado:

N° CANDIDATO PUNTAIJE
1 |WALTHER BARRIENTOS LOPEZ 12.67
2 |PERSIA ANGELICA CAMPOS BRACAMONTE 0.00
3 |DANIEL ALEX MEDINA FLORES 10.67

1.2 Finalizada la entrevista, se procedié a elaborar el cuadro resumen de Calificacién y Evaluacién
Individual de los Candidatos, donde se determinaron los siguientes puntajes:

ORDEN DE PRELACION

NOMBRES Y APELLIDOS

NACIONALIDAD
FORMACION ACADEMICA
EXPERIENCIA GENERAL
EXPERIENCIA ESPECIFICA 1
ENTREVISTA

PUNTAJE TOTAL

Max. 10 Ptos.

Max. 30 Ptos.

Max. 45 Ptos.

Max. 15 Ptos.

Max. 100 Ptos.

1

WALTHER

BARRIENTOS LOPEZ CAMPOS BRACAMONTE

PERUANA

5 Ptos.

30 Ptos.

45 Ptos.

12.67 Ptos.

Max. 92.67 Ptos

2

PERSIA ANGELICA

PERUANA

5 Ptos.

25 Ptos.

35 Ptos.

0.00 Ptos.

Max. 65.00 Ptos.

3

DANIEL ALEX
MEDINA FLORES

PERUANA

5 Ptos.

25 Ptos.

35 Ptos.

10.67 Ptos.

Max. 75.67 Ptos.



“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para mujeres y hombres”
“Afo de la unidad, la paz y el desarrollo”

1.3 Habiendo efectuado la evaluacién y calificacidon de los candidatos quienes han expresado
interés en la consultoria, el Comité de Evaluaciéon recomienda adjudicar el SERVICIO DE
CONSULTORIA INDIVIDUAL “ESPECIALISTA EN GESTION DE SOLUCIONES DE TI - ESPECIALISTA
EN CONTROL Y CALIDAD DE SOLUCIONES TECNOLOGICAS”, al consultor, al cumplir con lo
establecido en los Términos de Referencia y ser el consultor que obtuvo el puntaje mas alto en
comparacion con los demas participantes.

1.4 En tal sentido, se adjunta al presente como anexo el cuadro de criterios de calificacién y
evaluacidn de cada uno de los candidatos.

ACUERDOS
Por decisién undnime se acuerda lo siguiente:

1. Recomendar la adjudicacidon de contrato del presente proceso de seleccidon al consultor
WALTHER BARRIENTOS LOPEZ, al cumplir con lo establecido en los Términos de Referencia y ser
el consultor que obtuvo el puntaje mas alto en comparacion con los demads participantes.

2. Elaborary suscribir el informe dirigido al Director Ejecutivo Programa EJE PENAL, a fin de remitir
el expediente de contratacidn, asi como informar el resultado del proceso de seleccién; con la
finalidad comunicar el resultado del proceso de seleccidn.

Se procedié a dar lectura a la presente Acta y no habiendo observacidn alguna, los presentes
procedieron a suscribirla en forma digital en sefal de conformidad y no habiendo otros temas por
tratar, se levanté la sesién.

Hgﬂggﬁfg;\}a’\lﬂmemf porFli%CA Firmado digitalmente por ANDRADE
- ario lvan Firmado digitalmente por MARILUZ pJPJ H AURIS Juan Alberto FAU
Fﬂm Firma 20150081216 soft FJFJ Firma OBREGON Maria Gabriela FAU Firma  %o0150081216 sort

[y Motivo: Soy el autor del documento
FJPJ Digital Fecha o106 2025 17.36:20 -05:00

20159981216 soft D‘ 't I Motivo: Soy el autor del documento
1gITal Fecha: 01.08.2023 15:57:08 -05:00

(s Motivo: Soy el autor del documento
FJPJ Dlgltal Fecha: 01.08.2023 15:14:40 -05:00

Mario Ivan Roca Mogollén Maria Gabriela Mariluz Obregdn Juan Alberto Andrade Auris
Primer Miembro Titular Segundo Miembro Titular Tercer Miembro Titular
(presidente del Comité) del Comité del Comité
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“SERVICIO DE UN (01) ESPECIALISTA EN GESTION DE SOLUCIONES DE TI - Especialista en Control y Calidad de Soluciones Tecnolégicas

ormulo Ta presente Declaracion Jurada, en virtud del Principio de Presuncion de Veracidad previsto en el numeral 1,7y

e) 2
Procedimiento Administrativo General. EI Proyecto, tomara en cuenta la informacion en ella consignada, reservandose el derecho de llevar a cabo las verificaciones

corresnondient comosolicitarla acreditacisn de est:

DATOS PERSONALES

1 |Nombresy Apellidos DANIEL ALEX MEDINA FLORES
2| DNI(de corresponder) 41086697

3 [RUC (de corresponder) 10410866973

4| Nacionalidad PERUANA

5 | Correo electronico dmedinaf03@gmail.com

6 | teléfono 943676464

FORMACION ACADI

Profesional en Ingenieria, Computacion, Software, Sistemas, Electrénica o Informatica o derecho o administracion o a fin.

Titulo (*) Universidad Fecha de emisior ~ ciudad/Pais Cumple/ No
o Institucién cumple
Estudiante o universitario
Egresado
Bachiller Universidad Nacional de Ingeniero Industrial 8/01/2010 Lima/Peri Ccumple
Ingenieria
Titulo Universidad Nacional de Ingeniero Industrial 21/05/2012 | Lima/Perd Ccumple
Ingenieria
Maestrias) Universidad San Martin Gestién Publica (Egresado) 5/02/2021 | Lima/Peri Cumple
de Porras
Doctorado
(%) Dejar en blanco aquellos que no apliquen
Con estudios de Maestria en Gesti6n Piblica o Maestria en Ingenieria o Maestria en Gestién de Proyectos o Maestria en Tecnologia de Informacién o administracién o afines
N Institucion Educativa Estudio Detalle del estudio Horas acumulada  ciudad/Pais “""""{ )
cumple
IF CONSULTING Curso Interpretacion de la Norma ISO 9001-2008 12 Lima/Pera No Cumple
Universidad San Martin de Maestria(s) Gestion Piiblica (Egresado) Egresado Lima/Pert Cumple
TOTAL CANTIDAD DE ESTUDIOS VALIDOS 1
CONOCIMIENTOS (marcar con “x") a - Cumple/ No
cumple
Gobierno digital X Cumple
Gestion de provectos. X Cumple
Metodologias 4¢i X Cumple
EXPERIENCIA GENERAL Contar con experiencia laboral minima de ocho (08) afios en el sector piblico y/o privado.
Fecha de
. NombredelaEntidad o Fechadelnicio Cumple/ No
N Cargo / Posicion Descripcion o detalle del trabajo y/o funciones Término 5L
Empresa (dia/mesfafio) . cumple
(dia/mes/afio)
Supervisar y monitorear al Equipo Mejora Continua
Coordinador del equipo |
. UNIDAD DE GESTION o Ractonalaciny - Liderarproyectos de Mejora. o 1or007 | s0/0s/2028 cumple
EDUCATIVA LOCAL N° 03 ) “Revisicn, Anlisis, Mejora y disefio de procesos y simplificacion
Mejora Continua ; - °
administrativa dentro del enfoaue de gestion de Ia calidad
de politica de del estado
UNIDAD DE GESTION ~Atender necesidades de simplificacion administrativa.
2 Analista en P 1/12/2014 30/06/2017 Cumple
EDUCATIVA LOCAL N° 03 nalista en Procesos | ¢ ormular, actualizar y revisar proceso dentro di enfoque de gestion / /06 P!
de calidad
Autoridad Auténoma del Servicio de Elaboracion de Matriz de Roles y Responsabilidades y
Analista en Procesos y 5
3 | Ssistema Eléctrico Masivo de P Elaboracion de Procedimientos el Proceso de Gestion de afectaciones|  1/10/2014 | 1/12/2014 Cumple
Lima v Callao e Interferencias.
Autoridad Auténoma del
Analist: P Se de Andli M de Py di tos Adi trati
| oo tectico oo do | Analistaen Procesosy | Servico de Andisis y Mejora de Procedimientos Administrativospara | 101 o1 y/03 a1 Cumple
Calidad Ia oficina Programacion, Evaluacion e Informacion
Lima y Callao
TOTAL EXP. VALIDAS 4
TOTAL TIEMPO (ANOS -MESES) 8.1
EXPERIENCIA ESPECIFICA Contar con experiencia aboral minima de (04) afos en conultorias o prestador de sevicios o vio vio
asesor y/o responsable en entidades del sector piblico o privado.
recnaae
Nombre de la Entidad o Fecha de Inicio Cumple/ No
N Cargo / Posicién Descripcion o detalle del trabajo y/o funciones Término 5L
Empresa (dia/mes/afio) .., , .., cumple
Supervisar y monitorear al Equipo Mejora Continua
Coordinador del equipo |
UNIDAD DE GESTION o Ractonalaciny - Liderarproyectos de Mejora. - 1072017 | 30/05/2023 cumple
EDUCATIVA LOCAL N* 03 ) “Revisicn, Anlisis, Mejora y disefio de procesos y simplificacion
Mejora Continua ; . °
administrativa dentro del enfoaue de gestion de Ia calidad
TOTAL EXP. VALIDAS 1
TOTAL TIEMPO (ANOS -MESES) 5.1

Nota y/o instrucciones:

- Unicamente llenar las celdas en blanco.

- Deberad indicar solo aquella experiencia y estudios que pueda
acreditar con su respectivo sustento, en el caso que sea
adjudicado.

- En la seccidn de Experiencias Especificas, el candidato debera
detallar Gnicamente la informacion relacionada a lo solicitado
en cada una. En el caso de haber ocupado varios cargos en una
entidad, mencionar cuales y completar los datos respectivos
en cada fila.

- Podré insertar las filas que sean necesarias.

- Remitir el formato en PDF firmado, asi como el archivo Excel
editable al correo.

GRADO © TITULO

Dias Fechas topes
MAX  30/05/2023
228 |MIN_yoi/2014

Experiencia efectiva
8 Afios 9 Meses 34 Dias

Desde Hasta
1/07/2017
1/12/2014

| 30/05/2023|esta formula e perrmitica caleular los dias efectivs
30/06/2017_|rr
15 el

urtidos entre diversos periodos da tiempo,

102014 | 113

ianda los dias que se superpongan.

IM1/200 | 1/03/2014_|Bastars que limpie toda of srea del recuadro en verde &
Dias | Fechas topes Expariencia efectiva
MAX 30/05/2023
a6 | rjary | S Afes 11 Meses 5 Dias
Desde Hasta

4 cakcular bos dias efectivos

23_|Esta Ksrrula be pe
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Nota y/o instrucciones:
- Unicamente llenar las celdas en blanco.
- Debera indicar solo aquella experiencia y estudios que pueda acreditar con su

‘SERVICIO DE UN (01) ESPECIALISTA EN GESTION DE SOLUCIONES DE T!

specialista en Control y Cal

Formulo fa presente Declaracion Jurada, en virtud del Princpio de Presuncion de Veracidad previsto en el numeral 1,7 y el artculo 42° de Ley N* 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General. respectivo sustento, en el caso que sea adjudicado.
El Proyecto, la d: 2 cabo - En la seccién de iencias Especificas, el candidato deberd detallar
haber ocupado varios cargos en una entidad, mencionar cuales y completar los

datos respectivos en cada fila.
2 | o1 00 comesponder) pr— - Podrd insertar las filas que sean necesarias.
- Remitir el formato en PDF firmado, asi como el archivo Excel editable al correo.

3 RUC (de corresponder) 10404504873
4 |Naclanalidad PERUANA arapuAso aA0o 0 TiTuL0 s TrTuCion
6 | teléfono 40248841 o

pm«sm..m Ingeniri,Computacion, Sftware,Sstemas, Eectranica o én0afin

Titulo () Universidad Especilidad Fechade emision | ciudad/pais  CUmPIe/No e o,
o nstitucion cumple SR

Estudiante o universitario s

Egresado

Bachller Ingeniero de Computacién y Sistemas 30/05/2000 Lima/perd Cumple - =

Titlo Universidad Privada Antenor Ingeniero de Computacion y Sistemas 26/02/2002 Lima/perd Cumple e -

Maestrials) Uriversidad aconal de Administracién de Negocios 20/07/2007 Lima/Perd cumple

Doctorado : -

(%) Dejor en blanco aquellos que no apliquen

« i en ingenieria o der Tecnologia de Informacion o administracion o afines o,

3 Institucion Educativa Estudio Detalle de estudio Horas acumuladas  ciudad/Pals """"“p{ e O UABTER VeSS £ S
1 Universidad Nacional de Truilln Nassteite) Admiristeacién de Nesacias Foresada Lima/perd Cumole Sl ey
2 Universidad Tecnologica del peri Cursa Tecnolosias innovadaras 15 Lima/peri No cumole P
TOTAL CANTIDAD DE ESTUDIOS VALIDOS 1 oy .
CONOCIMIENTOS (marcar con ') st no G st on
Gobierno dieital x Cumple s
Gestion de orovectos. X Cumple
Vetodolosias deies X Cumple
mm ' fosenlsecer -
Fechadelnicio  Fecha de Término  Cumple / No
N' Nombre de laEntidad oEmpresa  Cargo / Posicién Descripeion o detalle del trabajo y/o funciones 5D | EECHRETTD | k)

(dia/mes/afio)  (dia/mes/afio) cumple: Dlas | Fochas topes Experiencia sfectiva
MAX 30/05/2023

informacion 4
OrganismoTécnicodela | [ idadde . B lm 1sjoafma) § M 7 Mo M D
1 Administracion de los Servicios de **°1| %1 1 48 vy 11/10/2019 30/05/2023 Cumple
‘Saneamiento (OTASS) @ Informacion & "
teenolésin, entre airas,
orograma Nacional de " - - e pasmni alcu
Especiaisa en Seguridad de | Prticpacién en la implementacion de a gestion por procesos, respecto a los - e
2 infraestrctura Educativa spa/018 Cumple ramscandessosre cverscs piodos de
Infraestructura Educatt la Informacién procesos de la Oficina de Tecnologias dela Informacién de PRONIED /12 18/06/2019 " K Sy
Autordad Autdnoms del Sstema i informacion
3 \nalista Funcional 19/09/2017 Cumple
Eléctrico Masivo de Lima v Callao Analsta P ! sistemas. /0 31/03/2018 i
ivel
4 ecnologia aista Funciona 16/01/2017 cumple
AYP Tecnologf Analista F ! de la informaricn. Servicin esnecializada nara Ia evaluacion del SGSI /01 20/03/2017 !
5 ém 2 ivel i
s ecnologia aista Funciona 19/03/2018 Cumple
AyP Tecrolog| Analsta F ! de la informacién. Servicio esoecializado bara la evaluacién del SGS. /03 30/08/2018 i
COMISIGN D PROMOCION DEL Administrar el Sstema de Gestion de Seguridad de I Informacién de a entidad.
6 PERD PARA LA EXPORTACION Y EL Administar los seguridad de a informacignafin|  14/03/2013 | 13/01/2017 Cumple
TURISMO - PROMPERI) de identificar los controles 2 imolementar.
TOTAL EXP. VALIDAS G
‘TOTAL TIEMPO (ANOS -MESES) 9.7
—— Contar i i i de sevicios V/o asesor
entidades del sector piblico o prvado.
o Térmi
N' Nombre de a Entidad o Empresa  Cargo/ Posicén Descripcion o detalle del trabajo y/o funcones (R |Gt CnD Diss | Fechastopes | Esperiencia electiva
(@ia/mes/afo) (dia/mesfarc)  cumple e
Organismo Técnico de la g o informacién MIN  5/12/2018 ffias e =
1 Administracion de los Servicios de ES“"'“I ““f" Seguridad de Ve, pliviy 11/10/2019 30/05/2023 Cumple
Saneamiento (OTASS) i g
tocnolsien ontrn trns S
Programa Nacional de
Especiaista en Seguridad de P t0a10s
2 Infraestructura Educativa 5/12/2018 19/06/2019 Cumple
Ta nformacién rocesos e a Oficina de Tecnologias de I3 Informacion de
racure & In procesos de a Oficina de Tecrologias de | de PRONIED

TOTAL EXP. VALIDAS
TOTAL TIEMPO (ANOS -MESES) a2
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N DE SOLUCIONES DE Tl

rol y Calidad de Soluciones Tecnoldgicas

1.7y el artculo 42" de Ley N" 27444, Elproyecto,

1

~

IS

@

6

TOS PERSONALES

Nombres y Apellidos
DNI (de corresponder)
RUC (de corresponder)
Nacionalidad

Correo electrnico

teléfono

WALTHER BARRIENTOS LOPEZ

09804238

10098042381

PERUANA

walther barrientos @gmail.com

980390778

FORMACION ACADEMICA Profesional en Ingenieria, Computacion, Software, Sistemas, Electronica o Informatica o derecho o administracion o a fin.

Nota y/o instruccione:
- Unicamente llenar las celdas en blanco.
- Deber4 indicar solo aquella experiencia y estudios que pueda
acreditar con su respectivo sustento, en el caso que sea adjudicado.
- En la seccién de Experiencias Especificas, el candidato debera
detallar Gnicamente la informacion relacionada a lo solicitado en cada
una. En el caso de haber ocupado varios cargos en una entidad,

i cualesy los datos r ivos en cada fila.
- Podrd insertar las filas que sean necesarias.
- Remitir el formato en PDF firmado, asi como el archivo Excel
editable al correo.

ot anaouapo o TiTuLo —
ulo (%) rerskisd Especialidad Fechadeemision  ciudad/Pais EIT/D
o Institucién Ccumple [E—
Estudiante o universitario
Egresado
Bachiller Universidad Nacional del 18/08/2005 Callao / Pert Cumple
Callao e pi
Titulo ”""’E"“’Z"“"““’"a' del Ingeniero de Sistemas 1/12/2014 Callao / Perti Ccumple
allao
Maestria(s) ”"“’e""’:‘“"““’"a' del | eenieria Industrial con mencién en Gerencia de la Calidad y Productividac  15/06/2021 Callao / Per Cumple
allao
Doctorado
(*) Dejar en blanco aquellos que no apliquen
Con estudios de Maestria en Gestion Pdblica o Maestria en Ingenieria o Maestria en Gestién de Proyectos o Maestria en Tecnologfa de Informacién o administracién o afines
N Institucién Educativa Estudio Detalle del estudio Horas acumuladas  ciudad/Pafs c“'c'l‘.‘::,l/e""
. auditval urso Implementacién de un Sistema de gestién de seguridad de la informacién — M Lmaperd No Cumple
1SO 27001
2 Auditrail Curso Cobit 5.0 fundamentos e implementacion 18 ima/Pert No Cumple
Auditrial Curso ITIL Foundadations V3 24 Lima/Perd No Cumple
3 Universidad de Lima Posgrado Gestion del Desarrollo Sostenible a través de los Sistemas Integrados 258 ima/Pert No Cumple
a Universidad Continental Curso Sistemas Administrativos en el Sector Publico 160 Lima/Perd No Cumple
5 | Universidad Nacional del Callao Maestrials) Ingenierfa Industrial con mencién en Gerencia de la Calidad y Productividad Egresado Lima/per cumple
TOTAL CANTIDAD DE ESTUDIOS VALIDOS 1
CONOCIMIENTOS (marcar con “X") si NO
Gobierno digital X Cumple
Gestion de provectos. X Cumple
Metodologias agiles X Cumple
[EXPERIENCIA GENERAL Contar con experiencia laboral minima de ocho (08) afios en el sector publico y/o privado.
5 FechadeInicio  Fecha de Térmi Cumple / N
N°  Nombre de la Entidad o Empresa Cargo / Posicién Descripcion o detalle del trabajo y/o funciones (::a/’m; /'a';o‘)’ '( dl: /:‘es /:'i"‘a';" "'c'l'l‘:':,l/e °
N Coordinar laimplementacion del sistema de gestion de procesos y la
Especialist Dias | Fchasiopes | Experiencia sfectiva
UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA spectallsta en transformacion digital con las diferentes areas. Elaboracion de MAX 300572023
1 ) Racionalizacién y Mejora o © 17/05/2021 30/05/2023 Cumple 1802 / 13 Afos 3 Meses: 7 Dias
Al P Procedimientos enfocados a gestion de proceso utilizando la herramienta MIN_ 7/06/2005
Bizagi.
2 UNIDAD DE GESTlO.N EDUCATIVA Consultoria de redisefio de | Servicio de'red\seno d? procedimientos con enfoque a la simplificacién, 1/09/2020 1/12/2020 Cumple
procedimientos | digitalizacién y atencion de tramites por la mesa de partes virtual
s DIRECCION REGIONAL s siminisatv o snado et plor e Gt e Proesony o Tramommeconagpatanls | /0013 | 30/08/201 cumple et v
DE SALUD REGION CALLAO . P v glaldela i 0/08/2017 | fech: i
entidad [wowzors ves de fechas pora cada rabefo
Elaboracién de Directivas y Procedimientos enfocados a gestion de proceso y 23016
4| COLEGIO DE ABOGADOS DE Livia | ASeSor Adminisrativo en | calidad, utizando la herramienta izagi. ) 11/01/2018 311272018 Camele e e el s e i
Calidad y Procesos | Capacitaciones al personal de la organizacion en mejora continua segin el
PHVA
5 RED DE SALUD DE LIMA NORTE Coordinador Logistico Coordinar las adquisiciones de bienes y servicios de la DIRIS de Lima Norte 2/01/2017 30/08/2017 Cumple
Coordinarla implementacion del sistema de gestion de calidad con las
UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA E: list:
6 specialista en gerencias y jefaturas involucradas. Elaboracion de procedimientos 15/07/2016 31/12/2016 Ccumple
LOCALN’ 03 Racionalizacién y Procesos .
enfofocados a la gestion de procesos utilizando BIZAG.
Autoridad Auté del Siste C Itori: Gestion de
7 utoridad Autonoma def Sistema onsultoria en Gestion de | .. amaci6n de procesos e implementacién de gestion de calidad IS0 9001 23/10/2013 23/10/2014 Ccumple
Eléctrico Masivo de Lima y Callao calidad y procesos
Autoridad Auténoma del Sistema Especialista Logistico
8 Coordinarlas ad deb dela entidad 1/04/2015 31/01/2016 Cumpl
Eléctrico Masivo de Lima y Callao | /lefatura de Administracion| _OC oo 125 2dauisiciones de bienes y servicios de la entida( /047 /01/ umele
Consultoria elaboracién d , ,
o | UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA °”s“m:"r':;;°:'ya/:°" '® | Elaboracién de procedimientos enfocados a la gestién de procesos utilizando. /052015 Jy— Cumple
LOCALN® 03 BIZAGI.
procedimiento
10 MC-METCO S.A.C Administrador de Proyecto 273" ¥ colaborar en el gerenciamiento de los provectos, de cara a 1/08/2013 1/10/2013 Cumple
alcanzar las metas financieras, de calidad y performance de los mismos.
n MOMETCOSAC Administrador de proyecto P2riciary colaborar en el grenciamiento de los proyectos, de cara 10972012 1o3/2013 Cample
alcanzar las metas financieras, de calidad v performance de los mismos.
Encargado de la administracién logistica y soporte informitico TIC de los
'ACCION CONTRA EL HAMBRE - Ad trador I ta de
12 ! ministrador logista de | ;.\ iivos del proyecto de Post Emergencia del terremoto de Pisco, brindando 1/04/2008 1/01/2011 Ccumple
ESPANA base/Logista Pais
ayuda humanitaria en agua y saneamiento y seguridad alimentara
samu Encargado de la administracién logistica y soporte informitico TIC de los
13 soomt peRu Responsable Logistico | equipos del proyecto de Post Emergencia del terremoto de Pisco, brindando | 1/11/2007 1/03/2008 Cumple
ayuda humanitaria en agua y saneamiento y seguridad alimentaria
14| MEDICOS SIN FRONTERAS BELGICA | Logista de abastecimiento | <2rE2d0 del abastecimiento logfstico  soporte informitico TIC de los 1/05/2005 28/11/2007 Cumple Se cuenta desde el egreso 07.06.2005
eauipos del provecto
TOTAL EXP. VALIDAS 14
TOTAL TIEMPO (ANOS -MESES) 13.30
EXPERIENCIA ESPECIFICA Contar con experiencia laboral minima de (04) aos en consultorias o prestador de servicios /o coordinador /o administrador y/o especialisa y/o asesor /o responsable
en entidades del sector publico o privado.
FechadeInicio  Fecha de Térmi Cumple / N
N° Nombre de la Entidad o Empresa Cargo / Posicién Descripcién o detalle del trabajo y/o funciones (:;/‘m:s /"';o‘)’ °( u [: /r:e s/'a""‘o';" "'c'l':';{e o
especialisa en Coordinar  la implementacién del sistema de gestion de procesos y la = — — .
| UNIDADDEGESTIONEDUCATIVA | . SFEC% 88 O% transformacién digital con la diferentes dreas. Elaboracion de 17/05/2021 30/05/2023 P e L Sp
LOCAL N° 03 COMWZ 1972 | procedimientos enfocados a gestion de proceso utilizando la herramienta 290 | yjogomy | & AMes 3 Meses 10 Dias
Bizagi.
2 UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA Consultoria de redisefio de | Servicio de’red\senu d,e procedimientos con enfoque a la simplificacion, 1/09/2020 1/12/2020 Cumple &
- procedimientos _ digitalizacién v atencién de tramites por la mesa de partes virtual /2023
. : . sz
, RECCION REGIONAL T slalbm!azmr; o 1ccudmzntoi de sesten denuT e enlicque de m:ds(rr‘n:a:‘mn - N cumple
DE SALUD REGION CALLAG e estado el ilar de Gestign de Procesos y a Transformacién digtal de a P
entidad los pares de fechas pars cada trabaio o
Elaboracion de Directivas y Procedimientos enfocados a gestion de proceso y peoyecta e i posto resente
A i i If l I Bi 1 #o importa sl esas fechas no
4 COLEGIODEABOGADOS D Livia | ASeSor Administzativoen | calidad,utilzando la herramienta bizagl. » ) , 11/01/2018 11272018 cumple T . oo .
Calidad y Procesos | Capacitacionesal personal de la organizacion en mejora continua segin el Joarz Jaue ivorts e que parn cods
oA s/ ea menar cus b techa s
) Coordinar a implementacién del sistema de gestién de calidad con las
UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA E: list:
5 )  Especilista en gerencias y jefaturas involucradas. Elaboracion de procedimientos 15/07/2016 31/12/2016 Ccumple
LOCALN" 03 Racionalizacién y Procesos )
enfofocados a la gestién de procesos utiizando_BIZAGL.
Itoria elz 6
g | UNIDAD DEGESTION EDUCATIVA C“"S“I::!’r':;;::’va/i‘“" 9€ | Epaboracién de procedimientos enfocados a la gestion de procesos utiizando 1/05/2016 0772016 cumple
LOCALN® 03 . BIZAGI.
orocedimient
7 | Autoridad Auténoma delSistema | Consultorfa en Gestion de | 0 vacigin de procesos e implementacion de gestion de calidad 1509001 | 23/10/2013 23/10/2014 Cumple
Eléctrico Masivo de Lima v Callao calidad v procesos
| [l
8 MC-METCO S.A.C Administrador de Proyecto " 27{ICP3r ¥ colaborar en el gerenciamiento de los provectos, de cara a 1/08/2013 1/10/2013 Ccumple
alcanzar las metas financieras. de calidad v performance de los mismos.
5 MOMETCOSAC Administrador de proyecto  P2ridary colaborar en el gerenciamiento de los proyectos, de cara 1092012 1o3/2013 PO
alcanzar las metas financieras, de calidad v performance de los mismos.
TOTAL EXP. VALIDAS 9

TOTAL TIEMPO (ANOS -MESES)

6.3


mailto:walther.barrientos@gmail.com

Criterios de Calificacién y Evaluacién
Cl N° 060-2023-PEJEP/BID

SERVICIO DE UN (01) ESPECIALISTA EN GESTION DE SOLUCIONES DE Tl - Especialista en Control y Calidad de
Soluciones Tecnoldgicas

| 1 |[FORMACION ACADEMICA Max. 10 Ptos.

Profesional en Ingenieria, Computacion, Software, Sistemas, Electrdnica o CUMPLE/
Informatica o derecho o administracion o a fin. NO CUMPLE
Con estudios de Maestria en Gestion Publica o Maestria en Ingenieria o Maestria CUMPLE/
en Gestidn de Proyectos o Maestria en Tecnologia de Informacién o
.. ., . NO CUMPLE

administracién o afines.
(se otorgara 05 puntos por cada estudio de maestria) 10 Puntos
Conocimiento
Gobierno digital
Gestion d " CUMPLE/

estién de proyectos. NO CUMPLE

Metodologias agiles.

| 2 |EXPERIENCIA Max. 75 Ptos.

EXPERIENCIA GENERAL

Cont iencia laboral minima d ho (08) af | sect iblico y/ CUMPLE/
qn ar con experiencia laboral minima de ocho (08) afios en el sector publico y/o NO CUMPLE
privado.
Experiencia de ocho (08) afios hasta diez (10) afios: 25 puntos

30 Puntos
Experiencia mayor a diez (10) afios: 30 puntos
EXPERIENCIA ESPECIFICA
Contar con experiencia laboral minima de (04) en consultorias o prestador de CUMPLE/
servicios y/o coordinador y/o administrador y/o especialista y/o asesor y/o NO CUMPLE
responsable en entidades del sector publico o privado.
Experiencia de cuatro (04) hasta seis (06) afios: 35 puntos

45 Puntos

Experiencia mayor a seis (06) afos: 45 puntos

n Entrevista Personal Max. 15 Ptos.

Dominio Temitico. 3
Capacidad Analitica. 3
Capacidad para trabajar en equipo. 3
Iniciativa. 3
Vocacién de servicio 3

PUNTAJE MAXIMO 100 Puntos



RESULTADOS DE LA ENTREVISTA PERSONAL

SERVICIO DE UN (01) ESPECIALISTA EN GESTION DE SOLUCIONES DE TI - Especialista en Control y Calidad de Soluciones Tecnoldgicas

Walther Barrientos Lopez Persia Angelica Campos Bracamonte Daniel Alex Medina Flores
Entrevista Max. 15 Ptos. Gabriela Alberto Gabriela Alberto Gabriela Alberto
Mario R P di Mario R P di Mario R P di
ario Roca Mariluz Andrade romedio ario Roca Mariluz Andrade romedio ario Roca Mariluz Andrade romecio

Dominio temdtico de la consultoria Max. 3 Ptos. 3.00 3.00 2.00 2.67 2.00 2.00 2.00 2.00
Capacidad analitica Max. 3 Ptos. 3.00 3.00 1.00 2.33 2.00 2.00 1.00 1.67
Capacidad para trabajar en equipo Max. 3 Ptos. 2.00 3.00 2.00 2.33 2.00 2.00 2.00 2.00
Iniciativa Max. 3 Ptos. 3.00 3.00 2.00 2.67 2.00 3.00 2.00 2.33
Vocacién de servicio Max. 3 Ptos. 3.00 3.00 2.00 2.67 3.00 3.00 2.00 2.67
TOTAL| 12.67 10.67




Cl N° 060-2023-PEJEP/BID

SERVICIO DE UN (01) ESPECIALISTA EN GESTION DE SOLUCIONES DE TI - Especialista en Control y Calidad de Soluciones Tecnoldgicas

La Evaluacion se basa en la informacién presentada en la Hoja de Vida que tiene caracter de Declaracion Jurada y de los requisitos establecidos en los Términos de Referencia

PERSIA ANGELICA CAMPOS

CRITERIOS DE CALIFICACION Y EVALUACION solicitado Puntaje Maximo WALTHER BARRIENTOS LOPEZ DANIEL ALEX MEDINA FLORES

P.
otorgar BRACAMONTE

Profesional en Ingenieria, Computacion, Software, Sistemas, Electrénica o CUMPLE/
- L ha - Cumple Cumple Cumple

Informética o derecho o administracion o a fin. NO CUMPLE
Con estudios de Maestria en Gestion Publica o Maestria en Ingenieria o CUMPLE/
Maestria en Gestidn de Proyectos o Maestria en Tecnologia de Informacién o CUMPLE CUMPLE CUMPLE

. aa - NO CUMPLE
administracion o afines.
(se otorgara 05 puntos por cada estudio de maestria) 1 5 Max. 10 Ptos. 1 5 1 5 1 5
Conocimiento
Gobierno digital Cumple Cumple Cumple
Gestion d CUMPLE/ Cumple Cumple Cumple

estion de proyectos. NO CUMPLE pl pl pl

Metodologias agiles. Cumple Cumple Cumple

CUMPLE/
EXPERIENCIA GENERAL CUMPLE CUMPLE CUMPLE
NO CUMPLE
Contar con experiencia laboral minima de ocho (08) afios en el sector publico
y/o privado.
Experiencia de ocho (08) afios hasta diez (10) afios: 25 puntos 8 25 Max. 30 Ptos. 13.30 afios 30 9.70 afios 25 8.10 afios 25
Experiencia mayor a diez (10) afios: 30 puntos 10 30
a CUMPLE/
CUMPLE CUMPLE CUMPLE
EXPERIENCIA ESPECIFICA NO CUMPLE
Contar con experiencia laboral minima de (04) en consultorias o prestador de
servicios y/o coordinador y/o administrador y/o especialista y/o asesor y/o
responsable en entidades del sector publico o privado.
Max. 45 Ptos. 6.30 afios 45 4.20 afios 35 5.11 afios 35
Experiencia de cuatro (04) hasta seis (06) afios: 35 puntos 4 35
Experiencia mayor a seis (06) afios: 45 puntos 6 45

Dominio Tematico. Max. 3 Ptos. 2.67 0.00 2.00
Capacidad Analitica. Max. 3 Ptos. 2.33 0.00 1.67
Capacidad para trabajar en equipo. Max. 3 Ptos. 2.33 0.00 2.00
Iniciativa. Max. 3 Ptos. 2.67 0.00 233
Vocacioén de servicio Max. 3 Ptos. 2.67 0.00 2.67

PUNTAIJE FINAL

Max. 100 Ptos.

Max. 92.67 Ptos.

Max. 65.00 Ptos.

Max. 75.67 Ptos.
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