COMITE DF SELECCION

SAN MARTIN . e e
Exp. 012-202572. 12 3.1
INFORME N° 3 i - 2025-GRSM/DIRESA- OGESS-AMIUGA-AL

Para . MG. ECO. JEAN PAUL SAAVEDRA RAM[REZ
Director de Planificacién, Gestién Financ;era ¥ o
Administracion de la OGESS-AM

1

Asunto : Justificacién y Evaluacion de las Causas ~que noz; (;_
permitieron fa conclusién del proced:mlento

Referencia  : Adjudicacion Simplificada N°03-2025-OGESS-AMICS

Lugary Fecha : Moyobamba, 22 de enero del 2025

Mediante el presente para saludarlo cordialmente;
asimismo, comunicar la justificacion y evaluacion de las causas que motivaron
la DECLARACKON DE DESIERTO del procedimiento de seleccion
denominado Adjudicacion Simplificada N° 03-2025-OGESS-AM/CS-1, para
la contratacién del Servicio de Limpieza Integral Hospitalaria para el
Hospital I — 1 Moyobamba, por un periodo de 90 dias (3 meses), cuyo
valor estimado asciende a S/ 479,430.00 (Cuatrocientos Setenta y Nueve
Mil, Cuatrocientos Treinta con 00/100 soles), el mismo que se ha desarrolla
bajo los siguientes términos:

I. ANTECEDENTES

1.1. De conformidad con el numeral 43.1 del articulo 43 del Reglamento de
la Ley 30225 Ley de Contrataciones del Estado establece que (...) £/
organo a cargo de los procedimientos de seleccién se encarga de la
preparacion, conduccién y realizacién del procedimiento de seleccion
hasta su culminacién. Los procedimientos de seleccién pueden

estar a cargo de un Comité de Seleccion o del Organo Encargado
de [as Contrataciones.

Asimismo, el numeral 43.2 del articulo precitado fija que (...) Para la
Licitacién Puablica, el Concurso Pdblico y la Seleccion de
Consultores Individuales, la Entidad designa un comité de
seleccién para cada procedimiento. El 6rgano encargado de las
contrataciones tiene a su cargo la Subasta Inversa Electrénica, la
Adjudicacién Simplificada, la Comparacion de Precios y la Contratacion
Directa. En la Subasta Inversa Electrénica y en la Adjudicacion
Simplificada la Entidad puede designar a un comité de seleccién o un
comité de seleccion permanente, cuando fo considere necesario.

1.2. Con fecha 03/01/2025, mediante Memorando N°002-2025-GRSM-
DPGFyA-OGESS-AM, se aprobd el expediente de contratacién de los
Términos de Referencia (TDR), del Procedimiento de Seleccién —
Adjudicacion  Simplificada N°03-2025-OGESS-AM/CS-1, para la
contratacion del Servicio de Limpieza Hospitalaria para el Hospital If - 1
Moyobamba, por un periodo de 90 dias (3 meses).

Pagina| 1



COMITE DE SELECCION

1.3. Con fecha 03/01/2025, mediante Memorando N°009-2025-GRSM-
DPGFYA-OGESS-AM, se aprobd la designacion del Comité de
seleccion, quien se encargard de la preparacion, conduccidn vy
realizacion de! procedimiento de seleccién denominado Adjudicacion
Simplificada N°03-2025-OGESS-AM/CS-1, cuyo objeto es Ila
contratacion del Servicio de Limpieza Hospitalaria para el Hospital if — 1
Moyobamba, por un periodo de 90 dias (3 meses), el mismo que
convocd el proceso de seleccion el 03/01/2025 a través de la
plataforma del SEACE.

1.4. Con fecha 17/01/2025, segun el cronograma del procedimiento de
seleccion, a través de la plataforma del SEACE, se realizd la
presentacion de Ofertas, donde no se recibié oferta alguna.

1.5. Con fecha 21/01/2025, mediante ACTA 006-AS.N°03-2025-OGESS-
AM/CS-Primera Convocatoria, el Comité de Seleccién DECLARA
DESIERTO el procedimiento de seleccion Adjudicacion Simplificada
N°03-2025-OGESS-AM/CS-1 PORQUE NO EXISTIO OFERTAS
VALIDAS, en conformidad con lo establecido en el numeral 65.1 del Articulo
65° del Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado, pues las dos
ofertas recibidas no cumplen con los requisitos de calificacion exigido en las
bases integradas, segun el siguiente detaile:

. ANALISIS

2.1. E! Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado precisa en
su articulo 65, numeral 65.2, indica lo siguiente (...) “Cuando un
procedimiento de seleccion es declarado desierto total o parcialmente,
el comité de seleccién o el érgano encargado de las contrataciones,
segtin corresponda, emite un _informe al tifular de la entidad o al
funcionario a quien haya delegado la facultad de aprobacion del
expediente de contratacién en el que justifique y evalué las causas
qgue no permitieron la conclusiéon del procedimiento, debiéndose
adoptar las medidas correctivas antes de convocar nuevamente. Dicho
informe es registrado en ef SEACE".

Del mismo modo, el numeral 65.3 de la normativa antes citada estable
(...) “Cuando los procedimientos de seleccion se declaran desiertos, la
siguiente convocatoria se efectua siguiendo el mismo procedimiento de
seleccion. En el caso de Licitacién Publica o Concurso Publico, la
siquiente convocatoria se efectita siguiendo el procedimiento de
Adjudicacion Simplificada”.

Del presente analisis podemos determinar que, ninglin__postor
presentd una oferta valida, por lo que el Comité de Seleccidn declara
DESIERTO el procedimiento de seleccion ya que no_existe
ninguna oferta valida, tal como se detalla en el ACTA 006-AS N°03-
2025-OGESS-AM/CS - Primera Convocaioria que forma parte del
informe.
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De lo expuesto con anterioridad es importante mencionar que la
formulacion y presentacion de las ofertas, es de entera y exclusiva
responsabilidad de cada postor, de manera que las consecuencias
de cualquier deficiencia o defecto en su elaboracion o en los
documentos que la integran deben ser asumidas por aquel, del mismo
modo, se advierte que los documentos para la calificacién de la oferta

tienen como finalidad acreditar el cumplimiento de los Términos de
Referencia (TDR).

De lo sefalado hasta este punto, téngase por justificado y evaluado las
causas que motivaron la DECLARACION DE DESIERTO del presente
procedimiento de seleccidn y consecuentemente la adopcién de las
medidas correctivas de corresponder.

. CONCLUSIONES

3.1.

3.3.

El Comité de Seleccion declar6 DESIERTQ {a Adjudicacién
Simplificada N°03-2025-OGESS-AM/CS - Primera Convocatoria,
cuyo objeto es la Contratacion del Servicio de Limpieza Hospitalaria
para el Hospital Il — 1 Moyobamba, por un periodo de 90 dias (3
meses), por no contar con QFERTAS VALIDAS presentadas.

. La acreditacion, elaboracién y seguimiento del proceso de elaboracion

de ofertas por parte de los postores, es una situacién sobre la cual la
Entidad no tiene injerencia alguna, siendo responsabilidad exclusiva de
ellos; por consiguiente, esta causa de declaratoria de desierto no se
motiva en las condiciones del requerimiento y del valor estimado.

En ese sentido, corresponde al &rea usuaria determinar la
persistencia de la necesidad, bajo las mismas condiciones
establecidas inicialmente con la finalidad de proceder a realizar la
segunda convocatoria del procedimiento de seleccién tal y como lo
establece el numeral 65.3" del articulo 65 del RLCE. En caso, el area
usuaria varié las condiciones establecidas en su requerimiento,
corresponderd al Area de Logistica determinar si ello incide en el
alcance del resultado del estudio de mercado previamente determinado
(pluralidad de postores y valor Estimado), debiendo justificar si
correspondera realizar una nueva aprobacién del expediente de
contratacion o continuar con el mismo que dio inicio a la convocatoria.

Iv. RECOMENDACION

4.1.

Remitir por su intermedio dicho documento a la Direccién del Hospital 1l
- 1 Moyobamba, a fin de determinar la persistencia de la necesidad

T %65.3. Cuando los procedimientos de seleccién se declaran desiertas, Ia siguiente convocatoria se efectiia
siguiendo el mismo procedimiento de seleccion. (...)."
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bajo las mismas condiciones establecidas en los Términos de
Referencia que dieron inicio a la contratacion o de ser lo contrario
comunicar al area de logistica para que determine si corresponde
realizar un nuevo Estudio de Mercado y posteriormente la aprobacion
del expediente de contratacién o continuar con el mismo que dio inicio
a la primera convocatoria.

Adjunto copia de:
- Acta de Admisién, Evaluacién y Calificacion.

En cumplimiento a lo encomendado, es lo que informo a usted.

Atentamente,
%mmﬂm 3 55 $3LED ShE ATl
ST 4 £ AD1SATUD KLJ HAYY - BCESS
by, Jugd Calod Bakuriinge orrera

JEFEDEL RREADELOGISTICA
OGESS-AM.

C.c.

ArchivolAL

AS.3-2025
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