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RED ASISTENCIAL LORET(O - ESSALUD
COMITE DE SELECCION ~ ROA N° 000007-0A-GRALO-ESSALUD-ESSALUD-2025

ACTA DE PRESENTACION. ADMISION, EVALUACION DE QFERTAS, CALIFICACION Y
OTORGAMIENTO DFE LA BUENA PRO

Procedimiento | ADJUDICACION SIMPLIFICADA N° (023-2024-ESSALUD/RALO-

Descripcidon  : “SERVICIQ DE MANTENIMIENTO CORRECTIVO Y PREVENTIVO ANUAL
INCINERADOR PIROLITICQ 50 KGMHR - HOSPITAL I} 1QUITCS - RED
ASISTENCIAL LORETO"

Fecha lquitog, 20 de febrero de 2025,

En [a fecha indicada, siendo las 08:30 horas, en las instalaciones de la Unidad de
Adquisiciones de la Red Asistencial Loreto, ubicado en ta Calle 8 de diciembre N° 533 - Iquitos -
Maynas - Loreto, se reunieron log miembros del Comité de Seleacién 2 carge de fa conduccion del
Procadimiento de Seleccién ADJUDICACION SIMPLIFICADA N° 023-2024-ESSALUD/RALO-1, para
el "SERVICIO DE MANTENIMIENTO CORRECTIVO Y PREVENTIVO ANUAL INGINERADOR
PIROLITICO 50 KG/HR - HOSPITAL 11l IQUITOS - RED ASISTENCIAL LORETO”, el Sr, JHON
DANNY ROJAS GOMEZ, en su calidad de Presidente Titular procedid a ltamar lista a los miembros
presentes, Sr. TITO JHONATAN VASQUEZ FACHIN {(1° Miembro Titular) y al 8r. ROMEL MAXIMO
ZORRILLA TORRES (2° Miembro Tiular) ambos presentdndose, cumpliéndose con el quorum
necesario que exige la normativa de contratacion publica, quienes han sido designados mediante
Resalucion de la Offcing de Administracién N° 000007-0A-GRALO-ESSALUD-ESSALUD-2025 de

fecha 17/01/2028, quienes fueron citados, con la finalidad de admitir, evaluar, calificar, las ofertas

presentadas por los postores para la contratacion referida y adjudicar la buena pro respectiva, da ser
&l caso, realizandose los siguientes aventos:

Regisiro de participantes:
De acuerdo a lo establecido en las Bases, se registraron por medio electranico en ta plataforma del

SEACE, un total de doce (12) participantes:

20526206160 Er‘.;‘r;vdc:tos Y REPRESENTACIONES HUAMINGA
CONSTRUGTORA Y INGENIERIA DE ADMINISTRAGION .
2 |?0542029810 | GENERAL SOCIEDAD ANONIMA CERRADA Valida
3 | 20548653763 | TECHNOLOGY SOLUTION GROUP SAC. Valido
4 205650133734 | INVERSIONES EQUISERSA S AC, Valido
5 |20552594704 | IORNOS Y SERVICIOS FELIX SAC. Valido
MULTISERVICIOS AMAZON ZARATE EMPRESA —
& 20800362764 | \\pIVIDUAL DE RESPONSABILIDAD LIMITADA Vélido
CORPORACION DE FABRICAGION ¥ MANTENIMIENTO .
7 | 20600836884 | he & 1ipOS TERMIGOS S.R.L.- COFAMET Valido
8 20601636779 | SERVICIOS Y SUMINISTROS AMAZONICOS SAC, Valido _
9 20602142208 | BIO ALMEDIC EIR.L. Valids
GODGROUP'S SOGIEDAD ANONIMA GERRADA - .
10 120603973764 | Qoparane G Valido
DIERG ENGINEERS EMPRESA INDIVIDUAL DE .
1120804983088 | peenrNSABILIDAD LIMITADA Valido
12 208050687019 CORPDRA%EON LUVIEILR.L. Valido

Presentacion de Ofertas {Electronica)
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De acuerdo a lo establecido en &l cronograma del procedimiento de seleccion con feeha 22/01/2025,
se llevo @ cabo la Presentacion de Ofertas (electronica) conforme lo establecido en gl articuio 90 del
Reglamento; el comité de seleccion descargo en el portal det SEACE, presentando su oferta tres {03)
postores:

MULTISERVIGION AMAZON ZARATE EMPRESA INDVIDUAL DE
RESPONSABILIDAD LIMITADA

CORPORACION DE FABRIGAGION ¥ MANTENIMIENTO DE EQUIPOS
2 | 20600936884 | rrpaicOS §.R.L- COFAMET

3 20662594704 | HORNOS Y SERVICIOS FELIX 8.AC,

1 20600362764

ADMISIBILIDAD DE OFERTA:

Conforme @ lo establecido en el numeral 73.2 del articulo 73 del Reglamento de la Ley de
Contrataciones del Estado, Para la admision de las ofertas, el comité de seleccion verifica la
presentacién de los documentos requeridos en los literales a), b), ¢, &) y f) del articulo 52 y determina
si las ofertas responden a las caracteristicas y/o requisitos funcionales y condicionas de las
especificaciones técnicas especificadas en las bases. De no cumplir con lo requerido, la oferta se
considera no admitida.

De |a revisian de la oferta alcanzada de los citados postores, €l Comité de Seleccion determind adritir
las ofertas presentadas, las mismas que pasan para la etapa de evaluacion de oferta, de acuerdo a

lo siguiente:
IR N “--;HANEXO’I‘:“'T ‘ e R E
Nro.} R ‘NomBrE ORaz6n . pg T oo AR AR AR R0 L ANeeT | ADWISIBILIDAD
o O Represeitacion' | Lo g T
UL TEERVIETOS .
AMAZON ZARATE
v, | EMPRESA Si . &l Si Si No es 8 ADMITIDO, para
1 | ROBODBGZFE4 | iy BUAL DE cumple Si cumpie cumple | cumile | sumple | conscreio | sumple | au gvaluacin
RESPONSABILIDAD
LIMITADA
CORPORAGION DE
FABRICAZION Y
MANTENIMIENTO Si Gi &t Si Mo &5 Si ABMITIOO, para
_,2 20500936884 | ne EQUIPOS cumple St cumple cumple | cumple | cumgle | conserelo | cumpie § su evaluacién
TERMICOS 5.R.L.
e COEAMET
HORNOS Y . .
Si Bi Si ] N es s ADMITICO, para
8 | 20552594704 gEAF%IIGIDS FELIX cumple 8i cumple cumple | cumple | eumple | consorcie | cutnple | 80 evaluasidn

Los tres (03) postores cumplen por la presentacion de |os documentos obligatorios para la admigian
-~ de ofartas, por lo tanto, son admitidas para su evaluacion.

ALIFICACION DE LAS OFERTAS (ECONOMICA-CUADRO COMPARATIVO) v ORDEN DE
/PRELACION:
/" La evaluacion de |as ofertas se realiza conforme a lo establecido en el numeral 74.1 y el literal a) del
numeral 74.2 del articulo 74 del Reglamento.
e 2 Dentro del plazo establecido en el cronograma, i Comité de Seleccion procedio a la evaluacion de
' C las ofertas econdémicas de los POSTORES ADMITIDOS.
{ -

De acuerdo al Capitulo IV Factores de Evaluacion {Seccion Especifica) de 1as Bases Integradas, Ja
evaluaclén se realizara sobre la base de clen (100) puntos, teniendo como UNICO FACTOR el A,
PRECIO (Precio = 100 punte), por lo tanto apficando 1a formula de ponderacion establecido en las

Bases, se obtuvo el siguiente resuitado: Y
{ Pit=  QmxPMP ;
t O e d
‘ "5
! PONDE
iz Oferta
Pi= Puntaje de la oferla a evaluar
Ci=Fretio |

Om= Precio de la oferta mds baja
PMP=Funtaje méximo def precio

Jr. Domingo Cueto N.° 120

www.gob.pe/essalud Jesis Maria
Lima 11 - Pert

Tel.; 265 - 000 / 266 - 7000




“Decenio de Iz igualdad de Opartunidades parg Mujeres y Hombras”
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| _Bonificacién (puntos)

a. | pir e PANEZERM0 1 Anexs - Uritag
'-f"""“ﬂiﬂle T Prg. -;---ww--- o
!

Nombre o Razéiy.
Soglal

“Calindante” | " mypg

j
[' Nro,
1

! (10%)

|
{

(5%}

HORNOS Y

1 SERVICIOS FELX No presentg
SAG.

282,222.20 }

FABRICACION ¥
MANTENIMENTO

2 DE EQUIPOS 25,000.00
TERMICOS §.8.L,..
COFAMET
MULTISERVICIOS
AMAZON ZARATE

3 z’%f\ﬁgﬁgwE 24000000 | £3.00 | Nopresesto | 415 | a5 3er Lugar

REBPONSABILIDAD
LiIMITADA

EVALUACION DE OFERTAS (CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS):

La cafificacién de lag ofertas se realiza conforme a lo establecido en Jos fumerales 75,1 y 75.2 del
atticula 75 del Reglamento: 75.1, Luego de culminada Ia evaluacion, el comité de sele sién_califica
los postores que obtuvieron gf primer v sequnda lugar, segtin &l orden de prelacidan, verificando que
cumplar con los requisitos de calificacién especificados en lag bases. La oferta del postor gque no
cumpla con los requisitos de calificacion es descalificada; 75.2. &i algune de fos dos (2) postares no
cumple con los requisitos de calificacion, el comité de seleccion verifica los requisitos de calificacion
de los postores admitidos, segtn el orden de prelacion obtenido en 1a evaluacion, hasta identificar dos
(2) pestores que cumplan con los requisitos de calificacion; salvo que, de la revision de las ofertas,
solo se pueda identificar una (1) que cumpla con tales requisitog,

Ng presemlo 4,34 / a1,

i
w |

CORPORACION DE
8583 /

Luego de conocer al orden de prelacion, e Comité de Seleceidn procedio a2 verificar la ofertz de log
postores que ocuparon el primer y segundo lugar en el orden de prelacion, del factor de evaluacion
(precio), con la finalidad de determinar que cumplart con lps Requisitos de Calificacion establecidos
en las Bases,

* Postores
1.- HORNOS Y SERVICIOS FELIX 5.A.C.
2= CORPORA CION DE FABRICA CioN Y MANTENIMIENTO OE EQUIPOS TERMICOS 5.1.L.- COFAMET

B. | CAPACIDAD TECNICA Y PROFESIONAL
B.1_{ EQUIPAMIENTO ESTRATEGICO ]
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Raguisilis!

Bl pastor diabitd comiar minjme won:
Equipatilanto Estrabples:
« & analizador de gases de sombustion para inginerader.

Equipamiento Mecesario- )

01 ardamio de Wes Euarpas (mkura da 08 el RPAORIMATE).

. 02 pycatoras toinscdpcas {aitra ga 05 melros aproximada).

+ 0t Lecle lpe cadans de 2 toreladas, Indilido cadena pard [z .

- 0 maguing de selsachua albotricd, SMaw, TIG y e il NO CUMPLE‘

+ 51 malatin do heramisnias pAd trabajos Meckncss. ‘ o NO CABE

- 0 malelin d2 nerramignlas para {rapaias Alectises, ineldre nstrumantos de P
nadigidn (pinza, voltimatre). PRESENTAR CUM LE

. 01 anplizanol 0 4awes 08 embpstion pars incinerador. DECLARAC‘DN
« 01 juege 4o EPFS pS7 cada porsonal (zapato de gaguridad, ca=ca, friiEs, JUR ADA
tgptnems 02 oldes, quantes, (Hratas, raspirader 2 vias, evergl, chaleces 48

saguridad),

+ 01 jurgo da equipt da proteceidn anti cuidas {linane de vida. arngs).
+ D1 juego de naramipntas oiscricts {aencicadora, taindiro)

Aappditasion

Gopia do dooumentas quis sustenten 12 prapredad, ia posasian, &l compromiso di
fompra venta o algguller 4 otre docurhante qua SCrEE 19 dispenibiliciad dw!

aQuipamianto estrEteEca ¥ nACEsaric, requsnido.

EXPERIENCIA DEL PERSONAL CLAVE 47
FORMAGION ACADEMICA !

Frebuisits.

< Un {04) ingeniera mecdnics @ MerAicn plbctsics O elwctrgmecdnict © qhecqricita
requaride cOMp SUPErBar Thomon oonfratade: ttulada, debldmberts soleiade ¥
habilitads coma Mirino 072 afios da sxperiencia polenor & 18 cotegiaturs.
L Un {01} Tenice MECEMmED © REGANICH gléctnics o Bigel mbtENEa O pletniaia
requeride coma Qperaria Caiificadas, Tittadn da Instiute supariot lecnoidgisd,
SENATI, TECSUP, equivalente, Loma minime 1 afe de GapEENCiA poaterior 3
i syt

CUMPLE CUMPLE

Aptediaiin:

) Titulp Profesional requeride serd vatificads por il drgane ancaigade de las
roniraaciones o comitd de SEIBLCHan, 3agn cormaspanaa, an el Reglsze Magipna!
de Grasas Acadamices y Tildlos Profasistaiss an g portal web de la
SupArintanaEnca Nacional de Educasion Superipr Unjrersitai - ELINED 2
travie dal siguisnte Nk hﬁpﬁ-?UanﬁnEEl.?-Lll"Edu‘QC\D.pGH o ap al Regisiro Nacional
de Gertificares, Grados y Titules & cargo det Minizlerie da Educacin 3 través dol
siguienla fink: htps! It dosinstitulas minedu.geh.pel, sagin SarreRpenda.

B.3.2 | CAPACITACION 5

Requisiitg:

- 40 horas lectivas, en hanarimiento Yo reparasiin de Ingineradites, Hornes

Inetustrinles y Gaupes gipetromptAnices afinas. del parsonal clve requende coma .
resgansatin Tonico 02l Servicie Contratadt, NF%gLSngng

. 40 horas [pstivas, &7 manlenimienio vio reparacion da inenaradores, Hormes TECNICO
ndusirialas v equipes cleciramecanisos alines 48l prraana clava reguesido cama CUMPLE

Qpearios CRlifzabas. CAREGE DE
Adreaiaion GAPAC]TAC|DN

5 ActedAnrd on GoRis SIMEle d8 Genaaneias yio cartificadas ylo eoalquier ot REQUERIDA
dogmanlacian que, da manera fanacizhle demuestre ia capacilaciin arnltida por

cortion de Eapacitacin Aulerizedas.
Ok — —

L

| B4 | EXPERIENCIA DEL PERSONAL CLAVE 8
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Requisitos:

- Tras {03) afos dy BXPEHGNCIA MR BN Sorvicios reiucinradog gt
rantenimienly o reparaaita da Incireraderas, Horros INdusirigies v BqUipos

siechiomandnicss afines del Prrninial Clave requarida camg feiponsyble Toonles NO CUM RPLE:
dai Setvicio Contraladg,

- U (O1) 80 di experianca MiAinA Bn servicios relacipnades al mantanimienls g CERT]FICADD
TEparacitn de Incineradares, Hamag Industriates v equipns eloclrotitepdnicng DEP ERSONAL

afiney dal personal clave raquerido coma Dparariog Caiificades,

CUMPLE TECNICO NO

COINCIDE CON
Ba prasentarse expariencia sigtuteda paratelaments (traslape), para o chimputo su
dat tiempo de dicha ERERIencla $dio 36 considgrars tNna viz al pariods {rasjapadn,
Atveditanion: DOCUMENTO
LA supariencia gel passemal clave R deraditard Qon cualyUiors de igs Eiguiantes DE IDENT] DAD

decumentas: f7) COpid Slmate dg sortraios ¥ 5U fespeetive conformidad o (i)
constancias o (ifi) centifitadas o (iv) etirlquier olra documentaeian que, g8 Marera
fahaviente damussira 3 Svoarisncia del personal propuasts,

c | EXPERIENGIA DEL POSTOR EN (A
| ESPECIALIDAD .-

Remuigilos:

B! pedter deba aoredilar un mants faclurads seumuiads equivalents a8/
S00.008.00 (Tras Clanlos mily 02r100 SOME), FOr b contratacin de servicios
iguBles o similaras &l ofjelo da fa Eorvacatona, duranla log acho (B) aifos
anleriors a fa facha da I3 Prasontacion de ofarlas que se SOt aran dasde 1g
facha da Iz ontoummidad o BIISIG del comprotants de PEYG, 5eddn cottespond),

En &l 6250 de postares Yue daciaren en gl Anexo N° laner ia cendiciin de Misreg
¥ PRQUER ampresa, 5o acredita uns exparioncta de 87 75 000,00 (Selenla y Gines
mily CUA100 sales), por [ venta de setvicios iguples o slrviitares al ahielo da 1z
Sanvosalona, durants los achg (8) afias snlariores A la fagha e [a presenlacian ds
alertas que 56 somprtards desde g farhe do I senfonnidad o amislén dal
ceprobante do pags, SEU0N Cortasponsa, Bn ol cgss da cansorios, fedes los
integranies deban conlr con ia condician o Misres v peguaila empresa.

CUMPLE CUMPLE

34 covidaran sorvisios &lmilares a Ins siyienles: Reparacion vio Mantenimiards
de Eqtipos elctromacaricos afings: Altoclaves Industriates para Recidinsg
Biocorlaminades,

Acreditagiin

La experiencia del RRSIOr an 18 especialidad se acredilard eon copia slinipla ge (i)
eniralos u dratnes de sarvigics, ¥ 2 respactiva conformidad ¢ conalanela da
restacidy o (i) comprobanias de P20 oUya Cancelacion sa atradie dorumestal
¥ fahecipntemante, ton vouchar de depdsiio, rola de abgno, rapors de adiado de
Cuenta, cualnuler olre documents am #ido por Entidad dal sistema financiare 4R
acredile ol abono o mediunte Caneelation en el misme womprebants de pago
CRrMespendiertss s un méximg de vainle (20) contralacipnsg,

Jr. Domingo Cueto N.¢ 120
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. ,_,,_.m_w—u,._...w_m,_.,.._u.—o—#
4 [EQUIPAMIENTO ESTRATEGICO
i e sttt
Roquisitas:
El porator debera eonlar minma com
EquiBamiznto Eatratéqice! o
+ 01 pralizedor du gased o comBLsibn para incinatadar,
Eauipamiontd Hecesailo.
01 gndamis de ies cUempss {altura de UG matas aproximada).
+ 02 epoalarnd 1Bl8CARCRT {aflura da OF melrns sprowmade),
+ 01 fecle tipo cationa da 2 \oratades, Ingiuide casdeha pera irajes.
« 1 maguing de soidadurs idctrica, SMAW, TIG ¥ ROLEFQRTE.
+ 01 maiatin de haramientas para trabajos MACATICRS. )
+ 01 mpiatin da harramietias pard rAbajos ibctritog, NCiido instrumantas de cUM PLE
madigidn (pinza, voltimetres.
« 0 anatizadéys do gases de combustion para ircimer adr.
+ 01 Juizgo de EFFS por oada parsanal (Z8pSte de BegUridad, Gasco, lentes,
tapaaras de vitos, Quantes, Caretes, rpapiradar 2 vias, overel, chalenss dir
saguridad}. )
+ (] juege de wguipe g9 prolaguibn antl caidak (llneas sl vidi, més).
« 01 juego de heframisniss Hlectneas (amoldadors, taladra)
Acradilagiin
Copia de droumenta qus sustanien la prapiacad, [& pogasion, el comproming 48
campra venta 0 Alaulier u oIS decurnants oue acradia i dispenibiidad del
grulpamientd gutratégoo ¥ RETAEErie, TETLL e,
' st
52 |EXPERIENCIA DEL PERSONAL CLAVE

B.2.1 | FORMACION ACADEMICA
CUMPLE \
- 40 horas leativas, r;n manlenimlentd yio reparasion de Incireradores, Hotnas }

Riptyuisilos:
LU0 {017 Ingenimid MetAHEs O MEGENce aléstricn & pluctromesinics o elastriclsta
requeide toma Supntvisar Téanicd cestratado: fiuiads, gabidamanie sodagiads ¥
hatslitadn come minimg 03 afos do ey perisncia postarior 4.8 calagiatura.

.+ Un (01) Téenico mechnico o matdnicd alastice 3 algetromacdnicd 0 ategtritisla
raquarids Come Operario Cailficada Titshado de Instituln supsriar Laznolfgied,
SENAT TECSUP, © pauivalonts, somo srilnime 1 RO de expariencid posteriar 3
& titukacion,

PrsradHacion,

E1 THiglo Profasional roouerds serd varfieade por af draang encaigade de 1as
Eortral prAINEE O ramitd de Selstivn, U COTTESPONAA, on al Reglstid Navional
4t Grados Académicos ¥ Titulas Profesenaes en ol portat wab de I
Suparintandancia Nagional de Educasion Suparior Unfyersitaria - SUMERU 8
fravés del siguiante ik hupsi,'ranﬁnaa.sunedu.gob.peﬂ o an @ Ragistro Magional
de Curtficanos, (5rados y Tilulns & carge del Ministario de Cugagién A Laves del
siguienta link: hittps/Nitloginstialos irpdu.gel. pal, Segun comtapanda.

8.3.21 CAPACITACION

Faqulsites!

. 463 horag {petivas, an antemmiaels yio raparacion d& incinaredores, HeMos
Industiako ¥ equipss alepmomarinicny afines. gl pursenal clave paguardo fomo
respansable Teenico doj Sarvicie Gontratado.

|ooustrizias ¥ aauipoes plectromecanioes alives del pareondl clave requerido &orae CUM PLE
Opearios Calficdss

Ao HHEGH:

o aoradiland con copla Simpie de gonstancies ylo cantificades yie Euglquier otrd
documeniasidn que, de manara {phacisnie demuestie 1A capaciavion emitidd Hor
cantion da capaGilAtian aytenizados.

B —

— e
7 LB "EXPERIENCIA DEL PERSONAL CLAVE |
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Requisitos:

- Trees (02 afos de ALPETGNICIE MTNIMS BN servicins relacionados a1
fantenimiants & reparacion de Ineineraderss, Homes Indusleiaige y aquipas
eleclromecanicod afines gl Perzanal slave requerive comve responzable Técnico
dal Servicip Cantratade,

- 4N {07) afa e SEETIENGE minimg an SEEVICIng raiasionadas gl Mantanimisnte o
reparacion de Ingineradoras, Harmes industriglas y SILIDGE Rledlromacdniens
afines det personal clave reguonido como Oporarios Calificados,

CUMPLE

D prasentarse eaprigngia ejeculada paralslaments {rastape), pars pl compute
del fiampd de dithg Expanivruia sdls sp consiesard una vez ol pefinde
traslagade,

Acradilagidn:

LA auperioneia el porsonal clave ga acreditank con cuslquisra de jos siguinntes
gutumentos; (1) topia simple de FenlrEGs v & reapaativa sonforidad o (if)
censisncizg o (i) cenfieades o {iv) cualtuiar olra documentacién gug, de manara
fahacianis deinunalrg ja Fuperianea def parsonaf BrORLEEG.

f EXPERIENCIA DEL FOSTOR ENLA !
[ESPEGIALIDAD :

Réquisitos;

El pastor dabe acraditar yn Moo fasturade scumulado equivalenls a 5/
300.000.60 (Tres Cizntos mil ¥ 00M100 waies), por fa contralacion de safvidiog
Iguiiies o simiares al objalo di 3 Canvocatenz, durants los oohe (4) aflos
anteniores 3 la feeha de ta pratentacidn de oirtaa qus se compUtindn desda la
fecha do la conformidad o &miziin dal comprobanta de PRAYD, 28gUN Sorraspanda,

En al cagn de posiorag que doclaren an el Anewo N° 1 taper 1a candiciin de micro
¥ PROLRAG BMPresa, Se acredity una wxpetioncia de 8/ 75.000.00 (Betarig y

Glnee mil y GO0 sRiE), por 2 vanla de 56rvicios lguales o similsrog af objaio de
ta convaatonis, durante Ins acho (B} afios antatiores 4 ja focha do g prosantacidn

B0 CONSdEran sarvitios similares a 195 siguianles: Reparacidn y/a Marlanimiantg
g Equines electnmedninug Hfinies; Autocives Industrisins para Residupg
Bioteniammados,

Acreditacitg;

La eupetiencia dal poster gn fa espacinidad se soreditard sen copia slnplg da (i)
SOl A0S U drdened da SEFVICIOR, ¥ SU rasmecliva corfamidad o consianeia de
Prastacion, o (i) comprobantas da FRE0 CUYA CaNcelacidn so asredita docunrantal
¥ fehacionlamante, con veuchar da depdsllo, hoty du abone, repode da esiadg de
SLanla, eualguier otro doitentg amilide par Enfidod del sisternza firantisrg que
atredia el abone & madiantg cancalasion an el mlsma comprobants da page |
FRriespondientas 8 Ul mEximg da veinte (20} sonteataviones,

CUMPLE

En mérito a g calificacion y evaluacién realizada a lag propuastas
otorgara al postor que curmmplio con todes los requisitos de salificacidn.

OTORGAMIENTO DE LA BUEN PRO
El Comité de Seleceidn otorga la Buena Pro conforme el siguiente det

POSTOR GANADOR: MULTISERVICIOS AMAZON ZARATE
RESPONSABILIDAD LIMITADA., RUC: 20600362764

DOMICILIO LEGAL: Calle Hudscar N° 202 - Punchana
MONTO TOTAL ADJUDICADOQ: 5/ 340,000.00 (Trescientos Cuarenda

Asimismo, la Buena Pro otorgada se registrara y notificara en el SEA
seftalado en las Bases dal Frocedimiento de Seleccion,

Jr. Dotninge Custo N.2 120
Jesis Marig

Lira 11 « Peri

Tel.: 265 - 8000 / 265 - 7000

presentadas, fa Buena Pro se

alle:

EMPRESA INDIVIDUAL DE

Mit con Q0/100 SOLES) sin 1GV.

CE, de acuerdo al cronograma




bt EsSalud

Sin otro asunto gue tratar, siendo el mizmo dia s

presente acta luey

Brimer Miemb
TITO JHONATAN VA

www.gob pe/essalud

npecenio de 12 1pualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombreas”
upfio de la recuparaciony cansolidacion de la aconomia paruana’

e dio por concluida 1a reunion, suscribiéndose la
o de ser leida y aprobada por unanimidad por fos asistentes.

P
s A

Presitente Titular
JHON DANNY ROJAS GOMEZ

T

Y.

o =

<

£y Titular Segundo Miembrpo Titular
snUEZ FACHIN ROWMEL MAXIMO ZO| ILLA TORRES

Jr. Dominga Cueto N.° 120
Jestls Maria

Lima 11 - Pert

Tel.. 265 - BOOO / 265 - 7000




