FORMATO N° 13

ACTA DE APERTURA ELECTRONICA, EVALUACION DE LAS OFERTAS Y CALIFICACION:
SERVICIOS EN GENERAL

1

NUMERO DE ACTA 004/AS059-2023-Elcto-2

SOBRE LA INFORMACION GENERAL

En Huancayo, a los 05, 07 y 08 dias del mes de febrero del afio 2024, de forma virtual, a las 10:00 horas, se reunieron los
miembros del comité de seleccion designados mediante Formato N°04 Designacion del comité de seleccion DCS-0086-2023-
ELCTO, encargado de la preparacién, conduccion y realizacion del procedimiento de seleccion Adjudicacion Simplificada N°59-
2023-Electrocentro S.A. - Segunda Convocatoria, cuyo objeto de convocatoria es la contratacion del servicio de limpieza y
mantenimiento de la boca toma, canal de conduccion, nave, desarenador, camara de carga y canal de demasias de la CH
Quicapata, Llusita, San Francisco, Acobamba y Tarma, a fin de efectuar la APERTURA DE SOBRES, ADMISION,
EVALUACION DE LAS OFERTAS presentadas y CALIFICACION de la oferta correspondiente segtin orden de prelacion.

SOBRE EL QUORUM Y LOS MIEMBROS PARTICIPANTES DE LA SESION (DE CORRESPONDER)

El quorum necesario que exige la normativa de contrataciones del Estado, se logré con la presencia de los siguientes miembros:

BEQUER LUIS GARAY Titular X
HUANCA Suplente

Presidente Dependencia: | GERENCIA TECNICA

; - EFRAIN DE LA CRUZ Titular X N ]
Primer Miembro BEJARANO Suplente Dependencia: | UNIDAD DE LOGISTICA

JONATTAN SMITT Titular
Segundo Miembro | HUALLULLO Dependencia: | UNIDAD TECNICA
CORONACION Suplente X

El segundo miembro titular se encuentra haciendo uso de sus vacaciones, por lo que su suplente asume funciones segun lo
establece el RLCE 30225.

DETALLE DE LOS PARTICIPANTES

De acuerdo con el cronograma establecido, se registraron a través del SEACE como participantes los siguientes proveedores:

Ne Nombre o razén social del participante RUC

1 PANTOJA AQUINO EVER GREGORY 10174550064
2 SUPERINTENDENCY IN PERUVIAN SERVICES S.A.C. 20448320970
3 CONSTRUCTORA H P INGENIERIA'S S.A.C. 20487184188
4 S&T CONTRATISTAS Y SERVICIOS MULTIPLES S.R.L. 20494295254
5 WELEV SERVICIOS GENERALES S.R.L. 20506478384
6 CRISAMYR SOCIEDAD ANONIMA CERRADA 20542513439
7 PROFAMETAL INDUSTRIAL S.A.C. 20568160381
8 AYM MONTERO S.A.C. 20600129857
9 INTENDENCIA DE ALTA DIRECCION S.A.C. 20600226640
10 |[J.H.P SERVICIOS GENERALES E INVERSIONES S.A.C. 20601187605
11 |CARBAO S.A.C. 20602092233
12 | EMICACIONES INTECRALES & SANEAMIENTO AUBIENTAL
13 | GRUPO XIMENA S.A.C. 20603701845
14 | TURA COMPANY S.A.C. 20604547190
15 |VERA CORP S.A.C. 20604949417




CORPORACION SOCIAL ANDINA EMPRESA INDIVIDUAL DE

o RESPONSABILIDAD LIMITADA 20605648313
17 | PUSCAN COMPANY S.A.C. 20605742841
18 | CONSULTORES R & E CONTRATISTAS GENERALES E.I.R.L. 20606087293
19 gég%g%%i%%ﬁﬂﬁ&%gkgi SERVINDUSTRIAS DEL PERU 20606376511
20 | CONSTRUCTORA GOPOBRAS E.I.R.L. 20607162574
21 | SAN PETERSBURGO CONSTRUCCIONES S.A.C. 20608900323
22 | ARQUITECNOLOGIA S.A.C. 20609275252
23 |CONSTRUCTORAY MULTISERVICIOS GHANTU S.R.L. 20609478412
24 | TVT QONTRATISTAS E.I.LR.L. 20611499591
25 |J &Y CORPORATION SOCIEDAD ANONIMA CERRADA 20611975431

DETALLE DE LOS POSTORES

En el dia y horario sefialado en la plataforma del SEACE, los siguientes postores presentaron registraron su oferta:

N° Nombre o razén social del postor Fechad!a, IO de_,
presentacion | presentacion

CONSORCIO ORION (Integrado por: (i) JHP Servicios Generales e Inversiones o,

1 |sAC.; (i) H&G Zafiro S.A.C.) 23/01/2024 09:20:59

2 | ARQUITECNOLOGIA S.A.C. 23/01/2024 23:32:00
CONSORCIO EMMANUEL (Integrado: (i) Fumigaciones Integrales & Saneamiento .

€ Ambiental Emmanuel S.A.C.; (ii) Constructora JSA Ingenieros E.l.R.L.) 23/01/2024 23:17:21

4 | GRUPO XIMENA S.A.C. 23/01/2024 23:18:13
CONSORCIO CHESELEC (Integrado por: (i) San Petersburgo Construcciones

5 | S.A.C,; (ii) Acuario Ingenieros Contratistas S.A.C.; (iii) Est. Ingenieros Consultores 23/01/2024 21:19:35
E.LR.L)

6 C_‘,_ONSOR(_:IO LOS AND_ES (Integrado por: (i) Constructora HP Ingenieria’s S.A.C; 23/01/2024 20:34:30
(i) Jose Michael Cano Vila)
CONSORCIO FLOBEL (Integrado por: (i) S&T Contratistas y Servicios Mdltiples o

i S.R.L.; Consultores R&E Contratistas Generales E.I.R.L.) 23/01/2024 21:42:09

8 | TURA COMPANY S.A.C. 23/01/2024 16:19:35

Acto seguido, se procede con la apertura electronica de las ofertas de los mencionados postores, y con la revision de las
mismas, a fin de verificar la presentacion de los documentos requeridos y determinar si las ofertas responden a las
caracteristicas y/o requisitos y condiciones de los Términos de Referencia previstos en las bases.

DETALLE DE LAS OFERTAS QUE NO FUERON ADMITIDAS

De acuerdo con la revisiéon efectuada, las siguientes ofertas no se admiten, por lo que no se les aplicara los factores de

evaluacion:
N° Nombre o razén social del postor Consignar las razones para su no admision
1 CONSORCIO EMMANUEL

2

CONSORCIO CHESELEC

Los motivos de su no admisién se encuentran
detallados en el Anexo 01.

DETALLE DE LAS OFERTAS QUE FUERON ADMITIDAS Y QUE PASAN A EVALUACION

De acuerdo con la revision efectuada, las siguientes ofertas fueron admitidas por lo que se procedera con su evaluacion:

NO

Nombre o razén social del postor item(s) a los que postula

1

CONSORCIO ORION

ftem Gnico




2 | ARQUITECNOLOGIA S.A.C. ftem Gnico
3 | GRUPO XIMENA S.A.C. ftem Gnico
4 | CONSORCIO LOS ANDES ftem Gnico
5 | CONSORCIO FLOBEL ftem Gnico
6 | TURA COMPANY S.A.C. ftem Gnico
9 |EVALUACION DE LAS OFERTAS
9.1 |DETALLE DEL PRECIO DE LA OFERTA
0,
N° Nombre o razén social del postor Precio de su oferta e val_or
referencial
1 | CONSORCIO ORION S/ 278,680.00 61.93%
2 | ARQUITECNOLOGIA S.A.C. S/319,990.00 71.11%
3 | GRUPO XIMENA S.A.C. S/ 308,900.00 68.64%
4 | CONSORCIO LOS ANDES S/ 427,500.00 95.00%
5 | CONSORCIO FLOBEL S/ 292,964.80 65.10%
6 | TURA COMPANY S.A.C. S/ 230,000.00 51.11%
10 | PUNTAIJE DE LAS OFERTAS DE LOS POSTORES
COMPLETAR EL DETALLE DE LA EVALUACION DE CADA POSTOR
10.1 | NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL POSTOR N° 1 CONSORCIO ORION
FACTORES PUNTAJES
PRECIO 82.53 puntos
SUMATORIA TOTAL DE PUNTAJES 82.53 puntos
10.2 | NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL POSTOR N° 2 ARQUITECNOLOGIA S.A.C.
FACTORES PUNTAJES
PRECIO 71.88 puntos
SUMATORIA TOTAL DE PUNTAJES 71.88 puntos
10.3 | NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL POSTOR N° 3 GRUPO XIMENA S.A.C.
FACTORES PUNTAJES
PRECIO 74.46 puntos
SUMATORIA TOTAL DE PUNTAJES 74.46 puntos
10.4 | NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL POSTOR N° 4 CONSORCIO LOS ANDES
FACTORES PUNTAJES
PRECIO 53.80 puntos
SUMATORIA TOTAL DE PUNTAJES 53.80 puntos
10.5

NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL POSTOR N° 5

CONSORCIO FLOBEL

FACTORES

PUNTAJES

PRECIO

78.51 puntos




‘ SUMATORIA TOTAL DE PUNTAJES

78.51 puntos

10.6 | NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL POSTOR N° 6 TURA COMPANY S.A.C.
FACTORES PUNTAJES
PRECIO 100 puntos
SUMATORIA TOTAL DE PUNTAJES 100 puntos
11 | RESULTADOS DE LA EVALUACION
De acuerdo a la evaluacion realizada, el orden de prelacion es el siguiente:
2 PDREE(I)_igF(%\INDE NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL POSTOR TOTAL BON:\'AzlYCPAECION P-LrJﬁ:ll—":bE
1 TURA COMPANY S.A.C. 100 5.00 105.00
2 CONSORCIO ORION 82.53 4.13 86.66
3 CONSORCIO FLOBEL 78.51 3.93 82.44
4 GRUPO XIMENA S.A.C. 74.46 3.72 78.18
5 ARQUITECNOLOGIA S.A.C. 71.88 3.59 75.47
6 CONSORCIO LOS ANDES 53.8 2.69 56.49
12 | CALIFICACION

Luego de culminada la evaluacion, el comité de seleccion determing si el postor que obtuvo el primer y segundo lugar segin
el orden de prelacion cumple con los requisitos de calificacion detallados en las bases:

12.1

NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL POSTOR N° 1

TURA COMPANY S.A.C.

REQUISITOS DE CALIFICACION CUMPLE \ NO CUMPLE

B CAPACIDAD TECNICA Y PROFESIONAL

B.1 EQUIPAMIENTO ESTRATEGICO X |

B.2 CALIFICACIONES DEL PERSONAL CLAVE

B.2.1 FORMACION ACADEMICA X

B.2.2 CAPACITACION X

B.4 EXPERIENCIA DEL PERSONAL CLAVE X
C EXPERIENCIA DEL POSTOR EN LA ESPECIALIDAD

c.1 FACTURACION X

RESULTADO DE LA CALIFICACION

DESCALIFICADO

12.2

NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL POSTOR N° 2

CONSORCIO ORION

REQUISITOS DE CALIFICACION CUMPLE | NO CUMPLE

B CAPACIDAD TECNICA Y PROFESIONAL

B.1 EQUIPAMIENTO ESTRATEGICO X \

B.2 CALIFICACIONES DEL PERSONAL CLAVE

B.2.1 FORMACION ACADEMICA X

B.2.2 CAPACITACION

B.4 EXPERIENCIA DEL PERSONAL CLAVE X
C EXPERIENCIA DEL POSTOR EN LA ESPECIALIDAD

c1 FACTURACION X

RESULTADO DE LA CALIFICACION

DESCALIFICADO




12.3

NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL POSTOR N° 3

CONSORCIO FLOBEL

REQUISITOS DE CALIFICACION CUMPLE | NO CUMPLE

B CAPACIDAD TECNICA Y PROFESIONAL

B.1 EQUIPAMIENTO ESTRATEGICO X \

B.2 CALIFICACIONES DEL PERSONAL CLAVE

B.2.1 FORMACION ACADEMICA X

B.2.2 CAPACITACION X

B.4 EXPERIENCIA DEL PERSONAL CLAVE X
C EXPERIENCIA DEL POSTOR EN LA ESPECIALIDAD

c1 FACTURACION X

RESULTADO DE LA CALIFICACION DESCALIFICADO

12.4

NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL POSTOR N° 4

GRUPO XIMENA S.A.C.

REQUISITOS DE CALIFICACION CUMPLE | NO CUMPLE

B CAPACIDAD TECNICA Y PROFESIONAL

B.1 EQUIPAMIENTO ESTRATEGICO X |

B.2 CALIFICACIONES DEL PERSONAL CLAVE

B.2.1 FORMACION ACADEMICA X

B.2.2 CAPACITACION

B.4 EXPERIENCIA DEL PERSONAL CLAVE X
C EXPERIENCIA DEL POSTOR EN LA ESPECIALIDAD

c.1 FACTURACION X

RESULTADO DE LA CALIFICACION DESCALIFICADO

12.5

NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL POSTOR N°5

ARQUITECNOLOGIA S.A.C.

REQUISITOS DE CALIFICACION CUMPLE | NO CUMPLE

B CAPACIDAD TECNICA Y PROFESIONAL

B.1 EQUIPAMIENTO ESTRATEGICO X \

B.2 CALIFICACIONES DEL PERSONAL CLAVE

B.2.1 FORMACION ACADEMICA X

B.2.2 CAPACITACION

B.4 EXPERIENCIA DEL PERSONAL CLAVE X
C EXPERIENCIA DEL POSTOR EN LA ESPECIALIDAD

c1 FACTURACION X

RESULTADO DE LA CALIFICACION DESCALIFICADO

12.6

NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL POSTOR N° 6

CONSORCIO LOS ANDES

REQUISITOS DE CALIFICACION CUMPLE ] NO CUMPLE
B CAPACIDAD TECNICA Y PROFESIONAL
B.1 EQUIPAMIENTO ESTRATEGICO X \
B.2 CALIFICACIONES DEL PERSONAL CLAVE
B.2.1 FORMACION ACADEMICA X
B.2.2 CAPACITACION
B.4 EXPERIENCIA DEL PERSONAL CLAVE X
C EXPERIENCIA DEL POSTOR EN LA ESPECIALIDAD
C.1 FACTURACION X
RESULTADO DE LA CALIFICACION CALIFICADO

| 13 \ RESULTADOS DE LA CALIFICACION




De acuerdo a la calificacion realizada, el siguiente postor que obtuvo el primer lugar en orden de prelacion, cumple los requisitos
de calificacion establecidos en las bases:

NO

NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL POSTOR GANADOR

1 | CONSORCIO LOS ANDES

DE SER EL CASO INCLUIR:

Asimismo, los siguientes postores fueron descalificados por no cumplir los requisitos de calificacion especificados en las bases:

N° NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL POSTOR

CONSIGNAR LAS RAZONES DE SU
DESCALIFICACION

1 | TURA COMPANY S.A.C.

2 | CONSORCIO ORION

3 | CONSORCIO FLOBEL

Los motivos de su descalificacion se encuentran
detallado en el Anexo N°02.

4 | GRUPO XIMENA S.A.C.

5 | ARQUITECNOLOGIA S.A.C.

14

ACUERDO ADOPTADO

Los integrantes del comité de seleccién, por unanimidad, dan por aprobados los resultados de la evaluacién de las ofertas y
calificacion, de acuerdo con el andlisis efectuado y a los cuadros de Evaluacion de Ofertas y Calificacion adjuntos que forman

parte del Acta.

15
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ANEXO N° 01

Adjudicacion Simplificada N259-2023-Electrocentro S.A. - Segunda Convocatoria

servicio de limpieza y mantenimiento de la boca toma, canal de conduccién, nave, desarenador, camara de carga y canal de demasias de la CH Quicapata, Llusita, San Francisco, Acobamba y Tarma

DOCUMENTOS DE PRESENTACION

OBLIGATORIA EMPRESAS POSTORAS
CONSORCIO CONSORCIO
(FnTeMQZg-E(Li) CHESE‘Lj_C(g'::frad° CONSORCIO LOS | CONSORCIO FLOBEL
CONSORCIO ORION .g L por: ANDES (Integrado | (Integrado por: (i)
Fumigaciones Petersburgo

(Integrado por: (i) JHP

por: (i)

S&T Contratistas y

1. DOCUMENTOS PARA LA ADMISION .. ARQUITECNOLOGIA Integrales & GRUPO XIMENA Construcciones . . . TURA COMPANY
Servicios Genereales e . .. i Constructora HP Servicios Multiples
DE LA OFERTA . .. S.A.C. Saneamiento S.A.C. S.A.C.; (ii) Acuario ., S.A.C.
Inversiones S.A.C.; (ii) Ambiental Emmanuel Ingenieros Ingenieria’s S.A.C.; | S.R.L.; Consultores
H&G Zafiro S.A.C.) .. g- (ii) Jose Michael R&E Contratistas
S.A.C.; (ii) Contratistas S.A.C.; Cano Vila) Generales E.LR.L)
Constructora JSA (iiii) Est. Ingenieros T
Ingenieros E.I.R.L.) Consultores E.I.R.L.)
a.1) Declaracién jurada de datos del PRESENTO PRESENTO PRESENTO PRESENTO PRESENTO PRESENTO PRESENTO PRESENTO
postor. (Anexo N2 1) Pagina 02 Pagina 10 Pagina 03 Pagina 02 Pagina 05 al 06 Pagina 04 Pagina 04 Pagina 06
a.2) Documento que acredite la PRESENTO PRESENTO PRESENTO PRESENTO PRESENTO PRESENTO PRESENTO PRESENTO

representacion de quien suscribe la
oferta.

Pagina 05 al 14

Pagina 02 al 04

Pagina 05 al 12

Pagina 03 al 06

Pagina 08 al 16

Pagina 06 al 12

Pagina 06 al 13

Pagina 08 al 14

a.3) Declaracion jurada de acuerdo con

el literal b) del articulo 52 del PRESENTO PRESENTO PRESENTO PRESENTO PRESENTO PRESENTO PRESENTO PRESENTO
Reglamento (Anexo N°2) Pagina 15 Pagina 11 Pagina 14 Pagina 07 Pagina 18 Pagina 14 Pagina 15 Pagina 16
a.4) Declaracién jurada de

;i’;;’:g:’c'iznzznt‘iii d'g: eze:l”':;’;efj PRESENTO PRESENTO PRESENTO PRESENTO PRESENTO PRESENTO PRESENTO PRESENTO
3.1 del Capitulo Il de la presente Pagina 16 Pagina 12 Pagina 16 Pagina 08 Pagina 20 Pagina 16 Pagina 17 Pagina 18
seccion. (Anexo N2 3)

a.5) Declaracién jurada de plazo de PRESENTO PRESENTO PRESENTO PRESENTO PRESENTO PRESENTO PRESENTO PRESENTO
prestacion del servicio. (Anexo N2 4) Pagina 17 Pagina 13 Pagina 18 Pagina 09 Pagina 22 Pagina 18 Pagina 19 Pagina 20
a.6) Promesa de consorcio con firmas

legalizadas, de ser el caso, en la que se

consigne los integrantes, el

representante comun, el domicilio PRESENTO PRESENTO PRESENTO PRESENTO PRESENTO

comun y las obligaciones a las que se
compromete cada uno de los
integrantes del consorcio asi como el
porcentaje equivalente a dichas
obligaciones. (Anexo N2 5)

Pagina 18 al 19

NO CORRESPONDE

Pagina 20 al 21
(Ver Nota 01)

NO CORRESPONDE

Pagina 24 al 25
(Ver Nota 02)

Pagina 20 al 21

Pagina 21 al 22

NO CORRESPONDE




a.7) El precio de la oferta en soles.
Adjuntar obligatoriamente el Anexo N°
6.

El precio total de la oferta y los

subtotales que lo componen son PRESENTO PRESENTO PRESENTO PRESENTO PRESENTO PRESENTO PRESENTO PRESENTO
expresados con dos (2) decimales. Los Pagina 20 Pagina 14 Pagina 23 Pagina 10 Pagina 27 Pagina 23 Pagina 24 Pagina 22
precios unitarios pueden ser
expresados con mas de dos (2)
decimales.

ESTADO: ADMITIDA ADMITIDA NO ADMITIDA ADMITIDA NO ADMITIDA ADMITIDA ADMITIDA ADMITIDA

NOTA N°01.- Revisado la promesa de consorcio del postor CONSORCIO EMMANUEL se verifica que este no cumple con el contenido minimo que debe de
tener segln la Directiva N.° 005-2019-OSCE/CD "Participacion de proveedores en consorcio en las contrataciones del Estado", que a la letra dice: Las
obligaciones que correspondan a cada uno de los integrantes del consorcio. En el caso de consultorias en general, consultorias de obras y ejecucion de
obras, todos los integrantes del consorcio deben comprometerse a ejecutar actividades directamente vinculadas al objeto de la contratacién, debiendo cada
integrante precisar dichas obligaciones. En el caso de la contratacidn de bienes y servicios, cada integrante debe precisar las obligaciones a las que se
compromete en la ejecucion del objeto de la contratacién, estén o no vinculadas directamente a dicho objeto, pudiendo estar relacionadas a otros aspectos,
como administrativos, econdmicos, financieros, entre otros, debiendo aplicar en el caso de bienes, lo previsto en el acapite 4 del numeral 7.5.2.

NOTA N°02.- Revisado la promesa de consorcio del postor CONSORCIO CHESELEC se verifica que este no cumple con el contenido minimo que debe de tener
segln la Directiva N.° 005-2019-OSCE/CD "Participacion de proveedores en consorcio en las contrataciones del Estado", que a la letra dice: Las obligaciones
que correspondan a cada uno de los integrantes del consorcio. En el caso de consultorias en general, consultorias de obras y ejecucion de obras, todos los
integrantes del consorcio deben comprometerse a ejecutar actividades directamente vinculadas al objeto de la contratacién, debiendo cada integrante
precisar dichas obligaciones. En el caso de la contratacién de bienes y servicios, cada integrante debe precisar las obligaciones a las que se compromete en la
ejecucién del objeto de la contratacidn, estén o no vinculadas directamente a dicho objeto, pudiendo estar relacionadas a otros aspectos, como
administrativos, econdmicos, financieros, entre otros, debiendo aplicar en el caso de bienes, lo previsto en el acapite 4 del numeral 7.5.2.



ANEXO N° 02

Adjudicacion Simplificada N°59-2023-Electrocentro S.A. - Segunda Convocatoria

servicio de limpieza y mantenimiento de la boca toma, canal de conduccidn, nave, desarenador, camara de carga y canal de demasias de la CH Quicapata, Llusita, San Francisco, Acobamba

y Tarma

REQUISITOS DE CALIFICACION

EMPRESAS POSTORAS

TURA COMPANY S.A.C.

CONSORCIO ORION

CONSORCIO FLOBEL

GRUPO XIMENA S.A.C.

ARQUITECNOLOGIA S.A.C.

CONSORCIO LOS ANDES

B. CAPACIDAD TECNICA Y
PROFESIONAL

B.2 CALIFICACIONES DEL
PERSONAL CLAVE

B.2.1 FORMACION ACADEMICA

@ 01 Ingeniero Coordinador
General y Responsable de
Servicio

Profesional titulado y colegiado en
Ingenieria Civil o Arquitectura.

@ 01 Ingeniero de Seguridad,
Salud Ocupacional y Medio
Ambiente.

Profesional titulado, colegiado en
Ingeniera ambiental y/o Ingenieria
Industrial y/o Ingenieria eléctrica
y/o Ingenieria mecanica eléctrica o
Ingenieria Prevencionista o
cualquier otra rama de ingenieria.

CUMPLE con acreditar
la formacioén
académica solicitada
COORDINADOR
GENERAL Y
RESPONSABLE DE
SERVICIO:

1. Luz Libertad Galeas
Camayo (Ing. Civil).

INGENIERO DE
SEGURIDAD, SALUD
OCUPACIONAL Y
MEDIO AMBIENTE:

1. Maurilio Torres Hilario
(Ing. De Minas).

CUMPLE con acreditar la
formacién académica
solicitada
COORDINADOR
GENERAL Y
RESPONSABLE DE
SERVICIO:

1. Eduardo Enrique
Quezada Vasquez (Ing.
Civil).

INGENIERO DE
SEGURIDAD, SALUD
OCUPACIONAL Y MEDIO
AMBIENTE:

1. Angel Trinidad
Parimango Mauricio (Ing.
Industrial).

CUMPLE con acreditar
la formacién
académica solicitada
COORDINADOR
GENERAL Y
RESPONSABLE DE
SERVICIO:

1. Jorge Victor
Granados Ricaldi (Ing.
Civil).

INGENIERO DE
SEGURIDAD, SALUD
OCUPACIONAL Y
MEDIO AMBIENTE:
1. Marco Luis Arango
Bautista (Ing.
Agroindustrial).

CUMPLE con acreditar la
formacién académica
solicitada

COORDINADOR GENERAL

Y RESPONSABLE DE
SERVICIO:

1. Edward Stanley Moran
Paredes (Ing. Civil).

INGENIERO DE
SEGURIDAD, SALUD
OCUPACIONAL Y MEDIO
AMBIENTE:

1. Arturo Jacob Liviac Masgo

(Ing. Electricista).

CUMPLE con acreditar la
formacién académica
solicitada
COORDINADOR
GENERAL Y
RESPONSABLE DE
SERVICIO:

1. Mario Gino Paz
Carrazco (Ing. Civil).

INGENIERO DE
SEGURIDAD, SALUD
OCUPACIONAL Y MEDIO
AMBIENTE:

1. Carlos Afuhi Hilario
Miranda (Ing. Civil).

CUMPLE con
acreditar la
formacién académica
solicitada
COORDINADOR
GENERAL Y
RESPONSABLE DE
SERVICIO:

1. Haydeé Prado
Abendafio (Ing. Civil).

INGENIERO DE
SEGURIDAD, SALUD
OCUPACIONAL Y
MEDIO AMBIENTE:
1. Beatriz Elisa Rojas
Francesqui (Ing. Civil).

B.3.2 CAPACITACION

01 Ingeniero de Seguridad,
Salud Ocupacional y Medio
Ambiente

Contar con 120 horas lectivas en
temas de seguridad, higiene y
salud ocupacional o Seguridad y
Salud en el Trabajo.

NO CUMPLE

Presenta copias de
diplomado en
“Seguridad minera,
salud ocupacional”;
dicho diploma no cuenta
con informacion de la
duracién en horas
lectivas, no cuenta con

Cumple con acreditar la
capacitacion solicitada

NO CUMPLE

Presenta copias de
diplomado en
“Implementacion de
sistemas de gestion de
seguridad y salud
ocupacional, basado en
la OHSAS 18001:007 y
la ley de seguridad y

Cumple con acreditar la
capacitacion solicitada

Cumple con acreditar la
capacitacion solicitada

Cumple con acreditar
la capacitacion
solicitada




cantidad de créditos
para poder calcular las
horas solicitadas; asi
como no es similar a lo
solicitado. Resolucién
N°0651-2019-TCE-S1
indica; Cada postor
debe ser diligente, y
presentar ofertas claras
congruentes, de tal
manera que el Comité
de Seleccién pueda
evidenciar lo que el
postor se encuentra
ofertando sin recurrir a
interpretaciones. No es
funcién del comité de
seleccion interpretar el
alcance de una oferta,
esclarecer
ambigiiedades, o
precisar contradicciones
0 imprecisiones, sino
aplicar las bases
integradas y evaluar las
ofertas en virtud de
ellas.

Presenta certificado de
capacitacion en
SISTEMA INTEGRADO
DE GESTION e ISO
45001, lo cual no se
solicito en las bases.

salud en el trabajo — Ley
N° 29783”; dicho
diploma solo cuenta con
horas lectivas de 104.
También presenta
certificado de
capacitacion en “Experto
en sistema de gestién
ambiental, basado en la
ISO 14001”y
“Especializacion
profesional avanzada
(EPA) sistemas
integrados de gestién
(SIG)”, lo cual no es lo
solicitado en las bases.
Presenta otro certificado
en “Seguridad y salud
en el trabajo”, pero no
hay la informacion de
duracion del diploma.
Resolucion N°0651-
2019-TCE-S1 indica;
Cada postor debe ser
diligente, y presentar
ofertas claras
congruentes, de tal
manera que el Comité
de Seleccién pueda
evidenciar lo que el
postor se encuentra
ofertando sin recurrir a
interpretaciones. No es
funcion del comité de
seleccion interpretar el
alcance de una oferta,
esclarecer
ambigliedades, o
precisar contradicciones
0 imprecisiones, sino
aplicar las bases
integradas y evaluar las
ofertas en virtud de
ellas.

B.3 EXPERIENCIA DEL
PERSONAL CLAVE




01 Ingeniero Coordinador
General y Responsable de
Servicio

- Con experiencia de dos y medio
(2.5) afios en servicios de
mantenimiento de obras civiles de
canal de conduccion y/o pozas y/o
camaras y/o presas o

- trabajos de
instalacion/construccion/mantenimi
ento de camaras de lodos,
biodigestores, pozo de absorcion,
red agua y desagle

- Servicios de residente y/o
supervisor de obras civiles de
canal de conduccion y/o pozas y/o
camaras y/o presas y/o sistema de
riego y/o canal de riego . u otra
obra civil similar. La experiencia se
contabilizara desde la obtencién
del titulo profesional.

Como minimo debe contar con tres
(03) afios de Colegiatura.

01 Ingeniero de Seguridad,
Salud Ocupacional y Medio
Ambiente

Con experiencia de un (01) afio en
actividades de seguridad en
trabajos de mantenimiento de
obras civiles de canal de
conduccién y/o pozas y/o camaras
ylo presas o
instalacion/construccién/mantenimi
ento de camaras de lodos,
biodigestores, pozo de absorcion,
red agua y desagle, Seguridad o
Supervisor de seguridad en
Centrales Hidroeléctricas u otra
obra civil similar. La experiencia se
contabilizara desde la obtencion
del titulo profesional. Como minimo
debe contar con tres (03) afios de
Colegiatura.

NO CUMPLE con
acreditar la
experiencia minima
solicitada
COORDINADOR
GENERAL Y
RESPONSABLE DE
SERVICIO:

1. Luz Libertad Galeas
Camayo (Ing. Civil).
Folio 28, Exp Valida,
acumula 1.6 afios
Folio 29 y 30, Acredita
un cargo no que no se
ha establecido en las
bases.

Resolucion N°0651-
2019-TCE-S1 indica;
Cada postor debe ser
diligente, y presentar
ofertas claras
congruentes, de tal
manera que el Comité
de Seleccién pueda
evidenciar lo que el
postor se encuentra
ofertando sin recurrir a
interpretaciones. No es
funcion del comité de
seleccion interpretar el
alcance de una oferta,
esclarecer
ambigiiedades, o
precisar contradicciones
0 imprecisiones, sino
aplicar las bases
integradas y evaluar las
ofertas en virtud de
ellas.

INGENIERO DE
SEGURIDAD, SALUD
OCUPACIONAL Y
MEDIO AMBIENTE:

1. Maurilio Torres Hilario
(Ing. De Minas). Cumple

NO CUMPLE con acreditar
la experiencia minima
solicitada
COORDINADOR
GENERAL Y
RESPONSABLE DE
SERVICIO:

1. Eduardo Enrique
Quezada Vasquez (Ing.
Civil).

Folio 26; Actividad no
similar a lo solicitado
Folio 27; Actividad no
similar a lo solicitado
“Tratamiento de lagunas”
Folio 28 al 30; Exp valida.
Acumula 1.85 afios

No cumple con el tiempo
minimo solicitado

Resolucion N°0651-2019-
TCE-S1 indica; Cada postor
debe ser diligente, y
presentar ofertas claras
congruentes, de tal manera
que el Comité de Seleccion
pueda evidenciar lo que el
postor se encuentra
ofertando sin recurrir a
interpretaciones. No es
funcion del comité de
seleccion interpretar el
alcance de una oferta,
esclarecer ambigliedades, o
precisar contradicciones o
imprecisiones, sino aplicar
las bases integradas y
evaluar las ofertas en virtud
de ellas.

INGENIERO DE
SEGURIDAD, SALUD
OCUPACIONAL Y MEDIO
AMBIENTE:

1. Angel Trinidad
Parimango Mauricio (Ing.
Industrial).

NO CUMPLE con
acreditar la
experiencia minima
solicitada
COORDINADOR
GENERAL Y
RESPONSABLE DE
SERVICIO:

1. Jorge Victor
Granados Ricaldi (Ing.
Civil).

Folio 85; No valido. El
servicio no indica si
corresponde a
Instalacién/Construcciéon
/Mantenimiento

Folio 82-84; No similar.
Corresponde a
mejoramiento y
ampliacion, términos no
establecidos en las
bases

Folio 83; Exp valida.
Acumula 158 d.c.

Folio 81; Exp valida.
Acumula 213 d.c.

Total acumulado = 1.03
afios

Resolucion N°0651-
2019-TCE-S1 indica;
Cada postor debe ser
diligente, y presentar
ofertas claras
congruentes, de tal
manera que el Comité
de Seleccién pueda
evidenciar lo que el
postor se encuentra
ofertando sin recurrir a
interpretaciones. No es
funcion del comité de
seleccion interpretar el
alcance de una oferta,
esclarecer
ambigliedades, o
precisar contradicciones

NO CUMPLE con acreditar
la experiencia minima
solicitada
COORDINADOR GENERAL
Y RESPONSABLE DE
SERVICIO:

1. Edward Stanley Moran
Paredes (Ing. Civil).

Pagina 14; La fecha de
emision es inferior al inicio
del servicio, no concordando
con el periodo de duracién
del mismo.

Resolucion N°0651-2019-
TCE-S1 indica; Cada postor
debe ser diligente, y
presentar ofertas claras
congruentes, de tal manera
que el Comité de Seleccion
pueda evidenciar lo que el
postor se encuentra
ofertando sin recurrir a
interpretaciones. No es
funcion del comité de
seleccion interpretar el
alcance de una oferta,
esclarecer ambigliedades, o
precisar contradicciones o
imprecisiones, sino aplicar
las bases integradas y
evaluar las ofertas en virtud
de ellas.

Alertamos al 6rgano
encargado de las
contrataciones que dicho
certificado de trabajo
posiblemente es falso y/o
adulterado, y solicitamos su
inmediata fiscalizacion
posterior segun lo estable el
RLCE para los deslindes
correspondiente.

INGENIERO DE
SEGURIDAD, SALUD
OCUPACIONAL Y MEDIO
AMBIENTE:

NO CUMPLE con
acreditar la experiencia
minima solicitada
COORDINADOR
GENERAL Y
RESPONSABLE DE
SERVICIO:

1. Mario Gino Paz
Carrazco (Ing. Civil).

La experiencia acreditada
corresponde a
“EJECUCION DE
SERVICIO” como
residente del mismo, para
instalacion de canal de
riego y sistema de riego,
construccién de canal de
conduccién y sistema de
riego, estos descritos
literalmente en los
certificados de trabajo que
hacen referencia a un
servicio en general y no a
una ejecucion de obra, tal
como se solicito en las
bases, que para el
Coordinador se requiere
experiencia acreditada
fehacientemente como
residente y/o supervisor
de obras civiles de canal
de conduccién y/o pozas
y/o camaras y/o presas y/o

sistema de riego y/o canal
de riego. Y revisado la
experiencia acreditada no
cumple con la destreza
requerida como
experiencia en lo
solicitado.

Resolucion N°0651-2019-
TCE-S1 indica; Cada
postor debe ser diligente,
y presentar ofertas claras
congruentes, de tal
manera que el Comité de

CUMPLE con
acreditar la
experiencia minima
solicitada
COORDINADOR
GENERAL Y
RESPONSABLE DE
SERVICIO:

1. Haydeé Prado
Abendafio (Ing. Civil).
Cumple con acreditar
la experiencia
solicitada

INGENIERO DE
SEGURIDAD, SALUD
OCUPACIONAL Y
MEDIO AMBIENTE:
1. Beatriz Elisa Rojas
Francesqui (Ing. Civil).
Cumple con acreditar
la experiencia
solicitada




con acreditar el tiempo
minimo solicitado.

Cumple con acreditar el
tiempo minimo solicitado

0 imprecisiones, sino
aplicar las bases
integradas y evaluar las
ofertas en virtud de
ellas.

INGENIERO DE
SEGURIDAD, SALUD
OCUPACIONAL Y
MEDIO AMBIENTE:
1. Marco Luis Arango
Bautista (Ing.
Agroindustrial)

La experiencia que
acredita no es similar a
lo establecido en las
bases.

1. Arturo Jacob Liviac Masgo
(Ing. Electricista).

Cumple con acreditar el
tiempo minimo solicitado

Seleccién pueda
evidenciar lo que el postor
se encuentra ofertando sin
recurrir a interpretaciones.
No es funcion del comité
de seleccion interpretar el
alcance de una oferta,
esclarecer ambigliedades,
0 precisar contradicciones
0 imprecisiones, sino
aplicar las bases
integradas y evaluar las
ofertas en virtud de ellas.

También alertamos al
6rgano encargado de las
contrataciones que los
certificados de trabajo de
los folios 50 y 54
posiblemente son falsos
ylo adulterados, ya que el
certificado de trabajo del
folio 50 indica que presté
sus servicios a la Empresa
Constructora MECEC
S.R.L. en el periodo de
1/03/2013 al 20/12/2013 y
segun certificado de
trabajo del folio 54 presto
sus servicios en el periodo
de 4/01/2015 al 5/09/2016.
Revisado el historial de la
ficha RUC de su
empleador Empresa
Constructora MECEC
S.R.L., en dicho periodo
se encontraba NO
HABIDO, no pudiendo
tributar a la SUNAT por la
misma condicion.
Solicitamos su inmediata
fiscalizacion posterior
segun lo estable el RLCE
para los deslindes
correspondiente.

INGENIERO DE




SEGURIDAD, SALUD
OCUPACIONAL Y MEDIO
AMBIENTE:

1. Carlos Afuhi Hilario
Miranda (Ing. Civil).
Cumple con acreditar la
experiencia solicitada en
las bases.

B.4 EXPERIENCIA DEL POSTOR
EN LA ESPECIALIDAD

El postor debe acreditar un monto
facturado acumulado equivalente a
S/ 300,000.00 (TRESCIENTOS
MIL CON 00/100 SOLES), por la
contratacion de servicios iguales o
similares al objeto de la
convocatoria, durante los ocho (8)
afos anteriores a la fecha de la
presentacion de ofertas que se
computaran desde la fecha de la
conformidad o emision del
comprobante de pago, segun
corresponda.

En el caso de postores que
declaren en el Anexo N° 1 tener la
condicién de micro y pequefia
empresa, se acreditar una
experiencia de S/ 80,308.33
(Ochenta mil trescientos ocho con
33/100 soles), por la venta de
servicios iguales o similares al
objeto de la convocatoria, durante
los ocho (8) afios anteriores a la
fecha de la presentacion de ofertas
que se computaran desde la fecha
de la conformidad o emisién del
comprobante de pago, segun
corresponda. En el caso de
consorcios, todos los integrantes
deben contar con la condicién de
micro y pequefia empresa.

Se consideran servicios similares a
los siguiente:
* Mantenimiento o construccion de

CUMPLE
* El postor cumple con
acreditar la experiencia
del postor en la
especialidad

CUMPLE
* El postor cumple con
acreditar la experiencia del
postor en la especialidad

NO CUMPLE
El postor presenta
experiencia en
Ejecucion de obra de
mejoramiento y
ampliacion de servicios
de agua potable. Estas
actividades no son
similares a lo solicitado
en las bases.

NO CUMPLE
Presenta copia de
CONTRATO N° 09-2019,
pero revisado el dltimo
parrafo de la clausula
primera, indica que, (i) el
presente contrato, (ii) el
pliego de condiciones
técnicas y administrativas,
(iii) planos y metrado, (iv) las
clausulas generales de
contratacion, forman parte
integrante del contrato; pero
revisado el contrato este no
adjunta el total de los anexos
gue forman parte del
contrato, no permitiendo a
este colegiado verificar la
totalidad del objeto de su
contratacion.

Resolucion N°0651-2019-
TCE-S1 indica; Cada postor
debe ser diligente, y
presentar ofertas claras
congruentes, de tal manera
que el Comité de Seleccion
pueda evidenciar lo que el
postor se encuentra
ofertando sin recurrir a
interpretaciones. No es
funcion del comité de
seleccion interpretar el
alcance de una oferta,
esclarecer ambigliedades, o
precisar contradicciones o

CUMPLE
* El postor cumple con
acreditar la experiencia del
postor en la especialidad

CUMPLE
* El postor cumple con
acreditar la
experiencia del postor
en la especialidad




infraestructuras Civiles.

» Mantenimiento de obra civiles de
Centrales Hidroeléctricas.

* Limpieza de canales o camaras
de carga.

» Mantenimiento de infraestructuras
Civiles.

* Mantenimiento en general de
Centrales de Generacion.

* Mantenimiento o construccion de
infraestructura hidraulica o canal
de aduccion o desarenador o
bocatoma o camaras de carga o
reservorios.

* Trabajos de
instalacion/construccion de
camaras de lodos, biodigestores,
pozo de absorcion, red agua y
desaguie.

« Servicio de supervision de obra
de centrales hidroeléctricas y/o
pequefias centrales hidroeléctricas
y/o supervision de construccion de
pequefias centrales hidroeléctricas.

imprecisiones, sino aplicar
las bases integradas y
evaluar las ofertas en virtud
de ellas.

PDT.- Alertamos al 6rgano
encargado de las
contrataciones que el
presente contrato que
acredita la experiencia del
postor en la especialidad, es
posiblemente falso y/o
adulterado, ya que revisado
su ficha RUC de la empresa
CORPORACION GRUPO
IMPERIO S.A.C. este se
encuentra con su RUC con
baja de oficio y no habido.
Segun informacion historia de
su ficha RUC indica que en el
periodo de 21/09/2019 al
17/10/2019 este se
encontraba NO HALLADO, y
segun su conformidad indica
que la actividad fue realizada
en el periodo del 14/08/2019
al 13/11/2019, no pudiendo
tributar en dicho periodo.
Solicitamos su inmediata
fiscalizacion posterior segun
lo estable el RLCE para los
deslindes correspondiente e
informar al TCE sobre el
resultado.

ESTADO:

DESCALIFICADO

DESCALIFICADO

DESCALIFICADO

DESCALIFICADO

DESCALIFICADO

CALIFICADO







		2024-02-09T09:15:32-0500
	DE LA CRUZ BEJARANO Efrain FAU 20129646099 soft


		2024-02-09T09:33:34-0500
	HUALLULLO CORONACION Jonattan Smitt FAU 20129646099 soft


		2024-02-10T09:25:58-0500
	GARAY HUANCA Bequer Luis FAU 20129646099 soft




