ACTA DE OTORGAMIENTO DE LA BUENA PRO:
SERVICIOS EN GENERAL

NUMERO DE ACTA

SOBRE LA INFORMACION GENERAL

El érgano a cargo del procedimiento de selecciéon, encargado de la preparacién, conduccién y realizacion del
procedimiento de seleccién de AS-SM-2-2025-UERST-CS-1, cuyo objeto de convocatoria es CONTRATACION DEL
SERVICIO DE TRASLADO DE MEDICAMENTOS Y DISPOSITIVOS MEDICOS QUE NO REQUIEREN CADENA DE
FRIO DE LA UE 403 RED DE SALUD TAYACAJA.

La reunidn se efectud desde las: 17:00 horas, hasta las 17:15horas.

SOBRE EL QUORUM Y LOS MIEMBROS PARTICIPANTES DE LA SESION

El quérum necesario que exige la normativa de contratacién del Estado se logré con la presencia de los siguientes
miembros:

; HERNAN ROMERO s 7y Titular
Presidente : Condicion CAS
GlIRALDES Suplente X
i g LIC ADM. BRIAN 1. - Titular X
Primer Miembro TORRES ROJAS Condicién CAS e
y CPC. KIMBERLY A. L, Titular X
Segundo Miembro RETAMOZO VIVAR Condicién CAS pe—

OTORGAMIENTO DE LA BUENA PRO

De acuerdo con los resultados de la evaluacion, el postor ganador de la buena pro es:

N° Nombres y apellidos del postor ganador Monto adjudicado
ATOP EXPRESS SOCIEDAD ANONIMA CERRADA - ATOP EXPRESS
1 S/ 75,000.00
S.AC.
BASE LEGAL

Numeral 97.1 del articulo 97 del Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado: "La buena pro se oforga mediante
su publicacion en el SEACE (.. )"

ACUERDO ADOPTADO

El 6rgano a cargo del procedimiento de seleccion da por aprobado los resultados del otorgamiento de la buena pro. El
acuerdo adoptado fue por:

Fundamento del

Unanimidad X Mayorfa voto djscrepante
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NOWBRES Y FIRMAS DE LOS INTEGRANTES DEL COMITE DE SELECCION
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| FORMATO N° 13 |
| ACTA DE APERTURA, ADMISION, EVALUACION Y CALIFICACION DE OFERTAS Y OTORGAMIENTO DE
LA BUENA PRO

PARA BIENES Y SERVICIOS EN GENERAL
9 | 9.2 |DETALLE DE LA(S) OFERTA(S) CALIFICADA(S) QUE SUPERE(N) EL VALOR ESTIMADO (DE CORRESPONDER)

En el supuesto que la(s) oferta(s) calificada(s) supere(n) el valor estimado, se debe consignar la siguiente informacion:

. i Precio de su % del valor Precio de la
o .
N Nombre o razon social del postor Valor Estimado aferta S ofarta rednc s
1 ATOP EXPRESS SOCIEDAD ANONIMA 70,000.00 100,000.00 142.85 75,000.00

CERRADA - ATOP EXPRESS S.A.C.

IMPORTANTE:

En &l supuesto que la(s) oferta(s) supere(n) el valor estimado, el 6rgano a cargo del procedimiento de seleccidn solicita al postor la reduccidn de
su oferta econdmica, otorgandole un plazo maximo de dos (2) dias habiles, contados desde el dia siguiente de la notificacién de la solicitud. En
ningtin caso el valor estimado es puesto en conocimiento del postor, segun lo previsto en el numeral 68.3 del articulo 68 del Reglamento.

DATOS DE LA SOLICITUD DE CCP Y APROBACION DEL TITULAR DE LA ENTIDAD (DE CORRESPONDER)

En caso que el(los) postor(es) no reduzca(n) su oferta econémica o la oferta econdmica reducida supere el valor estimado, para que el érgano a
cargo del procedimiento de seleccion considere valida la oferta econdmica, solicita la certificacion de crédito presupuestario correspondiente y la
aprobacion del Titular de la Entidad, consignando la siguiente informacion:

INFORME NN 314-2025/GOB.REG.HVCA/DIRESAJUERST/UA

DATOS DE LA AMPLIACION DE CERTIFICACION DE CREDITO PRESUPUESTARIO (CCP) Y/O PREVISION PRESUPUESTAL

Mediante INFORME N° 314-2025/GOB.REG.HVCA/DIRESA/UERST/UA de fecha 25/04/2025, se solicitd a la Oficina de Presupuesto la ampliacion
de certificacion de crédito presupuestario y/o previsién presupuestal hasta por el monto de 5,000.00 soles.

Ampliacién de CCP sii X NO:

Fecha de ampliacion de CCP 25/4/2025
DATOS DE LA APROBACION DEL TITULAR DE LA ENTIDAD

Mediante INFORME N° 314-2025/GOB.REG.HVCA/DIRESA/UERST/UA de fecha25/04/2025, se solicité al Titular de la Entidad la aprobacién para
considerar valida la oferta econdmica que supera el valor estimado.

Aprobacion del Titular de la Entidad SI X NO
Tipo y niumero del documento de aprobacién MEMORANDO N° 474-2025/GOB.REG.HVCA/DIRSA/UERST-D
¢ * |Fecha del documento de aprobacion 25/412025
IMPORTANTE:

En caso no se cuente con la certificacion de crédito presupuestario o con la aprobacion del Titular de la Entidad, el érgano a cargo del
procedimiento de seleccion rechaza Ja oferta, segun lo previsto en el numeral 68.5 del articulo 88 del Reglamento.

11 |OTORGAMIENTO DE LA BUENA PRO

De acuerdo a los resultados obtenidos, el siguiente postor obtiene la buena pro:

Ne NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL POSTOR GANADOR MONTO ADJUDICADO
1 ATOP EXPRESS SOCIEDAD ANONIMA CERRADA - ATOP EXPRESS S.A.C. 75,000.00
12 |ACUERDO ADOPTADO

EI COMITE DE SELECCION da por aprobado los resultados de la admisién, evaluacion y calificacion de las ofertas y otorgamiento de la buena pro. El
acuerdo fue adoptado por:

Fundamento del voto

Unanimidad X Mayoria ;
discrepante
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FORMATO N° 13 :
ACTA DE APERTURA, ADMISION, EVALUACION Y CALIFICACION DE OFERTAS Y OTORGAMIENTO DE
LA BUENA PRO

PARA BIENES Y SERVICIOS EN GENERAL

1 NUMERO DE ACTA

2 |SOBRE LA INFORMACION GENERAL

El érgano a cargo del procedimiento de seleccion, encargado de la preparacion, conduccién y realizacion del procedimiento de seleccion de
AS-SM-2-2025-UERST-CS-1, cuyo objeto de convocatoria es CONTRATACION DEL SERVICIO DE TRASLADO DE MEDICAMENTOS Y DISPOSITIVOS
MEDICOS QUE NO REQUIEREN CADENA DE FRIO DE LA UE 403 RED DE SALUD TAYACAJA. sesion6 a fin de efectuar la APERTURA, ADMISION,
CALIFICACION Y EVALUACION DE LAS OFERTAS PRESENTADAS Y OTORGAMIENTO DE LA BUENA PRO, de acuerdo a lo siguiente:

ETAPAS FECHAS DE LAS SESIONES HORA DE LAS SESIONES
Desde: Hasta: Desde: Hasta:
- Para la admisién: 16/412025 16/4/2025 15:00 15:30 [3]
- Para la evaluacion: 16/4/2025 16/4/2025 16:30 17:00 [5]
- Para la calificacion: 16/4/2025 16/4/2025 15:30 16:00 [4]

3 |SOBRE EL QUORUM Y LOS MIEMBROS PARTICIPANTES DE LA SESION (DE CORRESPONDER)

El quérum necesario que exige la normativa de contrataciones del Estado, se logrd con la presencia de los siguientes miembros:

, QF. VIOLETA NATALI QUISPE \ i Titular: X
Presidente CONTRERAS Condicién CAS Saplants

Primer Miembro LIC. ADM. BRIAN |. TORRES Condicién CAS Titular X
ROJAS Suplente

: CPC. KIMBERLY ALESSANDRA o Titular: X
Segundo Miembro RETAMOZO VIVAR Condicion oA Suplente?

4 |DETALLE DE LOS PARTICIPANTES

De acuerdo a la ficha de seleccion de la convocatoria publicada en el SEACE, se registraron a través de dicho sistema, los siguientes participantes:

ARCA TORREJON EDUARDO RAUL

HUAMAN PARI JULIAN LEANDRO

TACUNAN PAREDES MARCO ANTONIO

SOCIEDAD PERUANA DE BIOTECNOLOGIA SOCIEDAD ANONIMA
INDUSTRIA GRAFICA VIDALON S.A.C.

ATOP EXPRESS SOCIEDAD ANONIMA CERRADA - ATOP EXPRESS S.A.C.
SLOT EXPRESS CARGO S.A.C.

QUICK BUSINESS SOLUTIONS SOCIEDAD ANONIMA CERRADA

EDIGIS S.A.C.

PANAMUNDO MEDICAL LOGISTIC S.A.C. - PANAMEDICAL S.A.C.
EMPRESA DE PRODUCTOS Y SERVICIOS CON ALTA ESPECIALIZACION SOCIEDAD ANONIMA CERRADA

5 |DETALLE DE LOS POSTORES

({oll Reo.B LN E Rarl K& B By OVH B S8 0
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En la fecha sefialada en el cronograma de la ficha de seleccion publicada en el SEACE, presentaron sus ofertas a través de dicho sistema, los siguientes
postores:

TACUNAN PAREDES MARCO ANTONIO

QUICK BUSINESS SOLUTIONS SOCIEDAD ANONIMA CERRADA
CONSORCIO TAYACAJA

HUAMAN PARI JULIAN LEANDRO

ATOP EXPRESS SOCIEDAD ANONIMA CERRADA - ATOP EXPRESS S.A.C.

6 |ADMISION DE LAS OFERTAS

allwlin|—

De acuerdo con la revisién efectuada, el érgano a cargo del procedimiento de seleccion verifico la presentacion de los documentos requeridos en el acapite
"Documentos para la admision de |la oferta” de las Bases, a fin de determinar si las ofertas responden a las caracteristicas y/o requisitos y condiciones de
las Especificaciones Técnicas o Términos de referencia, seguin corresponda.

6.1 |DETALLE DE LAS OFERTAS QUE NO FUERON ADMITIDAS

N° Nombre o razén social del postor

s

Consignar las razones para su no admisién




De acuerdo con la revision efectuada, las siguientes ofertas fueron admitidas por lo que se procedera con su evaluacion:

N° Nombre o razén social del postor item(s) a los que postula

El postor CONSORCIO TAYACAJA presenta el ANEXO N° 4,
el cual no cumple con el plazo solicitado en las bases
integradas del presente procedimiento de seleccion.

Asi mismo, el numeral 73.2 del RLCE 30225, menciona lo
siguiente: “Para la admisién de las ofertas, el comité de
seleccion verifica la presentacion de lo exigido en los literales
a), b), c), e) y f) del articulo 52 y determina si las ofertas
responden a las caracteristicas y/o requisitos funcionales y
condiciones de las especificaciones técnicas especificadas en
las bases. De no cumplir con lo requerido, |a oferta se
considera no admitida”, por consiguiente, la oferta se declara
NO ADMITIDA.

1 CONSORCIO TAYACAJA

EVALUACION DE LAS OFERTAS

7.1 |DETALLE DE LA EVALUACION DE LAS OFERTAS DE LOS POSTORES
COMPLETAR EL DETALLE DE LA EVALUACION DE CADA POSTOR

1 NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL POSTOR N° 1 TACUNAN PAREDES MARCO ANTONIO

FACTORES PUNTAJES
PRECIO 90.91 puntos
BONIFICACIONES (DE SER EL CASOQ) 13.64 puntos
TOTAL 104.55 puntos

2 NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL POSTOR N° 2 QUICK BUSINESS SOLUTIONS SOCIEDAD ANONIMA CERRADA

FACTORES PUNTAJES
PRECIO 91.18 puntos
BONIFICACIONES (DE SER EL CASOQ) 4.56 puntos
TOTAL 95.74 puntos

3 NOMEBRE O RAZON SOCIAL DEL POSTOR N° 3 HUAMAN PARI JULIAN LEANDRO

FACTORES PUNTAJES
PRECIO 100 puntos
BONIFICACIONES (DE SER EL CASO) 15 puntos
TOTAL 115 puntos

4 NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL POSTOR N° 4 ATOP EXPRESS SOCIEDAD ANONIMA CERRADA - ATOP EXPRESS
S.A.C.

FACTORES PUNTAJES
PUNTAJE TOTAL 62 puntos
BONIFICACIONES (DE SER EL CASQ) 3.10puntos
TOTAL 65.10 puntos

7.2 |ORDEN DE PRELACION

De acuerdo a la evaluacion realizada, el orden de prelacion es el siguiente:

ONF:I:?EEN NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL POSTOR PUNTAJE TOTAL
7 |HUAMAN PARI JULIAN LEANDRO 115.00
2 |[TACUNAN PAREDES MARCO ANTONIO 104,55
3 |QUICK BUSINESS SOLUTIONS SOCIEDAD ANONIMA CERRADA 9574
4 |ATOP EXPRESS SOCIEDAD ANONIMA CERRADA - ATOP EXPRESS SAC, 5510
IMPORTANTE:

En caso de empate la determinacion del orden de prelacién de las ofertas empatadas se efectla siguiendo el orden previsto en el literal b) del
numeral 74.2 del articulo 74 y el numeral 91.1 del articulo 91 del Reglamento, segln corresponda.

CALIFICACION DE LAS OFERTAS ,

COMPLETAR EL DETALLE DE LA CALIFICACION DE CADA POSTOR, SEGUN EL ORDEN DE PRELACION, HASTA OBTENER DOS (2) OFERTAS
CALIFICADAS, SALVO QUE DE LA REVISION SOLO SE PUEDA OBTENER UNA OFERTA CALIFICADA.
(Numeral 75.1 del articulo 75 del Reglamento "Luego de culminada la evaluacién, el comité de seleccion califica a los postores que obtuvieron el
primer y segundo lugar, segun el orden de prelacién, verificando que cumplan con los requisitos de calificacion especificados en las bases”).

8.1 IDETALLE DE LA CALIFICACION DE LAS OFERTAS




Luego de culminada la evaluacién, el érgano a cargo del procedimiento de seleccion determind a los postores que cumplen con los requisitos de
calificacion detallados en las Bases:

1

NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL POSTOR N° 1

HUAMAN PARI JULIAN LEANDRO

REQUISITOS DE CALIFICACION

| cumpLE | NocuwmpLE

CAPACIDAD LEGAL

HABILIDAD | s! |
CAPACIDAD TECNICA Y PROFESIONAL

EQUIPAMIENTO ESTRATEGICO | sl J
CALIFICACION DEL PERSONAL CLAVE.

FORMACION ACADEMICA sl
CAPACITACION si

EXPERIENCIA DEL PERSONAL CLAVE NO

EXPERIENCIA DEL POSTOR EN LA ESPECGIALIDAD s/

RESULTADO DE LA CALIFICACION DESCALIFICADO
2 NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL POSTOR N° 1 TACUNAN PAREDES MARCO ANTONIO

REQUISITOS DE CALIFICACION | CUMPLE | NO CUMPLE
CAPACIDAD LEGAL

HABILIDAD | s/ |
CAPACIDAD TECNICA Y PROFESIONAL

EQUIPAMIENTO ESTRATEGICO | s/ |
CALIFICACION DEL PERSONAL CLAVE.

FORMACION ACADEMICA sl
CAPACITACION sl

EXPERIENCIA DEL PERSONAL CLAVE NO

EXPERIENCIA DEL POSTOR EN LA ESPECIALIDAD si

RESULTADO DE LA CALIFICACION DESCALIFICADO

NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL POSTOR N° 1

QUICK BUSINESS SOLUTIONS SOCIEDAD ANONIMA
CERRADA

REQUISITOS DE CALIFICACION

| cumpLE | NocumpLE

CAPACIDAD LEGAL

HABILIDAD | sI |
CAPACIDAD TECNICA Y PROFESIONAL

EQUIPAMIENTO ESTRATEGICO | s/ |
CALIFICACION DEL PERSONAL CLAVE,

FORMACION ACADEMICA s/
CAPACITACION s/

EXPERIENCIA DEL PERSONAL CLAVE NO

EXPERIENCIA DEL POSTOR EN LA ESPECIALIDAD s/

RESULTADO DE LA CALIFICACION DESCALIFICADO

NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL POSTOR N°1

ATOP EXPRESS SOCIEDAD ANONIMA CERRADA - ATOP
EXPRESS S.A.C.

REQUISITOS DE CALIFICACION

| cumpLE | NocumpLE

CAPACIDAD LEGAL

HABILIDAD | sI |
CAPACIDAD TECNICA Y PROFESIONAL

EQUIPAMIENTO ESTRATEGICO | s/ |
CALIFICACION DEL PERSONAL CLAVE.

FORMACION ACADEMICA E s/
CAPACITACION si

EXPERIENCIA DEL PERSONAL CLAVE )

EXPERIENCIA DEL POSTOR EN LA ESPECIALIDAD st

RESULTADO DE LA CALIFICACION CALIFICADO

e

IMPORTANTE:

S




De acuerdo con la revision efectuada, el érgano a cargo del procedimiento de seleccion determiné que los siguientes postores fueron
descalificados al no cumplir los requisitos de calificacion especificados en las Bases, por las razones expuestas a continuacion:

NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL

N POSTOR

CONSIGNAR LAS RAZONES DE SU DESCALIFICACION

1 HUAMAN PARI JULIAN LEANDRO

En el b.4 de Los requisitos de calificacion de las bases integradas se solicita la experiencia del
personal clave lo siguiente: experiencia minima de 06 meses de acorde con el objeto de la
contratacion.

Asi mismo, La experiencia del personal clave se acreditara con cualquiera de los siguientes
documentos: (i) copia simple de contratos y su respectiva conformidad o (ii) constancias o (jii)
certificados o (iv) cualquier otra documentacion que, de manera fehaciente demuestre la
experiencia del personal propuesto.

El postor HUAMAN PARI JULIAN LEANDRO de su personal propuesto como TECNICO EN
FARMACIA adjunta su contrato sin embargo no adjunta la conformidad respectiva, por lo tanto,
no cumple con el requisito solicitado en las bases integradas por lo tanto el postor HUAMAN
PARI JULIAN LEANDRO, es DESCALIFICADO.

TACUNAN PAREDES MARCO
ANTONIO

En el b.4 de Los requisitos de calificacion de las bases integradas se solicita la experiencia del
personal clave lo siguiente: experiencia minima de 06 meses de acorde con el objeto de la
contratacion.

Asi mismo, La experiencia del personal clave se acreditara con cualquiera de los siguientes
documentos: (i) copia simple de contratos y su respectiva conformidad o (i) constancias o (jii)
certificados o (iv) cualquier otra documentacién que, de manera fehaciente demuestre la
experiencia del personal propuesto.

Comao también, los documentos que acreditan la experiencia deben incluir los nombres y
apellidos del personal clave, el cargo desempefiado, el plazo de la prestacion indicando el dia,
mes y afio de inicio y culminacion, el nombre de la Entidad u organizacion que emite el
documento, la fecha de emision y nombres y apellidos de quien suscribe el documento.

El postor TACUNAN PAREDES MARCO ANTONIO de su personal propuesto como QUIMICO
FARMACEUTICO adjunta su resolucion directoral de designacion de cargo y funciones del
personal clave sin embargo, el documento no precisa fecha de finalizacién, por lo cual no se
puede verificar el tiempo de la experiencia de dicho personal por lo tanto no cumple con el
requisito solicitado en las bases integradas por lo tanto el postor TACUNAN PAREDES MARCO
ANTONIO, es DESCALIFICADO.

QUICK BUSINESS SOLUTIONS
SOCIEDAD ANONIMA CERRADA

En el b.4 de Los requisitos de calificacion de las bases integradas se solicita la experiencia del
personal clave lo siguiente: experiencia minima de 06 meses de acorde con el objeto de la
contratacion.

Asi mismo, La experiencia del personal clave se acreditara con cualquiera de los siguientes
documentos: (i) copia simple de contratos y su respectiva conformidad o (ii) constancias o (iii)
certificados o (iv) cualquier otra documentacion que, de manera fehaciente demuestre la
experiencia del personal propuesto.

El postor QUICK BUSINESS SOLUTIONS SOCIEDAD ANONIMA CERRADA de su personal
propuesto como TECNICO EN FARMACIA adjunta su contrato sin embargo no adjunta la
conformidad respectiva, por lo tanto, no cumple con el requisito solicitado en las bases
integradas por lo tanto el postor QUICK BUSINESS SOLUTIONS SOCIEDAD ANONIMA
CERRADA, es DESCALIFICADO.
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