-2024-
SERVICIO DE CONSULTORIA PARA LA SUPERVISION DE

APACIDAD OPERATIVA Y RESOLUTIVA DEL PUESTO DE SALUD DE PUERTO

SAN ANTONIO DEL DISTRITO DE ROBLE - PROVINCIA DE TAYACAJA - DEPARTAMENTO DE HUANCAVELICA" CON

5 i) = CUI N°2204165 3 fin de efectuar la VERIFICACION DE LOS DOCUMENTOS PRESENTADOS Y OTORGAMIENTO DE LA
Ho i R o
= e 1% BUENA PRO presentadas en el marco del presente procedimiento de seleccién.
= bt
= o

o, |45
s S e bresencia de los siguientes miembros:

< 10

SuB GERNTE

X s

Presidente DE

Primer RUBEN ANIBAL RAMOS | Titular [ X | "

Miembro | ESTEBAN Dependen{:la. JEFE DE UNIDAD DE LOGISTICA
Segundo  |ROY NILTON DIONISIO Titular | X Dependencia: | RESPONSABLE DE UNIDAD
Miembro | OSORES e | FORMLADORA

participantes los sig uientes proveedores:

o Nombre o razén Social del participante

4 | DETALLE DE LOS PARTICIPANTES ]
De acuerdo con el cronograma establecido para el procedimiento de seleccion, se registraron a través del SEACE como

N
1 [ CONSORCIO SUPERVISOR CARIBE

2 | CONSULTORA & CONSTRUCTORA TORREZ S RL
3

CONSORCIO VANGUARDIA

o e W O

DETALLE DE LOS POSTORES

En el dia y horario senalado en el cronograma del procedimiento de seleccion, los siguientes postores presentaron sus ofertas
electrénicas a través del SEACE:

; ) ’ Horada Estado de

Ne Nombre o razén social del postor Fecha de presentacién Presentacion i ':esta

| | 1) CONSORCIO SUPERVISOR CARIBE 05122024 Enviado
2 | CONSULTORA & CONSTRUCTORA TORREZ S.R.L. 05/12/2024

CONSORCIO VANGUARDIA 05/12/2024 Enviado

Acto seguido, se procede con la aperiura de los sobres que contienen |as ofertas de los mencionades postores, Yy con la revisién
de las mismas, a fin de verificar la presentacion de los documentos requendos y determinar si las ofertas fesponden a las
caracteristicas y/o requisitos i iciones de los Términos de Referencia previstas en Jas bases.

DETALLE DE LAS OFERTAS ADMITIDAS Y
De acuerdo con Ia revision efectuada, las ofertas

QUE PASAN A CALIFICACION

que fuercn admitidas se procederan cen su calificacion:
O COMUN LA OFERTA
20601234999 ORIHUELA ROMAN JEAN

CARLOS
ROLANDO TORRES
ENCINAS

ARISJOL SIFUENTES
| SOLORZANO

N° Nombre o razén social del postor
CONSORCIO SUPERVISOR CARIBE

20802402984

CONSULTORA & CONSTRUCTORA TORREZ
S.R.L.
CONSORCIO VANGUARDIA

ADMITIDA

8 | CALIFICACION DE LAS OFERTAS TECNICAS

Acto seguido se procede a verificar los requisitos de calificacion especificados en las bases a fin de determinar
que las ofertas cuenten con las capacidades necesarias para ejecutar e contrato, siendo el resultado el siguiente:

81 | RequisiTos DE CALIFICACION

CAPACIDAD LEGAL
HABILITACION
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B. | CAPACIDAD TECNICA Y PROFESIONAL

CALIFICACIONES ~ DEL _
CLAVE (FORMACION ACADEMICA)

PERSONAL

De conformidad con el numeral 49.3 del articulo 49 y el literal o)
del numeral 139.1 del articulo 139 del Reglamento este requisito de
calificacién se acredita para la suseripcion del contrato.

B.2 | EXPERIENCIA DEL PERSONAL CLAVE

De conformidad con ol numeral 49.3 del articulo 49 y el literal e)
del numeral 139.1 del articulo 138 del Reglamento este requisito de

calificacién se acredita para la suscripcion del contrato.
De conformidad con el numeral 49.3 del articulo 48 y el literal e)

del numeral 139.1 del articulo 138 del Reglamento este requisito de

= ol =

B.3 | EQUIPAMIENTO ESTRATEGICO : :
i calificacién se acredita Para la suscripcion del contrato.
iz c. |EXPERIENCIA DEL POSTOR EN LA CUMPLE
55 s " | ESPECIALIDAD i
5 RESULTADO | CALIFICA
- . NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL POSTOR
i |*% |REQUISITOS DE CALIFICACION
AR | CONSULTORA & CONSTRUCTORA TORREZ S.R.L.
Voch !
L{f E A. |CAPACIDAD LEGAL |
gt HABILITACION CUMPLE
s B. | CAPACIDAD TECNICA Y PROFESIONAL
b B.A1 CALIFICACIONES DEL PERSONAL De conformidad con ol numaeral 48.3 del articulo 49 y el literal e)
5 i del numeral 139.1 del articulo 139 del Reglamento este requisito
CLAVE (FORMACION ACADEM'CA) de calificacion se acredita para la suscripcién del contrato,
B.2 | EXPERIENCIA DEL PERSONAL CLAVE De conformidad con el numeral 49.3 del articulo 49 y el literal ¢)
del numeral 139.1 del articulo 139 del Reglamento este requisito
de calificacién se acredita para la suscripcion del contrato,
- B.3 EQUIPAMIENTO ESTRATEGICO De conformidad con el numeral 49,3 del articulo 49 y el literal ¢)
H del numeral 139.1 del articulo 139 del Reglamento este requisito
;E?, de calificacion se acredita para la suscripcién del contrato.
58 b C. |EXPERIENCIA DEL POSTOR EN LA
g ESPECIALIDAD CUMPLE
=t
b RESULTADO CALIFICA
hi g 8.3 . NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL POSTOR
:'ﬂ.' I REQUISITOS DE CALIFICACION CONSORCIO VANGUARDIA
5= A. [CAPACIDAD LEGAL
5 8 < CUMPLE

HABILITACION
B. |CAPACIDAD TECNICA Y PROFESIONAL

B.1 CALIFICACIONES DEL PERSONAL De conformidad con al numeral 49.3 del articulo 49 y el literal e)
- < del numeral 139.1 del articulo 139 del Reglamento este requisito
CLAVE (FORMACION ACADEMICA) de calificacién se acredita para la suscripcion del contrato.
B.2 |EXPERIENCIA DEL PERSONAL CLAVE De conformidad con el numeral 49,3 del articulo 49 y el literal g)
del numeral 139.1 del articulo 138 del Reglamento este requisito
de calificacion se acredita para la suscripcion del contrato.
B.3 EQUIPAMIENTO ESTRATEGICO De conformidad con el numeral 49,3 dal articulo 49 y el literal @)
del numeral 139.1 del articulo 139 del Reglamento este requisito
de calificacién se acredita Para |a suscripcién del contrato.
C. |EXPERIENCIA DEL POSTOR EN LA CUMPLE
ESPECIALIDAD
RESULTADO CALIFICA
® | EVALUACION DE LAS OFERTAS TECNICAS
. A NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL POSTOR N°1: CONSORCIO SUPERVISOR CARIBE
ki FACTORES PUNTAJES
A EXPERIENCIA DEL POSTOR EN LA ESPECIALIDAD 60 puntos
B. METODOLOGIA PROPUESTA 40 puntos
SUMATORIA TOTAL DE PUNTAJES 100 puntos
9.2 | NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL POSTOR N°1- CONSULTORA & CONSTRUCTORA TORREZS.RLL.
FACTORES PUNTAJES
A, EXPERIENCIA DEL POSTOR EN LA ESPECIALIDAD 60 puntos
B. METODOLOGIA PROPUESTA 00 puntos (ANEXO 01)
SUMATORIA TOTAL DE PUNTAJES 60 puntos
T iy
L 9.3 | NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL POSTOR N°1: CONSORCIO VANGUARDIA



FACTORES PUNTAJES
C. EXPERIENCIA DEL POSTOR EN LA ESPECIALIDAD 60 puntos
D. METODOLOGIA PROPUESTA 00 puntos (ANEXO 02)
SUMATORIA TOTAL DE PUNTAJES 60 puntos

10 | RESULTADOS DE LA EVALUACION TECNICA

De acuerdo a la evaluacion técnica realizada, los siguientes postores acceden a la etapa de evaluacion econbmica, en vista de
que han obtenido y/o superado el puntaje técnico minimo {80 puntos) establecido en las bases:

i PUNTAJE DE PUNTAJE 5
N° [ NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL POSTOR EVALUACION TECNICO TOTAL ORDEN DE PRELACION

1 CONSORCIO SUPERVISOR CARIBE 100.00 100.00 }

ST TR UEAR

ol mae
t
[

PRE

-
-

APERTURA Y DETALLE DE LAS OFERTAS ECONOMICAS:

Acto seguido, se procede con la apertura de las ofertas econdimicas de los mencicnados postores en el SEACE, cuyas ofertas
son las siguientes:

N° | Nombre o razén social del postor Oferta Econdémica | Puntaje
4 | CONSORCIO SUPERVISOR CARIBE S7 411,701.25 100.00 PUNTOS
ﬂ [
S = 2
o !"o Q;
53 ™
= AN ,
=3 :f_‘jg 12 | RESULTADOS FINALES DE LA EVALUAGION TECNICA — ECONOMICA
L (=
= H 53:1 = 13.1 . Técnico 0.80
S5 e COEFICIENTE DE PONDERACION
= et Econémico 0.20

53;._ g 13-2 | EVALUACION FINAL Y ORDEN DE PRELACION
T, i _ CALCULO DEL PUNTAJE | PUNTAJE
@ § NOMBRE O RAZON SOCIAL PUNTAJE TOTAL |BONIFIcACION| TOTAL | ORDEN DE

t DEL POSTOR 5% REMYPE PRELACION

PTPi = ¢1 PTi + ¢2 Pai .
4 | CONSORCIO SUPERVISOR | 100{0.80) + 100(0.20) 100.00 5.00 10500 | 1ER LUGAR
CARIBE
2

13 | Teniéndose como resultado de la evaluacion TECNICA Y ECONOMICA de Ia oferia se tiene el orden de prelacion del postor
Que ocupo el primer lugar de acuerdo a la evaluacion tatal por 1o que se procedera en cumplimiento al articulo 84 del RLCE.

WELL
TULAR

14 | ACUERDO ADOPTADO

Finalmente siendo las 17:00 horas del mismo dia, mes y afio, los responsables del Comité de Seleccion dan por aprobado los
resultados de la evaluacion y calificacién de las oferias: y de acuerdo con el analisis efectuado otorgan la BUENA PRO, al
postor CONSORCIO SUPERVISOR CARIBE por ¢l monto de S/ 411,701.25 (Cuatrocientos once mil setecientos
uno con 25/100 SOLES).

MUNICIPALIDAD DISTRITAL BE ROBLE

4

Asimismo, el Comité de Seleccion recomienda en cumplimiento al numeral 43,6 del Reglamento de la Ley de Contrataciones del
Estado y del numeral 1.16 del articulo IV del titulo preliminar de la ley N® 27444, Ley de Procedimiento Administrativo General,

que los encargados mediante delegacién de funciones rezlicen | fiscalizacion posterior ¢e los documentos del postor ganador
de la Buena Pro.

SEGYUNDO MIEMBRO TI
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15 NOMBRE, FIRMA Y SELLO DEL COMITE DE SELEGCION

= 2o MUNICIPALTORD DISTRITAL DE ROBLE
%ﬁ;@ TAYACAJY - RUAHCAYELIGA
i )

COMIT] SELECCIA
YELSIRFREDY ‘ROMRII NOA
Presidente (T) Comité de Seleccion
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DE SELECCION
Cgﬂhlgg MII)EMBRO TITULAR

RUBEN /ANIBAL RAMOS ESTEBAN
Primer Miembro (T) Comité de Seleccion

DE/SE |
CS?E'M NDO MIEMBRG TITULAR

ROY NILTON DIONISIO OSORES
Segundo Miembro (T) Comité de Seleccién




ANEXO 01
° Revisado la metodologia propuesta, FACTOR I, PLAN DE TRABAJO — METODOLOGIA DE

3 fg LA SUPERVISION, el postor menciona una definicion que no corresponde al objeto de la

% gi'é convocatoria tal como se muestra en la siguiente imagen (folio 155)

EING0S

EINSE GARANTIZA EL CUMPLIMIENTO DE LAS NORMAS

f e Los protocolos de calidad verificaran que los materiales v técnicas de

£ - S construccion cumplan con las especificaciones técnicas ¥ normativas

" |igd vigentes, reduciendo el riesgo de fallos estructurales. Esto es vital en

geay VST e i et fe B i e o

oy (S construcciones de la Instituto de Educacion Superior Tecnologico
i© Publico Oyoén, donde la seguridad de personal estudiantil y daocentes es

una prioridad.

o Revisado la metodologia propuesta, FACTOR I, GESTION DE LA SUPERVISION - C.-
GESTION DE RECURSOS HUMANOS. el postor no ha desarrollado el contenido minimo

o solicitado, como son funciones del personal clase, talento humano, valoracion, clasificacion y
a8 sector técnico (folio 130)
i m—
E:I; c. Gestion de recursos humanos: S¢ dobe 1 presemiar an, organigrama dc [a
:té;)lg consultoria, en donde se pueda connotar las funciones propias del persenal
ST E mE clave: Talento Humana. valos acion, clasilicacion, sector (écnice.
) & Q:‘.‘;
A
= =
& (52
Ty ]
e ige

Obreros

N

UNDCQ MIEMBRO TITULAR

o Revisado la metodologia propuesta, FACTOR |, GESTION DE LA SUPERVISION — G.-
MATRIZ RACI, el postor no ha desarrollado el contenido minimo solicitado, como es el matriz

RACI del personal clave, guardando relacion con las actividades descritas en su metodologia
(folio 119)

ELECCH

- HuA EL
%
Ay o3 )

MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE ROBLE

g. Matriz del personal clave

Se realizard de acuerdo al siguiente personal nropuesto

{}33

N° Cargo \ Formacion Académica |
Ingeniera Civil yio Arquitecto ltulado. colegiado y‘
habilitada

| Ingemero Civil o Ingeniera Sanitatio o Ingeniero J
ameiertal y Sanitarie, ttulado, colegiado y habilitado.
‘ : 3
3 Especialista en Estruciurey Ingemero Civil, titulade, colegiado y habilitade

1 Jefe de Supervision

2 Especialista Samtario

° Revisado la metodologia propuesta, FACTOR I, GESTION DE LA SUPERVISION - P.-
DESCRIPCION DEL SERVICIO DE SUPERVISION DE OBRA MEDIANTE EL SISTEMA DE
CONTROL DE LOS SERVICIOS PRESTADOS, e postor sefala una definicion que no esta de
acorde al objeto de la convocatoria, como se muestraen la siguiente imagen (folio 100)
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En ese punto es importante mencionar que es:

Efectuar el seguimiento y control del cumplimiento de Jos Hitos Contractuales, debiendo comunicar
de inmediato a la ENTIDAD sohre cualquier circunstancia o evento que afecie o pudhera afectar ei

cumplimiento de los cronogramas antes mencionados.
Control de la Programacion de la ejecucion de |a obra del Servicio Educativo del Nivel primaria y

Avance de las Valorizaciones Mensuales, de manera de lomar medidas correctivas al observarse
sta

la reiteracion de cualquier retraso por mas de Lna semana Yy, en todo caso, exigir al Contrati

desarrollado por el postor no esta de acorde = |

la gestion de los siniestros que elabore el Contratista gue se presenten en la ejecucion, dafios
causados por el Contratista en el cur=o de la gjecucion del Servicio Educativo del Nivel primaria,
responsabilidad civil, otres; para lo cual validara los informes de avance de liguidacion de siniestros
yfo pronunciamientos de No Cobertura de ser el caso, para esio debera solicitar al Contratista la
carta de rechazo del siniestro o copia del Convenio de Ajuste con el detalle de gastos reconecidos.

Revisado la metodologia propuesta, FACTOR 1, GESTION DE LA SUPERVISION — R.- EN

CASCADA UTILIZANDO EL ENFOQUE DE GESTION DE PROYECTOS EN BASA PMI PARA

EL DESARROLLO DE LA CONSULTORIA, &l postor no ha desarrollado el contenido minimo
solicitado, entendiéndose que la cascada es un diagrama que refleja la secuencia de pasos, lo

i solicitado (folin 87)

r. En cascada utilizando el entogue de pestidn en proyectos en base PMI para el
desarrollo de Ia consultoria.

1. Fase de Inicio: Definicion de| Proyecto , Alcince de TLpEBTVISIC
En esta fase se debe formalizar la supervision de la obra, establecer los objetivos de la
supervision, el alcance y las expectativas de las paries interesadas, y delinir los criterios

clave para el éxito del servicio.

Revisado la metodologia propuesta, FACTOR II, PLAN DE CONTROL DE COSTOS - E.-
CON LOS DATOS DEL PRESUPUESTO DE LA OBRA, REALIZAR EL CONTROL DEL
PROYECTO MEDIANTE LA METODOLOGIA DE GESTION DEL VALOR GANADO (GBVG) Y
PRESENTAR COMO MINIMO LOS GRAFICOS DE: - COSTO REAL, -VALOR PLANEADO, -
VALOR GANADO, - COSTO ESTIMADO DE COMPLETITUD, el postor no ha desarrollado el
contenido minimo solicitado, no muestra el cost real, valor planeado, valor ganador de acorde al

presupuesto de la ejecucion de la obra

Revisado la metodologia propuesta, FACTOR Il MECANISMOS DE CONTROL DE
CALIDAD - B.- CLASIFICAR POR IMPORTANCIA EL CONTROL DE OBRA (YA SEAN ESTE
CONTROL DE CALIDAD, CONTROL DE TIEMPOS DE EJECUCION, CONTROL DE
VOLUMENES DE OBRA, CONTROL DE ESTIMACIONES, CONTROL DE PRECIOS, ETC,
DEFINIENDO CADA UNA DE ELLAS., el nostor no ha desarrollads el contenido minimo
solicitado, no desarrolla conirol de estirnaciones, conirol de precios (folio 79)

Revisado la metodologia propuesta, FACTOR V. PLAN DE GESTION DE SEGURIDAD - B.-
EN CONCORDANCIA CON LA LEY N° 29783, EN EL PLAN SE DEBERAN IDENTIFICAR LOS
PRINCIPALES PELIGROS Y RIESGOS ASOGIADOS A LA EJECUCION DE LAS OBRAS DE
ACUERDO AL PLAN DE TRABAJO Y SE PROPONDRAN LAS CORRESPONDIENTES
MEDIDAS PREVENTIVAS CON LA INDICACION EXPRESA DF LOS RECURSOS V TIEMPOS
ASIGNADOS PARA SU EJECUCION, REALIZAR EL ANALISIS FODA Y PROPUESTA DE
VALOR,, el postor no ha desarrolladn el conienido minimo solictado no desarrolla el analisis

FODA y la propuesta de valor (folio 14)
¢ colegiacio & determinade las pautas de evaluacion para la

a act

metodologia propuesta que a continuacion sefalamos. Se precisa gue la omision V/c incongruencia

normativa y/o legal en el contenido minimo requerido de cada numeral a ser evaiuado, constituye

desconocimiento en las actividades relacionadzs 2/ objzto de la convocatoria, por lo cual no se le

oforgara puntuacion alguna de presentarse dicke scciGn, asi misimg el postor debe desarrollar la




METODOLOGIA PROPUESTA, de acuerdo 2 lo solicitado, debe entenderse que el desarrollo de Ia
metodologia propuesta debe ajustarse al deszrrollo del Contenido Minimo antes sefialado,
debiendo _existir coherencia con la consuitoria de obra a realizar, para lo cual realizara una
descripcion de cada contenido solicitado, fundamentalmente los mismos de acuerdo a las Normas
técnicas, leyes y reglamentos aplicables. .o Importants serd Ia coherencia entre las diferentes
herramientas mencionadas y de la metodolocia misma para el ohjetive que busca la cumplir Ia
municipalidad distrital de Capillas, la metodologia que no guarde coherencia con lo solicitado no
sera calificada”, El colegiado a desplegado sus funciones da evaluacion sustentado en este punto.
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ANEXO 02

1.. CONSORCIO VANGUARDIA

Conforme a lo establecido en la Resolucion N°2140-2020-T
del procedimiento de seleccidn y es funcién a elias qu=
tanto, el postor presenta la METODOLOGIA PROPUESTA en re
educativa el cual no guarda vinculacién con el objeto de contr.

* En el folio 657 y 753 Los plazos del presente servicio
distintos tanto de la prestacién del personal clave ya

CE-&1, “las bases integradas constituyen las reglas definitivas
deb

¢ efectuarse la evaluacion y calificaciéon de ofertas”. Por
ferencia a otra entidad y hace énfasis a una infraestructura

atacion. Segun art. 50 del RLCE literal a).

es de 240 dias sin embargo el postor indica plazos
si también del servicio de supervision.
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¢ En el folio 6385 en el Enfoque y concepcion del servicio, El sistema de mitigacion al que hace referencia es a un

ol = |

ORISR LD VAL Ty AN ESEXE AN
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ETAPA L11:
Supervision de obra v revision del espedicnie técnics
Plazo: 205 dias calendarios
Caadro b, Relacion de persanai profesional Clave v 3¢ Apove pars la

Supervision de Ia (Yhra

Etapa 1.5
PORCENTASF
PDESCRIPCION (12 ]
PARTICIPALCH)N

FLAZAY

L 4 ~ ALy
VTS CANTIDAD

UNIDAD

PERSONAL PROVESIONAL € LAVE

1 Ingenicro Jefe de

- X 100 % 205 | Lrias
Supcrvise |
b BUPCTY 151N } |
1 Especialista b n VO s | Pt
Fslructiras |
Fapecialista |
1 T C S01 9, S Thas

Sanario

t specialista en
Equipamiento
Biomddico

Ingemero

1 Asistente de 100 2% 205 i¥as
o 1 Supersisiin |
{

1 il Admimistrador | S0 9% 208 PYas

I ama ¥ EEE.

proyecto de infraestructura educativa, Ia cual no es concordante con el objeto del proyecto.

685
EENSNSI NS CED LD W A O EF AMERERE AN

1.2.7. MEDIDAS OF MITIGACION, REPARACION YO COMPENS
AMBIENTALES

CIOM DE WIPACTOS

Se venficara, gque las medidas ambientales y socioambientales tomadas en cuenta en al
Estudio de Impacto Ambiental, estén de scuerdo con las Especificaciones Teécnicas del
Proyecto, el Manual Ambientat la Gula de Supervision Ambiental, ¥y con loda la normativa
vigente para este tipo de obras, asl como detectar posibles incompatibiliidades gue puedan
existir luego de las verificaciones de campo

Se efectuara una revision de las Especificacionas Ambientales, para verificar si estas cubren
lodos los aspectos de proteccion ambiental

Enfogque y Concepcitn del servicio

Bl desarollo de un proyects de mkuesiructure sducativa Sighifits pare 1o scciedad beneficios

relacionados con la posibilidad de lograr accsso gratuito al estudic v una mejor calidad de vida.
De acuerdo con los lineamientos de la palitica de la Entidad, del Manual Ambiental. sumado a
la experiencia de nuestro CONSORCIO VANGUARDIA on estos tipos de proyecto

e En el folio 843, en objetivos, vifieta segunda indica “sati

sfacer las expectativas del Ministerio de Transportes y

Comunicaciones, cumpliendo las exigencias del contrato...”, no siendo coherente con la entidad que contrata el
servicio y mucho menos con el objeto del servicio contemplado en las bases integradas.
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Objetivos

= El objetivo es de garantizar la calidad de un Proyecto en todas sus etapas.
acorde con los obhjetivos de proteccion establecidos por la nstitucion
propictaria de la obra, debers claborarse un documento o ¢l cual se
establescan los alcances v Criterios fue nunmen la accion de los profesienales
Y empreésas que participan en el proyecto, siguiendo  direcirices de
aseguramiento  de  cabidad  acepludas, como  las  de  la Urganizacidn
Intermnagional de Normas (Internation.al Standard Organization b

= Satsfuoer las expectativas ded Minrern de Vransporics v Comunicaciones
cumpliendo las exigencias del contrato, los erminos de referencia e el marco
de las normas y lineamicnuoss 1¢cnicos, setun comresponde a la upologia del
proyvecto.

= Para ¢l cumplimiento deo los estandares de calidad establecidas por el sector
correspondiente. el personal profesionnl clave cHlara nemniente en sus

funciones durante la superision de e

Bajo ese contexto, es oportuno traer a colacion lo sefalado en la Resolucién 1301-2022-TCE-841: “(...) es responsabilidad de los

postores presentar una oferta clara, que no sea susceptible de interpretaciones, ya que su evaluacion debe efectuarse sobre
aspectos objetivos.
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