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1.1.

1.2,

1.3.

14.

1.5.

1.5.1.

1.5.2.

CAPITULO 1: GENERALIDADES

INTRODUCCION

Es politica de Petréleos del Pert - PETROPERU S.A., proteger el ambiente, la integridad fisica, la
salud y la calidad de vida de sus trabajadores, colaboradores y otras personas o grupos de interés
que puedan verse involucradas en sus operaciones; bajo un enfoque preventivo. Por lo tanto, todo
trabajo, contrato o compromiso que celebra Petrdleos del Pert de ahora en adelante PETROPERU,
con personas naturales o juridicas, de ahora en adelante CONTRATISTA, esta regida por los
aspectos que se estipulan en el presente “Manual Corporativo de Seguridad, Salud y Proteccion
Ambiental para CONTRATISTAS".

El cumplimiento del presente Manual es mandatorio para todos los CONTRATISTAS que tienen
relacion contractual con PETROPERU, de conformidad con los términos y condiciones establecidos
en el contrato y en base a lo establecido en la Ley N°29783 “Ley de Seguridad y Salud en el
Trabajo”, y su Reglamento publicado con Decreto Supremo N° 005-2012-TR.

OBJETIVO GENERAL

Prevenir la ocurrencia de incidentes, accidentes y enfermedades ocupacionales, asi como impactos
ambientales negativos derivados de las actividades desarrolladas en las instalaciones de
PETROPERU, mediante el establecimiento de normas y ofras disposiciones pertinentes.

OBJETIVOS ESPECIFICOS

a. Fomentar en los CONTRATISTAS una cultura de prevencion de Seguridad, Salud y Ambiente
(HSE, por las siglas en inglés Health, Safety and Environment), de manera que la ejecucién de
sus actividades se realicen con los mas altos estandares de seguridad, previniendo afectaciones
en el medio ambiente, salud e integridad fisica del personal.

b. Establecer las responsabilidades (derechos y deberes) de los CONTRATISTAS y de
PETROPERU en relacion a los requerimientos de HSE que se deben tener en cuenta en los
procesos de Seleccién, Ejecucion y Evaluacion de Servicios / Obras prestados a PETROPERU.

c. Asegurar el cumplimiento de la Ley N° 29783 “Ley de Seguridad y Salud en Trabajo’, Decreto
Supremo 005-2012-TR “Reglamento de Ley de Seguridad y Salud en Trabajo”, Decreto Supremo
039-2014-EM "Reglamento para la Proteccion Ambiental en las Actividades de Hidrocarburos” y
otras normativas legales vigentes y sus modificatorias.

d. Establecer una continua revision y actualizacion de la normativa, para implementar
inmediatamente las modificatorias vigentes, por parte de PETROPERU y el CONTRATISTA.
ALCANCE

El presente Manual es de aplicacién en todas las instalaciones de PETROPERU a nivel nacional y
regula las obligaciones y condiciones de trabajo, seguridad y salud en el trabajo y proteccion
ambiental, a las que deben sujetarse todos los CONTRATISTAS (incluidos subcontratistas) que
ejecutan obras o servicios para PETROPERU.

RESPONSABILIDADES

Administrador de Contrato

Persona que administra y representa a PETROPERU ante el CONTRATISTA en todos los aspectos
relacionados con el contrato y la administracién del mismo.

Representante Legal / Gerente de CONTRATISTA

Proveer de recursos necesarios para cumplir la legislacion vigente en HSE. Asi como, participar en
las reuniones y coordinaciones que estén a su alcance, respecto al cumplimiento del este manual.

a
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1.5.3. Comité / Supervisor SST del CONTRATISTA
El comité o supervisor de seguridad y salud en el trabajo (SST) deben conformarse segun lo
dispuesto en el art. 29° de la Ley 29783 y art. 43° del Decreto Supremo 005-2012-TR y realizar sus
funciones de acuerdo a fo dispuesto en el articulo N° 42 del Decreto Supremo 005-2012-TR.

1.5.4. Supervisor Residente (Ing. Residente del Servicio / Obra) de CONTRATISTA
Cumplir con las condiciones minimas de HSE, establecidas en el contrato (bases administrativas /
técnicas) del servicio / obra que brinde a PETROPERU.

1.5.5. Empleados / Obreros de CONTRATISTA
Cumplir las normativas de seguridad establecidas en el presente manual y las que considere su
empleador en el desarrollo del trabajo.

1.6. BASE NORMATIVA

El Manual esta enmarcado en la Normativa Legal vigente. El desconocimiento de alguna norma,
reglamento o ley aplicable no exime de responsabilidad al personal CONTRATISTA. A continuacion
sefialamos las normas de mayor aplicacion en PETROPERU, entre otras:

- Ley N° 29783 “Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo’, su Reglamento publicado con Decreto
Supremo N° 005-2012-TR y sus modificatorias

- -Ley N° 28256 “Ley que regula e! transporte terrestre de materiales y residuos Peligrosos”
- Ley N° 28611 “Ley General del Ambiente”

- Ley N° 27314 "Ley General de Residuos Solidos”

- Ley N° 26821 “Ley Organica para el Aprovechamiento de ios Recursos Naturales”

- Ley N° 26221 “Ley Orgénica de Hidrocarburos”

- Ley N° 30102 "Ley que dispone medidas preventivas contra los efectos nocivos para la salud por
la exposicion prolongada a la radiacion solar”

- Ley N°29338. “Ley de los Recursos Hidricos”

- Decreto Supremo N° 039-2014-EM “Reglamento para la Proteccion Ambiental en las Actividades
de Hidrocarburos”

- Decreto Supremo N° 021-2008-MTC “Reglamento Nacional de Materiales y Residuos Peligrosos”
- Decreto Supremo N° 057-2004 “Reglamento de la Ley General de Residuos Sélidos"

- Decreto Supremo N° 015-2005-SA "Reglamento sobre Valores Limite Permisibles para Agentes
Quimicos en el Ambiente de Trabajo”

- Decreto Supremo N° 074-2001-PCM. 2001 “Reglamento de Estandares Nacionales de Calidad
del Aire”

- Decreto Supremo N° 052-93-EM y su modificatoria el Decreto Supremo N° 036-2003-EM
“Reglamento de Seguridad para el Aimacenamiento de Hidrocarburos”

- Decreto Supremo N® 003-98-SA. “Seguro Complementario de Trabajo de Riesgo”

- Decreto Supremo N° 030-98-EM y su norma complementaria Decreto Supremo N° 045- 2001-EM
‘Reglamentos para la Comercializacién de Combustibles Liquidos Derivados de los
Hidrocarburos”

- Decreto Supremo N° 051-93-EM “Reglamento de Normas para la Refinacion y Procesamiento de
Hidrocarburos”

- Decreto Supremo N° 042-F-1964 "Reglamento de Seguridad Industrial”

- Decreto Supremo N° 009-97-EM “Reglamento de Seguridad Radiologica”

- Decreto Supremo N° 016-2009-MTC "Reglamento Nacional de Transito y sus madificatorias”
- Decreto Supremo N° 001-2010-AG “Reglamento de la Ley de Recursos Hidricos”
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- R.M. 011-2013-MEM/DM “Aprueban Reglamento de Seguridad y Salud en el Trabajoc con
Electricidad 2013”

- R.M. N° 111-2013-MEM/DM “Reglamento de Seguridad y Salud en el Trabajo de las Actividades
Electricas”

- R.M N° 050-2013-TR “Formatos Referenciales con la informacién minima que deben contener
los registros del Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo”

- Resolucion de Consejo Directivo OSINERGMIN 240-2010-0S-CD “Procedimiento de Evaluacidn
y Aprobacion de los Instrumentos de Gestidon de Seguridad para las Actividades de los
Hidrocarburos”

- Resolucién Ministerial N° 374-2008-TR "Aprueban el listado de los agentes fisicos, quimicos,
bioldgicos, ergonomicos y psicosociales que generan riesgos para la salud de la mujer gestante
ylo el desarrollo normal del embrion y el feto, sus correspondientes intensidades,
concentraciones o niveles de presencia y los periodos en los que afecta el embarazo; el listado
de actividades, procesos, operaciones o labores, equipos o productos de alto riesgo; vy, los
lineamientos para que las empresas puedan realizar la evaluacién de sus riesgos”

- Resolucion Ministerial N° 375-2008-TR “Norma Baésica de Ergonomia y de Procedimiento de
Evaluacion de Riesgo Disergonomico”

- Resolucién Ministerial N° 363-2005-MINSA “Norma Sanitaria para el Funcionamiento en
Restaurantes y Servicios Afines”

- Resolucién Ministerial N° 312-2011/MINSA “Protocolos de Examenes Médico Ocupacionales y
Guias de Diagnostico de los Examenes Médicos obligatorios por Actividad” y modificatorias

- Resolucién de Acuerdo de Directorio N° 010-2007-APN/DIR “Norma Nacional sobre Seguridad y
Salud Ocupacional Portuaria y lineamiento para la obtencion del Certificado de Seguridad en una
instalacion portuaria” y sus modificatorias

- Norma G-050 “Seguridad durante la Construccion” del Reglamento Nacional de Edificaciones.
- Manual Basico de Seguridad y Salud en el Trabajo de PETROPERU
- Reglamento Interno de Seguridad y Salud en el Trabajo de cada operacién de PETROPERU

- Procedimientos, instructivos, guias, entre otros de Gestién de Riesgos de cada sede de
PETROPERU y para trabajos especificos (Permisos de Trabajo, Trabajos en Altura, Equipos de
Proteccién Personal, etc.)

1.7. ESPECIFICACIONES GENERALES

El presente Manual sefiala las practicas y procedimientos que el CONTRATISTA debe cumplir al
realizar sus funciones dentro de las instalaciones de PETROPERU:

- Los CONTRATISTAS que realizan trabajos en las instalaciones de PETROPERU, con una
organizacién que supere mas de 20 personas, deben contar con un Comité de SST, y en caso
sea menor a 20 trabajadores, s6lo un Supervisor SST, acorde con lo dispuesto en el Decreto
Supremo 005-2012-TR.

- Cuando el tipo de servicio contratado estd sujeto a regulaciones especificas, tales como los
servicios de vigilancia particular, transporte aéreo, terrestre, maritimo, construcciones civiles o de
cualquier otra naturaleza, éstos se sujetaran a las leyes vigentes y sus modificatorias.

- Todo personal CONTRATISTA que ingrese a las instalaciones debe recibir una "Induccion HSE”
relacionada a los conceptos basicos en lo que concierne a la Seguridad, Salud en el Trabajo y
Proteccién Ambiental (accidentes, residuos, emergencias, etc.), debiéndose comprobar que las -
instrucciones han sido comprendidas a través de la aprobacién de un test de evaluacion. Esta
capacitacién esta a cargo de la dependencia de seguridad de cada sede de la Empresa. En la
induccién, también se incluyen temas ambientales que exige el D.S. 039-2014-EM, tales como:
Aspectos Ambientales, Gestién de Residuos Solidos, Requisitos Legales aplicables, entre otros.
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1.8.

- El asesoramiento en HSE, a solicitud del CONTRATISTA serd coordinado a través del
Administrador del Contrato.

- Por la propia naturaleza de los servicios, el CONTRATISTA es el Unico responsable en todo lo
concerniente a su personal, obligandose a cumplir con las normas, leyes, reglamentos y demas
disposiciones gue regulen sus actividades, incluyendo el pago de sueldos y salarios, derechos y
beneficios sociales, seguros contra accidentes de cualquier naturaleza, que incluye los SCTR de
pensién y salud, otros seguros y demas disposiciones, creadas o por crearse. Se aclara
expresamente que no existe relacion laboral entre PETROPERU y el personal permanente o
eventual del CONTRATISTA.

- Cualquier trabajador de PETROPERU, que detecte una situacion de alto riesgo o incumplimiento
de las disposiciones de seguridad pertinentes, debe informar al supervisor responsable de la
Administracion del Contrato o tomar accién inmediata, paralizando el trabajo.

- EI CONTRATISTA es responsable del orden y limpieza del area de trabajo que se le asigne
dentro de las instalaciones de PETROPERU

- Cualguier gestion, tramite o0 documentacién que realice el CONTRATISTA debera ser tramitado
directamente a través del Administrador del Contrato de PETROPERU

- PETROPERU realizara el monitoreo e inspeccion al inicio, durante y al término de la ejecucion
de la actividad a cargo del CONTRATISTA.

- EICONTRATISTA esta obligado a informar a PETROPERU cualquier eventual cambio temporal
o permanente en las actividades, en la maquinaria, en los equipos y/o procedimientos.

- La documentacién minima a presentar por el CONTRATISTA a PETROPERU antes de iniciar la
gjecucion del Servicio / Obra. que se adjunta a las Bases Administrativas de cualquier servicio u
obra que se brinde en las instalaciones de PETROPERU se encuentran en el capitulo 3 del
presente manual.

POLITICA DE GESTION INTEGRADA DE LA CALIDAD, AMBIENTE, SEGURIDAD Y SALUD EN
EL TRABAJO

Petroleos del Perd - PETROPERU S.A. es una Empresa Estatal del Sector Energla y Minas de
Derecho Privado, creada con el objeto social de llevar a cabo actividades de hidrocarburos en las
fases de exploracién, explotacion, procesamiento, refinaciéon, almacenamiento, transporte,
distribucion y comercializacion de hidrocarburos, incluyendo sus derivados, Petroquimica Basica e
Intermedia y otras formas de energia.

PETROPERU S.A. gestiona sus actividades asegurando la calidad y competitividad de sus
productos y servicios para satisfacer las necesidades de sus clientes; protegiendo el ambiente, la
integridad fisica, la salud y la calidad de vida de sus trabajadores, colaboradores y otras personas
que puedan verse involucradas en sus operaciones; y la proteccién de la propiedad, bajo un
enfoque preventivo, de eficiencia integral y mejora continua. Asimismo, promueve el fortalecimiento
de sus relaciones con la comunidad de su entorno, realizando esfuerzos para desempenar sus
actividades de forma sostenible, reduciendo sus posibles impactos negativos.

Para ello, en sus lugares de trabajo desarrolla su gestion integrada de la calidad, ambiente,

seguridad y salud en el trabajo, basada an los siguientes compromisos:

- Desempefiar sus actividades de manera responsable y eficiente manteniendo sistemas de
gestion auditables.

- Identificar, evaluar y controlar los aspectos ambientales, los peligros y riesgos de sus procesos,
productos y servicios, previniendo la contaminacién ambiental, dafios a la propiedad y el
deterioro de la salud de las personas con el objetivo de satisfacer las necesidades de sus
clientes.

- Cumplir la legislacién vigente, ja normativa interna y los compromisos voluntariamente suscritos.
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- Promover el desarrollo de las competencias de sus trabajadores, orientadas al cumplimiento de
los objetivos y de las metas establecidas.

- Difundir esta politica a sus trabajadores, clientes, colaboradores, autoridades, comunidad y otros
grupos de interés, fomentando una actitud diligente, a través de una sensibilizacién y de
capacitacién adecuadas a sus requerimientos.

- Proveer a toda la organizacién de los recursos necesarios y requeridos para lograr un
desempefio acorde con la presente Politica.

Acuerdo de Direcforio NI° 053-2013-PP de fecha 14.06.2013
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CAPITULO 2: PERFIL DEL PERSONAL CONTRATISTA

2.1. PERFIL REQUERIDO PARA SUPERVISOR DE SEGURIDAD DEL CONTRATISTA

2.1.1. Para Obras Mayores y Trabajos Criticos

De acuerdo a la complejidad y envergadura de los servicios y trabajos a realizar (e.g.. construccion
de tanques, edificacién de salas de control, instalacién de sistemas contra incendio, etc.), asl como
los resultados de la evaluacién de riesgos inicial (riesgos significativos en matriz IPER) y la criticidad
de los trabajos (en altura, en caliente, espacios confinados, eléctricos, inmersién,...), PETROPERU
se reserva el derecho de solicitar al CONTRATISTA un perfil con caracteristicas relacionadas a fa
labor a desarrollar. En este sentido, un Supervisor de Seguridad el perfil que debe cumplir es:

a. Profesion

Profesional, Ingeniero titulado en: Industrial, Mecanico, Mecanico Eléctrico, Quimico u otra
profesion a fin, con preferencia con estudios de especializacion en Seguridad e Higiene
Industrial y/o Ocupacional.

b. Experiencia
Evidenciar servicios prestados en trabajos similares en el sector industrial.
¢. Competencias
Profesional con conocimientos, habilidades, aptitudes y actitudes que haya aprobado:

- Curso Identificacién Peligros y Evaluacién de Riesgos y Control (IPERC) y Analisis de
Trabajo Seguro (ATS).

- Curso de materiales peligrosos MATPEL 1 y conocimiento de la Guia de Respuesta en caso
de Emergencia (libro naranja), en caso aplique.

- Cursos de trabajos criticos: en caliente, eléctricos, de altura, en espacios confinados,
gammagrafia, entre otros, segun aplique.

- Curso de la Ley 29783 "Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo”, su Reglamento y
madificatorias.

2.1.2. Para Obras Menores
Para los casos no considerados en el acapite 2.1.1, se debe cumplir lo establecido en la Ley 29783,
relacionado a la cantidad de trabajadores del CONTRATISTA (20 a mas trabajadores, corresponde
Comité Seguridad y Salud en el Trabajo y menor a 20, corresponde Supervisor SST).

2.2. REQUISITOS DE INGRESO DE TRABAJADOR CONTRATISTA
Para ingresar a instalaciones de PETROPERU se requerira con la anticipacién debida lo siguiente:
a. Curriculo Vitae documentado.

Copia de documento nacional de identidad o carnet de extranjeria.

Certificado de antecedentes policiales (mé&ximo con una vigencia de dos meses).

Certificado de antecedentes penales (maximo con una vigencia de dos meses).

Certificado de aptitud médico laboral (CAML), segin R.M N° 312-2012-MINSA (acreditacion
donde indica que el trabajador esta sano o con hallazgos clinicos que no generan pérdida de
capacidad laboral ni limitan el normal ejercicio de su labor.)

f. EI CONTRATISTA debera coordinar con el Administrador del Contrato la programacion del curso
de “Induccién HSE” para su personal, debiendo el trabajador obtener nota aprobatoria mayor a
14.0, para ser considerado apto.
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Dicho curso tendrd una duracion de hasta 8 horas y una vigencia de 2 afos, debiendo
actualizarse al afio en caso de existir cambios 0 maodificaciones de los sistemas de seguridad o
procedimientos de trabajo.

g. Seguro Complementario de Trabajo de Riesgo con cobertura de pension y salud, con
presentacion de voucher de pago efectuado.

h. Certificado de vacunas segun requerimiento: tétanos, fiebre amarilla, hepatitis B, entre otras.
i. Otros documentos establecidos segln la modalidad o designacion de contrato.

2.3. ESPECIFICACIONES DE LOS. SEGUROS Y PROCEDIMIENTOS EN CASO DE ACCIDENTES

a. La verificacién de los seguros contratados de acuerdo a la normativa vigente debe ser efectuada
por el Administrador del Contrato.

b. EI CONTRATISTA debera demostrar el pago por la cobertura de salud para todo trabajador.

¢. El trabajador CONTRATISTA asignado en las Sedes de PETROPERU debe contar con las
coberturas de ley para los trabajos encomendados, dependiendo del tipo de trabajo a realizar, en
conformidad a lo establecido en el Anexo 5 del Decreto Supremo N° 009-97-SA y sus
modificatorias:

- Seguro de ESSALUD (para cobertura de atenciones meédicas por enfermedades no
ocupacionales)

- Seguro Complementario de Trabajo de Riesgo (SCTR) con cobertura de pensién y salud.

d. El CONTRATISTA debe contar con un procedimiento escrito para la atencion de sus
trabajadores por situaciones de emergencia, urgencia médica o accidente.

e. El Supetvisor de Seguridad del CONTRATISTA, antes del inicio de los trabajos debe ponerse en
contacto con la dependencia de Seguridad de la Operacion correspondiente a fin de coordinar
las acciones conjuntas que deben seguirse en caso de emergencia.

f. En adicion, debe contar con informacién del personal a su cargo pudiendo ser entre otros:
nombre completo y namero telefénico de los responsables de su empresa, datos completos y
actualizados de los trabajadores, N° contrato y N° de Péliza de seguro segun corresponda, datos
completos y teléfono(s) de la(s) persona(s), que el trabajador decida, a quien se le deba
comunicar en caso de emergencia.
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CAPITULO 3: LINEAMIENTOS Y ACCIONES A REALIZAR POR LOS CONTRATISTAS

3.1. PRINCIPIO DE PREVENCION

3.1.1. Cumplimiento de la Ley N°29783 “Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo”

a. Los CONTRATISTAS deben cumplir con los requerimientos del Sistema de Gestion de Seguridad
y Salud en el Trabajo establecido por PETROPERU y la Ley N° 29783 “Ley de Seguridad y Salud
en el Trabajo" y su Reglamento.

b. Todo CONTRATISTA tiene la obligacién de cumplir con el dispuesto en la Ley 29783 “Ley de
Seguridad y Salud en el Trabajo", su Reglamento y modificatorias, asi como otros dispositivos
legales que promuevan la prevencion y/o proteccion del trabajador, a fin de evitar la ocurrencia de
accidentes o que afecten a la salud e integridad fisica del trabajador. Asimismo, cumplir de manera
irrestricta con lo establecido en el Art® 68 y 77° de la Ley 29783 “Seguridad en las contratistas,
subcontratistas, empresas especiales de servicios y cooperativas de trabajadares”.

¢. Con referencia a la Matriz de Identificacion de Peligros y Evaluacion de Riesgos (IPER):

- Los formatos y procedimiento para la elaboracién de matrices IPER y Controles, debe cumplir
lo dispuesto en la RM-050-2013-TR o adecuarse a los formatos y procedimientos de las sedes
de PETROPERU.

- Antes de iniciar los trabajos u obras, los ejecutores del trabajo deben identificar los peligros,
evaluar los riesgos e implementar las medidas de control, quedando registrado en la matriz
IPER respectiva. Estas medidas de control deben aplicarse en el orden prioridad dispuesto en
el art. N° 21 de la ley 29783.

- Debe ser desarrollada por los trabajadores y supervisores que efectuaran la labor especifica,
suscrito por ellos y aprobado por el Ingeniero Residente y Administrador de Contrato de
PETROPERU.

- Difundir el IPER y capacitar a los trabajadores en los peligros, riesgos identificados y las
medidas de control.

d. EL CONTRATISTA presentara su matriz ambiental, en la cual se identifiquen los aspectos
ambiental producto de sus labores y se evalué el impacto ambiental, estableciendo a su vez
controles que permitan evitar ese dafio ambiental.

e. El CONTRATISTA debe supervisar continuamente la Seguridad, Salud en el Trabajo y Proteccion
Ambiental en la ejecucién de sus actividades, efectuando periddicamente inspecciones las cuales
quedaran registradas en su propio formato (segun R.M. 050-2013-TR).

f. Realizar estudios de riesgos especlficos para proyectos especiales y elaborar el disefio e
ingenieria en caso sea requerido para controlar los riesgos.

. Ejecutar la capacitacion y entrenamiento del personal relacionados a los trabajos a realizar, asi
como concientizar sobre la practica de conductas seguras.

. Debe contar con procedimientos de trabajo que consideren aspectos de seguridad y proteccion
ambiental en cada una de las actividades que desarrollan.

Debe exhibir la documentacion y los registros obligatorios del Sistema de Gestién de la Seguridad
y Salud en el Trabajo, tal como lo dispone el art. 32° y 33° del Decreto SupremoQ05-2012-TR.

La documentacion minima que exige la normativa legal en HSE, que el CONTRATISTA debe
entregar antes de iniciar el servicio / obra y ser difundido a todo su personal, es:

- Politica de seguridad.
- Objetivos de seguridad y salud en el trabajo.
- Matrices de riesgos “IPER" de los trabajos.
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- Matrices ambientales de sus actividades.

- Relacién de personal.

- Plan de contingencia / emergencia.

- PASSA (Plan de Actividades de Seguridad, Salud y Ambiente).

- Libros de actas de conformacién de Subcomités de SST en caso aplique.

- Formatos obligatorios a ser utilizados segun la R.M. 050-2013-TR.

- Especificaciones de equipos de proteccion personal (EPP) de acuerdo a riesgo del trabajo.
- Especificaciones de los equipos de emergencia y/o rescate.

- Registro de entrega de uniforme y EPPs correspondientes.

- Registro de personal aprobado en cursos de induccidon y permisos de trabajo.

- Acreditacién del centro médico ocupacional brindado por MINSA para realizar examenes
médicos ocupacionales

- Certificados de aptitud médica ocupacional del personal.

- Carnés de identidad del personal contratista.

- Copia de contrato y pdliza de seguro de salud y pensién, adjuntando vouchers de pago.

- Copia de carnets de vacunas correspondiente.

- Registro de entrega de Reglamento Interno de Seguridad de PETROPERU a trabajadores.

3.1.2. Medidas de prevencion y proteccién

a. Es responsabilidad del CONTRATISTA tomar las medidas del caso para prevenir situaciones de
emergencia. En este contexto, el CONTRATISTA debera tomar en consideracion lo expresado en
el art. 21 de la Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo, Ley 29783, que a la letra indica:

Articulo 21. Las medidas de prevencion y proteccion del Sistema de Gestién de la Seguridad y
Salud en el Trabajo se aplican en el siguiente orden de prioridad:

- Eliminacién de los peligros y riesgos. Se debe combalir y controlar los riesgos en su origen,
en el medio de transmisién y en el trabajador, privilegiando el control colectivo al individual.

- Tratamiento, control o aislamiento de los peligros y riesgos, adoptando medidas técnicas o
administrativas.

- Minimizar los peligros y riesgos, adoptando sistemas de frabajo seguro que incluyan
disposiciones administrativas de control.

- Programar la sustitucion progresiva y en la brevedad posible, de los procedimientos,
técnicas, medios, sustancias y productos peligrosos por aquellos que produzcan un menor o
ningun riesgo para el trabajador.

- En dltimo caso, facilitar equipos de proteccion personal adecuados, asegurandose que los
trabajadores los utilicen y conserven en forma correcta.
3.1.3. Contenido del Plan de Seguridad, Salud y Ambiental (HSE) en el Trabajo

a. Es obligacion del CONTRATISTA elaborar y presentar un Plan de Actividades de Seguridad, Salud
y Ambiente (PASSA) asi como sus correspondientes Planes de Contingencia para casos de
emergencia.

b. El Plan de Actividades de Seguridad, Salud y Ambiente (PASSA) que presente el CONTRATISTA
debera contener como minimo:

1.  Obijetivos
2. Descripcion del Sistema de Gestion de Seguridad, Salud y Ambiente en el Trabajo.
3. Poy_@ Gestion de Seguridad, Salud y Ambiental.
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4. Organigrama y responsabilidades de su personal
5. Reglamento Interno en Seguridad y Salud en el Trabajo del CONTRATISTA
6. Comité SST
7. Elementos para desarrollo del plan:

1. ldentificacion de requisitos legales y contractuales relacionados con el HSE en el trabajo.

l. Andlisis de riesgos: ldentificacion de peligros, evaluacién de riesgos y acciones
preventivas y el ATS respectivo.

lll. Analisis de aspectos ambientales en las actividades. Controles operativos vy
procedimiento para gestion de residuos.

IV. Plan y procedimiento de la instalacion de protecciones colectivas para todo el proyecto.
V. Procedimientos de trabajo para las actividades de alto riesgo (identificados en el analisis
de riesgo).
VI. Programa de capacitacion y sensibilizacién del personal de obra en Seguridad, Salud y
Ambiente. Incluye programa de simulacros.
VII. Plan de respuesta ante emergencias y procedimiento de reporte.
VIII. Programa de inspecciones y auditorias.

c. El responsable de la obra o servicio debe colocar en lugar visible el Plan de Seguridad y Salud en
el Trabajo para ser presentado a los inspectores de Superintendencia Nacional de Fiscalizacién
Laboral (SUNAFIL). Ademas entregara una copia del Plan de SST a los representantes de los
trabajadores y ser difundidos a todo el personal y en especial evidenciar la capacitacion sobre los
peligros, riesgos y las medidas de control a aplicar durante el trabajo.

d. El CONTRATISTA debe contar con todos los registros necesarios que demuestren un buen
desempefic ambiental, en caso el ente fiscalizador lo solicite.
3.2. OBLIGACIONES Y DERECHOS DEL CONTRATISTA
Son aplicables a este personal todas las disposiciones que en materia de derechos y obligaciones se
establece en la Ley N° 29783 “Ley de Seguridad y Salud en Trabajo", su Reglamento y modificatorias.
3.2.1. Obligaciones Complementarias del Personal CONTRATISTA
a. Uso correcto, mantenimiento y remplazo oportuno de equipos de protecciéon personal y colectiva.

b. Cumplir estrictamente con las indicaciones anotadas en los “Permisos de Trabajo”. No podréan
realizar tareas que no han sido autorizadas o que no sean las descritas en dicho documento.

c. Asistir a las capacitaciones y/o entrenamientos que imparta PETROPERU (para CONTRATISTAS)
en materia de Seguridad, Salud en el Trabajo y Proteccion Ambiental.

d. Cooperar y participar en los procesos de investigacion de accidentes de trabajo y enfermedades
ocupacionales, cuando sean requeridos.

e. Someterse a los examenes médicos ocupacionales, controles y/o despistajes en los casos
contemplados en el presente reglamento y en los que estime necesarios el CONTRATISTA.

f. Comunicar a su supervisor cualquier alteracién en su salud.

g. Dotar de agua potable para consumo humano, en cantidades suficientes. El agua debe estar
almacenada en contenedores que aseguren condiciones de higiene.

h. Implementar y asegurar ambientes saludables para consumo de alimentos de los trabajadores.
i. Instalar barios quimicos y mantener condiciones dptimas de higiene, cuando aplique.

a. El Administrador de Contrato coordinara con la dependencia de Seguridad la relacion de personal

,.;.—;.&\3.2.2. Uso de Estacionamientos y Conduccién de Vehiculos
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vehiculo. Los conductores deben presentar certificado de aprobacion de un curso de Manejo
Defensivo, con una antigliedad no mayor a dos afios.

La velocidad maxima de circulacién se encuentra establecida en los avisos indicativos y deben ser
respetados por los conductores.

El estacionamiento de vehiculos deben estar en posicion de salida.

En caso de simulacros o emergencias, todo vehiculo debe estacionarse y dar paso a las unidades
de emergencia.

Practicar el manejo defensivo, el peatén tiene la preferencia de paso.

El uso de cinturones de seguridad es obligatorio para todos los ocupantes de un vehiculo. Esta
prohibido el transporte de personal en 1a tolva. Referencia: Art. 85° Decreto Supremo N° 016-2009-
MTC.

Esta prohibido el manejo de vehiculos mientras usa equipos de comunicacion, incluso si emplean
hands-free. Sélo se permite cuando el vehiculo esta detenido en un area segura. Asimismo, no se
permite conducir con el equipo de sonido a alto volumen.

El uso de las luces bajas es obligatorio durante la circulacion de vehiculos.

En razoén al riesgo y vulnerabilidad de las actividades de hidrocarburos (art. 67° Decreto Supremo
N° 043-2007-EM), las sedes emiten disposiciones necesarias para controlar, restringir y prohibir el
transito, asi comoa la circulacion de personas y vehiculos en sus areas.: :

3.2.3. Derechos del personal CONTRATISTA

a.

b.

e.

Todo trabajador sea contratista o subcontratista tienen derecho al mismo nivel de proteccion en
materia de seguridad y salud en el trabajo (Art. 77° de la Ley N° 29783).

PETROPERU debe entregar al CONTRATISTA, en medio fisico o digital bajo cargo, el
Reglamento Interno de Seguridad y Salud en el Trabajo y sus posteriores modificatorias (Art. 75°
del Decreto Supremo 005-2012-TR) para distribucion a los trabajadores.

Tener pleno conocimiento de las zonas seguras y salidas de evacuacion de las instalaciones de
PETROPERU.

Conocimiento de los peligros y riesgos del trabajo y las medidas de control a efectuar antes del
inicio de labores.

Enfoque de género y proteccion de las trabajadoras:

- Se debe adoptar el enfoque de género para el proceso de identificacion de peligros y
evaluacién de riesgos y determinacién de controles. Asimismo, se debe implementar las
medidas necesarias para evitar la exposicion de las trabajadoras en periodo de embarazo o
lactancia a labores peligrosas, de conformidad a la R.M. N° 374-2008-TR ‘“Listado de los
agentes fisicos, quimicos, bioldgicos, ergonémicos y psicosociales que generan riesgos para la
salud de la mujer gestante y/o el desarrollo normal del embrién y el feto”.

- En el caso de trabajadoras en periodo de gestacion, tienen derecho a que el CONTRATISTA
tome las medidas preventivas necesarias para proteger el normal desarrollo del embrién y el
feto, tan pronto sea informado.

- Las trabajadoras en estado de gestacion tienen derecho a ser transferidas a otro puesto sin
riesgo para su salud integral, sin menoscabo de sus derechos remunerativos y de categoria.

3.2.4. Infracciones y sanciones

a. De acuerdo a la gravedad del caso, las sanciones a aplicar seran definidas por el Administrador
de Contrato sobre la base de los términos del mismo y lo recomendado por la funcién seguridad.

b. Cualquier multa o sancién impuesta por las autoridades competentes en materia de seguridad,
salud o ambiente, donde se compruebe responsabilidad del CONTRATISTA, esta sera descontada
de la factugacidn del servicio.
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3.3.

. Relacién de Infracciones graves que ameritan una sancién al CONTRATISTA (pecuniaria,

suspension del trabajador involucrado o ruptura del vinculo contractual, entre otros):

- No reportar oportunamente los accidentes o incidentes en el trabajo.

- Omision de dispositivos de seguridad o incumplimiento de procedimiento/normas establecidas.
- Laborar sin el correspondiente Seguro Complementario de Trabajo de Riesgo (SCTR) vigente.
- Laborar sin permiso de trabajo o labor ajena al establecido en el permiso de trabajo.

- Ingresar a laborar encontrandose con smtomas de haber lngerldo bebldas alcohdlicas o
cualquier tipc de droga.

- Operar, manipular o alterar cualquier instalacién o equipo de propiedad de PETROPERU para
el cual no hayan sido autorizados.

- Portar sin autorizacion armas o artefactos de capacidad destructiva de cualquier tipo, dentro de
las instalaciones de PETROPERU.

- Faltar de palabra, pelear e intentar agredir a otras personas dentro de las instalaciones de
PETROPERU, asi como también lo descrito como acoso.

- Fumar o ingerir sustancias prohibidas —drogas- dentro de las instalaciones de PETROPERU

- Laborar sin los Equipos de Proteccion Personal (EPP) correspondientes, a pesar de haber sido
entregados por su empleador.

- Ingresar cualquier tipo de bebidas alcohdlicas.

- No cumplir con las disposiciones ambientales de prevencion de la contaminacién y/ o no tomar
las medidas para evitar alguna afectacion a las poblamones aledaﬁas a Ias instalaciones de
PETROPERU.

- Transitar o ingresar a areas no autorizadas.

Ordenar, hostigar, promover al trabajador a que ejecute actividades laborales no contempladas
en el formato de permisos de trabajo.

Realizar o apoyar apologias politicas, manifestaciones o cualquier u otro acto que viole o altere
la armonia laboral y que éste atente contra la seguridad, estabilidad o proceso operativo de
PETROPERU.

- Sustraccion de bienes o hidrocarburos, sean estos de tanques de alrnaqenamiento, tuberias,
drenajes o sumideros o cualquier modalidad de propiedad de PETROPERU.

Abandono de la zona de trabajo del Supervisor de Seguridad de la CONTRATISTA o el
Ingeniero Residente.

- Uso de teléfono celular, camara fotografica o equipos no autorizados.
- Realizar actos sub-estandares que ponen en riesgo su integridad o la de sus companeros.

- Danar o retirar los avisos y sefiales de Seguridad y Proteccién Ambiental colocados para
conocimiento e informacion del personal.

- No alcanzar en forma oportuna la informacion que solicite PETROPERU, con el proposito de
cumplir en el tiempo perentorio el reporte de los accidentes, incidentes u otras emergencias a
los organismos pertinentes.

- Uso indebido o adulteracion de documentos como: pases de ingreso, carnés de identidad,
guias de remisién, pases de salida de materiales; permiso de trabajo; IPER u otros.

- Realizar trabajos para una compania contratista diferente a la que tramit6 su pase de ingreso.

- Manejar vehlculos sin autorizacion, sin licencia de conducir vigente, sin SOAT y lo establecido
en el acapite 3.2.2 "Uso de Estacionamientos y Conduccién de Vehiculos”.

CONTROLES DE SEGURIDAD AL PERSONAL CONTRATISTA
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a. EI CONTRATISTA sera responsable de controlar y supervisar a su personal segin programacion
aprobada. Por su parte PETROPERU exigira el cumplimiento del uso de ropa de trabajo
adecuada, EPPs, carnet de identificacion, asimismo, podra aplicar inopinadamente pruebas de
alcoholemia y estupefacientes.

b. El Administrador del Contrato, solicita al CONTRATISTA y verifica los documentos que evidencien
las aptitudes y conocimientos del personal antes del inicio de sus labores.

3.4. ACCIONES DE SEGURIDAD PARA CUMPLIR TRABAJOS DEL CONTRATISTA
Durante los diferentes trabajos que realiza el CONTRATISTA, es obligatorio. cumplir con:

a. El uso de letreros preventivos, cintas de sefializacion, barreras y otros equipos para aislar el area,
acorde con los riesgos de la actividad y segun el diserfio dispuesto en la NTP 399.010-1 “Sefales
de Seguridad” en su Gltima versién.

b. Estéa prohibido el uso de lentes de seguridad de color oscuro en éreas donde la visibilidad sea baja
o donde el trabajo y horario no lo amerite. Los trabajadores que laboren como ayudantes,
visitantes, inspectores de seguridad que ingresen al area de trabajos de soidadura y oxicorte,
deben utilizar lentes y mascaras especificados para este tipo de trabajo.

c. Los cascos de seguridad deberan contar con el logo de la empresa impreso o mediante adhesivo
sin que el mismo dafie o deteriore el equipo. El cédigo de colores de cascos a usarse en
PETROPERU:

- Personal de PETROPERU: Color blanco - personal de Petroperu, practicantes
Color rajo - personal de seguridad / contra incendio
- Personal CONTRATISTA : Cascos color verde.
Casco color blanco - personal de vigilancia privada
- Visitantes . Casco color amarillo, con impresion de “visitante”

d. Los equipos de proteccion personal (EPP) deben ser apropiados a la actividad a ejecutar (ejemplo:
trabajos en altura, en espacios confinados, con soldadura, eléctricos, etc.), los mismos que deben
estar certificados para el riesgo a cubrir y ser indicados en el ATS.

e. Los equipos de seguridad y de combate contra incendio deben contar con certificacion UL/FM.

f. Todo trabajador que ejecute una actividad laboral de riesgo, definido en la matriz IPER (ejemplo:
trabajos en altura, espacios confinados, trabajo eléctrico, etc.) debe estar capacitado, y tener las
competencias que lo acrediten en dicha labor. Dicha acreditacion o curso no debe tener
antigliedad mayor a 24 meses.

g. EI CONTRATISTA debe mantener en archivo y de facil disponibilidad, procedimientos, instructivos
o manuales de operacién de equipos, herramientas y de [as propias actividades, los cuales deben
ser difundidos a los trabajadores usuarios.

h. Es deber del CONTRATISTA informar e instruir a sus trabajadores, sobre los riesgos a Ia salud
que conllevan el manipuleo de las sustancias quimicas, debiendo aplicar las medidas de control
adecuadas en orden de jerarquia, asi como contar con su hoja de seguridad (MSDS) impresa, en
idioma espafiol a la vista y de facil acceso.

i. Esta prohibido que durante los trabajos de gammagrafia industrial se asigne personal de apoyo sin
contar con la licencia emitida por el Instituto Peruano de Energia Nuclear. No esta permitido el
ingreso de practicantes o personal no autorizado a ejecutar este tipo de actividades.

j. EI CONTRATISTA que ejecute labores en equipos eléctricos o sistemas que contengan energias
peligrosas (neumatica, hidraulica, mecanica, etc.), deben emplear sistemas de bloqueo y
etiquetado (LOTO) durante todo el tiempo que dure la labor.
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Los extintores contra incendio deben contar con un area asignada, libre de obstaculos y con
sefalizacion de facil reconocimiento a distancia, los mismos que deben cubrir los riesgos
asociados a la labor (NTP 350.043.1 y/o NFPA 10, en sus ultimas versiones).

Los andamios deben ser certificados, cumpliendo con normas técnicas de aprobacion nacional o
internacional de disefio y uso (consultar la Guia Técnica de Seguridad G-SEGU-TE-001, “Montaje,
Desmontaje y Uso de Andamios”).

. En el uso de andamios o balsos colgantes debe solicitarse Permisos de Trabajos para el armado
de las estructuras y el trabajo propiamente dicho. Es preciso indicar, que antes de utilizar el
andamio se debe contar con la previa verificacion del responsable del trabajo.

. Durante los trabajos de soldadura u oxicorte el CONTRATISTA debe contar con un biombo con
lona ignifuga o material afin, para evitar que las chispas o escorias incandescentes afecten a los
trabajadores del entorno o que la misma presente un peligro para los sumideros, drenajes o
tanques que contengan hidrocarburos.

. Esta prohibido el uso de gasolina u otros solventes e inflamables para limpieza de ropa,
herramientas, piso, etc.

REQUISITOS PARA EL INGRESO DE VEHICULOS
a. Elingreso de vehiculos (camionetas, camiones, gruas, cisternas, montacargas, volquetes, etc.) al

area de los procesos o cubetos de tanques y otras 2reas criticas es restringido y requiere de
autorizacién de responsable del drea. En algunos casos requiere del Permiso de Trabajo en
Caliente, tal como lo establece en el Articulo 68° del Decreto Supremo 043-2007-EM.

En general sélo se autoriza el ingreso a las areas criticas, para transporte de materiales pesados
(ingreso o salida) u otros similares y debe retirarse tan' pronto culmine la labor. Se colocaran
cercos temporales, barreras o mallas donde sea necesario prohibir el acceso de los vehiculos.

. La autorizacion de ingreso de los vehlculos es gestionada por el Administrador de Contrato, quien
vela por la seguridad de las instalaciones en primer término y de ser necesario debe acompanar o
supervisar en forma directa.

. Todo vehiculo que ingrese a las instalaciones temporalmente para acopio o descarga de
materiales debe contar con:

- Solicitud para ingreso de vehiculos aprobada por la jefatura del responsable del trabajo y la
respectiva dependencia de Seguridad.

- Copia de tarjeta propiedad.

- Copia del SOAT.

- Licencia de conducir del chofer de acuerdo al tipo de vehiculo.

- SCTR pension y salud de conductor y apoyos.

- Matriz IPER de la labor a realizar.

- Condiciones mecanicas (llantas, frenos, etc.) que garanticen una operacidn segura.
- Otros requisitos recomendados por el duefio del area.

. Todo vehiculo debera contar con extintor de polvo quimico seco de acuerdo a lo establecido por la
NTP 833-032 (ultima versidn) "Extintores Portatiles para Vehiculos Automotores”.

. Todos los vehiculos seran revisados por los agentes del Servicio de Vigilancia Privada en puerta
de ingreso de acuerdo a consignas establecidas, en caso de no cumplir los requisitos no se
permitira su ingreso.

En el caso especial que ingrese una cisterna, el trabajador o chofer del vehiculo que sube a la
parte superior de la cisterna, hara uso de un arnés de seguridad y la linea de vida, conectada al
sistema anticaida existente en el domo de la cisterna, hasta terminar la tarea.
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g. No se permitira el ingreso de vehiculos con motores a gasolina en las areas o ambientes
operativas por la presencia de gases o vapores combustibles o inflamables.

h. Los vehiculos a diésel deben estar provisto de un sistema matachispas adecuado.

i. Esta prohibido el ingreso de vehiculos al dique o area estanca, salvo emergencias, con permiso
expreso del responsable del area.

3.5.1. Condicién Mecanica de las unidades de trasporte del CONTRATISTA

La condicién mecanica de las unidades de transporte del CONTRATISTA (motor, frenos, escape,
sistema- eléctrico, iluminaciorn, sefalizacion, entre otros), asi como el tanque de combustible,
conexiones, cables eléctricos y demas accesorios, deberan mantenerse en optimas condiciones de
operacién durante el tiempo de contrato que dure el servicio. (Art. 199 Decreto Supremo 043-2007-
EM).

3.6. INGRESO Y SALIDA DE EQUIPOS O MATERIALES DEL CONTRATISTA

a. Para ingresar a las instalaciones de PETROPERU, cualquier tipo de herramienta, equipo o
material, es necesario declararlo en formato “Registro de Ingreso de Materiales” (RIM), en
conformidad al procedimiento vigente en cada Sede. Este registro debe ser verificado por el
Servicio de Vigilancia Privada, que firma constatando el ingreso de los materiales y archiva el
original. Las copias son selladas firmadas y devueltas al CONTRATISTA como constancia y con
las cuales se amparara para solicitar la salida de los mismos.

b. La autarizacion del ingreso de los extintores contra incendio UL/FM, debe ser previa evidencia de
fecha de fabricacion (no mayor de 20 afios), nimero de serie, mantenimiento mensual y anual, asl
como el certificado de prueba hidrostatica cada 5 afios vigente.

c. Para retirar de las instalaciones de PETROPERU, cualquier herramienta, equipo o material, de
propiedad del CONTRATISTA, éste presentara la copia del RIM al Administrador de Contrato,
quien elaborara y entregara el “Pase de Salida de Material’, el cual se entrega junto con el RIM al
vigilante correspondiente para su revision a la salida.

En caso de decomiso de algin material por parte Servicio de Vigilancia Privada, éste debe ser
informado de inmediato al Administrador de Contrato y a la dependencia de Seguridad, para que
se proceda a tomar las acciones del caso.

3.7. ACCIDENTE DE TRABAJO

El CONTRATISTA tiene la obligacién de cumplir de comunicar en forma oportuna los incidentes o
accidentes que puedan ocurrir al personal, en el marco de lo establecido en la Ley 29783 “Ley de
Seguridad y Salud en el Trabajo". Asimismo, tiene la obligacion de disponer de todos los medios para
la asistencia médica de emergencia y traslado a los Centros Médicas correspondientes, facilitando al
Administradar de Contrato los documentos necesarios para elaborar los reportes de los incidentes
peligrosos y accidentes a las entidades gubernamentales.

3.7.1. Acciones en caso de accidentes del CONTRATISTA

De ocurrir un accidente al personal CONTRATISTA, el Ingeniero Residente o Supervisor del
CONTRATISTA efectia lo siguiente:

a. Dar aviso inmediato al Administrador de Contrato, al personal de Seguridad y Servicios Médicos
de la sede. El Supervisor de Seguridad del CONTRATISTA tomara las medidas correspondientes
para la atencion del accidentado e informara segun los formatos correspondientes del suceso y lo
entregara al Administrador de Contrato.

b. En primera instancia se llevara al herido al tépico de las instalaciones de PETROPERU para
recibir los primeros auxilios y su evacuacién al centro médico mas cercano establecido, segun el
procedimiento de evacuacion del CONTRATISTA.
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c. E!l Administrador de Contrato con el Ingeniero Residente o Supervisor del CONTRATISTA
investigaran la causa del accidente, para emitir el “Informe Preliminar de Accidente”, antes de las
16 horas y luego el “Informe de Investigacion de Accidente” antes de las 72 horas, ambos
estrictamente en los plazos indicados.

d. El CONTRATISTA cubrird completamente los gastos de atencion medica del trabajador

accidentado.

3.7.2. Reporte de incidentes del CONTRATISTA

a. El CONTRATISTA reportara al Administrador del Contratc de manera- inmediata cualquier
incidente (incluidos los cuasi incidentes), sin importar que tan leve sea o parezca. Esta accién

tiene el proposito

de tomar las previsiones del caso para evitar su repeticién y el riesgo de

ocurrencia de un accidente con consecuencias mayores.

b. El CONTRATISTA

debe facilitar toda la informacion técnica y documentaria para la elaboracion

del informe y reporte por parte del Administrador de Contrato.
¢. Todos los incidentes en general se investigaran en su totalidad para determinar la causa rafz y
tomar las medidas correctivas del caso.

d. E! no reportar de manera oportuna un accidente/incidente o lesion o falsear informacién respecto a
los accidentes de trabajo, es considerado como falta grave.

3.8. CAPACITACIONES COMPLEMENTARIAS

a. Se requiere que cada CONTRATISTA elabore y ejecute el programa de capacitacién en primeros
auxilios, salud, aspectos ambientales, seguridad y contra incendio, gestién de residuos asi como
promover la adopcidn de buenos habitos y costumbres en materia de SST a todos sus

empleados.

b. El entrenamiento debe incluir los peligros y riesgos en la labor asignada, entrenamiento especifico
en la tarea tal como se establece en el presente manual o segan dispositivos legales.

c. Todo el entrenamiento debe estar documentado (fisico y/o virtual).
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CAPITULO 4: SALUD OCUPACIONAL

41. CLASIFICACION DE LAS ENFERMEDADES OCUPACIONALES

El CONTRATISTA debe de tomar en cuenta las causas de estas enfermedades e incluirlas dentro del
programa de prevencién de su seguro.

a. GRUPO1 : Enfermedades profesionales causadas por factores quimicos.

b. GRUPO2 : Enfermedades profesionales causadas por factores fisicos.

¢. GRUPO3 : Enfermedades profesionales causadas por factores bioldgicos.

d. GRUPO4 : Enfermedades profesionales causadas por inhalacion de sustancias y factores no
comprendidas en otros apartados.

e. GRUPO5 : Enfermedades profesionales de la piel causadas por sustancias y factores no
comprendidos en alguno de los otros apartados.

f. GRUPOB6 : Enfermedades profesionales causadas por agentes carcinogénicos.

4.2. NORMAS PARA EL CUIDADO DE LA SALUD EN LOS AMBIENTES DE TRABAJO

La ubicacién de los equipos en una superficie de trabajo depende del tipo de trabajo que se ejecute, y

la disposicién de la superficie de trabajo debe ser ambidextra. La comodidad del empleado al

momento de realizar sus tareas constituye un elemento clave. Deben considerarse los siguientes

principios:

a. La limpieza y orden adecuado de las instalaciones, materiales equipos, asi como también el
cumplimiento del aforo en los ambientes de trabajo contribuyen a la eficiencia.

b. En todos los lugares de trabajo debe haber una iluminacion homogénea y bien distribuida, sea del
tipo natural o artificial o localizada segin lo estipulado en la R.M. N° 375-2008-TR.

c. En los puestos de trabajo expuestos a ruidos deberan aplicarse las medidas de control necesarias
a fin de reducir el nivel de ruido y a la vez el uso de Equipos de Proteccion Personal, segun los
criterios establecidos en la R.M. N° 375-2008-TR.

d. Se deben realizar pausas para el descanso, siendo mas aconsejable las pausas cortas y
frecuentes que las largas y escasas.

e. Ubicar los equipos que con frecuencia se utilizan directamente frente al empleado cuando éste se
encuentre sentado en posicion y postura natural.

f Coloque las impresoras a distancia de la estacion de trabajo. El alejarse del escritorio para

recuperar las copias impresas permite que los musculos se relajen ayudando a mejorar la
circulacién sanguinea.

4.3. EXAMEN MEDICO OCUPACIONAL

a. El CONTRATISTA debe gestionar el examen medico ocupacional de sus trabajadores segun
protocolo exigido en la R.M. 312-2011-MINSA y modificatorias, el cual esta en relacién a los
riesqos de las actividades que realizaré su trabajador.

b. El CONTRATISTA debe canalizar el examen médico ocupacional en los establecimientos de salud
autorizados por el Ministerio de Salud como centros meédicos ocupacionales.

c. El CONTRATISTA debe gestionar la entrega e interpretacion de los resultados, asi como las
recomendaciones médicas a su personal de acuerdo a ley.

d. Ei Administrador del Contrato mantendra un registro del Certificado de Aptitud Médico Ocupacianal
(CAML) en el file del contrato el cual administra.

e. Se permitira el ingreso a las instalaciones de PETROPERU de aqueilos trabajadores del
CONTRATISTA que cuenten con el CAML en condicion de APTO.
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f. 8i el personal CONTRATISTA cuenta con el CAML en condicion APTO con restriccion, el

Administrador del Contrato podré solicitar asesoria a la funcién médica de su operacion; asimismo
solicitara al CONTRATISTA informacion adicional tal como un Informe de Resumen Médico (IRM)
brindado por el centro evaluador.

Personal que cuente con el CAML como “NO APTQO" no pueden ingresar a las instalaciones.

La vigencia del examen médico y del CAML sera en funcién a los tiempos establecidos por las
normas nacionales vigentes.

Los instrumentos recomendados en la evaluacion médica ocupacional son: ficha clinica
ocupacional, ficha psicologica (test psicologico para fobias y estrés), ficha de valoracion musculo
esquelética y examenes complementarios.

La indicacion para realizar los examenes auxiliares y complementarios se puede realizar con
mayor o menor frecuencia por indicacién del médico ocupacional una vez al afio y de acuerdo a la
exposicion de los factores de riesgo los cuales deben de contener como minimo:

Examenes Complementarios Generales

- Biometria sanguinea (hemograma, hemoglobina, hematocrito y recuento de plaquetas)

- Bioquimica sanguinea (glucosa, urea, creatinina y perfil lipidico: colesterol total y triglicéridos)
- Grupo y factor sanguineo

- Examen completo de orina

- Electro cardiograma basal

- Odontograma

- Evaluacion oftalmologica (agudeza visual, tonometria, campimetria y apreciacion de colores
Examenes complementarios especificos y de acuerdo al tipo de exposicion de riesgo:

- Audiometria y espirometria

- Radiografia de Térax

- Prueba de esfuerzo para mayores de 40 afios y/o con indice de Masa Corporal (IMC) mayor
igual a 35 (obesidad tipo Ii)

- Examenes toxicologicos en funcidn al riesgo identificado.

- Evaluacién psicosensométrica y toxicologica en orina (marihuana, cocaina y alcohol) para
conductores. Test de fatiga y somnolencia para conductores.

- Examen psicolégico.

- Parasitolégico seriado, coprocultivo, cultivo de secrecion nasofaringea y KOH en ufas, para
manipuladores de alimentos

4.4. INMUNIZACIONES

a.

b.

El Administrador de Contrato coordinara con Servicios Médicos de cada Operacion las vacunas
que se deben aplicar seglin zona de riesgo y tipo de trabajo.

El CONTRATISTA debera llevar un control y hara llegar al Administrador del Contrato el carnet de
vacunacién de su personal.

El CONTRATISTA debera aplicar las siguientes vacunas segun zona de riesgo:
- Contra fiebre amarilla (01 dosis con proteccion de 10 afios en zona de selva).
- Contra hepatitis B (03 dosis mas refuerzos).

- Contra tétanos (03 dosis mas refuerzos).

- Contra influenza (1 dosis anual).
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CAPITULO 5: EQUIPOS DE PROTECCION PERSONAL, MAQUINAS Y HERRAMIENTAS

El empleador proporciona a sus trabajadores equipos de proteccion personal adecuados, segun el
tipo de trabajo y riesgos especificos presentes en el desarrollo de sus funciones, cuando no se
puedan eliminar en su origen los riesgos laborales. Asimismo debe verificar que los equipos sean
empleados adecuadamente (Art°60 de Ley N° 29783).

5.1. EQUIPOS DE PROTECCION PERSONAL (EPP)
ElI CONTRATISTA debe cumplir lo siguiente:

a.

C.

d.

Proporcionar EPP a su personal segun los peligros y riesgos al que esta expuesto. Los EPP
deben ser certificados, es decir cumplir las normativas nacionales o internacionales,
OSHA/NIOSH/ANSI u otro estandar o norma aprobada. Ademas los EPP deben ser de la talla
correcta para cada uno de los trabajadores.

Reemplazar los equipos de proteccion personal inmediatamente al presentar danos, deterioro o
cumplimiento de vida util. Es preciso mencionar que cada trabajador de la CONTRATISTA es
responsable del cuidado y preservacion de su equipo de proteccién personal, debiendo
inspeccionarlo antes de empezar las labores diarias.

Impartir entrenamiento/capacitacion a sus trabajadores sobre el uso apropiado y la importancia
de los EPP. Estas actividades deben ser evidenciadas en un registro de participacion.

Contar con procedimientos de mantenimiento y descarte de los EPP.

5.1.1. Proteccion de la Cabeza

a.

b.
c.

Cumplir la Norma ANSI Z289.1-2009 mas reciente "Estandares de Cascos de Proteccion”’, el cual
determina si un casco provee la proteccion adecuada, tanto para la resistencia al impacto,
penetracion, y el aislamiento eléctrico (clase E).

La suspension debe cambiarse por deterioro o falta de higiene.
Para labores en altura el uso de barbiquejo es obligatorio para proporcionar una mejor sujecion.

5.1.2. Proteccion Ocular

a.

La proteccién ocular minima incluye lentes de seguridad aprobados, con protecciones laterales o
mono-antiparras que cumplan los estandares especificados en la norma ANSI Z87.1-2010 mas
reciente, o una norma internacional equivalente.

b. Los lentes deben tener capacidad de absorber la luz Ultra Violeta.

o

Los lentes oscuros y espejados se prohiben en interiores o zonas oscuras.

El uso de los lentes de seguridad debe ser permanente y en especial debido a que en el
ambiente existen particulas en suspension o proyectadas, como por ejemplo:

- Use esmeriles abrasivos o limas.

- Pique concreto, piedra, madera o metal.

- Perforacién o trabajos en condiciones de polvo.
- Impermeabilizacién.

- Trabajos en tableros energizados, con aire comprimido u otros gases, con quimicos u otros
materiales peligrosos,

- u ofros trabajos que generen particulas proyectadas o en suspension.

5.1.3. Proteccidon Auditiva

a.

Implementar un programa integral de proteccion auditiva cuando la exposicion al ruido sobrepase
los criterios establecidos en el articulo 23° de la R.M N° 375-2008-TR.
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5.1.5.

51.7.

b. Es obligatorio el uso de proteccién auditiva para los trabajos o tareas donde el nivel de ruido
sobrepase los 80 dBA o donde se puedan presentar picos que sobrepasen este valtor de acuerdo
a lo evaluado en la matriz IPERC.

c. Los equipos de proteccion auditiva; tapones u orejeras, deben cumplir los estandares
especificados en la norma Z94.2-14, ANS| $3.19-1974 o una norma equivalente.

d. La definicion del tipo de proteccion auditiva a usar debera estar sustentada en un estudio o
monitoreo efectuado en la zona de trabajo, bajo diferentes condiciones criticas.

e. Implementar controles de ingenieria factibles y controles administrativos para reducir la
exposicion al ruido de los trabajadores.

4. Proteccion de Manos

a. Se entregaran guantes apropiados para cada tipo de trabajo. Se usaran al manipular materiales
peligrosos que puedan ocasionar cortes, golpes, quemaduras o contaminacién a través de la
piel.

b. Los guantes deben cumplir los Normas UNE EN 388, UNE EN 374-I, UNE EN-374-2, UNE-EN-
374-3, ANSI/IDEA 104, IDEA 105, més recientes o una norma internacional equivalente,
especificado para el riesgo al que esta expuesto el trabajador.

Proteccion de Pies

a. Se requieren botas/zapatos de cuero con punta reforzada que cumplan con la Norma Técnica
Peruana NTP-ISO 20345, ANSI Z41-1999, ASTM-F2413-05 u otra norma internacional
equivalente, especifica al tipo de riesgo que esta expuesto el trabajador.

. Proteccion Respiratoria

a. El uso de respirador es con el fin de proteger a los trabajadores de la inhalacion de
contaminantes (particulas, vapores y gases) existentes en el ambiente de trabajo.

b. Las mascaras y respiradores deben cumplir las normas NIOSH 42 CFR 84, o similar.

Ropa de Trabajo
a. La ropa de trabajo debe mantenerse siempre limpia, en buen estado y presentable.

b. El CONTRATISTA debera de dotar de ropa antiflama a su personal de acuerdo al riesgo de las
labores a realizar.

c. No esta permitido usar ropa suelta, desgarrada o manchada con hidrocarburos.

d. EI CONTRATISTA debe sensibilizar a sus trabajadores sobre los riesgos de emplear ropa interior
con material sintético.

e. Las camisas o mamelucos deben ser manga larga. En general, la ropa de trabajo (camisa,
mamelucos, pantalones) deben ser de un gramaje de acuerdo a la temperatura de trabajo y tipo
de riesgo a enfrentar. No esta permitido usar polos en ningun tipo de trabajo.

f. La ropa debe tener impreso el logotipo de la empresa en forma clara y visible, el mismo, que
estara estampado en el bolsillo, lado izquierdo de la camisa.
. Exposicion a Radiacion Solar
En trabajos que implican exposicion a radiacion solar, se debe emplear:
a. ropa de manga larga,
b. blogqueador solar (minimo factor de proteccion +50), y
c. viseras adaptada a casco con protector de nuca y orejas, "Iegioharios",

Ademas se debe extremar los controles en horas de mayor intensidad (10:00 - 15:00 hrs), mediante
la implementacion de parasoles, entre otros; evitando en todo momento la exposicién prolengada al
sol. Referencia: Art. 2° Ley N° 30102 y Art. 1, 2°y 3°.
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Cada operacién debe definir los puestos de trabajo expuestos al riesgo de radiacion solar vy
establecer las medidas de proteccion idéneas.

5.2. MAQUINARIA, HERRAMIENTAS Y EQUIPO

El CONTRATISTA asi como el Administrador del Contrato deben verificar la operatividad y
condiciones de seguridad de las maquinas y herramientas antes de su ingreso, y a la vez:

a.
b.

Las herramientas manuales deben ser seguras, sin defectos.

Las herramientas manuales deben transportarse en cajas adecuadas, bolsas o cinturones
portaherramientas que fagcilite tener la(s) mano(s) libres en todo momento.

En areas donde exista riesgo de incendio o explosion las herramientas manuales que se utilicen
deberan ser de material que no origine chispas por percusion.

Todo equipo que cuente con partes méviles y/o rotatorias debe contar con guardas de seguridad,
para evitar atrapamiento de los trabajadores y proteger contra proyecciones de particulas.

. En caso de mantenimiento de equipos o maquinarias se aplicara el protocolo de bloqueo y

etiquetado (LOTO).
Las herramientas y equipos deben ser operados por personal capacitado y con experiencia.

En areas criticas se emplearan sélo motores a prueba de explosién listados por UL, aprobado
por FM u otros aceptados par INDECOPI.

5.2.1. Grdas Méviles e Hidraulicas

a.

Las grias méviles e hidraulicas para uso dentro de las instalaciones deberan tener la siguiente

documentacion que es verificada por el Administrador de Contrato:

- Certificado vigente de “operacion de la grua” y del “sistema hidraulico”.

- Revision técnica vehicular de la graa movil.

- Asimismo, en la solicitud de autorizacion de ingreso debera registrarse para conocimiento, la
fecha de vigencia de los certificados mencionados.

- Antes de iniciar la labor diaria se debera efectuar inspeccion de todo el equipo, accesorios de
izaje, sistemas hidraulicos y otros, que garantice que la grua se encuentre en buen estado

El conductor de la gria debe poseer certificaciones vigentes de “operador de gria’ por una
entidad autorizada y reconocida.

El Administrador del Contrato, debe dar el visto bueno a los documentos presentados. Estos
requerimientos son para garantizar trabajo seguro de estas unidades en las instalaciones.

Debe contar con una copia de las sefiales de mano prescritas por ANSI y debera ser colocada
visiblernente en la estacion del operador.

Las capacidades de carga nominal, velocidades de operacion recomendadas, advertencia de
peligros especiales, diagramas de sefales de mano especificas e instrucciones especiales,
deberan ser visibles para el operador desde la estacion de control.

Los operarios deben acreditar haber recibido capacitacion adecuada antes de efectuar el trabajo.
El CONTRATISTA debe asignar una persona auxiliar (sefialero) debidamente certificado, que se
encargue de acompafiar a las griias u otro equipo pesado de construccién para su traslado

seguro dentro de la planta o instalacion. El operador y el auxiliar deben comunicarse a través de
uso de sefales conforme a ASME B30.5, IRAM 3922, u otra similar.

5.2.2. Bicicletas

a.
b.

=\

Durante el transporte en bicicletas se debe usar en todo momento casco y guantes de seguridad.

Las bicicletas deben tener espejos retrovisores a ambos lados del timén, asi como “ojos de gato”
e iluminacién explotion-proof (conduccion nocturna) en la parte delantera y posterior.
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c. El transito de bicicletas se debe realizar solo por ciclovias habilitadas y respetar la senalizacion
respectiva, esta prohibido el ingreso por areas no autorizadas, como vias de emergencia y
dentro del area industrial.

d. Se debe practicar en todo momento manejo defensivo y tomar en cuenta lo siguiente:

- Dar preferencia de paso al peatdn.
- Indicar con antelacion la intencion de giro, extendiendo el brazo hacia la derecha o izquierda

segun sea el caso. De cruzar por una doble via, estacionarse y verificar la circulaciéon de
vehiculos mirando hacia todos los accesos.

- Obedecer toda la sefializacion de transito dentro de la ihsfalacién.
- Esta prohibido ir en direccion opuesta a la direccion del carril correspondiente.

- Esta prohibido estacionar bicicletas en areas no autorizadas y fuera de los estacionamientos
habilitados.

- Acondicionar el nivel del asiento y timén de acuerdo a las caracteristicas fisicas de cada
conductor.

- Realizar maniobras seguras sin originar sobreesfuerzos durante arranque y parada.

- Revisar periddicamente, de acuerdo al uso, el estado de los frenos, llantas y accesorios.
Cada bicicleta debe contar elementos reflectivos en los radios de las ruedas y en cada pedal.
Asi mismo es recomendable el uso de una luz de posicidn en la parte delantera de color
blanco y otra luz en la parte posterior de color rojo. Referencia: Normas de la NHTSA —
Bicycle Safety Program.
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CAPITULO 6: ACTIVIDADES DE PREVENCION DE RIESGOS EN EL TRABAJO

6.1. ANALISIS DEL TRABAJO SEGURO (ATS)

a. El ATS es una herramienta de gestién de riesgos, que permite identificar los peligros que
generen riesgos o enfermedades potenciales en cada etapa del trabajo y la implementacion de
medidas de control a aplicarse durante el desarrollo de la labor.

b. EL ATS sera elaborado y suscrito por los trabajadores y supervisor responsable del trabajo,
antes del inicio de las labores; y aprobado por el Administrador del Contrato.
6.2. ELABORACION DEL ATS

a. El ATS se debe elaborar en el mismo lugar donde se desarrollaran las actividades del trabajo
y antes que empiece la labor.

b. En la elaboracion participan los trabajadores, Ingenieros Residentes y/ o Supervisores de
Seguridad que tienen relacion con el trabajo encomendado.

c. El formato para elaboracién del ATS sera el N° PETROPERU F163, adjunto al presente
documento y en el procedimiento N° PA1-GCGS-073 "Gestién de Permisos de Trabajo”.
6.3. PERMISO DE TRABAJO

Es el documento obligatorio que autoriza la ejecucién de toda labor de reparacion, inspeccion,
mantenimiento, construccion y servicio que se desarrolle dentro de las instalaciones de
PETROPERU, antes del inicio de las labores. El formato que debera completarse es el
PETROPERU 25004 (Rev. agosto 2016) incluido en el procedimiento N° PA1-GCGS-073 “Gestion
de Permisos de Trabajo”. Se tendran en cuenta las siguientes consideraciones generales:

a. El permiso debe ser firmado minimo por fres personas autorizadas e involucradas en la
ejecucién del trabajo :

- Persona Responsable del Area — Equipo.
- Persona Responsable del Trabajo (generalmente el Administrador del Contrato).
- Persona Responsable de Ejecutar el Trabajo (Ing. Residente, Profesional o Técnico
calificado).
b. El Responsable de Ejecutar el Trabajo esta autorizado a firmar los Permisos de Trabajo, cuando
cumpla con los siguientes requisitos:

- Perfil requerido de profesién y competencias definidas en la seccién “Perfil requerido para
supervisor de seguridad del contratista”, ubicada en el capitulo segundo del presente manual.

- Experiencia en el trabajo a ejecutar.

- Capacitacién en el curso de “Permiso de Trabajo” y lograr nota aprobatoria mayor a 14.0. En
adicién debe haber aprobado el curso de matriz IPER. En caso de presentar un certificado de
una entidad externa, éste sera validado por la dependencia de Seguridad correspondiente.

- El Representante Legal del CONTRATISTA, debe presentar a PETROPERU, mediante carta,
al trabajador que cumple estos requisitos y que autoriza la firma de los Permisos de Trabajo.

c. Antes de solicitar el permiso de trabajo, el CONTRATISTA debe contar con el andlisis de trabajo
seguro (ATS), e cual debe ser desarrollado en conjunto con el personal, y aprobado por el
Administrador del Contrato.

d. La Persona Responsable del Area - Equipo, debe emitir el Permiso de Trabajo y ser aprobados
en el mismo LUGAR DEL TRABAJO.

e. Al terminar el trabajo, sera firmado nuevamente por las partes y devuelta al ORIGINADOR.
f. La distribucion del Permiso de trabajo es la siguiente:
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- ORIGINAL: Responsable del area.
- COPIA CELESTE: Debera remitirse a la dependencia de Seguridad, de inmediato.

- CARTULINA: Responsable del trabajo (debera colocario en un lugar visible durante la
ejecucion del trabajo).

g. Durante la ejecucion del trabajo debe evaluarse en forma permanente las condiciones de
seguridad, en caso de variar las condiciones para la cual fue otorgado el documento debera
suspenderse el trabajo y luego de evaluar y corregir las condiciones anormales se debera emitir
un NUevVo permiso.

h. Asimismo, cualquier interrupcion del trabajo mayor a 60 minutos requiere una nueva verificacién
de las condiciones de seguridad antes de reiniciar las labores y ser aprobadas por los
responsables.

i. El Permiso de Trabajo tendra una duracion igual a la jornada de trabajo del personal que la
ejecuta, puede ser de 12 horas como maximo, seran emitidos previa verificacion de las
condiciones donde se ejecutara y las disposiciones de Seguridad antes y durante la ejecucion
del Trabajo.

j- Sise detecta condiciones peligrosas o existiera una situacién de emergencia en la instalacion, se
suspendera inmediatamente el trabajo.

k. El trabajador y Supervisor saliente (en el cambio de turno) deberan dejar claramente informado
al personal ingresante de los trabajos que se vienen ejecutando y los controles de seguridad
aplicados. Asimismo el trabajador y Supervisor entrante verificaran todas las condiciones de
seguridad de los trabajos que continlan en ejecucidn durante su turno, asumiendo la
responsabilidad de! control de! mismo.

I. Cualquier trabajador podra suspender las tareas ante cualquier evidencia de incumplimiento de
las normas de seguridad {actos o condiciones sub esténdar), retirando el Permiso de Trabajo y
comunicando de tal accién al Supervisor Responsable del Trabajo o del Area.

m. Es preciso sefialar, que para retomar labores paralizadas por emergencias sera necesario
realizar una reevaluacion de las condiciones de trabajo y el permiso correspondiente.

6.4. TIPOS DE PERMISOS DE TRABAJO

6.4.1. Permisos de Trabajo en Frio
Se requerira permiso de trabajo en frio cuando la posibilidad de generacion de fuego es poco
probable, no obstante el riesgo de accidentes esta latente. Cabe mencionar que aunque no sean
permisos en caliente pueden requerir de pruebas de presencia de gases téxicos o deficiencia de
OxIgeno.

6.4.2. Permisos de Trabajo en Caliente

Este permiso se utiliza cuando existe la posibilidad de generacion de fuego, ya sea por frabajo y/o
cercania a fuentes de ignicidn, sustancias combustibles / inflamables y/o atmosferas ricas en
oxigeno. Se consideran Permisos de Trabajo en caliente, pero sin [imitarse a lo siguiente:

Trabajos con material inflamable.
Equipos con motor de combustién interna.
Cautiles eléctricos, estufas, calentadores.
Herramientas neumaticas o eléctricas.
Soldadura o corte (autdégeno o eléctrico).
= + Esmerilado o trabajos con herramientas que produzcan chispas.

Limpieza con abrasivos a presion, picado de concreto, abertura de zanjas o excavacion, en
adicion a otros tipos de trabajos
7\
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Limpieza interna y/o reparacién de tanques de almacenamiento de combustibles, de cualquier
tamario o capacidad, en adicion a trabajos en espacios confinados.

Todo trabajo que de acuerdo a criterio del Responsable del Area/Equipo, Responsable del
Trabajo y/o al analisis de riesgo efectuado amerite la emisién de un permiso de trabajo en
caliente.

a. Recomendaciones a practicar en la emision de Permisos de Trabajo en caliente:

- Efectuar la deteccién de gases inflamables / combustibles mediante el empleo de un
explosimetro debidamente calibrado y certificado. Esta prueba debe dar como resultado valor
"cero”, en caso contrario se suspenden las labores.

- Los equipos, sistemas o tanques deben estar fuera de servicio y las conexiones con platos
ciegos para efectuar las reparaciones o modificaciones.

- Los trabajos en caliente en espacios confinados deben cumplir adicionalmente con el
monitoreo gases y vapores toxicos, que deben encontrarse entre los limites permisibles
establecidos en la tabla 1 del presente capitulo.

- La concentracion de oxigeno debe ser mayor a 19,5 % y menor a 23.5%.

6.4.3. Permiso de Ingreso a Espacios Confinados

Permiso que sdlo autoriza el ingreso e inspeccion visual dentro de espacios confinados, para otro
tipo de trabajos de mantenimiento debe emitirse adicionalmente el permiso respectivo en caliente u
otro.

El CONTRATISTA debe seguir las siguientes consideraciones al realizar trabajos en espacios
canfinados:

a. Todo trabajo en espacio confinado debe contar con un vng(a externo a3|gnado en forma
permanente, quién debe contar con medios de comunicacién efectivos y equipos de rescate
adecuados de acuerdo al plan de emergencias presentado.

b. Los equipos de proteccion respiratoria, deberan ser seleccionados de acuerdo al peligro
(sustancias quimicas, gases etc.) al que se encuentra expuesto el trabajador en el espacio
confinado.

¢. El monitoreo del ambiente de trabajo debe ser efectuado segun las condiciones de trabajo,
niimero de personas en el espacio confinado, luminarias internas, y/ alguna fuente de calor
interna. Se debe monitorear en el espacio confinado, parametros de gases y vapores:

Parametro. | V&.!cl%}dmite o Significado
0, 19.5-23.5% Oxigeno
EXPLOSIVIDAD 0% LEL Nivel de explosividad inferior
CcO 0-25ppm Monéxido de carbono
H.S 0-01ppm Acido sulfhidrico
SO, 0-02 ppm Didxido de azufre
NO 0-20 ppm Monoxido de nitrégeno |
NO; 0-0.2 ppm Dioxido de nitrogeno

Tabla 1

Oftros parametros no considerados en la tabla precedente deben ser monitoreados a traves de
compaiiias especializadas para descartar su presencia.

La frecuencia de los monitoreos sera establecida por los emisores del Permiso de Trabajo y se
determinara sin limitarse a lo siguiente:
Antes del inicio del trabajo y cuando las condiciones iniciales cambien.
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6.4.4.

6.4.5.

Cuando se detecte personal con sintomas de somnolencia, mareos, entre otros.
Cuando se han paralizado los trabajos por incumplimientos, emergencias u otros.
Segun la evaluacion de riesgos.

. En caso amerite, suministrar aire tipo D (aire limpio) al trabajador a fin de garantizar en el

espacio confinado un ambiente seguro y saludable.

La primera persona que ingrese al espacio confinade debe utilizar un equipo de respiracion
autocontenido, hasta que las pruebas del monitoreo de gases y la inspeccion visual confirme que
todo el espacio es seguro para poder ingresar.

Aun cuando se confirme que el espacio confinado es seguro para ingresar sin equipo de
respiracion autocontenido tipo D (aire limpio), se debe mantener una ventilacién y monitoreo del
area para asegurar un ambiente seguro y confortable.

Es preciso recalcar que las recomendaciones antes mencionadas son aplicables sélo para
ingresar al espacio confinado, para trabajos especificos se requiere que el CONTRATISTA
tramite el permiso de trabajo correspondiente.

Recomendaciones de Trabajos de excavacién

Labor que involucre realizar cualquier corte, cavidad, zanja o depresion en la superficie de la tierra
debido a la extraccion de la misma a una profundidad mayor a 1.50 m.

a.

Con el fin de proteger a los trabajadores se debe verificar con apoyo de personal del area de
electricidad, Tecnologias de Informacion y Comunicaciones, Ingenieria o Inspeccién, entre otros;
en el area de trabajo, la probable existencia de tuberias, cables eléctricos subterraneos, cables
de instrumentacion, cables de cémpuito u otros, adjuntando los planos, sequn corresponda.

. Para la ejecucion de trabajos en excavacion debe tomarse las siguientes medidas de control:

- En una zanja de 1.20 metros o mas de profundidad, instalar escaleras, escalones, rampas u
otros medios de acceso no deben estar a mas de 7 metros de distancia.

- Instalar letreros de advertencia, conos de proteccion, barreras fisicas, tapas para prevenir la
entrada de personal ng autorizado o vehiculos a la excavacion.

- Aplicar el entibado en los bordes del area de excavacion para evitar el riesgo del derrumbe.

- Contar en el lugar de la excavaciéon con equipos de rescate como: tripode, arnés /linea de
seguridad, equipo de respiracion, camilla, botiquin, etc.

Una excavacion podria cumplir las caracteristicas para ser clasificada como espacio confinado o

labor en altura, en estos casos los emisores del Permiso de Trabajo deben asegurarse de

completar todos los campos aplicables dentro del formulario del permiso.

Permiso de Trabajo en Altura

Permiso empleado para autorizar toda labor que requiera ejecutar actividades en altura a partir de
1.80 m sobre el nivel del suelo o mayor a 1.50 m por debajo del nivel del suelo.

a.

El personal debe contar con los siguientes implementos de proteccion:

- Arnés de cuerpo entero, de material adecuado para las labores a realizar {e.g.: con proteccion
antiflama, contra humedad, etc.)

- Dispositivo de anclaje o punto de anclaje.

- Linea de anclaje (eslinga) con absorbedor de impacto y doble mosgueton. La linea de anclaje
debe tener dispositivo de regulacién de longitud.

- Linea de vida, ya sea horizontal, vertical o diagonal segun el caso.
- Dispositivo antitrauma en caso de caida.
- Otros: casco, guantes, uniforme, botas, etc.
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Oingac?:aﬁe la persona competente:
VAl M

Los elementos de proteccién contra caidas deben ser certificados por ANSI, UL o similar.
Asimismo, una persona calificada inspecciona el sistema de proteccién contra caidas a emplear.

. Uso de Andamios y Balsos. En el uso de andamios, aplicar la Guia Técnica G-SEGU-TE-001-
2014 "Montaje y desmontaje y uso de andamios”, que contienen la normativa de aplicacién,
competencias y aptitud fisica de los trabajadores, es decir:

Normatividad aplicable:

- Norma Técnica de Edificacion G.050: “Seguridad durante la Construccion”.

- Norma Técnica Peruana N° 400.033: "Andamios. Definiciones y Clasificacidn”...

- Norma Técnica Peruana N° 400.034: “Andamios. Requisitos y sus modificaciones”.

- Norma EN 12810-1: "Andamios de Fachada de Componentes Prefabricados. Parte 1:
Especificaciones de los Productos”.

- Norma EN 12810-2: "Andamios de Fachada de Componentes Prefabricados. Parte 2:
Métodos Particulares de Disefio Estructural”.

- Norma EN 12811-1: "Equipamiento para Trabajos Temporales de Obra. Parte 1: Andamios.
Requisitos de Comportamiento y Disefio General".

- OSHA 1926.451 Subparte L: “Andamios’”.
- OSHA 3150 2002 (Revised): A Guide to Scaffold Use in the Construction Industry
Persona Calificada:

Profesional que tiene un grado reconocido o certificado profesional, con amplio conocimiento y
experiencia para evaluar y elaborar especificaciones técnicas de los proyectos encomendados
con uso de los andarnios y a la vez realiza el disefo correspondiente. Sus obligaciones son:

- Disefiar andamios.

- Entrenamiento al personal.

- Disefio de amarre para andamios suspendidos.

- Disefio de plataformas y accesorios para andamios suspendidos.
- Disefio de soportes para carga ademas de trabajadores.

- Disefio de componentes de andamios.

- Disefiar los andamios voladizos y andamios componentes de andamios, soportes en los
andamios de marco fabricados utilizado para soportar cargas en voladizo en ademas de los
trabajadores.

- Disefio de andamios de poste con altura mayor a 60 ft. (18,3 m.).

Los andamios de tubo y acoplamiento de mas de 125 ft (38 m.), de altura por encima de sus

placas de base deben ser disefiados por un ingeniero profesional registrado, y ser construidos de

acuerdo al disefio.

Persona Competente:

Profesional con conocimientos y experiencia para identificar peligros y riesgos de la actividad,

trabajos en alturas, condiciones de trabajo y con autorizacidn para aplicar las medidas

correctivas y de control de inmediato. Debe cumplir los siguientes requisitos:

- Experiencia minima de dos (2) afios como supervisor en labores montaje / desmontaje de
andamios.

- Certificado del curso recibido por una entidad sobre el tipo de andamio (adiestramiento de
montaje y desmontaje).

- Conocimiento sobre EPP y en especial entrenamiento de trabajos en altura.
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Estar presente cuando se realice el montaje/desmontaje de un andamio apoyado o
soportado.

Proveer una forma de acceso seguro.

Proveer EPP y sistema de proteccion contra caidas para este tipo de operaciones (casco de
seguridad, guantes de seguridad, botas de seguridad, ropa de trabajo y barbiquejo, ademas
de otras requeridas por el empleador).

Inspeccionar el andamio para verificar cualquier defecto visible:
o Antes de cada turno de trabajo.
o Por interrupcién prolongada de los trabajos.

o Después de cualquier incidente (accidente, movimiento sismico, lluvia etc.) que pueda
haber afectado la integridad estructural del andamio.

Seleccionar y dirigir a empleados que arman, muevan, desmantelen o hagan modificaciones y
alteraciones al andamio.

Determinar si es seguro el uso de andamio por los empleados durante presencia de vientos
fuertes, etc.

Entrenar a los empleados sobre los procedimientos correctos y los peligros asociados al
trabajo, los riesgos y los controles para minimizar durante la labor de montar, desmontar,
mover, operar, reparar, mantener o inspeccionar los andamios.

Operarios de montaje / desmontaje:
EI trabajador debe estar capacitado:

En trabajos en altura, con certificado del curso recibido por una entidad o persona
competente.

Conacimiento del tipo de andamio, adiestramiento especifico de montaje y desmontaje, se
evidenciara con certificado del entrenamiento recibido.

Conocimiento sobre EPP y en especial entrenamiento de proteccion contra caidas.
Contar con el certificado médico de aptitud para efectuar trabajos en altura.

Aptitud fisica del trabajador operario y personal competente

Certificacion médica de aptitud para realizar trabajos en alturas, con vigencia de un afio.
Audicién adecuada.

Buena visién

Suficiente fuerza, resistencia, agilidad, coordinacion y velocidad de reaccién.

Percepcion normal de profundidad, campo visual, tiempo de reaccion, destreza manual,
coordinacion sin tendencia al vértigo.

No presentar evidencia de defectos fisicos o inestabilidad emocional.

En los trabajos que excedan los 15 metros de altura, los trabajadores deberan de pasar
examenes médicos que descarten problemas de: epilepsias, vértlgo insuficiencias cardiacas,
asma bronquial crénica, alcoholismo.

c. Por otra parte, el CONTRATISTA en el permiso de trabajo debe verificar lo siguiente:

La base del andamio debe estar nivelada, estable, sélida y con reguladores de altura con
topes de seguridad: no esta permitido la colocacién de objetos debajo de las patas del
andamio con €l objeto de nivelarlo.

Superficies de soporte del balso resisten carga del balso, lineas que sostienen balso resisten
ruptura de 91 Kg (890 N): |a estructura de soporte del balso debe descansar sobre superficies
capaces de sostener al menos cuatro veces la carga que les sea impuesta por el andamio.
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Las lineas que sostienen al balso deben tener una resistencia contra la ruptura de 91 Kg (200
Ib 0 890 N), y deben ser listadas por UL u otra entidad similar aceptada por INDECOPI

Plataformas son antideslizantes, cuentan con rodapiés, asi como barandas inferiores y
superiores: plataformas de los balsos y los andamios deben permitir caminar con seguridad,
evitando deslizamientos, asimismo deben estar despejadas para el transito del personal. Los
rodapies en los balsos y andamios evitan la caida de objetos desde altura, y deben tener una
altura minima de 10 cm. Asimismo, las barandas se deben colocar en los lados abiertos y a
alturas de 70 cm y 90 cm.

Los dispositivos de izar balsos manuales o energizados han sido probados y listados por un
laboratorio calificado: Los elevadores de accionamiento eléctrico utilizados para subir o bajar
un andamio de suspension debe ser probado y certificado por una entidad de pruebas
calificado. Los dispositivos de izar de operacién manual utilizados para ascender o descender
un andamio de suspensién deben someterse a prueba y ser listados por un laboratorio de
prueba cualificado.

. En relacion al uso de escaleras portatiles, el CONTRATISTA debe cumplir lo siguiente:

Deben ser certificadas para el uso requerido y metalicas (fibra de vidrio en trabajos eléctricos)

Longitud adecuada, amarrada en la parte superior: El largo de las escaleras debe ser lo
suficiente para alcanzar la zona de trabajo de forma comoda sin estirarse, ademas, en el caso
de las escaleras simples el largo de la misma debe sobrepasar por lo menos 1 m: el punto de
apoyo superior.

Largueros y escalones libres de aceite, grasa u otras sustancias: que sean causales de
caldas a distinto nivel.

Cuenta con base antideslizante: por ejemplo bases con recubrimiento de hule.

El CONTRATISTA debe cumplir las siguientes consideraciones para la operacién de graas vy

elementos de izaje:

Grua, equipos y elementos de izaje cuentan con certificados vigentes: estos deben ser
emitidos por entes calificados y reconocidos, con vigencia de 1 afio.

Personal operador y riggers son calificados y competentes, poseen radios y conocen codigo
de comunicacion: los operadores deben ser competentes y tener vigente su “Certificacion de
Operadores de Gra” acreditada por empresa especializada. Cualquier organismo o persona
con acreditacién de ftraining para certificacion ASME B30.5 “Grias Moéviles y sobre Riel”,
IRAM 3920-2-3 “Seguridad en Equipos de |zaje” u otra norma similar, puede certificar a un
operador de grua.

El rigger o auxiliar de operador de grua tienen conocimientos y capacitacién como minimo en
los estdndares ASME B-30.9 “Criterios para Descartar Elementos de lzaje”, B-30.10
‘Ganchos” y B-30.26 "Elementos de conexién e izaje". Deben ser competentes y tener
vigentes los certificados correspondientes.

Operador y triggers deben comunicarse fluidamente a través de uso de sefiales conforme a
ASME B30.5 “Gruas Moviles”, IRAM 3922 “Seguridad en Equipos de lzaje - Sefales
Manuales” u otra similar. Deben demostrar competencia en el uso de este medio de
comunicacion.

Se elabor6 diagrama de maniobras, calculo de a carga admisible y altura de izajes: por
personal calificado y competente en la materia.

Canastillas o plataformas para transportar personas son adecuadas y certificadas para dicha
labor: solo se deben utilizar plataformas de trabajo si la maquina que las sostiene fue
disenada para tal fin. Use solo canastas de manufactura que cumplan con los requisitos ANSI
o similar. Asimismo, aplican las recomendaciones contenidas en el OSHA CFR 1926.453
“Ascensores Aéreos’.
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- Canastillo para izaje de personas, especifica capacidad de carga. El peso del canastillo mas
carga, es inferior al 50% de la capacidad maxima de izaje de la groa
6.4.6. Permiso de Trabajos Eléctricos

Permiso que se emite para trabajos con cables, circuitos, equipos o circuitos por los cuales circula
energia eléctrica, o cualquier otro tipo de energia catalogada como “peligrosa”, es decir: hidraulica,
neumatica, térmica, etc.

Se debera tener en cuenta para este tipo de trabajos:

a. Antes de empezar ¢l trabajo se realiza una inspeccion del sistema eléctrico con participacion de
personal electricista de PETROPERU y emisores del Permiso de Trabajo.

b. Cumplir el protocolo de bloqueo y etiquetado (LOTO) consistente en:
Desenergizar o cortar toda trasmision de energia peligrosa y/o suprimir fuentes de tension.
Instalar candados y etiquetas en los dispositivos de activacion de energia.
Verificar |la ausencia de tensién.
Poner a tierra y en cortocircuito todas las posibles fuentes de tension.
Delimitar y sefializar la zona de trabajo.
c. Cuenta con plataforma/superficie aislante.
d. Cuenta con instrumentos medidores de tension certificados.

e. Si el trabajo eléctrico quedase inconciuso debe mantener los sistemas de seguridad instalados, y
se informa al Supervisor inmediato y al Responsable del Area.

f. La persona gque colocd el candado y la etiqueta "Peligro no Opere este Mando”, es la Unica
persona que debe retirarlos.
6.4.7. Permisos de Trabajo de Gammagrafia

Permiso que autoriza realizar ensayos no destructivos en el que se utiliza las radiaciones ionizantes,
tales como los rayos gamma o X, para obtener imagenes radiograficas en objetos, sin destruirlos.

a. Los equipos deben ser inspeccionados antes de ingresar a cada Operacion segun protocolo
establecido.

b. El CONTRATISTA a cargo del trabajo de gammagrafia debe evidenciar la siguiente
documentaCIon equipos Y accesorios:
Copiadela IlcenC|a de operacion, condiciones y limites de la fuente.

El Oficial de Proteccion radiolégica cuente con su licencia vigente.

Los operadores radiolégicos deben contar con licencia vigente individual de gammagrafia
industrial, siendo estas licencias otorgadas por el IPEN (Instituto Peruano de Energia
Nuclear).

No se acepta ingreso de practicantes o trabajadores en entrenamiento que no cuenten con
esta Licencia.

El Oficial de Proteccion y los Operadores radiolégicos deben contar en forma individual con
dosimetro de lectura directa con alarma audible.

La fuente radioactiva, debe contar con los siguientes datos:

- Tipo de la fuente radioactiva.

- Capacidad de la fuente.

- Numero del Certificado y el N° serie de la fuente.

Procedimiento de emergencia ante la ocurrencia de incidentes con la fuente.

- Los ?i;l{os y procedimientos de las operacioneW
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Certificados de calibraciones de los detectores y dosimetros, y certificados de las fuentes y
sus pruebas de fuga.

La existencia de la demarcacién perimetral y medir los niveles de tasas de dosis de radiacién
en el sector durante la ejecucion de la toma radiografica, para garantizar la proteccion al
personal de los riesgos por exposicién a radiaciones ionizantes.

c. Otras medidas preventivas a cumplir son las siguientes:
El personal que participa debe estar autorizado por el Instituto Peruano de Energia Nuclear -
IPEN (carnets de oficial de proteccién y operadores radiologicos).

Se ha provisto un area para depdsito de la fuente, con todas las medidas de seguridad del
caso (vigilancia y seguridad fisica de la fuente).

Se cuenta con instrumentos de control o detector de radiacion (dosimetro) con alarma visual
y acustica. El instrumental de control a utilizar; (dosimetro 6ptico, dosimetro film, Geiger, etc.)
deben contar con indicacién visual y/o acustica para indicar cuando se exceden los niveles de
radiaciones prefijadas.

En caso de trabajo maritimo/lacustre, el contenedor de la fuente debe contar con
equipamiento de flotacion.

Se restringi6 acceso y sefializé el area de influencia de la radiacién. El Responsable de
Ejecutar el Trabajo y personal de Inspeccién (Mantenimiento) determinaran la distancia
minima de seguridad (bloqueos de acceso) para delimitar el no acceso de personas a la zona
pruebas radiograficas. El 4rea debe estar delimitada y sefalizada por medios apropiados
(cadenas, cuerdas, pared o equivalente). Asimismo, sefializar las distancias minimas de
seguridad con carteles “PELIGRO RADIOACTIVIDAD".

No debe existir personal no autorizado en el area de trabajo.

Se cuenta con hoja de inspeccion aprobada para ingreso de equipo de gammagrafia
industrial.

Se cuenta con hoja de seguridad de material radiactivo.
Contenedor de fuente radiactiva se encuentra en buen estado.

El personal operador de los equipos de gammagrafla cuentan con la ropa protectora y
equipos correspondientes.

Terminado el trabajo, el CONTRATISTA (compaiiia de gammagrafia industrial), debe retirarse
con la fuente radioactiva, previa coordinacion con el Administrador de! contrato (Responsable
del Trabajo) y de la dependencia Seguridad.

6.4.8. Permiso de Trabajo de Inmersioén

Permiso que autoriza a un buzo (s) realizar trabajos bajo el nivel del agua, en el caso especial de
instalaciones maritimas o fluviales. E| CONTRATISTA debe cumplir las siguientes exigencias:

a. Contar con autorizaciéon de Direccion General de Capitanias y Guardacostas (DICAPI) para
realizar los trabajos de buceo, asi como el Plan y Cronograma de Trabajo aprobado por la misma
Entidad.

b. Buzos profesionales de primera, segunda o tercera deben contar con certificado de habilidad
vigente en concordancia a la profundidad a sumergirse.

¢. Personal cuenta con certificado de aptitud médica para buceo emitida por el Médico Hiperbarico
de la Autoridad Maritima.

d. Supervisor de buceo cuenta con profundimetro y cronémetro calibrados.

. Enfermero hiperbarico cuenta con kit de primeros auxilios, y en caso sea requerida por los
trabajos, con camara hiperbérica.

Los equipos de buceo cuentan con certificados vigentes.
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g. Realizaron las comunicaciones del inicio de los trabajos a las naves cercanas, para evitar
cualquier maniobra que perjudique o afecte los trabajos de inmersion. En todo caso se debe
procurar que no hayan embarcaciones cercanas.

h. Cuenta con certificado para trabajos de soldadura y corte submarino

i. Turbidez del agua es apropiada para no obstruir partes del equipo de buceo

j. Esta disponible el manual de operaciones en la zona de trabajo para consulta. Este Manual debe
suministrar los pardmetros de seguridad y salud de los Buzos.

k. Cuentan con equipos de comunicacion para reportar emergencias “buzo — embarcacion”,
‘embarcacion - apoyo externo”. Apoyo externo se refiere al personal o entidades que esta en
tierra (costa), presto a apoyar en caso de alguna emergencia.

. Compresor de aire o cilindros equipados para suministrar “aire respirable” grado "E", de acuerdo
a lo aprobado por la autoridad se cumple, en profundidades mayores a 30 metros se emplea
mezcla de gases.

m. Los cilindros de aire deben contar con prueba de presion hidrostatica cada tres afios o después
de cada reparacién.

6.4.9. Recomendaciones en trabajos maritimos y fluviales

Para realizar cualquier trabajo en el mar o rio, el CONTRATISTA debe tener en consideracién lo

siguiente:

a. Eluso del chaleco salvavidas (certificado) es obligatorio para todo personal que utiliza medios de
transporte/carga acuaticos de cualquier tamafio o condicion en adicion a cualquier otro EPP
especifico requerido.

b. El Personal del CONTRATISTA de las embarcaciones debe estar capacitado en primeros
auxilios y en procedimientos de resucitacion y salvataje.

c. Poseer los seguros requeridos para efectuar trabajo en medio acuatico y tramitar la autorizacion
de ingreso con el Supervisor de Operaciones Maritimas o Administrador de Contrato.

d. Conocer el manejo de extintores y estar capacitado para la emisién y control de Permisos de
Trabajo.

e. Equipo adicional de proteccién que indique eventualmente la Autoridad Portuaria Nacional
(APN), sea para Ia proteccion personal como para el control de las condiciones de seguridad.

f. Tener los documentos y medidas de control establecidos en el IPER del frabajo y el respectivo
Permiso de Trabajo solicitado por el Administrador del Contrato.
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CAPITULO 7: PREVENCION Y CONTROL EN CASOS DE EMERGENCIAS.

7.1. PREVENCION Y CONTROL DE INCENDIOS

a.

Se deben cumplir con las directivas establecidas la seccién permisos de trabajo en caliente,
correspondiente al capitulo “Actividades de prevencion de riesgos en el trabajo" del presente
manual.

Prohibido.- tener !lamas. abiertas. o- fuentes de ignicion-en lugares donde hay almacenados
materiales combustibles o inflamables, tales como talleres de pinturas, estaciones de
combustible, talleres de carpinteria, camiones de combustible y otras areas restringidas.

Es obligatorio que todo el personal del CONTRATISTA participe de las practicas y/o simulacros
contra incendio.

Esta terminantemente prohibido fumar dentro de cualquier instalacion de PETROPERU.

Estd prohibido el abastecimiento de gasolina o propano liquido en equipos, vehiculos o
maquinarias mientras éstas se encuentren encendidas o funcionando.

Se dispondran de recipientes de basura seguros y con tapas, para el desecho de trapos con
aceite u otros materiales combustibles, siguiendo las disposiciones ambientales para la
segregacion de ia basura generada en su area o talleres del CONTRATISTA.

No se almacenaran materiales incompatibles, debiendo considerar una separacién suficiente
para evitar contacto entre si en caso de derrame o fuga.

Todas las herramientas eléctricas seran inspeccionadas antes de usarlos en el sitio para revisar
e incluir aislamiento, puesta a tierra, conectores, carcasas, etc.

No esta permitido ta acumulacion de materiales combustibles o inflamables en el area de trabajo.
Todos los materiales inflamables se almacenaran y manipularan de acuerdo a lo descrito en las
Hojas de Seguridad — MSDS.

Los gases para soldadura se almacenaran en areas aisladas y seran separados por tipo de gas.

Los equipos contra incendio y/o de control de emergencias, incluyendo gabinetes, equipos
valvulas, porta mangueras, monitores, puertas, area y pasadizos, se encuentran disponibles para
su empleo en caso de emergencia.

m. En caso de conato 0 amago de incendio, extinguir el fuego con los extintores que se encuentran

disponibles en las areas de trabajo. En adicién debe cumplir con el aviso correspondiente.

7.2. CARACTERISTICAS BASICAS DE UN EXTINTOR

a

. Los extintores deben contar con las siguientes caracteristicas, segin DS-043.2007-EM, NTP
350.043.1 y sus modificatorias:

- Certificacién UL o FM. tanto para el equipo como para el agente extintor.

- Los tipos, rate de extincién y cantidad de extintores deben ser seleccionados de acuerdo al
riesgo, en el caso de polvo quimico seco deben ser entre 11.3 de capacidad a 12.3 kg. de
capacidad.

- El extintor puede ser con presioén incorporada (presurizado) o con botella impulsora externa.
- Debe contar con etiqueta de clasificacion de incendios y pictogramas, en idioma espafiol.

- Deberd contar con etiqueta de inspeccién mensual, mantenimiento anual y prueba
hidrostatica (estampado).

- Los extintores deberan estar debidamente rotulados e identificados con el nombre o logo de
empresa CONTRATISTA, adicionalmente enumerado segln cantidad de extintores
ingresados o segun inventario de la misma empresa CONTRATISTA.
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b. Presentar el registro de la dltima prueba hidrostatica de ser el caso, tal como se encuentra
establecido en la Norma NTP 350.026-2007, Extintores Portatiles Manuales de Polvo Quimico
Seco.

7.3. SISTEMA DE ALARMAS

a. El Administrador de Contrato tiene la obligacion de asegurar que el CONTRATISTA conozca el
significado de las alarmas y los avisos de emergencia, a fin que el personal los identifique y
cumplan con lo dispuesto.

b. En caso se escuche la alarma.de emergencia o se tenga conocimiento. de ella, todo trahajador
del CONTRATISTA debe suspender las labores incluyendo equipos y maquinarias, y se dirigiran
a los lugares seguros (“Puntos de reunién establecidos").

7.4. INFORMES DE INCENDIO
De ocurrir un incendio o0 amago de incendio, cualquier trabajador del CONTRATISTA debe:

a. Al producirse un incendio o fuego, el CONTRATISTA debe reportar de inmediato y por cualquier
medio al centro de control, personal de Seguridad de PETROPERU, al Administrador del
Contrato o responsable del area/equipo. En caso exista algun dispositivo de accionamiento de
alarma de incendio, el CONTRATISTA debe activar.

b. EI CONTRATISTA debera facilitar toda la informacién pertinente solicitada por PETROPERU,
si el incidente se origind en su lugar de trabajo tumpliendo con los plazos y disposiciones
establecidas para estos casos.
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CAPITULO 8: PLANES DE CONTINGENCIA

8.1. GENERALIDADES

a. Todos los trabajadores del CONTRATISTA estan obligados a participar de la capacitacién que
dicte PETROPERU respecto a los Planes de Contingencia y Reporte de Emergencias.

b. Las zonas seguras y rutas de evacuacion deben estar debidamente sedaladas y ser de
conocimiento de los CONTRATISTAS.

c. Es obligacion de los CONTRATISTAS el reporte inmediato al centro de control, administrador
del contrato o personal de seguridad de PETROPERU de cualquier emergencia (accidente,
incidente, derrame, incendio, etc.) ocurrido durante el desarrollo de su trabajo.

d. El CONTRATISTA esta en la obligacién de brindar toda la informacion pertinente para la
elaboracion de los reportes de PETROPERU y autoridades, dentro los plazos establecidos.

e. Las acciones de respuesta del CONTRATISTA ante emergencias de derrame, deben ser
concordantes con lo establecido en la Guia de Respuesta en caso de Emergencia (libro naranja).
8.2. ACCIONES ANTE OCURRENCIA DE ACCIDENTES

a. El lesionado sera evaluado en personal de la dependencia de Servicios Médicos de la
instalacién, y luego, de ser necesario, evacuado por el CONTRATISTA de acuerdo a su
procedimiento establecido.

b. EICONTRATISTA velara por la evacuacion u otras gestiones relacionadas al evento.

8.3. ACCIONES ANTE DERRAMES

Ante la ocurrencia de derrame de cualquier material o sustancia peligrosa, el CONTRATISTA debe
efectuar lo siguiente:

a. Paralizar los trabajos correspondientes, y proveer de equipos de proteccion personal especificos
para el riesgo.

b. Colocar diques de contencion para evitar que se expanda el derrame, asi como la sefializacién
correspondiente.

c. De tratarse sustancias inflamables o combustibles, colocar cerca al lugar y a favor del viento los
extintores contra incendio y mantenerse alerta ante la posible ignicion.
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CAPiTULO 9: SISTEMAS DE GESTION

9.1. GENERALIDADES

a. PETROPERU ha establecido su Politica de Gestion Integrada de la Calidad, Ambiente y
Seguridad y Salud en el Trabajo, en este sentido el CONTRATISTA y sus colaboradores deben
conocer su contenido y compromisos indicados.

b. Los CONTRATISTAS deben efectuar sus trabajos respetando los lineamientos del Sistema
Gestion Ambiental y de Seguridad y Salud en el Trabajo, establecidos en cada sede de
PETROPERU.

c. Los Aspectos Ambientales y Riesgos Significativos identificados deben ser difundidos e
interiorizados, asegurando el conocimiento de los mismos por el personal.
9.2. SISTEMA ISO 14001 “SISTEMA GESTION AMBIENTAL”

9.2.1. Consideraciones Generales

a. Es importante  mencionar que cada Sede tiene definidos sus Aspectos Ambientales
Significativos, entre etlos podemos mencionar:

- Potencial derrame de crudo y productos quimicos

- Uso de recursos (agua, energia, combustible, etc.)

- Emision de gases, vapores, material particulado, olores desagradables

- Vertimiento de efluentes liquidos

- Emisién de ruido

- Potencial incendio y/o explosion

- Residuos industriales peligrosos (trapo contaminado con hidrocarburos) y no peligrosos
- Radiaciones ionizantes y no ionizantes

- Vectores

b. EIl CONTRATISTA antes de dar inicio a sus trabajos debe enviar para aprobacion del
administrador del contrato su Matriz de Identificacion de Aspectos Ambientales y Evaluacion de
Impactos Ambientales”, en la cual se determinen los controles operacionales que eviten o
reduzcan los impactos ambientales.

c. El CONTRATISTA asignara un representante (Ing. Residente y/o Supervisor HSE), quien
coordinara con el Administrador de Contrato y con el area correspondiente de cada Sede los
asuntos relacionados a las buenas practicas ambientales durante la vigencia del contrato.

d. EL CONTRATISTA que cause un impacto negativo en el ambiente debido a errores en la
ejecucion de sus trabajos (incluyendo la construccién de casetas, almacenes temporales), debe
efectuar las acciones de remediacion y disposicion inmediatamente a su cuenta y costo.

e. Todo residuo peligroso (trapos, wipes contaminados, pilas, cartuchos, tintas, toners, latas de
pintura, efc.) que se genere en sus actividades deben ser segregados y transportados por una
Empresa Prestadora de Servicio de Residuos Sdlidos y confinados en un Relleno de Seguridad
Autorizado tal como lo establece la Ley N° 27314 "Ley General de Residuos Solidos".

f. Al término de la prestacion de los servicios, el CONTRATISTA debe desmontar liberar las areas
ocupadas para sus labores y entregarlas a PETROPERU, de forma tal que los terrenos
conserven las caracteristicas originales antes de su utilizacién. Esto sera condicién para la firma
del acta de recepcién de la obra o servicio.

g. En el caso de los lodos generados por el uso de los servicios higiénicos portatiles (bafios
quimicos), deberan ser manipulados por una empresa autorizada y a su vez, mantener un

programa de limpieza periodica.

PN el . | J%
i Wﬁ%} Revision'p oo
2 Fighat [ / ]

( A A \ /-ﬁ‘ﬁj“‘—(:?;\

AL - v

REPARARO pAA USO EXCLU PETRQRERGicHp 5

B3 rizacion expresa de PERU \™ 55382 =
&S

ESVE_DGEUMENTO HA




PETROPERL] ! CODIGO

M.SEGU-CO-09
GG PORATIVA | MANUAL CORPORATIVO SEGURIDAD, SALUD Y MANLAL
GESTION SOCIAL PROTECCION AMBIENTAL PARA CONTRATISTAS Version : v.1
JEFATURA SEGURIDAD Y 2 Pagina 2 de 2
AT LE ACIBMAL SISTEMAS DE GESTION gina < de
h. Cualquier incumplimiento al contenido del presente manual y que cause deterioro o dafio al

ambiente, debe ser subsanado por el CONTRATISTA con la mayor prontitud, asumiendo
Integramente todos los gastos y responsabilidades colaterales gque ello demande.

De comprobarse, responsabilidad del CONTRATISTA en el incumplimiento de los dispositivos
legales, este asumira el monto de las multas o sanciones que se generen, siendo debitado de su
factura.

El desconocimiento de estas disposiciones no exime el CONTRATISTA de las responsabilidades
que se deriven de la no aplicacién de las mismas.

9.2.2. Programa de Inspeccion de ambientes de manipulacién de alimentos

El CONTRATISTA responsable de ambientes de manipulacién de alimentos (comedor, cocina)
deben cumplir la R.M. N° 363-2005-MINSA “Norma Sanitaria para el Funcionamiento de
Restaurantes y Servicios Afines”, supervisando las medidas de control de ingreso, conservacion,
preparacién, presentacion y almacenamiento de los alimentos, asf como las medidas de control
sanitario de los manipuladores de alimentos. Adicionalmente debe cumplir con las inspecciones
quincenales establecidas en el referido dispositivo.

PETROPERU se reserva el derecho de efectuar inspecciones inopinadas en las areas de
manipulacion de alimentos

SISTEMA “SISTEMA DE GESTION DE LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO”

9.3.

9.3.1.

a.

El CONTRATISTA debe cumplir con la Ley N° 29783 “Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo" y
su Reglamento. El desconocimiento no lo exime de las responsabilidades generadas por
incumplimiento de la misma.

Con este propésito y para los fines de este Manual, se debe considerar la Implementacion del
Sistema de Gestidn de Seguridad y Salud en el Trabajo (SST) segun exigencia de cumplimiento
legal, para lo cual el CONTRATISTA debe ejecutar en forma completa su Plan de Seguridad y
Salud en el Trabajo, presentado antes de la firma del Contrato.

El CONTRATISTA debe utilizar cumplir la RM-050-2013-TR al elaborar su Plan de Seguridad,
Salud y Ambiente (HSE) en el Trabajo, a fin de implementar en forma global la gestion de la
prevencion de los riesgos laborales en la ejecucion de las labores.

La organizaciéon debe establecer, implementar y mantener procedimientos para la identificacion
continua de peligros, evaluacion de riesgos y la determinacion de los controles necesarios.

Implementacién del Sistema de Gestion de SST por CONTRATISTAS

PETROPERU se reserva el derecho de realizar inspecciones inopinadas del Sistema de Gestion
de Seguridad y Salud en el Trabajo del CONTRATISTA, segun lo establecido en la Ley N°
29783, "Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo”.

. Los CONTRATISTAS deben evidenciar el cumplimiento del "Plan de Seguridad y Salud en el
Trabajo” presentado antes de la firma del contrato.

a.
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CAPITULO 10: CONSIDERACIONES ADICIONALES DE SEGURIDAD

10.1. CARTILLA DE SEGURIDAD DEL PRODUCTO

a. Todo CONTRATISTA que manipule materiales peligrosos (productos quimicos, hidrocarburos,
derivados, entre otros), debe contar obligatoriamente con la cartilla de seguridad u hoja de
seguridad de los productos manipulados en idioma espafiol (MSDS, por sus siglas en inglés
Material Safety Data Sheet).

b. EI CONTRATISTA y todos sus trabajadores deben familiarizarse con el contenido dé esta fuente
de informacién, de manera que estén preparados para enfrentar cualquier contingencia.

. Las hojas de seguridad contienen informacion sobre la naturaleza de la sustancia quimica,
manipulacion segura y acciones a realizar ante un derrame/incendio accidental. De forma
obligatoria deben contener la siguiente informacion:

SECCION 1: Identificacion de la sustancia o la mezcla y de la sociedad o la empresa
SECCION 2: Identificacion de los peligros

SECCION 3: Composicién/informacién sobre los componentes
SECCION 4: Primeros auxilios

SECCION 5: Medidas de lucha contra incendios

SECCION 6: Medidas en caso de vertido accidental

SECCION 7: Manipulacién y almacenamiento

SECCION 8: Controles de exposicion/proteccién individual
SECCION 9: Propiedades fisicas y quimicas

SECCION 10: Estabilidad y reactividad

SECCION 11: Informacién toxicolégica

SECCION 12: Informacién ecoldgica

SECCION 13: Consideraciones relativas a la eliminacion
SECCION 14 Informacion relativa al transporte

SECCION 15: Informacion reglamentaria

SECCION 16: Otra informacion

d. Los materiales peligrosos del CONTRATISTA deben estar rotulados con el rombo de seguridad
segun NFPA 704, el cual contiene cuatro secciones como se muestra en la siguiente imagen:
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10.2. CODIGO DE COLORES EN TUBERIAS

El CONTRATISTA debe tener en cuenta que las tuberias en las instalaciones de PETROPERU
estan identificadas de acuerdo a los colores establecidos en la NTP 399.012:1974, dependiendo del

tipo de fluido que transportan, asi tenemos:

COLORES DE 1Q!ENT1FICACION BASICA DE TUBERIAS

Rojo Contra incendio ITINTEC 81
Verde Agua ITINTECS7 |
Gris Vapor de agua ITINTEC S14
Aluminio Petroleo y derivados ITINTEC S15
Amarillo ocre |Gases, tanto en estado gaseoso o licuado ITINTEC S3
Violeta Acidos y alcalis ITINTEC S11
Azul claro Aire ITINTEC S10

De acuerdo a la importancia de las instalaciones y a la variedad de los fluidos transportados, las
tuberias pueden identificarse unicamente con el color de identificacion basica o tambien, de ser
necesario, con indicaciones codificadas (leyendas y la direccion de tirculacion del fluidos).
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CAPITULO 11: PROTECCION AMBIENTAL

11.1. GESTION DE RESIDUOS

11.1.1. General

a. Se alentara la reduccion de residuos en la fuente de generacién, asi como la reutilizacion,
reciclado, la mejora del orden y la limpieza y el entrenamiento de modo de minimizar la
generacion de residuos.

b. Las tareas especificas que se lleven a cabo en la instalacién pueden dar lugar a la generacién
de residuos, los mismos que deben ser manejados de acuerdo a lo establecido en el
Procedimiento de Gestion de Residuos de la Operacion de la Empresa.

c. Se requerira al Contratista que e! manejo que haga de los residuos cumpla las disposiciones
del presente Manual y e! Procedimiento de Gestidn Residuos de la Operacion de la Empresa, a
fin de cumplir con los requisitos establecidos en la legislacion vigente y en los estandares
internacionales referentes a la proteccién ambiental en materia de residuos solidos.

11.1.2. Medidas de Control
Las medidas de control generales a seguir por el CONTRATISTA y su personal son:

a. Todas las compaiiias contratistas deben guiar la gestién de los residuos sélidos que generan,
hacia la prevencién de los impactos ambientales y el cumplimiento de la legislacion ambiental
vigente.

b. Llevar un Registro semanal o mensual de volimenes de residuos generados de acuerdo a la
segregacion de cada operacion.

c. Segregar, almacenar, transportar y disponer los residuos sélidos que hubieran generado
durante el desarrollo de las actividades realizadas. No se permitira la acumulacién de residuos
en la Obra, Todos los residuos, desperdicios y materiales excedentes deberan ser removidos
en intervalos maximos de 2 (dos) dias, salvo indicacién de la Operacion de la Empresa.

d. Disponer en contenedores, los residuos solidos peligrosos y no peligrosos que genere, de
acuerdo al Procedimiento de Gestion de Residuos Sélidos de cada Operacion de la Empresa.

e. En caso de haberse generado residuos que por su tamafo no pueden almacenarse en
contenedores, debera coordinar con el Supervisor que administra el contrato para determinar el
lugar de almacenamiento temporal.

f. No esta permitida la quema de residuos, ni la utilizacion de sustancias o productos qulmicos
para su control o tratamiento.

g. El Contratista debera contar con el plan de contingencias de la empresa prestadora de residuos
sélidos EPS-RS 6 EPS-EC, autorizada por DIGESA, con las acciones a tomar en caso de la
ocurrencia de un evento no previsto como derrame, incendio, explosién entre otros accidentes.

h. Se dispondran los residuos no peligrosos en los lugares autorizados por DIGESA.

i. Los residuos peligrosos deberan ser clasificados y almacenados por “El Contratista” y remitira a
la dependencia encargada de la gestion ambiental de cada Operacion de la Empresa, el
reporte de los volimenes generados que seran transportados hasta su disposicion final por la
empresa EPS-RS, para la elaboracion del Manifiesto de Manejo de Residuos Solidos
Peligrosos por cada operacion de traslado.

11.1.3. Clasificacion y Manejo de Residuos

Para una adecuada gestién de residuos “El Contratista” clasificara y dispondra los residuos de
acuerdo al Procedimiento de Gestion Residuos de cada Operacion de la Empresa.
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11.2. MANEJO AMBIENTAL

11.2.1. Emisiaones de Gases de Combustién

PETROPERU S.A. podra solicitar a “El Contratista” cuando sea conveniente, realizar pruebas de
emisiones provenientes de los motores de combustion interna de sus vehiculos y/o equipos, asi
como el establecimiento de controles. La medicién y control se incluird en el plan de
mantenimiento preventivo de “El Contratista”. Los resultados de dichas pruebas deberan ser
remitidos a la Dependencia encargada de la gestién ambiental de cada Operacion de la Empresa.

11.2.2. Calidad de Aire

a. De acuerdo a lo establecido en el/los Instrumento(s) de Gestién Ambiental de cada Operacion
de la Empresa, "El Contratista” debera prever el impacto por la presencia de polvos, emisiones
y material particulado en la zonas de trabajo, para ello el personal que realiza trabajos de
excavacién y movimiento de tierras deben realizarlas con las medidas de control establecidas
en la Matrices de cada Operacion de la Empresa y los vehiculos que podrian transportar
material de excavacion y relieno deben estar provistas de mallas raschel y se debe mantener
todas las areas de trabajo (incluyendo accesos) regadas evitando la contaminacion y el
malestar a los residentes que se encuentren en el area de influencia del Proyecto o Servicio.

b. Los volumenes de este material no debe exceder al volumen de capacidad de la tolva, se
recomienda a % del nivel.

11.2.3. Niveles de Ruido

a. De acuerdo a lo establecido en elflos Instrumento(s) de Gestion Ambiental de cada Operacion
de la Empresa “El Contratista” deberd realizar monitoreo de ruido en zonas sensibles tanto
naturales (Areas Naturales Protegidas, etc) como intervenidas cercanas a: Colegios, hospitales,
bibliotecas y &reas residenciales, para de esta manera sustentar e implementar un plan
preventivo que tendra como objetivo principal evitar ocasionar molestias a la poblacion. Este
plan debera considerar las medidas a tomar cuando se realicen trabajos nocturnos.

b. Recursos:
Sondmetro Integrador Tipo 2 con almacenamiento de datos, debidamente calibrado.
Base Tripode.
Micréfono
Calibrador del sonémetro.
Manual de operacion del Fabricante.

¢. Medicion de la linea base de Ruido Ambiental.
Se realizara la medicion, antes de iniciar la ejecucion del Proyecto, en uno o mas puntos
ubicados dentro del area de influencia directa e indirecta del Proyecto, el cual sera definido
de acuerdo a la proximidad a zonas sensibles.
En caso se requiera ejecutar el Proyecto en horario nocturno, se tomaran mediciones a
partir de las 22:00 horas.
d. Medicion:
- Seleccionar los puntos de monitoreo, para ello se identificara la “zona” donde se estén
ejecutando los trabajos en ese dia en particular.
Los puntos a considerar no podran estar a menos de 50 metros de la “zona" de trabajo. La
ubicacion de los puntos sera determinado por el Jefe de HSE de "El Contratista”.
El tiempo de medicién como minimo para cada punto es de 15 minutos, lo que puede variar
dependiendo del lugar y el tiempo de funcionamiento del equipo.
El responsable colocara el equipo en un tripode, a una altura minima de 1,5 m. sobre el
nivel del suelo, medidos desde el micréfono.
Inmediatamente después que el sonémetro haya sido puesto en modo de registro, alejarse
del mismo a una distancia mayor a 2 (dos) metros.
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Las mediciones de ruido se efectuaran utilizando la escala de ponderacion "A” del equipo.
Una vez finalizado el tiempo de registro, recuperar y registrar los datos. Se debera anotar
como observaciones cualquier evento que aporta a la emisién de ruido de las fuentes.
Proceder con las medidas de los puntos restantes designados, hasta completar io
especificado.

e. Frecuencia de las mediciones:
La frecuencia de las mediciones estara de acuerdo a lo establecido en el/los Instrumento(s)
de Gestion Ambiental de cada Operacion de la Empresa, los resultados de las mediciones
seran remitidos a la dependencia encargada de la gestién ambiental de cada Operacion
quien evaluara el resultado y determinara la frecuencia de las siguientes mediciones.

f. Disposiciones Especificas

- Se debera calibrar el equipo, antes de iniciar las mediciones, para lo cual es recomendable
contar con un calibrador adecuado para el equipo.
No se efectuaran mediciones en presencia de lluvias.
La Cantidad de puntos en la medicién como minimo sera 04 (cuatro).
Todos los equipos a utilizar deberan contar con los certificados de calibracion vigente del
fabricante asi como del contraste de los equipos, los cuales seran presentados a la
Dependencia encargada de la gestion ambiental de cada Operacion de la Empresa junto
con el informe de resultados.
El informe de resultados deberd ser comparado con el Reglamento de Estandares
Nacionales de Calidad Ambiental para Ruido D.S. N° 085-2003-PCM. El informe sera
firmado por el Responsable HSE de “El Contratista” e incluira fotos con fechador.
Se adjuntara también un plano 6 croquis con la ubicacion de los puntos de monitoreo, al que
se hace referencia.

11.2.4. Contaminacion de suelos

El Contratista deberd prever medidas de proteccion y mitigacion, si como resultado de sus
actividades se puedan generar riesgos de contaminacion del suelo en su emplazamiento y areas
de influencia.

11.3. CIERRE Y ABANDONO

11.3.1. Recuperacion de Areas Verdes y Zonas de Deforestacion

a. El Contratista debera contar con un procedimiento documentado para la recuperacion o
establecimiento de areas verdes, éste debe contener como minimo las acciones de mitigacion
en caso de afectacion de areas verdes (Bermas centrales, jardines, parques, zonas agricolas,
cualquier especie vegetal en zonas de trabajo), asi como el método y tiempos para la
reposicion de Areas Agricolas y de Reforestacion, con la finalidad de reducir al minimo el
impacto sobre el area.

b. “El Contratista® debera contar con registros fotograficos (con fechador) del antes y después de
cada afectacién, y esta informacion se remitira a la Dependencia encargada de la gestion
ambiental de cada Operacién de la Empresa, segun los lineamientos establecidos.

c. La labor de recuperacion de dicha area debe estar verificada en campo por personal de HSE
de "El Contratista”. Cualquier multa o sancién de la municipalidad, la Autoridad encargada de la
Fiscalizacion Ambiental u otra entidad competente por el incumplimiento en la reposicién de
areas Verdes o especies vegetales serd asumida en la totalidad por “El Contratista.

11.3.2. Retiro de Instalaciones Provisionales

a. Una vez concluida la construccion, las medidas de cierre corresponden también al desmontaje
o retiro de las instalaciones temporales (caseta de vigilancia, almacenes, conteiner, bafios
quimicos, etc.) equipos y maquinaria, retiro del personal y remanentes de insumos. Estas
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estructuras y materiales seran retirados en camiones o equipos con ia capacidad suficiente
para el transporte seguro hacia su lugar de destino.

b. Al término de la desmovilizacién se debera realizar la limpieza de toda el area utilizada y de
todas aquellas donde se generaron impactos (Incluido en los permisos de trabajo).

c. En cuanto a los desechos generados durante esta etapa, éstos seran manejados de acuerdo a
lo establecido en el Procedimiento de Gestion Residuos de cada Operacién de la Empresa.
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A. DEFINICIONES

La e_xistencia de peligros en el desarrollo de las actividades de PETROPERU obligan a los
trapa;adores a desarrollar medidas preventivas para su eliminacion o control, para conseguir una
mejor comunicacion con PETROPERU y el CONTRATISTA, se tomaran en cuenta las siguientes
definiciones:

Administrador del contrato: Persona que administra y representa a PETROPERU ante el
CONTRATISTA en todos los aspectos relacionados con el contrato y la administracion del mismo.

Accidente de trabajo: Todo suceso repentino que sobrevenga por causa O con ocasion del
trabajo y que produzca en el trabajador una lesion organica, una perturbacion funcional, una
invalidez o la muerte, también es accidente de trabajo aquel que se produce durante la ejecucion
de érdenes del empleador, o durante la ejecucién de una labor bajo su autoridad, y aun fuera del
lugar y horas de trabajo. Segun su gravedad, los accidentes de trabajo con lesiones personales
pueden ser:

Accidente leve: Suceso cuya lesion, resultado de la evaluacion médica, que genera en el
accidentado un descanso breve con retorno maximo al dia siguiente a sus labores habituales.
Accidente incapacitante: Suceso cuya lesion, resultado de la evaluacion médica de lugar a
descanso, ausencia justificada del trabajo y tratamiento. Para fines estadisticos, no se tomara en
cuenta el dia de ocurrido el accidente. Segun el grado de incapacidad, los accidentes de trabajo
pueden ser:

a. Total Temporal: Cuando la lesién genera en el accidentado la imposibilidad de utilizar su
organismo; se otorgara tratamiento médico hasta su plena recuperacion.

b. Parcial Permanente: Cuando la lesion genera la pérdida parcial de un miembro u 6rgano o de
las funciones del mismo.

c. Total Permanente: Cuando la lesion genera la pérdida anatomica o funcional total de un
miembro u 6rgano; o de las funciones del mismo. Se considera a partir de la pérdida del dedo
meifique.

d. Accidente Mortal: Suceso cuyas lesiones producen la muerte del trabajador. Para efectos
estadisticos, debe considerarse la fecha del deceso.

Causas de los accidentes: Son uno o varios eventos relacionados que concurren para generar

un accidente y es responsabilidad del CONTRATISTA tomar en cuenta estos conceptos para

prever y evitar la ocurrencia de accidentes las causas se dividen en:

a. Falta de control: Son fallas, ausencias o debilidades administrativas en la conduccién del
empleador o servicio y en la fiscalizacion de las medidas de proteccion de la SST.

b. Causas basicas: Referidas a factores personales y factores de trabajo:
Factores personales: Referidos a limitaciones en experiencias, fobias y tensiones
presentes en el trabajador.

Factores del trabajo: Referidos al trabajo, a las condiciones y medio ambiente de trabajo:
organizacion, métodos, ritmos, turnos de trabajo, maquinaria, equipos, materiales,
dispositivos de seguridad, sistemas de mantenimiento, ambiente, procedimientos,
comunicacion, entre otros.

¢c. Causas inmediatas: Son aquellas debidas a los actos y/o condiciones subestandares:

Condiciones subestandar: Es toda condicion inadecuada en el entorno del trabajo que
puede causar un incidente o accidente, tales como:

v Equipos defectuosos o sin dispositivos de seguridad.
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lluminacion insuficiente.
Falta de elementos de sefalizacion.

v
v
v Materiales con imperfecciones (bardes lacerantes, resistencia insuficiente, etc.).
v Instalaciones deterioradas.

Actos subestandar: Es toda accion o practica incorrecta ejecutada por et trabajador que
puede causar un incidente o accidente, tales como:

v No seguir los procedimientos.

v No usar correctamente el equipo de proteccién personal.

v Retirar los resguardos de las maquinas sin la debida justificacién y/o permiso
v Hacer bromas en el momento mismo del trabajo.

v Uso de procedimientos inapropiados o un desempefio poco cuidadoso.

Accion Correctiva: Accion tomada para eliminar la causa de una no conformidad (problema)
detectada.

Accién Preventiva: Accién tomada para eliminar la causa de una situacion potencialmente
inestable.

Auditoria: Se refiere a la evaluacion de los procesos y de las actividades de una organizacion,
dando conformidad de lo sustentado mediante documentos y evidencias que lo justifiquen.

Carné de Identidad: Documento de caracter personal e intransferible que PETROPERU otorga al
personal del CONTRATISTA que identifica y les permite el ingreso al lugar de trabajo dentro de las
instalaciones de PETROPERU y donde constara su nombre completo, nimero de DNI, fecha de
vencimiento, grupo sanguineo y las condiciones médicas especiales. Es obligacion de los
CONTRATISTAS de portarlo en lugar visible y en forma permanente durante su estadia dentro
de las instalaciones de PETROPERU '

Comité de Seguridad Comité de Seguridad: Es un 6rgano bipartito y paritario constituido por
representantes del empleador y de los trabajadores, con las facultades y obligaciones previstas
por la legislacion y la practica nacional,

Contratista: Persona o empresa que presta servicios remunerados a un empleador con
especificaciones, plazos y condiciones convenidos

Cultura de Seguridad o Cultura de Prevencion: Conjunto de valores, principios y normas de
comportamiento y conocimiento respecto a la prevencion de riesgos en el trabajo que comparten
los miembros de una organizacién

Certificado de Aptitud Médica laboral (CAML): Documento que enuncia la aptitud del personal
evaluado segun protocolo del examen médico ocupacional (pre empleo y periddico) en relacion a
la actividad que realizara

Apto: Trabajador sano o con hallazgos clinicos que no generan pérdida de capacidad laboral ni
limita el normal ejercicio de su labor.

Apto con Restricciones: Aquel trabajador que a pesar de tener algunas patologias, o
condiciones pre-patolégicas puede desarrollar la labor habitual teniendo ciertas precauciones, para
que estas no pongan en riesgo su seguridad, disminuyan su rendimiento, o puedan verse
agravadas deben ser incluidos en programas de vigilancia especificos.

No Apto: Trabajador que por patologias, lesiones o secuelas de enfermedades o accidentes
tienen limitaciones organicas que les hacen imposible la labor.

Emergencia: Evento o suceso grave que surge debido a factores naturales o como consecuencia
de riesgos y procesos peligrosos en el trabajo que no fueron considerados en [a gestion de la
seguridad y salud en el trabajo.
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Empleador: Toda persona natural o juridica, privada o publica, que emplea a uno o varios
trabajadores.

- Equipos de Proteccién Personal (EPP): Son dispositivos, materiales e indumentaria especifica y
personal, destinada a cada trabajador, para protegerlo de uno a varios riesgos presentes en el
trabajo que puedan amenazar su seguridad y salud. Los EPP’s son una alternativa temporal y
complementaria a las medidas preventivas de caracter colectivo.

- Ergonomia: Llamada también ingenieria humana, Es la ciencia que busca optimizar la interaccion
entre el trabajador, maquina y ambiente de trabajo con el fin de adecuar los puestos, ambientes y
la organizacion dei trabejo a las capacidades y caracteristicas de los trabajadores a fin de
minimizar efectos negativos y mejorar el rendimiento y la seguridad del trabajador.

- Establecimiento de Salud: Instalacién de Salud reconocida por el Ministerio de Salud con
autorizacion para realizar examenes médico ocupacionales.

- Evaluacion de Riesgos: Proceso de evaluar el riesgo o riesgos que surgen de uno o varios
peligros

- Evaluacién Médico Pre-empleo o Pre-ocupacional: Es la evaluacién médica que se realiza al
trabajador antes de que ingrese al puesto de trabajo. Tiene por objetivo determinar el estado de
salud al momento del ingreso, y su aptitud al puesto de trabajo.

- Evaluacion Médico Ocupacional Periédico: Se realiza con el fin de monitorear la exposicion a
factores de riesqo e identificar en forma precoz, posibles alteraciones temporales, pérmanentes o
agravadas del estado de salud del trabajador, que se asocien al puesto de trabajo y los estados
prepatolégicos.

- Evaluacién Médico Ocupacionales de Retiro o de Egreso: Evaluacion médica realizada al
trabajador respecto de su estado y condicion de salud dias previos al cese laboral, tendran validez
los examenes ocupacionales realizados con una antigledad no mayor de 2 meses. Mediante este
examen se busca detectar enfermedades relacionadas al trabajo, secuelas de accidentes de
trabajo y en general lo agravado por el trabajo.

- Evaluacion de Riesgos: Es el proceso posterior a la identificacion de los peligros, que permite
valorar el nivel, grado y gravedad de los mismos proporcionando la informacién necesaria para
que el empleador se encuentre en condicicnes de tomar una decision apropiada sobre la
oportunidad, prioridad y tipo de acciones preventivas que debe adoptar.

- Higiene Industrial u Ocupacional: Es la prevencion y control de los factores ambientales que
surgen en el lugar de trabajo y que pueden propiciar enfermedades, incapacidad y/o ineficiencia
de los trabajadores.

- Informe Resumen Médicos (IRM): Documento que consolida los resultados de las evaluaciones
médicas ocupacionales (Procedimiento, examenes de laboratorio, etc.) efectuados al personal
CONTRATISTA,

- Incidente: Suceso acaecido en el curso del trabajo o en relacién con el trabajo, en el que la
persona afectada no sufre lesiones corporales, o en el que ésta no requiere atencién médica

- Incidente Peligroso: Todo suceso potencialmente riesgoso que pudiera causar lesiones o
enfermedades a las personas en su trabajo o a la poblacién.

- Induccién u Orientacion: Capacitacién inicial dirigida a otorgar conocimientos e instrucciones al
trabajador para que ejecute su labor en forma segura, eficiente y correcta.

- Ingeniero Residente: Ingeniero colegiado y habilitado, debidamente entrenado y calificado,
responsable de la ejecucién del trabajo y de controlar los riesgos asociados con el trabajo a
realizar.

- Inspeccién: Verificacion del cumplimiento de los estandares establecidos en las disposiciones
legales. Proceso de observacién directa que acopia datos sobre el trabajo, sus procesos,
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condiciones, medidas de proteccién y cumplimiento de dispositivos legales en seguridad y salud
en el trabajo.

- Manejo de Residuos Sélidos: Actividad técnica operativa que involucra el manipuleo,
clasificacién, acondicionamiento, transporte, transferencia, tratamiento, disposicion final o
cualquier otro procedimiento técnico operativo relacionado a la generacion de los residuos hasta
la disposicion final de los mismos.

- Material Peligroso: Compuestos gaseosos, liquidos o sélidos que podrlan ocasionar incendios,
explosiones y/o dafios al Personal, al publico en general o al ambiente.

- Plan de Contingencia: Es una herramienta de prevencion que permite establecer un conjunto de
acciones, con los recursos necesarios, destinados a planificar, organizar, preparar y controlar
cualquier emergencia que se pudiera presentar en las instalaciones de PETROPERU, con la
finalidad de reducir al minimo las posibles consecuencias y dafios a la vida humana, pérdidas
econémicas y materiales. , asimismo, contiene el Plan de Evacuacion y el Plan Contraincendios.

- Peligro: Situacion o caracteristica intrinseca de algo capaz de ocasionar dafios a las personas,
equipos, procesos y ambiente.

- Permiso de Trabajo: Es un documento escrito por el cual se autoriza a desarrollar actividades
como inspeccién, mantenimiento, reparacion, instalacién o construccion, entre otros; bajo ciertas
condiciones de seguridad, en un periodo de tiempo definido y sin el cual no se podran empezar los
trabajos. Esta autorizacion estara predeterminada en el tiempo y el area en donde se desarrollaran
los trabajos, indicando en el documento la constancia de las medidas de seguridad a realizarse
para la ejecucion de los trabajos.

- Persona Competente: conoce los procedimientos de trabajo seguro adquiridos mediante estudio
de su profesién y experiencia laboral.

- Plan de Contingencias / Emergencia: Instrumento de gestion elaborado para actuar en caso de
derrames de Hidrocarburos, sus derivados o Material Peligroso y otras Emergencias tales como
incendios, Accidentes, explosiones y desastres naturales. Asimismo, se considera la definicion
establecida en la Ley N° 28551, Ley que establece la obligacion de elaborar y presentar Planes de
Cantingencia.

- Politica de Salud y Seguridad en el Trabajo: Compromisos y direcciones generales de una
organizacion relacionada con su desempefio, como lo expresado formalmente en |a alta direccion.

- Primeros Auxilios: Recinto destinado para atencién médica, que cuenta con equipo de
diagnéstico basico, instrumental para cirugia menor, medicinas y materiales de curacion.

- Reglamento Interno de Seguridad: Documento desarrollado por PETROPERU que contiene las
normas y disposiciones propias de cada actividad especifica de Hidrocarburos destinada a regular
el curso del trabajo, a fin de que éste se desarrolle en 6ptimas condiciones de Seguridad,

- Riesgo: Probabilidad de que un peligro se materialice en determinadas condiciones y genere
dafios a las personas, equipos y al ambiente.

- Riesgo Laboral: Probabilidad de que la exposicion a un factor o proceso peligroso en el trabajo
cause enfermedad o lesion.

- Salud Ocupacional: Rama de la salud publica que tiene como finalidad promover y mantener el
mayor grado de bienestar fisico, mental y social de los trabajadores de PETROPERU y
CONTRATISTAS en todas las ocupaciones; previniendo todo dafio a la salud causado por las
condiciones de trabajo y por los factores de riesgo.

- Seguridad y Salud en el Trabajo SST: Condiciones y factores que afectan, o podrian afectar a la
salud y seguridad de los empleados o de otros trabajadores (incluyendo a los trabajadores
temporales y personal contratado).

- Seguro Complementario de Trabajo de Riesgo (SCTR): Es el seguro por accidentes de trabajo
y enfermedades profesionales creado por la Ley 26790 (de Modernizacién de la Seguridad Social
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en Salud), y rige de acuerdo a fas Normas Técnicas del Decreto Supremo 003-98-SA de 1998 y
que esta conformado por SCTR por Salud y SCTR por pension.

- Tépico Médico: Area fisica destinada para la atencién de primeros auxilios

B. SIGLAS

ANSI
ASME
ATS
API
APN
BLEVE
COE
dBA
DIGESA
EIA

EPP

FM

GLP
GLN
GNV
HSE
INDECOPI

IPEN

IMO

LEL

LNG

MSDS

NEC

NFPA

NIOSH

NTP

oDT

OMI :
OSINERGMIN:
OSHA

PAAS

PBIP

American National Standard Institute
American Standard Mechanical Engineers
Analisis de Trabajo Seguro

American Petroleum Institute

Autoridad Portuaria Nacional

Boiling Liquid Expanding Vapor Explosions
Centro de Operaciones de Emergencia.
Decibeles A

Direccién General de Salud Ambiental.
Estudio de Impacto Ambiental

Equipo de proteccion personal

Factory Mutual System

Gas Licuado de Petréleo

Gas Natural Licuado

Gas Natural Vehicular

Health, Safety and Environment (Salud, Seguridad y Ambiente).

Instituto Nacional de Defensa de la Competencia y de la Proteccion a la
Propiedad Intelectual

Instituto Peruano de Energia Nuclear

International Maritime Organization

Lower Explotion Limit

Liquefied Natural Gas

Material Safety Data Sheet o Cartilla de Seguridad de Material Peligroso
National Electric Code - USA

National Fire Protection Association

National Institute of Ocupational Safety and Health - USA
Norma Técnica Peruana

Orden de Trabajo Interna.

Organizacion Maritima Internacional

Organismo Supervisor de la Inversién en Energla 'y Mineria
Ocupational Safety and Health Administration

Programa Anual de Actividades de Seguridad

Cébdigo Internacional para la Proteccién de los Buques y de las Instalaciones
Portuarias
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SCTR Seguro Complementario de Trabajo de Riesgo
SOLAS Convenio internacional para la Seguridad de la Vida Humana en el Mar
(Safety of Life At Sea)
SST Seguridad y Salud en el Trabajo
UN United Nations (Naciones Unidas)
UL Underwriters Laboratories Inc.
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PARALIZACION DEL TRABAJO Y SUSPENSION DEL PERMISO

DE TRABAJO

%+ Son causales de paralizacion de trabajos las siguientes:

a.

No utilizar o emplear de manera incorrecta los equipos de proteccion

personal.

Uso inapropiado de herramientas de trabajo o equipos de Seguridad, para

los cuales fueron aprobados.

Incumplimiento de las disposiciones de seguridad, que pongan en riesgo

la salud de las personas, las instalaciones o el ambiente.
Adulteracion, modificacion o cambio en el Permiso de Trabajo.
Cansancio, fatiga o enfermedad en el personal.

No cumplir con el procedimiento de trabajo y las medidas de control

establecidas en el Analisis de Trabajo Seguro.

% Un permiso de trabajo se suspende por las siguientes causales:

El trabajo ha tenido interrupcion por un tiempo mayor a 60 minutos.

El Responsable del Trabajo o Responsable de Ejecutar el Trabajo se

retiran fuera de las instalaciones.

Las condiciones de trabajo bajo el cual fue autorizado cambian (presencia

de gases, vapores toxicos, y/o inflamables, entre otras).

Para reiniciar las tareas se debe confeccionar un nuevo permiso de

trabajo, luego de evaluar y corregir las condiciones anormales.

PETROLEOS DEL PERU - PETROPERU S.A.
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DE LA CALIDAD, AMBIENTE,
SEGURIDAD Y SALUD
EN EL TRABAJO

Petroleos del Peri —~ PETROPERU S.A. es una em-
presa del Estado del Sector Energia y Minas, cuyo
objeto social es llevar a cabo las actividades gque es-
tablece la Ley Organica de Hidrocarburos en todas
las fases de la industria y comercio de los hidrocar-
buros incluyendo sus derivados, la petroquimica
bésica e Intermedia y otras formas de energia
PETROPERU S.A. declara que gestiona sus activida-
des asegurando la calidad y competitividad de sus
productos y servicios para satisfacer las necesida-
des de sus clientes; protegiendo el ambiente, la inte-
gridad fisica, la salud y la calidad de vida de sus tra-
bajadores, colaboradores y otras personas que
puedan verse involucradas en sus operaciones; y la
proteccion de la propiedad. Asimismo, promueve el
fortalecimiento de sus relaciones con la comunidad
de su entorno, realizando esfuerzos para desempe-
fiar sus actividades de forma sostenible, reduciendo
sus posibles impactos negativos.

Para ello, en sus lugares de trabajo desarrolla su ges-
tién integrada de la calidad, ambiente, segutidad y
salud en el trabajo, basada en los siguientes compro-
misos:

» Desempefiar sus actividades de manera responsa-
ble y eficiente manteniendo sisteras de gestién
auditables bajo un enfoque preventivo, de eficien-
cia integral y mejora continua.

+ |dentificar, evaluar y controlar los aspectos am-
bientales, los peligros y riesgos de sus procesos,

Aprobado:
Acuerdo de Directorio N° 037-2017-PP
Sesién de Directorio N° 014-2017 del 10.04.17

productos y servicios pertinentes a su contexto;
protegiendo el ambiente y previniendo su contami-
nacion, mediante la gestidn del uso eficiente de la
energia y otros recursos naturales, y de estrategias
para combatir el Cambio Climatico; el deterioro de
la salud de las personas y el dafio a la propiedad,
con el objetivo de satisfacer las necesidades de
sus clientes.

2

Cumplir la legislacion vigente aplicable, la normati-
va interna y los compromisos voluntariamente sus-
critos, relacionados con los Sistemas de Gestién.

- Promover el desarrollo de las competencias de sus
trabajadores, orientadas al cumplimiento de los
objetivos y de las metas establecidas.

: Promover la participacién de los trabajadores en el
desarrollo y mejora de los Sistemas de Gestion im-
plementados.

« Proveer a toda la organizacion de los recursos ne-
cesarios y requeridos para lograr un desempefio
acorde con la presente Politica.

Difundir esta Politica a sus trabajadores, clientes,
colaboradores, autoridades, comunidad y otros
grupos de interés, fomentando una actitud diligen-
te, a través de una sensibilizacién y de capacita-
cién adecuadas a sus requerimientos.

El cumplimiento de esta Politica es responsabilidad
de los directores, gerentes, trabajadores y proveedo-
res de PETROPERU S.A.







