EXPEDIENTE CASS N° 01

PARA EL PROCESO DE CONTRATACION

NIVEL DE RIESGO: Riesgo Alto

TIPO DE SERVICIO U OBRA: Operativo

CANTIDAD DE TRABAJADORES: > 20 trabajadores

I.  REQUERIMIENTOS TECNICOS MiNIMOS:
Adjuntar la ultima Auditoria del Sistema de Gestidn de Seguridad y Salud en el Trabajo (debe
evidenciarse a través del informe de auditoria oficial). Referencia: Art. 43 de la Ley 29783

Il. PENALIDADES
Al formalizarse el contrato entre PETROPERU y la empresa contratista, ésta ultima acepta
cumplir con las penalidades descritas en el Anexo CASS N° 03.

. DOCUMENTOS PARA LA FORMALIZACION DEL CONTRATO:
Para la firma del contrato el contratista debe presentar:

1. Acreditacion de la formacién y experiencia del SUPERVISOR CASS:

a. Formacién

- Titulado, colegiado y habilitado, en carreras de ingenieria.
Acreditar con la copia simple del grado obtenido y colegiatura; la habilitacion
vigente del profesional debera ser presentada para el inicio del servicio.

b. Experiencia
Se debe cumplir con la experiencia de b.1 o b.2, segln la naturaleza del servicio a
ejecutar.

b.1 Experiencia laboral

b.2 Aplicable sélo para servicios que se
ejecuten en el sector minero.

Minimo (02) dos afios de experiencia
laboral en la gestion de seguridad, salud en
el trabajo y ambiental en la actividad de

Minimo (03) tres afios de experiencia
laboral en la gestion de seguridad, salud en
el trabajo y ambiental en la actividad de

hidrocarburos, mineria, industrias | hidrocarburos o mineria.
guimicas, construccion. Asimismo, dentro
de la experiencia de dos (02) afios, debe
contar con un (01) un afio de experiencia en
la actividad para el cual estda siendo

contratado.

Acreditar con copia simple de los certificados de trabajo, constancias o contratos.

c. Conocimiento

- Con capacitacién y/o estudios de especializacidn en seguridad y salud en el trabajo,
estos temas deben acumular una duraciéon minima de 120 horas.
Acreditar con los certificados o constancias de estudios.

- Capacitacion en el(los) trabajo(s) de alto riesgo a ejecutar.



Acreditar con copia simple de los certificados, constancias de estudios y/o
diplomas; en la cual la duracion minima debe ser de 8 horas, no se aceptara los
cursos de induccion.

Consideraciones:

Para horarios rotativos, se debe considerar sus respectivos relevos, con el fin de
garantizar la continuidad de la supervision CASS.

Para actividades con mas de 100 trabajadores, el contratista debe incrementar un
supervisor CASS, por cada 50 trabajadores adicionales.

Se debe presentar un personal CASS por cada locacidn y equipo de trabajo.

Anexo CASS N° 01: Declaracién Jurada de paralizacidn de trabajos por riesgo inminente.

Anexo CASS N° 02: Declaracién Jurada de Implementacién de un Sistema de Seguridad

y Salud en el Trabajo, segun la ley 29783 y su reglamento; asimismo, se implementaray
cumplird los requerimientos aplicables de ambiente y seguridad exigidos por la
reglamentacion sectorial y por PETROPERU.

IV. SEGURIDAD Y PROTECCION DEL AMBIENTE

1.

Para la reunién de apertura el contratista debe proveer previamente en digital al
administrador de contrato la siguiente informacion:

a.

Mapa de Proceso de la contratista, en la que esté incluido el servicio a ejecutar en
PETROPERU.

Registro de entrega a todo el personal de la “Politica de Gestién Integrada de la
Calidad, Ambiente, Seguridad de Procesos y Seguridad en el Trabajo” de PETROPERU
y del contratista.

Registro de entrega a todo el personal del Reglamento Interno de Seguridad y Salud
en el Trabajo (RISST) de PETROPERU y del contratista.

Estructura organizacional de la empresa contratista, incluir los puestos de direcciéon
(gerencias), puestos del proyecto (operativos y CASS); especificando nombres,
correos y numeros de contacto. (Es responsabilidad del contratista mantener
actualizada la estructura y puestos).

Perfil de cada puesto de trabajo.

Programa de Capacitacion en Seguridad y Salud en el Trabajo o gestién integrada con
un minimo de 04 cursos de seguridad/afio; la programacion y ejecucion debe ser
proporcional al tiempo de duracidn del servicio. (articulo 35 literal b Ley N° 29783).
Procedimientos operativos y de seguridad aplicables al servicio, tales como
procedimientos de la actividad a ejecutar, metodologia de elaboracién de la matriz
IPERC, trabajos de alto riesgo e investigacion de incidentes y accidentes.

Matriz IPERC y Ambiental de las actividades del servicio a ejecutar, de acuerdo con
los procedimientos vigentes de PETROPERU.

Induccién especifica en el area de trabajo de todos los trabajadores. (Anexo 06 del
procedimiento PRO01-390)

Estadisticas de Seguridad y Salud en el Trabajo de los ultimos tres afios o del tiempo
de constitucion de la empresa (de ser menor a 3 afios).

Plan de respuesta a emergencias, de acuerdo con sus procesos y la naturaleza del
servicio.

Formato FORO1-228, "Plan de Actividades de Seguridad, Salud y Ambiente (PASSA)".
El mismo que debe contener minimamente el programa de reuniones del comité,



inspecciones, auditorias, capacitaciones, vigilancia médica, calibracion de
instrumentos, monitoreos, simulacros y presupuestos.,

m. Certificaciones requeridas del personal, de acuerdo con el trabajo a ejecutar, segln
procedimiento PRO0O1-246 Gestidon de Permisos de Trabajo. (Referencia 6.4.3 Nota
“h” del PROO1-246)

n. Soélo para el caso de empresas contratistas de transporte de materiales peligrosos
por via terrestre deben presentar el plan y programa de fatiga y somnolencia.

0. Solo para el caso de transporte de RR.SS. debe cumplirse con toda la documentacién
solicitada en el Reglamento de la Ley de Residuos Sdlidos y deben tener toda la
documentacidn exigible a una EO-RS.

Queda prohibido el ingreso de dispositivos con fuentes de ignicidn a areas operativas.

Consideraciones para el Supervisor CASS:

- Para actividades operativas, los supervisores y/o asistentes CASS, al inicio del
servicio, deben aprobar los cursos dictados por PETROPERU (IPERC/ATS y Permisos
de Trabajo).

- Si durante la ejecucidn del servicio, la empresa contratista tenga que cambiar de
personal CASS, la contratista con aprobacién del administrador de contrato, debe
reponer a un personal que cumpla o supere el perfil y requisitos establecidos.

- La presente disposicién no suprime la exigencia de ley de formar un Comité de
Seguridad y Salud en el Trabajo para las empresas con 20 o mas trabajadores.

El contratista debe revisar los documentos CASS adjuntos para la presentacién de

propuestas y firma de contrato, considerando que, de aplicar al servicio u obra brindada,

la empresa contratista esta obligada a su estricto cumplimiento:

- Manual Corporativo de Seguridad, Salud y Proteccion Ambiental para Contratistas de
PETROPERU.

- PROO01-390, Gestidn CASS para Contratistas.

- PROO01-246, Gestion de Permisos de Trabajo.

- LINA1-056, Gestidn corporativa vehicular



ANEXO CASS N° 01

DECLARACION JURADA DE PARALIZACION DE TRABAJOS POR RIESGO
INMINENTE

Yo , Representante Legal / Gerente

General de la  empresa con RUC

, me comprometo a garantizar la identificacibn de todos los

peligros y riesgos asociados a mis actividades, asi como ejecutar los controles de
eliminacion, sustitucion, controles de ingenieria, controles administrativos y/o correcto
uso de los Equipos de Proteccidén Personal requeridos para la ejecuciéon de un trabajo

seguro.

Del mismo modo, de identificar o concurrir riesgo grave o inminente para la seguridad o
salud de los trabajadores de mi empresa o de terceros, GARANTIZO LA
PARALIZACION O PROHIBICION INMEDIATA DE TRABAJOS Y/O TAREAS.

Garantizo que:

Las ordenes de paralizacion o prohibicion de trabajos por riesgo grave o inminente
deben ser inmediatamente ejecutadas.

Antes de reiniciar las actividades operativas, me comprometo a levantar las condiciones
subestandares identificadas.

En caso la paralizacién de trabajo haya sido por causa de mi representada, ésta se
ejecutara sin perjuicio a PETROPERU, quien no asumira ningln costo asociado por las

horas paralizadas.

Representante Legal / Gerente General



ANEXO CASS N° 02

DECLARACION JURADA DE IMPLEMENTACION DE UN SISTEMA DE
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Lima, ....de ......... de 2023
Sefores:
Petroleos del Peri — PETROPERU S.A.
Presente. —
Y O identificado con DNI N°
.................. , Gerente General / Representante Legal de la empresa
................................................... ,con RUC N° ........................., con domicilio
legal en ..o, ; declaro bajo juramento que:

La empresa a la cual represento ha implementado un Sistema de Seguridad y Salud
en el Trabajo, conforme a lo ordenado por la Ley N° 29783 y su reglamento; asimismo,
se implementara y cumplird los requerimientos aplicables de ambiente y seguridad
exigidos por la reglamentacion sectorial y por PETROPERU.

Gerente General / Representante Legal
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ANEXO CASS N° 03

CLAUSULAS Y PENALIDADES DE AMBIENTE, SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Las presentes clausulas y penalidades de Ambiente, Seguridad y Salud en el Trabajo seran aplicables al servicio y/u obra.
En caso el Contratista, sus trabajadores y/o personal:

- Intente o cometa actos de sustraccién (robo o hurto) de bienes o sustancias de propiedad de PETROPERU, o

- Atente contra su seguridad o la seguridad de terceros, o

- Se presente a laborar bajo la influencia del alcohol o drogas,
PETROPERU como medida inmediata prohibira el ingreso del trabajador relacionado con dicho incumplimiento a cualquier de sus instalaciones de manera

indeterminada, sin perjuicio de adoptar las medidas pertinentes contra el Contratista.
PETROPERU aplicara penalidades que seran deducidas de las facturaciones mensuales o de garantias de fiel cumplimiento del contratista.
En caso, un mismo incumplimiento califique para la aplicacion de méas de una penalidad, se aplicard aquella de mayor monto.

Las penalidades se ejecutaran en base a la valorizacion mensual (monto contractual).

El monto méaximo de la acumulacion de penalidades aplicable por parte de PETROPERU en un mes a la CONTRATISTA, sera hasta un equivalente del 10% de la
valorizacién mensual.

En caso las penalidades acumulen el 10% del monto contractual total, el administrador de contrato evaluara resolver el contrato; sin perjuicio de ello, aun cuando se
decida no resolver el contrato, se seguiran aplicando las penalidades.

El listado de penalidades para el servicio y/u obra es el siguiente:

Penalidad
o (% de la
< REGUEIIEE Aplicacion de valorizacion
DESCRIPCION DEL EVENTO A PENALIZAR Legal genalidad* e
Relacionado ;
incluye
impuestos)
Incumplir alguna medida de seguridad y salud en el trabajo contemplada en el procedimiento
PROO1-390 “Gestion CASS para Contratistas” y “Manual Corporativo de Seguridad, Salud y
Proteccién Ambiental para Contratistas de PETROPERU”, que como consecuencia origine alguno Lev 29783 Art
1 | delos siguientes eventos, segun determine el proceso de investigacion a cargo de PETROPERU: y 210 : Por evento
- Accidente mortal o Accidente incapacitante total o parcial permanente .......................... ...5%
- Accidente incapacitante temporal (POr OCUITENCIA) ... ...ueuieieiiiiiii e .. 2%
S L o3[ (=101 (SR oYY LT[ (oYY T TN L A%




Penalidad

0,
DESCRIPCION DEL EVENTO A PENALIZAR Ao el | Aplicacion de valorizacitr
9 Penalidad* mensual,
Relacionado ;
incluye
impuestos)
- Accidente leve (sélo si la compaifiia registra anteriormente por lo menos 2 accidentes leves o0 1
incapacitante en el contrato VIGENTE) ... ....cuiuiie e A%
El contratista tendr& cinco dias habiles para presentar sus descargos, pudiendo ser ampliados en
caso lo justifigue mediante carta al Administrador de Contrato.
Es preciso indicar que en el caso de un accidente mortal o accidente incapacitante total o parcial
permanente, PETROPERU evaluara la continuidad del contrato de la compafiia contratista.
RCD 253-2021-
. . . . L . . OS/CD Art. 6°
No informar de inmediato y/o ocultar a PETROPERU cualquier incidente o accidente de trabajo. DS 005-2012-TR Por evento 2%
Art. 110°
No realizar los exdmenes médicos ocupacionales (pre-ocupacional, periédicos y/o de retiro) del | Ley 29783 Art. Por persona 1%
. . .. 0
personal a su cargo, de acuerdo con la normativa legal y los riesgos de su actividad. 49°d P
DS 043-2007-
EM Art. 11.2°
No contar con los supervisores CASS en la operacion, de acuerdo con el perfil y nivel de riesgo DS 005-2012-TR o
. . A o Por evento 1%
establecido en las Condiciones Técnicas. Art. 39
RM 448-2020-
MINSA
Realizar trabajos no autorizados por PETROPERU, no contemplados en el Permiso de Trabajo, DS 043-2007- Por evento 104
. ~ . . . 0
o emplear personal que trabaja para otra compafiia contratista o servicio diferente. EM Art. 61°
Intento de ingresar o haber ingresado de manera oculta armas, equipos no intrinsecos (teléfono DS 04SSO0
. fe . o . . EM Art. 17.1°
celular, cAmara fotogréafica) o sustancias prohibidas (drogas, alcohol), dentro de las instalaciones RAD 044-2017- Por evento 1%
de PETROPERU. APN-DIR
Incumplir algun control establecido en la matriz de Identificacién de Peligros, Evaluacion de Lev 20783 Art
Riesgos y Determinacién de Controles (IPERC), en el Permiso de Trabajo, en el Andlisis de Trabajo &y 210 r' Por evento 0.6%
Seguro o en la matriz ambiental.
No devolver a PETROPERU los pases de ingreso vencidos o de aquel personal que ya no cuenta | RAD 044-2017-
P o . . . Por evento 0.3%
con vinculo laboral o autorizacion para ingresar a las instalaciones. APN-DIR
Adulteracion de documentos y/o documentacién vencida. Por evento 0.3%




Penalidad

0,
DESCRIPCION DEL EVENTO A PENALIZAR Ao el | Aplicacion de valorizacitr
9 Penalidad* mensual,
Relacionado ;
incluye
impuestos)
10 | Acto doloso (hurto de cualquier tipo, soborno, complicidad u otro). Por evento 1%
Ingreso o intento de ingreso a las Instalaciones en estado etilico, bajo efectos de drogas o
11 | estupefacientes y/o injerirlos dentro de las instalaciones, asimismo, el negarse a pasar los controles Por evento 0.3%
de verificacion respectivos.
No asistir a las reuniones de seguridad para contratistas programadas por las dependencias de - -
12 . . 9 p. prog P P DS 043 20070 Por evento 0.3%
seguridad de la sede de trabajo correspondiente. EM Art. 17.1
Incumplir el procedimiento PROO1-246 Gestion de Permisos de Trabajo, Analisis de Trabajo DS 043.2007
13 | Seguro y/o Manual Corporativo de Seguridad, Salud y Proteccion Ambiental para Contratistas de EM Ar; 610' Por evento 1%
PETROPERU vigentes. '
En caso aplique, no respetar las normas de conduccion de vehiculos que se utilicen como parte
14 del Contrato dentro de las instalaciones de PETROPERU y/o en relacién a sus procesos, que se DS 016-2009- Por evento 10
. . . . . 0
encuentran establecidas lineamiento LINA1-056 y/o en el Manual Corporativo de Seguridad, Salud MTC
y Proteccién Ambiental para Contratistas.
Ausencia, en la zona de labores, del Responsable de Ejecutar el Trabajo durante la ejecucion de | DS 005-2012-TR
15 . . . . . Por evento 1%
los trabajos de alto riesgo contemplados en el Permiso de Trabajo. Art. 26° ¢
Emplear equipos de proteccion personal sin certificacion, deteriorados, en condiciones insalubres DS 043-2007-
16 . . . R Por evento 0.5%
(ejm: empleo de botas humedecidas) o entregar equipos al personal que no sean nuevos. EMArt 17.1
Identificar personal no h rabaj n Equi Pr ion Personal rior .
17 de.t car personal que no gga u;p o trabaje con Equipos de Proteccién Personal deteriorados Ley 297083 Por evento 0.1%
Aplicable por cada personal identificado. Art. 21° e
No contar o incumplir el Programa de Actividades de Ambiente, Seguridad y Salud Ocupacional DS 005.2012-TR
18 | del contratista para el servicio u obra, de acuerdo con lo requerido en el procedimiento PROO1-390 Art -26° h- Por evento 0.5%
y el Manual Corporativo de Seguridad, Salud y Proteccién Ambiental para Contratistas. '
Ley 29783
Emplear equipos, maquinas sin la capacitacion y/o autorizacion respectiva, o hacer uso de . 69°
19 plear equipos, maquine Pe - Y P ' Art. 69° b Por evento 0.5%
herramientas no estandarizadas o no disefiadas para la labor que se ejecuta. DS 043-2007-
EM Art. 17.1°
Sobrepasar las doce horas de trabajo maximo en las instalaciones de PETROPERU o el horario DS 043-2007-
20 | .. . L . o o Por evento 0.1%
indicado en el Permiso de Trabajo, sin la respectiva autorizacion. EM Art. 61




Penalidad

0,
DESCRIPCION DEL EVENTO A PENALIZAR Rea ™ | Aplicacion de valorzacion
9 Penalidad* mensual,
Relacionado ;
incluye
impuestos)

No realizar un adecuado acopio, almacenamiento temporal, transporte, tratamiento y/o disposicion
final de los residuos sélidos generados como resultado del desarrollo de sus actividades en areas

21 . . L 9 , . . . . Ley 27314 Por evento 0.5%
operativas o toépicos médicos, segun aplique al tipo de residuo y al alcance del trabajo a cargo del
contratista.
No adoptar medidas para el control y minimizacién de los impactos generados por siniestros o
emergencias (e.g.: derrames, fugas, etc.) ocurridos a causa o con ocasion del desarrollo de sus
actividades, o no efectuar la limpieza y descontaminacion de las é&reas afectadas como
consecuencia. DS 043-2007-

22 . . - . N . L Por evento 2%
Esta penalidad es aplicable a las actividades del contratista que impliquen la manipulacién de EM Art. 17.1°
componentes (infraestructuras, equipos o vehiculos) destinados al almacenamiento, transporte,
despacho, recepcion o procesamiento de materiales peligrosos (hidrocarburos, sustancias quimicas
0 residuos).
Alteracion o manipulacion del sistema de medicion referencial del producto en cisterna, segun

23 . P P 9 Por evento 0.5%
aplique.
Incumplimiento y/o inoperatividad de controles operacionales de sus actividades, como en el Ley 29783

24 | proceso de carga en las islas de despacho, en el manejo de vehiculos, en el sistema de Principio de Por evento 0.5%
sobrellenado de cisternas. prevencion
Ingreso de equipos a las instalaciones sin sistemas de proteccion y/o retiro de estos (guardas, L?y _29_783

25 teccion de valvulas d de cist ¢ i Principio de Por evento 0.5%
proteccion de valvulas de carga de cisterna, entre otros ). prevencién

26 | Derrame de producto ocasionado por cisterna o vehiculo en mal estado o defectuoso. Por evento 0.3%
No contar con elementos de seguridad aplicables a la actividad como extintores, conos, L?y _29_783

27 Principio de Por evento 0.1%

sefalizaciones, entre otros.

prevencion




DEFINICIONES APLICABLES AL CUADRO DE PENALIDADES:
* Penalidad por Evento: En caso un tipo de incumplimiento sea detectado dos o mas veces durante el desarrollo de una misma accién de supervision, se
aplicara una Unica penalidad, la cual correspondera al evento detectado en su conjunto. Si se verifica la reincidencia del incumplimiento durante una accion
de supervision posterior, ésta dara lugar a la imposicion de una nueva penalidad.
Accidente Mortal: Suceso cuyas lesiones producen la muerte del trabajador.
Accidente Incapacitante: suceso cuya lesién, resultado de la evaluacion médica, da lugar a descanso, ausencia justificada al trabajo y tratamiento. Para
fines estadisticos, no se tomara en cuenta el dia de ocurrido el accidente. Segun el grado de incapacidad los accidentes de trabajo pueden ser:
o Total Temporal: cuando la lesién genera en el accidentado la imposibilidad de utilizar su organismo; se otorgara tratamiento médico hasta su
plena recuperacion.
Parcial Permanente: cuando la lesion genera la pérdida parcial de un miembro u érgano o de las funciones del mismo.
Total Permanente: cuando la lesién genera la pérdida anatomica o funcional total de un miembro u érgano; o de las funciones del mismo. Se
considera a partir de la pérdida del dedo mefiique.
Incidente Peligroso: Todo suceso potencialmente riesgoso que pudiera causar lesiones o enfermedades a las personas en su trabajo o a la poblacion.
Accidente Leve: Suceso cuya lesion, resultado de la evaluacion médica, que genera en el accidentado un descanso breve con retorno maximo al dia
siguiente a sus labores habituales.
Incidente: Suceso acaecido en el curso del trabajo o en relacién con el trabajo, en el que la persona afectada no sufre lesiones corporales, o en el que
éstas solo requieren cuidados de primeros auxilios.
Accidente de Trabajo: Todo suceso repentino que sobrevenga por causa o con ocasién del trabajo y que produzca en el trabajador una lesion organica,
una perturbacioén funcional, una invalidez o la muerte. Es también accidente de trabajo aquel que se produce durante la ejecucion de érdenes del
empleador, o durante la ejecucién de una labor bajo su autoridad, y aun fuera del lugar y horas de trabajo.




