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CONDICIONES TECNICAS

SERVICIO DE MANTENIMIENTO DE LOS HORNOS H1 Y H2 DE PROCESOS
DE REFINERIA CONCHAN

l. GENERALIDADES

1.1 OBJETO DEL SERVICIO

PETROLEOS DEL PERU - PETROPERU S.A., en adelante PETROPERU, requiere contratar el
Servicio de Mantenimiento de los Hornos H1 y H2 de Procesos en Refineria Conchan, durante
la Inspeccion General UDP/UDV.

1.2 ITEM(S)
No aplica.

1.3 SISTEMA DE CONTRATACION.
A precios unitarios.

1.4 MONTO ESTIMADO REFERENCIAL

Reservado en soles. Debe incluir todos los tributos, seguros, transporte, inspecciones, pruebas
y de ser el caso los costos laborales respectivos conforme a la legislacién vigente, asi como
cualquier otro concepto que le sea aplicable y que pueda incidir sobre el valor del servicio

1.5 TIPO DE ACTIVIDAD
Servicio General.

1.6 CLASIFICACION DEL RIESGO AREA VS. ACTIVIDAD (Segun Tabla 3 del PRO01-390,
adjunto en Apéndice N° 09)
Alto.

1.7 SUBCONTRATACION

Si. Conforme al Articulo 70 del Reglamento de Contrataciones de PETROPERU, durante la
ejecucidn contractual se reserva el derecho de autorizar los porcentajes de subcontratacion de
prestaciones.

1.8 ADMINISTRACION Y CONFORMIDAD

La administracion del servicio estara a cargo de la Unidad Mantenimiento y la conformidad sera
aprobada por el jefe de la Unidad Mantenimiento. El plazo para la conformidad de la prestacién
sera de diez (10) dias calendario. Este plazo no esta comprendido dentro del plazo de ejecucion
del servicio.

1.9 CAUSALES DE RESOLUCION

El Contrato podra ser resuelto de conformidad con lo indicado en el Articulo 76 del Reglamento
de Contrataciones de PETROPERU.

El contrato podra resolverse por terminacion anticipada.

PETROPERU podré resolver el contrato sin expresion de causa.

1.10 VISITA TECNICA OPCIONAL DURANTE EL PROCESO DE CONTRATACION
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? Petroperu

Il. REQUERIMIENTOS TECNICOS MINIMOS

a) Monto facturado acumulado minimo de S/ 500,000.00 en méximo 05 servicios para el sector
hidrocarburos en: Mantenimiento y/o instalacién y/o reparacion y/o fabricacién y/o montaje, en
Hornos, en columnas de destilacién y/o en equipos estaticos, en Unidades de Destilacion
Primaria y/o en Unidades de Vacio y/o en Unidades de Craqueo Cataliticos.

La experiencia del postor se acreditara con copia simple de contratos y la respectiva
conformidad o culminacién de la prestacion del servicio. La conformidad o culminacién de estos
podran ser: copia simple de conformidad de culminacion de la prestacion (Acta de Recepcion,
Acta de Conformidad o equivalente donde puede identificarse haber concluido el servicio) o
Copias simples de cartas emitidas por el cliente manifestando que dicho contrato fue culminado.
La experiencia del postor deberd ser indicada en el formato del apéndice N° 10, que es
de presentacién obligatoria, vy solo se evaluara los servicios consignados en el formato.

b) Ultima Auditoria del Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo, de acuerdo con
lo solicitado en el Art. 43 de la Ley 29783.

I1l. GARANTIAS Y POLIZAS

3.1 GARANTIA

Para la formalizacién contractual, el ganador de la buena pro debera presentar la siguiente
garantia a nombre de Petréleos del Peri — PETROPERU S.A.:

a) Garantia de Fiel Cumplimiento por la suma equivalente al diez por ciento (10%) del monto
contractual y tendra vigencia hasta el otorgamiento de la conformidad del servicio por
parte de PETROPERU.

La Garantia deberd ser solidaria, irrevocable, de caracter incondicional, de realizacién
automética y sin beneficio de excusion, al solo requerimiento de PETROPERU, bajo
responsabilidad de las entidades que las emiten, las mismas que deberan estar dentro del
ambito de supervision de la Superintendencia de Banca y Seguros y AFP o estar
consideradas en la Ultima lista de Bancos Extranjeros de primera categoria que
periédicamente publica el Banco Central de Reserva del Perd.

Para el caso de consorcios, la garantia deberd presentarse a nombre de todos los
integrantes que lo conforman.

La ejecucioén de los trabajos sera de responsabilidad del CONTRATISTA. Por tanto, ante el
surgimiento de cualquier vicio oculto, defecto o problema, PETROPERU S.A. realizara la
evaluacion respectiva para detectar el origen de la falla y de concluir que ésta se debe a la
falta de calidad o a errores cometidos durante la ejecucién del Servicio, el CONTRATISTA
guedara obligado a ejecutar las subsanaciones o reparaciones que correspondan sin costo
alguno para PETROPERU S.A.

En caso de fallas de los equipos o en las instalaciones, originadas por trabajos ejecutados
durante la prestacién, deberan ser corregidas por cuenta del CONTRATISTA, a todo costo,
incluyendo la mano de obra, equipos, materiales, etc.

En ambos casos, de no recibir respuesta positiva por parte del Contratista, PETROPERU
ejecutara la Garantia de Fiel cumplimiento como parte de la subsanacién o reparaciones a
que hubiera lugar. El Contratista debera presentar en un plazo no mayor a diez (10) dias
habiles una nueva carta fianza por el mismo concepto y monto o ampliard la misma, segun
corresponda, pudiendo ser causal de resolucién del Contrato el incumplimiento de su
presentacion.
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3.2 POLIZAS

a) Pdliza de Seguro de Responsabilidad Civil General Comprensiva, por una suma

asegurada no menor de US$ 1°000,000.00 por evento y en limite agregado anual, limite
Unico y combinado, la misma que debe tener como minimo las siguientes coberturas:

» Responsabilidad Civil Extracontractual.

» Responsabilidad Civil Contractual.

» Responsabilidad Civil Patronal, la misma que debe cubrir a todo el personal,
independientemente de su modalidad de contratacion, es decir, asi no se encuentre en
planilla.

» Responsabilidad Civil de Contratistas independientes y/o subcontratistas.

» Responsabilidad Civil de Locales y Operaciones.

» Incendio y/o explosién y/o dafios por agua y/o dafios por humo.

» Responsabilidad Civil por Contaminacion y/o Polucion accidental, sibita e imprevista
incluyendo gastos de remediacion y limpieza.

» Responsabilidad Civil por el uso de ascensores, grias, montacargas, escaleras
mecanicas, cargadores frontales u otros equipos moviles dentro y fuera de los predios
(de ser el caso).

La péliza debe describir el tipo de servicio brindado que se encuentra cubierto y debe hacer
mencidn del contrato suscrito con PETROPERU.

b) Pdliza de Sequro de Responsabilidad Civil de Automoviles
Hasta por una Suma Asegurada de US$ 100,000.00 por cada vehiculo, que requiera
ingresar a las instalaciones.

Disposiciones Generales

Las Pdlizas de Seguros de Responsabilidad Civil deberan incluir a PETROPERU S.A.y a su
personal como Terceras Personas.

Las pélizas de seguros, con excepcion del SOAT, deberan tener el caracter de primarias.
Cualquier otra péliza de seguro contratada sobre el mismo interés asegurado, es en exceso y
no concurrente.

La aseguradora renuncia a su derecho de subrogacion contra PETROPERU S.A., sus agentes,
funcionarios y trabajadores en general.

Incluir una disposicidn por la cual se estipule que la aseguradora se obliga a cursar notificacién
por escrito a PETROPERU S.A. en caso fuera a producirse alguna modificacion, anulacién de
las pdlizas de seguros o incumplimiento de pago de primas.

Las poélizas de seguros deberan contratarse en companias de seguros sujetas al ambito de
supervision de la Superintendencia de Banca, Seguros y AFP.

Entregar a PETROPERU S.A. copia de las polizas de seguros y comprobantes de gastos que
certifiquen el pago de la prima de seguro.

En el supuesto caso que las poélizas de seguros sean insuficientes o no puedan ejecutarse por
cualquier motivo, ante la eventualidad de un siniestro, el Contratista asumira directamente el
pago de la indemnizacion a terceras personas, asi como a PETROPERU S.A. y a su personal.
En caso de siniestro, el importe del deducible sera asumido por el Contratista. PETROPERU
S.A., su personal y terceros afectados, seran integramente indemnizados

IV. DOCUMENTOS FORMALIZACION CONTRACTUAL

4.1 DOCUMENTOS PARA FORMALIZACION DE CONTRATO
» Garantias detalladas en el numeral Il de las presentes Condiciones Técnicas.
» Documentacion del Supervisor CASS de acuerdo con lo indicado en el apéndice N° 03.
» Declaracion Jurada de Paralizacion de trabajos por riesgo inminente (Formato adjunto en
Anexo CASS N° 01 del Apéndice N° 09-Expediente CASS N° 01)
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» Declaracion Jurada de Implementacion de un Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo
segun Ley 29783 y su Reglamento (Formato adjunto en Anexo CASS N° 02 del Apéndice
N° 09-Expediente CASS N° 01)

V. FORMA DE PAGO

5.1 ADELANTOS
[0)

5.2 FACTURACION
Las valorizaciones del servicio se haran de manera mensual o por avance del servicio, previa
coordinacién con la administracion de Petroperu.
La documentacion correspondiente para su pago debe ser enviada a la mesa de partes virtual
a través al siguiente enlace: https://mesadepartesvirtual.petroperu.com.pe/mpv/

a) Para el caso de pagos parciales: Copia del Contrato, la valorizacion aprobada por
PETROPERU y los documentos sustentatorios de la valorizacién. Para la aprobacion de las
valorizaciones, la empresa debera emitir el informe respectivo, el cual debe contener minimo
memoria descriptiva, planillas de metrados debidamente sustentados, presupuestos
disgregados por equipos atendidos (segln sea el caso, el cual serd coordinado con el
administrador), dossier de calidad (de ser el caso), rim de ingreso de materiales, balance de
materiales (de ser el caso), y otros documentos que el administrador considere necesario
para el sustento de la valorizacion.

b) Para el caso del pago final: Contrato original, la valorizacion final, el Acta de Conformidad
de recepcidn, y los siguientes documentos: Informe Final (02 juegos en fisico y en formato
digital)

El Contratista consignara obligatoriamente en su factura el niumero y descripcion del
Contrato. Tratdndose de comprobantes de pago electrénico, éstos deberan ser autorizados
por la SUNAT y remitidos por el CONTRATISTA.

Aquellas facturas presentadas incorrectamente o presentadas antes de obtener la
conformidad seran devueltas para su subsanacion, rigiendo el nuevo plazo a partir de la
fecha de su correcta presentacion.

El Contratista consignara obligatoriamente en su factura el nimero y descripcion del
Contrato u OTT y el nimero de HES (en caso de servicios).

Tratandose de comprobantes de pago electronico, éstos deberdn ser autorizados por la
SUNAT.

5.3 FORMA DE PAGO

El pago se efectuard a los sesenta (60) dias calendario de presentado correctamente los
documentos sefialados a continuacion, caso contrario se devuelven las facturas y se actualiza
la fecha de entrega.

Excepcionalmente para el caso de MYPE, segun la Ley N° 31362 “Ley de Pago de Facturas
MYPE a Treinta Dias” y su Reglamento, por lo que:
Solamente para este caso, el plazo de pago para la cancelacion de facturas o recibos por
honorarios emitidos por una MYPE seré a los treinta (30) dias calendario, contados a partir
de la fecha de emisidn de la factura o recibo por honorarios. Para tal efecto la MYPE debera
entregar lo siguiente:
» Declaracion jurada del Impuesto a la Renta correspondiente al ejercicio fiscal
inmediatamente anterior a la fecha de emision de la factura o recibo por honorarios.
» Numero de cuenta de la empresa del sistema financiero en la que se le debe abonar el
importe de la factura o recibos por honorarios emitido, de conformidad con el TUO de la
Ley para la lucha contra la evasion y para la formalizacion de la economia, cuyo TUO
fue aprobado por Decreto Supremo N°150-2007-EF y modificatorias.
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V1. DESCRIPCION DE ALCANCE TECNICO DEL SERVICIO

6.1 NORMATIVA TECNICA
a. DS 052-93-EM Reglamento de seguridad para almacenamiento de hidrocarburos.
b. DS 051-093-EM Reglamento de Normas para la refinaciébn y procesamiento de
Hidrocarburos
c. DS 043-2007-EM Reglamento de seguridad para actividades de hidrocarburos.
d. Ley N° 29783 Seguridad y Salud en el Trabajo y su Reglamento D.S. 005-2012-TR.

6.2 LUGAR DE EJECUCION.
Se ejecutara en las Instalaciones de la Refineria Conchan, ubicado aproximadamente a la
altura del Km. 26.5 de la Antigua Panamericana Sur, Distrito Lurin, Provincia Lima,
Departamento Lima y/o talleres del contratista.

6.3 PLAZO DE EJECUCION Y HORARIO
El servicio sera ejecutado en un plazo de 180 dias calendarios o hasta completar el monto
contratado, lo primero que ocurra. EI computo incluye dias hébiles, feriados y dias no
laborables.

El inicio de ejecucién contractual sera previa coordinacion con el administrador del contrato.

La contratista los primeros 30 dias, presentara las fichas técnicas de los equipos a
suministrar_para su_aprobacién, 120 dias para la _adquisicion _de los equipos _de
importacion, y 30 dias para los trabajos de parada de planta.

a) Parada de Planta General, se estima tener parada general de 30 dias calendarios en el
mes de junio 2025, y el horario de trabajo sera de lunes a domingo de 07:00 a 19:00 horas,
y de requerir laborar las 24 horas seria previa coordinacion y autorizacion con el
administrador del servicio.

Habra una interrupcién para almuerzo del personal de 45 minutos de 12:00 a 12:45, y solo en
caso de parada de planta general, debera proveerse al personal refrigerio a las 10:00 y 16:00
por un lapso de 10 minutos, consistente en (01) sdndwich a base de pan con carne y una bebida
hidratante minimo de 450 ml.

6.4 ALCANCE TECNICO DEL SERVICIO
6.4.1 DESCRIPCION DEL SERVICIO
El alcance técnico del servicio se detalla en el Apéndice N° 01.

6.4.2 PERSONAL REQUERIDO
Los perfiles se enuncian en el Apéndice N° 03 - Personal, los cuales deberan ser
presentados por el CONTRATISTA previo al Inicio del servicio para su evaluacion
respectiva. (Si los grados vy titulos del personal fueron expedidos en el extranjero
deben encontrarse registrados en la SUNEDU, conforme a la normativa especial.)

La fecha de inicio en el servicio se dara previo cumplimiento de lo requerido en el
numeral 6.5, asi mismo la contratista es responsable del suministro de personal
necesario para el cumplimiento de todas las actividades del alcance del apéndice N°
01.

6.4.3 CUADERNO DE SERVICIO
El “Cuaderno de Servicio” es el principal instrumento de administracién en el campo.
En el deberan anotar los asuntos mas importantes, tales como: Necesidades de
aclaraciones, motivos de demoras, reclamos y consultas, debiendo la contraparte
contestar a la brevedad.
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Las coordinaciones diarias, entrega de ODM, entrega de Recomendaciones, podran
hacerse usando medios digitales como correo electrénico, para la cual la contratista
comunicara de manera formal el correo del Ingeniero Residente (mediante carta de la
Gerencia del Contratista, o por cuaderno de servicio), asi como por parte de Petroperu
se comunicara el correo del administrador del contrato. Dichas comunicaciones
tendran valor legal frente a cualquier controversia y/o conciliacion y/o arbitraje.

Las comunicaciones digitales seran dentro del horario de 7:00 a 16:30, y las
comunicaciones posteriores a las 16:30, sera considerado del dia siguiente.

El inicio del servicio debe ser registrado con la apertura del Cuaderno de Servicio
correspondiente. Este cuaderno debe ser empastado, y contener hojas en original y 2
copias. La primera copia sera para Petroperu.

El Cuaderno de Servicio es suscrito por el Ingeniero Residente del Servicio y el
Supervisor Administrador del contrato de PETROPERU S.A., quienes son los Unicos
autorizados a realizar las anotaciones en este, y firmando al pie de cada anotacion el
supervisor de PETROPERU S.A. y el Ingeniero Residente, segun sea el que efectué
la anotacion.

La Contratista deberd comunicar por escrito en el Cuaderno de Servicio, cualquier
atraso que se produjera por causa de fuerza mayor o causas atribuibles a Petroperu,
a fin de solicitar oportunamente una prérroga en la fecha de entrega acordada,
siguiendo los procedimientos establecidos en el reglamento de contrataciones de
Petroperu.

El "Cuaderno de Servicio" sera proporcionado por la Contratista y debe ser abierto en
la fecha de inicio de los trabajos debiendo permanecer obligatoriamente en la caseta
del lugar de trabajo y/o estar en un sitio de facil acceso a los responsables. Al finalizar
el servicio el original debe quedar en poder del Supervisor Administrador del servicio
de Petropera.

La pérdida del "Cuaderno de Servicio" por descuido del Contratista y de no existir las
copias correspondientes, dard lugar a que cualquier discrepancia necesariamente sea
definida en favor de Petroperu.

6.5 CONDICIONES PARA EL INICIO DEL SERVICIO
6.5.1 REUNION DE APERTURA

Formalizado el contrato, se realizara una reunién de apertura con el contratista, donde
debe proveer los siguientes documentos en digital:

a) Mapa de Proceso de la contratista, en la que esté incluido el servicio a ejecutar en
PETROPERU.

b) Registro de entrega a todo el personal de la “Politica de Gestion Integrada de la
Calidad, Ambiente, Seguridad de Procesos y Seguridad en el Trabajo” de
PETROPERU y del contratista.

c) Registro de entrega a todo el personal del Reglamento Interno de Seguridad y Salud
en el Trabajo (RISST) de PETROPERU y del contratista.

d) Estructura organizacional de la empresa contratista, incluir los puestos de direccion
(gerencias), puestos del proyecto (operativos y CASS); especificando nombres,
correos y numeros de contacto. (Es responsabilidad del contratista mantener
actualizada la estructura y puestos).

e) Personal con el perfil de cada puesto de trabajo, acreditado de acuerdo con el
Apéndice N° 03.

f) Programa de Capacitacion en Seguridad y Salud en el Trabajo o gestién integrada
con un minimo de 04 cursos de seguridad/afio; la programacion y ejecucién debe
ser proporcional al tiempo de duracién del servicio. (articulo 35 literal b Ley N°
29783).

g) Procedimientos operativos y de seguridad aplicables al servicio, tales como
procedimiento de la actividad a ejecutar, IPERC, trabajos de alto riesgo,
investigacion de incidentes, entre otros aplicables.
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h) Matriz IPERC y Ambiental de las actividades del servicio a ejecutar, de acuerdo con
los procedimientos vigentes de PETROPERU.

i) Induccién especifica en el area de trabajo (Anexo 06 del procedimiento PROO1-
390) de todos los trabajadores.

i) Plan de respuesta a emergencias, de acuerdo con sus procesos y la naturaleza del
servicio.

k) Formato FORO1-228, "Plan de Actividades de Seguridad, Salud y Ambiente
(PASSA)".

El mismo que debe contener el programa de reuniones del comité, inspecciones,
auditorias, capacitaciones, vigilancia médica, calibracion de instrumentos,
monitoreos, simulacros, presupuestos, entre otros aplicables.

I) Certificaciones requeridas del personal, de acuerdo con el trabajo a ejecutar.

Culminada la Reunién de Apertura, el administrador de contrato debe rellenar el formato
FORO1-689, “Check List de Reunién de Apertura”, el cual sera un requisito indispensable
para el inicio de labores operativas de la empresa contratista; en caso de no ser
presentado, se restringira el ingreso de la empresa contratista a las instalaciones de
PETROPERU.

6.5.2 INICIO DE LABORES OPERATIVAS

Luego de cumplir de forma satisfactoria la reunion de apertura, el servicio se iniciara en la
fecha coordinada con el Contratista.

6.5.3 LINEAMIENTOS PARA INGRESO Y SALIDA DE PERSONAL

a) El personal que ingresa a las instalaciones de PETROPERU S.A. debe contar con la
respectiva “Autorizacion de Ingreso”, el cual debera estar debidamente firmado por la
Unidad Mantenimiento y visado por la Jefatura QHSSE.

b) Para tramitar la autorizacion de ingreso, el Contratista haréa llegar a PETROPERU, los
siguientes requisitos:

> Relacion del personal que intervendra en el servicio.
» Copia simple del DNI o carné de extranjeria.

» Original o copia de ficha de afiliacién del SCTR (Pension y Salud), de acuerdo con
la Ley N° 26790 - Ley de Modernizacion en la Salud,| con su comprobante de pago.

» Documentacién Covid segun sea el caso.

» Certificado de Aptitud Médica Ocupacional (CAMO), validado por el area médica del
Contratista.

» Certificado de vacunacion segun la sede a visitar, validado por el &rea médica del
Contratista.

» Certificado de antecedente policiales.
> Certificado de antecedente penales.
» Haber aprobado el curso de Induccion QHSSE.

c) PETROPERU S.A. verificara la documentacion presentada por el Contratista,
procediéndose a emitir la autorizaciéon correspondiente cuando cumpla con todos los
requisitos exigidos anteriormente, indicando la caducidad de este.

d) El personal Contratista que ingresara a las instalaciones de PETROPERU S.A. debera
contar con el Fotocheck de identificacién de la empresa a la que pertenece.
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6.6 ENTREGABLES
Los servicios efectuados por la contratista se daran por concluidos después de realizadas las
inspecciones, pruebas a satisfaccién de Petroperd y la presentacidon de reportes o informes
necesarios por cada Orden de Mantenimiento (ODM), asi como la limpieza del area de trabajo.
Se presentara valorizaciones parciales/final, en la cual se cuantificara las Orden de
Mantenimiento (ODM), para lo cual deber& adjuntar: informe respectivo, el cual debe contener
minimo memoria descriptiva, planillas de metrados debidamente sustentados, presupuestos
disgregados por equipos atendidos (segin sea el caso, el cual sera coordinado con el
administrador), dossier de calidad (de ser el caso), rim de ingreso de materiales, balance de
materiales (de ser el caso), y otros documentos que el administrador considere necesario para
el sustento de la valorizacion
Petroperu cuenta con diez (10) dias calendarios para la revisién de la valorizacion, de encontrar
observaciones, seran devueltas al contratista para su subsanacién. Siendo responsabilidad de
la contratista la correcta presentacién de su valorizacion.

Para el caso de la Ultima valorizacion y luego de haberse dado la conformidad a la prestacion,
culmina definitivamente el contrato y se cierra el expediente respectivo.

6.7 PENALIDADES
En caso de retraso injustificado en la ejecucion del servicio, PETROPERU aplicara al
PROVEEDOR una penalidad por mora por cada dia de atraso, hasta por un monto maximo
equivalente al 10% del monto contractual. La penalidad se aplicara automaticamente y se
calculara de acuerdo con la siguiente férmula:
Penalidad diaria = (0.10 x Monto) / (F x plazo en dias)
Donde F tendra los siguientes valores:
» Para plazos menores o iguales a sesenta (60) dias: F=0.40
» Para plazos mayores a sesenta (60) dias: F=0.25; para obras
F=0.15
Tanto el monto como el plazo se refieren, segin corresponda, al contrato, item, tramo, etapa o
lote que debié ejecutarse o de la prestacion parcial en el caso de contratos de ejecucion
periédica.
Esta penalidad serd deducida de los pagos a cuenta o del pago final, o si fuese necesario se
cobrara del monto resultante de la ejecucién de las garantias de fiel cumplimiento.

Asimismo, PETROPERU S.A. podra aplicar penalidades por infracciones hasta por un monto
méaximo acumulado del 10% del monto contractual, de acuerdo con la Tabla N° 1. Al alcanzar
el monto maximo podra resolverse el Contrato.

Tabla N° 1: Infracciones

N° Incumplimiento injustificado de la Obligacion Contractual siguiente: Penalidad
o1 Mal estado o falta de maquinarias, equipos y/o herramientas especificadas en 1.00 UIT
las condiciones técnicas. )

02 Falta de medios de comunicacion (celulares a prueba de explosion operativos). 1.00 UIT
03 Falta de Implementos de Seguridad (EPP segln corresponda: Ropa de trabajo 1.00 UIT
antiflama, botines, casco, guantes, etc.). )

Por cambio de personal sin conocimiento ni autorizacidbn escrita de
04 PETROPERU S.A. soourt
05 Por sub-Contratar, sin contar con la debida autorizacion. 10.0 UIT
Por ausencia de los profesionales contemplados en el alcance del servicio en el
06 lugar de trabajo o, realizar actividades distintas a las obligaciones contractuales 1.00 UIT
contraidas del presente servicio.
07 Falta de limpieza y orden en el area de trabajo. 1.50 UIT
08 Intento de utilizar Materiales no autorizados por PETROPERU S.A. 1.00 UIT
09 Trabajar sin Permiso de Trabajo vigente o la alteracion de estos. 1.00 UIT
10 Por pérdida del Cuaderno de Servicio segun corresponda. 5.00 UIT
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N° Incumplimiento injustificado de la Obligacion Contractual siguiente: Penalidad
11 Por cada boleta ambiental o Reporte de No Conformidad de Calidad, Ambiente 1.00 UIT
0 Seguridad colocada a Unidad Mantenimiento a causa del Contratista. )

12 Por sustraccién de bienes de Petropera o Terceros. 1.00 UIT

13 Por presentar atrasos en las anotaciones del Cuaderno del Servicio (Por Fecha) 0.50 UIT

14 Por ingresar y usar una camara fotografica o celular no autorizado en la zona de 1.00 UIT
trabajos.

15 qu u_tlllzar facilidades o recursos de Petroper( sin autorizacion (agua, energia 1.00 UIT
eléctrica).

16 Transito de su personal por la Refineria sin EPP’s 1.00 UIT

17 Transito de su personal por las laderas de los cerros de Refineria Conchan 1.00 UIT

Dénde: UIT, es la Unidad Impositiva Tributaria vigente a la aplicacion de la penalidad.

El procedimiento para la aplicacion de las penalidades es la siguiente:

>

Cometida la infraccion por parte del CONTRATISTA, el supervisor de PETROPERU S.A.
reportara directamente al Residente del Servicio del CONTRATISTA, y lo consignara en el
Cuaderno de Servicio, y el descuento se realizara en la valorizacién o al finalizar el servicio.
De persistir en el incumplimiento, se aplicara nuevamente la penalidad correspondiente
asentandose en el Cuaderno de Servicio, y se podra emitir una carta de apercibimiento por
el incumplimiento contractual, otorgandole el plazo establecido en el Reglamento de
Contrataciones de PETROPERU S.A. para el levantamiento de la observacion.

Toda infraccién debe ser levantada y subsanada en el momento o dia de su ocurrencia, de
ser el caso.

En caso no sea subsanada o levantada la infraccion, la penalidad se hara efectiva dentro
de los diez (10) dias habiles siguientes a este hecho, la misma que sera descontada en la
facturaciéon proxima.

Si después de detectada la falta esta prosiguiera, se paralizara las actividades propias del
contrato hasta que esta sea subsanada, entretanto esta demora serd contabilizada como
parte del plazo de ejecucién y tomada en cuenta para efectos de mora.

En caso exista sustraccién de bienes por parte del personal del CONTRATISTA, conllevara
a tomar las acciones legales pertinentes, pudiendo PETROPERU S.A. resolver el Contrato
segun la participacion del CONTRATISTA.

CLAUSULAS Y PENALIDADES DE AMBIENTE, SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO
Al formalizarse el contrato entre PETROPERU y la empresa contratista, esta Gltima acepta
cumplir con las penalidades descritas en el Anexo CASS N° 03 del Apéndice N° 09 —
Expediente CASS N° 01.

6.8 OBLIGACIONES Y RESPONSABILIDADES DEL CONTRATISTA.

a)

b)

d)

“Servicio de Mantenimiento de los Hornos H1 y H2 de Procesos de Refineria Conchan”

El CONTRATISTA encargado de la prestacion tendra las siguientes obligaciones ademas
de las generales del Articulo 68 del Reglamento de Contrataciones de Petropert S.A.
Cuidara que toda informacién, de cualquier origen, referida a las instalaciones y personal de
PETROPERU S.A., que por razones de trabajo llegue a conocimiento de su personal, se
mantenga en estricta reserva. Cualquier infidencia que a criterio de PETROPERU S.A. le
afecte, sera considerada como causal suficiente para resolver el Contrato, en virtud de la
Politica Corporativa, Reglamento y Procedimientos de Seguridad de la Informacion de
PETROPERU

Se obliga a la ejecucion de la prestacion objeto del Contrato, con el personal profesional
gue ha sido aprobado al inicio del servicio.

El personal del CONTRATISTA que incurra en falta grave contra la moral o disciplina
(sintomas de haber ingerido bebidas alcohdlicas, drogas) u otro tipo de falta grave, sera
retirado de inmediato de las instalaciones.
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e) En caso de accidente del personal contratista ejecutor debera elaborar todos los informes
necesarios que requiera PETROPERU y el organismo fiscalizador. Inmediatamente debera
realizar la parada de seguridad y hacer una presentacion de la investigacién del accidente.

f) Facilidades de la contratista: Ademas la empresa también debera considerar entre sus
costos directos y/o gastos generales, todas las facilidades necesarias para el cumplimiento
de las partidas y funciones, tales:

» Todos los equipos, materiales, herramientas e insumos necesarios para la buena
ejecucidn del servicio.

» Un (01) Conteiner metélico en excelentes condiciones, habilitado para oficinas del
personal destacado (Equipado con las condiciones de seguridad necesarios).

» Minimo un (01) Teléfono celular intrinsecamente seguro o antiexplosivo, para
comunicacion con PETROPERU S.A.

» Una (01) Computadora, debera estar equipada con Office con las licencias
correspondientes.

» Minimo una (01) Impresora a colores 6 equipo multifuncional

» Abastecimiento de muebles y/o Utiles de escritorio.

» Dispensador de Agua para el personal (el agua es suministro diario para el personal)

» Relacién de Equipos de Seguridad de acuerdo con el apéndice 04.

» Bafo quimico portatil (y su mantenimiento)

» 01 explosimetro con calibracién vigente

» Energia eléctrica a través de un grupo electrégeno diésel y/o paneles solares.

» Una (01) Camara fotografica antiexplosivo o intrinsicamente seguro.

» Alimentacion de su personal.

» Andamios normados.

6.9 OBLIGACIONES Y/O RESPONSABILIDADES DE PETROPERU
Facilitara al contratista un terreno con area aproximada de 100m2; para su oficina, almacén,
taller y servicios sanitarios.

VII.PROPUESTA ECONOMICA
El formato de propuesta econémica se indica en el Apéndice N° 2.

VIIl. SEGURIDAD Y PROTECCION DEL MEDIOAMBIENTE

a) El nivel de riesgo de la empresa contratista es Alto, y la cantidad propuesta de trabajadores
es mayor de 20 trabajadores.

b) El CONTRATISTA debera cumplir con lo establecido en la normatividad legal vigente en
materia de ambiente, seguridad y salud ocupacional; y de los procedimientos, instructivos,
lineamiento y formatos de PETROPERU en la misma materia, entre las cuales podemos
mencionar los siguientes (lista no limitativa, los cuales estan adjuntas en al Apéndice N° 09):

e Manual Corporativo de Seguridad, Salud y Proteccion Ambiental para Contratistas
e Procedimiento PROO1-390 V.1 “Gestion CASS para Contratistas”
e Procedimiento PROO1-246 V.3 “Gestion de Permisos de Trabajos”

c) Stop Works: De acuerdo con los establecido en el Art. 63 de la Ley 29783, Ley de Seguridad
y Salud en el trabajo, cuyo texto indica “El empleador establece las medidas y da
instrucciones necesarias para que, en caso de un peligro eminente que constituya un riesgo
importante o intolerable para la seguridad y salud de los trabajadores, estos pueden

“Servicio de Mantenimiento de los Hornos H1 y H2 de Procesos de Refineria Conchan” Péagina 10 de 30



? Petroperu

interrumpir sus actividades, e incluso, si fuera necesario, abandonar de inmediato el

domicilio o lugar fisico donde se desarrollan las labores”. En esta linea, PETROPERU ha

implementado la autoridad para detener la autoridad para detener trabajos denominada

“STOP WORK?”, cuya aplicaciéon se ejecuta siempre y cuando no se haya llegado a un

acuerdo en controlar el peligro que constituye un riesgo al personal; esta busqueda del

respectivo control se lleva a cabo en el proceso de intervencion mediante el uso de la Tarjeta

PETROPERU T-Cuida o similares, relacionados con el enfoque de Seguridad Basada en el

Comportamiento, en cuyo sentido todo trabajador no solo tiene el derecho sino la obligacién

de detener el trabajo si las condiciones no son seguras para quien lo ejecuta o para los

trabajadores que se encuentran cerca; la no aplicacion del “STOP WORK” o el
hostigamiento para no aplicarlo sera considerada una falta.

d) A continuacioén, se indican las obligaciones y responsabilidades de EL CONTRATISTA en
materia de ambiente, seguridad y salud ocupacional (lista no limitativa):

» Cumplir con los requerimientos del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el
Trabajo establecido por PETROPERU; y, ademas, la Ley N° 29783 — Ley de Seguridad
y Salud en el Trabajo, y el Reglamento de la misma aprobado con Decreto Supremo N°
005-2012-TR y sus modificatorias.

» Deberd tomar conocimiento y cumplir con lo establecido en el Manual Corporativo de
Seguridad, Salud y Protecciébn Ambiental para Contratistas (M.SEGU-CO-PR) de
PETROPERU.

» Todo el personal de EL CONTRATISTA deberé recibir y aprobar, antes de inicio del
servicio, el curso de induccion sobre el SGSST, Politica SIG, Riesgos Significativos,
Respuesta ante Emergencias (sismo, incendio, primeros auxilios, etc.). La induccion
estara a cargo de PETROPERU S.A. y se realizaré en las instalaciones de PETROPERU
ylo via internet, seglin corresponda.

» El responsable del servicio y el supervisor CASS de EL CONTRATISTA deberan recibir
y aprobar, antes del inicio del servicio, los cursos de matriz IPERC, ATS y permiso de
trabajo.

» Presentar su Matriz Ambiental, de ser el caso, en la cual se identifiquen los aspectos
ambientales producto de sus labores y se evalué el impacto ambiental, estableciendo a
su vez controles que permitan evitar ese dafio ambiental.

» Entregar copia de la Matriz IPERC / Matriz Ambiental del servicio a todos los
trabajadores, y hacerlos firmar los respectivos cargos. Se debe otorgar la constancia de
entrega a PETROPERU.

» Capacitar y/o entrenar a su personal en los relacionado a los trabajos a realizar, asi como
concientizar sobre los peligros, riegos y medidas de control identificadas / establecidas
en la matriz IPERC / Ambiental. Se debe entregar constancia de capacitacion /
entrenamiento y concientizacion a PETROPERU.

» Elaborar el programa de charlas diarias de seguridad y brindar las mismas a su personal,
asi mismo seré responsable del registro de dicha capacitacion. Se debera promover que
las charlas sean realizadas por los trabajadores que participen en la ejecucién del
servicio, con apoyo del supervisor CASS por parte de EL CONTRATISTA.

e) Induccion QHSSE
Considera los cursos de “Induccién Corporativa QHSSE”, los cuales son dictados por
Petroperu.

f) Plan Ambiental, Seguridad y Salud Ocupacional
En esta etapa el Contratista remitira al Administrador del Contrato copia controlada del Plan
Ambiental, Seguridad y Salud Ocupacional, la (s) matriz(ces) IPERC/IAEA/IPAERC
aprobada por el responsable de la Contratista para su aplicacion. EI Administrador de
Contrato realizara la revision correspondiente, de existir observaciones o mejoras
requeridas, el administrador del contrato devolvera los documentos mencionados para que
El Contratista realice las correcciones pertinentes, antes de ser puestos en practica.

g) Orientacién y Certificaciones del Personal Contratista
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» Todos los trabajadores contratistas deben participar y aprobar el “Curso de Induccion
Ambiental, Seguridad y Salud Ocupacional” que dicta PETROPERU; el cual tendra una
validez de dos (02) afios.

» Los trabajadores del Contratista que tendran la responsabilidad de firmar Permisos de
Trabajo deben aprobar los cursos “Identificacion de Peligros, Evaluaciéon de Riesgos y
Determinacién de Controles”, “Analisis de Trabajo Seguro” y “Permisos de Trabajo”,
segun lo establecido en el Procedimiento de Gestion de Permisos de Trabajo vigente.

» La aprobacion de cada uno de estos cursos y la verificacion de las certificaciones de
cursos de riesgo se registraran en el Pasaporte QHSSE de la empresa contratista y
debera seguir lo establecido en el LINA1-057, “Obtencién pasaporte QHSSE”; que debe
portar en todo momento dentro de las instalaciones de PETROPERU.

h) Identificacion del Personal Contratista
La elaboracién del fotocheck o pase de ingreso del contratista es responsabilidad de la
funcion Seguridad de cada operacion.

i) Movilizacion

» El acceso de personal contratista se valida con la presentacion del fotocheck o pase de
ingreso, que debe ser portado a la altura del térax zona frontal; asimismo, se solicitara el
pasaporte QHSSE.

» Los equipos, maquinas y herramientas del Contratista son registrados por el personal de
vigilancia privada en los formatos de Registro de Ingreso de Material (RIM), el cual debe
ser conservado por el Contratista hasta el retiro de los bienes.

» De requerir ingreso de unidades vehiculares que ingrese a la instalacion son autorizadas
por el Administrador del Contrato y la Jefatura QHSSE de la sede o quien hagan sus
veces en la organizacion, realizara la verificacion de la documentacion solicitada, para lo
cual el Contratista debe remitir con anticipacion segun corresponda:

Solicitud de ingreso aprobada por el Administrador de Contrato

Copia de la tarjeta de propiedad

Copia de SOAT

Licencia de conducir del conductor

Inspeccidn técnica vehicular vigente.

Entre otro documento establecido en las normas legales del sector o por
requerimientos especificos del administrador de contrato.

» Inspeccién de Pre Inicio

v' La inspeccion de pre inicio o de movilizacién tiene por objetivo verificar que todos
los equipos, maquinas, herramientas, infraestructura que el Contratista ingrese a la
instalacion de PETROPERU cumpla los requisitos y certificaciones de seguridad
correspondientes, de acuerdo con lo estipulado en el Manual Corporativo de
Seguridad, Salud y Proteccion Ambiental para Contratistas y las normativas
estatales aplicables.

v' Para ingresar containers, comedores, bafios u otro tipo de instalacién portatil, el
CONTRATISTA debe haber tramitado con anticipacibn la autorizacion
correspondiente con el duefio del area y la Jefatura QHSSE de la sede o quien
hagan sus veces en la organizacién, de acuerdo con el formato FORO1-226
Inspeccién Pre Inicio de Equipos, Maquinas y Herramientas.

i) Ejecucion

» Gestion de Permisos de Trabajo:

La emision del Permiso de Trabajo se realiza de acuerdo con los indicado en el PROO1-

246 “Procedimiento para la Gestion de Permisos de Trabajo” vigente. Entre lo cual se

requiere efectuar:

Charla Ambiental, seguridad y salud ocupacional Pre - Trabajo,
Andlisis de Trabajo Seguro,

Firma de permiso de trabajo en campo,

Inspeccién del equipo a utilizar,

ASENENENENEN

ANENENEN
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v’ Contar con el IPERC debidamente aprobado por todos los trabajadores
involucrados,

v’ Ejecucién de controles segun jerarquia de ISO 45001, etc.
> El representante designado por la Empresa Contratista tiene la obligacion de reportar a
su Administrador de Contrato o personal de la Jefatura QHSSE de la sede o quien hagan
sus veces en la organizacion, las condiciones y actos subestandares que detecte durante
sus labores, de manera que se puedan tomar las acciones del caso para subsanarlas y
mantener las condiciones de seguridad.
» Inspecciones y Auditorias:

v' El administrador de contrato inspecciona de forma periédica, las condiciones y
controles Ambientales, Seguridad y Salud Ocupacional en las actividades y
facilidades instaladas por el Contratista. Las observaciones detectadas deben ser
levantadas inmediatamente y registradas en los formatos de Caminata Gerencial,
FORA1-180 PETROPERU T-Cuida o Inspecciones segun corresponda, enviados al
responsable del Contratista y a la Jefatura QHSSE de la sede o quien hagan sus
veces en la organizacién. Por otro lado, los actos subestandares son registrados y
gestionados segun el procedimiento de tarjetas PETROPERU-T-CUIDA.

v' La Jefatura QHSSE de la sede o quien hagan sus veces en la organizacion,
inspecciona las labores de los contratistas de acuerdo con un programa interno de
inspecciones, en las cuales debe participar el Administrador de Contrato y el
Responsable de Contratista. Las observaciones se registran en el formato de
inspeccion Ambiental, Seguridad y Salud Ocupacional (FORO1-224 Reporte
Mensual de Gestién de Contratistas) vigente y son trasladadas al Administrador de
Contrato para su atencion.

v' La Jefatura QHSSE de la sede o quien hagan sus veces en la organizacion, efecta
auditorias inopinadas del procedimiento PROO1-246 Procedimiento de Gestion de
Permisos de Trabajo vigente de Gestién de Permisos de Trabajo.

v' La Jefatura QHSSE de la sede o quien hagan sus veces en la organizacion,
desarrolla auditorias aleatorias del sistema de gestién de seguridad y salud en el
trabajo del Contratista, de acuerdo con los principios de la Ley de Seguridad y Salud
en el Trabajo y requerimientos contractuales Ambientales, Seguridad y Salud
Ocupacional, en la cual participa el responsable de dicha empresa y el
Administrador del Contrato.

v' El responsable del Contratista elabora un plan de accién que aprueba el
Administrador de Contrato para subsanar los hallazgos detectados en la auditoria
de su sistema de Gestion de Ambiental, Seguridad y Salud Ocupacional, el cual
debe ser diligente en su cumplimiento.

» Reuniones y Reporte Ambiental, Seguridad y Salud Ocupacional.

v' La Contratista es responsable de elaborar el reporte mensual de gestion Ambiental,
Seguridad y Salud Ocupacional y remitir al Administrador de Contrato a través de
medio fisico y digital el avance del mismo, el cual incluye los indicadores de
desempenfio. Copia de este informe debe ser alcanzado a la Jefatura QHSSE de la
sede o quien hagan sus veces en la organizacion. Se presenta los 05 primeros dias
habiles de cada mes o al término del servicio en caso de contratos con duraciéon
menor a un mes.

v Los responsables del Contratista, representante de su nivel Gerencial del
Contratista y sus Administradores de Contrato de PETROPERU participan
mensualmente en el Comité Ambiental, Seguridad y Salud Ocupacional de la sede.

» Investigacion de Incidentes y Accidentes

v" El Administrador de Contrato y el Responsable del Contratista deben reportar e
investigar los incidentes y accidentes que ocurran de acuerdo con los
procedimientos PROA1-057 “Gestion de Incidentes, Incidentes Peligrosos,
Accidentes y Emergencias” y PROA1-378 “Alerta, Lecciones Aprendidas, analisis
de Lecciéon Aprendida y Leccién de Exito QHSSE” vigentes. Copia de los
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expedientes de investigacién y lecciones aprendidas se remitiran a la Jefatura
QHSSE de la sede o quien hagan sus veces en la organizacion.

v' El Contratista tiene por obligacién mantener un récord de los accidentes e incidentes
ocurridos, asi como las investigaciones efectuadas.

v En caso de incidente peligroso, accidentes incapacitantes o fatal (segtin evaluacién
de la Jefatura QHSSE de la sede o quien hagan sus veces en la organizacion), el
nivel gerencial de la Contratista expondra ante el Comité QHSSE de PETROPERU
los resultados de la investigacion y los controles implementados para evitar Su
repeticion.

» Gestion del Cambio.

v' En caso de cambios en los procesos de la actividad contratada, estos deben ser
evaluados por el Contratista y Administrador de Contrato para determinar los efectos
en los aspectos de seguridad, salud y ambiente, y los controles correspondientes,
de acuerdo con el procedimiento de PROA1-046 “Gestion del Cambio” vigente.

k) Desmovilizacion
El duefio del &rea verifica el cumplimiento de las condiciones de Ambiente, Seguridad y
Salud Ocupacional basado en el formato FORO1-225 de Recepcion de areas post
desmovilizacion.

IX. APENDICES

Apéndice N° 01: Descripcion del Servicio.

Apéndice N° 02: Formato Propuesta Econémica

Apéndice N° 03: Personal.

Apéndice N° 04: Relacion de Equipos Basicos de Seguridad.

Apéndice N° 05: Clausula de compromiso de adhesién al sistema de prevencion de lavado de
activos y financiamiento del terrorismo, de delitos de corrupcion y de soborno.

Apéndice N° 06: Politica de Prevencién de Lavado de Activos y de Financiamiento del
Terrorismo, de Delitos de Corrupcion y de Gestién Antisoborno.

Apéndice N° 07: Clausula Sistema de Integridad

Apéndice N° 08: Politica de Gestion Integrada

Apéndice N° 09:
» Procedimiento PROO1-390 V.1 “Gestion CASS para Contratistas”
» Procedimiento PROO1-246 V.4 “Gestion de Permisos de Trabajos”

» Manual Corporativo de Seguridad, Salud y Proteccion Ambiental para
Contratistas

» Expediente CASS N° 01.
Apéndice N° 10: Formato acreditacién de experiencia solicitada en numeral Il.

e ——
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Apéndice N° 1 — Descripcidn de Actividades

Se adjunta Apéndice N° 01
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Apéndice N° 2 — Formato de Propuesta Econémica

Sefiores:
Petréleos del Perl - PETROPERU S.A.

Lugar, .... de

Referencia: “Servicio de Mantenimiento de Hornos H1 y H2 de Procesos en Refineria Conchan”
Estimados sefiores:
El presente tiene por objeto alcanzar nuestra propuesta econémica, para la prestacion del servicio de la
referencia. En tal sentido, nuestra propuesta a Precios Unitarios (S/) es la siguiente:

Conwectiva y Chimeneas)

ITEM DESCRIPCION DE PARTIDAS UNIDAD | CANTIDAD UPNR;'II?:F\I’IOO PRECIO PARCIAL S/.
SI.
1.0 MOVILIZAPION Y DE’SMOVILIZACION DE PERSONAL, EQUIPOS Y HERRAMIENTAS EN Ghl. 1
REFINERIA CONCHAN
20 DRENADO DE PRODUCTO REMANENTE Y VAPORIZADO DE SERPENTINES DE und. 2
HORNOS
3.0 |SUMINISTRO, INSTALACION Y RETIRO DE PLATOS CIEGOS In 160
4.0 [SUMINISTRO E INSTALACION Y RETIRO DE BRIDAS CIEGAS 150LB Y 300LB
4.1 [SUMINISTRO, INSTALACION Y RETIRO DE BRIDAS CIEGAS 150 LIB. ASME B16.5 In 80
4.2 [SUMINISTRO, INSTALACION Y RETIRO DE BRIDAS CIEGAS 300 LIB. ASME B16.5 In 80
5.0 |UNIONES BRIDADAS
5.1 [Desembridado de Esparragos 1/2" x L Variable Und. 80
5.2 |Desembridado de Esparragos 5/8" x L Variable Und. 220
5.3 |Desembridado de Esparragos 3/4" x L Variable Und. 460
5.4 |Desembridado de Esparragos 7/8" x L Variable Und. 60
5.5 [Desembridado de Esparragos 1" x L Variable Und. 80
5.6 [Desembridado de Esparragos 1 1/8" x L Variable Und. 60
5.7 |Embridado de Esparragos 1/2" x L Variable Und. 80
5.8 |Embridado de Esparragos 5/8" x L Variable Und. 220
5.9 [Embridado de Esparragos 3/4" x L Variable Und. 460
5.10 |Embridado de Esparragos 7/8" x L Variable Und. 60
5.11 |Embridado de Esparragos 1" x L Variable Und. 80
5.12 |Embridado de Esparragos 1 1/8" x L Variable Und. 60
6.00 |SUMINISTRO E INSTALACION DE EMPAQUETADURAS
6.1 [Suministro e Instalacién de Empaquetaduras Espirometalicas Clase 150 In 120
6.2 [Suministro e Instalacién de Empaquetaduras Espirometélicas Clase 300 In 50
6.3 |Empaquetadura Cinta Texturizada de Fibra de Vidrio Mt 60
70 SUMINISTRO E INSTALACION DE TUBERIAS, ACCESORIOS Y PLANCHAS DE
REFUERZO
7.1 [Suministro e instalacién de tuberias ASTM A-53/106 Gr. B, API5L SEAMLESS Kg 326
7.2 [Suministro e instalacién de tuberias ASTM A335-P5, A335-P9 Kg 2378
73 Suministro e Instalacién de Planchas de refuerzo en la pared de Hornos (Zona Radiante, Kg 120
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8.0 [UNION SOLDADA DE TUBERIAS Y ACCESORIOS
8.1 [Uni6n soldada de tuberias y/o accesorios (ASTM A53/A106/ API 5L). In 180
8.2 [Unién soldada de tuberias y/o accesorios (ASTM A335 P5, A335 P9). In 240
8.3 |Union Soldada de Planchas Mt 20
8.4 |Esmerilado y relleno con soldadura de pits en superficie interior y exterior del horno Und. 40
9.0 [VENTILACION DE HORNOS
91 Apertura y cierre de ventanas de la zona de U-bend (lado Lima y lado Lurin de 1814mm x und 2
" [2341 mm) de Hornos H-1y H-2 :
9.2 Apertura y cierre de ventanas de inspeccién de la Zona Radiante (655 mm x 806 mm) de und 2
" |Hornos H-1y H-2. :
93 Apertura y cierre de ventanas de inspeccion de la zona Convectiva (559 mm x 559 mm) de Und 2
" |Hornos H-1y H-2. :
100 MANTENIMIENTO INTERNO EN ZONA RADIANTE, ZONA CONVECTIVA Y CHIMENEA DE
" |LOS HORNOS
10.1 [Instalacion y retiro de luminarias para la parte interna de la zona radiante de los Horno H-1 Gbl. 1
10.2 |Instalacion y retiro de luminarias para la parte interna de la zona radiante de los Horno H-2 Gbl. 1
10.3 |Picado de refractario en mal estado de H-1 H-2 Mt3 25
104 Preparacion de superficie a metal blanco SSPC-SP5 con abrasivo Garnet 80 en Interior de M 80
"" |Hornos
105 Suministro e Instalacién de anclajes en "V" soldandolos en las planchas de acero limpiadas Und. 500
(Tipo I, 11y 1)
10.6 Suministro, preparacion y vaciado de refractario en las paredes de la zona radiante, M2 20
7 |transicion, convectiva, chimenea y ventanas
10.7 |Instalacion de fibra ceramica en la superficie interior de zona de transicion del horno Mt2 6
Calafatear con fibra ceramica (KAOWOOL) el extremo de los tubos entetonados y juntas
108 |, . . Mt 50
térmicas del horno H-2
10.9 Instalacion y retiro de plastico para cubrir el refractario de zona convectiva y radiante. bl 1
"~ |Proteccion contra el lavado de los tubos de hornos H1y H2 :
10.10 [Limpieza exterior, talqueo y grafitado de los tubos de zona radiante de H-1y H-2 Ghl. 1
10.11 |Limpieza, lavado quimico y grafitado de tubos de la zona convectiva de H-1 y H-2 Gbl. 1
10.12 |Pruebas Hidrostaticas de Serpentin Interior de Horno H-1 Gbl. 1
10.13 |Pruebas Hidrostaticas de Serpentin Interior de Horno H-2 Gbl. 1
10.14 [Mantenimiento de Damper de Horno H-1 Gbl. 1
10.15 [Mantenimiento de Damper de Horno H-2 Gbl. 1
11.00 MANTENIMIENTO EXTERNO DE HORNOS H-1 Y H-2. (ZONA RADIANTE, ZONA
. CONVECTIVA Y CHIMENEA)
111 Maniobra de desmontaje, transporte y montaje de las partes del Horno H-1 (chimenea, zona Ghl 1
" |transicion, zona convectiva). :
11.2 Maniobra de desmontaje, transporte y montaje de las partes del Horno H-2 (chimenea, zona bl 1
"~ [transicién, zona convectiva). )
11.3 |Limpieza, mantenimiento de los visores de control de llama de H1y H2 Ghl. 1
11.4 |Armado de Toldos Para Encapsulado y Hermetizado de Horno H-1 Gbl. 1
11.5 |Armado de Toldos Para Encapsulado y Hermetizado de Horno H-2 Gbl. 1
11.6 |Preparacion de Superficie del Exterior de los Hornos y Estructuras de H-1y H-2 Mt2 750
11.7 |Pintado Superficie Exterior de los Hornos Mt2 750
11.8 |Preparacion de superficie y pintado de plataformas, escaleras y barandas Mt2 100
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12.0 IMANTENIMIENTO DE EQUIPOS/LINEAS/VALVULAS

12.1 |Mantenimiento de vélwlas en taller In 65
12.2 |Retiro de tuberias y/o accesorios Kg 1800
12.3 |Demoalicién, resane y reforzamiento de estructuras de Concreto Mt2 1
12.4 |Retiro e instalacién de Quemadores Und. 8
12.5 |Retiro de estructuras metélicas en mal estado Kg 2300
12.6 |Fabricacién de estructuras metélicas en general Kg 1800
12.7 |Eliminacién de excedente/desmonte no contaminado y con hidrocarburo Kg 3000
12.8 |Encofrado y desencofrado fendlico Mt2 45
12.9 |lgnifugado de Columnas de Concreto de Hornos H-1 H-2 e=50mm Mt2 70

13.0 |[SUMINISTROS DE EQUIPOS Y ACCESORIOS

13.1 |Quemadores de Hornos Und. 8

13.2 |Accesorios de sellado de conductos (Explosionproof) Und. 15

14.0 [MANTENIMIENTO DE INSTRUMENTACION

14.1 |Mantenimiento de analizador de gases. Und. 2
14.2 |Mantenimiento de escaner de llama. Und. 16
14.3 |Mantenimiento de transformador de ignicion piloto. Und. 8
14.4 |Mantenimiento de valwulas manuales ON/OFF Und. 26
14.5 [Mantenimiento de valwulas neumaticas ON/OFF Und. 34
14.6 |Mantenimiento de valwulas solenoide. Und. 8
14.7 |Mantenimiento de transmisor de flujo. Und. 7
14.8 |Reemplazo de transmisor de flujo Und. 1
14.9 |Mantenimiento de transmisor de presion Und. 41
14.10 |Reemplazo de transmisor de presion Und. 2
14.11 |Mantenimiento de transmisor y sensor de temperatura. Und. 31
14.12 |Reemlpazo de transmisor y sensor de temperatura. Und. 5
14.13 |Mantenimiento valwula de control Und. 7
14.14 |Mantenimiento Valwla de seguridad Und. 2
14.15 |Mantenimiento de placa orificio Und. 2
14.16 |Mantenimiento de manometros Und. 2
14.17 |Mantenimiento de termometro bimetalicos Und. 2
14.18 |Mantenimiento de tableros electricos Und. 7
14.19 |Mantenimiento de luminarias und. 40
14.20 [Mantenimiento de tuberia Conduit de 1/2" hasta 2”. Mt 240
14.21 |Mantenimiento de tuberia Conduit mayor 2" hasta 3". Mt 70
14.22 |Reemplazo de tuberia Conduit de1/2” hasta 2". Mt 660
14.23 |Mantenimiento de Estacion Reguladora de Gas de Horno H-1. Gbl. 1
14.24 |Mantenimiento de Estacién Reguladora de Gas de Horno H-2. Gbl. 1

15.00 [SUMINISTRO DE EQUIPOS DE INSTRUMENTACION

15.1 |Transmisor de presion tipo | Und. 1
15.2 |Transmisor de presion tipo Il Und. 1
15.3 |Transmisor de temperatura tipo | Und. 3
15.4 |Transmisor de temperatura tipo Il Und. 1
15.5 |Transmisor de temperatura tipo Il Und. 1
15.6 |Suministro de Unidad de Mantenimiento (FRL) Und. 12
15.7 |Suministro de Véalwlas de bloqueo Und. 12
15.8 |Suministro de placas de rotulado Und. 40

e
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16.0 |EQUIPOS Y OTRAS FACILIDADES

16.

N

Armado, Desarmado de Andamios Multidireccionales Gbl. 1

16.2 |Camidn Plataforma con Brazo Articulado de 12 Ton. (Incluye Operador y Rigger) EQ-H 90

17.0 |OTROS TRABAJOS DE MECANICA NO ESPECIFICADOS

17.1 |Senvcio de Mecénica en Horario Normal H-H 255
17.2 i:rri\:lizl(())st)ie Mecanica Fuera de Horario Normal (Turno Noche, Sabados, Domingos y H-H 255

A. COSTO DIRECTO
B. GASTOS GENERALES (.......%)
C. UTILIDAD (.......%)

D. 26.1 Monto Reembolsable por Suministro de Materiales no Contractuales| S/ 100,000.00
E. 26.2 Monto Reembolsable por Servicio en Tallers Externos no Contractuales| S/ 100,000.00
SUB TOTAL (A+B+C+D+E)
IGV (18%)
TOTAL

——
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Apéndice N° 03 — Personal

I. Ingeniero Residente (responsable del servicio)

Perfil

(01) Ingeniero colegiado y titulado de cualquier especialidad, cuyo titulo profesional debera
estar registrado en la SUNEDU y contar con colegiatura en el colegio de ingenieros.

En caso de presentar un profesional titulado en el extranjero, debera acreditarse el tramite de
colegiatura en el Colegio de Ingenieros del Peru. (Si los grados vy titulos del personal fueron
expedidos en el extranjero deben encontrarse registrados en la SUNEDU, conforme a la
normativa especial).

Con experiencia minima (esta experiencia sera considerada desde la fecha de obtencién de
la colegiatura) de 01 afio en trabajos de mantenimiento de hornos y/o columnas y/o equipos
estaticos, en el sector hidrocarburos.

Asi mismos, debera contar con las siguientes capacitaciones:

1.- Capacitacion en Sistema de Integrado de Gestién ISO 9001-2015, 14001-2015, 45001-
2018

Las experiencias se acreditaran con copia simple de Constancias, y las capacitaciones se
acreditaran con copia simple de los Certificados. Asi mismo, debera adjuntar copia simple del
titulo profesional, colegiatura y su certificado de habilidad CIP vigente (para el inicio del
servicio).

II. Ingeniero Asistente
Perfil
(01) Ingeniero colegiado y titulado de cualquier especialidad, cuyo titulo profesional debera
estar registrado en la SUNEDU y contar con colegiatura en el colegio de ingenieros.
En caso de presentar un profesional titulado en el extranjero, deberé acreditarse el tramite de
colegiatura en el Colegio de Ingenieros del Perd. (Si los grados v titulos del personal fueron
expedidos en el extranjero deben encontrarse registrados en la SUNEDU, conforme a la
normativa especial).

Con experiencia minima (esta experiencia sera considerada desde la fecha de obtencién de
la colegiatura) de 06 meses en trabajos de mantenimiento de hornos y/o columnas y/o equipos
estéaticos, en el sector hidrocarburos.

Asi mismos, deberd contar con las siguientes capacitaciones:

1.- Capacitacion en Sistema de Integrado de Gestidén ISO 9001-2015, 14001-2015, 45001-
2018

Las experiencias se acreditaran con copia simple de Constancias, y las capacitaciones se
acreditaran con copia simple de los Certificados. Asi mismo, debera adjuntar copia simple del
titulo profesional, colegiatura y su certificado de habilidad CIP vigente (para el inicio del
servicio).

IIl. Supervisor CASS

Perfil
De acuerdo con lo indicado en el Expediente CASS N° 01, adjunto en el Apéndice 9.

Las experiencias se acreditaran con copia simple de Constancias, y las capacitaciones se
acreditaran con copia simple de los Certificados. Asi mismo, debera adjuntar copia simple del
titulo profesional, colegiatura y su certificado de habilidad CIP vigente (para el inicio del
servicio).
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IV. CAPATAZ MECANICO
Perfil
Minimo un (01) egresado con estudios técnicos de SENATI, TECSUP entre otros, con
experiencia acreditada minima de 1 afio en trabajos de mantenimiento de hornos y/o columnas
ylo equipos estaticos, en el sector hidrocarburos.
Debera adjunta copia simple de constancia de egresado, asi como las experiencias se
acreditaran con copia simple de Constancias.

V. OPERADORES
Perfil
Con experiencia acreditada minima de 06 meses en trabajos de mantenimiento de hornos y/o
columnas y/o equipos estaticos, en el sector hidrocarburos. La cantidad de operarios sera de
acuerdo con la necesidad del servicio.
Las experiencias se acreditaran con copia simple de Constancias.

VI. AYUDANTES
Perfil
Con experiencia acreditada minima de 06 meses en trabajos de mantenimiento de hornos y/o
columnas y/o equipos estaticos, en el sector hidrocarburos. La cantidad de operarios sera de
acuerdo con la necesidad del servicio.
Las experiencias se acreditaran con copia simple de Constancias.
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Apéndice N° 04

RELACION DE EQUIPOS BASICOS DE SEGURIDAD

El Contratista estd obligado a cumplir y hacer cumplir a su personal las “Normas Basicas de
Seguridad y Protecciéon Ambiental para Contratistas de PETROPERU”, Sin embargo, esto no libera
al Contratista de la obligacion de adoptar las medidas de seguridad que requiera el servicio. Para
lo cual el Contratista debera contar con el uniforme apropiado e implementos necesarios para la
ejecucion del servicio.

Los uniformes e implementos de proteccion personal y de seguridad deben cumplir con las normas
nacionales e internacionales de seguridad industrial. PETROPERU S.A. no permitira el ingreso a
sus instalaciones del personal Contratista que no cuente con el debido uniforme e implementos de
seguridad completos, en buen estado.

El Contratista proporcionara a su personal que prestara el servicio los siguientes equipos basicos
de seguridad:

ROPA DE TRABAJO.

El Contratista deberd suministrar a su personal: ropa de trabajo necesaria, debiendo estar

correctamente uniformado durante su permanencia en las instalaciones. La ropa de trabajo del

personal por cada afio consistira referencialmente en lo siguiente:

= 03 Juegos de uniforme: Pantalén y camisa manga larga, color azul (antiflama), en la que debera
tener bordado en alto relieve: el nombre o logotipo de la empresa Contratista, con el inicial del
nombre, apellido paterno y grupo sanguineo del trabajador, asi como, cintas reflectivas en
pecho, espalda y brazos; bolsillos tipo parche.

= Un (01) Botin de cuero con punta reforzada y plantilla antideslizante, de acuerdo a la norma
ASTM F2413-05 M I/75 C/75, CE EN 347 y ANSI Z 41.

= Fotocheck de identificacién de la empresa a la que pertenece.

Las cantidades especificadas son de caracter minimo, el CONTRATISTA debera entregar el
equipo de proteccién personal respectivo cuando el personal lo requiera (las veces que sean
necesarias) de acuerdo a los trabajos a ejecutar.

IMPLEMENTOS DE SEGURIDAD.

El Contratista proporcionara a su personal los implementos de seguridad y proteccion personal,
los cuales seran evaluados por el Administrador del Servicio, antes del inicio del servicio, quien de
acuerdo al resultado dard por aceptado o rechazado dichos implementos, los que resulten
rechazados deberan ser reemplazados.

Los implementos a manera referencial del personal Contratista consistiran en lo siguiente:

= Casco seguridad, con sistema de ajuste, que cumpla la norma ANSI Z.89.1.1997, que ademas
deberd contar con lo siguiente:
- Nombre o Logo de la Empresa que brinda el servicio.
- Barbiquejo con ancho minimo de 19mm.

» Lente de seguridad, proteccion UVA/UVB, anti fog, anti-sudor, color blanco, que cumpla la
norma ANSI Z87.1.2003.

» Lente de seguridad para montura, proteccion UVA/UVB, anti fog, anti-sudor, color blanco, que
cumpla la norma ANSI Z87.1.2003, solo para el personal que usa lentes con medida.
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» Guantes de badana, guantes de hilo y guantes largos de PVC, talla estandar, que cumpla las
normas EN 388.2003, EN 420.2003, EN 374-2.

= Protector de oidos contra ruidos, tipo orejeras adaptable a casco, que cumpla la norma ANSI
S3.19.

» Protector de oidos contra ruidos, tipo tapon en silicona, entre otras MSA o 3M.

» Mascara respirador 8210 (N95), ajustable con valvula de exhalacién contra particulas de polvo,
arena o similar.

» Mascara respirador con cartuchos de carbén activado para vapores organicos, intercambiables
con cartuchos de reserva para cambio.

» Faja abdominal industrial.

= Casacay pantalon de plastico para el lavado

= Chaleco tipo malla, color naranja con cintas reflectivas de 2” de ancho, con colores
fosforescentes, que debera tener impreso el logotipo de la empresa Contratista.

= Protector Solar FPS 50+ (Proteccion UV), segun Ley 30102, que dispone medidas preventivas
contra efectos para la salud por la exposicién prolongada a la radiacion solar.

= Dos Trajes de fibras de polietileno de alta densidad.

= Un arnés de seguridad de cuatro (04) argollas con doble linea de vida y certificados por UL
(Underwriter Laboratories), los cuales deben ser reemplazados cuando se deterioren o dafien.

= Un par de botas de jebe resistente al agua y los productos quimicos.

Notas:

1. Estos implementos deberan cumplir con los Estandares de Seleccion de EPP’s (Guantes,
casco, proteccion ocular y facial) de PETROPERU S.A. — Refinacion Conchan.

2. Laropa de trabajo e implementos de seguridad seran entregados de acuerdo a la labor a
realizar, los cuales seran reemplazados cada vez que se deterioren a solicitud del
Administrador del Servicio.
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APENDICE N° 05

le a los pro para la adquisicion de hidr buros, biocombustibles y otros bienes, contratacion de servicios y
obras nacionales e internaci , sean p naturales o juridicas de Derecho Privado nacional o internacional)

“Prevencion de Lavado de Activos y Financiamiento del Terrorismo, de delitos de
Corrupcion y de Soborno:

En virtud de la presente clausula, el Contratista declara haber recibido y leido la Politica de
Prevencion de Lavado de Activos y Financiamiento del Terrorismo, de Delitos de Corrupcién y
de Gestion Antisoborno de PETROPERU adjunta al presente contrato; manifestando
comprenderla y comprometiéndose a cumplirla, conjuntamente con sus socios o asociados,
directores, integrantes de los 6rganos de administracion, representantes legales, apoderados,
y toda persona natural o juridica que actua por su cuenta o beneficio, por su encargo o en su
representacion; con énfasis en los siguientes aspectos:

1. Utilizar recursos en la ejecucion del presente contrato y la totalidad de pagos o cualquier
otra transferencia de recursos, incluyendo garantias reales, efectuadas en favor de
PETROPERU S.A., que proceden de fondos licitos.

2. No incurrir en delitos de Lavado de Activos, Financiamiento del Terrorismo, o Corrupcién
bajo las formas de: Cohecho Activo Genérico, Especifico o Transnacional, Tréfico de
Influencias, Colusion Simple o Agravada, entre otros delitos que las leyes de la materia
establezcan, tales como la Ley N° 30424 y sus normas modificatorias, en relacién con la
celebracion y la ejecucion del presente contrato.

3. No realizar, ofrecer, autorizar, solicitar o aceptar cualquier pago indebido o ilegal o, en
general, cualquier beneficio indebido o ilegal o soborno, en relacién con la celebracion y
la ejecucion del presente contrato.

4. Que ni el, ni sus socios o asociados (con la titularidad del 10% o mas de acciones o
participaciones), directores y gerentes: a) Tienen condena, mediante sentencia firme, por
delito de Lavado de Activos, Financiamiento del Terrorismo, delitos precedentes como
Narcotrafico, Delitos Tributarios o Aduaneros, Mineria llegal, Corrupcién u otros que
genere ganancias ilegales; Cohecho Activo Genérico, Especifico y Transnacional, Trafico
de Influencias, Colusién Simple y Agravada o Soborno; en el ambito nacional o
internacional; b) Se encuentran comprendidos en la Lista OFAC (Oficina de Control de
Activos Extranjeros del departamento de Tesoro de los Estados Unidos de América), Lista
de Terroristas del Consejo de Seguridad de las Naciones Unidas, Lista relacionada con el
Financiamiento de la Proliferacién de Armas de Destruccién Masiva emitida por el Consejo
de Seguridad de las Naciones Unidas.

5. Prevenir el soborno, adoptando medidas técnicas, organizativas o de personal apropiadas
para evitar acto o practica indebidos o conductas ilicitas; en la materia sobre la que versa
el presente contrato.

6. Poner a disposicién de PETROPERU S.A. informacion veraz y completa, y en caso ésta
sufra variaciones, presentar la informacién actualizada en un plazo de quince (15) dias
habiles. PETROPERU S.A. puede solicitar la informacion que considere pertinente en
cumplimiento de la legislacion de lavado de activos y financiamiento del terrorismo.

7. Comunicar a PETROPERU S.A. y las autoridades competentes, de manera directa y
oportuna, cualquier acto o practica indebidos o conductas ilicitas de la que tuviera
conocimiento en relacion con la celebracion y la ejecucion del presente contrato.

PETROPERU S.A. puede resolver en cualquier momento el presente Contrato de pleno
derecho, mediante notificacién escrita al Contratista si, respaldado por evidencias, considera
que el Contratista ha incumplido cualquiera de los compromisos mencionados en esta
clausula, situando a PETROPERU S.A. frente a un riesgo legal, patrimonial o reputacional o
que pueda generarle sanciones administrativas, civiles, penales; sin perjuicio de que
PETROPERU S.A. brinde informacién a las autoridades competentes e inicie las acciones
legales pertinentes, incluyendo las indemnizatorias que resulten aplicables”.
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APENDICE N° 06

® Petroperu

POLITICA DE PREVENCION DE LAVADO DE ACTIVOS Y DE
FINANCIAMIENTO DEL TERRORISMO, DE DELITOS DE
CORRUPCION Y DE GESTION ANTISOBORNO

El Directorio de Petréleos del Perl (en adelante PETROPERU S.A.) dedicada a la
refinacion, distribucion y comercializacién de combustibles y productos derivados de
los hidrocarburos, expresa su rechazo a todo acto o intento de Lavado de Activos y
Financiamiento del Terrorismo; de Corrupciéon, bajo las formas de Cohecho Activo
Genérico, Especifico y Transnacional, Trdfico de Influencias, Colusiéon Simple y
Agravada y otros; asi como prohibe todo acto o intento de Soborno; por parte de sus
funcionarios, trabajadores y/o clientes, proveedores, socios o terceros relacionados;
estando comprometido a que la Empresa cumpla las leyes de Prevencién de Lavado de
Activos y Financiamiento del Terrorismo; de lucha contra la Corrupcién y Antisoborno
tales como la Ley de Practicas Corruptas en el Extranjero de los Estados Unidos de
1977 (FCPA); asi como los requisitos del Sistema de Gestion Antisoborno; manteniendo
y cautelando la mejora continua del Sistema de Prevencion de Lavado de Activos y
Financiamiento del Terrorismo en su calidad de Sujeto Obligado, conforme a la Ley
27693 y su Reglamento; del Sistema de Prevencion de Delitos de Corrupcion bajo los
alcances de la Ley No. 30424 y normas modificatorias y reglamentarias; asi como del
Sistema de Gestién Antisoborno conforme a la Norma ISO 37001:2016; asi como
cualquier otra normativa que resulta aplicable.

En dicho marco, PETROPERU declara que no iniciard relaciones contractuales, laborales
ni comerciales, con personas naturales o juridicas, si éstas o algunos de sus Socios (con
la titularidad del 10% o mds de acciones o participaciones), Directores o Gerentes; han
sido: i) Condenados, mediante sentencia firme, por delito de Lavado de Activos,
Financiamiento del Terrorismo, delitos precedentes como Narcotrafico, Delitos
Tributarios o Aduaneros, Mineria llegal, Corrupcion u otros que genere ganancias
ilegales; Cohecho Activo Genérico, Especifico y Transnacional, Trafico de Influencias,
Colusién Simple y Agravada, Soborno; en el ambito nacional o internacional, durante el
tiempo que dure la pena impuesta en la sentencia; y/o hubieran aceptado haber
cometido tales delitos en dichos ambitos, durante el lapso de 15 afios desde la
aceptacién, salvo disposicién legal en contrario; o, ii) Comprendidos en la Lista OFAC
(Oficina de Control de Activos Extranjeros del departamento de Tesoro de los Estados
Unidos de América), Lista de Terroristas del Consejo de Seguridad de las Naciones
Unidas, Lista relacionadas con el Financiamiento de la Proliferacién de Armas de
Destruccion Masiva emitida por el Consejo de Seguridad de la ONU; o, iii) Han
presentado documentacion falsa u omisiones en Declaraciéon Jurada entregada a la
Empresa, segun lo previsto en el Cédigo Penal Peruano, por el lapso de 6 afios desde
que se produjo el hecho.

El Directorio ha encargado al Oficial de Cumplimiento, para que juntamente con el ente

colegiado; ejerza la supervision de la implementaciéon y el mantenimiento de los
referidos Sistemas de Prevenciéon y/o Gestién; debiendo velar porque goce de

B
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autoridad, autonomia e independencia para el ejercicio de sus funciones; reportandole
el Oficial, de cualquier actuacién, conducta, informaciéon o evidencia que pueda
vulnerar la presente Politica.

La Empresa promueve y garantiza la implementacion y funcionamiento del
Procedimiento de Planteamiento de Inquietudes (denominado “Linea de Integridad”),
mediante consultas o denuncias de buena fe ante hechos o conductas sospechosas;
garantizando la confidencialidad de estas, asi como la protecciéon ante cualquier tipo de
represalias al denunciante.

Los trabajadores y/o terceros o partes interesadas que incumplan cualquiera de las
disposiciones de esta Politica serdn sujetos, previa investigacién, a las medidas
administrativas, civiles, penales y/o acciones contractuales correspondientes.

LA EMPRESA.

el
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APENDICE N° 07

CLAUSULA SISTEMA DE INTEGRIDAD

“El Sistema de Integridad tiene como finalidad gestionar la ética e integridad en PETROPERU,
asumiendo un compromiso con las normas del sistema, asi como fortalecer la cultura ética basada en
la politica de tolerancia cero frente al fraude, a la corrupcién y a cualquier acto irregular, proporcionando
asi las directrices a sequir para desarrollar acciones preventivas y detectar actos irregulares.

En ese sentido, el CONTRATISTA/CLIENTE se obliga al cumplimiento de lo dispuesto en: i) el Cédigo
de Integridad de PETROPERU, ii) la Politica Corporativa de Integridad y Lucha contra la Corrupcién y
el Fraude, y, iii) los lineamientos del Sistema de Integridad, en lo que le sea aplicable a las obligaciones
a su cargo.

El Cédigo de Integridad de PETROPERU, la Politica Corporativa de Integridad y Lucha contra la
Corrupcién y el Fraude, asi como los Lineamientos del Sistema de Integridad se encuentran publicados
en el portal de PETROPERU, en el siguiente enlace: https://www.petroperu.com.pe/buen-qgobierno-

corporativo/nuestro-sistema-de-integridad/”

—————
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APENDICE N° 08
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POLITICA DE GESTION
INTEGRADA

DE LA CALIDAD, AMEIENTE,
SEGURIDAD DE PROCESOS,
SEGURIDADY SALUD EN EL TRABAJO

Petrdlecs del Perd - PETROPERU S.A. 85 una empresa del Estado del Sector Energla v Minas, cuyo objeto social
&z llevar a cabo las actividades gue establecs la Ley ©rgdnica de Hidrocarburos en todas las fases de la industria
y comercio de los hidrocarbures incluyendo sus derivados, |a petroguimica basica & intermedia y otras formas de
energla.

PETROPERU 5.4, declara que gestiona sus actividades asegurande |a calidad y competitividad de sus productos
w servicios para satizfacer las necesidades de sus clientes; protegisndo el ambiente, garantizando la seguridad
de sus procsses, |3 integridad flsica, la salud v la calidad de vida de sus trabajadorss, colaboradorss y otras
personas que pusdan verse involucradas en sus operacionss; y la proteccidn de la propledad. Asimisma,
promueve &l fortalecimisnto de sus relaciones con la comunidad de su entorno, realizands esfusrzos para
dezempenar sus actividades de forma scetenible, reduciende sus posibles impactos negativos.

Para ello, en zus lugares de trabajo dezarrolla =u gestidn integrada de la calidad, ambients, seguridad de
procesos seguridad y zalud en el trabajo, bazada en los siguientes compromisos:

= Desempefar sus  actividedes: de  mamera - Cumplir la legislacidn vigents aplicable, la

responzable y eficients manteniendo sistemas de normativa imterma  y  los compromizos
gestidn auditables bajo un enfogue preventive, voluntariaments suscrites, relacionades con los
de eficiencia integral ¥ mejora continua. Sistemas de Gestidn.

= Identificar, evaluar y controlar loz aspectos - Promover el desarrcllo de las competencias de
ambientales. loz peligro: vy resgos de sus zus trabajadores, orientadas al cumplimiento de
procesos, productos y servicios pertinentes y loa chietivos y las metas establecidas.

apropiade a8 su  contexto, protegiendo el
ambiente y previniendo la contaminacidn
ambiental mediante la gestidn del use eficients
de la energla y otros recursos naturales, y de
estrategias para combatir &l Cambic Climdtico;
eliminando loz peligres y reduciendo los rissgos,

= Promover la consulta y participacién de los
trabajadores y de sus representantes en el
desarrolle y mejora de los Sistemaz de Gestidn
implementados.

= Proveer a toda la organizacidn de los recursos

proporcionande condiciones de trabajo seguras necesarios y requeridos  para  lograr  un
y saludables para la prevencién de lesiones y desempenc acorde con la presente Polltica.

deteriore de la salud de las personas . pifundir esta Politica a sus trabajadores, clientes,
relacionadas con €l trabajo, con el objetivo ds colaboradores. autoridades, comunidad y otros
satisfacer las necesidades de zus clientes. grupos de interds, fomentando una actitud

diligente, a través de una zensibilizacidn y de
capacitacidn adecuadas a zus requerimisntos.

L

El cumplimiento de esta Pelitica ez responsabilidad de los directores, gerentes, trabajadores y
provesdores de PETROPERU 5.4

.

Aprobado:
Acuerds de Directoro N* 082 -2022-PP
Sesldn de Directorlo del 18.08.2022
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APENDICE N° 09

e Procedimiento PRO01-390 V.1 “Gestion CASS para Contratistas”

e Procedimiento PROO1-246 V.4 “Gestion de Permisos de Trabajos”

e Manual Corporativo de Seguridad, Salud y Proteccion Ambiental para Contratistas
e Expediente CASS N° 01.
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