ACTA DE POSTERGACION
PROCEDIMIENTO DE SELECCION ADJUDICACION SIMPLIFICADA N° 101-2024-
GRH/CS-1

CONTRATACION DE SERVICIOS DE CAPACITACION EN GENERAL PARA LA EJECUCION DE LAS
ACCIONES DE CAPACITACION CONSIDERADOS EN EL PLAN DE DESARROLLO DE LAS PERSONAS
(PDP - 2024) DEL GOBIERNO REGIONAL HUANUCO.

En, la ciudad de Huanuco, a los 16 dias del mes de setiembre de 2024, en la Sub Gerencia de abastecimiento,
a las 15:09 horas, se reunieron los miembros del comité de seleccién designados mediante Formato N° 04
CONFORMACION DEL COMITE DE SELECCION N° 283-2024 -GRH-/GRA , de fecha 26 de agosto
del 2024 (firmado el 27.09.2024), encargado de la preparacion, conduccion y realizacion del
procedimiento de seleccién de ADJUDICACION SIMPLIFICADA N° 101-2024-GRH/CS-1, cuyo objeto
de convocatoria es la CONTRATACION DE SERVICIOS DE CAPACITACION EN GENERAL PARA LA EJECUCION
DE LAS ACCIONES DE CAPACITACION CONSIDERADOS EN EL PLAN DE DESARROLLO DE LAS PERSONAS
(PDP - 2024) DEL GOBIERNO REGIONAL HUANUCO; A fin de efectuar la etapa de evaluacion,
calificacion y otorgamiento de la buena pro.

Las etapas antes descritas estaban programadas para el dia 12 de setiembre de 2024, sin embargo,
por la recargada labor de los integrantes del comité de seleccidn, se posterga para hoy 16 de
setiembre de 2024.

Sin otro asunto que tratar, se concluye dicho acto siendo las 15:14 horas del mismo dia
suscribiéndose la presente acta en senal de conformidad.

-CAMPOS BERNING SALVADOR GUYEVARA MAYTA
RIMER MIEMBRO SEGUNDO MIEMBRO



ACTA DE APERTURA ELECTRONICA, ADMISION, EVALUACION Y CALIFICACION DE
OFERTAS DEL PROCEDIMIENTO DE SELECCION
ADJUDICACION SIMPLIFICADA N° 101-2024-GRH/CS-1

CONTRATACION DE SERVICIOS DE CAPACITACION EN GENERAL PARA LA EJECUCION
DE LAS ACCIONES DE CAPACITACION CONSIDERADOS EN EL PLAN DE DESARROLLO
DE LAS PERSONAS (PDP - 2024) DEL GOBIERNO REGIONAL HUANUCO.

En, la ciudad de Huanuco, a los 16 dias del mes de setiembre de 2024, en la Sub Gerencia de
abastecimiento, a las 16:08 horas, se reunieron los miembros del comité de seleccion designados
mediante Formato N° 04 CONFORMACION DEL COMITE DE SELECCION N° 283-2024 -
GRH-/GRA , de fecha 26 de agosto del 2024 (firmado el 27.09.2024), encargado de la
preparacion, conduccion y realizacion del procedimiento de seleccion de ADJUDICACION
SIMPLIFICADA N° 101-2024-GRH/CS-1, cuyo objeto de convocatoria es la CONTRATACION
DE SERVICIOS DE CAPACITACION EN GENERAL PARA LA EJECUCION DE LAS ACCIONES DE
CAPACITACION CONSIDERADOS EN EL PLAN DE DESARROLLO DE LAS PERSONAS (PDP - 2024)
DEL GOBIERNO REGIONAL HUANUCO; a fin de iniciar la apertura electrénica, admision,
evaluacion y calificacion de ofertas:

1. SOBRE EL QUORUM Y LOS MIEMBROS PARTICIPANTES DE LA SESION

El quorum necesario que exige la normativa de contrataciones del Estado se logr6 con la
presencia de los siguientes miembros:

presidente | JOHNNY AGUIRRE| Titular| X | oo qon cio. | SUB GERENCIA DE GESTION
SALDANA Suplente DE RECURSOS HUMANOS
’ Titular| X SUB  GERENCIA  DE
;’i:;'r“:’;ro NS TBRRECIRA Dependencia: | PLANEAMIENTO
v Suplente ESTRATEGICO
Segundo | BERNING SALVADOR |__ Titular| X Dependencia: | SUB _ GERENCIA  DE
Miembro | GUEVARA MAYTA Suplente P * | ABASTECIMIENTO

2. DETALLES DE LOS PARTICIPANTES:

De acuerdo con el cronograma del procedimiento de seleccion, se registraron a través del
SEACE como participantes los siguientes proveedores:

T e
Nro. RUC/Cédigo Nombre o Razén Social registro en el Estado Advertencia —Fed.'a de ————”s“a.' lode Acciones
S proveedor o registro Registro
procedimiento
Proveedor MUNOZ & OCAMPO,
1 con RUC 20393625466 CONSULTORIAS, PROYECTOS 08/09/2024 Valido 08/09/2024 20393625466 @ <> D
E INVERSIONES E.I.R.L.
Proveedor INSTITUTO DE CAPACITACION s m
2 Ve 20495148671y CEerioN ELRL. 29/08/2024  Valido 29/08/2024 20495148671 () © [
ESTRATEGIAS DE
Proveedor COMUNICACION Y i
3 con RUC 20546126995 ORGANIZACION DE EVENTOS 03/09/2024 Vilido 03/09/2024 20546126995 @Gﬁ D

S.R.L

TIEMPO LIBRE LUDICA'Y
Proveedor DESARROLLO HUMANO »
4 con RUC 20552768974 SOCIEDAD ANONIMA 29/08/2024 Valido 29/08/2024 20552768974 @Q D
CERRADA - TIEMPO LIBRE
LUDICA Y DESARROLLO

Proveedor SERVICIO EDUCATIVO - I
-1 con RUC 20553617627 EMPRESARIAL S.A.C. 03/09/2024 Viélido 03/09/2024 20553617627 @ > U
INVERSIONES CNC2 ARQ
Proveedor DESING EMPRESA INDIVIDUAL -
6 con RUC 20600172744 DE RESPONSABILIDAD 03/09/2024 Valido 03/09/2024 20600172744 @ <> D
LIMITADA
RODRIGUEZ Y MONTERO
Proveedor INGENIEROS ASOCIADOS
7 con RUC 20600323441 GROUP E.I.LR.L. -R &M 04/09/2024 Valido 04/09/2024 20600323441 @(} a
INGENIEROS ASOCIADOS
GROUP E.L.R.L.




Fecha de

—  proveedor procedimiento

Nro. Tipo RUC/Cédigo Nombre o Razén Social registro en el Estado Advertencia

Fecha de Usuario de

registro Registro Acciones

INVERSIONES LATINO E & A

3. DETALLE DE LOS POSTORES

8 Z‘;z"sﬁ‘éor 20600941811 EMPRESA INDIVIDUAL DE 06/09/2024  Valido 06/09/2024 20600941811 () & [
RESPONSABILIDAD LIMITADA

9 s(:‘r’]"sfj‘é‘” 20602089496 g%\gw LEARNING CENTER 5 /09/2024  valido 02/09/2024 20602089496 () & [}

10 Proveedor 20602706461 cror o e L T 01/09/2024  Vélido 01/09/2024 20602706461 () < [

1 Sg;vsﬁdcor 20610849700 ggmﬁﬁf&&%@sﬁi.l_. 10/09/2024  Valido 10/09/2024 20610849700 @(} ﬁ

En el dia y horario sefialado en el cronograma del procedimiento de seleccién, los siguientes

postores presentaron sus ofertas a través del SEACE:

. ,. _Nombre o Fecha de Hora de Usuario de Fecha de Hora de Estadode 2 £

Nro.RUC/Codigo 5 % 5 3 S A T EstadoMotivo Acciones

Razon Social registro registro registro presentacion presentacion

propuesta

INSTITUTO DE

CAPACITACION . A . . o
1 20495148671Y GESTION 11/09/202420:00:082049514867111/09/2024 20:02:04 Enviado  Valido 204 4

E.L.R.L.

CONSORCIO N 23 ne Borrador :
2 20600172744BIM PERU 11/09/202423:30:1120600172744 rio ehviado Valido L0

4. APERTURA ELECTRONICA Y ADMISION DE OFERTAS

Acto seguido el comité de seleccion, procede con la apertura electronica que contienen las
ofertas de los mencionados postores, y con la revision de las mismas, a fin de verificar la
presentacion de los documentos requeridos en la seccion especifica de las bases de
conformidad con el numeral 73.2 del articulo 73 del Reglamento y determina si las ofertas
responden a las caracteristicas y/o requisitos funcionales y condiciones de las
Especificaciones Técnicas, detallados en la seccion especifica de las bases.

El comité de seleccidn, habiendo revisado los documentos de presentacion obligatoria para la

admisibilidad de la oferta elaborar el siguiente cuadro:

ON DE LA OFERTA

DOCUMENTOS PARA LA ADMISI

Especificaciones Técnicas contenidas en el
numeral 3.1 del Capitulo III de la presente
Presentacion de muestra de conformidad con
el numeral 9 del capitulo III de la presente.

Declaracion jurada de plazo de prestacién de

Documento que acredite la representacion de
Declaracién jurada de cumplimiento de las|

Declaracién jurada de datos del postor.
Declaracion jurada de acuerdo con el literal
b) del articulo 52 del Reglamento. (Anexo

g) Promesa de consorcio con firmas legalizadas

ar

El precio de la oferta en soles. Adjunt
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INSTITUTO De la revision de la documentacion
DE o @ . @ o o 3 o | presentada por el postor, cumple con
1 CAPACITACI g g g g g— CEl a g acreditar los documentos de presentacion
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E.LR.L. s
Por tanto, queda admitida la oferta.




4.1. DETALLE DE LAS OFERTAS ADMITIDAS Y QUE PASAN A EVALUACION

De acuerdo con la revision efectuada, las siguientes ofertas fueron admitidas por lo que
se procedera con su evaluacion:

N°e Nombre o razoén social del postor item(s) a los que postula

01 INSTITUTO DE CAPACITACION Y GESTION E.I.R.L. ITEM UNICO

5. EVALUACION DE OFERTAS

La evaluacion consiste en la aplicacion de los factores de evaluacion previstos en el Capitulo IV
de la seccion especifica de las bases integradas a las ofertas admitidas, con el objeto de
determinar la oferta con el mejor puntaje y el orden de prelacion de las ofertas.

Para determinar la oferta con el mejor puntaje, se realizara conforme a lo establecido en el
numeral 74.1 y el literal @) del numeral 74.2 del articulo 74 del Reglamento.

5.1. PUNTAIJE DE LAS OFERTAS DE LOS POSTORES:
Consistira en otorgar el maximo puntaje a la oferta de precio mas bajo y otorgar a las

demas ofertas puntajes inversamente proporcionales a sus respectivos precios, segln la
siguiente formula:

Pi = Om x PMP
Oi
Donde:
i = Oferta
Pi = Puntaje de la oferta a evaluar
Oi =Precio i

Om = Precio de la oferta mas baja
PMP =Puntaje maximo del precio

' % INSTITUTO DE CAPACITACION Y
FACTOR DE EVALUACION GESTION E.LR.L.
A. |PreciO

Evaluacion:

Se evaluara considerando el precio ofertado por el S/ 56,883.00

postor. (Anexo N° 6)

: PUNTAJE 100.00
ORDEN DE PRELACION 1

5.2. RESULTADOS DE LA EVALUACION CON BONIFICACION

De acuerdo a la evaluacion realizada, el orden de prelacion es el siguente:

Bonificacion | PUNTAJE FINAL | ORDEN DE

NOMBRE O RAZON SOCIAL | PUNTAJE | ORDEN DE del 5% - CON PRELACION
DEL POSTOR TOTAL | PRELACION | (Anexo N° | BONIFICACION FINAL
, 11)1 :

INSTITUTO DE CAPACITACION Y

GESTION E.LR.L. 100.00 1 5.00 105.00 1

6. CALIFICACION DE OFERTAS
Luego de culminada la evaluacién, el comité de seleccion realiza la calificacién de ofertas
conforme a lo establecido en los numerales 75.1% y 75.23 del articulo 75 del Reglamento.

1 “solicitud de bonificacién del cinco por ciento (5%) por tener la condicién de micro y pequefia empresa”
2 Luego de culminada la evaluacidn, el comité de seleccién califica a los postores que obtuvieron el primer y segundo lugar, segin el orden
de prelacién, verificando que cumplan con los requisitos de calificacién especificados en las bases. La oferta del postor que no cumpla con
los requisitos de calificacion es descalificada.
3 Si alguno de los dos (2) postores no cumple con los requisitos de calificacion, el comité de seleccidn verifica los requisitos de calificacion de
los postores admitidos, segiin el orden de prelacion obtenido en la evaluacion, hasta identificar dos (2) postores que cumplan con los requisitos
de calificacidn; salvo que, de la revision de las ofertas, solo se pueda identificar una (1) que cumpla con tales requisitos.
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ORDEN DE PRELACION i

REQUISITOS DE CALIFICACION INSTITUTO DE CAPACITACION Y GESTION E.LR.L.
B.3.1 | FORMACION ACADEMICA CUMPLE
B.3.2 | CAPACITACION DEL PERSONAL CLAVE NO CUMPLE
B.4 EXPERIENCIAL DEL PERSONAL CLAVE CUMPLE

EXPERIENCIA DEL POSTOR EN LA
< ESPECIALIDAD i

RESULTADO DESCALIFICADO
6.1. DETALLE DE LA OFERTA DESCALIFICADA

De acuerdo a la calificacion realizada, el siguiente postor que obtuvo el primer lugar
en orden de prelacién, No cumple los requisitos de calificacion establecidos en las
bases por las siguientes consideraciones:

En el folio 36 de la oferta, el postor presenta certificado en metodologia agiles - KANBAN
por 120 horas, el cual NO CUMPLE con lo requerido; Al respecto las bases integradas
han indicado claramente que la capacitacion debe ser acreditada entre 80 - 120 horas
lectivas por cada capacitacion, motivo por el cual no es posible determinar que las 120
horas, equivalen al rango de horas lectivas exigidas.

En el folio 36 de la oferta, Presenta certificado en metodologia agiles - OKR por 120
horas, el cual NO CUMPLE; Al respecto las bases integradas han indicado claramente
que la capacitacion debe ser acreditada entre 80 - 120 horas lectivas por cada
capacitacion, motivo por el cual no es posible determinar que las 120 horas, equivalen
al rango de horas lectivas exigidas.

En el folio 41 de la oferta, Presenta certificado en elaboracion de proyectos de inversion
publica utilizando metodologia BIM por 120 horas, el cual NO CUMPLE; Al respecto las
bases integradas han indicado claramente que la capacitacion debe ser acreditada
entre 80 - 120 horas lectivas por cada capacitacion, motivo por el cual no es posible
determinar que las 120 horas, equivalen al rango de horas lectivas exigidas.

En el folio 43 de la oferta, Presenta certificado en desarrollo de plataformas colectivas
de gestion de informacion en el entorno BIM por 120 horas, el cual NO CUMPLE; Al
respecto las bases integradas han indicado claramente que la capacitaciéon debe ser
acreditada entre 80 - 120 horas lectivas por cada capacitacion, motivo por el cual
no es posible determinar que las 120 horas, equivalen al rango de horas lectivas
exigidas.

En el folio 48 de la oferta, Presenta certificado en Gestion de las Compras Publicas por
125 horas, el cual NO CUMPLE; Al respecto las bases integradas han indicado
claramente que la capacitacion debe ser acreditada entre 80 - 120 horas lectivas
por cada capacitacion, motivo por el cual no es posible determinar que las 120 horas,
equivalen al rango de horas lectivas exigidas.

En adicion a lo anterior se trae a colacion lo indicado por el Tribunal de Contrataciones
del Estado en el fundamento 40 de la Resolucién N° 00252 -2024-TCE-S1, en cual indico
que las bases integradas del procedimiento de seleccion exigen que la
acreditacién de la capacitacion se evidencie mediante horas lectivas y al ser
acreditada en otro tipo de horas, estos documentos no son idéneos para acreditar
el requisito de calificacion de capacitacion.
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ACUERDO ADOPTADO

Los integrantes del COMITE DE SELECCION, por UNANIMIDAD, dan por aprobados los
resultados de la admision, evaluacion y calificacion de ofertas, de acuerdo con el analisis
efectuado y no existiendo ofertas validas se DECLARA DESIERTO el referido procedimiento
de seleccion.

Sin otro asunto que tratar, se concluye dicho acto siendo las 16:55 horas del mismo dia
suscribiéndose la presente acta en senal de conformidad.

ALDANA
DE SELECCION

(O] BERNING SALVADOR GUEVARA MAYTA

MIEMBRO SEGUNDO MIEMBRO
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