
 

CONDICIONES TÉCNICAS 
 

SERVICIO DE CONTROL DOCUMENTARIO, DIGITALIZACIÓN Y GESTIÓN ADMINISTRA- 
TIVA DE LAS ACTIVIDADES DEL SUB-COMITÉ DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRA- 
BAJO SEDE TALARA 

 

1. OBJETO DEL SERVICIO 

PETRÓLEOS DEL PERÚ - PETROPERÚ S.A. en adelante PETROPERÚ, requiere contratar 
el “SERVICIO DE CONTROL DOCUMENTARIO, DIGITALIZACIÓN Y GESTIÓN ADMINIS- 
TRATIVA DE LAS ACTIVIDADES DEL SUB-COMITÉ DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL 
TRABAJO SEDE TALARA”. 

La empresa ganadora de la Buena Pro que brindará el presente servicio, lo llamaremos en 
adelante EL CONTRATISTA. 

 

2. DESCRIPCIÓN DEL SERVICIO 

El servicio consiste en realizar el soporte del Control Documentario, Digitalización y Gestión 
Administrativa de las actividades del Sub-Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo 
(SCSST) Sede Talara. 

Las funciones mínimas que se deberán efectuar son las siguientes: 

a. Apoyar en la redacción de las Actas de Reunión Ordinarias y Extraordinarias generadas 
por el SCSST. 

b. Apoyar en el registro de acuerdos de las Actas de Reunión Ordinarias y Extraordinarias 
generadas por el SCSST. 

c. Apoyar en la coordinación de facilidades para reuniones Ordinarias, Extraordinarias e 
inspecciones del SCSST. 

d. Apoyar en la elaboración de informes que incluyan los indicadores de gestión de las 
actividades del SCSST. 

e. Apoyar en el registro y control de documentos generados por el SCSST. 

f. Apoyar en el acompañamiento a los integrantes del SCSST en las inspecciones progra- 
madas a las instalaciones de Refinería Talara. 

g. La Contratista deberá generar un aplicativo en la plataforma (POWER APPS) u otra 
aplicación similar que pueda integrarse con el sistema Microsoft, la misma que reportará 
un informe con periodicidad semanal, mensual y trimestral; en la cual se pueda obtener 
los siguientes resultados: 

• Base de datos e indicadores de tarjetas de observaciones generadas en las inspec- 
ciones y auditorias programadas del SCSST (% observaciones abiertas, cerradas y 
en proceso) 

• Base de datos e indicadores de estado de acuerdos, recomendaciones, causa raíz y 
Planes de Acción de eventos investigados por el SCSST. 

 
3. NORMATIVA APLICABLE AL SERVICIO 

Para la ejecución del presente servicio EL CONTRATISTA se compromete a cumplir con: 

• Ley N° 29783 “Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo” y sus modificatorias. 

• D.S. N° 005-2012-TR “Reglamento de la Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo” y 
sus modificatorias. 

• D.S. N° 043-2007-EM “Reglamento de Seguridad para las Actividades del Sector 
Hidrocarburos” y sus modificatorias. 

• R.M. N°675-2022-MINSA. 

• Manual Corporativo de Seguridad, Salud y Protección Ambiental para Contratistas 
que se le alcanzará una vez se inicie el servicio. 

• Reglamento Interno de Seguridad y Salud en el Trabajo REGA1-021 

• Otras normas, leyes y/o disposiciones legales vigentes, aplicables al Servicio. 

 

 



 

 

4. PLAZO DE EJECUCIÓN DEL SERVICIO 

El servicio será ejecutado en el plazo estimado de setecientos treinta (730) días calendario. 
El inicio de ejecución contractual será coordinado por el representante de la Contratista y el 
Administrador del servicio de PETROPERÚ. 

 
5. SISTEMA DE CONTRATACIÓN 

La contratación será bajo el sistema de Suma Alzada. 
 

6. MONTO ESTIMADO REFERENCIAL 

El Monto Estimado Referencial es RESERVADO, está expresado en Soles. Debe incluir 
todos los tributos, seguros, transporte, inspecciones, pruebas y de ser el caso los costos 
laborales respectivos conforme a la legislación vigente, así como cualquier otro concepto 
que le sea aplicable y que pueda incidir sobre el valor. 
 

7. LUGAR Y HORARIO DE EJECUCIÓN DEL SERVICIO 

El servicio se ejecutará en gabinete del contratista y para los casos de requerir su presencia 
en las instalaciones de la Refinería Talara - PETROPERÚ, se coordinará con el 
administrador de la Contratista, con una anticipación de 48 horas, asimismo; la frecuencia y 
periodo de ingreso del personal a las instalaciones de Refinería Talara dependerá en relación 
con el alcance y cumplimiento de las actividades y/u Objeto del Servicio, el cual  se ejecutará 
dentro del horario de trabajo de PETROPERÚ (lunes a viernes de 07:00 a 16:36 horas).1 

8. REQUERIMIENTOS TÉCNICOS MÍNIMOS PARA EVALUACIÓN EN EL PROCESOS DE 
SELECIÓN 

Del Postor 
El Postor deberá cumplir el siguiente requisito técnico mínimo: 

• Experiencia del postor en diez (10) servicios como máximo2 sobre: implementación en 
sistemas de gestión integrado QHSE o servicios de gestión administrativa y control 
documentario en la gestión QHSE en el sector energía y minería o servicios de 
supervisión QHSE de pro yectos de hidrocarburos o servicios de auditorías en gestión 
QHSE de proyectos de Hidrocarburos, por un monto acumulado facturado mínimo de 
trescientos cincuenta mil nuevos soles (S/ 350,000.00 incluido IGV), realizado durante los 
últimos cinco (5) años a la fecha de presentación de propuestas. 

• La experiencia solicitada deberá sustentarse con copia simple de comprobantes de pago, 
en el cual se detalle el servicio prestado y cuya cancelación se acredite documental y 
fehacientemente (adjuntar vouchers de depósito o reporte de estados de cuenta bancarios 
donde pueda verificarse el pago efectuado, o que la cancelación conste en el mismo 
comprobante siempre que tal precisión sea dada por el cliente del POSTOR o una entidad 
bancaria o financiera) o en su defecto, copia de contratos con su respectiva conformidad 
de culminación de servicios prestados, en la cual se visualice el nombre del servicio 
prestado, el plazo de ejecución, el monto contractual y demás cláusulas que 
correspondan. Para aquellos contratos, que EL POSTOR incluya para acreditar la 
experiencia en los que existan otras prestaciones diferentes a los componentes solicitados 
en este numeral, y que no se pueda diferenciar en el mismo, EL POSTOR deberá 
presentar una constancia emitida por su cliente para identificar el porcentaje 
correspondiente de la facturación rea lizada. De no ser así, dicho contrato no será tomado 
en cuenta durante la evaluación de las propuestas. 

 
   1 En respuesta a la consulta N° 4,10 y N° 18,19,20 de la Absolución de Consultas del participante JJM ASOCIADOS S.A.C e ITIC PERU S.A.C. 

2 En respuesta a la consulta N° 5, 14 y 24 de la Absolución de Consultas del participante JJM ASOCIADOS S.A.C, CORPORACIÓN A&A S.A.C. e ITIC 

PERU S.A.C. respectivamente. 

 



 

 

9. DOCUMENTOS PARA FORMALIZACIÓN DE CONTRATO 

Previo a la emisión de la orden de trabajo a terceros, la CONTRATISTA presenta los siguientes 

documentos: 

• Carta fianza como garantía del fiel cumplimiento de sus obligaciones laborales. 

• Presentar Declaración de Implementación de un Sistema de Seguridad y Salud en el 

Trabajo, según la ley 29783 y su reglamento; asimismo, se implementará y cumplirá los 

requerimientos aplicables de ambiente y seguridad exigidos por la reglamentación 

sectorial y por PETROPERÚ – Ver apéndice N° 06. 

• Declaración Jurada de Paralización de Trabajos por Riesgo Inminente. - Ver apéndice 

N° 07. 

• Política de Seguridad y Salud Ocupacional. Evidenciar documento Política de Seguridad 

y Salud Ocupacional aprobada por el Representante Legal o Gerencia de la Empresa 

Contratista (con firma y vigencia). 

• Apéndice N° 01 Formato de Estructura de Costos  

• Otros documentos solicitados por Jefatura Técnica y Contrataciones Talara. 

 
10. GARANTÍAS 

El POSTOR ganador de la buena pro, deberá presentar garantía de fiel cumplimiento previo 

a la emisión de la Orden de Trabajo por un equivalente al 10% del monto contratado, las 

que serán solidarias, irrevocables, de carácter incondicional, de realización automática y 

sin beneficio de excusión, al solo requerimiento de PETROPERÚ, bajo responsabilidad de 

las entidades que las emiten, las mismas que deberán estar dentro del ámbito de supervi- 

sión de la Superintendencia de Banca y Seguros y AFP o estar consideradas en la última 

lista de Bancos Extranjeros de primera categoría que periódicamente publica el Banco 

Central de Reserva del Perú; tal como se señala en el artículo 26 del Reglamento de Con- 

trataciones de PETROPERU, la cual deberá tener vigencia hasta la culminación del servi- 

cio. 

11. PÓLIZAS 

El PROVEEDOR proporcionará a su personal: Seguro Complementario de Trabajo de 
Riesgo: Salud y Pensión, durante la vigencia del contrato. Asimismo; es responsable de 
contratar y mantener vigentes durante el plazo de tiempo de ejecución del contrato, todas 
las pólizas de seguros y coberturas que por ley deben ser contratadas. 

 
12. SUBCONTRATACIÓN 

EL CONTRATISTA podrá acordar con terceros, la subcontratación de parte de las presta- 
ciones a su cargo, siempre que: 
PETROPERÚ lo apruebe por escrito y de manera previa dentro de los cinco (5) días hábiles 
de formulado el pedido. EL CONTRATISTA deberá presentar el listado de subcontratistas. 
La aprobación de PETROPERÚ se limitará a confirmar que el Sub-Contratista propuesto 
cumple con lo requerido en este numeral. 
Las prestaciones para subcontratarse con terceros no excedan del cuarenta por ciento 
(40%) del monto del contrato original. 
El subcontratista se encuentre inscrito en la Base de Datos de Proveedores Calificados de 
PETROPERÚ (BDPC). 



 

Aun cuando EL CONTRATISTA haya subcontratado, conforme con lo indicado preceden- 
temente, éste es el único responsable de la ejecución total del contrato frente a PETRO- 
PERÚ. Las obligaciones y responsabilidades derivadas de la subcontratación son ajenas 
a PETROPERÚ. 

13. PENALIDADES 

a) En caso de retraso injustificado en las prestaciones objeto del contrato, PETROPERÚ 

aplicará a EL CONTRATISTA una penalidad por mora por cada día de atraso, hasta por 

un monto máximo equivalente al diez por ciento (10%) del monto contractual, incluyendo 

adicionales y/o reducciones. 

Esta penalidad será deducida de los pagos a cuenta, del pago final o en la liquidación 

final, o si fuese necesario se cobrará del monto resultante de la ejecución de las garan- 

tías de fiel cumplimiento. 

La penalidad se aplicará automáticamente y se calculará de acuerdo con la siguiente 

fórmula: 

Penalidad diaria = (0.10 x Monto) / (F x plazo en días) 

b) En virtud de lo indicado en el Artículo 74 - Penalidades - Reglamento de Contratacio- 

nes de PETROPERÚ. PETROPERÚ podrá aplicar las siguientes penalidades por in- 

fracciones: 

 
 

Infracción 
Por Incumplimiento injustificado de la Obligación Contractual si- 

guiente: 
Nº UIT 

1 Falta de medios de comunicación. 0.5 UIT por día 

2 
No completar la cantidad mínima estimada de personal calificado re- 

querida o que el personal asignado no cumpla con el perfil requerido. 
1 UIT por día 

3 Por no cumplir con los plazos de respuesta en la asistencia remota. 1 UIT por día 

4 
No presentar los informes quincenales y mensuales en plazos y 

formatos establecidos de acuerdo con la información solicitada por el 

Administrador del Servicio de PETROPERÚ.3 

0.1 UIT por día 

5 
No remplazar los equipos de protección personal que se encuentren 

desgastados o en malas condiciones. 
0.5 UIT por vez 

6 
Permitir trabajar al personal bajo su mando, sin haber recibido induc- 

ción de PETROPERU. 
0.2 UIT por día 

7 
Por no informar el ingreso de nuevo personal para recibir la charla de 

inducción. 
0.25 UIT por día 

8 
Por ingresar y usar una cámara fotográfica o celular no autorizado en 

la zona de trabajos. 
0.25 UIT por día 

9 
Por utilizar facilidades o recursos de Petroperú sin autorización (agua, 

energía eléctrica). 
0.25 UIT por día 

10 
Si durante una inspección inopinada se detectara el uso de equipos, 

herramientas y accesorios de tipo artesanal o no especificados. 
0.25 UIT por día 

 
3 En respuesta a la consulta N° 13 de la Absolución de Consultas del participante JJM ASOCIADOS S.A.C. 



 

 

 
11 

Si en la semana siguiente de entregado el servicio existen residuos en 

el área de trabajo, serán eliminados por PETROPERU y será descon- 

tado en la liquidación. 

 
0.25 UIT por día 

12 
Falta de implementos de seguridad (EPP según corresponda: Ropa de 

trabajo, botines, casco, arnés, guantes, entre otros.). El no usar EPP. 
1 UIT por día 

13 Trabajar sin Permiso de Trabajo vigente o la alteración de los mismos 1 UIT por día 

14 Por sustracción de bienes de Petroperú o Terceros. 1 UIT por día 

 
15 

Por cambio de personal presentado en su propuesta, que no cumpla 

con los requisitos mínimos definidos en el perfil. Sin conocimiento ni 

autorización escrita de PETROPERU S.A. 

 
1 UIT por día 

 
16 

Por ausencia del "Ingeniero Responsable del Servicio" en el lugar de 

trabajo o, realizar actividades distintas a las obligaciones contractuales 

contraídas del presente servicio, según sea el caso. 

 
1 UIT por día 

17 Por sub-Contratar sin autorización de PETROPERU S.A. 1 UIT por día 

 
18 

Por ausencia del Personal Técnico del Servicio en el lugar de trabajo 

o, realizar actividades distintas a las obligaciones contractuales con- 

traídas del presente servicio, según sea el caso. 

 
1 UIT por día 

19 Intento de utilizar Materiales no autorizados por PETROPERU S.A. 1 UIT por día 

20 
Incumplimiento de normas en materia de protección ambiental y de se- 

guridad y de salud ocupacional. 
1 UIT por día 

21 En caso de trabajos mal realizados 0.5 UIT por día 

22 
En caso de retrasos de pago de remuneraciones al personal (pago 

debe ser puntual). 
1 UIT por día 

UIT: es la Unidad Impositiva Tributaria vigente a la aplicación de la penalidad. 
 

Las penalidades por infracciones serán hasta un monto máximo del 10% del monto 

contractual. 

c) En virtud de lo indicado en el Procedimiento PROO1-390 Gestión de Calidad, Ambiente, 
Seguridad y Salud para CONTRATISTAS, PETROPERÚ podrá aplicar penalidades por 
infracciones en Seguridad, Salud y Ambiente de acuerdo con el Apéndice N° 05. 



 

14. FACTURACIÓN Y FORMA DE PAGO 

Las valorizaciones serán mensuales y deberá presentar adjunto a su factura lo siguiente: 

➢ Hoja de entrada de servicio (HES) 
➢ Valorización 
➢ Ficha Ruc - SUNAT 
➢ Anexo 01 - Datos para el registro de comprobantes electrónicos proporcionado 

por PETROPERU. 
 

Las facturas del contratista se pagarán a los sesenta (60) días calendarios de su correcta 
presentación. La facturación deberá presentarse en Oficina de Trámite Documentario sito 
en Prolongación Av. N° G-2 Edificio PETROPERU, Zona Refinería Talara. El comprobante 
de pago electrónico deberá ser presentado a través de Mesa de Partes Virtual, al siguiente 
correo electrónico: mesadepartesvirtual@petroperu.com.pe; acompañada de: 
➢ Para el caso de pagos parciales: Copia del Contrato, la valorización y otros documentos 

antes indicados. 
➢ Para el caso del pago final: Contrato original, la valorización final, el acta de conformidad 

del término del Servicio y otros documentos antes indicados. 
 

El Contratista consignará obligatoriamente en su factura el número y descripción del Con- 

trato u OTT. Aquellas facturas presentadas incorrectamente o presentadas antes de obte- 

ner la conformidad de la valorización serán devueltas para su subsanación, rigiendo el 

nuevo plazo a partir de la fecha de su correcta presentación. 

El plazo de pago para la cancelación de facturas o recibos por honorarios emitidos por una 

MYPE será a los treinta (30) días calendario, contados a partir de la fecha de emisión de la 

factura o recibo por honorarios. Para tal efecto la MYPE deberá entregar lo siguiente: 

a) Declaración jurada del Impuesto a la Renta correspondiente al ejercicio fiscal inmedia- 

tamente anterior a la fecha de emisión de la factura o recibo por honorarios. 

b) Número de cuenta de la empresa del sistema financiero en la que se le debe abonar el 

importe de la factura o recibos por honorarios emitido, de conformidad con el TUO de la 

Ley para la lucha contra la evasión y para la formalización de la economía, cuyo TUO fue 

aprobado por Decreto Supremo N°150-2007-EF y modificatorias. 

15. ADMINISTRACIÓN Y CONFORMIDAD 

La administración estará a cargo de la Jefatura Seguridad e Higiene Industrial y Seguridad 
Patrimonial de la Gerencia Dpto. Seguridad Talara y la conformidad del servicio contratado 
estará a cargo del jefe de dicha dependencia. 

Para asegurar la calidad de ejecución del servicio, se generará un proceso de retroalimen- 
tación constante entre EL CONTRATISTA y el Administrador del Servicio que permita cum- 
plir con los objetivos establecidos. 

 

16. PERSONAL REQUERIDO 

Para las actividades del Sub-Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo (SCSST) Sede 
Talara, se requiere contar con el siguiente personal, la experiencia solicitada y documentos 
que acrediten su formación serán solicitados al inicio del servicio: 

• Un (01) Profesional (Titulado y Colegiado): Ingeniero Industrial o Ingeniero de Seguridad 
e Higiene Industrial o Ingeniero Ambiental o Ingeniero Químico o Ingeniero de Petróleo, 
quien será responsable de la ejecución del servicio.4 

 
4 En respuesta a la consulta N° 11 y N°22 de la Absolución de Consultas del participante JJM ASOCIADOS S.A.C. e ITIC PERU S.A.C. 



 

– Experiencia: Dos (02) años en labores de seguridad y salud en el trabajo, sistemas 
de gestión en el sector de Hidrocarburos. 

– Formación: En Sistemas de Gestión de Seguridad y Salud Ocupacional. 
– Cursos aprobados en Seguridad Portuaria Básica y PBIP (Protección de Buques 

e Instalaciones Portuarias).5 

• Un (01) Asistente Administrativo de Especialidad Profesional Técnico en Administración, 
Seguridad Industrial, Computación e informática. 

– Experiencia: Un (01) año en labores de seguridad y salud en el trabajo, sistemas 
de gestión o ambiental en hidrocarburos, energía o afines en base a la legislación 
nacional y normativa internacional, conocimiento del uso de las herramientas de 
Microsoft Office 360. 

– Cursos aprobados en Seguridad Portuaria Básica y PBIP (Protección de Buques 
e Instalaciones Portuarias).6 

Estas competencias serán verificadas antes del inicio del Servicio y durante la ejecución 
del Servicio; en caso de presentar disconformidad con la calidad del servicio, el Adminis- 
trador de Contrato de PETROPERÚ solicitará el reemplazo del personal ejecutor del Ser- 
vicio, el cual deberá ser reemplazado por el CONTRATISTA de forma inmediata. 

 

17. OBLIGACIONES Y RESPONSABILIDADES DEL CONTRATISTA 

• El CONTRATISTA será el único responsable de la ejecución del servicio contratado. 

• El CONTRATISTA proporcionará para la ejecución del trabajo el personal idóneo y 
calificado, asumiendo todas las responsabilidades inherentes a su personal, el cual 
dependerá exclusivamente de él y respecto del cual PETROPERÚ S.A no tiene relación 
laboral alguna. 

• EL CONTRATISTA proporcionará a su personal: 

- Un (01) equipo de cómputo (laptop), con las siguientes características como mínimo: 
Procesador Core i5 (octava generación); memoria RAM de 8 GB; disco duro de 1 TB, 
pantalla mayor a 15″, entradas HDMI y USB, asimismo incluir garantía del uso del 
software legal licenciado a nombre del CONTRATISTA, servicio de internet inalám- 
brico mientras dure la ejecución del servicio, asimismo; contar con antivirus original 
instalado con servicio de actualización permanente, debiendo presentar el medio pro- 
batorio de contar con esa instalación y actualización de todo lo mencionado anterior- 
mente. 

- Un (01) celular intrínseco con cámara fotográfica de 12 MB (como mínimo), con ac- 
ceso a internet ilimitado. 

- Ropa de Trabajo: cuatro (4) camisas manga larga antiflama con el logotipo bordado 
que identifique a la empresa contratista, dos (2) pantalones antiflama color azul; Un 
(1) par de botines de seguridad (de puntera Composite y resistente al agua). Esta 
dotación será anual. 

- Equipos de Protección Personal y Equipos de protección de Bioseguridad para cada 
trabajador para su ingreso a Refinería y/o locaciones operativas, producto la ejecu- 
ción del servicio: 

✓ Un (1) casco de seguridad color blanco que cumpla con la Norma ANSI Z89.1. 
✓ Un (1) lente de seguridad (transparente). 
✓ Un (1) lente de seguridad (oscuros). 
✓ Un (1) protector auditivo tipo orejera adaptable a casco. 
✓ Un (1) protector respiratorio media cara con filtro para vapores orgánicos y gases, 

productos químicos y material particulado. 
✓ Un (1) par de guantes de seguridad anti-impacto. 
✓ Un (1) cubrenuca antiflama. 
✓ Un (1) chaleco de seguridad industrial color naranja. 
✓ Mascarillas KN95, bloqueador solar con recambio semanal. 

 
5 En respuesta a la consulta N° 12 de la Absolución de Consultas del participante JJM ASOCIADOS S.A.C. 
6 En respuesta a la consulta N° 12 de la Absolución de Consultas del participante JJM ASOCIADOS S.A.C. 



 

 
 

- Seguro Complementario de Trabajo de Riesgo: Salud y Pensión, durante la vigencia 
del Servicio. 

- El CONTRATISTA será responsable de brindar asistencia médica a su personal en 
casos de accidente o enfermedades imprevistas, salvo algunos casos de primeros 
auxilios que podría brindar PETROPERÚ. 

- El CONTRATISTA asumirá responsabilidad por cualquier daño que su personal 
ocasione a los equipos, instalaciones o al personal de PETROPERÚ. 

- El CONTRATISTA procederá por su propia cuenta a indemnizar, el daño causado 
al personal antes mencionado y a reparar los deterioros que ocasione a los bienes 
de PETROPERÚ o de terceros. 

- El contratista se obliga a guardar la confidencialidad de toda la información que se 
le proporciona para realizar el servicio contratado. Dicha obligación permanece du- 
rante la ejecución del servicio hasta después de haber culminado el contrato res- 
pectivo. 

- EL CONTRATISTA debe cumplir con la Política de Prevención de Lavado de Acti- 
vos y del Financiamiento del Terrorismo, de Delitos de Corrupción y de Gestión 
Antisoborno: Ver Apéndice 2 (A-B). 

- EL CONTRATISTA debe cumplir con la Prevención de Lavado de Activos y Finan- 
ciamiento del Terrorismo, de Delitos de Corrupción y de Soborno. Ver Apéndice 03. 

- EL CONTRATISTA debe cumplir con el Sistema de Integridad. Ver Apéndice 04 

- El CONTRATISTA es responsable de brindar el soporte médico a su personal en 
caso de accidentes o enfermedades imprevistas. 

• Para la correcta ejecución del servicio, el CONTRATISTA es el único responsable del 
pago íntegro de sueldos, beneficios laborales y previsionales como: vacaciones, gratifi- 
caciones, compensación por tiempo de servicios (CTS), aportes al SNP o SPP y demás 
beneficios sociales en general, al trabajador que decidió contratar para la ejecución del 
presente Servicio, no responsabilizándose PETROPERÚ por ninguno de estos concep- 
tos. 

• Los pagos al trabajador, por contratos laborales y demás obligaciones sociales, deberán 
ser efectuados por el CONTRATISTA dentro de los plazos establecidos en la legislación 
laboral vigente. Dichos pagos serán de cargo exclusivo del CONTRATISTA, no siendo 
transferibles a PETROPERÚ; por lo que el CONTRATISTA tiene la obligación de provi- 
sionar los montos para los pagos laborales mensuales correspondientes. 

• PETROPERÚ cancelará las valorizaciones que corresponda, previa acreditación de ha- 
ber realizado el pago de sueldo y de las obligaciones sociales a su personal. 

• Cuando sea requerido por PETROPERÚ, el CONTRATISTA facilitará el acceso para la 
verificación de las planillas de remuneraciones, boletas de pago y aportes sociales, a 
través de uno o más supervisores de PETROPERÚ, para constatar el cumplimiento de 
las obligaciones laborales y previsionales con su personal. El sueldo básico mínimo7 
para considerar será: 

o S/. 5,000 para el personal Profesional Titulado colegiado 

o S/. 3,000 para el personal Asistente Administrativo 

 

18. FACILIDADES, OBLIGACIONES Y/O RESPONSABILIDADES DE PETROPERÚ 

• PETROPERÚ proporcionará un ambiente adecuado de trabajo para el desarrollo de las 
funciones del trabajo de gabinete del personal en nuestras instalaciones, incluyendo 
servicios higiénicos. No incluye el servicio de internet. 

• PETROPERU, brindara el curso de inducción para personal que ingrese a las 
instalaciones de Refinería Talara. 

 
7 En respuesta a la consulta N° 15 de la Absolución de Consultas del participante ITIC PERU S.A.C. 



 

• PETROPERÚ facilitará el acceso a las instalaciones que sean necesarias para el 
cumplimiento del Servicio. 

• PETROPERÚ no proporcionará ninguna otra facilidad a las mencionadas en las viñetas 
precedentes, siendo El CONTRATISTA el responsable de implementar a su costo, las 
facilidades adicionales necesarias para cumplir con los alcances del servicio, como, por 
ejemplo: fotocopias, transporte, impresiones, otros, para lo cual deberá proporcionar una 
impresora y un escáner. 

 

19. CAUSALES DE RESOLUCIÓN DE CONTRATO 

El Contrato podrá ser resuelto de conformidad con lo indicado en el Artículo 76 del Regla- 
mento de Contrataciones de PETROPERÚ S.A. vigente con fecha 28.06.2021 

PETROPERÚ podrá resolver el contrato sin expresión de causa y/o por terminación antici- 
pada. 

 
 

20. SEGURIDAD Y PROTECCIÓN DEL AMBIENTE 

El CONTRATISTA deberá garantizar el cumplimiento de lineamientos internos de PETRO- 
PERÚ y/o legislación nacional vigente. 

• Política Corporativa de Seguridad de la Información. 

• Política de Gestión Integrada de la Calidad, Ambiente, Seguridad de Procesos, 
Seguridad y Salud en el Trabajo. 

• Manual Corporativo Seguridad, Salud y Protección Ambiental para Contratistas de 
PETROPERÚ 

• Ley N° 29783 “Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo” y su reglamento D.S. 005-2012 
– TR, así como sus modificatorias. 

➢ El CONTRATISTA, está obligado a cumplir y hacer cumplir a su personal lo dispuesto 
en el Manual Corporativo de Seguridad, Salud y Protección Ambiental para Contra- 
tistas de PETROPERÚ y el Reglamento Interno de Seguridad y Salud en el Trabajo, 
el mismo que les será entregado al inicio del servicio. Sin embargo, esto no libera al 
CONTRATISTA de la obligación de adoptar medidas de seguridad que requiere el 
servicio. 

➢ El CONTRATISTA se encuentra obligado a contar con un “Plan para Vigilancia, 
Prevención y Control de COVID-19”, conforme con los lineamientos que esta- 
blezca la normativa nacional vigente y los Protocolos Sectoriales que le corres- 
pondan. Así mismo, deberá cumplir, dentro de su alcance, con las Medidas de 
Control para la prevención de la Covid-19. 

➢ El CONTRATISTA deberá proporcionar a su personal implementos de bioseguri- 
dad de ser necesarios y equipos de protección personal para ejecutar dicho servi- 
cio. Todos los implementos deberán de ser nuevos al inicio del servicio y en caso 
de deterioro de alguno de ellos deberán ser reemplazados de inmediato. Este 
costo deberá incluirse en la propuesta económica del servicio. 

➢ De acuerdo con el análisis de Riesgo del Servicio indicado en el PROO1-390 PE- 
TROPERU considera que el Servicio es de Riesgo Bajo. 



 

 
 

El CONTRATISTA, dentro de su equipo de trabajo deberá designar a un trabajador para 
que desempeñe el cargo de profesional QHSSE, quien deberá realizar (de manera vir- 
tual o presencial) y aprobar los cursos en materia de seguridad dictados por PETRO- 
PERÚ: Inducción HSE, Matriz IPERC/ATS y Permisos de Trabajo, cada curso con una 
duración de ocho (8) horas. 

En caso el Contratista, sus trabajadores y/o personal: 

• Intente o cometa actos de sustracción (robo o hurto) de bienes o sustancias de 
propiedad de PETROPERÚ, o 

• Se presente a laborar bajo la influencia del alcohol o las drogas, 

PETROPERÚ como medida inmediata prohibirán el ingreso del trabajador relacionado 
con dicho incumplimiento a cualquier de sus instalaciones de manera indeterminada, sin 
perjuicio de adoptar las medidas pertinentes contra el Contratista. 

Antes del inicio del servicio, deben presentar la matriz IPERC, matriz de aspectos am- 
bientales, registros de inducción y evidencia de la formación e información de seguridad, 
cargo de entrega del Reglamento Interno Seguridad y Salud en el Trabajo, así como los 
documentos y registros obligatorios de acuerdo con la Ley N°29783 y su Reglamento 
D.S. N° 005-2012-TR y sus modificatorias. 

 
 

21. CONDICIONES PARA EL INICIO DEL SERVICIO 

El CONTRATISTA y su personal que vaya a efectuar un trabajo en cualquier instalación de 
propiedad de PETROPERU, deben estar registrados e identificados con un “Pase de In- 
greso” y/o “Ficha Electrónica”, documentos que son extendidos por la Coordinación Segu- 
ridad Patrimonial de la Sede Talara. 
Para obtener estos documentos, el CONTRATISTA presentará al Administrador de Con- 
trato con cinco (05) días hábiles de anticipación, lo siguiente: 

 
• Solicitud de Carnét para personal Grupo II (Forma 15079 Rev. Jul. 93), debidamente 

llenada. 

• Carné de vacunas contra el COVID-19 (Esquema completo). 

• Copia de DNI. 

• Dos (2) fotos tamaño carnét a colores actualizadas. 

• Declaración Jurada de No Contar con Antecedentes Penales y Judiciales en original. 

• Certificado de Antecedentes Policiales expedido por la PNP, con una antigüedad no 
mayor de 60 días, en Original o Certificado Único Laboral – CUL 

• Certificado de aptitud médico ocupacional (CAMO) que indique que el servidor está apto 
para los trabajos para los que ha sido contratado, en Original. 

• Pólizas del Seguro Complementario de Trabajo de Riesgo (salud y pensión), en Original. 

• Curso de Inducción HSE. 

 
El CONTRATISTA es responsable por los Carnés de Ingreso y Fichas Electrónicas, que se 
le han entregado para su personal. El uso indebido de estos documentos se considera 
como violación de las normas de seguridad y como tal, el CONTRATISTA será sancionado 
de acuerdo con la gravedad del caso. 
Terminados las obras y/o servicio, el CONTRATISTA devolverá al Administrador de Con- 
trato los Carnés de Ingreso y/o Fichas Electrónicas que le fueran entregados; el Adminis- 
trador de Contrato los entregará a la Coordinación Seguridad Patrimonial. 
En caso de pérdida del Carné de Ingreso o Ficha Electrónica, deberá presentar una de- 
nuncia ante la PNP, para solicitar su duplicado. 



 

22. ENTREGABLES 

EL CONTRATISTA deberá de entregar al administrador del servicio los siguientes entre- 

gables: 

➢ Informe Ejecutivo mensual del servicio. (contendrá la información de las actividades de 

apoyo desarrolladas en el servicio, el cual deberá contener como mínimo: objetivo, 

descripción de actividades de apoyo al SCSST. ejecutadas en el mes, conclusiones, y 

anexos.) 

➢ Informe Quincenal del servicio (contendrá la información de usabilidad y otros datos 

técnicos), el contenido de este se definirá durante la efectividad del contrato. 

23. PRIVACIDAD Y CONFIDENCIALIDAD 

El CONTRATISTA deberá cumplir con la Política Corporativa, Reglamento y Procedimien- 
tos de 
Seguridad de la Información de PETROPERÚ, guardar confidencialidad y reserva de la 
información a la que acceda en virtud del presente contrato, y reportar de inmediato cual- 
quier irregularidad de seguridad de la información detectada. 

 

24. GESTIÓN DE LAS COMUNICACIONES DEL SERVICIO 

Las comunicaciones del contrato deberán efectuarse en la oportunidad respectiva y respe- 
tando los canales de comunicación establecidos, los cuales, para el presente contrato, se- 
rán los siguientes: 
- Cartas. 
- Correos electrónicos. 
- Reuniones de Coordinación. 

 
25. RECEPCIÓN DE LOS TRABAJOS 

El trabajo se dará por concluido cuando el Administrador del Contrato de PETROPERÚ 
otorgue conformidad al Informe Final del Servicio emitido por el CONTRATISTA. 

 
 

26. CONSIDERACIONES ADICIONALES 

Se deja expresa constancia que este servicio se efectúa mediante un contrato de natura- 
leza civil y por lo tanto no genera relación laboral entre PETROPERU S.A. y el CONTRA- 
TISTA; tampoco existe relación contractual ni laboral alguna entre PETROPERÚ S.A. y el 
personal del CONTRATISTA. 

 
 

27. APÉNDICES 

• APÉNDICE N° 01: Formato de Estructura de Costos.  

• APÉNDICE N° 02: Política de Prevención de Lavado de Activos y del Financiamiento 
del Terrorismo, de Delitos de Corrupción y de Gestión Antisoborno (A-B). 

• APÉNDICE N° 03: Cláusula de Prevención de Lavado de Activos y Financiamiento del 
Terrorismo, de Delitos de Corrupción y de Soborno. 

• APÉNDICE N° 04: Cláusula del Sistema de Integridad. 

• APÉNDICE N° 05: Clausulas y Penalidades del Ambiente, Seguridad y Salud Ocupa- 
cional para Nuevos Contratos de Servicios y Obras. 

• Apéndice N° 06 Declaración Jurada de Implementación de un Sistema de Seguridad y 
Salud en el Trabajo. 

• Apéndice N° 07 Declaración Jurada de paralización de trabajos por riesgo inminente. 



 

 

 
FORMATO DE ESTRUCTURA DE COSTOS 

 

Lugar, de      de 2023 
 

Señores 

 
Petróleos del Perú -PETROPERÚ S.A. 

Presente. – 

Referencia: “SERVICIO DE CONTROL DOCUMENTARIO, DIGITALIZACIÓN Y GESTIÓN ADMINIS- 

TRATIVA EN LAS ACTIVIDADES DEL SCSST SEDE TALARA”. 

 

ID ACTIVIDAD UNIDAD CANTIDAD MONTO PARCIAL (S/.) 

1 
SERVICIO DE CONTROL DOCUMENTARIO, 
DIGITALIZACIÓN Y GESTIÓN ADMINISTRA- 
TIVA EN LAS ACTIVIDADES DEL SCSST 
SEDE TALARA. 

 

GLB 

 

1 

 

GASTOS GENERALES (%) 
 

UTILIDADES (%) 
 

SUBTOTAL (S/.) 
 

IGV (18% DEL SUB TOTAL) 
 

TOTAL, INCLUIDO IGV 
 

 
 
 
 

Atentamente, 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
Firma del Representante Legal 

(Nombre/ Razón Social de la Empresa 

Participante) DNI/RUC 

APÉNDICE N°01 



 

 

 APÉNDICE N° 02 – A 



 

 
 

 

 
 

APÉNDICE N° 02 – B 



 

 

 

 APÉNDICE N° 03 



 

 
 

 

 
 

CLAUSULA SISTEMA DE INTEGRIDAD 
 
 

“El Sistema de Integridad tiene como finalidad gestionar la ética e integridad en PETROPERÚ, 

asumiendo un compromiso con las normas del sistema, así como fortalecer la cultura ética 

basada en la política de tolerancia cero frente al fraude, a la corrupción y a cualquier acto irre- 

gular, proporcionando así las directrices a seguir para desarrollar acciones preventivas y detec- 

tar actos irregulares. 

En ese sentido, el CONTRATISTA/CLIENTE se obliga al cumplimiento de lo dispuesto en: i) el 

Código de Integridad de PETROPERÚ; ii) la Política Corporativa de Integridad y Lucha contra 

la Corrupción y el Fraude; y, iii) los lineamientos del Sistema de Integridad, en lo que le sea 

aplicable a las obligaciones a su cargo. 

El Código de Integridad de PETROPERÚ, la Política Corporativa de Integridad y Lucha contra 

la Corrupción y el Fraude, así como los Lineamientos del Sistema de Integridad se encuentran 

publicados en el portal de PETROPERÚ, en el siguiente enlace: https://www.petro- 

peru.com.pe/buen-gobiernocorporativo/nuestro-sistema-de-integridad/ ” 

APÉNDICE N° 04 



 

 

 
Clausulas y Penalidades de Ambiente, Seguridad y Salud en el Trabajo para Nuevos Contratos de Servicios y Obras 

 
 
 
 

APÉNDICE N° 05: 



 

 
 

 

 



 

 
 
 

 



 

 
 
 
 

 



 

 

 
 



 

 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

APÉNDICE N° 06: Declaración Jurada de Implementación de un Sistema de Seguridad y 
Salud en el Trabajo 



 

 

 

 
 
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

APÉNDICE N° 07: Declaración Jurada de Paralización de Trabajos por Riesgo Inminente 
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