CONTRATACION DEL SERVICIO DE CONSULTORIA PARA ACTUALIZACION DEL PLAN DE GOBIERNO DIGITAL Y TRANSFORMACION DIGITAL DE CORPAC AL

CUADRO N° 01

ADJUDICACION SIMPLIFICADA N° 028.2024.CORPAC S.A.-2

A
CORPAC

Firmado Digitalmente por:
ASCURRA TELLO Carolina FAU
20100004675 soft

Razén: SUSCRITO

Fecha: 12/05/2025 17:10:55

A
CORPAC

Firmado Digitalmente por:
ELENA CASTILLO BRIONES
Motivo: SUSCRITO

Fecha: 12/05/2025 17:14:30

DOCUMENTOS DE ADMISIBILIDAD BDO CONSULTING S.A.C. INSPIR/ conp‘ c
a.1 |Declaracién jurada de datos del postor. (Anexo N° 1) PRESENTA Firmado Digitalmente por:
Documento que acredite la representacion de quien suscribe la oferta. VALDERA CAJUSOL Carlos
Alberto FAU 20100004675 soft
En caso de persona juridica, copia del certificado de vigencia de poder del representante legal, apoderado o mandatario Razon: SUSCRITO
designado para tal efecto. Fecha: 12/05/2025 17:16:40
a.2 |En caso de persona natural, copia del documento nacional de identidad o documento analogo, o del certificado de vigencia PRESENTA PRESENTA
de poder otorgado por persona natural, del apoderado o mandatario, seguin corresponda.
En el caso de consorcios, este documento debe ser presentado por cada uno de los integrantes del consorcio que suscriba
la promesa de consorcio, seguin corresponda.
a.3 |Declaracion jurada de acuerdo con el literal b) del articulo 52 del Reglamento. (Anexo N° 2) PRESENTA PRESENTA
Declaracion jurada de cumplimiento de los Términos de Referencia contenidos en el numeral 3.1 del Capitulo Il de la
a.4 |presente seccion. (Anexo N° 3) PRESENTA PRESENTA
a5 Declaracién jurada de plazo de prestacion del servicio de consultoria (Anexo N° 4). PRESENTA PRESENTA
26 Carta de compr'omlso del personal clave con firma legalizada, segun lo previsto en el numeral 3.1 del Capitulo Il de la PRESENTA PRESENTA
presente seccion. (Anexo N° 5)
Promesa de consorcio con firmas legalizadas, de ser el caso, en la que se consigne los integrantes, el representante
a.7 |[comun, el domicilio comun y las obligaciones a las que se compromete cada uno de los integrantes del consorcio asi como NO APLICA NO APLICA
el porcentaje equivalente a dichas obligaciones. (Anexo N° 6)
a.8 | Precio de la oferta (Anexo 7) PRESENTA PRESENTA
2.9 Declaracion Jurada del personal clave propuesto (Anexo N° 9) PRESENTA PRESENTA
a.10|Experiencia del postor en la especialidad (Anexo N° 10) PRESENTA PRESENTA
|DOCUMENTACION FAGULTATIVA
En el caso de microempresas y pequefias empresas integradas por personas con discapacidad, o en el caso de consorcios
A [conformados en su totalidad por estas empresas, deben presentar la constancia o certificado con el cual acredite su NO APLICA NO APLICA
inscripcion en el Registro de Empresas Promocionales para Personas con Discapacidad
Incorporar en la oferta los documentos que acreditan los “Factores de Evaluacion” establecidos en el Capitulo IV de la
B presente seccion de las bases, a efectos de obtener el puntaje previsto en dicho Capitulo para cada factor. PRESENTA PRESENTA
c Solicitud de bonificacion por tener la condiciéon de micro y pequefia empresa. (Anexo N° 13) NO APLICA NO APLICA
RESULTADO DE ADMISION ADMITIDO ADMITIDO
Firmado digitalmente por:
CAROLINA ASCURRATELLO ELENA CASTILLO BRIONES CARLOS VALDERA CAJUSOL

Presidente Titular Primer Miembro Titular

Segundo Miembro Titular



CUADRO N° 02

ADIUDICACION SIMPLIFICADA N° 028.2024.CORPAC S.A.-2

CONTRATACION DEL SERVICIO DE CONSULTORIA PARA ACTUALIZACION DEL PLAN DE DIGITALY TI
CORPAC AL PERIODO 2025-2027

ION DIGITAL DE

DOCUMENTOS PARA LA CALIFICACION

BDO CONSULTING S.A.C.

INSPIRA IT CONSULTING

C.

B__|CAPACIDAD TECNICA Y PROFESIONAL
1 |EXPERIENCIA DEL PERSONAL CLAVE

Requisitos:

+ Minimo ocho (38) afios como jefe de Proyectos o Gestor de Proyectos o Gerente de proyectos o
Jefatura en dreas de proyecto 0 Consulior en Proyecios relacionado a temas de tecnologia de
informacion o transformacion digital o Goblemo electrsnico del personal clave requerido como

GERENTE DE PROVECTC.

+ Minmo cusiro (04) afios como Gerente de Tecnologia de la Informacicn o Gerente ds Sistemas o

5 esarrollanco proyectos de T1'% o Jefatura encargadas
ware o infrassiruciua en empresas del Secior aeronaulico o
acroportuario a nivel nacional o ntemacional o consulior, asesor o implementador de Planes
Estratégicos Aeronsutico o Aeroportuario, del persanal clave requerido como ESPECIALISTA EN Ti
DEL SECTOR AEROPORTUARIO/AERONAUTICO.

afios , asesor en Planes de Planes
Estratégicos de Tl & Planes de Desarolio Tecnoléaicos o =n Diseiic de Procesos™, del personal clave.
requendo como ESPECIALISTA EN FLANEAMIENTO DE GOBIERNO DIGITAL

Winimo seis (06) os resizando senicios comojefe de Sitemas o e 0 Getonke g 1o
Auditor de T10 consultor, asesor o st6n de T,

& arauitoctura de weenologia dighal o provectos relaconados a tecnologias e 1a informacion, del
personal clave requerido como ESPECIALISTA EN T1

De presentarse experiencia ejecutada paralelamente (rasiape), para el comppto del tiempo e dicha
experiencia s6l0 se considerars Una vez el perio trasiapado

Aereditacion
L SRR B R 4 Al kg B SRS e W e

o comraion 1 s respaci cotorioad o () corsanoes o () carados o (v) cuiquer o
e, de mansra ia Dersana cave propueso

Sin perjuicio de lo anterior, los postores deben lienar y presentar sl Anexo N° 9 referido al personal ciave
Bropuesto para la ejecucion del servicio e eonsultoria

Importante
Los documentos Jue acrecian e sepetenci deben el s nombres y apellies el prlecionl

inicio y culminacién,
e do e Enttad v orgarveaaion ave el of documento. i fasha 46 aiin  omores
apallidos de quien suscribe sl documento.

En caso los documentos para acredter la experiencia estalezcan o plazo de la experiencia
adquirida por el, dia &/ mes completo.

Se consideraré aquslla experiencia que no tenga una antigiedad mayor a veinticinco (25) afios
anteriores a la fecha de la presentacion de ofertas.

Al calificar fa experiencia de [os profesionales, se debe valorar de manera integral fos documentos.

I postor para acreditar dicha experiencia, En tal sentido, aun cuando en los
documentos pressntados la denominacion del cargo o pussto o coincida lteraimenta con aqusila
prevista en las bases, se deberd valldar la experiencia si las actividades que realizé el profesional
Corresponden con fa funcién propla del cargo o puesto requerido en (as bases.

GERENTE PROYECTO: CUMPLE
(FOLIO 158)

ESPECIALISTA TI AERONAUTICO:
CUMPLE (FOLIO 175)

ESPECIALISTA PLAN DE GOBIERNO
DIGITAL: (CUMPLE FOLIO 197)

ESPECIALISTA EN TI: CUMPLE
(FOLIOS 224-225)

GERENTE PROYECTO: ACREDITA)
(FOLIOS 36-44 y 47)

ESPECIALISTA TI
AERONAUTICO: ACREDITA
(FOLIO 51 - ITEMS 3 Y 4)

ESPECIALISTA PLAN DE
GOBIERNO DIGITAL: (ACREDITA!
FOLIO 61)

ESPECIALISTA EN TI: NO
ACREDITA EL TOTAL DE ANOS
DE EXPERIENCIA SOLICITADOS
EN LOS CARGOS QUE SE
INDICAN EN EL NUMERAL 15 DE
LOS TERMINOS DE REFERENCIA

CALIFICACIONES DEL PERSONAL CLAVE

FORMACION ACADEMICA

Feaustos

- Profesional fitulado en Ingenisria Industris! o Ingenisria de Sistemas o Ingsnieria de Compuiesién y
S ik e er e Sl < Vot e it i b ek fn

slectrinica o Ingenizris

= Profesional Titulado en Ingenieria Indusirial o Ingenisria de Sistemas o ingenirla informética o
ingenieria lectrinics o Ingerieris de Sofware o Cisncias de ls Computacion o Lcencaco
Comi Tecnoogia de i Informacén o Maesiria en ingeniria Asronéutcs
o Maestria an Inganiaria de Sofwo el parsanl clave raguarida como ESFECIALISTA EN
O ST R AERGP CRTUARID AERONALTICO,

= Profesionsl Titulada en Ingenieria Industrisl o Ingsnieria de Sistemss o Ingsnisria de Gomputscién y
Sistemas o ingenieria Informatica o Ingenieria de Software g ciencias de la computacién o ingenieria
Sszirinics de parsanalcove requenice sams ESPECIALISTA EN PLANEAMIERTO D GOBIERHC

DIGITAL

= Profesional Bachiller o Titulado en Ingsnisria Industrial o Ingsmieria de Sistemas o Ingenisria de
Ciznsias de
computacién @ ingsnieria slectonice, del personal clave requeride ceme ESPECIALISTA EN TI.

Aeraditasibn:

£1 GRADO O TITULO FROFESICAL REQUERIDO serd verificado por el érgano encargado ce fas
orinhckines o o ookt o et g st ietouds. g <! Pl Nl o U
Académicos y T 1 porisl wed ds [s Superntendencia Naccnal de Educacién
Sparer Craraane - SN s G0 Siuienta Ik Mg ienl oo orac gon 30

En caso el GRADO O TITULO FROFESIONAL REQUERIDO no s snousnira inseriio en @l refaride
registrs, <l postor dabs prasentar (s copia del diplomsa respactue & fin 62 seredtar s formasién scadimics
requerida

Sin periuisic de lo anlerior, los posierss deben llenary pre:
propussto para la siscucidn del sarvicie de consultoria.
Impartants

tar &l Anex N° 9 referido sl persanal slave

B e el s oo
requarias, sun suznds no coinciza I te = = pr
Ao A narvaria o Geatin Ambantsl Igeie

<o Gl ades pers scredier s carers profcional
iets 2n las bhases (por sjemplo
iz y Gesticn Ambienial u ciss

GERENTE DE PROYECTO: CUMPLE
(FOLIO 131)

ESPECIALISTA TI AERONAUTICO:
‘CUMPLE FOLIO (167-171)

ESPECIALISTA PLAN DE GOBIERNO
DIGITAL: CUMPLE (FOLIO 183)

ESPECIALISTA EN T]
(FOLIO 206)

UMPLE

I —
C. EXPERIENCIA DEL POSTOR EN LA ESPECIALIDAD

Requisitos
El postordete seredtarun monta facturado scumulado equivalenie a S/720,000.00 (SETECIENTOS
VEINTE MIL CON 00/100 SOLES), por la confratacion de servicios de consultoria iguales o similares

ol bleto e la convocatonia, durants oS diez (10) aRos anterores a fa feoha de Ia presentasion de

ofertas que se computarén cesde [a fecha de Ia conformidad o emision del comprobants de pago,

segin corresponda

Se consideran servicios d consuftoria similares a los siguientes

« Planeamiento Estratégico

+ Plansamients Estratégico en Teenslogia e la Informacién

« Plan de Gobismo Eleatrénico

+Plan de Gasiemo Digital

+ Plan de Gobiemo y Transformacién Digital

+ Proyectos de Transformacion Digital

+ Interoperabilidad del Gobiemo Electrénico

+ Proyectos en Gobiemo Digital

+ Plan de Contingencia y continuidad del negocio

* Mejoramiento en los servisios tecnolégicos y/o plataforma tcnolgica

+ Implementacian de servicios de Cloud Compuling

+ Implementacion de servicios de Videosonferencia o Gloud Mesting

+ Implementacién Selucién Hipsreonvergents para Base de Datos y Aplicaciones WES

. e o integracién

Acreditacin:

La experiencia del postor en Ia espacialidad se acraditaré con copia simple da (i) contratos u érdanss
de servicios, y su respectiva conformidad o constancia de prestacion; o (ii) comprobantes de pago
cancelacién sa acredite documantal y fehacientemant, con voucher de depésito, nota de
abono, reporte de estado de cuenta, cualquier otro documento emitido por Entidad del sistema
financiero que acredite el abono o mediante cancelacidn en el mismo comprobante de pago™

Los postores pueden presentar hasta un méximo de velnte (20) contrataclones para acreditar
el requisito de calificacion y el factor “Experiencia de Postor en la Especialidad”.

Eigemseslon peiiores prsentonveriom compnfianfee depaeipore acndfonunaade cmatoelin,
2o dabe acredilar qus coresponden a dichs contiatacién; de |

Ciyo cass ool o i et veime
(20) prmaras contataiones mdicadas on e Anexo N- 10 reforids 5 a Experioncia del Postor en a
Especialidad,

el caso de servicios de ejecucion periédica, solo se considera como experiencia la parte del
contrato que haya sido ejecutada durante los diez (10) afios anteriores a la fecha de presentacion de
ofertas, debiendo adjuntarse copia de las conformidades correspondientes a tal parte o los
respecivos comprobantes de pago cancelados

En los casos que se acredite experiencia adquirida en consorcio, debe presentarse la promesa de
sencorcalo i oniatoldé consorlo de cleloe dcspeend enaheat-mentelel porccniie dciles

el o se computara la experiencia
proveniente de dicho contrato

Asimismo, cuando se presenten contratos derivados de procesos de seleccion convocados antes del
20.09.2012, la calificacion se cefiira al método descrito en la Directiva “Participacion de Proveedores.
en Consorcio en las Contrataciones del Estado’, debiendo presumirse que el porcentaje de las
obligaciones equivale al porcentaje de participacion de Ia promesa de consorcio o del contrato de
consorcio. En caso que en dichos documentos no se consigne el porcentaje de participacion se
presumira que las obligaciones se ejecutaron en partes iguales.

Si el titular de la experiencia no es el postor, consignar si dicha experiencia comresponde a la matriz
en caso que el postor sea sucursal, o fue transmitida por reorganizacion societaria, debiendo
acompafiar la documentacion sustentatoria correspondiente.

Si el postor acredita experiencia de otra persona juridica como consecuencia de una reorganizacion
Societaria, debe presentar adicionalmente el Anexo N° 11.

Cuando en los contratos, 6rdenes de sevicios o comprobantes de pago el monto facturado se

encuentre expresado en moneda extranjera, debe indicarse el ipo de cambio venta publicado por la
uperintendencia de Banca, Seguros y AFP correspondiente a la fecha de suscripcion del contrato,

de emision de la orden de servicio o de cancelacion del comprobante de pago, segiin corresponda.

Sin perjuicio de lo anterior, los postores deben llenar y presentar el Anexo N° 10 referido a la
Experiencia del Postor en la Especialidad.

Importante
DG de eeccion, segii corssponda, debe
valorar de manera integral los documentos presentados por el postor para acreditar
expenenca. En ol sentde, aun cusndo an o6 documentos hresontados o denomumcron i
objeto contractual no coincida literalmente con el previsto en las bases, se deberd validar la
s ot bl i L R G A el

£ o cano da consorloa I calilaciin da ln experiendia as ealza coriima s Giactia
de n Consorcio en las el Estado’

LOGRA ACREDITAR UN MONTO
SUPERIOR AL SOLICITADO
(FOLIOS 47-124)

RESULTADO CALIFICA NO CALIFICA
Firmado digitalmente por:
CAROLINA ASCURRATELLO ELENA CASTILLO BRIONES CARLOS VALDERA CAJUSOL
Presidente Titular Primer Miembro Titular Segundo Miembro Titular

A
CORPAC

Firmado Digitalmente por:
ASCURRA TELLO Carolina FAU
20100004675 soft

Razén: SUSCRITO

Fecha: 12/05/2025 17:10:56

A
CORPAC

Firmado Digitalmente por:
ELENA CASTILLO BRIONES
Motivo: SUSCRITO

Fecha: 12/05/2025 17:14:30

A
CORPAC

Firmado Digitalmente por:
VALDERA CAJUSOL Carlos
Alberto FAU 20100004675 soft
Razén: SUSCRITO

Fecha: 12/05/2025 17:16:40



CUADRO N° 03

ADJUDICACION SIMPLIFICADA N° 028.2024.CORPAC S.A.-2

CONTRATACION DEL SERVICIO DE CONSULTORIA PARA ACTUALIZACION DEL PLAN DE GOBIERNO

DIGITAL Y TRANSFORMACION DIGITAL DE CORPAC AL PERIODO 2025-2027

FACTORES DE EVALUACION

BDO CONSULTING SAC

A. EXPERIENCIA DEL POSTOR EN LA ESPECIALIDAD (10 Puntos)

Evauacion

£1 postor debe acreditar un monto facturado acumulado equivalents a S/
1,080,000.00 (Un Milion Cchenta Mil con 00/100 Soles), por la contratacion
de servicios de consultoria iguales o similares al objeto de la convocatoria,
durants los diez (10) afios anteriores a la fecha de la presentacién de ofertas
que se computaran desde la fecha de la conformidad o emision de
comprobants de pago, ssgiin corrssponda.

Acreditac

peri en Ia i se & con copia simple de (i)
contratos u érdenes de servicios y su respectva conformidad o constancia
de prestacién; o (i) comprobantes de pago cuya cancelacién se acredite
documental y fehacientemente, cen voucher de depésito, nota de sbono,
reporte de estado de cuenta, cualquier otro documento emitida por Entidad
del sistema financiero que acredite el sbono o mediants cancelacion en el
mismo comprobante de pago™

lones sebre el requisito de calificacion “Experiencia del postor en
jad” previstas en el literal C del numeral 3.2 del Capitulo Il de la
presente seceitn de las bases resultan aplicables pars el presents factor.

IB. METODOLOGIA PROPUESTA (5 Puntos)

Evaluacion

Se evaluara la metodologia propuesta por el postor para la sjecucion de Ia
consultoria, cuyo contenido minimo es el siguiente:

1-Indicar de fases y etapas que van a desarrollar durante el servicio
2.-Herramientas a utilizar

C. CALIFICACIONES Y/O EXPERIENCIA DEL PERSONAL CLAVE (45

C.1 CALIFICACIONES DEL PERSONAL CLAVE

C.1.1FORMACION ACADEMICA

Criterio

Se evaluara en funcién a la foracién académica del personal clave
propuesto como GERENTE DE PROYECTO

Acredita 3

El TITULO PROFESIONAL © GRADO (S) REQUERIDO] serd
verfficaco por el érgano encargado de las contrataciones o el comité de
seleccion, seglin corresponda, en el Registro Nacional de Grados
Académicos y Titulos Profesionales en el portal web de la
Superintendencia Macional de Edueacion Superier Universitaria -
SUNEDU a través del siguiente link: hitps:ffenlinea sunedu.gob.pel

En caso de que EL TITULO PROFESIONAL O GRADO (S)
REQUERIDO(S]] no se encuentre inscrito en el referido registro, el
postor debe presentar la copia del diploma respectivo a fin de acreditar
la formacién académica requerida.

En caso e EL TITULO PROFESIONAL O GRADO
REQUERIDO! no se encu e inscrito en el referido registro, el
el diploma o constancia oficial de la
tar que la exp

diploma de grado se en: i o i

Importante

o Ests factor svaitia a formacion scacémica que supsre
de calificacion. Por ejemplo, si como requisit de cal n sz
requiere que el personal clave cuente con el grado de bachilier, ef
factor debe evalvar qus dicho personal cusnte con fitulo
profesional o grato de masstro y asi sucesivamente.

* Se debe aceptar ias difsrsntes denominacionss utiizadas pars
acreditar 1a carrera profesionsl requerida, aun cuando no coincida
litersiments con aguella prevista sn las bases (por ejemple
Ingsnizria Ambiental, ingsnisria en Gestion Ambiental, Ingenieria
¥ Gestion Ambiental u otras denominaciones)

Criterio

Se evaluara en funcién a la formacién académica del personal clave
propuesto como ESPECIALISTA EN TI DEL SECTOR
AEROPORTUARIO/AERONAUTICO

Acreditacion:

El  TITULO PROFESIONAL O GRADO (S) REQUERIDO(S)] sera
verificado por el organo encargado de las contrataciones o el comité de
seleccion, segin corresponda, en el Registro Nacional de Grados
Académicos y Titulos Profesionales en el portal web de la
Superintendencia Nacional de Educacién Superior Universitaria -
SUNEDU a través del siguiente link: https://enlinea sunedu.gob. pe/

caso que EL TITULO PROFESIONAL O GRADO (S)
REQUERIDG(S)] no se encuentre inscrito en el referido registro, el
postor debe presentar Ia copia del diploma respectivo a fin de acreditar
la formacion académica requerida.

En case de gque EL TITULO
R R 1 no se encue
ntar la copia del diploma o constancia o
respective a fin de acreditar que la ex

encuentra en tramite 2

PROFESIONAL ©
inscrito en el referido re.
fici

de estudio
diploma de gradc

Importante

« Este factor evalia la formacion académica que supere el requisito
de calificacién. Por ejemplo, si como requisito de calificacién se
requiere que ef personal elave cuente con el grado de bachiler, el
factor debe evaluar que dicho personal cuente con titulo
profesional o grado de maestro y asi sucesivamente.

Se debe aceptar las diferentes denominaciones utilizadas para
acreditar la carrera profesional requerida, aun cuando no coincida
iteralmente. con aguella Aeisis las bases (por ejemplo

Gestion A ] 7

y Gestien Ambiental u otras denominaciones)

Criterio:

Se evaluara en funcién a la formacién académica del personal clave
propuesto como ESPECIALISTA EN PLANEAMIENTO DE
‘GOBIERNO DIGITAL

Acreditacion

El TITULO PROFESIONAL O GRADO (S) REQUERIDO(S)] sera
verificado por el 6rgano encargado de las contrataciones o el comité de
seleccion, segin corresponda, en el Registro Nacional de Grados
Académicos y Titulos Profesionales en el portal web de la
Superintendencia Nacional de Educacion Superior Universitaria -
SUNEDU a través del siguiente link: https://enlinea.sunedu.gob.pe/

caso de que EL TITULO PROFESIONAL O GRADO (S)
REQUERIDO(S)] no se encuentre inscrito en el referido registro, el
postor debe presentar la copia del diploma respectivo a fin de acreditar
Ia formacién académica requerida.

En caso de que EL TITULO PROFESIONAL O GRADO
(S)REQUERIDO(S)] no se encuentre inscrito en el referido registro, el
postor debe presentar la copia del diploma o constancia oficial de la
casa de estudios respectivo a fin de acreditar que la expedicion del
diploma de grado se encuentra en tramite2®

Importante

« Este factor evaliia la formacién académica que supere el requisito
de calificacion. Por ejemplo, si como requisito de callficacion se
requiere que el personal clave cuente con el grado de bachiller, el
factor debe evaluar que dicho personal cuente con titulo
profesional o grado de maestro y asi sucesivamente.

« Se debe aceptar las diferentes denominaciones utilizadas para
acreditar la carrera profesional requerida, aun cuando no coincida
literalmente con aquella prevista en las bases (por ejemplo
Ingenieria Ambiental, Ingenieria en Gestion Ambiental, Ingenieria
y Gestion Ambiental u ofras denominaciones).

A
CORPAC

Firmado Digitalmente por:
ASCURRA TELLO Carolina FAU
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Fecha: 12/05/2025 17:10:56

A
CORPAC
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CUADRO N° 03

ADJUDICACION SIMPLIFICADA N° 028.2024.CORPAC S.A.-2

CONTRATACION DEL SERVICIO DE CONSULTORIA PARA ACTUALIZACION DEL PLAN DE GOBIERNO

DIGITAL Y TRANSFORMACION DIGITAL DE CORPAC AL PERIODO 2025-2027

FACTORES DE EVALUACION

BDO CONSULTING SAC

Criterio:

Se evaluara en funcién a la formacién académica del personal clave
propuesto como ESPECIALISTA EN TI.

Acreditacién

El TITULO PROFESIONAL O GRADO (S) REQUERIDO(S)] sera
verificado por el 6rgano encargado de las contrataciones o el comité de
seleccion, segin corresponda, en el Registro Nacional de Grados
Académicos y Titulos Profesionales en el portal web de la
Superintendencia Nacional de Educacion Superior Universitaria -
SUNEDU a través del siguiente link: https://enlinea.sunedu.gob.pe/

caso que EL TITULO PROFESIONAL O GRADO (S)
REQUERIDO(S)] no se encuentre inscrito en el referido registro, el
postor debe presentar la copia del diploma respectivo a fin de acreditar
la formacion académica requerida

En caso de que EL TITULO PROFESIONAL O GRADO
(S)REQUERIDO(S)] no se encuentre inscrito en el referido registro, el
postor debe presentar la copia del diploma o constancia oficial de la
casa de estudios respectivo a fin de acreditar que la expedicion del
diploma de grado se encuentra en tramite®®

C.1.2 CAPACITACION

Criterio:

Se evaluara en funcion del tiempo de capacitacion en PMP, del personal
clave propuesto como GERENTE DE PROYECTO

Acreditacion:
Se acreditaran con copia simple de CONSTANCIAS, CERTIFICADOS,
U OTROS DOCUMENTOS, SEGUN CORRESPONDA].

Importante

Este factor evalua la cantidad de horas lectivas hasta un méximo
de 360 horas.

Se podra acreditar la capacitacion mediante certificados de
estudios de postgrado, considerando que cada crédito del curso
que acredita la capacitacion equivale a 16 horas lectivas, segun
la normativa de la materia.

Criterio:

Se evaluara en funcion del tiempo de capacitacion en GESTION DE TI
O GOBIERNO TI O PLANEAMIENTO TI O GESTION DE
PROYECTOS O GESTION DE SERVICIOS DE Tl O ARQUITECTURA
EMPRESARIAL O CAPACITACIONES ORIENTADAS AL RUBRO
AERONAUTICO O AEROPORTUARIO del personal clave propuesto
como ESPECIALISTA EN Tl DEL SECTOR AEROPORTUARIO
IAERONAUTICO,

Acreditacion
Se acreditaran con copia simple de CONSTANGIAS, CERTIFICADOS,
U OTROS DOCUMENTOS, SEGUN CORRESPONDA]

Importante

« Este factor evalta la cantidad de horas lectivas hasta un maximo
de 360 horas.

Se podré acreditar la capacitacion mediante certificados de
estudios de postgrado, considerando que cada crédito del curso
que acredita la capacitacion equivale a 16 horas lectivas, segun
la normativa de la materia.

Criterio:

Se evaluara en funcién del tiempo de capacitacion en GESTION DE TI
O PLANEAMIENTO ESTRATEGICO O GESTION DE RIESGOS, O
GESTION DE PROYECTOS Y CALIDAD del personal clave propuesto
como ESPECIALISTA EN PLANEAMIENTO DE GOBIERNO DIGITAL

Acreditacién:

Se acreditaran con copia simple de CONSTANCIAS, CERTIFICADOS,
U OTROS DOCUMENTOS, SEGUN CORRESPONDA]
Importante

s Este factor evalia la cantidad de horas lectivas hasta un maximo
de 360 horas.

Se podra acreditar la capacitacion mediante certificados de
estudios de postgrado, considerando que cada crédito del curso
que acredita la capacitacion equivale a 16 horas lectivas, segun
la normativa de la materia.

Criterio:

Se evaluara en funcion del tiempo de capacitacion en PLANEAMIENTC
ESTRATEGICO O TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION ©
SEGURIDAD INFORMATICA O IOT (INTERNET DE LAS COSAS) C
DISENO DE SERVICIOS DE INTELIGENCIA ARTIFICIAL. de
personal clave propuesto como ESPECIALISTA EN TI

Acreditacion

Se acreditaran con copia simple de CONSTANCIAS, CERTIFICADOS
U OTROS DOCUMENTOS, SEGUN CORRESPONDA].

Importante

* Este factor evalia la cantidad de horas lectivas hasta un maximo
de 360 horas.

e Se podré acreditar la capacitacién mediante certificados de
estudios de postgrado, considerando que cada crédito del curso
que acredita la capacitacién equivale a 16 horas lectivas, segun
la normativa de la materia.

C.2 EXPERIENCIA DEL PERSONAL CLAVE

Criterio:

Se evaluara en funcién al tiempo de experiencia en JEFATURA DE
PROYECTOS, del personal clave propuesto como [GERENTE DE
PROYECTO. Se consideraran como trabajos o prestaciones similares
a los siguientes; GESTOR DE PROYECTOS O GERENTE DE
PROYECTOS JEFATURA EN AREAS DE PROYECTO O
CONSULTOR EN PROYECTOS RELACIONADO A TEMAS DE
TECNOLOGIA DE INFORMACION O TRANSFORMACION DIGITAL
O GOBIERNO ELECTRONICO

De sjecutada (traslape), para el
computo del tiempo de dicha experiencia sélo se considerara una vez
el periodo traslapado.

Acreditacién:

Mediante la p ion de jera de los
(i) copia simple de contratos y su respectiva conformidad o (ii)
constancias o (i) certificados o (iv) cualquier otra documentacién que,
de manera fehacis la del personal .




CUADRO N° 03

ADJUDICACION SIMPLIFICADA N° 028.2024.CORPAC S.A.-2

CONTRATACION DEL SERVICIO DE CONSULTORIA PARA ACTUALIZACION DEL PLAN DE GOBIERNO

DIGITAL Y TRANSFORMACION DIGITAL DE CORPAC AL PERIODO 2025-2027

FACTORES DE EVALUACION

BDO CONSULTING SAC

Criterio:

Se evaluara en funcién al tiempo de experiencia en GERENCIA DE
TECNOLOGIA DE LA INFORMACIéN EN EMPRESAS DEL SECTOR
AERONAUTICO O AEROPORTUARIO del personal clave propuesto
como E§PECIALI$TA EN TI DEL SECTOR AEROPORTUARIO
JAERONAUTICO. Se consideraran como trabajos o prestaciones
similares a los siguientes: GERENTE DE SISTEMAS O GERENTE DE
INFORMATICA O GERENTE DE PROYECTOS DESARROLLANDO

PROYECTOS DE Tl ¥ JEFATURA ENCARGADAS DE
IMPLEMENTACIONES DE SOFTWARE O INFRAESTRUCTURA EN
EMPRESAS DEL SECTOR AERONAUTICO O AEROPORTUARIO A
NIVEL NACIONAL O INTERNACIONAL O CONSULTOR, ASESOR O
IMPLEMENTADOR DE PLANES ESTRATEGICOS AERONAUTICO O
AEROPORTUARIO.

De i ejecutada (traslape), para el
computo del tiempo de dicha experiencia sélo se considerara una vez
&l periodo traslapado.

Acreditacion;

Mediante la presentacion de cualquiera de los siguientes documentos:
(i) copia_simple de contratos y su respectiva conformidad o (i)
constancias o (ii) certificados o (iv) cualquier otra documentacion que.
de manera fehaciente demuestre la experiencia del personal propuesto.

Criterio:

Se evaluara en funcién al tiempo de experiencia en CONSULTOR,
ASESOR O ESPECIALISTA EN PLANES DE GOBIERNO DIGITAL
del personal clave propuesto como ESPECIALISTA EN
PLANEAMIENTO DE GOBIERNO DIGITAL. Se consideraran como
trabajos o prestaciones similares a los siguientes CONSULTOR,
ASESOR O ESPECIALISTA EN PLANES ESTRATEGICOS DE Tl O
PLANES DE DESARROLLO TECNOLOGICOS O EN DISENO DE
PROCESOS™

De periencia ejecutada (traslape), para el
computo del tiempo de dicha experiencia sdlo se considerara una vez
&l periodo traslapado.

Acreditacién:

Mediante la presentacién de cualquiera de los siguientes documentos:
(i) copia simple de contratos y su respectiva conformidad o (i)
constancias o (iii) certificados o (|v) cualquier otra documentacion que,
de manera del personal propu

Criterio:

Se evaluara en funcién al tiempo de experiencia en JEFATURA DE
SISTEMAS O JEFE DE TI O GERENTE DE TI del personal clave
propuesto como ESPECIALISTA EN TI. Se considerarén como trabajos
o prestaciones similares a los siguientes AUDITOR DE Tl O
CONSULTOR, ASESOR O IMPLEMENTADOR EN LA
ESPECIALIDAD DE GESTION DE TI, INFRAESTRUCTURA O
ARQUITECTURA DE TECNOLOGIA DIGITAL O PROYECTOS
RELACIONADOS A TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION.

De presentarse experiencia ejecutada paralelamente (traslape), para el
cémputo del tiempo de dicha experiencia sélo se considerara una vez
&l periodo traslapado.

Acreditacién

Mediante la presentacién de cualqulera de los siguientes documentos
(i) copia_ simple de su nformidad o (ii)
constancias o (iil) certificados o (|v) cualquier otra documentacién que,
de manera fehaciente la del personal p

PUNTAJE TECNICO (Minimo 80 puntos)

89

A. PRECIO (100 Puntos)

Evaluaci
Se evaluara considerando el precio ofertado por el postor.

Acre
Se acreditarad mediante registro en el SEACE o el documento que contiene
el precio de la oferta (Anexo N°6), segun corresponda

La evaluacion consistira en otorgar el maximo puntaje a la oferta de precio
maés bajo y otorgar a las demas ofertas puntajes inversamente
proporcionales a sus respectivos precios, segln la siguiente formula:

Pi

= (Om x PMP)/Oi

i = Oferta

= Puntaje de la oferta a evaluar
= Precio i

Om = Precio de la oferta mas baja
PMP = Puntaje maximo del precio

100

PUNTAJE ECONOMICO (Méximo 100 puntos)

348,500.00
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CORPAC

Firmado Digitalmente por:
ASCURRA TELLO Carolina FAU
20100004675 soft

Razén: SUSCRITO

Fecha: 12/05/2025 17:10:57

CUADRO N° 04 conp"c

ADJUDICACION SIMPLIFICADA N° 028.2024.CORPAC S.A.-2 Firmado Digitalmente por:
ELENA CASTILLO BRIONES

CONTRATACION DEL SERVICIO DE CONSULTOR{A PARA ACTUALIZACION DEL PLAN DE GOBIERNO DIGITAL Y TRANSFOR Motivo: SUSCRITO
DIGITAL DE CORPAC AL PERIODO 2025-2027 Fecha: 12/05/2025 17:14:31

VALOR ESTIMADO S/ 360,000.00
PROPUESTA ECONOMICA S/ 348,500.00 con¢c
Oferta Técnica (Pti) (c1=0.80) 71.20 s
Oferta Economica (S/)(Pei) (c2=0.20) 20.00 S 04675 soft
PUNTAJE TOTAL (PTPi=PTPi = c1 PTi + c2 Pei) 91.20 Fecha: 12005/2025 17:16:41
Bonificacion 5% (REMYPE) 0
Puntaje Total Obtenido 91.20
Orden de Prelacion Final 1
Firmado digitalmente por:
CAROLINAASCURRATELLO ELENA CASTILLO BRIONES CARLOS VALDERA CAJUSOL

Presidente Titular Primer Miembro Titular Segundo Miembro Titular
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