“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para mujeres y hombres”

“Afo de la unidad, la paz y el desarrollo”

ACTA N° 03

EVALUACION Y RECOMENDACION DE ADJUDICACION

CONSULTORIA INDIVIDUAL N° 68-2023-PEJEP/BID

Analista Funcional

En Lima, siendo las 19:00 horas del 02/08/2023, el Comité de Evaluacién Permanente conformado
por Mario Ivdn Roca Mogollén, en calidad de primer miembro titular, quién preside, Maria Gabriela
Mariluz Obregdn, Segundo Miembro Titular y Juan Alberto Andrade Auris, Tercer Miembro Titular,
designados mediante Resolucién de Coordinacion Administrativa N°000013-2023-PEJEP-PJ, de fecha

07 de Julio de 2023 .

Dando la bienvenida a la tercera reunién del Comité de Evaluacidn, con el propédsito de culminar las
acciones correspondientes al proceso de seleccidn para la contratacién de la consultoria individual
Analista Funcional para el Programa “Mejoramiento de los Servicios de Justicia en Materia Penal en

el Perd”; conforme a la siguiente agenda:

— Calificacién y Evaluacion de las Expresiones de Interés recibidas.

— Recomendacion de adjudicacién.

1. Desarrollo de la Sesidn

1.1 Confecha 02/08/2023 se llevd a cabo la entrevista, a través de la plataforma del Google meet;

obteniéndose el siguiente resultado:

N° CANDIDATO

PUNTAIJE

1 |Rosa Inés Avila Medina

12.00

2 |Mario Manuel Cabrera Huertas

3 Uorge Omar Vivas Oliva

1.2 Finalizada la entrevista, se procedié a elaborar el cuadro resumen de Calificacién y Evaluacién
Individual de los Candidatos, donde se determinaron los siguientes puntajes:

1
NOMBRES Y APELLIDOS Rosa Inés Avila Medina
NACIONALIDAD PERUANA
FORMACION ACADEMICA Max. 10 Ptos. 10 Ptos.
EXPERIENCIA GENERAL Max. 30 Ptos. 30 Ptos.
EXPERIENCIA ESPECIFICA 1 Max. 45 Ptos. 45 Ptos.
ENTREVISTA Max. 15 Ptos. 12.00 Ptos.

PUNTAJE TOTAL Max. 100 Ptos. Max. 97.00 Ptos.

2

Mario Manuel
Cabrera Huertas

PERUANA

10 Ptos.

25 Ptos.

45 Ptos.

6.00 Ptos.

Max. 86.00 Ptos.

3

Jorge Omar Vivas
Oliva

PERUANA
10 Ptos.
25 Ptos.
45 Ptos.

7.67 Ptos.
Max. 87.67 Ptos.



“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para mujeres y hombres”
“Afo de la unidad, la paz y el desarrollo”

1.3 Habiendo efectuado la evaluacién y calificacidon de los candidatos quienes han expresado
interés en la consultoria, el Comité de Evaluacion recomienda adjudicar el SERVICIO DE
CONSULTORIA INDIVIDUAL “Analista Funcional”, a la consultora ROSA INES AVILA MEDINA, al
cumplir con lo establecido en los Términos de Referencia y ser el consultor que obtuvo el
puntaje mas alto en comparacién con los demas participantes.

1.4 En tal sentido, se adjunta al presente como anexo el cuadro de criterios de calificacion y
evaluacion de cada uno de los candidatos.

ACUERDOS
Por decisién undnime se acuerda lo siguiente:

1. Recomendar la adjudicacién de contrato del presente proceso de seleccién a la consultora ROSA
INES AVILA MEDINA, al cumplir con lo establecido en los Términos de Referencia y ser el
consultor que obtuvo el puntaje mas alto en comparacion con los demas participantes.

2. Elaborary suscribir el informe dirigido al Director Ejecutivo Programa EJE PENAL, a fin de remitir
el expediente de contratacién, asi como informar el resultado del proceso de seleccién; con la
finalidad comunicar el resultado del proceso de seleccion.

Se procedié a dar lectura a la presente Acta y no habiendo observacién alguna, los presentes
procedieron a suscribirla en forma digital en sefal de conformidad y no habiendo otros temas por
tratar, se levanté la sesion.

Figneago diogitalmeme por ROCA Firmago digi!alllhwente por ANDRADE
. M LLON Mario I FAU . AURIS J Alberto FAU
BB Fima o Fts g e BIBI Firma Sfsicer
BIR] | Digital Yoo soelaeseidoanes BIEI Firma  SSSe BB | Digital Fehy esusis0siie 5o
D- H I Motivo: Soy el autor del documento
pJpJ Igital Fecha: 03.08.2023 09:22:33 -05:00
Mario Ivan Roca Mogolldn Maria Gabriela Mariluz Obregdn Juan Alberto Andrade Auris
Primer Miembro Titular Segundo Miembro Titular Tercer Miembro Titular
(presidente) del Comité del Comité

del Comité



FORMATO DE HOJA DE VIDA
CI N° 068-2023-PEJEP/BID

ANALISTA FUNCIONAL

- Onicamente llenar las celdas en blanco.
- Deberd indicar solo aquella experiencia y estudios que

Formulo la presente Declaracion Jurada, en virtud del Principio de Presuncion de Veracidad previsto en el numeral 1,7 y el articulo 42" de Ley N* 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General. €l Proyecto, pueda acreditar con su respectivo sustento, en el caso
tomaré en cuentala informacion en ella consignada, reservandose el derecho de llevar a cabo las verificaciones correspondientes; asi como solicitar la acreditacién de esta que sea adjudicado.

DATOS PERSONALES - En la seccién d? Fxperlenclas Especificas, el candidato

debera detallar Ginicamente la informacién relacionada

1 |Nombres y Apellidos Jorge Omar Vivas Oliva alo solicitado en cada una. En el caso de haber ocupado
varios cargos en una entidad, mencionar cuales y
2| DNI (de corresponder) 10810738 completar los datos respectivos en cada fila.
- Podrd insertar las filas que sean necesarias.
3 |RUC (de corresponder) 10108107389 - Remitir el formato en PDF firmado, asi como el archivo
Excel editable al correo.
4 |Nacionalidad peruana
5 | Correo electrnico vivasoliva.abogadas@gmall.com
6 | teléfono 954825973
FORMACION ACADEMICA. Titulado en Derecho, Ingenieria, Estadistica, 6n Operativa, Ciencias o al objeto de la
GRADUADO RADO O TiTULD
Titulo (*) GRS Especialidad Fecha de emision ciuda
o Institucién Spe &l e emisi d/Pafs Cumple / No cumple

Estudiante o universitario

Egresado [ -
sachiler Universidad ParticularSan | 5/12/2003 Lima
Martin de Porres
Titulo Universidad ParticularSan |y o 1/09/2006 Lima Cumple
Martin de Porres
Maestria(s)
Doctorado

(*) Dejor en blanco aquellos que no apliquen

Estudios en materias de Derecho Penal y/o Proceso Penal y/o Estadistica Judicial y/o Sistema de Administracion de Justicia y/o Litigacion oral y/o Indicadores y/o Estadistica, Analitica y/o Sistema para toma de
decisiones y/o relacionadas al servicio.

N Institucidn Educativa Estudio Detalle del estudio Nimero de Horas Cumple / No cumple
Curso: “Programa de
1 Unidos por la Justicia Capacitacion en Litigacion Teoria de la litigacion oral Cumple
Oral”
Facultad de Derecho y Ciencias Politicas Diplomado: Codigo Procesal
2 dela Universidad Nacional Herminio o o Reforma procesal penal Ccumple
Penal y Litigacion Oral
Valdizan — LP Pasidn por el Derecho
Instituto Iberoamericano de Ciencias Segundo Seminario
3 Penales / Grupo de Estudios de la Primera | Académico del Nuevo Codigo |Reforma procesal penal Cumple
Sala Penal con Reos en Cércel de Lima Procesal Penal
CANTIDAD DE ESTUDIOS VALIDOS 3
CONOCIMIENTOS TECNICOS {marcar con *x*) st NO Cumple / No cumple.
1 | Nuevo Codigo Procesal Penal x Cumple
2 | Gestion Piblica x Cumple
3 |Seguridad de la Informacion x Cumple
EXPERIENCIA GENERAL Contar con experiencia laboral minima de seis (06) afios en el sector publico o privado.
Fecha de Inicio Fecha de Término
N° Rombre de Ia Entidad o Empresa Cargo / Posicién Descripcién o detalle del trabajo y/o functones Cumple / No cumple
= 8 & o (dia/mes/afto) (dia/mes/afto) o .
Asesoria Legal ‘En mz(ena penal V‘Enmvgaddo del anlisis de los. — =
procesos penales y Constitucionales seguidos en esta T A DR I
rcosor egal en mteria penal | CEPENGETCI judicial del Estado, en todo el teritrio de 2 298 I\in 2yjpepaons B Aot 9 Meses 8 Dias
1 |Estudio Juridico Independiente o mgm o P Repiblica, sustentando la defensa oral y escrita de las 21/08/2015 23/05/2022 Ccumple
gedo litigar prerrogativas y funciones del Juez en todas sus niveles en el Desde Hasta
ejercicio de su tarea jurisdiccional, acudiendo a las diligencias en fdrmula e permiiré calcular los s, fectivas.
los Juzeados v Salas Penales.
TOTAL TIEMPO (AROS-MESES) 69
EXPERIENCIA ESPECTFICA 1 Contar c?n experiencia \abor‘a\ especifica ‘no menor de cuatro (04) afios en cargos o servicios o asesorias relacionadas a sistemas informéticos y/o monitoreo y
evaluacion y/o sistematizacion y/o asesoria legal en materia penal y/o materia civil y/o similares al objeto de la consultoria.
‘Fecha de Inicio Fecha de Término
N° | Nombre de la Entidad o Empresa Cargo / Posicidn Descripcién o detalle del trabajo /o funcione: Cumple / No cumple
presi g0 / Posicid scrip oy s (dia/mesyafo) (aa/mes/afo) e/ to cum)
Asesoria Legal en materia penal - Encargado del andlisis de los s Exparona shocti
procesos penales y Constitucionales seguidos en esta aace MR BV e s
psesor legal en materia penal -| SePEndencia judicial del Estado, en todo el territorio de la MIN_21/08/2015
1 |procuraduria Publica del Poder Judicial & PEN Republica, sustentando la defensa oral y escrita de las 21/08/2015 23/05/2022 Ccumple
Abogado litigante Deade.
prerrogativas y funciones del Juez en todas sus niveles en el S e
ejercicio de su tarea jurisdiccional, acudiendo a las diligencias en S
los Juzeados v Salas Penales.
TOTAL TIEMPO {ANOS -MESES) [X]
Certificacién:
Yo, el abajo firmante, certifico que, segin mi leal saber y entender, este curriculum describe cor mi persona, mis calificaciones y mi ¥ que estoy disponible confc

sea necesario para asumir el trabajo en caso de que me sea adjudicado. Comprendo que cualquier falsedad o tergiversacién aqui incluida podra resultar en mi descalificacion o expulsién por
parte del Contratante y/o en sanciones del Banco.



FORMATO DE HOJA DE VIDA

ClI N° 068-2023-PEJEP/BID

- Unicamente llenar las celdas en blanco.
- Debera indicar solo aquella experiencia y estudios que pueda

ANALISTA FUNCIONAL : )
acreditar con su respectivo sustento, en el caso que sea
Fe lo I Jurads tud del te | 11,7y el articulo 42° de Ley N° 27444, Ley del Procedi to Adr trativo Ge . El Pr 10, 1 ta la inf o I d: EEETE,
e . o v e e e - En la seccion de Experiencias Especificas, el candidato debera

detallar Gnicamente la informacion relacionada a lo solicitado

DATOS PERSONALES en cada una. En el caso de haber ocupado varios cargos en una
entidad, mencionar cuales y completar los datos respectivos en

1 Nombresy Apellidos Mario Manuel Cabrera Huertas cada fila.
- Podré insertar las filas que sean necesarias.
2 |DNI (de corresponder) 19098746 - Remitir el formato en PDF firmado, asf como el archivo Excel
editable al correo.
3 RUC (de corresponder) 10190987464
4| Nacionalidad peruana
araouAD na00 0 L0 emucion
5 |correo electrénico cabrerahuertas@hotmail.com
6 | teléfono 954825973
FORMACION ACADEMIC Titulado en Derecho, Ingenierfa, Estadistica, Investigacién Operativa, Ciencias Administrativas o al objeto de la convocatoria.
Titulo (*) Wizt Especialidad Fecha de emisién ciudad/Pais Cumple / No cumple
o Institucién
Estudiante o universitario
Egresado =
Universidad Privada "
Bachiller Derecho y ciencias Politicas 19/04/2002 Trujillo
Antenor Orrego
Titulo Universidad Privada Abogado 2/07/2003 Trujillo Cumple
Antenor Orrego
Maestrias)
Doctorado
(*) Defar en blanco aquellos que no apliquen
Estudios en materias de Derecho Penal y/o Proceso Penal y/o Estadistica Judicial y/o Sistema de Administracién de Justicia y/o Litigacién oral y/o Indicadores y/o Estadistica, Analitica y/o Sistema para
toma de decisiones y/o relacionadas al servicio.
N° Institucién Educativa Estudio Detalle del estudio Ntmero de Horas Cumple / No cumple
4 |Cotegio de Abogados de Tumbes LR Diplomado de especializacion | ¢ e llevar a cabo las operaciones de gestion de las organizaciones publicas 120 horas académicas
Professional Education en Gestion piblica
Programa de pasantia nacional
2 |Escuela del Ministerio Publico sobre el nuevo cédigo procesal s de la aplicacién de la reforma procesal penal 45 horas académicas Cumple
oenal
3 |universidad de Castilla - La Mancha Garantias Constitucionales del |5, ;151176 13 definicion y tipos de garantias constitucionales 30 horas lectivas Cumple
Proceso Penal
CANTIDAD DE ESTUDIOS VALIDOS 2
CONOCIMIENTOS TECNICOS (marcar con “x”) si NO Cumple / No cumple
1 | Nuevo Cdigo Procesal Penal M Cumple
Gestion Pblica X Cumple
3 Seguridad de la Informacién X Cumple
EXPERIENCIA GENERAL Contar con experiencia laboral minima de seis (06) afios en el sector publico o privado.
Fecha de Inicio Fecha de Término
N Nombre de la Entidad o Empresa Cargo / Posicién Descripcién o detalle del trabajo y/o funciones : h Cumple / No cumple
(dia/mes/afio)
Poder Judicial Corte S de Justicia d Juez s
1 |Poderudicial Corte Superior de Justicia de ez Super Asesoria legal en material penal - Juzgado penal y sala penal 10/02/2019 30/10/2021 Ccumple Diss  Fechas topes. Experisncia sfectiva
Ia Libertad numerario yag MCpopoat T
win_ 1067201 | & A0 o Il
2 [Ministerio publico de Ia Libertad Fiscal provincial Titular Investigacion del delito - Asesoria legal en material penal 1/06/2015 28/02/2019 cumple = =
. i
TOTAL TIEMPO (ANOS -MESES) 65 wainaya019 | 30107 [T —
/0672015 | 2802018 |ranscuricos esto divrsos priodosdo g,
JE— Contar con experiencia laboral especifca o menor de cuatro (04) afios en cargos o servicios o asesorias relacionadas a istemas informaticos y/o
monitoreo y evaluacién y/o sistematizacién y/o asesoria legal en materia penal y/o materia civil y/o similares al objeto de la consultoria.
Fecha de Inicio Fecha de Término
N° | Nombre de la Entidad o Empresa Cargo / Posicién Descripcién o detalle del trabajo y/o funciones ° " Cumple / No cumple
{ ) as | Fechaa topes Expariencia st
Poder Judicial Corte Superior de Justicia de Juez Super MAX 30/10/2021 "
q ] i Cumple 24a 102028 s 5 meses 4 Diss
) ez Super Asesoria legal en material penal - Juzgado penal y sala penal 10/02/2019 30/10/2021 o [y —
2 [Ministerio publico de Ia Libertad Fiscal provincial Titular Investigacién del delito - Asesoria legal en material penal 1/06/2015 28/02/2019 Cumple o Wl e prmitid cluar o s
cor e dvesasgaiods d fampo
TOTAL TIEMPO (ANOS -MESES) 65




ANALISTA FUNCIONAL

FORMATO DE HOJA DE VIDA
CI N° 068-2023-PEJEP/BID

DATOS PERSONALES

1| Nombres y Apellidos

Rosa Ines Avila Medina

2 | DNI (de corresponder) 18217841
3 | RUC (de corresponder) 10182178417
:
6 | teléfono 997002398
Titulo (%) Cuaeiz Especialidad Fecha de emision ciudad/Pais
Bachiller Universidad En derecho y ciencias politicas 12/05/2003 Trujillo
Titulo Universided Privads Abogada 30/11/2004 Trujillo
Maestria(s) iversi i per Trujillo
Maestrials) Universidad “‘;"_':“‘"'“‘ Alta Direccién Internacional 1/12/2022 Espafia
(*) Dejar en blanco aquellos que no apliquen
N Institucién Educativa Estudio Detalle del estudio Nimero de Horas.
grado. lusticia
Gestitn de Riesgos en Tide | 13 sesiones de 1 horay 30

3 |Universidag Esan

Proyectos de Tecnologias e
Informacion

minutos

para

4 \ ave, 210 horas académicas.
constitucional por ende, deviene en parametro normativo para a resolucion de
futuros procesos de naturaleza homoioga.
16" PROFA Curso de.
! de oras lectivas
° Magistrados 2" niveldela_{juez o fscal 540 horas lect
Masictratura
6 [Proyecto BIE PENAL -MINIUSDH Taller 16 horas.
en todo o iveles
7 presidenciadel Consejo e Ministros Ta nformacion sor 24 horas
uso y medidas que
Controlinterno vl 5
Subgerencia de Capacitacion dela " s esfuerzos
L bbbt importanci de su , avoya 2 horas lectivas
implementacién
s e 2 horaslectivas
boder uical
Vproponer 0
1 crear 2 horaslectivas
Gerencia General Poder Juicial de genero o
Eauipo Ne 1194y 1
1 12 horas lectivas
atinoamerica
. I Congreso Internacional e
| cooraimcionnaconsi de impiementacisn | Co08e50 HERAOMS
12 |de Organos urisdiccionales de Flagrancia 8 horas lectivas
o y Ce-Poder Juicial e et
Equipo Técnico Institucionl de Regimenes Laborales
' Textly 2 horas lectivas
Judical aboral
Equipo Técnico Institucional de Conferenca: Los Medios
2 horas lectivas
gel trabaio- Poder udical Procesolaboral |20 de cuerdo  areforma procesal
Area de Capaciacion de la Administracion
15 | dela CorteSuprema de usticiadela | CONeTenees o Orafdad e ef 3 horas lectivas
Reoublica- Poder Judicial
para dibujar Entre elos se incluyen

ciagramas de ljo, organigramas, diagramas de fujo de o

diagramas de fljo de p

B8 COSAPIDATA | curso deVisio 2010 modelado de procesos de negocios, er 50 me permitio entender los modelos de 12 horas
procesos que e relaron n el £)
Universidad Nacional
Macstrat Derecho penaly cincias riminologicas
de Truiillo )
CANTIDAD DE ESTUDIOS VALIDOS
'CONOCIMIENTOS TECNICOS (marcar con “x") st NO
1| Nuevo Coaligo Pocesal Penal x
2 | Gestion pibiica x
3| Seguridad dela nformacién X
EXPERIENCIA GENERAL Contar- i |
Fecha d Incio Fecha de Término
N
Nombre de la Entidad o Empresa Cargo / Posicién Descripcién o detalle del trabajo y/o funciones (dia/mes/afio) (dia/mes/afio)
el PRONACE), INPE  DefensaPiblicay Dieccién de Extracicionesdel
1 [pwsiver.cxceenaL e nnuson Supervsora de Cldad | 2E8raTIentodecaldad de o it o que nclye oo o s/10/2021 s0/04/2023
rionseryno e de o ietemas par granticr s corece]
iy
erenciadepanficacion subgerenciade
caaditia de a Gerencia General el P
2 wosors
| Asesoria legal para la automatizacion de laf b estadistica. 13/05/2021 30/09/2021
nformacin estadtica
[ —" [y e e e —
: 15/01/2071 15/08/2021
Tecnologco esasisticay Desaroll Tecnoigico
conesuprema b prevsts 5/02/2020
encisy
Gerenciadenformiticade a Gerencia
5 |G et formacén e entidades nternas y externas alamparodea ey oz/2019 31102019
Resporeable g Componente]
il
° [penal-NCPP. Anlisis de indicadores e informacién estadistica. s/ 3u/0i/2019
“Apovo enla Coordinacon,
erenciade nformiticade a Gerencia oreo, capactacione
7 General del Poder Judicial implementacién de Sistemas ackon de sistem 4/09/2012 4mjz018
e de stemas | copacitacon de sisemas
povo en Capacacion e
(Gerencia de nformitica dea Gerencia "
8 | eneradet Poer it mlementacn destemas 170312011 3/09/2012
Gerenciade nformitia o Gerenca
9 |Generar 1/06/2009 180372011
et o o
(Gerencis denformats e o Gerencn
10 | Genera ackn de i /0172009 31/05/2009
et pocer i
| Gerencia de Informitica de la Gerencia Modalidad de Serviios no
ol implementacidny | Superors de usticaanvel nacional, /0412008 311212008
1o Poderjudiesl apacitacion
TOTAL T
RIENCIA ESPECIFICA 1 @i no menor de ¢ I
asesoria imil
. cha de nicio Fecha de Término
N Nombre de la Entidad o Empresa Cargo / Posicion Descripcién o detalle del trabajo y/o funciones. (dia/mes/afio) (dia/mes/afiol
el PRONACE, INPE  Dfensa Piblcs yDrccion deExtraciciones del
1 [pwsiver excrenas e nnuson Superor d Cadag [ SEBLTaTIEnto de cldad d o stemas o que ncuye oo o s/a0/2021 s0/04/2023
funcionses y o fucionles e os sstermas par grantzr sucorece]
cesplgue.
2 il op s/ua/a018 s0/2019
aempenal
prere
erenciade nformitica de a Gerencia
2 | general del Poder Judicial fsesora 1/02/2019 31/10/2019
oublca
Toova i Coordmacen,
4 e a sistematizacionde  estadistica judicial e ndcadoresy o302 s
rentadin de SIS | pnctacion d stemes
Fooroen Capaciacén
erenci denfomiticace b Gerencia
s implementacionde sstemas
cevensarote i plmenacinesi o ooz
& General del Poder Judicial 1/06/2009 3ifosf011
7 ckn e 1/01/2009 31/05/2009
ToTAL T2a

Cumple / No cumple:

Cumple
cumple

Cumple

‘cumple / No cumple

No cumple

cumple

cumple

Cumple

No cumple

No cumple

No cumple

No cumple

No cumple

No cumple

No cumple

No cumple

No cumple

No cumple.

Comple

No cumple

cumple
s
Cumple / No cumple
cumple
cumple

Cumple

‘Cumple / No cumple

Comple

cumple

cumple

cumple

Comple

cumple

Cumple

Cumple

cumple

cumple

cumple

‘Cumple / No cumple:

cumple

cumple

cumple

Cumple

Cumple

cumple

Cumple

- Unicamente llenar las celdas en blanco.

- Deber indicar solo aquella experiencia y estudios que
pueda acreditar con su respectivo sustento, en el caso
que sea adjudicado.

-Enla seccion de Experiencias Especificas, el candidato.
deberd detallar Gnicamente la informacion relacionada a
Io solicitado en cada una. En el caso de haber ocupado.
varios cargos en una entidad, mencionar cuales y.
completar los datos respectivos en c

- Podra insertar fas filas que sean necesarias.

~Remiti el formato en PDF firmado, asi como el archivo
Excel editable al correo.



mailto:rosita.avilam@gmail.com

Criterios de Calificacion y Evaluacién
Cl N° 068-2023-PEJEP/BID

Analista Funcional

1 |FORMACION ACADEMICA Max. 10 Ptos.

Titulado en Derecho, Ingenieria, Estadistica, Investigacion Operativa, Ciencias CUMPLE/

Administrativas o relacionados al objeto de la convocatoria. NO CUMPLE

Estudios en materias de Derecho Penal y/o Proceso Penal y/o Estadistica Judicial y/o CUMPLE/

Sistema de Administracion de Justicia y/o Litigacién oral y/o Indicadores y/o Estadistica, NO CUMPLE

Analitica y/o Sistema para toma de decisiones y/o relacionadas al servicio.

(se otorgara 05 puntos por cada estudio) 10 Puntos

Conocimiento

Nuevo Cddigo Procesal Penal

Gestion Publi CUMPLE/
estién Publica NO CUMPLE

Seguridad de la Informacion

| 2 |EXPERIENCIA Max. 75 Ptos.

EXPERIENCIA GENERAL

CUMPLE/
Contar con experiencia laboral minima de seis (06) afios en el sector publico o privado. NO CUMPLE
Experiencia de ocho (06) afios hasta diez (8) afios: 25 puntos

30 Puntos
Experiencia mayor a diez (8) afios: 30 puntos
EXPERIENCIA ESPECIFICA
Contar con experiencia laboral especifica no menor de cuatro (04) afios en cargos o CUMPLE/
servicios o asesorias relacionadas a sistemas informaticos y/o monitoreo y evaluacién y/o NO CUMPLE
sistematizacién y/o asesoria legal en materia penal y/o materia civil y/o similares al objeto
de la consultoria.
Experiencia de cuatro (04) hasta seis (06) afios: 35 puntos

45 Puntos

Experiencia mayor a seis (06) afios: 45 puntos

n Entrevista Personal Max. 15 Ptos.

Dominio Tematico.

Capacidad Analitica.

Capacidad para trabajar en equipo.
Iniciativa.

Vocacion de servicio

PUNTAJE MAXIMO 100 Puntos

wWwwww



Cl N° 068-2023-PEJEP/BID

Analista Funcional

La Evaluacion se basa en la informacién presentada en la Hoja de Vida que tiene caracter de Declaracion Jurada y de los requisitos establecidos en los Términos de Referencia

CRITERIOS DE CALIFICACION Y EVALUACION solicitado | P Puntaje Maximo Rosa Ines Avila Medina Mario Manuel Cabrera Huertas Jorge Omar Vivas Oliva
otorgar

B O O S = =

Titulado en Derecho, Ingenieria, Estadistica, Investigacion Operativa, Ciencias CUMPLE/
o . A i . Cumple Cumple Cumple
Administrativas o relacionados al objeto de la convocatoria. NO CUMPLE
CSLUUILS E11ITIdLETTdS UE UETELIIU FETNdI /U FTULESU FEIIdI Y/U CSldUlslitd Juuilidl y/u
Slsten:\a.de Admllnllstraaorf de Justicia y/o thlgauor? ?ral y/o Indlcad-ores y/o CUMPLE/ CUMPLE CUMPLE CUMPLE
Estadistica, Analitica y/o Sistema para toma de decisiones y/o relacionadas al NO CUMPLE
(se otorgara 05 puntos por cada estudio) 1 5 Max. 10 Ptos. 5 10 2 10 3 10
Conocimiento
Nuevo Cédigo Procesal Penal Cumple Cumple Cumple
Gestion Publi CUMPLE/ Cumple Cumple Cumple
estion Pablica NO CUMPLE p p p
Seguridad de la Informacién Cumple Cumple Cumple
CUMPLE/
EXPERIENCIA GENERAL CUMPLE CUMPLE CUMPLE
NO CUMPLE
Contar con experiencia laboral minima de seis (06) afios en el sector publico o
privado.
Experiencia de ocho (06) afios hasta diez (8) afios: 25 puntos 6 25 Max. 30 Ptos. 14.10 afios 30 6.50 afios 25 6.90 afios 25
Experiencia mayor a diez (8) afios: 30 puntos 8 30
a CUMPLE/
CUMPLE CUMPLE CUMPLE
EXPERIENCIA ESPECIFICA NO CUMPLE
Contar con experiencia laboral especifica no menor de cuatro (04) afios en cargos o
servicios o asesorias relacionadas a sistemas informaticos y/o monitoreo y
evaluacion y/o sistematizacién y/o asesoria legal en materia penal y/o materia civil
wlo similares al obiet de |a consultorfa. Max. 45 Ptos. 12.40 afios a5 6.50 afios a5 6.90 afios a5
Experiencia de cuatro (04) hasta seis (06) afios: 35 puntos 4 35
Experiencia mayor a seis (06) afios: 45 puntos 6 45
Dominio Tematico. Max. 3 Ptos. 2.67 1.00 1.00
Capacidad Analitica. Max. 3 Ptos. 2.67 1.67 1.67
Capacidad para trabajar en equipo. Max. 3 Ptos. 1.67 1.00 1.33
Iniciativa. Max. 3 Ptos. 2.67 1.00 1.67
Vocacioén de servicio Max. 3 Ptos. 2.33 133 2.00

PUNTAJE FINAL Max. 100 Ptos. Max. 97.00 Ptos. Max. 86.00 Ptos. Max. 87.67 Ptos.




RESULTADOS DE LA ENTREVISTA PERSONAL

ANALISTA FUNCIONAL

Rosa Inés Avila Medina Mario Manuel Cabrera Huertas Jorge Omar Vivas Oliva
Enirevistd Malitos Madeleine Gabriela Alberto : Madeleine Gabriela Alberto . Madeleine Gabriela Alberto .
. Promedio . Promedio . Promedio

Meza Mariluz Andrade Meza Mariluz Andrade Meza Mariluz Andrade
Dominio tematico de la consultoria Max. 3 Ptos. 3.00 3.00 2.00 2.67 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00
Capacidad analitica Max. 3 Ptos. 3.00 3.00 2.00 2.67 2.00 2.00 1.00 1.67 2.00 2.00 1.00 1.67
Capacidad para trabajar en equipo Max. 3 Ptos. 2.00 2.00 1.00 1.67 1.00 1.00 1.00 1.00 2.00 1.00 1.00 1.33
Iniciativa Max. 3 Ptos. 3.00 3.00 2.00 2.67 1.00 1.00 1.00 1.00 2.00 2.00 1.00 1.67
Vocacidn de servicio Max. 3 Ptos. 3.00 3.00 1.00 2.33 1.00 2.00 1.00 1.33 2.00 3.00 1.00 2.00

12.00 6.00 7.67
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