
“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para mujeres y hombres” 
“Año de la unidad, la paz y el desarrollo” 

 
ACTA N° 03 

EVALUACIÓN Y RECOMENDACIÓN DE ADJUDICACIÓN 
 

CONSULTORÍA INDIVIDUAL N° 68-2023-PEJEP/BID 
Analista Funcional 

 
En Lima, siendo las 19:00 horas del 02/08/2023, el Comité de Evaluación Permanente conformado 
por Mario Iván Roca Mogollón, en calidad de primer miembro titular, quién preside, María Gabriela 
Mariluz Obregón, Segundo Miembro Titular y Juan Alberto Andrade Auris, Tercer Miembro Titular, 
designados mediante Resolución de Coordinación Administrativa N°000013-2023-PEJEP-PJ, de fecha 
07 de Julio de 2023 .  
 
Dando la bienvenida a la tercera reunión del Comité de Evaluación, con el propósito de culminar las 
acciones correspondientes al proceso de selección para la contratación de la consultoría individual 
Analista Funcional para el Programa “Mejoramiento de los Servicios de Justicia en Materia Penal en 
el Perú”; conforme a la siguiente agenda: 
 

− Calificación y Evaluación de las Expresiones de Interés recibidas. 

− Recomendación de adjudicación. 
 
1. Desarrollo de la Sesión 
 

1.1 Con fecha 02/08/2023 se llevó a cabo la entrevista, a través de la plataforma del Google meet; 
obteniéndose el siguiente resultado: 

 

N° CANDIDATO PUNTAJE 

1 Rosa Inés Avila Medina 12.00 

2 Mario Manuel Cabrera Huertas 6.00 

3 Jorge Omar Vivas Oliva 7.67 

  
1.2  Finalizada la entrevista, se procedió a elaborar el cuadro resumen de Calificación y Evaluación 

Individual de los Candidatos, donde se determinaron los siguientes puntajes: 

 
 
 
 
 
 

 1 2 
3 

NOMBRES Y APELLIDOS Rosa Inés Avila Medina 
Mario Manuel 

Cabrera Huertas 

Jorge Omar Vivas 
Oliva 

NACIONALIDAD PERUANA PERUANA 
PERUANA 

FORMACIÓN ACADÉMICA Max. 10 Ptos. 10 Ptos. 10 Ptos. 10 Ptos. 

EXPERIENCIA GENERAL Max. 30 Ptos.  30 Ptos.  25 Ptos.  25 Ptos. 

EXPERIENCIA ESPECÍFICA 1 Max. 45 Ptos.  45 Ptos.  45 Ptos.  45 Ptos. 

ENTREVISTA Max. 15 Ptos.  12.00 Ptos.  6.00 Ptos.  7.67 Ptos. 

PUNTAJE TOTAL Max. 100 Ptos. Max. 97.00 Ptos. Max. 86.00 Ptos. Max. 87.67 Ptos. 



“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para mujeres y hombres” 
“Año de la unidad, la paz y el desarrollo” 

 
1.3 Habiendo efectuado la evaluación y calificación de los candidatos quienes han expresado 

interés en la consultoría, el Comité de Evaluación recomienda adjudicar el SERVICIO DE 
CONSULTORÍA INDIVIDUAL “Analista Funcional”, a la consultora ROSA INES AVILA MEDINA, al 
cumplir con lo establecido en los Términos de Referencia y ser el consultor que obtuvo el 
puntaje más alto en comparación con los demás participantes. 
 

1.4 En tal sentido, se adjunta al presente como anexo el cuadro de criterios de calificación y 
evaluación de cada uno de los candidatos. 

 
ACUERDOS 
 

Por decisión unánime se acuerda lo siguiente:  
 

1. Recomendar la adjudicación de contrato del presente proceso de selección a la consultora ROSA 
INES AVILA MEDINA, al cumplir con lo establecido en los Términos de Referencia y ser el 
consultor que obtuvo el puntaje más alto en comparación con los demás participantes. 

 
2. Elaborar y suscribir el informe dirigido al Director Ejecutivo Programa EJE PENAL, a fin de remitir 

el expediente de contratación, así como informar el resultado del proceso de selección; con la 
finalidad comunicar el resultado del proceso de selección. 

 
 

Se procedió a dar lectura a la presente Acta y no habiendo observación alguna, los presentes 
procedieron a suscribirla en forma digital en señal de conformidad y no habiendo otros temas por 
tratar, se levantó la sesión. 
 
 
 

 
 

 

-----------------------------------------  -------------------------------------------  ------------------------------------------- 
Mario Iván Roca Mogollón 

Primer Miembro Titular 
(presidente) 
 del Comité  

 

 María Gabriela Mariluz Obregón 
Segundo Miembro Titular 

 del Comité  
 

 Juan Alberto Andrade Auris 
Tercer Miembro Titular 

 del Comité  
 



1 Nombres y Apellidos

2 DNI (de corresponder) 10810738

3 RUC (de corresponder) 10108107389

4 Nacionalidad peruana

5 Correo electrónico vivasoliva.abogados@gmail.com

6  teléfono 954825973

Universidad 

o Institución
Especialidad Fecha de emisión ciudad/País Cumple / No cumple

Universidad Particular San 

Martin de Porres
Derecho 5/12/2003 Lima

Universidad Particular San 

Martin de Porres
Abogado 1/09/2006 Lima Cumple

N° Institución Educativa Estudio Número de Horas Cumple / No cumple

1 Unidos por la Justicia

Curso: “Programa de 

Capacitación en Litigación 

Oral”

Teoria de la litigacion oral Cumple

2

Facultad de Derecho y Ciencias Políticas 

de la Universidad Nacional Herminio 

Valdizán – LP Pasión por el Derecho

Diplomado: Código Procesal 

Penal y Litigación Oral
Reforma procesal penal Cumple

3

Instituto Iberoamericano de Ciencias 

Penales / Grupo de Estudios de la Primera 

Sala Penal con Reos en Cárcel de Lima

Segundo Seminario 

Académico del Nuevo Código 

Procesal Penal

Reforma procesal penal Cumple

3

SI NO Cumple / No cumple

1 X Cumple

2 X Cumple

3 X Cumple

N° Nombre de la Entidad  o Empresa Cargo / Posición Descripción o detalle del trabajo y/o funciones
Fecha de Inicio  

(día/mes/año)

Fecha de Término

 (día/mes/año)
Cumple / No cumple

1 Estudio Jurídico Independiente
Asesor legal en materia penal - 

Abogado litigante

Asesoría Legal en materia penal - Encargado del análisis de los 

procesos penales y Constitucionales seguidos en esta 

dependencia judicial del Estado, en todo el territorio de la 

República, sustentando la defensa oral y escrita de las 

prerrogativas y funciones del Juez en todas sus niveles en el 

ejercicio de su tarea jurisdiccional, acudiendo a las diligencias  en 

los Juzgados y Salas Penales

21/08/2015 23/05/2022 Cumple

6.9

N° Nombre de la Entidad  o Empresa Cargo / Posición Descripción o detalle del trabajo y/o funciones
Fecha de Inicio  

(día/mes/año)

Fecha de Término

 (día/mes/año)
Cumple / No cumple

1 Procuraduría Publica del Poder Judicial
Asesor legal en materia penal - 

Abogado litigante

Asesoría Legal en materia penal - Encargado del análisis de los 

procesos penales y Constitucionales seguidos en esta 

dependencia judicial del Estado, en todo el territorio de la 

República, sustentando la defensa oral y escrita de las 

prerrogativas y funciones del Juez en todas sus niveles en el 

ejercicio de su tarea jurisdiccional, acudiendo a las diligencias  en 

los Juzgados y Salas Penales

21/08/2015 23/05/2022 Cumple

6.9TOTAL TIEMPO (AÑOS -MESES)

Certificación: 

Yo, el abajo firmante, certifico que, según mi leal saber y entender, este currículum describe correctamente mi persona, mis calificaciones y mi experiencia, y que estoy disponible conforme 

sea necesario para asumir el trabajo en caso de que me sea adjudicado. Comprendo que cualquier falsedad o tergiversación aquí incluida podrá resultar en mi descalificación o expulsión por 

parte del Contratante y/o en sanciones del Banco. 

CANTIDAD DE ESTUDIOS VALIDOS

Detalle del estudio

CONOCIMIENTOS TÉCNICOS (marcar con “x”)

Nuevo Código Procesal Penal

Gestión Pública

Seguridad de la Información

EXPERIENCIA GENERAL Contar con experiencia laboral mínima de seis (06) años en el sector público o privado.

TOTAL TIEMPO (AÑOS -MESES)

EXPERIENCIA ESPECÍFICA 1
Contar con experiencia laboral específica no menor de cuatro (04) años en cargos o servicios o asesorías relacionadas a sistemas informáticos y/o monitoreo y 

evaluación y/o sistematización y/o asesoría legal en materia penal y/o materia civil y/o similares al objeto de la consultoría.

FORMATO DE HOJA DE VIDA

CI N° 068-2023-PEJEP/BID

Formulo la presente Declaración Jurada, en virtud del Principio de Presunción de Veracidad previsto en el numeral 1,7 y el artículo 42° de Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General. El Proyecto, 

tomará en cuenta la información en ella consignada, reservándose el derecho de llevar a cabo las verificaciones correspondientes; así como solicitar la acreditación de esta.

ANALISTA FUNCIONAL

DATOS PERSONALES

FORMACIÓN ACADÉMICA

Título (*)

Estudiante o universitario

Egresado

Bachiller

Título 

Maestría(s)

Doctorado

Jorge Omar Vivas Oliva

Titulado en Derecho, Ingeniería, Estadística, Investigación Operativa, Ciencias Administrativas o relacionados al objeto de la convocatoria.

(*)   Dejar en blanco aquellos que no apliquen

Estudios en materias de Derecho Penal y/o Proceso Penal y/o Estadística Judicial y/o Sistema de Administración de Justicia y/o Litigación oral y/o Indicadores y/o Estadística, Analítica y/o Sistema para toma de 

decisiones y/o relacionadas al servicio.

Nota: 
- Únicamente llenar las celdas en blanco.
- Deberá indicar solo aquella experiencia y estudios que 
pueda   acreditar con su respectivo sustento, en el caso 
que sea adjudicado.
- En la sección de Experiencias Específicas, el candidato 
deberá detallar únicamente la información relacionada 
a lo solicitado en cada una. En el caso de haber ocupado 
varios cargos en una entidad, mencionar cuales y 
completar los datos respectivos en cada fila.
- Podrá insertar las filas que sean necesarias.
- Remitir el formato en PDF firmado, así como el archivo 
Excel editable al correo.



1 Nombres y Apellidos

2 DNI (de corresponder)

3 RUC (de corresponder) 10190987464

4 Nacionalidad peruana

5 Correo electrónico cabrerahuertas@hotmail.com

6  teléfono 954825973

Universidad 

o Institución
Especialidad Fecha de emisión ciudad/País Cumple / No cumple

Universidad Privada 

Antenor Orrego
Derecho y ciencias Políticas 19/04/2002 Trujillo

Universidad Privada 

Antenor Orrego
Abogado 2/07/2003 Trujillo Cumple

N° Institución Educativa Estudio Número de Horas Cumple / No cumple

1
Colegio de Abogados de Tumbes LR 

Professional Education

Diplomado de especialización 

en Gestión pública
120 horas académicas

2 Escuela del Ministerio Público

Programa de pasantía nacional 

sobre el nuevo código procesal 

penal 

45 horas académicas Cumple

3 Universidad de Castilla - La Mancha
Garantías Constitucionales del 

Proceso Penal
30 horas lectivas Cumple

2

SI NO Cumple / No cumple

1 X Cumple

2 X Cumple

3 X Cumple

N° Nombre de la Entidad  o Empresa Cargo / Posición Descripción o detalle del trabajo y/o funciones
Fecha de Inicio  

(día/mes/año)

Fecha de Término

 (día/mes/año)
Cumple / No cumple

1
Poder Judicial Corte Superior de Justicia de 

la Libertad

Juez Super

numerario
Asesoría legal en material penal - Juzgado penal y sala penal 10/02/2019 30/10/2021 Cumple

2 Ministerio Publico de la Libertad Fiscal provincial Titular Investigación del delito - Asesoría legal en material penal 1/06/2015 28/02/2019 Cumple

6.5

N° Nombre de la Entidad  o Empresa Cargo / Posición Descripción o detalle del trabajo y/o funciones
Fecha de Inicio  

(día/mes/año)

Fecha de Término

 (día/mes/año)
Cumple / No cumple

1
Poder Judicial Corte Superior de Justicia de 

la Libertad

Juez Super

numerario
Asesoría legal en material penal - Juzgado penal y sala penal 10/02/2019 30/10/2021 Cumple

2 Ministerio Publico de la Libertad Fiscal provincial Titular Investigación del delito - Asesoría legal en material penal 1/06/2015 28/02/2019 Cumple

6.5TOTAL TIEMPO (AÑOS -MESES)

CANTIDAD DE ESTUDIOS VALIDOS

EXPERIENCIA GENERAL Contar con experiencia laboral mínima de seis (06) años en el sector público o privado.

TOTAL TIEMPO (AÑOS -MESES)

EXPERIENCIA ESPECÍFICA 1
Contar con experiencia laboral específica no menor de cuatro (04) años en cargos o servicios o asesorías relacionadas a sistemas informáticos y/o 

monitoreo y evaluación y/o sistematización y/o asesoría legal en materia penal y/o materia civil y/o similares al objeto de la consultoría.

CONOCIMIENTOS TÉCNICOS (marcar con “x”)

Nuevo Código Procesal Penal

Gestión Pública

Seguridad de la Información

Proceso de llevar a cabo las operaciones de gestion de las organizaciones publicas

Analisis de la aplicación de la reforma procesal penal

Se analizo la definición y tipos de garantias constitucionales 

DATOS PERSONALES

Formulo la presente Declaración Jurada, en virtud del Principio de Presunción de Veracidad previsto en el numeral 1,7 y el artículo 42° de Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General. El Proyecto, tomará en cuenta la información en ella consignada, 

reservándose el derecho de llevar a cabo las verificaciones correspondientes; así como solicitar la acreditación de esta.

Estudios en materias de Derecho Penal y/o Proceso Penal y/o Estadística Judicial y/o Sistema de Administración de Justicia y/o Litigación oral y/o Indicadores y/o Estadística, Analítica y/o Sistema para 

toma de decisiones y/o relacionadas al servicio.

19098746

(*)   Dejar en blanco aquellos que no apliquen

Detalle del estudio

FORMATO DE HOJA DE VIDA

CI N° 068-2023-PEJEP/BID

ANALISTA FUNCIONAL

Mario Manuel Cabrera Huertas

FORMACIÓN ACADÉMICA

Título (*)

Estudiante o universitario

Egresado

Titulado en Derecho, Ingeniería, Estadística, Investigación Operativa, Ciencias Administrativas o relacionados al objeto de la convocatoria.

Bachiller

Título 

Maestría(s)

Doctorado

Nota: 
- Únicamente llenar las celdas en blanco.
- Deberá indicar solo aquella experiencia y estudios que pueda   
acreditar con su respectivo sustento, en el caso que sea 
adjudicado.
- En la sección de Experiencias Específicas, el candidato deberá 
detallar únicamente la información relacionada a lo solicitado 
en cada una. En el caso de haber ocupado varios cargos en una 
entidad, mencionar cuales y completar los datos respectivos en 
cada fila.
- Podrá insertar las filas que sean necesarias.
- Remitir el formato en PDF firmado, así como el archivo Excel 
editable al correo.



1 Nombres y Apellidos

2 DNI (de corresponder) 18217841

3 RUC (de corresponder) 10182178417

4 Nacionalidad peruana

5 Correo electrónico rosita.avilam@gmail.com

6  teléfono 997002398

Universidad 

o Institución
Especialidad Fecha de emisión ciudad/País Cumple / No cumple

Universidad Privada 

Antenor Orrego
En derecho y ciencias politicas 12/05/2003 Trujillo

Universidad Privada 

Antenor Orrego
Abogada 30/11/2004 Trujillo Cumple

Universidad Nacional 

de Trujillo
Derecho penal y ciencias criminologicas Egresada 30/12/2006 Trujillo Cumple

Maestría(s)
Universidad Complutense 

de Madrid
Alta Dirección Internacional 1/12/2022 España Cumple

N° Institución Educativa Estudio Número de Horas Cumple / No cumple

1
Centro de Estudios Gubernamentales 

Universidad Nacional del Callao 
Diplomado en Gestión Publica 200 horas académicas No cumple

2
Universidad Continental- Escuela de Post 

grado

Interoperabilidad en el 

Sistema de Administración de 

Justicia

90 horas lectivas Cumple

3 Universidad ESAN
Gestión de Riesgos en 

Proyectos de Tecnologías de 

Información

13 sesiones de 1 hora y 30 

minutos
Cumple

4 Escuela Franciscana de Formación Critica
Diplomado en Precedentes 

vinculantes- Materia penal y 

constitucional 

Se explicó la definicón de lo que es un precedente vinculante como 

aquella regla jurídica expuesta en un caso particular y concreto que el 

Tribunal Constitucional decide establecer como regla general; y, que, 

por ende, deviene en parámetro normativo para la resolución de 

futuros procesos de naturaleza homóloga.

210 horas académicas Cumple

5 Academia de la Magistratura -AMAG

16° PROFA Curso de 

Formación de aspirantes a 

Magistrados – 2° nivel de la 

Magistratura

Se brinda una formación especilaizada para poder cumplir la función de 

juez o fiscal 
540 horas lectivas No cumple

6 Proyecto EJE PENAL -MINJUSDH Taller de Gestión del cambio

Este taller estuvo orientado a la sensibilización  para entender que el 

cambio apoyado en la tecnologia , sera de gran ayuda en los procesos  

en todos los niveles 

16 horas No cumple

7
Centro Nacional de Seguridad Digital -

Presidencia del Consejo de Ministros

Fundamentos de Seguridad de 

la Información
24 horas No cumple

8
Subgerencia de Capacitación de la 

Gerencia General Poder Judicial

Control Interno y la 

importancia de su 

implementación

2 horas lectivas No cumple

9
Subgerencia de Capacitación de la 

Gerencia General Poder Judicial

El Compliance publico a 

propósito de la aprobación de 

la política Antisoborno en el 

Poder Judicial

Se expuso la definición del compliance como el cumplimiento 

normativo; esto es, la capacidad de una empresa de cumplir a 

cabalidad con las políticas y procedimientos establecidos para el 

desarrollo del negocio

2 horas lectivas No cumple

10
Subgerencia de Capacitación de la 

Gerencia General Poder Judicial

Gestión Pública con enfoque 

de genero
2 horas lectivas No cumple

11
Equipo Técnico Institucional de 

Implementación del Código Procesal penal 

y la Embajada Británica en el Perú

La Exegesis del D.L Nº 1194 y 

su aplicación en otros ámbitos 

Latinoamericanos

Se realizo un analisis del DL 1194 que modifica lso articulos referidos al 

Proceso Inmediato y se comparo con su aplicación en otros paises de 

latinoamerica

12 horas lectivas No cumple

12
Coordinación nacional de Implementación 

de Órganos jurisdiccionales  de Flagrancia  

OAF y CEE-Poder Judicial

II Congreso Internacional de 

Flagrancia 100 días de la 

vigencia del Decreto 

Legislativo Nº 1194

Se abordo la flagrancia como requisto para la incoacción del Proceso 

Inmediato bajo la reforma procesal penal.
8 horas lectivas No cumple

13
Equipo Técnico Institucional de 

Implementación de la Nueva Ley Procesal 

del trabajo- Poder Judicial

Regímenes Laborales 

Especiales – Prima Textil y 

Exportaciones no tradicionales

Se explico los regimenes laborale especiales bajo la nueva reforma 

laboral.
2 horas lectivas No cumple

14
Equipo Técnico Institucional de 

Implementación de la Nueva Ley Procesal 

del trabajo- Poder Judicial

Conferencia: Los Medios 

Impugnatorios en el Nuevo 

Proceso Laboral

Se explico el tramite de los medios impugantorios  en el nuevo proceso 

laboral de acuerdo a la reforma procesal
2 horas lectivas No cumple

15
Área de Capacitación de la Administración 

de la Corte Suprema de Justicia de la 

Republica- Poder Judicial

Conferencia: La Oralidad en el 

Nuevo Proceso Penal y Laboral
3 horas lectivas Cumple

16 COSAPI DATA I curso de Visio 2010 12 horas No cumple

Universidad Nacional 

de Trujillo
Maestría(s) Cumple

1 5

SI NO Cumple / No cumple

1 X Cumple

2 X Cumple

3 X Cumple

N° Nombre de la Entidad  o Empresa Cargo / Posición Descripción o detalle del trabajo y/o funciones
Fecha de Inicio  

(día/mes/año)

Fecha de Término

 (día/mes/año)
Cumple / No cumple

1 PMSJMPP-EJEPENAL del MINJUSDH Supervisora de Calidad

Supervisión de la ejecución de la elaboración de Modelos de Negocio 

del PRONACEJ, INPE y Defensa Pública y Dirección de Extradiciones del 

MINJUSDH, así como de los componentes tecnológicos en el marco del 

aseguramiento de calidad de los sistemas, lo que incluye todo lo 

relacionado a revisión de normatividad, reuniones con las áreas 

usuarias, análisis de casuísticas de los procesos, realización de pruebas 

funcionales y no funcionales de los sistemas para garantizar su correcto 

despliegue.

5/10/2021 30/04/2023 Cumple

2

Gerencia de Planificación Sub gerencia de 

Estadistica  de la Gerencia General del PJ 

Asesoria legal  para la automatización de la 

información estadistica

Asesora
Servicio de asesoría legal para la automatización de la información 

estadística.
13/05/2021 30/09/2021 Cumple

3
Jurado nacional de Elecciones Área de 

Proyectos de Dirección de Registros, 

Estadística y Desarrollo Tecnológico

Locacion de servcios
Apoyo en  el desarrollo de actividades de los procesos y emitir  opinión 

legal de los asuntos relacionados con Dirección de Registros, 

Estadística y Desarrollo Tecnológico

19/01/2021 19/04/2021 Cumple

4
Corte Suprema de Justicia de la Republica 

– Poder Judicial

Asesora para la Comisión del 

RUVA

Asesoría en Comisión de Registro Único de Víctimas y Agresores en el 

marco de la Ley Nº 30364- RUVA para las modificaciones funcionales 

en el SIJ.

4/11/2019 29/02/2020 Cumple

5
Gerencia de Informática de la Gerencia 

general del Poder Judicial
Asesora

Análisis y revisión de la BD del SIJ para atención  de solicitudes de 

información  de entidades internas y externas  al amparo de la ley de 

transparencia y acceso a la información publica

1/02/2019 31/10/2019 Cumple

6 Consejo Ejecutivo del Poder Judicial
Responsable del Componente 

de Monitoreo y evaluación en 

el ETI Penal

Seguimiento y monitoreo de la implementación de la reforma procesal 

penal-NCPP. Análisis de indicadores e información estadística.
5/11/2018 31/01/2019 Cumple

7
Gerencia de Informática de la Gerencia 

General del Poder Judicial

Apoyo en la Coordinación, 

monitoreo, capacitación e 

implementación de Sistemas 

de Información

Coordinación del equipo de inteligencia de información para el análisis 

de la sistematización de la estadística judicial e indicadores y 

capacitación de sistemas

4/09/2012 4/11/2018 Cumple

8
Gerencia de Informática de la Gerencia

 General del Poder Judicial

Apoyo en Capacitación e 

implementación de sistemas 

informáticos 

Implementación y capacitación de sistemas informáticos en las Cortes 

Superiores de Justicia a nivel nacional del Nuevo código procesal penal 
17/03/2011 3/09/2012 Cumple

9
Gerencia de Informática de la Gerencia 

General 

del Poder Judicial

Apoyo en programación de 

sistemas informáticos

Implementación y capacitación de sistemas informáticos en las Cortes 

Superiores de Justicia a nivel nacional del Nuevo código procesal penal
1/06/2009 16/03/2011 Cumple

10
Gerencia de Informática de la Gerencia 

General 

del Poder Judicial

Programación de sistemas de 

informática

Implementación y capacitación de sistemas informáticos en las Cortes 

Superiores de Justicia  a nivel nacional del Nuevo código procesal penal
1/01/2009 31/05/2009 Cumple

11
Gerencia de Informática de la Gerencia 

General 

del Poder Judicial

Modalidad de Servicios no 

personales -Actividades de 

implementación y  

capacitación 

Implementación y capacitación de sistemas informáticos en las Cortes 

Superiores de Justicia a nivel nacional.
1/04/2008 31/12/2008 Cumple

14.1

N° Nombre de la Entidad  o Empresa Cargo / Posición Descripción o detalle del trabajo y/o funciones
Fecha de Inicio  

(día/mes/año)

Fecha de Término

 (día/mes/año)
Cumple / No cumple

1 PMSJMPP-EJEPENAL del MINJUSDH Supervisora de Calidad

Supervisión de la ejecución de la elaboración de Modelos de Negocio 

del PRONACEJ, INPE y Defensa Pública y Dirección de Extradiciones del 

MINJUSDH, así como de los componentes tecnológicos en el marco del 

aseguramiento de calidad de los sistemas, lo que incluye todo lo 

relacionado a revisión de normatividad, reuniones con las áreas 

usuarias, análisis de casuísticas de los procesos, realización de pruebas 

funcionales y no funcionales de los sistemas para garantizar su correcto 

despliegue.

5/10/2021 30/04/2023 Cumple

2 Consejo Ejecutivo del Poder Judicial

Responsable del Componente 

de Monitoreo y evaluación en 

el ETI Penal

Seguimiento y monitoreo de la implementación de la reforma procesal 

penal-NCPP en las Cortes Superiores de Justicia a nivel nacional.

Análisis de indicadores e información estadística.

5/11/2018 31/01/2019 Cumple

3
Gerencia de Informática de la Gerencia 

general del Poder Judicial
Asesora

Análisis y revisión de la  Base de Datos del Sistema Integrado Judicial -

SIJ para atención de solicitudes de información de entidades internas y 

externas al amparo de la ley de transparencia y acceso a la información 

publica

1/02/2019 31/10/2019 Cumple

4
Gerencia de Informática de la Gerencia 

general del Poder Judicial

Apoyo en la Coordinación, 

monitoreo, capacitación e 

implementación de Sistemas 

de Información

Coordinación del equipo de inteligencia de información para el análisis 

de la sistematización de la estadística judicial e indicadores y 

capacitación de sistemas

4/09/2012 4/11/2018 Cumple

5
Gerencia de Informática de la Gerencia 

General del Poder Judicial

Apoyo en Capacitación e 

implementación de sistemas 

informáticos

Implementación y capacitación de sistemas informáticos en las Cortes 

Superiores de Justicia  a nivel nacional del Nuevo código procesal penal
17/03/2011 3/09/2012 Cumple

6
Gerencia de Informática de la Gerencia 

General del Poder Judicial

Apoyo en programación de 

sistemas informáticos

Implementación y capacitación de sistemas informáticos en las Cortes 

Superiores de Justicia  a nivel nacional del Nuevo código procesal penal
1/06/2009 31/05/2011 Cumple

7
Gerencia de Informatica de la Gerencia 

General del Poder Judicial 

Programación de sistemas de 

informática

Implementación y capacitación de sistemas informaticos en las Cortes 

Superiores de Justicia a nivel nacional
1/01/2009 31/05/2009 Cumple

12.4

CONOCIMIENTOS TÉCNICOS (marcar con “x”)

Nuevo Código Procesal Penal

Gestión Pública

Seguridad de la Información

EXPERIENCIA GENERAL Contar con experiencia laboral mínima de seis (06) años en el sector público o privado.

En esta conferencia se dio a conocer las bases de las reformas procesales tanto penal como laboral

Visio es una herramienta  para dibujar una variedad de diagramas. Entre ellos se incluyen 

diagramas de flujo, organigramas, diagramas de flujo de datos, diagramas de flujo de procesos, 

modelado de procesos de negocios, entre otros.Este curso me permitio entender los modelos de 

procesos que se realizaron en el PJ

Derecho penal y ciencias criminologicas

CANTIDAD DE ESTUDIOS VALIDOS

TOTAL TIEMPO (AÑOS -MESES)

FORMATO DE HOJA DE VIDA

CI N° 068-2023-PEJEP/BID

Formulo la presente Declaración Jurada, en virtud del Principio de Presunción de Veracidad previsto en el numeral 1,7 y el artículo 42° de Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General. El Proyecto, tomará en cuenta la información en ella consignada, 

reservándose el derecho de llevar a cabo las verificaciones correspondientes; así como solicitar la acreditación de esta.

Bachiller

FORMACIÓN ACADÉMICA

Título (*)

Estudiante o universitario

Egresado

Título 

Maestría(s)

Rosa Ines Avila Medina

ANALISTA FUNCIONAL

DATOS PERSONALES

Titulado en Derecho, Ingeniería, Estadística, Investigación Operativa, Ciencias Administrativas o relacionados al objeto de la convocatoria.

(*)   Dejar en blanco aquellos que no apliquen

Doctorado

Estudios en materias de Derecho Penal y/o Proceso Penal y/o Estadística Judicial y/o Sistema de Administración de Justicia y/o Litigación oral y/o Indicadores y/o Estadística, Analítica y/o Sistema para 

toma de decisiones y/o relacionadas al servicio.

Detalle del estudio

La gestión publica se define como conjunto de procesos y acciones que los funcionarios realizan 

para administrar adecuadamente los recursos publicos de modo que se pueda cumplir con las 

La interoperabilidad se define como la infraestructura tecnologica que permite la implementación 

de servcios publicos en linea y el intercambio de datos entre entidades .

La gestion de riesgos de TI es el proceso de analizar una amenaza, para la infraestructura de TI de 

una empresa evaluando que nivel de riesgo tiene y esta preparada para asumir

Por seguridad de la información se entiende el conjunto de medidas preventivas y reactivas que 

permiten resguardar y proteger la información. Dicho de otro modo, son todas aquellas políticas de 

uso y medidas que afectan al tratamiento de los datos que se utilizan en una organización.

Se expuso como el sistema de control nterno permite prevenir riesgos, irregularidades y actos de 

corrupción en las entidades públicas. Se considera un mecanismo idóneo para apoyar los esfuerzos 

de las entidades públicas con miras a garantizar razonablemente los principios constitucionales y la 

adecuada rendición de cuentas.

 Este curso se orientó a  fortalecer conocimientos  y proponer acciones para apoyar la 

implementación de medidas específicas dirigidas a reducir las brechas de género en sus entidades y 

crear las condiciones para la aplicación de las obligaciones y tareas encomendadas en la Política 

Nacional de Igualdad de Género aprobada mediante Decreto Supremo N° 008- 2019-MIMP del 4 

de abril de 2019. 

EXPERIENCIA ESPECÍFICA 1
Contar con experiencia laboral específica no menor de cuatro (04) años en cargos o servicios o asesorías relacionadas a sistemas informáticos y/o 

monitoreo y evaluación y/o sistematización y/o asesoría legal en materia penal y/o materia civil y/o similares al objeto de la consultoría.

TOTAL TIEMPO (AÑOS -MESES)

Nota: 
- Únicamente llenar las celdas en blanco.
- Deberá indicar solo aquella experiencia y estudios que 
pueda   acreditar con su respectivo sustento, en el caso 
que sea adjudicado.
- En la sección de Experiencias Específicas, el candidato 
deberá detallar únicamente la información relacionada a 
lo solicitado en cada una. En el caso de haber ocupado 
varios cargos en una entidad, mencionar cuales y 
completar los datos respectivos en cada fila.
- Podrá insertar las filas que sean necesarias.
- Remitir el formato en PDF firmado, así como el archivo 

Excel editable al correo.

mailto:rosita.avilam@gmail.com


1 FORMACIÓN ACADÉMICA Max. 10 Ptos.

Titulado en Derecho, Ingeniería, Estadística, Investigación Operativa, Ciencias 

Administrativas o relacionados al objeto de la convocatoria.

CUMPLE/

NO CUMPLE

Estudios en materias de Derecho Penal y/o Proceso Penal y/o Estadística Judicial y/o 

Sistema de Administración de Justicia y/o Litigación oral y/o Indicadores y/o Estadística, 

Analítica y/o Sistema para toma de decisiones y/o relacionadas al servicio.

CUMPLE/

NO CUMPLE

(se otorgará 05 puntos por cada estudio) 10 Puntos

Conocimiento

Nuevo Código Procesal Penal

Gestión Pública

Seguridad de la Información

2 EXPERIENCIA Max. 75 Ptos.

EXPERIENCIA GENERAL

Contar con experiencia laboral mínima de seis (06) años en el sector público o privado.

Experiencia de ocho (06) años hasta diez (8) años: 25 puntos

Experiencia mayor a diez (8) años: 30 puntos

EXPERIENCIA ESPECÍFICA

Contar con experiencia laboral específica no menor de cuatro (04) años en cargos o 

servicios o asesorías relacionadas a sistemas informáticos y/o monitoreo y evaluación y/o 

sistematización y/o asesoría legal en materia penal y/o materia civil y/o similares al objeto 

de la consultoría.

Experiencia de cuatro (04) hasta seis (06) años: 35 puntos

Experiencia mayor a seis (06) años: 45 puntos

3 Entrevista Personal Max. 15 Ptos.

Dominio Temático. 3

Capacidad Analítica. 3

Capacidad para trabajar en equipo. 3

Iniciativa. 3

Vocación de servicio 3

100 Puntos

CUMPLE/

NO CUMPLE

PUNTAJE MÁXIMO 

30 Puntos

45 Puntos

Criterios de Calificación y Evaluación

CI N° 068-2023-PEJEP/BID

Analista Funcional

CUMPLE/

NO CUMPLE

CUMPLE/

NO CUMPLE



solicitado
P. 

otorgar
Puntaje Máximo

Nacionalidad

Título Abogada Título Abogado Título Abogado

Titulado en Derecho, Ingeniería, Estadística, Investigación Operativa, Ciencias 

Administrativas o relacionados al objeto de la convocatoria.

CUMPLE/

NO CUMPLE

Estudios en materias de Derecho Penal y/o Proceso Penal y/o Estadística Judicial y/o 

Sistema de Administración de Justicia y/o Litigación oral y/o Indicadores y/o 

Estadística, Analítica y/o Sistema para toma de decisiones y/o relacionadas al 

servicio.

CUMPLE/

NO CUMPLE

(se otorgará 05 puntos por cada estudio) 1 5 Max. 10 Ptos. 5 10 2 10 3 10

Conocimiento

Nuevo Código Procesal Penal

Gestión Pública

Seguridad de la Información

II EXPERIENCIA Max. 75 Ptos.

EXPERIENCIA GENERAL
CUMPLE/ 

NO CUMPLE

Contar con experiencia laboral mínima de seis (06) años en el sector público o 

privado.

Experiencia de ocho (06) años hasta diez (8) años: 25 puntos 6 25

Experiencia mayor a diez (8) años: 30 puntos 8 30

EXPERIENCIA ESPECÍFICA
CUMPLE/ 

NO CUMPLE
Contar con experiencia laboral específica no menor de cuatro (04) años en cargos o 

servicios o asesorías relacionadas a sistemas informáticos y/o monitoreo y 

evaluación y/o sistematización y/o asesoría legal en materia penal y/o materia civil 

y/o similares al objeto de la consultoría.

Experiencia de cuatro (04) hasta seis (06) años: 35 puntos 4 35

Experiencia mayor a seis (06) años: 45 puntos 6 45

III ENTREVISTA PERSONAL Max. 15 Ptos.

Dominio Temático. Max. 3 Ptos.

Capacidad Analítica. Max. 3 Ptos.

Capacidad para trabajar en equipo. Max. 3 Ptos.

Iniciativa. Max. 3 Ptos.

Vocación de servicio Max. 3 Ptos.

Max. 100 Ptos.

7.67

4512.40  años 45 45

CUMPLE

CUMPLE CUMPLE

6.90  años 25

Max. 87.67 Ptos.

Max. 75 Ptos. Max. 70 Ptos. Max. 70 Ptos.

1.00

1.67

1.00

1.00

1.33

1.00

1.67

1.33

1.67

6.90  años

2.00

CUMPLE

Cumple

Cumple

Cumple

Max. 10 Ptos.

Max. 86.00 Ptos.

CUMPLE

CI N° 068-2023-PEJEP/BID

CUMPLE/

NO CUMPLE

CUMPLE

peruana

Mario Manuel Cabrera HuertasCRITERIOS DE CALIFICACIÓN Y EVALUACIÓN 

I FORMACION ACADEMICA Max. 10 Ptos.

Cumple

Cumple

Cumple

Rosa Ines Avila Medina

peruana

Cumple

La Evaluación se basa en la información presentada en la Hoja de Vida que tiene carácter de Declaración Jurada  y de los requisitos establecidos en los Términos de Referencia

Analista Funcional

Cumple

CUMPLE

Cumple

Jorge Omar Vivas Oliva

peruana

Cumple

Cumple

Cumple

Max. 10 Ptos. Max. 10 Ptos.

CUMPLE

CUMPLE

14.10  años

PUNTAJE FINAL

Max. 30 Ptos.

6.50  años

2.67

2.67

1.67

2.67

2.33

12.00 6.00

Max. 45 Ptos.

6.50  años 25

Max. 97.00 Ptos.

30



Madeleine 

Meza

Gabriela 

Mariluz

Alberto 

Andrade
Promedio

Madeleine 

Meza

Gabriela 

Mariluz

Alberto 

Andrade
Promedio

Madeleine 

Meza

Gabriela 

Mariluz

Alberto 

Andrade
Promedio

Dominio temático de la consultoría 3.00 3.00 2.00 2.67 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00 1.00

Capacidad analítica 3.00 3.00 2.00 2.67 2.00 2.00 1.00 1.67 2.00 2.00 1.00 1.67

Capacidad para trabajar en equipo 2.00 2.00 1.00 1.67 1.00 1.00 1.00 1.00 2.00 1.00 1.00 1.33

Iniciativa 3.00 3.00 2.00 2.67 1.00 1.00 1.00 1.00 2.00 2.00 1.00 1.67

Vocación de servicio 3.00 3.00 1.00 2.33 1.00 2.00 1.00 1.33 2.00 3.00 1.00 2.00

12.00 6.00 7.67

Max. 3 Ptos.

Max. 3 Ptos.

Max. 3 Ptos.

Max. 3 Ptos.

Entrevista Max. 15 Ptos.

Rosa Inés Avila Medina

Max. 3 Ptos.

RESULTADOS DE LA ENTREVISTA PERSONAL

ANALISTA FUNCIONAL

Mario Manuel Cabrera Huertas Jorge Omar Vivas Oliva
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