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ALFA MEDICA SM SAC

SALUD 
OCUPACIONAL 
INTEGRAL SAN 
GABRIEL SAC

a Declaración jurada de datos del postor. (Anexo Nº 1) SI SI

b

En caso de persona jurídica, copia del certificado de vigencia de poder del representante legal,

apoderado o mandatario designado para tal efecto.

En caso de persona natural, copia del documento nacional de identidad o documento análogo, o del

certificado de vigencia de poder otorgado por persona natural, del apoderado o mandatario, según

corresponda.

En el caso de consorcios, este documento debe ser presentado por cada uno de los integrantes del

consorcio que suscriba la promesa de consorcio, según corresponda.

SI SI

c Declaración jurada de acuerdo con el literal b) del artículo 52 del  Reglamento. (Anexo Nº 2) SI SI

d
Declaración jurada de cumplimiento de los términos de refererencia contenidos en el numeral 3.1 del

Capítulo III de la presente sección. (Anexo Nº 3)
SI SI

e Declaración jurada plazo de prestación de servicio. (Anexo Nº 4) 75 dc 75 dc

f

Promesa de consorcio con firmas legalizadas, de ser el caso, en la que se consigne los integrantes,

el representante común, el domicilio común y las obligaciones a las que se compromete cada uno de

los integrantes del consorcio así como el porcentaje equivalente a dichas obligaciones  (Anexo 5)

N/C N/C

g El precio de la oferta en SOLES. Adjuntar obligatoriamente el Anexo N° 6. SI SI

Cumple los términos de referencia y especificaciones técnicas de los equipos (visita)
NO

 ver detalle en anexo
SI

RESULTADO ADMITIDA ADMITIDA

SERVICIO DE EXAMENES MEDICOS OCUPACIONALES

ADMISIÓN

CUADRO N° 01: ETAPA DE ADMISION
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Pje OBS

A. PRECIO

Evaluación:

Se evaluará considerando el precio ofertado 

por el postor. 

Se acreditará mediante el documento que 

contiene el precio de la oferta (Anexo Nº 6).

           100.00                100.00 54,542.50

           100.00 100.00               

             10.00 10.00                 SI

Bonificación Mype 5%                5.00 5.00                   SI

TOTAL 115.00               

Bonificacion colindante 10%

FACTOR
SALUD OCUPACIONAL INTEGRAL SAN GABRIEL SAC

Orden de prelación

SERVICIO DE EXAMENES MEDICOS OCUPACIONALES

CUADRO N° 02: FACTORES DE EVALUACION

1er LUGAR

PTJE MAX

Puntaje de las ofertas

CRITERIO
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2do Lugar 

SALUD OCUPACIONAL 
INTEGRAL SAN GABRIEL SAC

HABILITACION

Requisitos:
• Contar con acreditación de Establecimiento de Salud vigente, expedida por el Ministerio de Salud.
• Acreditación y aprobación de servicios de salud ocupacional proporcionado por la Autoridad de Salud de su 
jurisdicción y de Salud Ocupacional del Ministerio de Salud, de las Direcciones Regionales de Salud (DIRESAS), 
Gerencias Regionales de Salud (GERESA) y/o Dirección General de Salud Ambiental (DIGESA), según corresponda.
Acreditacion:
• Copia de la constancia / certificado de habilitación para realizar exámenes médicos ocupacionales expedido por el 
Ministerio de Salud.
• Copia del documento que acredite y apruebe los servicios de salud ocupacional proporcionado por la Autoridad de 
Salud de su jurisdicción y de Salud Ocupacional del Ministerio de Salud, de las Direcciones Regionales de Salud 
(DIRESAS), Gerencias Regionales de Salud (GERESA) y/o Dirección General de Salud Ambiental (DIGESA), según 
corresponda.

SI CUMPLE

EQUIPAMIENTO 
ESTRATÉGICO

Requisitos:
Equipamiento clasificado como estratégico para ejecutar la prestación del servicio:
• Equipo de diagnóstico médico con rayos X para imágenes DICOM.
• Electrocardiógrafo
• Equipo de Optotipos y Refractómetro
• Audiómetro y cabina de Audiometría
• Analizador hematológico automatizado o microscópico
• Software Digital de Registro y control de datos
Acreditación:
Copia de documentos que sustenten la propiedad, la posesión, el compromiso de compra venta o alquiler u otro 
documento que acredite la disponibilidad del equipamiento estratégico requerido. 

SI CUMPLE

FORMACIÓN 
ACADÉMICA

Requisitos:
- Un Médico cirujano: Profesional titulado (a), colegiado y habilidad por el Colegio Médico del Perú.
- Un Médico Radiólogo: Profesional titulado (a), colegiado, RNE (habilidad vigente), para la lectura de radiografías.
- Un psicólogo (a): Profesional titulado (a), colegiado y habilidad vigente
- Un médico Cardiólogo: Profesional titulado (a), colegiado y habilidad vigente
- Un médico otorrinolaringólogo: Profesional titulado (a), colegiado RNE y habilidad vigente
- Un Médico Oftalmólogo: Profesional titulado (a), colegiado RNE y habilidad vigente
- Un tecnólogo en laboratorio clínico – responsable del laboratorio clínico: Profesional titulado (a), colegiado RNE y 
habilidad vigente
- Un tecnólogo o técnico en Radiología: Profesional titulado (a), en tecnología médica, colegiado y habilidad vigente, 
colegiado o técnico profesional en toma de Rayos X.
Acreditación:
El TÍTULO PROFESIONAL requerido será verificado por el órgano encargado de las contrataciones, en el Registro 
Nacional de Grados Académicos y Títulos Profesionales en el portal web de la Superintendencia Nacional de 
Educación Superior Universitaria - SUNEDU a través del siguiente link: https://enlinea.sunedu.gob.pe//  o en el 
Registro Nacional de Certificados, Grados y Títulos a  cargo del Ministerio de Educación a través del siguiente link: 
https://titulosinstitutos.minedu.gob.pe/, según corresponda.

SI CUMPLE

CAPACITACION

Requisitos:
- Médico cirujano: Debe contar con Maestría en Salud Ocupacional o Maestría en Salud ocupacional y ambiental o 
Maestría en Medicina ocupacional y medio ambiente o Egresado de la Maestría en salud ocupacional o 
Especialización en Medicina ocupacional y medio ambiente, mínimo con 100 horas lectivas.
- Psicólogo (a): 100 horas lectivas en trabajos de salud ocupacional y/o riesgos psicosociales
- Tecnólogo en laboratorio clínico – responsable del laboratorio clínico: 12 horas lectivas en salud ocupacional
- Tecnólogo o técnico en Radiología: 24 horas lectivas en tomas de rayos X, contar con licencia IPEN

Acreditación:
Se acreditará con copia simple de constancias, certificados, u otros documentos que acrediten la capacitación 
requerida.

SI CUMPLE

EXPERIENCIA 
DEL PERSONAL 

CLAVE

Requisitos:
- Médico cirujano: Con experiencia mínima de 3 años en medicina del trabajo o salud ocupacional.
- Médico Radiólogo: Con experiencia mínima de 1 año en su especialidad
- Psicólogo (a): Con experiencia mínima de 6 meses en salud ocupacional y/o riesgos psicosociales expedido por una
clínica ocupacional
- Médico Cardiólogo: Con experiencia mínima de 1 año en su especialidad
- Médico otorrinolaringólogo: Con experiencia mínima de 01 año en su especialidad para interpretación de la
audiometría
- Médico Oftalmólogo: Con experiencia mínima de 01 años en su especialidad para visado de evaluaciones
oftalmológicas
- Tecnólogo en laboratorio clínico – responsable del laboratorio clínico: Con experiencia mínima de 02 años en su
especialidad por una clínica ocupacional.
- Tecnólogo o técnico en Radiología: Con experiencia mínima de 02 años en tomas de placas radiográficas.
Acreditación:
La experiencia del personal clave se acreditará con cualquiera de los siguientes documentos: (i) copia simple de
contratos y su respectiva conformidad o (ii) constancias o (iii) certificados o (iv) cualquier otra documentación que, de
manera fehaciente demuestre la experiencia del personal propuesto, se considera como experiencia la Resolución de
SERUMS.

SI CUMPLE

SERVICIO DE EXAMENES MEDICOS OCUPACIONALES

CUADRO N° 03 CALIFICACION DE OFERTAS



EXPERIENCIA 
DEL POSTOR EN 

LA 
ESPECIALIDAD

Requisitos:
En el caso de postores que declaren en el Anexo N° 1 tener la condición de micro y pequeña empresa, se acredita
una experiencia de S/17,263.00 (diecisiete mil doscientos sesenta y tres con 00/100 soles) , por la venta de servicios
iguales o similares al objeto de la convocatoria, durante los ocho (8) años anteriores a la fecha de la presentación de
ofertas que se computarán desde la fecha de la conformidad o emisión del comprobante de pago, según
corresponda. En el caso de consorcios, todos los integrantes deben contar con la condición de micro y pequeña
empresa.
Se consideran servicios similares a los siguientes: Evaluaciones médicas ocupacionales, evaluaciones médicas
laborales, campaña médica ocupacional, campaña médica laboral, chequeo médico ocupacional o chequeo médico
laboral.
Acreditación:
La experiencia del postor en la especialidad se acreditará con copia simple de (i) contratos u órdenes de servicios, y
su respectiva conformidad o constancia de prestación; o (ii) comprobantes de pago cuya cancelación se acredite
documental y fehacientemente, con voucher de depósito, nota de abono, reporte de estado de cuenta, cualquier otro
documento emitido por Entidad del sistema financiero que acredite el abono o mediante cancelación en el mismo
comprobante de pago , correspondientes a un máximo de veinte (20) contrataciones. 

SI CUMPLE

CALIFICA
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