COMITE DE SELECCION

CONCURSO PUBLICO ABREVIADA PARA CONSULTORIAS Y SERVICIOS DE MANTENIMIENTO VIAL
N° 02-2025-MDA/CS-PRIMERA CONVOCATORIA

‘ MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE ACORA @

ACTA DE APERTURA ELECTRONICA, ADMISION, CALIFICACION, EVALUACION Y
OTORGAMIENTO DE LA BUENA PRO

En la Municipalidad Distrital de Acora, siendo 24 de junio del 2025 a las 10:00 horas, se
reunieron en la oficina abastecimiento, los miembros del comité de seleccion,
designados mediante Resolucion Gerencial N° 203-2025-MDA/GEMU, para organizar,
conducir y ejecutar el procedimiento de seleccién Concurso Publico Abreviado N° 02-
2025-MDA/CS-1 para la contratacién de SERVICIO DE CONSULTORIA DE OBRA
PARA LA ELABORACION DEL EXPEDIENTE TECNICO DEL PROYECTO
‘MEJORAMIENTO DEL SERVICIO DE EDUCACION SECUNDARIA EN I.E. JOSE
ANTONIO ENCINAS DE CENTRO POBLADO AMPARANI DISTRITO DE ACORA DE
LA PROVINCIA DE PUNO DEL DEPARTAMENTO DE PUNO” CON CUI 2664634, con
la finalidad de proceder con la Admision de ofertas, avaluacion, calificacion vy
Otorgamiento de la Buena Pro, en concordancia con los 68°,71°, 72°, 73°, 74°, 75°, 78°,
133° y 166° del Reglamento de la Ley General de Contrataciones Publicas Ley N°
32069, aprobado mediante decreto supremo N° 009-2025-EF, el mismo que se
desarrollé conforme el siguiente correlato:

MIEMBROS DEL COMITE DE SELECCION:
e Verardo Marcelo Honorato MESTAS VILCA, quien lo preside
e Percy CHALCO CHOQUEMAMANI, en calidad de primer miembro, y
e Alex CHOQUEGONZA CCOPA, en calidad de segundo miembro.

Acto seguido el presidente del comité de seleccion, luego de verificar el quorum
respectivo, dio inicio a la sesién informando a los miembros del comité que luego del
desarrollo de las actividades inherentes al procedimiento de seleccién, presentaron sus
ofertas de manera electronica a través del SEACE de fecha 23 de junio de 2025, los
siguientes postores:

i N° | PARTICIPANTE RUC
1 PRACTIOBRAS EMPRESA INDIVIDUAL DE 20489749611
RESPONSABILIDAD LIMITADA

. VERIFICACION DE DOCUMENTOS PRESENTADOS PARA LA ADMISION DE
LAS OFERTAS
Habiendo recibido una (01) oferta, este colegiado para la admisién de las ofertas dio
inicio a la revisién y verificacion de los documentos minimos sefialados en el numeral
69.1. del articulo 69 del reglamento de la Ley general de contrataciones publicas,
conforme establece las bases integradas, el cual se detalla a continuacién:

ADMISION DE OFERTAS

- PRACTIOBRAS EMPRESA
| DOCUMENTOS PARA LA ADMISION DE LA OFERTA INDIVIDUAL DE

RESPONSABILIDAD LIMITADA
a) Declaracién jurada de datos del postor. (Anexo N° 1) Si adjunta
b) Pacto de Integridad (Anexo N° 2) Si adjunta
g}ell:tc;cumento que acredite la representacion de quien suscribe la Si adjunta
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En caso de persona juridica, copia de certificado de vigencia de
poder del representante legal, apoderado o mandatario designado
para tal efecto.

En caso de persona natural, copia de documento nacional de
identidad o documento analogo, o de certificado de vigencia de
poder otorgado por persona natural, del apoderado o mandatario,
segun corresponda.

En caso de consorcio, este documento debe ser presentado por
cada uno de los integrantes del consorcio que suscriba la
promesa de consorcio, segun corresponda.

d) Declaracion jurada declarando que: (i) es responsable de la
veracidad de los documentos e informacion de la oferta, y (ii) no
se encuentra impedido para contratar con el Estado, de acuerdo
con el articulo 33 de le Ley (Anexo N° 3)

Si adjunta

e) Promesa de consorcio con firmas digitales, o en su defecto,
firmas legalizadas, de ser el caso, en la que se consigne los
integrantes, el representante comun, el domicilio comun y las
obligaciones a las que se compromete cada uno de los
integrantes del consorcio, asi como el porcentaje equivalente a
dichas obligaciones.

NO CORRESPONDE

g) Oferta econdémica (Anexo N° 6). En caso de requerimiento
contenga prestaciones accesorias, la oferta econémica
individualiza los montos correspondientes a las prestaciones
principales y las prestaciones accesorias. En la oferta econdmica
se incluye la estructura de costos, en el caso de consultoria de
obras y de mantenimiento vial que incluye el disefio de la
operacion y mantenimiento.

Si adjunta

De lo expuesto en cumplimiento al Articulo 71° del Reglamento de la Ley General de
Contrataciones Publicas, aprobado mediante Decreto Supremo N° 009-2025-EF, y a

las consideraciones descrita en los parrafos anteriores, este colegiado decide por

unanimidad admitir la oferta del postor PRACTIOBRAS EMPRESA INDIVIDUAL DE
RESPONSABILIDAD LIMITADA, procediéndose a efectuar la calificacién y evaluacién

de las ofertas técnicas.

Il. VERIFICACION DE REQUISITOS DE CALIFICACION

Los miembros del comité evaluador en cumplimiento al articulo 72° del reglamento de
la Ley General de Contrataciones Publicas, procedié6 a determinar si las ofertas
admitidas cumplen los requisitos de calificacidn previstos en las bases integradas,

obteniendo los siguientes resultados.

| REQUISITOS DE CALIFICACION

PRACTIOBRAS

EMPRESA |
INDIVIDUAL DE |
RESPONSABILIDAD |
LIMITADA |

A EXPERIENCIA DEL POSTOR EN LA ESPECIALIDAD

Requisitos:

corresponda.

El postor debe acreditar un monto facturado acumulado equivalente a
TRECIENTOS SESENTA MIL TRESCIENTOS DOCE S/360,312.00 SOLES en CUMPLE

la especialidad y subespecialidades determinadas, durante los Veinte (20) afios | Folio 347 hasta
anteriores a la fecha de la presentacion de ofertas que se computan desde la 371
fecha de la conformidad o emisiéon del comprobante de pago final, segun
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©

Se consideran servicios de consultoria de obra similares a los siguientes:
elaboracion de estudio definitivo a nivel de expediente técnico, por la
contratacion de servicio de consultoria en elaboracién de expediente técnicos
y/o elaboracion de proyectos de inversién publica en proyectos generales.

Acreditacion

EXPERIENCIA TECNICA Y PROFESIONAL

B
B.1. | CALIFICACION DE PERSONAL CLAVE
Requisitos: ﬁ
Cant. PERSONAL CLAVE
CARGO PROFESION
01 Jefe de proyecto Ingeniero y/o arquitecto
01 Especialista estructuras | Ingeniero civil
01 Especialista en demanda | Economista
01 Especialista en | Arquitecto
arquitectura
01 Especialista en | Ingeniero electricista y/o
instalaciones eléctricas electromecanica y/o
ingeniero mecanico CUMPLE
electricista Folio 180 hasta
01 Especialistas en | Ingeniero sanitario 214
instalaciones sanitarias
01 Especialista en gestion | Arquitecto o ingeniero
de riesgos industrial (autorizado por
el CENEPRED)
01 Especialistas en | Ingeniero civil
metrados, costos vy
presupuestos
Acreditacion
)
B.2. | EXPERIENCIA DEL PERSONAL CLAVE

Requisitos:

CANT. CARGO PERFIL PROFESIONAL

Experiencia especifica:

Deberd contar como minimo 2 afios como Jefe de
Proyecto y/o jefe de estudio de pre inversion y/o director
de estudios, en la elaboracién de proyectos similares, a
los desarrollados a nivel de Expediente Técnico y/o
proyectos de pre inversién en proyectos de
infraestructura Educativa y/o similares

Jefe de

i Proyecto

Experiencia especifica:

Debera contar como minimo 1 afio como especialista en
Arquitectura, educacion y equipamiento en la
elaboracion de proyectos de infraestructura educativa
y/o similar. Se considera estudios y/c proyectos
similares, a los desarrollados a nivel de Expediente
Técnico y/o estudios de pre inversién en proyectos como
especialista en Arquitectura en Instituciones Educativas
y/o similares.

Especialista en
Arquitectura,
Educacién y

Equipamiento

01

=

CUMPLE
Folio 215 hasta
332
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P
.

B.3.

Experiencia especifica:
Debera contar como minimo 1 afio como especialista en
Especialista en | Estructuras en proyectos de infraestructura educativa y/o
01 Estructuras edificaciones de similar envergadura. Se considera
estudios y/o proyectos similares, a los desarrollados a nivel
de Expediente Técnico y/o estudios de pre inversion en
proyectos de infraestructura educativa.
Experiencia especifica:
Ingeniero
Electricista y/o | Debera contar como minimo 1 afio como especialista en
01 electromecanica | electrificacién y/o electromecanica. Se considera
y/o ingeniero estudios y/o proyectos similares, a los desarrollados a
mecanico nivel de Expediente Técnico y/o estudios de pre
electricista inversién de instalaciones eléctrica de instituciones
educativas y/o edificaciones de similar envergadura.
Experiencia especifica:
Debera contar como minimo 1 afio como especialista
o1 Ingeniero Instalaciones Sanitarias. Se considera estudios y/o
Sanitario proyectos similares, a los desarrollados a nivel de
Expediente Técnico y/o estudios de pre inversion de
instalaciones Sanitarias de instituciones educativas y/o
edificaciones de similar envergadura.
Experiencia especifica:
. Debera contar como minimo 1 afio como especialista en
1 Esgemzlllst: €N | estudios de demanda. Se considera estudios ylo
Q bstu lode proyectos similares, a los desarrollados a nivel de
el k) Expediente Técnico y/o estudios de pre inversién como
especialista en demanda de instituciones educativas y/o
edificaciones de similar envergadura.
Experiencia especifica:
Debera contar como minimo 1 afio como especialista en
Especialista en | metrados, costos y presupuesto en infraestructuras
01 Metrados y educativas. Se considera estudios y/o proyectos
Presupuesto similares, a los desarrollados a nivel de Expediente
Técnico y/o estudios de pre inversién en proyectos de
instituciones educativas y/o edificaciones de similar
envergadura.
Experiencia especifica:
E iali Debera contar como minimo 6 meses como especialista
sgec;z.-zllsts €M | en Gestién de Riesgo y Seguridad en Infraestructura
01 R?s Ll educativa. Se considera estudios y/o proyectos
S lesqud similares, a los desarrollados a nivel de Expediente
egurida Técnico y/o estudios de pre inversiéon en proyectos de
instituciones educativas y/o edificaciones de similar
envergadura.
Acreditacion
EQUIPAMIENTO ESTRATEGICO
Requisitos:
% Una (01) estacion total.
% Un (01) GPS.
< Dos (02) computadoras pc o portatil.

CUMPLE
Folio 333 hasta
345
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< Un (01) Plotter tamafio A1.
% Una (01) Impresora Multifuncional.

% Una (01) Camioneta 4 x 4.
Acreditacion

()

Conforme al cuadro precedente, la oferta del postor PRACTIOBRAS EMPRESA
INDIVIDUAL DE RESPONSABILIDAD LIMITADA, si cumple con los requisitos de
calificaciéon, por lo que su oferta queda CALIFICADA.

lll. EVALUACION TECNCIA

FACTORES DE EVALUACION (EVALUACION TECNICA) PRAS'SERAS

A. | EXPERIENCIA EN LA ESPECIALIDAD DEL PERSONAL CLAVE 20 PUNTOS
MAXIMO [20]PUNTOS

Mas del [80]% del personal clave considerado en el listado supera el
requisito de experiencia en la especialidad: [20] puntos

Mas de [50] hasta [80]% del personal clave considerado en el listado 20 PUNTOS
supera el requisito de experiencia en la especialidad: Folio 452 hasta 547
[10] puntos /
Mas del [30] hasta [50]% del personal clave considerado en el listado -
supera el requisito de experiencia en la especialidad: \
[5] puntos
' B. | CERTIFICADO DEL PERSONAL CLAVE 15 PUNTOS !

- Certificaciones del Lider del equipo (maximo 5 puntos):
Acredita una certificacion [3] puntos
Acredita mas de una certificacion [5] puntos
10 PUNTOS 4
Certificaciones del resto del personal clave (maximo 10 Folio 548 hasta 586
puntos):
Por cada profesional clave (no incluye al lider del equipo) con al
menos una certificacion se otorga 0.5 puntos, hasta un maximo de

10 puntos.
F. | GESTION DE RIESGO 25 PUNTOS
e Presenta el plan de gestion de riesgo, segun la estructura 25
PUNTOS 25 PUNTOS
e No presenta el plan de gestion de riesgo, segun estructura 0 PUNTO Folio 587 hasta 601
i H. | PLANIFICACION DETALLADA 20 PUNTOS
e presenta el plan de trabajo segun estructura 20 PUNTOS
lan d bai . 0 PUNTO 20 PUNTOS
e no presenta el plan de trabajo segun estructura Folio 602 hasta 676
TECNOLOGIA'Y METODOS INNOVADORES 20 PUNTOS
E " | R -~ | limient 20 PUNTOS
e En caso se evalle una sola acreditacion, al verificar el cumplimiento Folio 677 hasta 688

se le asigna el puntaje maximo del factor.
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e En caso de combinarse dos practicas se suman los puntajes
individuales.

PUNTAJE TOTAL (EVALUACION TECNICA) 95 PUNTOS

NOTA: para acceder a la etapa de evaluacién econémica, el
postor debe obtener un puntaje técnico minimo de ochenta (80)
puntos

Conforme al cuadro precedente, el postor PRACTIOBRAS EMPRESA INDIVIDUAL DE
RESPONSABILIDAD LIMITADA obtuvo un puntaje de 95 PUNTOS en EVALUACION
TECNICA, superando el puntaje técnico minimo, por lo tanto los miembros del comité
evaluador en cumplimiento al Numeral 74.1 del Articulo 74° del reglamento de la Ley
General de Contrataciones Publicas, aprobado mediante Decreto Supremo N° 009-
2025-EF, procedid a evaluar las ofertas econdmicas de acuerdo con los factores
de evaluacién econdmica prevista en las bases integradas, obteniéndose los

siguientes resultados

La evaluacion consiste en otorgar el mayor puntaje a la oferta
del menor monto ofertado y otorgar a las demés ofertas
puntajes inversamente proporcionales a sus respectivos

montos ofertados, segln la siguiente formula: Precio ofertado: S/.

180,156.00
Po = Mb x Pmax

Mo Puntaje: 100 puntos
Po = Puntaje de la oferta econémica a evaluar
Mo = Monto de la oferta econdémica
Mb = Monto de la oferta econémica méas baja

Pmax = Puntaje méximo

[100 PUNTOS]' puntos

DETERMINACION DEL PUNTAJE TOTAL

Una vez efectuado la evaluacion técnica y econémica se procede a determinar el puntaje
total de acuerdo a la disposicion establecida en el numeral 75.2 del articulo 75° del
reglamento de la Ley General de Contrataciones Publicas, el resultado se precisa a
continuacion:

' De acuerdo con lo sefialado en el numeral 75.2 del articulo 75 del Reglamento.
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OTORGAMIENTO DE LA BUENA PRO

En consecuencia, estando lo expuesto en los parrafos precedentes, este colegiado de
acuerdo a lo establecido en los articulos 80° del reglamento de la Ley General de
contrataciones publicas y conforme a los resultados de la calificacion y evaluacion de la
oferta segun el orden de prelacién, este colegiado acuerdan por unanimidad otorgar la
buena pro del procedimiento de seleccion CONCURSO PUBLICO ABREVIADA PARA
CONSULTORIAS Y SERVICIOS DE MANTENIMIENTO VIAL N° 02-2025-MDA/CS-
PRIMERA CONVOCATORIA para la contrataciéon de SERVICIO DE CONSULTORIA
DE OBRA PARA LA ELABORACION DEL EXPEDIENTE TECNICO DEL PROYECTO
“MEJORAMIENTO DEL SERVICIO DE EDUCACION SECUNDARIA EN |.E. JOSE
ANTONIO ENCINAS DE CENTRO POBLADO AMPARANI DISTRITO DE ACORA DE
LA PROVINCIA DE PUNO DEL DEPARTAMENTO DE PUNO” CON CUI 2664634, al
postor PRACTIOBRAS EMPRESA INDIVIDUAL DE RESPONSABILIDAD LIMITADA.
Por la cuantia de S/. 180,156.00 (SIENTO OCHENTA MIL CIENTO CINCUENTAY SEIS
CON 00/100 SOLES) incluidos impuestos de Ley

Seguidamente no habiendo observacién alguna, los presentes procedieron a suscribir
en sefial de conformidad; y no teniendo mas que tratar, se dio por finalizada la sesion,
siendo las 11:00 horas del dia 25 de junio de 2025.

n/u«/

Verardo Mar norato MESTAS VILCA
residente del CS
Titular

PEréy CHALCO CHOQUEMAMANI & CHO’Q}JEGONZA CCOPA
Primer Miembro del CS Segundo Miembro del CS
titular titular
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