gt | siguiente:
, POSTOR RESULTADO

CONSORCIO:
- A & G SEGURIDAD INTEGRAL SOCIEDAD ANONIMA

CERRADA
- SEIPSA SOCIEDAD ANONIMA CERRADA NO ADMITIDO (1)
- AUDAZ PROTECCION PATRIMONIAL SOCIEDAD

ANONIMA CERRADA

: CONSORCIO:

- CONSORCIO GURKAS SAC NO ADMITIDO (2)

- GRUPO C6V SECURITY S.A.C.
CONSORCIO:

- GRUPO SEGURIDAD ESTRATEGICA S.A.C. ADMITIDO
- AVP Y SEGURIDAD SA.C.
VIGILANCIA UNIVERSAL S.A.C. ADMITIDO
CONSORCIO:

- ARSENAL SECURITY S.A.C. ADMITIDO (3)
- CRETA SECURITY SA.C.

ACTA DE ADMISION, EVALUACION Y CALIFICACION DE OFERTAS Y OTORGAMIENTO DE LA
BUENA PRO
CONCURSO PUBLICO N° 006-2023-MIMP-1
“SERVICIO DE SEGURIDAD Y VIGILANCIA EN LAS INSTALACIONES DE LA SEDE CENTRAL Y
LOCALES PERIFERICOS DEL MINISTERIO DE LA MUJER Y POBLACIONES VULNERABLES”

Siendo las 18:20 horas del dia 09 de febrero de 2024, se reunieron en la Oficina de Abastecimiento y
Servicios del MIMP, los siguientes miembros del Comité de Seleccion, designados mediante Formato N°
04 "Designacion del Comité de Seleccion” N° 021-2023-MIMP-OGA / CS de fecha 22 de diciembre de
2023:

= Rocio Isabel Guevara Rimarachin, como Presidente titular.
= Antony Franck Fernandez Fernandez, como primer miembro titular.
= Favio Aron Morales Tarrillo, como segundo miembro titular.

AGENDA

1.1 Admision de ofertas

1.2 Evaluacién de ofertas

1.3 Calificacion de ofertas

1.4 Otorgamiento de la buena pro

Il CONSIDERACIONES PREVIAS DEL COMITE
Segun calendario en el SEACE se llevo a cabo la presentacion de ofertas de manera electrénica,
siendo que los postores que presentaron sus ofertas son los siguientes:

'4- Cédigo ] ) bu o Razdn Social F prasentacién ]
| 1 SERVICIO DE SEGURIDAD Y VIGILANCIA EN LAS INSTALACIONES DE LA SEDE CENTRAL Y LOCALES PERIFERICOS DEL MINISTERIO DE LA
| MUJER Y POBLACIONES VULNERABLES

20605398942 | CONSORCIO A&G SEGURIDAD INTEGRAL S.A.C - SEIPSAS.A.C- 01/02/2024 09:49:43 Electronico
AUDAZ PROTECCION PATRIMONIAL SAC

20375937884 | VIGILANCIA UNIVERSAL SA.C. 01/02/2024 18:00:47 Electronico

20372190028 | GRUPO SEGURIDAD ESTRATEGICA SA.C. - AVP Y SEGURIDAD S.A.C 01/02/2024 18:54:55 Electronico

20803200587 | GRUPO C8V SECURITY SA.C. - CONSORCIO GURKAS S.A.C. 01/02/2024 19:06:15 Electronico

20603338356 | CONSORCIO MERCURIO 01/02/2024 21:03:38 Electronice

L. ADMISION DE OFERTAS
A continuacion, se verificd que las ofertas visualizadas cumplan con la presentacién de la
documentacién obligatoria exigida en las Bases, para la admisién de ofertas, siendo el resultado el

(1) El numeral 19 de los Términos de Referencia formulados por el drea usuaria, contenidos en las
= bases integradas del procedimiento de seleccidn, han establecido las condiciones minimas para

Y la presentaciéon de los consorcios, de conformidad con lo establecido en el numeral 49.5 del
M/k ‘ _ articulo 49 del Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado, aprobado mediante Decreto
(¥

/j/ Supremo N° 344-2018-EF y madificatorias, en adelante el Reglamento, segun lo siguiente:
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19. CONDICIONES DE LOS CONSDREI0S
De conformidad con el numeral 458.5 del articulo 49 del Reglamento, se incluye algunas
condiciones para la participacidn de los consorcios:
- Elndmero maximo de consorciados es de 2.
- El porcentaje minimo de participacidn de cada consorciado es de 30%.
- El porcentaje minimo de participacion en la ejecucion del contrato, para el integrante del
consorcio que acredite mayor experiencia, es de 40%.

No obstante, el CONSORCIO: A & G SEGURIDAD INTEGRAL SOCIEDAD ANONIMA CERRADA
- SEIPSA SOCIEDAD ANONIMA CERRADA - AUDAZ PROTECCION PATRIMONIAL
SOCIEDAD ANONIMA CERRADA presentd en los folios 22 y 23 de su oferta, el Anexo N° 05
“Promesa de consorcio”, el cual sefiala, entre otros, que el nimero de integrantes del consorcio
son 3, asimismo el porcentaje de obligacién de cada consorciado es de 98%, 1% y 1%, segun el
detalle siguiente:

a) Integrantes del Consorcio: i‘g | L

1- A & G SEGURIDAD INTEGRAL S.A.C.
2.- SEIPSA S.A.C.
2.- AUDAZ PROTECCION PATRIMONIAL S.A.C.

[.- OBLIGACIONES DE: A & G SEGURIDAD INTEGRAL S.A.C.
(98%) de Participacion

» Encargarse de la Instalacion y Ejecucidn del servicio hasta el término del

Contrato.
¢ Aportar con su experiencia y capacidad operativa en trabajos similares y demds,
que ayuden a la calificacién de nuestra Propuesta Técnica. .
l NOTAR B 55 I\
7% = T, LY = Db
1810 e & p & . i
PEACIONSS DE: SEIPSA S.A.C. T..\j ,_

(01%) te-Rgrtitipacion !

/
* Encargarse de la Instalacion y Ejecucion del servicio hasta el tériinino.;,dcl
Contrato. ! /
s Aportar con su experiencia y capacidad operativa en trabajos similares y demas,
/

5 . .5 - . i
que ayuden a la calificacion de nuestra Propuesta Técnica. g /

é_

3.~ OBLIGACIONES DE: AUDAZ PROTECCION PATRIMONIAL bzg(!
(01%) de Participacion f

?
;

e Facturard el 100% del costo total de los servicios prestados.
s  Se ocupara de todas las obligaciones financieras del Consorcio i

TOTAL OBLIGACIONES 100%

Sobre ello, es pertinente indicar que la formulacién y presentacion de las ofertas es de entera y
exclusiva responsabilidad de cada postor, de manera que las consecuencias de cualquier
deficiencia o defecto en su elaboracion o en los documentos que la integran deben ser asumidas
por aquél, como ocurre en el presente caso, dado que el referido Consorcio presentd su oferta
adjuntando el Anexo N° 05 “Promesa de consorcio”, el cual sefiala, entre otros, que el nimero de
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integrantes del consorcio son 3, asimismo, el porcentaje de obligacién de cada consorciado es de
98%, 1% y 1%; lo cual contradice lo establecido numeral 19 de los Términos de Referencia
formulados por el area usuaria, contenidos en las bases integradas del procedimiento de
seleccién; ya que este ultimo contempla que el nimero maximo de consorciados debe ser 2 y el
porcentaje minimo de participacion de cada consorciado debe ser 30%.

Por los argumentos antes sefialados, el Comité de Seleccion decide de manera unanime NO
ADMITIR la oferta del CONSORCIO: A & G SEGURIDAD INTEGRAL SOCIEDAD ANONIMA
CERRADA - SEIPSA SOCIEDAD ANONIMA CERRADA - AUDAZ PROTECCION PATRIMONIAL
SOCIEDAD ANONIMA CERRADA, toda vez que su Anexo N° 05 “Promesa de consorcio” no
cumple con las condiciones establecidas en el numeral 19 de los Términos de Referencia
contenidos en las bases integradas del procedimiento de seleccién.

El numeral 19 de los Términos de Referencia formulados por el drea usuaria, contenidos en las
bases integradas del procedimiento de seleccién, han establecido las condiciones minimas para
la presentacion de los consorcios, de conformidad con lo establecido en el numeral 49.5 del
articulo 49 del Reglamento, segun lo siguiente:

19. CONDICIONES DE LOS CONSORE
De confarmidad con el numeral 49.5 del articulo 49 del Reglamento, se incluye algunas
condiciones para la participacion de los cansorcios:
< Elndmero maximo de consorciados es de 2.
- Elporcentaje minimo de participacion de cada consorciado es de 30%.
- El porcentaje minimo de participacién en la ejecucién del contrato, para el integrante del
cansorcio que acredite mayor experiencia, es de 40%.

No obstante, el CONSORCIO: CONSORCIO GURKAS SAC - GRUPO C6V SECURITY S.A.C.
presentd en los folios 21 y 22 de su oferta, el Anexo N° 05 “Promesa de consorcio”, el cual sefiala,
entre otros, que el porcentaje de obligacion de cada consorciado es de 95% y 5%, segun el detalle
siguiente:

d) Las obligaciones que corresponden a cada uno de los integrantes del consorcia son fas siguientes:
1. OBLIGACIONES DE CONSDRCIOQ GURKAS S.A.C. 95 %

v Instalacidn, control y supervision del servicio.

v Encargarse de la Instalacidn y ejecucidn del serviclo con Persenal Armado y Personal simple sin
Arma.

¥ Aportar con su experiencia y capacidad operativa en trabajos similares y demds que ayuden a fa
calificacidn de nuestra propuesta téenica,

v’ Facturacidn y cobranza del 100 % del costo total de los setvicios prestados & través del contrato

¥ Se ocupard de todoe las gestiones administrativas y financleras del consorcio

2, OBLIGACIONES DE GRUPQO C6V SECURITY 5.A.C. 05 %

v Instalaclén, control ¥ supervision del servidio.

Sobre ello, es pertinente indicar que la formulaciéon y presentacién de las ofertas es de entera y
exclusiva responsabilidad de cada postor, de manera que las consecuencias de cualquier
deficiencia o defecto en su elaboracién o en los documentos que la integran deben ser asumidas
por aquél, como ocurre en el presente caso, dado que el referido Consorcio presentd su oferta
adjuntando el Anexo N° 05 “Promesa de consorcio”, el cual sefiala, entre otros, que el porcentaje
de obligacion de cada consorciado es de 95% y 5%; lo cual contradice lo establecido numeral 19
de los Términos de Referencia formulados por el area usuaria, contenidos en las bases integradas
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del procedimiento de seleccion; ya que este Ultimo contempla que el porcentaje minimo de
participacion de cada consorciado debe ser 30%.

Por los argumentos antes sefialados, el Comité de Seleccion decide de manera unanime NO
ADMITIR la oferta del CONSORCIO: CONSORCIO GURKAS SAC - GRUPO C6V SECURITY
S.A.C., toda vez que su Anexo N° 05 “Promesa de consorcio” no cumple con las condiciones
establecidas en el numeral 19 de los Términos de Referencia contenidos en las bases integradas
del procedimiento de seleccién.

Mediante Carta N° 002-2024-CS-CP N° 006-2023-MIMP-1, se solicité al CONSORCIO: ARSENAL
SECURITY S.A.C. y CRETA SECURITY S.A.C. la subsanacién del Anexo N° 5 “Promesa de
Consorcio”, dado que este se encontraba sin firmas legalizadas, conforme a lo establecido en el
literal c) del numeral 60.2 del articulo 60° del Reglamento.

En respuesta a dicha solicitud, el referido Consorcio subsané el Anexo N° 5 “Promesa de
Consorcio” con las firmas legalizadas, por tanto, su oferta se encuentra ADMITIDA.

Iv. EVALUACION DE OFERTAS
El comité de seleccidn procedid a determinar el puntaje, segun los factores de evaluacién enunciados
en el capitulo IV de las bases, teniendo como factor de evaluacién: el precio (96 puntos),
sostenibilidad ambiental y social (02 puntos) y sistema de gestién de la calidad (02 puntos), segtn
detalle siguiente:
FACTOR
FACTOR SISTEMA DE
FACTOR PRECIO SOSTENIBILIDAD GES?IOIN DEEMLA
i w gl AMBIENTAL Y SOCIAL CALIDAD
o 'y . .
i= Oferta g:r;:::tae:igﬁié;zjde tas grentvay Presenta Certificado ISO 9001
Pi= Puntaje de la oferta a evaluar | 2 puntos 02 puntos ORDEN
POSTORES Qi=Precio i ) PUNTAJE DE
Om= Precio de la oferta més baja | No acredita ninguna practica en | NO Presenta Certificado ISO TOTAL PRELACI
PMP=Puntaje maximo del precio | sostenibilidad 9001 ON
0 puntos 0 puntos
PRECIO PUNTAJE IsO PUNTAJE OF"ESR? AD | PUNTAJE
OFERTADO | OBTENIDO | OFERTADO | OBTENIDO Py OBTENIDO
CONSORCIO:
- GRUPO SEGURIDAD
% s/ 84| 7648 B 2.00 1SO 2.0 80.4
Bt 11,213,934, ' 45001:2018 ' 9001:2015 20 - ¢
- AVP Y SEGURIDAD
S.A.C.
VIGILANCIA NO ISO
UNIVERSAL S.A.C. SITBN0000.00 | @15 | prEaeNa 0.00 | 90012015 | 200 B 3
CONSORCIO:
- ARSENAL SECURITY 5 -
SA.C. S/ 8,933,439.00 96 , 2.00 : 2.00 100.00 1
CRETA SECURITY 45001:2018 9001:2015
S.A.C.

Sobre el particular, por decisién unanime del presente Organo Colegiado, mediante correo
electrénico de fecha 05 de febrero de 2024, se remitié al CONSORCIO: ARSENAL SECURITY S.A.C.
y CRETA SECURITY S.A.C., la Carta N° 001-2024-CS-CP N° 006-2023-MIMP-1 de la misma fecha,
mediante la cual se solicitd la descripcion a detalle de todos los elementos constitutivos de su oferta,
considerando el modelo referencial de estructura de costos, segun el Anexo N° 04 de las bases
integradas, dado que dicha oferta se encontraba sustancialmente por debajo del valor estimado,
conforme a lo establecido en el articulo 68 del Reglamento.

En razén a ello, a través del correo electrénico de fecha 07 de febrero de 2024, el citado Consorcio
remitié la Carta N° 001/CONSORCIO.02.2024 de la misma fecha, con la cual adjuntan la estructura
de costos, segun el Anexo N° 04 de las bases integradas, la misma que es trasladada al Area de
Servicios Generales de la Oficina de Abastecimiento y Servicios, a fin de que en su calidad de area
técnica, validen técnicamente si la oferta se encuentra acorde a lo solicitado en las bases integradas.
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En respuesta a ello, mediante correo electronico de fecha 09 de febrero de 2024, el Area de Servicios
Generales de la Oficina de Abastecimiento y Servicios validé técnicamente que la oferta cumple con
las condiciones solicitadas en las bases integradas.

CALIFICACION DE OFERTAS

En consecuencia y de acuerdo con lo estipulado en las bases, el CONSORCIO: ARSENAL
SECURITY S.A.C. y CRETA SECURITY S.A.C. y el CONSORCIO: GRUPO SEGURIDAD
ESTRATEGICA S.A.C. - AVP Y SEGURIDAD S.A.C. acceden a la etapa de calificacion de ofertas,
de conformidad con lo establecido en el articulo 75° del Reglamento, segun el siguiente detalle:

RAZON SOCIAL DEL POSTOR CONSORCIO: ARSENAL SECURITY S,A.C. y

CRETA SECURITY S.A.C.
REQUISITOS DE CALIFICACION Cumple No Cumple
A. CAPACIDAD LEGAL X
B. CAPACIDAD TECNICA Y PROFESIONAL
B.2 | CALIFICACIONES DEL PERSONAL CLAVE
B.2.2 | CAPACITACION X
B.3 | EXPERIENCIA DEL PERSONAL CLAVE X
Cc EXPERIENCIA DEL POSTOR EN LA ESPECIALIDAD X
RESULTADO DE LA CALIFICACION CALIFICADO

CONSORCIO: GRUPO SEGURIDAD

RAZON SOCIAL DEL POSTOR ESTRATEGICA S.AS.CA. -CAVP Y SEGURIDAD
REQUISITOS DE CALIFICACION Cumple No Cumple
A. CAPACIDAD LEGAL X
B. CAPACIDAD TECNICA Y PROFESIONAL =
B.2 | CALIFICACIONES DEL PERSONAL CLAVE
B.2.2 | CAPACITACION X
B.3 | EXPERIENCIA DEL PERSONAL CLAVE - -
C EXPERIENCIA DEL POSTOR EN LA ESPECIALIDAD - -
RESULTADO DE LA CALIFICACION DESCALIFICADO (4)

(4) EI CONSORCIO: GRUPO SEGURIDAD ESTRATEGICA S.A.C. - AVP Y SEGURIDAD S.A.C. no
presentd en su oferta los documentos que acreditan la capacitacién de minimo 60 horas en
primeros auxilios, atencién al cliente, defensa personal, manejo de extintores y planes de
contingencia del personal clave requerido como dos (02) supervisores, conforme a lo solicitado
en el literal b.2.2 del numeral 3.2 de las bases integradas.

Sobre ello, es pertinente indicar que la formulacién y presentacion de las ofertas es de entera 'y
exclusiva responsabilidad de cada postor, de manera que las consecuencias de cualquier
deficiencia o defecto en su elaboracién o en los documentos que la integran deben ser asumidas
por aquél, como ocurre en el presente caso, dado que el referido Consorcio no presenta la
acreditacién de la capacitacion de minimo 60 horas en primeros auxilios, atencién al cliente,
defensa personal, manejo de extintores y planes de contingencia del personal clave requeridos
como dos (02) supervisores, lo cual no es materia de subsanacion, de acuerdo a lo sefialado en
el articulo 60° del Reglamento.

Por los argumentos antes sefialados, el Comité de Seleccion decide de manera unanime
DESCALIFICAR la oferta del CONSORCIO: GRUPO SEGURIDAD ESTRATEGICA S.A.C. - AVP
Y SEGURIDAD S.A.C., toda vez que no acredita la totalidad de los requisitos solicitados en el
literal b.2.2 del numeral 3.2 de las bases integradas.

Seguidamente, ya que el CONSORCIO: GRUPO SEGURIDAD ESTRATEGICA S.A.C. - AVP Y
SEGURIDAD S.A.C. no cumple con los requisitos de calificacién, este Comité de Seleccién verifica
los requisitos de calificaciéon del postor VIGILANCIA UNIVERSAL S.A.C., conforme el orden de
prelacion obtenido en la evaluacion, segun el siguiente detalle:
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RAZON SOCIAL DEL POSTOR VIGILANCIA UNIVERSAL S.A.C.

REQUISITOS DE CALIFICACION Cumple No Cumple

A, CAPACIDAD LEGAL X

B. CAPACIDAD TECNICA Y PROFESIONAL

B.2 | CALIFICACIONES DEL PERSONAL CLAVE

B.2.2 | CAPACITACION X
B.3 | EXPERIENCIA DEL PERSONAL CLAVE X
C EXPERIENCIA DEL POSTOR EN LA ESPECIALIDAD X
RESULTADO DE LA CALIFICACION DESCALIFICADO (5)

(5) El postor VIGILANCIA UNIVERSAL S.A.C. presentdé como parte de su experiencia del postor en

la especialidad, los Contratos de Locacién de Servicios de Intermediacién Laboral N° 001-
2016/G.G. y N° 002-2016/G.G., entre VIGILANCIA UNIVERSAL S.A.C. y la UNIVERSIDAD SAN
MARTIN DE PORRES, ambos suscritos con fecha 04 de enero de 2016, asi como las Constancias
de conformidad de servicio, de fechas 26 de febrero de 2019, las cuales sefialan que el periodo
de ambos servicios se realizaron desde el 01 de enero al 31 de diciembre de 2016, por los montos
facturados de S/ 1,769,869.60 (Un milldn setecientos sesenta y nueve mil ochocientos sesenta y
nueve con 60/100 soles) y S/ 1,019,174.16 (Un millon diecinueve mil ciento setenta y cuatro con
16/100 soles), respectivamente.

Sobre ello, tal como lo sefialan los Contratos de Locacion de Servicios de Intermediacion Laboral
N° 001-2016/G.G. y N° 002-2016/G.G. y las Constancias de conformidad de servicio, las fechas
de inicio para ambos servicios se efectuaron el 01 de enero de 2016, es decir, dichos contratos
incluyen la experiencia adquirida por el postor antes de los ocho (08) afios contados desde la
presentacion de ofertas, esto es, antes del 01 de febrero de 20167,

Sobre el particular, en el literal c) del numeral 3.2 del Capitulo Ill de la Seccidn Especifica de las
bases integradas del procedimiento de seleccidn, se establecid lo siguiente:

“Requisitos:

El postor debe acreditar un monto facturado acumulado equivalente a S/ 23,000,000.00
(Veintitrés millones con 00/100 soles), por la contratacién de servicios de vigilancia privada en
entidades publicas o privadas, durante los ocho (8) afios anteriores a la fecha de la
presentacién de ofertas que se computaran desde la fecha de la conformidad o emisién

del comprobante de pago, sequn corresponda. (...)” (lo resaltado y en negrita es nuestro)

Conforme a lo indicado en las bases integradas, los postores debian acreditar la experiencia
obtenida durante los ocho (8) afios anteriores a la fecha presentacién de ofertas en la ejecucion
de servicios iguales o similares al objeto de la convocatoria, para lo cual debian presentar copias
simples de cualquiera de los siguientes documentos: (i) contratos u érdenes de servicios, y su
respectiva conformidad o constancia de prestacion; o (ii) comprobantes de pago cuya cancelacion
se acredite documental y fehacientemente.

En ese marco, es pertinente traer a colacién la Resolucién N° 0442-2019-TCE-S3, la cual sefiala
lo siguiente:

Voo

Sin embargo, tal como lo ha sefialado este Tribunal en otros casos, si_un postor pretende
acreditar su experiencia derivada de una contratacién que fue ejecutada, parcialmente, dentro
de los ultimos ocho afios contados desde la presentacién de ofertas, es posible validar aquella
parte de la experiencia que fue adquirida en dicho periodo, siempre que el postor acredite,
fehacientemente, el monto exacto de la experiencia que se adquirio sequn los parametros fijados
en las bases integradas.

' Fecha maxima contabilizada a partir de los ocho (8) afios anteriores a la fecha de la presentacion de ofertas que
se computaran desde la fecha de la conformidad o emisién del comprobante de pago, segun corresponda.
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La exigencia de fehaciencia, tal como quedoé sefialado en el fundamento anterior, implica que el
tercero a quien se presté los servicios, corrobore o valide la experiencia invocada, como de
forma analoga lo exigen las Bases Estandar para el caso que se pretenda acreditar experiencia
de contratos que se encuentran en ejecucion, donde los postores pueden considerar, como
experiencias vdlidas, aquellas que fueron ejecutadas a la fecha de presentacion de
ofertas, en tanto adjunten copia de las conformidades correspondientes a tal parte o los
respectivos comprobantes de pago cancelados.

(...)" (el subrayado y en negrita es nuestro)

De acuerdo a ello, tal como lo ha establecido el Tribunal de Contrataciones del Estado, si un postor
presenta un contrato cuyo plazo de ejecucidn, en parte, ha sido ejecutado con una antigiiedad
mayor a los ocho (8) afios anteriores a la fecha de presentacién de ofertas, solo se debera
considerar la experiencia derivada que fue ejecutada parcialmente dentro de los Ultimos ocho
afios contados desde la presentacién de ofertas, siempre que el postor adjunte la copia de las
conformidades? o los comprobantes de pago cancelados respectivos correspondientes del periodo
valido.

En tal sentido, considerando que las contrataciones bajo analisis iniciaron el 01 de enero de 2016,
no es posible considerar la experiencia cuya antigliedad sea mayor a los ocho (8) afios anteriores
a la fecha de presentacion de ofertas; es decir, antes del 01 de febrero de 2016, conforme se
estableci6 en las bases integradas del procedimiento de seleccidn.

Por tanto, si bien el postor VIGILANCIA UNIVERSAL S.A.C. presenté para acreditar el
cumplimiento del requisito de calificacion “Experiencia del postor”, los Contratos de Locacion de
Servicios de Intermediacion Laboral N° 001-2016/G.G. y N° 002-2016/G.G. y las Constancias de
conformidad de servicio [con lo que en principio cumpliria con lo exigido en las bases integradas],
tales documentos abarcan la totalidad de dicha contratacién (plazo y monto contractual); es decir,
incluyen la experiencia adquirida por dicho postor antes de los ocho (08) afios contados desde la
presentacion de las ofertas en el procedimiento de seleccién.

En ese marco, al no encontrarse adjunta en su oferta las copias de las conformidades y/o
comprobantes de pagos cancelados que permitan acreditar la experiencia del postor en la
especialidad de aquellas contrataciones que fueron ejecutadas dentro de los Ultimos ocho afios
contados desde la presentacién de ofertas, tal como lo dispone las bases integradas, no se
considera acreditable, en tanto que la omisién de dicha documentacién tampoco se encuentra
enmarcada en la subsanacion de ofertas debido a que no cumple con los alcances dispuestos en
el numeral 60.3 del Reglamento, en estricto cumplimiento a lo indicado desde el numeral 15 al 19
de la Resolucion N°0845-2020-TCE-S1 del Tribunal de Contrataciones del Estado.

Por ello, este Comité no considerara el computo de la experiencia de los Contratos de Locacion
de Servicios de Intermediacién Laboral N° 001-2016/G.G. y N° 002-2016/G.G. y las Constancias
de conformidad de servicio por los montos facturados de S/ 1,769,869.60 (Un milldn setecientos
sesenta y nueve mil ochocientos sesenta y nueve con 60/100 soles) y S/ 1,019,174.16 (Un millén
diecinueve mil ciento setenta y cuatro con 16/100 soles), respectivamente; con lo cual, el postor
no acredita la facturacion de S/ 23,000,000.00 (Veintitrés millones con 00/100 soles) requerida en
las bases integradas.

Por los argumentos antes sefialados, el Comité de Seleccién decide de manera unanime
DESCALIFICAR, la oferta del postor VIGILANCIA UNIVERSAL S.A.C., toda vez que no acredita
el monto facturado conforme a lo solicitado en las bases integradas.

VL. ACUERDOS
Los presentes adoptaron por unanimidad los siguientes acuerdos:

2 Se debe precisar que el término “conformidad” no debe confundirse con el de “constancia”, dado que la conformidad
del servicio es aquel documento que debe ser emitido en un plazo maximo de siete (7) dias de producida la recepcion
del servicio, conforme a lo sefialado en el articulo 168 del Reglamento, mientras que la constancia de prestacion es
emitida al contratista, una vez que este ha culminado la ejecucion total de las prestaciones objeto del Contrato.

En el presente caso, el postor VIGILANCIA UNIVERSAL S.A.C. ha presentado las constancias de prestacion de los
Contratos de Locacién de Servicios de Intermediacion Laboral N° 001-2016/G.G. y N° 002-2016/G.G., dado que
dichas constancias han sido emitidas luego de culminado el plazo total de los servicios, los cuales abarcan el monto
y plazo total de la contratacion.
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6.1 Otorgar la buena pro del CONCURSO PUBLICO N° 006-2023-MIMP-1 al CONSORCIO:
ARSENAL SECURITY S.A.C. y CRETA SECURITY S.A.C. por el monto de S/ 8,933,439.00
(Ocho millones novecientos treinta y tres mil cuatrocientos treinta y nueve con 00/100
soles).

6.2 Proceder a remitir el expediente de contratacion a la Oficina de Abastecimiento y Servicios, luego
de su consentimiento.

Siendo las 19:45 horas y no habiendo otros temas a tratar, se procedié a dar por concluida la presente
Sesiodn, procediendo a firmar la presente Acta en sefial de conformidad.

/

Rocio Isapel Guevara Rimarachin
residente titular

: A

Favio AronMorales Tarrillo
Segu 1d0 Miembro titular
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