
ACTA DE COMITÉ DE SELECCIÓN 

Adjudicación Simplificada N° 002-2025-CONCYTEC-OGA-1 

“Servicio de seguridad y vigilancia para las sedes institucionales del Pliego CONCYTEC” 

En San Borja, siendo las 10:00 am del día 27 de mayo de 2025, se reunieron los miembros del Comité de 
Selección designados mediante Formato DCS 03-2025 de fecha 21/04/2025, encargados de la preparación, 
conducción y realización del procedimiento de selección de la Adjudicación Simplificada N° 002-2025-
CONCYTEC-OGA-1 que tiene por objeto la contratación del “Servicio de seguridad y vigilancia para las 
sedes institucionales del Pliego CONCYTEC a fin de efectuar la revisión y evaluación de las ofertas 
recibidas a través de plataforma electrónica del SEACE. 
 
El quorum necesario que exige la normativa de contrataciones del Estado se logró con la presencia de los 
siguientes miembros:  
 

Presidente 
LUZ VIVIANA VELÁSQUEZ NONGRADOS  Titular X Órgano Encargado de las 

Contrataciones 
Suplente  

Primer 
Miembro 

 

JOSE LUIS GONZALES MEJIA Titular X Órgano Encargado de las 
Contrataciones 

Suplente  

Segundo 
Miembro 

 

PATRICK GARCIA BARTRA Titular X Órgano Encargado de las 
Contrataciones 

Suplente  

 
REGISTRO DE PARTICIPANTES 
 
De acuerdo al cronograma establecido en las bases, el comité a cargo del citado procedimiento de selección 
verificó en la plataforma del SEACE, que los siguientes proveedores se inscribieron como participantes: 
 

 



RECEPCION DE OFERTAS 
 
Así también, se verificó que, con fecha 08 de mayo de 2025, desde las 00:01:00 hasta las 23:59:00, se 
llevó a cabo la presentación de ofertas de manera electrónica, y según el registro del SEACE, presentaron 
sus ofertas los siguientes postores: 
 

 
 
ADMISION DE OFERTAS 
 
Acto seguido, el Comité de Selección procedió con la revisión de la documentación de las ofertas para 
determinar la Admisión de las mismas, generándose el cuadro respectivo (ANEXO N°1), el cual se adjunta 
a la presenta acta; dando como resultado lo siguiente: 
 

 
 
EVALUACION DE OFERTAS 
 
Prosiguiendo con la etapa de evaluación, el comité de selección realizó la revisión del precio de la oferta 
(ANEXO N°6), generándose el cuadro respectivo (ANEXO N°2) el cual, se adjunta a la presenta acta; 
dando como resultado lo siguiente: 
 



N° 
Postor 

Postor 

Anexo N° 06 
Precio de la 

Oferta 
(S/) 
(Oi) 

Puntaje 
Propuesta 
Económica 

(Pi) 

Puntaje 
Mype 

Puntaje 
Total 

Orden de 
Prelación 

2 
POLICE PROTECTIVE & 
ASESORIA LEGAL S.A.C. 

S/ 310,960.73 100 5.00 105.00 1 

9 OSSIL S.A.C. S/ 316,800.00 98.16 4.91 103.07 2 

13 
PERUVIAN VEK SECURITY 
INTERNACIONAL S.A.C. 

S/ 320,163.12 97.13 4.86 101.99 3 

10 
PROTECTION ORIENTE 
PERU S.A.C. 

S/ 322,848.00 96.32 4.82 101.14 4 

6 

PATRON SANTIAGO 
SEGURIDAD PRIVADA 
SOCIEDAD COMERCIAL DE 
RESPONSABILIDAD 
LIMITADA - PSSP S.R.L. 

S/ 335,933.40 92.57 4.63 97.20 5 

11 
SERVIGENVIG SOCIEDAD 
ANONIMA CERRADA - 
SERVIGENVIG S.A.C. 

S/ 321,236.36 96.8 0.00 96.80 6 

12 SOTERIA GROUP S.A.C. S/ 338,353.92 91.9 4.60 96.50 7 

4 
SEGURIDAD JUCINU 
SELVA S.A.C. 

S/ 342,052.45 90.91 4.55 95.46 8 

3 EFAHL SECURITY S.A.C. S/ 345,800.90 89.92 4.50 94.42 9 

8 L&J ALL'ERTA S.A.C. S/ 362,169.25 85.86 4.29 90.15 10 

5 
INTERNATIONAL SECURITY 
CENTRAL S.A.C. 

S/ 362,496.00 85.78 4.29 90.07 11 

7 
PROYECTO HG SECURITY 
S.A.C. 

S/ 386,660.00 80.42 4.02 84.44 12 

1 

SERVICIOS GENERALES 
VALENTIN SCORPIO 
SOCIEDAD ANONIMA 
CERRADA (*) 

S/ 400,026.00 77.74 3.89 81.63 13 

 
(*) El postor SERVICIOS GENERALES VALENTIN SCORPIO SOCIEDAD ANONIMA CERRADA: Presenta 
su oferta económica por el monto de S/ 426,000.00 Soles; de la revisión integral del ANEXO N°6, se 
evidencia que EL MONTO EN NUMEROS Y LETRAS DIFIERE. 
 
Al respecto el numeral 60.4 del Art °60 del RLC, establece lo siguiente:  En el documento que contiene 
el precio ofertado u oferta económica puede subsanarse la rúbrica y la foliación. La falta de firma 
en la oferta económica no es subsanable. En caso de divergencia entre el precio cotizado en 
números y letras, prevalece este último. 
 
Por consiguiente, el monto ofertado por el postor SERVICIOS GENERALES VALENTIN SCORPIO 
SOCIEDAD ANONIMA CERRADA es de S/ 400,026.00 
 
 



 
 
Solicitud de presentación de elementos constitutivos de la Oferta 
 
Con fecha 12/05/2025, a través de correo electrónico se solicita los elementos constitutivos a los postores, 
que, por el monto ofertado, están sustancialmente por debajo del valor estimado; el detalle a continuación: 
 

Orden de 
Prelación 

Postor Documento de referencia 
Presento elementos 

constitutivos 
(SI / NO) 

2 OSSIL S.A.C. 
CARTA N°002-2025-COMITÉ DE SELECCIÓN -AS-2025-
CONCYTEC-OGA-1 

NO 

3 

PERUVIAN VEK 
SECURITY 
INTERNACIONA
L S.A.C. 

CARTA N°005-2025-COMITÉ DE SELECCIÓN -AS-2025-
CONCYTEC-OGA-1 

SI 

4 
PROTECTION 
ORIENTE PERU 
S.A.C. 

CARTA N°003-2025-COMITÉ DE SELECCIÓN -AS-2025-
CONCYTEC-OGA-1 

SI 

5 

PATRON 
SANTIAGO 
SEGURIDAD 
PRIVADA 
SOCIEDAD 
COMERCIAL DE 
RESPONSABILI
DAD LIMITADA - 
PSSP S.R.L. 

CARTA N°006-2025-COMITÉ DE SELECCIÓN -AS-2025-
CONCYTEC-OGA-1 

SI 

6 

SERVIGENVIG 
SOCIEDAD 
ANONIMA 
CERRADA - 
SERVIGENVIG 
S.A.C. 

CARTA N°004-2025-COMITÉ DE SELECCIÓN -AS-2025-
CONCYTEC-OGA-1 

SI 



7 
SOTERIA 
GROUP S.A.C. 

CARTA N°007-2025-COMITÉ DE SELECCIÓN -AS-2025-
CONCYTEC-OGA-1 

SI 

 
Revisión de los elementos constitutivos de los postores 
 

1. POLICE PROTECTIVE & ASESORIA LEGAL 
 
De la revisión integral de la oferta del postor POLICE PROTECTIVE & ASESORIA LEGAL S.A.C., 
presenta adjunto a la Oferta Económica (ANEXO N°6), el Anexo 4 que corresponde a la estructura 
de costos la misma que contiene todos los elementos constitutivos de la oferta. 
 
En los ítems hora extras Dos Primeras y Horas Extras restantes el monto consignado es 
discordante con lo establecido en el Decreto Supremo N°007-2002-TR, Texto Único Ordenado del 
Decreto legislativo N°854, Ley de Jornada de Trabajo, Horario y Trabajo en Sobretiempo, 
modificado por Ley N°27671, el cual se detalla: 

 
Artículo 10.- El tiempo trabajado que exceda a la jornada diaria o semanal se considera 
sobretiempo y se abona con un recargo a convenir, que para las dos primeras horas no podrá 
ser inferior al veinticinco por ciento (25%) por hora calculado sobre la remuneración percibida 
por el trabajador en función del valor hora correspondiente y treinta y cinco por ciento (35%) 
para las horas restantes. 
El sobretiempo puede ocurrir antes de la hora de ingreso o de la hora de salida establecidas. 
Cuando el sobretiempo es menor a una hora se pagará la parte proporcional del recargo 
horario. 
Cuando el sobretiempo se realiza en forma previa o posterior a la jornada prestada en horario 
nocturno, el valor de la hora extra trabajada se calcula sobre la base del valor de la 
remuneración establecida para la jornada nocturna. 
El empleador y el trabajador podrán acordar compensar el trabajo prestado en sobretiempo 
con el otorgamiento de períodos equivalentes de descanso. 
El trabajo prestado en el día de descanso semanal obligatorio o de feriado no laborable se 
regula por el Decreto Legislativo Nº 713 o norma que lo sustituya. 
La falta de pago del trabajo en sobretiempo será igualmente considerada una infracción de 
tercer grado, de conformidad con el Decreto Legislativo Nº 910, Ley General de Inspección 
del Trabajo y Defensa del Trabajador, y sus normas reglamentarias. 

 
Por lo indicado, el postor no estaría considerando en sus elementos constitutivos los montos 
correctos, de acuerdo al siguiente detalle: 
 

 
 

Siendo los montos calculados de acuerdo a la aplicación de la normativa, los siguientes: 
- Horas Extras turnos Diurno: S/700.22 
- Horas Extras turno Nocturno S/ 923.02 
- Bonificación nocturna S/395.50 
Por lo expuesto, la oferta es RECHAZADA 
 
 
 
 



2. OSSIL S.A.C. 
 
Mediante correo electrónico, el comité de selección solicito los elementos constitutivos de la oferta 
al postor, al verificar que el monto ofertado, esta sustancialmente por debajo del valor estimado; 
de acuerdo a lo establecido en el Artículo 68 del RLC.  
 
Se procedió a remitir la solicitud de los elementos constitutivos a los correos consignados en el 
ANEXO N°1, el cual se detalla: 
 

 
 

 
 



 

 
 
 
 
 



 
 
Se procedió a verificar en buscador de proveedores del estado, el correo consignado por el postor, 
obteniendo lo siguiente: 
 

 
 
 
De lo indicado, se consigna que los correos electrónicos consignados en ANEXO N°1 y 
proveedores del estado guardan similitud. 
 
Sin embargo, no hubo respuesta por parte del postor. 
 
Por lo expuesto, la oferta es RECHAZADA al no presentar los elementos constitutivos. 



3. PERUVIAN VEK SECURITY INTERNACIONAL S.A.C. 
 
Mediante correo electrónico, el comité de selección solicito los elementos constitutivos de la oferta 
al postor, al verificar que el monto ofertado, esta sustancialmente por debajo del valor estimado; 
de acuerdo a lo establecido en el Artículo 68 del RLC.  
 
En los ítems hora extras Dos Primeras y Horas Extras restantes el monto consignado es 
discordante con lo establecido en el Decreto Supremo N°007-2002-TR, Texto Único Ordenado del 
Decreto legislativo N°854, Ley de Jornada de Trabajo, Horario y Trabajo en Sobretiempo, 
modificado por Ley N°27671, el cual se detalla: 

 
Artículo 10.- El tiempo trabajado que exceda a la jornada diaria o semanal se considera 
sobretiempo y se abona con un recargo a convenir, que para las dos primeras horas no podrá 
ser inferior al veinticinco por ciento (25%) por hora calculado sobre la remuneración percibida 
por el trabajador en función del valor hora correspondiente y treinta y cinco por ciento (35%) 
para las horas restantes. 
El sobretiempo puede ocurrir antes de la hora de ingreso o de la hora de salida establecidas. 
Cuando el sobretiempo es menor a una hora se pagará la parte proporcional del recargo 
horario. 
Cuando el sobretiempo se realiza en forma previa o posterior a la jornada prestada en horario 
nocturno, el valor de la hora extra trabajada se calcula sobre la base del valor de la 
remuneración establecida para la jornada nocturna. 
El empleador y el trabajador podrán acordar compensar el trabajo prestado en sobretiempo 
con el otorgamiento de períodos equivalentes de descanso. 
El trabajo prestado en el día de descanso semanal obligatorio o de feriado no laborable se 
regula por el Decreto Legislativo Nº 713 o norma que lo sustituya. 
La falta de pago del trabajo en sobretiempo será igualmente considerada una infracción de 
tercer grado, de conformidad con el Decreto Legislativo Nº 910, Ley General de Inspección 
del Trabajo y Defensa del Trabajador, y sus normas reglamentarias. 

 
Por lo indicado, el postor no estaría considerando en sus elementos constitutivos los montos 
correctos, de acuerdo al siguiente detalle: 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

Siendo los montos calculados de acuerdo a la aplicación de la normativa, los siguientes: 
- Horas Extras turnos Diurno: S/700.22 
- Horas Extras turno Nocturno S/ 923.02 
- Bonificación nocturna S/395.50 
Por lo expuesto la oferta es RECHAZADA 
 
 
 
 
 
 



4. PROTECTION ORIENTE PERU S.A.C. 
 
Mediante correo electrónico, el comité de selección solicito los elementos constitutivos de la oferta 
al postor, al verificar que el monto ofertado, esta sustancialmente por debajo del valor estimado; 
de acuerdo a lo establecido en el Artículo 68 del RLC.  
 
De la revisión integral se evidencia que el postor estaría cumpliendo con todo lo establecido en 
cumplimiento a las obligaciones de Ley, por lo expuesto la oferta pasa a ser CALIFICADA. 

 
5. PATRON SANTIAGO SEGURIDAD PRIVADA SOCIEDAD COMERCIAL DE 

RESPONSABILIDAD LIMITADA - PSSP S.R.L. 
 
Mediante correo electrónico, el comité de selección solicito los elementos constitutivos de la oferta 
al postor, al verificar que el monto ofertado, esta sustancialmente por debajo del valor estimado; 
de acuerdo a lo establecido en el Artículo 68 del RLC.  
 
En los ítems hora extras Dos Primeras y Horas Extras restantes el monto consignado es 
discordante con lo establecido en el Decreto Supremo N°007-2002-TR, Texto Único Ordenado del 
Decreto legislativo N°854, Ley de Jornada de Trabajo, Horario y Trabajo en Sobretiempo, 
modificado por Ley N°27671, el cual se detalla: 

 
Artículo 10.- El tiempo trabajado que exceda a la jornada diaria o semanal se considera 
sobretiempo y se abona con un recargo a convenir, que para las dos primeras horas no podrá 
ser inferior al veinticinco por ciento (25%) por hora calculado sobre la remuneración percibida 
por el trabajador en función del valor hora correspondiente y treinta y cinco por ciento (35%) 
para las horas restantes. 
El sobretiempo puede ocurrir antes de la hora de ingreso o de la hora de salida establecidas. 
Cuando el sobretiempo es menor a una hora se pagará la parte proporcional del recargo 
horario. 
Cuando el sobretiempo se realiza en forma previa o posterior a la jornada prestada en horario 
nocturno, el valor de la hora extra trabajada se calcula sobre la base del valor de la 
remuneración establecida para la jornada nocturna. 
El empleador y el trabajador podrán acordar compensar el trabajo prestado en sobretiempo 
con el otorgamiento de períodos equivalentes de descanso. 
El trabajo prestado en el día de descanso semanal obligatorio o de feriado no laborable se 
regula por el Decreto Legislativo Nº 713 o norma que lo sustituya. 
La falta de pago del trabajo en sobretiempo será igualmente considerada una infracción de 
tercer grado, de conformidad con el Decreto Legislativo Nº 910, Ley General de Inspección 
del Trabajo y Defensa del Trabajador, y sus normas reglamentarias. 

 
Por lo indicado, el postor no estaría considerando en sus elementos constitutivos los montos 
correctos, de acuerdo al siguiente detalle: 

 

 
 



Siendo los montos calculados de acuerdo a la aplicación de la normativa, los siguientes: 
- Horas Extras turnos Diurno: S/700.22 
- Horas Extras turno Nocturno S/ 923.02 
- Bonificación nocturna S/395.50 
Por lo expuesto la oferta es RECHAZADA 

 
6. SERVIGENVIG SOCIEDAD ANONIMA CERRADA - SERVIGENVIG S.A.C. 

 
Mediante correo electrónico, el comité de selección solicito los elementos constitutivos de la oferta 
al postor, al verificar que el monto ofertado, esta sustancialmente por debajo del valor estimado; 
de acuerdo a lo establecido en el Artículo 68 del RLC.  
 
En los ítems hora extras Dos Primeras y Horas Extras restantes el monto consignado es 
discordante con lo establecido en el Decreto Supremo N°007-2002-TR, Texto Único Ordenado del 
Decreto legislativo N°854, Ley de Jornada de Trabajo, Horario y Trabajo en Sobretiempo, 
modificado por Ley N°27671, el cual se detalla: 

 
Artículo 10.- El tiempo trabajado que exceda a la jornada diaria o semanal se considera 
sobretiempo y se abona con un recargo a convenir, que para las dos primeras horas no podrá 
ser inferior al veinticinco por ciento (25%) por hora calculado sobre la remuneración percibida 
por el trabajador en función del valor hora correspondiente y treinta y cinco por ciento (35%) 
para las horas restantes. 
El sobretiempo puede ocurrir antes de la hora de ingreso o de la hora de salida establecidas. 
Cuando el sobretiempo es menor a una hora se pagará la parte proporcional del recargo 
horario. 
Cuando el sobretiempo se realiza en forma previa o posterior a la jornada prestada en horario 
nocturno, el valor de la hora extra trabajada se calcula sobre la base del valor de la 
remuneración establecida para la jornada nocturna. 
El empleador y el trabajador podrán acordar compensar el trabajo prestado en sobretiempo 
con el otorgamiento de períodos equivalentes de descanso. 
El trabajo prestado en el día de descanso semanal obligatorio o de feriado no laborable se 
regula por el Decreto Legislativo Nº 713 o norma que lo sustituya. 
La falta de pago del trabajo en sobretiempo será igualmente considerada una infracción de 
tercer grado, de conformidad con el Decreto Legislativo Nº 910, Ley General de Inspección 
del Trabajo y Defensa del Trabajador, y sus normas reglamentarias. 

 
Por lo indicado, el postor no estaría considerando en sus elementos constitutivos los montos 
correctos, de acuerdo al siguiente detalle: 

 

 
Siendo los montos calculados de acuerdo a la aplicación de la normativa, los siguientes: 
- Horas Extras turnos Diurno: S/700.22 
- Horas Extras turno Nocturno S/ 923.02 
- Bonificación nocturna S/395.50 
Por lo expuesto la oferta es RECHAZADA 

 



7. SOTERIA GROUP S.A.C. 
 
Mediante correo electrónico, el comité de selección solicito los elementos constitutivos de la oferta 
al postor, al verificar que el monto ofertado, esta sustancialmente por debajo del valor estimado; 
de acuerdo a lo establecido en el Artículo 68 del RLC.  
 
En los ítems hora extras Dos Primeras y Horas Extras restantes el monto consignado es 
discordante con lo establecido en el Decreto Supremo N°007-2002-TR, Texto Único Ordenado del 
Decreto legislativo N°854, Ley de Jornada de Trabajo, Horario y Trabajo en Sobretiempo, 
modificado por Ley N°27671, el cual se detalla: 

 
Artículo 10.- El tiempo trabajado que exceda a la jornada diaria o semanal se considera 
sobretiempo y se abona con un recargo a convenir, que para las dos primeras horas no podrá 
ser inferior al veinticinco por ciento (25%) por hora calculado sobre la remuneración percibida 
por el trabajador en función del valor hora correspondiente y treinta y cinco por ciento (35%) 
para las horas restantes. 
El sobretiempo puede ocurrir antes de la hora de ingreso o de la hora de salida establecidas. 
Cuando el sobretiempo es menor a una hora se pagará la parte proporcional del recargo 
horario. 
Cuando el sobretiempo se realiza en forma previa o posterior a la jornada prestada en horario 
nocturno, el valor de la hora extra trabajada se calcula sobre la base del valor de la 
remuneración establecida para la jornada nocturna. 
El empleador y el trabajador podrán acordar compensar el trabajo prestado en sobretiempo 
con el otorgamiento de períodos equivalentes de descanso. 
El trabajo prestado en el día de descanso semanal obligatorio o de feriado no laborable se 
regula por el Decreto Legislativo Nº 713 o norma que lo sustituya. 
La falta de pago del trabajo en sobretiempo será igualmente considerada una infracción de 
tercer grado, de conformidad con el Decreto Legislativo Nº 910, Ley General de Inspección 
del Trabajo y Defensa del Trabajador, y sus normas reglamentarias. 

 
Por lo indicado, el postor no estaría considerando en sus elementos constitutivos los montos 
correctos, de acuerdo al siguiente detalle: 
 

 
 

Siendo los montos calculados de acuerdo a la aplicación de la normativa, los siguientes: 
- Horas Extras turnos Diurno: S/700.22 
- Horas Extras turno Nocturno S/ 923.02 
- Bonificación nocturna S/395.50 
Por lo expuesto la oferta es RECHAZADA 
 
 
Al contar con una sola oferta económica para calificar, el comité de selección con fecha 20 de 
mayo de 2025 procede a solicitar a través de correo electrónico los elementos constitutivos a 
los postores de acuerdo al orden de prelación: 
 



Orden de 
Prelación 

Postor Documento de referencia 
Presento elementos 

constitutivos 
(SI / NO) 

8 
SEGURIDAD 
JUCINU SELVA 
S.A.C. 

CARTA N°008-2025-COMITÉ DE SELECCIÓN -AS-2025-
CONCYTEC-OGA-1 

SI 

9 
EFAHL 
SECURITY 
S.A.C. 

CARTA N°009-2025-COMITÉ DE SELECCIÓN -AS-2025-
CONCYTEC-OGA-1 

SI 

 
Se procede a revisar los elementos constitutivos de los postores SEGURIDAD JUCINU 
SELVA S.A.C. y EFAHL SECURITY S.A.C, de acuerdo al siguiente detalle: 
 

1. SEGURIDAD JUCINU SELVA S.A.C. 
 
En el ítem FERIADOS el monto consignado es discordante con lo establecido en el Decreto 
Supremo N°713 DECRETO LEGISLATIVO QUE CONSOLIDA LA LEGISLACIÓN SOBRE 
DESCANSOS REMUNERADOS DE LOS TRABAJADORES SUJETOS AL RÉGIMEN LABORAL 
DE LA ACTIVIDAD PRIVADA y Decreto Supremo N°012-92-TR REGLAMENTO DEL D.L. 713, el 
cual se detalla: 

 
CAPÍTULO II DEL DESCANSO EN DÍAS FERIADOS 

(…), 

Artículo 9.- El trabajo efectuado en los días feriados no laborables sin descanso sustitutorio dará 

lugar al pago de la retribución correspondiente por la labor efectuada, con una sobretasa de 100%. 

Si el trabajador labora en un día feriado sin descanso sustitutorio tiene derecho al pago de la 

retribución correspondiente por la labor efectuada con una sobretasa del 100%. 

Por lo indicado, el postor no estaría considerando en sus elementos constitutivos los montos 
correctos, de acuerdo al siguiente detalle: 
 

 
 

Siendo de aplicación, de acuerdo a lo establecido en la normativa, el siguiente calculo: 
 

 
 

Siendo los montos calculados de acuerdo a la aplicación de la normativa, los siguientes: 
- Feriado turno Diurno: S/165.73 
- Feriado turno Nocturno S/ 218.47 

 
Por lo expuesto, la oferta es RECHAZADA 
 
 

 



2. EFAHL SECURITY S.A.C. 
 
Mediante correo electrónico, el comité de selección solicito los elementos constitutivos de la oferta 
al postor, al verificar que el monto ofertado, esta sustancialmente por debajo del valor estimado; 
de acuerdo a lo establecido en el Artículo 68 del RLC.  
 
En los ítems hora extras Dos Primeras y Horas Extras restantes el monto consignado es 
discordante con lo establecido en el Decreto Supremo N°007-2002-TR, Texto Único Ordenado del 
Decreto legislativo N°854, Ley de Jornada de Trabajo, Horario y Trabajo en Sobretiempo, 
modificado por Ley N°27671, el cual se detalla: 

 
Artículo 10.- El tiempo trabajado que exceda a la jornada diaria o semanal se considera 
sobretiempo y se abona con un recargo a convenir, que para las dos primeras horas no podrá 
ser inferior al veinticinco por ciento (25%) por hora calculado sobre la remuneración percibida 
por el trabajador en función del valor hora correspondiente y treinta y cinco por ciento (35%) 
para las horas restantes. 
El sobretiempo puede ocurrir antes de la hora de ingreso o de la hora de salida establecidas. 
Cuando el sobretiempo es menor a una hora se pagará la parte proporcional del recargo 
horario. 
Cuando el sobretiempo se realiza en forma previa o posterior a la jornada prestada en horario 
nocturno, el valor de la hora extra trabajada se calcula sobre la base del valor de la 
remuneración establecida para la jornada nocturna. 
El empleador y el trabajador podrán acordar compensar el trabajo prestado en sobretiempo 
con el otorgamiento de períodos equivalentes de descanso. 
El trabajo prestado en el día de descanso semanal obligatorio o de feriado no laborable se 
regula por el Decreto Legislativo Nº 713 o norma que lo sustituya. 
La falta de pago del trabajo en sobretiempo será igualmente considerada una infracción de 
tercer grado, de conformidad con el Decreto Legislativo Nº 910, Ley General de Inspección 
del Trabajo y Defensa del Trabajador, y sus normas reglamentarias. 

 
Por lo indicado, el postor no estaría considerando en sus elementos constitutivos los montos 
correctos, de acuerdo al siguiente detalle: 

 

 
 

Asimismo, el postor no considera en sus elementos constitutivos la bonificación nocturna. 
 

Siendo los montos calculados de acuerdo a la aplicación de la normativa, los siguientes: 
- Horas Extras turnos Diurno: S/700.22 
- Horas Extras turno Nocturno S/ 923.02 
- Bonificación nocturna S/395.50 
Por lo expuesto la oferta es RECHAZADA 

 
 



Como resultado de la presentación de los elementos constitutivos por parte de los postores, 
cuyas ofertas económicas se encuentran por debajo del valor estimado; se determina lo 
siguiente: 

 

Orden de 
Prelación 

Postor 
Resultado de la Evaluación de los 

elementos constitutivos 

1 
POLICE PROTECTIVE & ASESORIA 
LEGAL 

RECHAZADA 

2 OSSIL S.A.C. RECHAZADA 

3 
PERUVIAN VEK SECURITY 
INTERNACIONAL S.A.C. 

RECHAZADA 

4 PROTECTION ORIENTE PERU S.A.C. PARA CALIFICACION 

5 

PATRON SANTIAGO SEGURIDAD 
PRIVADA SOCIEDAD COMERCIAL DE 
RESPONSABILIDAD LIMITADA - PSSP 
S.R.L. 

RECHAZADA 

6 
SERVIGENVIG SOCIEDAD ANONIMA 
CERRADA - SERVIGENVIG S.A.C. 

RECHAZADA 

7 SOTERIA GROUP S.A.C. RECHAZADA 

8 
SEGURIDAD JUCINU SELVA S.A.C. 
 

RECHAZADA 

9 EFAHL SECURITY S.A.C. RECHAZADA 

 
CALIFICACION DE OFERTAS 
 
Acto seguido el comité de selección, procede a revisar los requisitos de calificación, de acuerdo a lo 
establecido en el Articulo 75 del Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado; Según el orden de 
prelación obtenido en la evaluación, hasta identificar dos (02) postores que cumplan con los requisitos de 
calificación. 
 
En ese sentido, el comité de selección procedió a verificar los requisitos de calificación de los siguientes 
postores: 
 
 

N° N°RUC Postor 
Oferta 

Económica 
S/ 

Puntaje final 
obtenido 

Estado 

01 20601493749 
PROTECCIÓN 

ORIENTE PERÚ SAC 
S/ 322,848.00 101.14 CALIFICADO 

02 20302197400 L&J ALL´ERTA S/ 362,169.25 90.15 CALIFICADO 

 
Como resultado, se determina que las dos propuestas califican, cuyo resultado se detalla en ANEXO N°3 
y ANEXO N°4, adjuntos a la presente acta. 
 



OTORGAMIENTO DE LA BUENA PRO 
 
En consecuencia, considerando la evaluación y calificación efectuada, el comité de selección acuerda por 
unanimidad otorgar la buena pro del procedimiento de selección Adjudicación simplificada 002-2025-
CONCYTEC-OGA-1, al postor PROTECCIÓN ORIENTE PERÚ con RUC N°20601493749 por el monto 
ascendente a S/ 322,848.00 y proceder a notificar el resultado del procedimiento de selección a través del 
SEACE. 
 
Siendo las 12:00 horas, se levanta la sesión y en señal de conformidad los miembros del comité de 
selección firman la presente acta. 
 
 

   

LUZ VIVIANA VELÁSQUEZ 
NONGRADOS  
PRESIDENTE 

JOSE LUIS GONZALES MEJIA 
PRIMER MIEMBRO 

PATRICK GARCIA BARTRA 
SEGUNDO MIEMBRO 

 
 



a) ANEXO Nº 1

Declaración jurada 

de datos del postor

b) Documento de 

representación

(Vigencia de 

Poder)

c) ANEXO Nº 2

Declaración jurada de 

acuerdo con el literal b) 

del artículo 52 del 

Reglamento

d) ANEXO Nº 3

Declaración jurada de 

cumplimiento de los 

TDR

e) Promesa de 

consorcio

ANEXO Nº 5

f) ANEXO N° 6

Precio de la oferta en SOLES
MYPE Observación a Subsanar Estado de subsanación

1

SERVICIOS GENERALES VALENTIN SCORPIO 

SOCIEDAD ANONIMA

CERRADA

Pág. 5 Pág. 7 a la Pág. 10 Pág. 12 Pág. 14 No aplica S/400,026.00 SI - - - ADMITIDO

2 POLICE PROTECTIVE & ASESORIA LEGAL S.A.C. Pág. 3 Pág. 8 a la Pág. 10 Pág. 4 Pág. 5 No aplica S/310,960.73 SI - - - ADMITIDO

3 EFAHL SECURITY S.A.C. Pág. 3 Pág. 5 a la Pág. 10 Pág. 12 Pág. 14 No aplica S/345,800.90 SI - - - ADMITIDO

4 SEGURIDAD JUCINU SELVA S.A.C. Pág. 3 Pág. 4 a la Pág. 6 Pág. 7 Pág. 8 No aplica S/342,052.45 SI - - - ADMITIDO

5 INTERNATIONAL SECURITY CENTRAL S.A.C. Pág. 3 Pág. 6 a la Pág. 9 Pág. 11 Pág. 12 No aplica S/362,496.00 SI - - - ADMITIDO

6

PATRON SANTIAGO SEGURIDAD PRIVADA 

SOCIEDAD COMERCIAL DE RESPONSABILIDAD 

LIMITADA - PSSP S.R.L.

Pág. 2 Pág. 3  a la Pág. 6 Pág. 7 Pág. 8 No aplica S/335,933.40 SI - - - ADMITIDO

7 PROYECTO HG SECURITY S.A.C. Pág. 4 Pág. 6  a la Pág. 10 Pág. 11 Pág. 12 No aplica S/386,660.00 SI - - - ADMITIDO

8 L&J ALL'ERTA S.A.C. Pág. 3 Pág. 4  a la Pág. 8 Pág. 9 Pág. 10 No aplica S/362,169.25 SI - - - ADMITIDO

9 OSSIL S.A.C. Pág. 4 Pág. 7  a la Pág. 9 Pág. 10 Pág. 11 No aplica S/316,800.00 SI - - - ADMITIDO

10 PROTECTION ORIENTE PERU S.A.C. Pág. 3 Pág. 4  a la Pág. 7 Pág. 8 Pág. 9 No aplica S/322,848.00 SI - - - ADMITIDO

11
SERVIGENVIG SOCIEDAD ANONIMA CERRADA - 

SERVIGENVIG S.A.C.
Pág. 17 Pág. 1  a la Pág. 4 Pág. 18 Pág. 19 No aplica S/321,236.36 NO - - - ADMITIDO

12 SOTERIA GROUP S.A.C. Pág. 4 Pág. 6  a la Pág. 8 Pág. 10 Pág. 12 No aplica S/338,353.92 SI - - - ADMITIDO

13 PERUVIAN VEK SECURITY INTERNACIONAL S.A.C. Pág. 2
Pág. 15  a la Pág. 

19
Pág. 3 Pág. 4 No aplica S/320,163.12 SI - - - ADMITIDO

DOCUMENTOS DE PRESENTACIÓN OBLIGATORIA SUBSANACION DE DOCUMENTOS

OBSERVACIONES

(de ser el caso)
ESTADO

ANEXO N° 01

ADJUDICACIÓN SIMPLIFICADA Nº 02-2025-CONCYTEC-OGA-1

SERVICIO DE SEGURIDAD Y VIGILANCIA PARA LAS SEDES INSTITUCIONALES DEL PLIEGO CONCYTEC

VERIFICACIÓN DE PRESENTACIÓN DE DOCUMENTOS OBLIGATORIOS

N° DE ORDEN DE 

PRESENTACIÓN
POSTOR



N° POSTOR
ESTADO DE 

ADMISIBILIDAD

Anexo N° 06

Precio de la Oferta

(S/.)

(Oi)

Puntaje máximo

Puntaje

Propuesta 

Económica

(Pi)

Puntaje Total Puntaje Mype Puntaje Total
Orden de 

Prelación
OBSERVACIONES ESTADO

1

SERVICIOS GENERALES VALENTIN SCORPIO 

SOCIEDAD ANONIMA

CERRADA

ADMITIDO S/400,026.00 100% 77.74 77.74 3.89 81.63 13 NO CALIFICADO

2 POLICE PROTECTIVE & ASESORIA LEGAL S.A.C. ADMITIDO S/310,960.73 100% 100.00 100.00 5.00 105.00 1

La oferta del postor es RECHAZADA, por no aplicar en sus elementos constitutivos los 

montos correctos respecto a la aplicación de la norma respecto al calculo de las horas 

extras.
DESCALIFICADO

3 EFAHL SECURITY S.A.C. ADMITIDO S/345,800.90 100% 89.92 89.92 4.50 94.42 9

A través de correo electrónico de fecha 20/05/2025 se notifica al postor la Carta N°09-

2025-CONCYTEC-OGA-1, en donde se solicita los elementos constitutivos de la oferta, 

dando como plazo máximo para respuesta, el 22/05/2025.

Con fecha 22/05/2025, el postor a través de correo electrónico remite la Carta N°026-

2025-EFAHL-GG-GO en donde adjunta los elementos constitutivos de su oferta 

económica.

La oferta del postor es RECHAZADA, por no aplicar en sus elementos constitutivos los 

montos correctos respecto a la aplicación de la norma respecto al calculo de las horas 

extras y bonificación nocturna.

DESCALIFICADO

4 SEGURIDAD JUCINU SELVA S.A.C. ADMITIDO S/342,052.45 100% 90.91 90.91 4.55 95.46 8

A través de correo electrónico de fecha 20/05/2025 se notifica al postor la Carta N°08-

2025-CONCYTEC-OGA-1, en donde se solicita los elementos constitutivos de la oferta, 

dando como plazo máximo para respuesta, el 22/05/2025.

Con fecha 22/05/2025, el postor a través de correo electrónico remite la Carta N°004-

2025-GG-COM/JUCINU en donde adjunta los elementos constitutivos de su oferta 

económica.

La oferta del postor es RECHAZADA, por no aplicar en sus elementos constitutivos los 

montos correctos respecto a la aplicación de la norma respecto al calculo de los feriados.

DESCALIFICADO

5 INTERNATIONAL SECURITY CENTRAL S.A.C. ADMITIDO S/362,496.00 100% 85.78 85.78 4.29 90.06 11 NO CALIFICADO

6

PATRON SANTIAGO SEGURIDAD PRIVADA 

SOCIEDAD COMERCIAL DE RESPONSABILIDAD 

LIMITADA - PSSP S.R.L.

ADMITIDO S/335,933.40 100% 92.57 92.57 4.63 97.20 5

A través de correo electrónico de fecha 12/05/2025 se notifica al postor la Carta N°06-

2025-CONCYTEC-OGA-1, en donde se solicita los elementos constitutivos de la oferta, 

dando como plazo máximo para respuesta, el 14/05/2025.

Con fecha 12/05/2025, el postor a través de correo electrónico remite la Carta N°104-

2025/PSSP./GG en donde adjunta los elementos constitutivos de su oferta económica.

La oferta del postor es RECHAZADA, por no aplicar en sus elementos constitutivos los 

montos correctos respecto a la aplicación de la norma respecto al calculo de las horas 

extras.

DESCALIFICADO

7 PROYECTO HG SECURITY S.A.C. ADMITIDO S/386,660.00 100% 80.42 80.42 4.02 84.44 12 NO CALIFICADO

8 L&J ALL'ERTA S.A.C. ADMITIDO S/362,169.25 100% 85.86 85.86 4.29 90.15 10 CALIFICADO

9 OSSIL S.A.C. ADMITIDO S/316,800.00 100% 98.16 98.16 4.91 103.07 2

A través de correo electrónico de fecha 12/05/2025 se notifica al postor la Carta N°02-

2025-CONCYTEC-OGA-1, en donde se solicita los elementos constitutivos de la oferta, 

dando como plazo máximo para respuesta, el 14/05/2025.

La oferta del postor es RECHAZADA, por no aplicar en sus elementos constitutivos los 

montos correctos respecto a la aplicación de la norma respecto al calculo de las horas 

extras.

DESCALIFICADO

ANEXO N° 02

ADJUDICACIÓN SIMPLIFICADA Nº 02-2025-CONCYTEC-OGA-1

SERVICIO DE SEGURIDAD Y VIGILANCIA PARA LAS SEDES INSTITUCIONALES DEL PLIEGO CONCYTEC

EVALUACION DE OFERTAS



N° POSTOR
ESTADO DE 

ADMISIBILIDAD

Anexo N° 06

Precio de la Oferta

(S/.)

(Oi)

Puntaje máximo

Puntaje

Propuesta 

Económica

(Pi)

Puntaje Total Puntaje Mype Puntaje Total
Orden de 

Prelación
OBSERVACIONES ESTADO

ANEXO N° 02

ADJUDICACIÓN SIMPLIFICADA Nº 02-2025-CONCYTEC-OGA-1

SERVICIO DE SEGURIDAD Y VIGILANCIA PARA LAS SEDES INSTITUCIONALES DEL PLIEGO CONCYTEC

EVALUACION DE OFERTAS

10 PROTECTION ORIENTE PERU S.A.C. ADMITIDO S/322,848.00 100% 96.32 96.32 4.82 101.14 4

A través de correo electrónico de fecha 12/05/2025 se notifica al postor la Carta N°03-

2025-CONCYTEC-OGA-1, en donde se solicita los elementos constitutivos de la oferta, 

dando como plazo máximo para respuesta, el 14/05/2025.

Con fecha 13/05/2025, el postor a través de correo electrónico remite la Carta 

N°00001/AREACOMERCIAL/PROTECTION ORIENTE PERU/SAC-2025 en donde 

adjunta los elementos constitutivos de su oferta económica.

CALIFICADO

11
SERVIGENVIG SOCIEDAD ANONIMA CERRADA - 

SERVIGENVIG S.A.C.
ADMITIDO S/321,236.36 100% 96.80 96.80 - 96.80 6

A través de correo electrónico de fecha 12/05/2025 se notifica al postor la Carta N°04-

2025-CONCYTEC-OGA-1, en donde se solicita los elementos constitutivos de la oferta, 

dando como plazo máximo para respuesta, el 14/05/2025.

Con fecha 13/05/2025, el postor a través de correo electrónico remite los elementos 

constitutivos de su oferta económica.

La oferta del postor es RECHAZADA, por no aplicar en sus elementos constitutivos los 

montos correctos respecto a la aplicación de la norma respecto al calculo de las horas 

extras.

DESCALIFICADO

12 SOTERIA GROUP S.A.C. ADMITIDO S/338,353.92 100% 91.90 91.90 4.60 96.50 7

A través de correo electrónico de fecha 12/05/2025 se notifica al postor la Carta N°07-

2025-CONCYTEC-OGA-1, en donde se solicita los elementos constitutivos de la oferta, 

dando como plazo máximo para respuesta, el 14/05/2025.

Con fecha 14/05/2025, el postor a través de correo electrónico remite la Carta N°213-

2025-SGS/GG en donde adjunta los elementos constitutivos de su oferta económica.

La oferta del postor es RECHAZADA, por no aplicar en sus elementos constitutivos los 

montos correctos respecto a la aplicación de la norma respecto al calculo de las horas 

extras.

DESCALIFICADO

13 PERUVIAN VEK SECURITY INTERNACIONAL S.A.C. ADMITIDO S/320,163.12 100% 97.13 97.13 4.86 101.99 3

A través de correo electrónico de fecha 12/05/2025 se notifica al postor la Carta N°05-

2025-CONCYTEC-OGA-1, en donde se solicita los elementos constitutivos de la oferta, 

dando como plazo máximo para respuesta, el 14/05/2025.

Con fecha 13/05/2025, el postor a través de correo electrónico remite la Carta N°000050-

2025-PVSI en donde adjunta los elementos constitutivos de su oferta económica.

La oferta del postor es RECHAZADA, por no aplicar en sus elementos constitutivos los 

montos correctos respecto a la aplicación de la norma respecto al calculo de las horas 

extras.

DESCALIFICADO

VALOR ESTIMADO S/352,550.00

Oferta Económica del monto

más bajo  (Om)
S/310,960.73

Formula:                      Pi  =  ( Om * PMPE ) / Oi



CAPACIDAD LEGAL

B

B.1

REQUISITOS (SUPERVISOR)

EXPERIENCIA DEL POSTOR EN LA ESPECIALIDAD

REQUISITOS FOLIOS FACTURACION

El postor acredita lo siguiente:

a) CERTIFICADO DE TRABAJO emitido por la empresa PROTECTION ORIENTE PERU SAC a favor de CRUZ MEJIA DRAZEN MARCK por labores

como SUPERVISOR DE SEGURIDAD, desde el 01/01/2020 al 28/02/2023.

CUMPLE

SI/NO

ANEXO N°03

CALIFICA

Pág. 17 a la Pág. 43 S/383,385.50 SI

El postor acredita lo siguiente:

CONTRATO N°004-2023-UE-ENSAD de fecha 29/12/2023 por el SERVICIO DE VIGILANCIA PRIVADA PARA LAS SEDES DE LA ESCUELA 

NACIONAL SUPERIOR DE ARTE DRAMATICO "GUILLERMO UGARTE CHAMORRO" - ENSAD. Monto contractual: S/ 339,628.92.

CONTRATO COMPLEMENTARIO AL CONTRATO N°004-2023-UE-ENSAD de fecha 01/02/2025 por el SERVICIO DE VIGILANCIA PRIVADA PARA 

LAS SEDES DE LA ESCUELA NACIONAL SUPERIOR DE ARTE DRAMATICO "GUILLERMO UGARTE CHAMORRO" - ENSAD. Monto contractual: S/ 

43,756.58.

CONSTANCIA DE PRESTACION N°0004-2025-ENSAD/DG-OA-AL de fecha 31/03/2025, en donde se deja constancia de la prestación del SERVICIO 

DE VIGILANCIA PRIVADA PARA LAS SEDES DE LA ESCUELA NACIONAL SUPERIOR DE ARTE DRAMATICO "GUILLERMO UGARTE 

CHAMORRO, correspondiente al CONTRATO N°004-2023-UE-ENSAD y CONTRATO COMPLEMENTARIO AL CONTRATO N°004-2023-UE-ENSAD.

CUMPLE

SI/NO
OBSERVACIÓN

ADJUDICACIÓN SIMPLIFICADA Nº 02-2025-CONCYTEC-OGA-1

SERVICIO DE SEGURIDAD Y VIGILANCIA PARA LAS SEDES INSTITUCIONALES DEL PLIEGO CONCYTEC

PROTECTION ORIENTE PERU SAC

OBSERVACIÓN

FOLIOS

El postor acredita lo siguiente:

a) CONSTANCIA DE RENOVACION RENEEIL.

REGISTRO N°23-2024-GRC/GRDS/DRTPEC-DPECL-RENEEIL (Vigencia desde el 07 de junio del 2024 hasta el 06 de junio de 2025) expedido por la

DIRECCION REGIONAL DE TRABAJO Y PROMOCION DEL EMPLEO DEL CALLAO del GOBIERNO REGIONAL CALLAO, por el SERVICIO DE

VIGILANCIA PRIVADA.

b) RESOLUCION DIRECTORAL N°00630-2024-SUCAMEC-DSSP-SDASSP en donde resuelve autorizar a la empresa PROTECTION ORIENTE PERU

SAC prestar el SERVICIO DE SEGURIDAD PRIVADA BAJO LA MODALIDAD DE VIGILANCIA PRIVADA CON ARMAS DE FUEGO EN EL AMBITO

DEL DEPARTAMENTO DE LIMA Y LA PROVINCIA CONSTITUCIONAL DEL CALLAO, con vigencia hasta el 01/10/2029.

A

OBSERVACIÓN

• Copia de la constancia vigente de estar inscrito en el Registro Nacional de Empresas y Entidades que

realizan actividades de intermediación laboral – RENEEIL, expedida por la Autoridad Administrativa de

Trabajo. En dicha constancia se debe detallar las actividades de vigilancia privada. 

• La autorización de funcionamiento para la prestación del servicio de vigilancia privada vigente en el

ámbito geográfico en que se prestará el servicio, expedida por Superintendencia Nacional de Control de

Servicios de Seguridad, Armas, Municiones y Explosivos de Uso Civil –SUCAMEC se verificará en el

portal web de la SUCAMEC en *https://www.sucamec.gob.pe/rgGSSP/aplicacion/resoluciones/List.xhtml

En caso el servicio incluya otras modalidades, según lo previsto en el artículo 5 de la Ley Nº 28879, (*)

en la Ley 1213 y su Reglamento aprobado por Decreto Supremo N°005-2023-IN Ley de servicio de

seguridad privada, corresponderá verificar la autorización vigente para la prestación de cada modalidad

en el portal antes mencionado.

• De ser el caso, conforme a las normas especiales que regulen el objeto de la contratación, puede

incluirse requisitos de habilitación exigidos en normas específicas. Por ejemplo, para la prestación de

servicios en aeropuertos, corresponde exigir la autorización emitida por la Dirección General de

Aeronáutica Civil del Ministerio de Transportes y Comunicaciones, conforme a lo dispuesto en las

regulaciones aeronáuticas.

De Pág. 12 a la Pág. 14 SI

CAPACIDAD TECNICA Y PROFESIONAL

HABILITACION

REQUISITOS

EXPERIENCIA DEL PERSONAL CLAVE

C

FOLIOS
CUMPLE

SI/NO

Requisitos:

Experiencia mínima de tres (03) años como supervisor en el servicio de seguridad y/o vigilancia en

entidades públicas y/o privadas.

De presentarse experiencia ejecutada paralelamente (traslape), para el cómputo del tiempo de dicha

experiencia sólo se considerará una vez el periodo traslapado.

Acreditación:

La experiencia del personal clave se acreditará con cualquiera de los siguientes documentos: (i) copia

simple de contratos y su respectiva conformidad o (ii) constancias o (iii) certificados o (iv) cualquier otra

documentación que, de manera fehaciente demuestre la experiencia del personal propuesto.

Pág. 15 SI

Requisitos:

El postor debe acreditar un monto facturado acumulado equivalente a S/ 850,000.00 (Ochocientos

cincuenta mil con 00/100 Soles), por la contratación de *servicios de vigilancia privada y/o servicios de

seguridad en entidades públicas, durante los ocho (8) años anteriores a la fecha de la presentación de

ofertas que se computarán desde la fecha de la conformidad o emisión del comprobante de pago, según

corresponda.

En el caso de postores que declaren en el Anexo N°1 tener la condición de micro y pequeña empresa,

se acredita una experiencia de S/ 70,000.00 (Setenta Mil con 00/100 Soles), por la contratación de

*servicios de vigilancia privada y/o servicios de seguridad en entidades públicas, durante los ocho (8)

años anteriores a la fecha de la presentación de ofertas que se computarán desde la fecha de la

conformidad o emisión del comprobante de pago, según corresponda. En el caso de consorcios, todos

los integrantes deben contar con la condición de micro y pequeña empresa.

Acreditación:

La experiencia del postor en la especialidad se acreditará con copia simple de (i) contratos u órdenes de

servicios, y su respectiva conformidad o constancia de prestación; o (ii) comprobantes de pago cuya

cancelación se acredite documental y fehacientemente, con voucher de depósito, nota de abono, reporte

de estado de cuenta, cualquier otro documento emitido por Entidad del sistema financiero que acredite el

abono o mediante cancelación en el mismo comprobante de pago , correspondientes a un máximo de

veinte (20) contrataciones.



CAPACIDAD LEGAL

B

B.1

REQUISITOS (SUPERVISOR)

EXPERIENCIA DEL POSTOR EN LA ESPECIALIDAD

REQUISITOS FOLIOS FACTURACION

CALIFICA

C

CUMPLE

SI/NO
OBSERVACIÓN

Requisitos:

El postor debe acreditar un monto facturado acumulado equivalente a S/ 850,000.00 (Ochocientos

cincuenta mil con 00/100 Soles), por la contratación de *servicios de vigilancia privada y/o servicios de

seguridad en entidades públicas, durante los ocho (8) años anteriores a la fecha de la presentación de

ofertas que se computarán desde la fecha de la conformidad o emisión del comprobante de pago, según

corresponda.

En el caso de postores que declaren en el Anexo N°1 tener la condición de micro y pequeña empresa,

se acredita una experiencia de S/ 70,000.00 (Setenta Mil con 00/100 Soles), por la contratación de

*servicios de vigilancia privada y/o servicios de seguridad en entidades públicas, durante los ocho (8)

años anteriores a la fecha de la presentación de ofertas que se computarán desde la fecha de la

conformidad o emisión del comprobante de pago, según corresponda. En el caso de consorcios, todos

los integrantes deben contar con la condición de micro y pequeña empresa.

Acreditación:

La experiencia del postor en la especialidad se acreditará con copia simple de (i) contratos u órdenes de

servicios, y su respectiva conformidad o constancia de prestación; o (ii) comprobantes de pago cuya

cancelación se acredite documental y fehacientemente, con voucher de depósito, nota de abono, reporte

de estado de cuenta, cualquier otro documento emitido por Entidad del sistema financiero que acredite el

abono o mediante cancelación en el mismo comprobante de pago , correspondientes a un máximo de

veinte (20) contrataciones.

De Pág. 22 a la Pág. 45 S/454,950.93 SI

El postor acredita lo siguiente:

a) CONTRATO N°014-2020-PRONABEC de fecha 09/04/2020 por el SERVICIO DE SEGURIDAD Y VIGILANCIA PARA LA SEDE CENTRAL Y 

LOCALES ANEXOS DEL PRONABEC UBICADOS EN LIMA". Monto contractual: S/ 155,400.00.

CONSTANCIA DE PRESTACION N°256-2022 de fecha 27/09/2022, en donde se deja constancia de la prestación del SERVICIO DE SEGURIDAD Y 

VIGILANCIA PARA LA SEDE CENTRAL Y LOCALES ANEXOS DEL PRONABEC UBICADOS EN LIMA.

b) CONTRATO N°032-2021-OGA-SG-MC de fecha 17/08/2021 por el SERVICIO DE SEGURIDAD TEMPORAL PARA LOS EVENTOS Y 

ESPECTACULOS CULTURALES A REALIZARSE POR PARTE DEL GRAN TEATRO NACIONAL. Monto contractual: S/ 194,408.00.

ADENDA N°1 AL CONTRATO N°032-2021-OGA-SG/MC de fecha 15/09/2023. Incremento de la RMV por el monto de S/ 10,018.39.

CONSTANCIA DE PRESTACION N°398-2023 de fecha 13/02/2023, en donde se deja constancia de la prestación del SERVICIO DE SEGURIDAD 

TEMPORAL PARA LOS EVENTOS Y ESPECTACULOS CULTURALES A REALIZARSE POR PARTE DEL GRAN TEATRO NACIONAL,  

correspondiente al CONTRATO N°032-2021-OGA-SG/MC y su ADENDA, por el monto total de S/ 197,612.97.

c) CONTRATO N°008-2023-ZAC-UE_003/MC de fecha 15/09/2023 por el SERVICIO DE VIGILANCIA PARA LA SEDE VICHAMA DE LA ZONA 

ARQUEOLOGICA CARAL. Monto contractual: S/ 101,937.96.

CONSTANCIA DE PRESTACION de fecha 13/03/2025, en donde se deja constancia de la prestación del SERVICIO DE VIGILANCIA PARA LA SEDE 

VICHAMA DE LA ZONA ARQUEOLOGICA CARAL.

CAPACIDAD TECNICA Y PROFESIONAL

EXPERIENCIA DEL PERSONAL CLAVE
FOLIOS

CUMPLE

SI/NO
OBSERVACIÓN

Requisitos:

Experiencia mínima de tres (03) años como supervisor en el servicio de seguridad y/o vigilancia en

entidades públicas y/o privadas.

De presentarse experiencia ejecutada paralelamente (traslape), para el cómputo del tiempo de dicha

experiencia sólo se considerará una vez el periodo traslapado.

Acreditación:

La experiencia del personal clave se acreditará con cualquiera de los siguientes documentos: (i) copia

simple de contratos y su respectiva conformidad o (ii) constancias o (iii) certificados o (iv) cualquier otra

documentación que, de manera fehaciente demuestre la experiencia del personal propuesto.

Pág. 17 SI

El postor acredita lo siguiente:

a) CONSTANCIA DE TRABAJO emitido por la empresa L&J ALL'ERTA SAC a favor de QUINTANA GUTIERREZ VICTOR JOSE por labores como

SUPERVISOR DE SEGURIDAD, desde el 12/04/2020 al 03/06/2024.

A

HABILITACION
FOLIOS

CUMPLE

SI/NO
OBSERVACIÓN

REQUISITOS

• Copia de la constancia vigente de estar inscrito en el Registro Nacional de Empresas y Entidades que

realizan actividades de intermediación laboral – RENEEIL, expedida por la Autoridad Administrativa de

Trabajo. En dicha constancia se debe detallar las actividades de vigilancia privada. 

• La autorización de funcionamiento para la prestación del servicio de vigilancia privada vigente en el

ámbito geográfico en que se prestará el servicio, expedida por Superintendencia Nacional de Control de

Servicios de Seguridad, Armas, Municiones y Explosivos de Uso Civil –SUCAMEC se verificará en el

portal web de la SUCAMEC en *https://www.sucamec.gob.pe/rgGSSP/aplicacion/resoluciones/List.xhtml

En caso el servicio incluya otras modalidades, según lo previsto en el artículo 5 de la Ley Nº 28879, (*)

en la Ley 1213 y su Reglamento aprobado por Decreto Supremo N°005-2023-IN Ley de servicio de

seguridad privada, corresponderá verificar la autorización vigente para la prestación de cada modalidad

en el portal antes mencionado.

• De ser el caso, conforme a las normas especiales que regulen el objeto de la contratación, puede

incluirse requisitos de habilitación exigidos en normas específicas. Por ejemplo, para la prestación de

servicios en aeropuertos, corresponde exigir la autorización emitida por la Dirección General de

Aeronáutica Civil del Ministerio de Transportes y Comunicaciones, conforme a lo dispuesto en las

regulaciones aeronáuticas.

De Pág. 15 a la Pág. 17 SI

El postor acredita lo siguiente:

a) CONSTANCIA DE RENOVACION EN EL REGISTRO RENEEIL.

REGISTRO N°733-2024-DRTPELM-DPECL-SDRAFPCL/RENEEIL (Vigencia desde el 05 de diciembre del 2024 hasta el 04 de diciembre de 2025)

expedido por la MINISTERIO DE TRABAJO Y PROMOCION DEL EMPLEO, por el SERVICIO DE VIGILANCIA PRIVADA.

b) RESOLUCION SUB DIRECTORAL N°00609-2025-SUCAMEC-DSSP-SDASSP en donde resuelve autorizar a la empresa L&J ALLERTA SAC prestar

el SERVICIO DE SEGURIDAD PRIVADA BAJO LA MODALIDAD DE VIGILANCIA PRIVADA CON ARMAS DE FUEGO EN EL AMBITO DEL

DEPARTAMENTO DE LIMA, con vigencia hasta el 07/02/2030.

ANEXO N°04

ADJUDICACIÓN SIMPLIFICADA Nº 02-2025-CONCYTEC-OGA-1

SERVICIO DE SEGURIDAD Y VIGILANCIA PARA LAS SEDES INSTITUCIONALES DEL PLIEGO CONCYTEC

L&J ALL'ERTA SAC.
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