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ACTA DE REUNION DE COMITÉ DE SELECCIÓN 

 
APERTURA, EVALUACIÓN Y CALIFICACIÓN DE OFERTAS TÉCNICAS y ECONÓMICAS Y 

OTORGAMIENTO DE LA BUENA PRO DE ADJUDICACIÒN SIMPLIFICADA Nº AS-SM-7-
2024-GRU-HRP-CS- PROCESO ELECTRONICO- PRIMERA CONVOCATORIA 

 
En Pucallpa, a las 10:40 a.m horas del día 02 de Septiembre 2024, se reunieron los 
miembros del Comité de Selección, designados a través de Formato Nº 04 
Designación de Comité de Selección conformado por DR. PAUL SHANE HERRERA 
ZORRILLA Presidente Titular del comite, ING. DENYS ALVANO GUTIERREZ 
CANCHARI, Primer Miembro Titular  y  ABOG. GEIMY ANA MOZOMBITE SAURINO, 
segundo miembro titular, encargado de conducir y desarrollar el procedimiento de 
selección Adjudicación Simplificada Nº AS-SM-7-2024-GRU-HRP-CS / PRIMERA 
CONVOCATORIA, cuyo objeto de convocatoria es la contratación es la “SERVICIO 
DE MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y CORRECTIVO DE CUARENTA Y CINCO 
(45) BOMBAS DE INFUSIÓN DE CANAL DEL HOSPITAL REGIONAL DE 
PUCALLPA”, por un Valor Estimado del procedimiento de selección, el mismo que 
asciende a S/. 170,550.00 (Ciento Setenta Mil Quinientos Cincuenta y 00/100 
soles), Incluido IGV, con la finalidad de dejar constancia de presentación electrónica 
en el SEACE, evaluación y calificación de ofertas técnicas y económicas. 
 
El quorum necesario que exige la normativa de contratación pública se logró con la 
presencia de los siguientes miembros:  

 

Presidente 
DR. PAUL SHANE 
HERRERA ZORRILLA 

Titular X 
Dependencia: Sala de Operaciones 

Suplente  

Primer 
Miembro
  

ING. DENYS ALVANO 
GUTIERREZ 
CANCHARI 

Titular  X 
Dependencia: Unidad de Servicios 
Generales Suplente   

Segundo 
Miembro 

ABOG. GEIMY ANA 
MOZOMBITE SAURINO 

Titular X 
Dependencia: Unidad de Logística 

Suplente  

Resolución Formato Nº 4 Designación de comité de selección de fecha: 08/08/2024 

   
1. DETALLE DE LOS PARTICIPANTES 

De acuerdo con el cronograma establecido en el SEACE, en la etapa de registro de 
participantes entre el 20.08.2024 al 28.08.2024, se registraron a través del mismo, los 
siguientes proveedores: 
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Fuente: Extraído del SEACE 

Y se evidencia que existieron nueve (9) participantes inscritos válidamente, 
siendo estos: 
 

Nro. RUC/Código Nombre o Razón Social 

1 10415781381 TAMO HUARAKA ERNESTO BARI 

2 20501645517 VITALTEC S.A.C. 

3 20535126829 BRINLI SOLUCIONES S.R.L. 

4 20552399081 ELECTRONICA MEDIC´S PLC S.A.C. 

5 20601206481 
DYSAMAX CONSTRUCCIONES Y SERVICIOS GENERALES 
E.I.R.L. 

6 20604777888 CONSTRUCTORA Y CONSULTORA TECSEC E.I.R.L. 

7 20606717840 DROGUERIA E IMPORTACIONES FLORI E.I.R.L. 

8 20607399906 
EXIMPORT MULTIMEDICA PERUANA EMPRESA 
INDIVIDUAL DE RESPONSABILIDAD LIMITADA 

9 20608578693 MULTIGENERAL SERVICES PRYL E.I.R.L 

 
Acto seguido el comité de selección procede efectuar la apertura y verificación de la propuesta 
electrónica del ítem paquete en donde se verifico que la propuesta es válida y se inició la 
evaluación apertura de ofertas de manera electrónica a través del SEACE.  
 
2. PRESENTACION Y APERTURA DE LA OFERTAS ELECTRONICAS. 

Con fecha 02 de septiembre del 2024, se llevó a cabo la Etapa de Presentación de Ofertas 

de manera electrónica a través del SEACE, habiéndose presentado las ofertas de los 
siguientes postores: 
 

 
Fuente: Extraído del SEACE 

Teniendo como ofertas presentadas: 

Nro. RUC/Código Nombre o Razón Social 

1 20607399906 
EXIMPORT MULTIMEDICA PERUANA EMPRESA 
INDIVIDUAL DE RESPONSABILIDAD LIMITADA 

2 20552399081 ELECTRONICA MEDIC´S PLC S.A.C. 

3 20608578693 MULTIGENERAL SERVICES PRYL E.I.R.L 
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El comité de selección procedió a descargar de manera electrónica a través del SEACE la 
información del archivo digitalizado de las ofertas del postor, con el siguiente resultado: 
 

2.1. EXIMPORT MULTIMEDICA PERUANA EMPRESA INDIVIDUAL DE 

RESPONSABILIDAD LIMITADA.: Se verifica su estado de registro de su oferta es 
válido, acto seguido se apertura su oferta electrónica, el mismo que se visualiza de 
manera correcta y se evidencia que su contenido es legible. 
 

2.2. ELECTRONICA MEDIC´S PLC S.A.C., Se verifica su estado de registro de su 
oferta es válido, acto seguido se apertura su oferta electrónica, el mismo que se 
visualiza de manera correcta y se evidencia que su contenido es legible. 

 
2.3. MULTIGENERAL SERVICES PRYL E.I.R.L., Se verifica su estado de registro de 

su oferta es válido, acto seguido se apertura su oferta electrónica, el mismo que se 
visualiza de manera correcta y se evidencia que su contenido es legible. 
 

Los miembros del comité de selección proceden a efectuar la ADMISIÓN Y CALIFICACIÓN DE 
LA OFERTA PRESENTADA. 
 
3. PRESENTACION DE DOCUMENTACION OBLIGATORIA Y FACULTATIVAS DE LA 

OFERTA ELECTRONICA 
 
Acto seguido, se procede con la revisión de la oferta del postor, a fin de verificar la 
presentación de los documentos requeridos en el sub numeral 2.2.1. Documentación de 
Presentación Obligatoria y 2.2.2. Documentación de Presentación Facultativa, del numeral 
2.2 Contenido de las Ofertas del Capítulo II del Procedimientos de Selección de las Bases 
Integradas.   
 

4. ADMISION DE LAS OFERTAS ELECTRONICAS: 
 
4.1. DETALLE DE LA OFERTA ELECTRONICA QUE FUERON ADMITIDA Y QUE PASAN 

A EVALUACIÓN: 
 
Ofertas admitidas:   

N.º 
RUC Nombre o Razón Social 

Estado de la 
Propuesta 

1 20607399906 
EXIMPORT MULTIMEDICA PERUANA 
EMPRESA INDIVIDUAL DE 
RESPONSABILIDAD LIMITADA 

ADMITIDA 

2 20552399081 ELECTRONICA MEDIC´S PLC S.A.C. RECHAZADA 

3 20608578693 MULTIGENERAL SERVICES PRYL E.I.R.L ADMITIDA 
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4.1.1. El postor EXIMPORT MULTIMEDICA PERUANA EMPRESA 

INDIVIDUAL DE RESPONSABILIDAD LIMITADA: ha cumplido con la 
presentación de los documentos obligatorios requerido, las mismas que 
responden a las características y/o requisitos y condiciones de las 
especificaciones técnicas previstos en la sección específica de las bases 
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integradas, en tal sentido, ha sido considerada ADMITIDA al cumplir 
requerimientos técnicos mínimos. 
 

4.1.2. El postor ELECTRONICA MEDIC´S PLC S.A.C.: No ha cumplido con la 
presentación de los documentos obligatorios requerido, las mismas que 
responden a las características y/o requisitos y condiciones de las 
especificaciones técnicas previstos en la sección específica de las bases 
integradas, en tal sentido, ha sido considerada RECHAZADA al no cumplir 
requerimientos técnicos mínimos (no presento Declaración jurada de acuerdo con 
el literal b) del artículo 52 del Reglamento. (Anexo N° 2), según las bases 
integradas para la admisión de oferta, documento de presentación obligatoria el 
cual no puede ser subsanable). 
 

4.1.3. El postor MULTIGENERAL SERVICES PRYL E.I.R.L: ha cumplido con la 
presentación de los documentos obligatorios requerido, las mismas que 
responden a las características y/o requisitos y condiciones de las 
especificaciones técnicas previstos en la sección específica de las bases 
integradas, en tal sentido, ha sido considerada ADMITIDA al cumplir 
requerimientos técnicos mínimos. 

 
5. EVALUACION DE LA OFERTA ELECTRONICA 

 

Acto seguido, se procede con la evaluación de las ofertas que fueron admitidas que cumplen 
con todos los requisitos establecidos en la integración de bases, el mismo que se efectué en 
concordancia con los factores de evaluación y calificación: 

 
 
 

 
FACTORES DE EVALUACION 

POSTOR  

EXIMPORT MULTIMEDICA 
PERUANA EMPRESA 

INDIVIDUAL DE 
RESPONSABILIDAD LIMITADA 

Orden de 

prelación en 

función de los 

Factores de 

Evaluación (se 

adjunta cuadro 

de orden de 

prelación)  

A. Precio S/ 140,000.00 

Puntaje Precio 40.50 

B.  PLAZO DE PRESTACION DE SERVICIO 15.00 

C. GARANTÍA COMERCIAL DEL POSTOR 15.00 

D. CAPACITACIÓN DEL PERSONAL DE LA 
ENTIDAD  

0.00 

E. Bonificación del cinco por ciento (5%) por 
tener la condición de micro y pequeña 
empresa 

 
2.03 

F.  Solicitud de bonificación del diez por 
ciento (10%) por servicios prestados fuera de 
la provincia de lima y callao. Anexo Nº 10 

0.00 

PUNTAJE TOTAL 72.53 

 PUNTAJE FINAL 72.53 
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El postor EXIMPORT MULTIMEDICA PERUANA EMPRESA INDIVIDUAL DE 

RESPONSABILIDAD LIMITADA: de acuerdo con los factores de evaluación obtuvo 72.53 
puntos. 
 

 
 
El postor MULTIGENERAL SERVICES PRYL E.I.R.L: de acuerdo con los factores de 
evaluación obtuvo 98.00 puntos. 
 

RESULTADOS DE LA EVALUACIÓN 

De acuerdo con la evaluación realizada, el orden de prelación es el siguiente: 

Nº DE ORDEN 
DE 

PRELACIÓN 
NOMBRE O RAZÓN SOCIAL DEL POSTOR 

PUNTAJE 
TOTAL 

1 MULTIGENERAL SERVICES PRYL E.I.R.L 98.00 

2 
EXIMPORT MULTIMEDICA PERUANA EMPRESA INDIVIDUAL 
DE RESPONSABILIDAD LIMITADA 

72.53 

 
CALIFICACION DE LA OFERTA ELECTRONICA 
 

 (la evaluación de las ofertas se detalla en el Anexo N.º 03 “CUADRO 
DE VERIFICACIÓN DE ADMISIBILIDAD, EVALUACIÓN DE LAS 

OFERTAS ELECTRÓNICAS” que forman parte de la presente acta)   

2 

 
 

 
FACTORES DE EVALUACION 

POSTOR  

MULTIGENERAL SERVICES 
PRYL E.I.R.L 

Orden de 

prelación en 

función de los 

Factores de 

Evaluación (se 

adjunta cuadro 

de orden de 

prelación)  

A. Precio S/. 81,000.00 

Puntaje Precio 60.00 

B.  PLAZO DE PRESTACION DE SERVICIO 10.00 

C. GARANTÍA COMERCIAL DEL POSTOR 15.00 

D. CAPACITACIÓN DEL PERSONAL DE LA 
ENTIDAD  

10.00 

E. Bonificación del cinco por ciento (5%) por 
tener la condición de micro y pequeña 
empresa 

 
3.00 

F.  Solicitud de bonificación del diez por 
ciento (10%) por servicios prestados fuera de 
la provincia de lima y callao. Anexo Nº 10 

0.00 

PUNTAJE TOTAL 98.00 

 PUNTAJE FINAL 98.00 

 (la evaluación de las ofertas se detalla en el Anexo N.º 03 “CUADRO 
DE VERIFICACIÓN DE ADMISIBILIDAD, EVALUACIÓN DE LAS 

OFERTAS ELECTRÓNICAS” que forman parte de la presente acta)   

1 
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El comité de selección procedió a calificar al postor cumplen con los requisitos de calificación 
detallados en la sección específica de las bases. Cabe precisar que la oferta del postor que no 
cumpla con los requisitos de calificación debe ser DESCALIFICADA, si uno de ellos no 
cumple, se verificara los requisitos de calificación del otro postor admitido, según el orden de 
prelación, de modo que se cuente con dos ofertas calificadas (numeral 1.9 de las bases 
integradas – página 06). 
 

 
REQUISITO DE CALIFICACION 

 
POSTOR 

 MULTIGENERAL SERVICES PRYL 
E.I.R.L 

REQUISITO DESCRIPCION CONDICION 

                   
B. 

   
EQUIPAMIENTO ESTRATÉGICO  

 

 01  Multímetro digital 
amperimétrica,  

 01 juego de destornilladores y 
alicate de uso electrónico, 
material fungible (spray) limpia 
contacto de uso electrónico, 
silicona, waipe o toallas libres de 
pelusas.  

 01 juego de llaves necesarias 
para el mantenimiento,  

 01 extractor de aire 

 
 

NO CUMPLE,  NO SE ACREDITA CON 
TODO LO QUE SE SOLICITA EN EL 

EQUIPAMIENTO ESTRATEGICO, COMO 
TAMBIÉN LAS COPIAS NO SON 

LEGIBLES 

CALIFICACIONES DEL PERSONAL CLAVE  

FORMACIÓN ACADÉMICA:   

 El postor debe contar entre su 
personal con un (01) ingeniero 
electrónico y/o Ingeniero 
biomédico, con experiencia en 
servicio de mantenimiento de 
equipos biométricos en general. 

 
 
 

Si Cumple 

 

CAPACITACIÓN: 
El personal clave deberá tener 20 horas  
lectivas como mínimo en servicio de 
mantenimiento preventivo y correctivo de 
equipos de bomba de infusión y/o servicio de 
mantenimiento preventivo y correctivo de 
equipos biomédicos en general. 

 
 
 

Si Cumple 

EXPERIENCIA DEL PERSONAL 
CLAVE:  

 El personal del postor que realice 
el servicio deberá tener 
experiencia mínima de tres (03) 
años en reparación o 
mantenimiento de equipos 

Si cumple 
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4.1.1. El postor MULTIGENERAL SERVICES PRYL E.I.R.L.: No ha cumplido con 

la presentación de los documentos obligatorios requerido en el numeral 3.2 
documentos para acreditar los requisitos de calificación (equipamiento 
estratégico), no cumple con el doc. Copia simple de documento que sustente la 
propiedad, posesión, el compromiso de compra y venta, o alquiler u otro 
documento que acredite la disponibilidad del equipamiento estratégico requerido 
de algunos de los mencionado y en la especialidad del postor no concuerda el 
detalle del anexo N° 8 con el sustento del proveedor, previstos en la sección 
específica de las bases integradas, en requisitos de calificación en tal sentido, ha 
sido considerada DESCALIFICADO al no cumplir requisito de calificación 
mínimos. 

biomédicos. 

C.  EXPERIENCIA DEL POSTOR EN LA 
ESPECIALIDAD. 

No Cumple,  NO ACREDITA CONFORME 
A LA BASES, EL LLENADO DEL ANEXO 

N° 08, NO CONCUERDA CON LOS 
DOCUMENTOS QUE PRESENTA 

RESULTADO DE LA CALIFICACION 
(la verificación de los requisitos de calificación de las ofertas 

se detalla en el Anexo N.º 02 – “Cuadro de  
Verificación de los Requisitos de Calificación de las 

ofertas Electrónicas” que forma parte de la presente acta) 

DESCALIFICADO, 
No Cumple con los requisitos de 
calificación (equipamiento estratégico y 
experiencia del postor en la 
especialidad)  

 
REQUISITO DE CALIFICACION 

 
POSTOR 

 EXIMPORT MULTIMEDICA PERUANA 
EMPRESA INDIVIDUAL DE 

RESPONSABILIDAD LIMITADA 
REQUISITO DESCRIPCION CONDICION 

                   
B. 

   
EQUIPAMIENTO ESTRATÉGICO  

 

 01  Multímetro digital 
amperimétrica,  

 01 juego de destornilladores y 
alicate de uso electrónico, 
material fungible (spray) limpia 
contacto de uso electrónico, 
silicona, waipe o toallas libres de 
pelusas.  

 01 juego de llaves necesarias 
para el mantenimiento,  

 01 extractor de aire 

 
 
 
 

Si Cumple 

CALIFICACIONES DEL PERSONAL CLAVE  

FORMACIÓN ACADÉMICA:   

 El postor debe contar entre su 
personal con un (01) ingeniero 
electrónico y/o Ingeniero 

 
 
 

Si Cumple 
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4.1.1. El postor EXIMPORT MULTIMEDICA PERUANA EMPRESA 

INDIVIDUAL DE RESPONSABILIDAD LIMITADA.: ha cumplido con la 
presentación de los documentos obligatorios requerido, las mismas que 
responden a las características y/o requisitos y condiciones del Termino de 
referencia y requisitos de calificación previstos en la sección específica de las 
bases integradas, en tal sentido, ha sido considerada CALIFICADO al cumplir 
requerimientos técnicos mínimos. 

 
De acuerdo con la calificación realizada, el siguiente postor que obtuvo el tercer lugar en orden 
de prelación, cumple los requisitos de calificación establecidos en las bases integradas: 
 

Nro. RUC/Código Nombre o Razón Social Precio de la Oferta 

2 20607399906 
EXIMPORT MULTIMEDICA PERUANA 
EMPRESA INDIVIDUAL DE 
RESPONSABILIDAD LIMITADA 

S/. 140,000.00 

 

Acuerdo adoptado: 
Siendo las 14:08 p.m. el 02 de septiembre del 2024, los integrantes del Comité de Selección por 
UNANIMIDAD, dan por aprobado los resultados de la evaluación de las ofertas y calificación, de 
acuerdo con el análisis efectuado y a los cuadros de Evaluación de Ofertas y Calificación 
adjuntas que forman parte del acta. 
 

biomédico, con experiencia en 
servicio de mantenimiento de 
equipos biométricos en general. 
 

CAPACITACIÓN: 
El personal clave deberá tener 20 horas  
lectivas como mínimo en servicio de 
mantenimiento preventivo y correctivo de 
equipos de bomba de infusión y/o servicio de 
mantenimiento preventivo y correctivo de 
equipos biomédicos en general. 

 
 
 

Si Cumple 

EXPERIENCIA DEL PERSONAL 
CLAVE:  

 El personal del postor que realice 
el servicio deberá tener 
experiencia mínima de tres (03) 
años en reparación o 
mantenimiento de equipos 
biomédicos. 

 
 

Si cumple 

C.  EXPERIENCIA DEL POSTOR EN LA 
ESPECIALIDAD. 

Si Cumple 

RESULTADO DE LA CALIFICACION 
(la verificación de los requisitos de calificación de las ofertas 

se detalla en el Anexo N.º 02 – “Cuadro de  
Verificación de los Requisitos de Calificación de las 

ofertas Electrónicas” que forma parte de la presente acta) 

CALIFICADO, 
Cumple con los requisitos de 
calificación según las bases integradas 
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Atentamente  
 

 
 
 
 

……………………………....................................………….. 
DENYS ALVANO GUTIERREZ CANCHARI 

Primer Miembro Titular - Comité de Selección 

AS-SM-7-2024-GRU-HRP-CS-1 

 

 

 

 

 

 

……………………………....................................………….. 

DR. PAUL SHANE HERRERA ZORRILLA                   
Presidente Titular - Comité de Selección 

AS-SM-7-2024-GRU-HRP-CS-1 

……………………………....................................………….. 

ABOG. GEIMY ANA MOZOMBITE SAURINO               
Segundo Miembro Titular - Comité de Selección 

AS-SM-7-2024-GRU-HRP-CS-1 



GOBIERNO REGIONAL DE UCAYALI

HOSPITAL REGIONAL DE PUCALLPA

PROCEDIMIENTO DE SELECCIÓN :

DESCRIPCIÓN DEL OBJETO:

CUMPLE NO CUMPLE CUMPLE NO CUMPLE CUMPLE NO CUMPLE

a) Declaracion jurada de datos del postor. (Anexo N° 1) x x X

b) Documento que acredite la representaicon de quien suscriber la 

oferta:
X x X

En caso de persona juridica, copia del certificado vigencia de poder 

del representante legal, apoderado o mandatario designado para 

tal efecto.

X x X

En caso de persona natural, copia del documento nacional de 

identidad o documento analogo, o del certificado de vigencia poder 

otorgado por persona natural, del apoderado o mandatario, según 

corresponda.

No, aplica No, aplica No, aplica

En caso de consorcio, este documento debe ser presentado por 

cada uno de los integrantes del consorcio que suscriba la promesa 

de consorcio, según corresponda.

No, aplica No, aplica No, aplica

c) Declaracion jurada de acuerdo con el literal b) del arituclo 52 del 

Reglamento. (Anexo N° 2)
X x X

d) Declaracion jurada de cumplimiento de los Términos de 

Referencia contenidos en el numeral 3.1  del capitulo de la 

presente. (Anexo N° 3)

X x X

e) Declaracion jurada de plazo de prestación del servicio. (Anexo N° 

4)
X x X

f) Promesa de consorcio con firmas legalizadas, de ser el caso, en la 

que se consigne los integrantes, el representatne comun, el 

domicilio comun y las obligaciones a las que se compromete cada 

uno de los integrantes del consorcio asi como el porcentaje 

equivalente a dichas obligaciones. (Anexo N° 5)

g) El precio de la oferta en Soles debe de presentarse adjuntando 

obligatoriamente con el detalle del monto ofertado. (Anexo N° 6)
X x X

documentación de presentación facultativa

a) En el caso de microempresas y pequeñas empresas integradas 

por personas con discapacidad, o en el caso de consorcios 

conformados en su totalidad por estas empresas, deben presentar 

la constancia o certificado con el cual acredite su inscripción en el 

Registro de Empresas Promocionales para Personas con 

Discapacidad .

b) Solicitud de bonificación del cinco por ciento (5%) por tener la 

condición de micro y pequeña empresa (Anexo N°11).

c) Los postores que apliquen el beneficio de la exoneración del IGV 

previsto a Ley Nº 27037 (Anexo N° 07)

d) Solicitud de bonificación del diez por ciento (10%) por servicios prestados 

fuera de la provincia de lima y callao.(Anexo N° 10)

Resultado

No, Presenta

SI CUMPLE

SI CUMPLESI CUMPLE SI CUMPLE

EXIMPORT MULTIMEDICA 

PERUANA EMPRESA INDIVIDUAL 

DE RESPONSABILIDAD LIMITADA

20607399906

No, aplica

DOCUMENTOS PARA LA ADMISION DE LA OFERTA

ELECTRONICA MEDIC´S PLC S.A.C.

20552399081

MULTIGENERAL SERVICES PRYL 

E.I.R.L

20608578693

ADMITIDO

No, Presenta No, Presenta No, Presenta

No, aplica

RECHAZADA, NO PRESENTO  Declaración 

jurada de acuerdo con el literal b) del 

articulo 52 del Reglamento. (Anexo N° 

2), según las bases integradas para la 

admisión de oferta, documento de 

presentación obligatoria el cual no 

puede ser subsanable. 

ADMITIDO

SI CUMPLE SI CUMPLE

ANEXO N° 01

ADMISION DE LAS OFERTAS

VERIFICACIÓN DE DOCUMENTACIÓN DE PRESENTACIÓN OBLIGATORIA PARA LA ADMISIÓN

LA PRESENTE RELACIÓN, CORRESPONDE A LOS PARTICIPANTES REGISTRADOS EN EL SEACE QUE PRESENTAN OFERTAS Y SE PROCEDE A LA VERIFICACIÓN DE 

DOCUMENTOS OBLIGATORIOS PARA LA ADMISIÓN DE OFERTAS

ADJUDICACIÓN SIMPLIFICADA N° 007-2024-GRU-HRP-CS-1

SERVICIO DE MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y CORRECTIVO DE 

CUARENTA Y CINCO (45) BOMBAS DE INFUSIÓN DE CANAL DEL 

HOSPITAL REGIONAL DE PUCALLPA

No, aplica

No, Presenta No, Presenta

……………………………....................................…………..
DENYS ALVANO GUTIERREZ CANCHARI

Primer Miembro Titular - Comité de Selección
AS-SM-7-2024-GRU-HRP-CS-1

……………………………....................................…………..
DR. PAUL SHANE HERRERA ZORRILLA

Presidente Titular - Comité de Selección
AS-SM-7-2024-GRU-HRP-CS-1

……………………………....................................…………..
ABOG. GEIMY ANA MOZOMBITE SAURINO              

Segundo Miembro Titular - Comité de Selección



GOBIERNO REGIONAL DE UCAYALI

HOSPITAL REGIONAL DE PUCALLPA

PROCEDIMIENTO DE 

SELECCIÓN :
DESCRIPCIÓN DEL 

OBJETO:

DOCUMENTACION SUSTENTATORIA ESTADO DOCUMENTACION SUSTENTATORIA ESTADO

electrónico, material fungible (spray) limpia 

contacto de uso electrónico, silicona, waipe o 

toallas libres de pelusas. 

mantenimiento, 

Copia simple de documento que sustente la propiedad, 

poseción, el compromiso de compra y venta, o alquiler u otro 

documento que acredite la disponibilidad del equipamiento 

estrategico requerido

FORMACIÓN ACADÉMICA:  

-El postor debe contar entre su personal con un 

(01) ingeniero electrónico y/o Ingeniero 

biomédico, con experiencia en servicio de 

mantenimiento de equipos biométricos en 

general. 

El Titulo Profesional será verificado por el órgano encargado de las 

contrataciones o comité de selección, según corresponda, en el Registro 

Nacional de Grados Académicos y Títulos Profesionales en el portal web 

de la Superintendencia Nacional de Educación Superior Universitaria - 

SUNEDU a través del siguiente link: https://enlinea.sunedu.gob.pe//  o en 

el Registro Nacional de Certificados, Grados y Títulos a  cargo del 

Ministerio de Educación a través del siguiente link: 

https://titulosinstitutos.minedu.gob.pe/, según corresponda.

CAPACITACIÓN:                                                                                                                               

El personal clave debera tener 20 horas  

lectivas como mínimo en servicio de 

mantenimiento preventivo y correctivo de 

equipos de bomba de infusión y/o servicio de 

mantenimiento preventivo y correctivo de 

equipos biomédicos en general.

Se acreditará con copia simple o constancia o certificado de la

capacitacion

ACREDITA CON COPIA DE CERTIFICADOS 

SOBRE MANTENIMIENTO CORRECTIVO / 

PREVENTICO DE EQUIPOS DE BOMBAS DE 

INFUCIÓN Y EQUIPOS BIOMEDICOS EN 

GENERAL

CUMPLE

ACREDITA CON COPIA DE CERTIFICADO DE 

CAPACITACIÓN PARA LOS MANTENIMIENTOS DE 

EQUIPOS BIOMEDICOS
SI,CUMPLE

EXPERIENCIA DEL PERSONAL CLAVE: 

-  El personal del psotor que realice el servicio 

debera tener experincia mínima de tres (03) 

años en reparación o mantenimiento de 

equipos biomédicos.

Se acreditará con cualquier de los siguiente documentos; (i) copia 

simple de contratos y su respectiva conformidad o (ii) constancia o 

(iii) certificados o (iv) cualquier otra documentacion que, de manera 

fehacientedemuestre la experiencia del personal propuesto.

ACREDITA CON COPIA DE CONSTANCIA 

DE TRABAJO 
CUMPLE

ACREDITA CON COPIA DE 

CONSTANCIA DE TRABAJO 
SI,CUMPLE

ANEXO N° 02

ADJUDICACIÓN SIMPLIFICADA N° 007-2024-GRU-HRP-CS-1

SERVICIO DE MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y CORRECTIVO DE CUARENTA Y CINCO (45) BOMBAS DE INFUSIÓN DE CANAL DEL HOSPITAL REGIONAL DE PUCALLPA

Requisitos:

El postor debe acreditar un monto facturado acumulado 

equivalente a S/. 341,100.00 (Trescientos Cuarenta y Un 

Mil Cien y 00/100 soles, por la venta de bienes iguales o 

similares al objeto de la convocatoria, durante los ocho (8) 

años anteriores a la fecha de la presentación de ofertas 

que se computarán desde la fecha de la conformidad o 

emisión del comprobante de pago, según corresponda. 

En el caso de postores que declaren en el Anexo N° 1 

tener la condición de micro y pequeña empresa, se 

acredita una experiencia de 42,637.50 (Cuarenta y Dos Mil 

Seiscientos Treinta y Siete  y 50/100 soles), por la venta 

de bienes iguales o similares al objeto de la convocatoria, 

durante los ocho (8) años anteriores a la fecha de la 

presentación de ofertas que se computarán desde la fecha 

de la conformidad o emisión del comprobante de pago, 

según corresponda. En el caso de consorcios, todos los 

integrantes deben contar con la condición de micro y 

pequeña empresa. 

Se consideran bienes similares a los siguientes: 

Mantenimiento preventivo y correctivo de las bombas de 

infusión y/o repuestos de las bombas de infusuión y/o 

Mantenimiento preventivo y correctivo de Equipos 

Biomedicos en genral.

Acreditación:

La experiencia del postor en la especialidad se acreditará 

con copia simple de (i) contratos u órdenes de servicios, y 

su respectiva conformidad o constancia de prestación; o 

(ii) comprobantes de pago cuya cancelación se acredite 

documental y fehacientemente, con voucher de depósito, 

nota de abono, reporte de estado de cuenta, cualquier otro 

documento emitido por Entidad del sistema financiero que 

acredite el abono o mediante cancelación en el mismo 

comprobante de pago, correspondientes a un máximo de 

veinte (20) contrataciones... 

NO ACREDITA CONFORME A LA BASES, EL 

LLENADO DEL ANEXO N° 08, NO 

CONCUERDA CON LOS DOCUMENTOS 

QUE PRESENTA

B. EXPERIENCIA 

DEL POSTOR EN LA 

ESPECIALIDAD
NO CUMPLE

ACREDITA CON COPIA DE OREDEN DE 

SERVICIO, COPIA DE ACTA DE 

CONFORMIDAD Y FACTURA DEL 

SERVICIO 

SI,CUMPLE

ACREDITA CON COPIA DE TITULO 

PROFESIONAL, EMITIDAS POR LAS 

ENTIDADES CORRESPONDIENTES.
CUMPLE

REQUISITO DE CALIFICACIÓN

NO SE ACREDITA CON TODO LO QUE SE 

SOLICITA EN EL EQUIPAMIENTO 

ESTRATEGICO, COMO TAMBIÉN LAS COPIAS 

NO SON LEGIBLES

NO CUMPLE

ACREDITA CON COPIA DE DECLARACION 

JURADA DE EQUIPAMIENTO 

ESTRATEGICO 

CUMPLE

B.CAPACIDAD 

TÉCNICA Y 

PROFESIONAL

MULTIGENERAL SERVICES PRYL E.I.R.L
EXIMPORT MULTIMEDICA PERUANA EMPRESA INDIVIDUAL DE 

RESPONSABILIDAD LIMITADA

20608578693 20607399906

LA PRESENTE RELACIÓN, CORRESPONDE A LOS PARTICIPANTES REGISTRADOS EN EL SEACE QUE PRESENTAN OFERTAS Y SE PROCEDE A LA VERIFICACIÓN DE DOCUMENTOS OBLIGATORIOS PARA LA ADMISIÓN DE OFERTAS

DOCUMENTOS DE LOS REQUISITOS DE CALIFICACION

CALIFICACIONES DEL PERSONAL CLAVE

EQUIPAMIENTO ESTRATEGICO

DESCALIFICADA CALIFICA

ACREDITA CON COPIA DE TITULO 

PROFESIONAL, EMITIDAS POR LAS 

ENTIDADES CORRESPONDIENTES.

CUMPLE

Resultado

……………………………....................................…………..
DENYS ALVANO GUTIERREZ CANCHARI

Primer Miembro Titular - Comité de Selección
AS-SM-7-2024-GRU-HRP-CS-1

……………………………....................................…………..
DR. PAUL SHANE HERRERA ZORRILLA

Presidente Titular - Comité de Selección
AS-SM-7-2024-GRU-HRP-CS-1

……………………………....................................…………..
ABOG. GEIMY ANA MOZOMBITE SAURINO              

Segundo Miembro Titular - Comité de Selección
AS-SM-7-2024-GRU-HRP-CS-1



PROCEDIMIENTO DE SELECCIÓN :

Nro. RUC/Código Nombre o Razón Social

Presentación de 

Ofertas 

(Electrónica)

Sancionado 

por OSCE

Se presenta en 

consorcio

El precio de la oferta en SOLES. Adjuntar 

obligatoriamiente el ANEXO N° 6. El precio 

total de la oferta y subtotales que componen 

son expresados con dos decimales. los 

precios unitarios pueden ser expresados con 

mas de dos (2) decimales 

c) Los postores que aplican el beneficio 

del IGV  previsto en la Ley N° 27037, Ley 

de Promocion de la Inversion de la 

amazonia, debe presentar la Declaracion 

jurada de cumplimiento de condiciones 

para la aplicación de la exoneracion del 

IGV (Anexo N° 07)

1 20608578693
MULTIGENERAL SERVICES PRYL 

E.I.R.L
Si, Presento NO NO S/.81,000.00 NO ADMITIDA

2 20607399906

EXIMPORT MULTIMEDICA 

PERUANA EMPRESA INDIVIDUAL 

DE RESPONSABILIDAD LIMITADA

Si, Presento NO NO S/.140,000.00 NO ADMITIDA

DESCRIPCIÓN DEL OBJETO:
SERVICIO DE MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y CORRECTIVO DE CUARENTA Y CINCO (45) BOMBAS DE INFUSIÓN DE CANAL DEL 

HOSPITAL REGIONAL DE PUCALLPA

DOCUMENTOS PARA LA EVALUACION DE LA OFERTA ECONOMICA

ESTADO 

ANEXO N° 03
EVALUACION DE OFERTAS 

GOBIERNO REGIONAL DE UCAYALI

HOSPITAL REGIONAL DE PUCALLPA

ADJUDICACIÓN SIMPLIFICADA N° 007-2024-GRU-HRP-CS-1

……………………………....................................…………..
DENYS ALVANO GUTIERREZ CANCHARI

Primer Miembro Titular - Comité de Selección
AS-SM-7-2024-GRU-HRP-CS-1

……………………………....................................…………..
DR. PAUL SHANE HERRERA ZORRILLA

Presidente Titular - Comité de Selección
AS-SM-7-2024-GRU-HRP-CS-1

……………………………....................................…………..
ABOG. GEIMY ANA MOZOMBITE SAURINO              

Segundo Miembro Titular - Comité de Selección
AS-SM-7-2024-GRU-HRP-CS-1



GOBIERNO REGIONAL DE UCAYALI

HOSPITAL REGIONAL DE PUCALLPA

DESCRIPCIÓN DEL OBJETO:

Nro.
FACTORES DE 

EVALUACIÓN 

PUNTAJE/METODOLOGIA  PARA 

SU ASIGNACION 

A 16 A 25 DIAS 11 A 15 DIAS 0 A 10 DIAS 13 A 24 MESES 0 A 12 MESES
0A 20 HORAS 

LECTIVAS

21 A 25HORAS 

LECTIVAS

PRECIO DE 

OFERTA
PUNTAJE

PRECIO DE 

OFERTA
PUNTAJE

Evaluación:

Se evaluará considerando el 

precio ofertado por el postor.

Acreditación:

Se acreditará mediante el 

documento que contiene el precio 

de la oferta (Anexo Nº 6),

La evaluación consistirá en otorgar 

el máximo puntaje a la oferta de 

precio más bajo y otorgar a las 

demás ofertas puntajes 

inversamente proporcionales a sus 

respectivos precios, según la 

siguiente fórmula:

Pi  =     Om x PMP

                      Oi

i= Oferta

Pi= Puntaje de la oferta a evaluar

Oi=Precio i  

Om= Precio de la oferta más baja

PMP=Puntaje máximo del precio

 100  puntos

70.00 5.00 10.00 15.00 15.00 5.00 5.00 10.00 81,000.00 81,000.00 60.00 140,000.00 40.50

TOTAL 

PUNTAJE
98.00

TOTAL 

PUNTAJE
72.53

CALCULO DEL PUNTAJE MÁXIMO DEL PRECIO POR CADA POSTOR   

PMP = 70 PMP = 70

Pi Om x PMP Om = 81,000.00 Om = 81,000.00

Oi

i = Oferta

POSTOR

MULTIGENERAL 

SERVICES PRYL 

E.I.R.L

POSTOR

EXIMPORT 

MULTIMEDICA 

PERUANA 

EMPRESA 

INDIVIDUAL DE 

RESPONSABILIDAD 

LIMITADA

Pi = Puntaje de la oferta a evaluar  OI = 81,000.00 OI = 140,000.00

Oi = Precio i  PI = 60.00 PI = 40.50

Om = Precio de la oferta más baja

PMP= Puntaje máximo del precio

EVALUACION DE OFERTAS 

                               ANEXO N° 03

PUNTAJE

 MAXIMO - 

PRECIO

MENOR 

PRECIO

PROCEDIMIENTO DE SELECCIÓN :

3.00
 Solicitud de bonificación del cinco por ciento (5%) por tener la condición de micro

 y pequeña empresa Anexo Nº 11

ADJUDICACIÓN SIMPLIFICADA N° 007-2024-GRU-HRP-CS-1

SERVICIO DE MANTENIMIENTO PREVENTIVO Y CORRECTIVO DE CUARENTA Y CINCO (45) BOMBAS DE INFUSIÓN DE CANAL DEL HOSPITAL REGIONAL DE PUCALLPA

Solicitud de bonificación del diez por ciento (10%) por servicios prestados fuera de la provincia de lima y callao. Anexo Nº 10 - -

PRECIO 

PLAZO DE PRESTACION DE SERVICIO
GARANTIA COMERCIAL DEL 

POSTOR

CAPACITACIÓN DEL 

PERSONAL DE LA ENTIDAD

2.03

MULTIGENERAL SERVICES 

PRYL E.I.R.L

EXIMPORT MULTIMEDICA 

PERUANA EMPRESA 

INDIVIDUAL DE 

RESPONSABILIDAD LIMITADA

……………………………....................................…………..
DENYS ALVANO GUTIERREZ CANCHARI

Primer Miembro Titular - Comité de Selección
AS-SM-7-2024-GRU-HRP-CS-1

……………………………....................................…………..
DR. PAUL SHANE HERRERA ZORRILLA

Presidente Titular - Comité de Selección
AS-SM-7-2024-GRU-HRP-CS-1

……………………………....................................…………..
ABOG. GEIMY ANA MOZOMBITE SAURINO              

Segundo Miembro Titular - Comité de Selección


