
 
 

  
 

  
 
 

DECENIO DE LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES PARA MUJERES Y HOMBRES 
AÑO DE LA UNIDAD, LA PAZ Y EL DESARROLLO  

 
ACTA N° 02 

REVISIÓN DE EXPRESIONES DE INTERES Y APROBACIÓN DE INFORME DE EVALUACIÓN 

 
CONSULTORÍA INDIVIDUAL N° 023-2023-MCSR 

CONTRATACIÓN DE UN SERVICIO ESPECIALIZADO EN ARQUITECTURA DIGITAL 
 

En Lima, siendo las 12:00 horas del 05 de mayo de 2023, se reunieron los miembros del Comité de Evaluación 
de Adquisiciones en adelante denominado Comité, designado mediante Resolución de Coordinación General 
N° 030-2023-GG/MCSR/CG, de fecha 11 de abril de 2023, correspondiente a procesos de Consultorías 
Individuales para el desarrollo del Proyecto Integrado de Identificación y Registro Civiles del Producto 17 – 
“Sistema Integrado de Registro Civil y de Identificación (SIRC) Implementado”, el cual está compuesto por las 
siguientes personas: 

 
  Luis Humberto Cruz Tregear  Presidente Titular 

 Jose Augusto Reyes Revilla   Primer Miembro Titular 
Elizabeth Mercedes Paredes Salas  Segundo Miembro Titular 

 
Quienes se reunieron virtualmente a través de la plataforma Microsoft Teams, con el propósito de llevar a 
cabo los actos correspondientes al proceso de selección: CONSULTORÍA INDIVIDUAL N° 023-2023-MCSR 
CONTRATACIÓN DE UN SERVICIO ESPECIALIZADO EN ARQUITECTURA DIGITAL, para el Proyecto 
“Mejoramiento del Acceso a los Servicios de Registros Civiles e Identificación de Calidad a Nivel Nacional”, 
Contrato de Préstamo N°4297/OC-PE. 

 
I. AGENDA 

 
1. Revisar las Expresiones de Interés recibidas correspondiente al proceso de selección para la 

CONSULTORÍA INDIVIDUAL N° 023-2023-MCSR - CONTRATACIÓN DE UN SERVICIO ESPECIALIZADO 
EN ARQUITECTURA DIGITAL 
 

2. Revisar y aprobar el Informe de Evaluación del proceso de selección de la CONSULTORÍA INDIVIDUAL 
N° 023-2023-MCSR - CONTRATACIÓN DE UN SERVICIO ESPECIALIZADO EN ARQUITECTURA DIGITAL 

 
 

II. DESARROLLO 
 
1. El Presidente del Comité, dio la bienvenida a los participantes a la sesión del Comité. 

 
2. El Presidente del Comité indico que, por acuerdo del comité se amplió el plazo para la envío de 

Expresiones de Interés hasta 08 de mayo de 2023. 
 

3. El Comité revisó que, hasta el 05 de mayo de 2023, se recibieron mediante el correo electrónico 
adquisiciones@reniecbid.gob.pe, las siguientes expresiones de interés: 

 
 

• Cesar Alfredo Huamancaja Vargas : Remitió sus documentos el 05 de mayo de 
2023 a las 10:11 horas 

• Jorge Martín Valenzuela Posadas : Remitió sus documentos el 30 de abril de 
2023 a las 16:47 horas 

• Carlos Gutierrez Seminario : Remitió sus documentos 04 de mayo de 
2023 a las 16:55 horas 

mailto:adquisiciones@reniecbid.gob.pe


 
 

  
 

  
 
 

DECENIO DE LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES PARA MUJERES Y HOMBRES 
AÑO DE LA UNIDAD, LA PAZ Y EL DESARROLLO  

 
III. ACUERDOS 

 
Por decisión unánime se acuerda lo siguiente: 

1. Recomendar la adjudicación de contrato al candidato JORGE MARTÍN VALENZUELA POSADAS. 

2. Encargar al Especialista en Contrataciones del Proyecto, remitir a la Coordinación General del 
Proyecto las actas para las gestiones correspondientes. 

Sin observación se concluyó el acto a las 13:00 horas del mismo día, se procedió a dar lectura a la presente, 
señalando que la suscripción de la misma que se realizará posteriormente de manera electrónica. 

 
 

__________________________________ 
Luis Humberto Cruz Tregear  

Presidente Titular 

 
 

___________________________ 
Jose Augusto Reyes Revilla 

Primer Miembro Titular 

 

 
________________________________ 

 Elizabeth Mercedes Paredes Salas 
Segundo Miembro Titular 
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ANEXO 01 

 

 

JORGE MARTIN VALENZUELA POSADAS CARLOS ALBERTO GUTIERREZ SEMINARIO CESAR ALFREDO HUAMANCAJA VARGAS

Detalle Puntaje Detalle Puntaje Puntaje

I
Profesional Titulado en Ingeniería de Sistemas o Ingenieria Informática o Ingenieria

de Software o Ingenieria de Computacion y Sistemas
Cumple INGENIERO DE SISTEMAS Cumple INGENIERO DE COMPUTACION Y SISTEMAS Cumple INGENIERO DE SISTEMAS Cumple

II
Grado de Magister en Administracion y/o Direccion de Empresas o Gerencia de

Proyectos
Cumple MAESTRO EN ADMINISTRACION Y DIRECCION DE EMPRESAS MAGÍSTER EN DIRECCIÓN DE EMPRESAS GLOBALES

MAGISTER EN DIRECCION DE SISTEMAS Y TECNOLOGIAS 

DE LA INFORMACION
Cumple

II

Capacitaciones (Cursos):

Curso de Especializacion en Arquitectura TI y/o Empresarial (2.00 puntos)

Diplomado en Gestion o Direccion de Proyectos (2.00 puntos)

Curso de Implementacion de Proyectos (2.00 puntos)

Curso de Planificacion Estrategica y Operativa (2.00 puntos)

8.00

Curso de Especializacion en Arquitectura TI y/o Empresarial

Diplomado en Gestion o Direccion de Proyectos 

Curso Estrategia en las Organizaciones

Certificacion Project Management Professional  - PMP

6.00 Gestion de Proyectos - Guía del PMBOK 2.00

Curso Arquitectura Empresarial TOGAF

Programa de Especializacion en Gestion de Proyectos

Curso en Planificacion Estrategica y Operativa de 

Proyectos TI

6.00

III

Certificaciones Oficiales:

TOGAF Arquitectura Empresarial (3.00 puntos)

COBIT 2019 Gobierno y Gestion de Tecnologias de la Informacion (2.00 puntos)

SCRUM Metodologias Agiles (2.00 puntos)

7.00

TOGAF Arquitectura Empresarial  

COBIT 2019 Gobierno y Gestion de Tecnologias de la Informacion 

SCRUM Metodologias Agiles 

7.00 Arquitectura Empresarial con TOGAF 3.00
Arquitectura Empresarial: TOGAF

Curso de Agilidad y Scrum
5.00

IV

Experiencia laboral general minima de diez (10) años, en el sector publico y/o

privado. 

Más de 10 hasta 11 años de experiencia: 10 puntos

Más de 11 hasta 12 años de experiencia: 15 puntos

Más de 12 años de experiencia: 20 puntos

20.00 16.09 20.00 16.93 20.00 15.32 20.00

Experiencia laboral general minima de cinco (05) años, ejerciendo funciones de

consultoria y/o responsabilidad en Arquitectura Empresarial y/o Arquitectura

Digital y/o Arquitectura de Soluciones

Más de 05 hasta 06 años de experiencia: 20 puntos

Más de 06 hasta 07 años de experiencia: 25 puntos

Más de 07 años de experiencia: 30 puntos

30.00 10.43 30.00 14.01 30.00 13.39 30.00

V

Experiencia Especifica minima de ocho (08) años, ejerciendo actividades en

Implementacion de Sistemas de Informacion y/o Soluciones de Gobierno

Electronico

Más de 08 hasta 09 años de experiencia: 25 puntos

Más de 09 hasta 10 años de experiencia: 30 puntos

Más de 10 años de experiencia: 35 puntos

35.00 13.93 35.00 16.93 35.00 13.72 35.00

100.00 98.00 90.00 96.00

100.00 98.00 90.00 96.00

CI N° 023-2023 - SERVICIO ESPECIALIZADO EN ARQUITECTURA DIGITALANEXO 01

PUNTAJE TOTAL 

N° Criterios de Selección
Puntaje 

Máximo

Puntaje CV

EVALUACIÓN CURRICULUM VITAE (Etapa 1)
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