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DECENIO DE LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES PARA MUJERES Y HOMBRES
ARNO DE LA UNIDAD, LA PAZ Y EL DESARROLLO

ACTA N° 02
REVISION DE EXPRESIONES DE INTERES Y APROBACION DE INFORME DE EVALUACION

CONSULTORIA INDIVIDUAL N° 023-2023-MCSR
CONTRATACION DE UN SERVICIO ESPECIALIZADO EN ARQUITECTURA DIGITAL

En Lima, siendo las 12:00 horas del 05 de mayo de 2023, se reunieron los miembros del Comité de Evaluacién
de Adquisiciones en adelante denominado Comité, designado mediante Resolucién de Coordinacién General
N° 030-2023-GG/MCSR/CG, de fecha 11 de abril de 2023, correspondiente a procesos de Consultorias
Individuales para el desarrollo del Proyecto Integrado de Identificacion y Registro Civiles del Producto 17 —
“Sistema Integrado de Registro Civil y de Identificacién (SIRC) Implementado”, el cual estd compuesto por las
siguientes personas:

Luis Humberto Cruz Tregear Presidente Titular
Jose Augusto Reyes Revilla Primer Miembro Titular
Elizabeth Mercedes Paredes Salas Segundo Miembro Titular

Quienes se reunieron virtualmente a través de la plataforma Microsoft Teams, con el propdsito de llevar a
cabo los actos correspondientes al proceso de seleccién: CONSULTORIA INDIVIDUAL N° 023-2023-MCSR
CONTRATACION DE UN SERVICIO ESPECIALIZADO EN ARQUITECTURA DIGITAL, para el Proyecto
“Mejoramiento del Acceso a los Servicios de Registros Civiles e Identificacion de Calidad a Nivel Nacional”,
Contrato de Préstamo N°4297/0C-PE.

I. AGENDA
1. Revisar las Expresiones de Interés recibidas correspondiente al proceso de seleccién para la
CONSULTORIA INDIVIDUAL N° 023-2023-MCSR - CONTRATACION DE UN SERVICIO ESPECIALIZADO
EN ARQUITECTURA DIGITAL
2. Revisar y aprobar el Informe de Evaluacién del proceso de seleccién de la CONSULTORIA INDIVIDUAL
N° 023-2023-MCSR - CONTRATACION DE UN SERVICIO ESPECIALIZADO EN ARQUITECTURA DIGITAL
Il. DESARROLLO

1. El Presidente del Comité, dio la bienvenida a los participantes a la sesidén del Comité.

2.  El Presidente del Comité indico que, por acuerdo del comité se amplié el plazo para la envio de
Expresiones de Interés hasta 08 de mayo de 2023.

3.  El Comité revisé que, hasta el 05 de mayo de 2023, se recibieron mediante el correo electréonico
adquisiciones@reniecbid.gob.pe, las siguientes expresiones de interés:

¢  Cesar Alfredo Huamancaja Vargas :  Remitié sus documentos el 05 de mayo de
2023 a las 10:11 horas

¢ Jorge Martin Valenzuela Posadas :  Remitié sus documentos el 30 de abril de
2023 alas 16:47 horas

e Carlos Gutierrez Seminario :  Remitié sus documentos 04 de mayo de
2023 alas 16:55 horas
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lll. ACUERDOS

Por decision unanime se acuerda lo siguiente:

1
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DECENIO DE LA IGUALDAD DE OPORTUNIDADES PARA MUJERES Y HOMBRES
ARNO DE LA UNIDAD, LA PAZ Y EL DESARROLLO

PROYECTO RENIEC - BID
Mejoramiento del acceso a los servicios
de registros civiles e identificacion de
calidad a nivel nacional

Recomendar la adjudicacién de contrato al candidato JORGE MARTIN VALENZUELA POSADAS.

Encargar al Especialista en Contrataciones del Proyecto, remitir a la Coordinacién General del
Proyecto las actas para las gestiones correspondientes.

Sin observacién se concluyd el acto a las 13:00 horas del mismo dia, se procedio a dar lectura a la presente,
sefialando que la suscripcion de la misma que se realizara posteriormente de manera electrénica.

Luis Humberto Cruz Tregear
Presidente Titular

Jose Augusto Reyes Revilla
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ANEXO 01

CI N° 023-2023 - SERVICIO ESPECIALIZADO EN ARQUITECTURA DIGITAL

Criterios de Seleccién

Puntaje
Maximo

JORGE MARTIN VALENZUELA POSADAS

CARLOS ALBERTO GUTIERREZ SEMINARIO

CESAR ALFREDO HUAMANCAJA VARGAS

Detalle

Puntaje

Detalle

Puntaje

Puntaje

EVALUACION CURRICULUM VITAE (Etapa 1)

Profesional Titulado en Ingenieria de Sistemas o Ingenieria Informéatica o Ingenierial
de Software o Ingenieria de Computacion y Sistemas

Cumple

INGENIERO DE SISTEMAS

Cumple

INGENIERO DE COMPUTACION Y SISTEMAS

Cumple

INGENIERO DE SISTEMAS

Cumple

Grado de Magister en Administracion y/o Direccion de Empresas o Gerencia de
Proyectos

Cumple

MAESTRO EN ADMINISTRACION Y DIRECCION DE EMPRESAS

MAGISTER EN DIRECCION DE EMPRESAS GLOBALES

MAGISTER EN DIRECCION DE SISTEMAS Y TECNOLOGIAS
DE LA INFORMACION

Cumple

Capacitaciones (Cursos):

Curso de Especializacion en Arquitectura Tl y/o Empresarial (2.00 puntos)
Diplomado en Gestion o Direccion de Proyectos (2.00 puntos)

Curso de Implementacion de Proyectos (2.00 puntos)

Curso de Planificacion Estrategica y Operativa (2.00 puntos)

8.00

Curso de en Tiylo
Diplomado en Gestion o Direccion de Proyectos
Curso Estrategia en las Organizaciones

Project -PMP

6.00

Gestion de Proyectos - Guia del PMBOK

2.00

Curso Arquitectura Empresarial TOGAF
Programa de Especializacion en Gestion de Proyectos
Curso en Planificacion Estrategica y Operativa de
Proyectos TI

6.00

Certificaciones Oficiales:

TOGAF Arquitectura Empresarial (3.00 puntos)

COBIT 2019 Gobierno y Gestion de Tecnologias de la Informacion (2.00 puntos)
SCRUM Metodologias Agiles (2.00 puntos)

7.00

TOGAF Arquitectura Empresarial
COBIT 2019 Gobierno y Gestion de Tecnologias de la Informacion
SCRUM Metodologias Agiles

7.00

Arquitectura Empresarial con TOGAF

3.00

Arquitectura Empresarial: TOGAF
Curso de Agilidad y Scrum

5.00

Experiencia laboral general minima de diez (10) afios, en el sector publico y/o
privado.

Mas de 10 hasta 11 afios de experiencia: 10 puntos

Mas de 11 hasta 12 afios de experiencia: 15 puntos

Mas de 12 afios de experiencia: 20 puntos

20.00

16.93

20.00

15.32

20.00

Experiencia laboral general minima de cinco (05) afios, ejerciendo funciones de
consultoria y/o responsabilidad en Arquitectura Empresarial y/o Arquitectura
Digital y/o Arquitectura de Soluciones

Mas de 05 hasta 06 afios de experiencia: 20 puntos

Mas de 06 hasta 07 afios de experiencia: 25 puntos

Mas de 07 afios de experiencia: 30 puntos

30.00

14.01

30.00

13.39

30.00

Experiencia Especifica minima de ocho (08) afios, ejerciendo actividades en
Implementacion de Sistemas de Informacion y/o Soluciones de Gobierno
Electronico

Mas de 08 hasta 09 afos de experiencia: 25 puntos

Mas de 09 hasta 10 afios de experiencia: 30 puntos

Mas de 10 afios de experiencia: 35 puntos

35.00

13.93

35.00

16.93

35.00

13.72

35.00

Puntaje CV

100.00

98.00

90.00

96.00

PUNTAJE TOTAL

100.00

98.00

90.00

96.00
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ANEXO 02
1 |JORGE MARTIN VALENZUELA POSADAS
1 2 3
EXP GENERAL ESPECIF ESPECIF
INICIO FIN DiAS DiAs N° N°

1 |PROMSACE 21/01/2022 31/03/2023 430 430 430 430
2 |BID 01/07/2021 31/12/2021 180 180 180 180
3 |MTPE 01/03/2019 30/06/2021 839 839 839 839
4 |sis 01/07/2018 31/12/2018 180 180 180
5 |OEFA 01/12/2017 30/06/2018 209 209 209 209
6 |FONCODES 01/10/2015 30/11/2017 779 779 779 779
7 |SUNAT 01/11/2013 30/06/2015 599 599 509
8 |OSIPTEL 01/01/2013 31/10/2013 300 300 300
9 |CONTRALORIA GENERAL DE LA REPUBLICA 01/04/2009 31/07/2011 840 840 840
10 |MVCS 01/10/2008 31/03/2009 180 180 180
11 |SEPS 01/04/2007 31/01/2008 300 300 300
12 |HELP TECHNOLOGY S.A.C. 01/11/2006 31/01/2007 %0 90 90
13 |SYNITS S.A.C. 01/07/2006 30/09/2006 89 89 89
14 |AXLE FINANCIAL SOLUTION USA 01/01/2005 30/06/2006 539 539 539 539
15 |LEGALL S.A.C. 01/11/2003 30/06/2004 239 239 239
16 |VILLA MARIA HIGH SCHOOL 01/11/2000 31/08/2003 0 0

TOTAL ANOS 16.00 16.00 10.43 13.93
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CARLOS ALBERTO GUTIERREZ SEMINARIO

1 2 3
EXP GENERAL ESPECIF ESPECIF
INICIO FIN DIAS DiAS N° N°
FUXION BIOTECH S.A.C. 15/05/2018 28/02/2019 283 283 283 283
SENACE 01/04/2015 02/03/2016 331 331 331
MTC 09/03/2012 31/03/2015 1102 1102 1102 1102
USMP 01/04/2010 31/01/2011 300 300 300 300
USMP FIA 01/07/1998 31/01/2007 3090 3000 3090 3090
USMP FIA 01/07/2009 31/03/2010 270 270 270 270
USMP FIA 01/07/1996 30/06/1998 719 719 719
TOTAL ANOS 16.93 16.93 14.01 16.93
CESAR ALFREDO HUAMANCAJA VARGAS
1 2 3
EXP GENERAL ESPECIF ESPECIF
INICIO FIN DIAS DiAS N° N°
SUNARP 12/02/2020 04/05/2023 1162 1162 1162 1162
SUNARP 14/12/2009 11/02/2020 3657 3657 3657 3657
HIPER SA. 10/08/2009 11/12/2009 121 121 121
JDNET & BUSINESS 15/05/2006 21/12/2007 576 576

TOTAL ANOS 15.32 15.32 13.39 13.72
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