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ACTA DE ADMISIBILIDAD, EVALUACIÓN, CALIFICACIÓN DE OFERTAS Y 
OTORGAMIENTO DE LA BUENA PRO 

 
CONCURSO PÚBLICO Nº 05-2024- MINEDU/UE024 

 
CONTRATACIÓN DEL SERVICIO PARA ENVÍOS DE SMS Y MAILING EN EL MARCO DE 

LA COMUNICACIÓN INSTITUCIONAL EXTERNA 
 

El día 06 de Febrero de 2025, se dieron cita los miembros del Comité de Selección designados 
mediante Formato de Designación para la conducción del CONCURSO PÚBLICO Nº 05-2024- 
MINEDU/UE024, para la CONTRATACIÓN DEL SERVICIO PARA ENVÍOS DE SMS Y 
MAILING EN EL MARCO DE LA COMUNICACIÓN INSTITUCIONAL EXTERNA, conformado 
por: 
 

 
 
Antecedentes: 

Que, de acuerdo al cronograma de selección consignado el Sistema Electrónico de 
Contrataciones del Estado, en adelante SEACE, se han registrado los siguientes participantes: 
 

 
 

 
 
 

Fuente: Sistema Electrónico de Contrataciones del Estado – SEACE 

 
El 05 de Febrero del 2025, según calendario de las bases integradas se llevó a cabo la 
presentación de ofertas a través del SEACE, contando con ofertas de los siguientes postores: 
 

 
 

Fuente: Sistema Electrónico de Contrataciones del Estado – SEACE 

 
El Comité de Selección con fecha 06 de febrero del 2025, procedió a extraer del SEACE el 
archivo conteniendo la oferta del ÚNICO POSTOR, a fin de determinar si cumple con presentar 
la documentación requerida en el numeral 2.2.1.1 del capítulo II de la sección Específica de las 
bases integradas del procedimiento de selección – Documentos para admisión de la oferta, 
conforme lo señalado en el numeral 73.2 del artículo 73 del Reglamento de la Ley de 
Contrataciones del Estado, en adelante el RLCE. 
 
ADMISIBILIDAD DE OFERTA 

El Comité de Selección determinó si la oferta presentada cumple o no con los documentos de 
presentación obligatoria consignados en el Numeral 2.2.1.1 del Capítulo II de la Sección 
Específica de las bases integradas del procedimiento de selección – Documentos para admisión 
de la oferta: 
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• POSTOR: INTERMAX S.A.C. 

La oferta del postor CUMPLE con la totalidad de los requisitos de admisión, por lo que el 
comité de selección acordó por unanimidad declarar ADMITIDA la oferta del postor 
INTERMAX S.A.C. 
 
 

EVALUACIÓN DE LA OFERTA 

Se procede a evaluar la oferta admitida, determinándose el primero y único postor en el orden 
de prelación, según el factor y procedimiento de evaluación enunciado en la sección específica 
de las bases integradas, obteniendo el siguiente resultado: 
 
Valor Estimado: S/ 1´080,960.00 

a)

b)

c)

d)

e)

f)

CUMPLE

NO APLICA

CUMPLE

ADMITIDA

Declaración Jurada de plazo de 

prestación del servicio. (Anexo N° 4)
CUMPLE

1

INTERMAX S.A.C.

CUMPLE

CUMPLE

CUMPLE

El precio de la oferta en SOLES.

Adjuntar obligatoriamente el Anexo N°  

6

ESTADO:

DOCUMENTOS PARA LA ADMISIÓN DE 

LA OFERTA

ADMISIBILIDAD DE LAS OFERTAS

Nº

Declaración jurada de cumplimiento

de los Términos de Referencia

contenidos en el numeral 3.1 del

Capítulo III de la presente sección.

(Anexo Nº 3).

Documento que acredite la

representación de quien suscribe la

oferta. 

Documentación de presentación 

obligatoria

Declaración jurada de datos del

postor. (Anexo Nº 1).

Declaración jurada de acuerdo con el

literal b) del artículo 52 del Reglamento 

(Anexo N°2).

POSTORES

g)

Promesa de consorcio con firmas

legalizadas  (Anexo Nº 5).
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En esta situación de acuerdo a lo indicado en el numeral 74.1 y el literal a) del numeral 74.2 del 
artículo 74 del RLCE, se procede a realizar la calificación de la oferta. 
 
ORDEN DE PRELACIÓN 1: INTERMAX S.A.C. 
 

CALIFICACIÓN DE LA OFERTA 

Visto el resultado de la evaluación de la oferta, se procederá conforme con lo dispuesto en los 
numerales 75.1 y 75.2 del artículo 75 del RLCE, por lo que se inició la calificación de la oferta, a 
fin de verificar si cumplen con los requisitos de calificación enunciados en el Capítulo III de la 
sección específica de las bases integradas. 
 

 

Precio Ofertado

Puntaje 

Máximo 

(Precio)

Precio Menor

Puntaje 

Obtenido 

(Precio)

1 INTERMAX S.A.C. S/ 839,424.00 100 S/. 839,424.00 100.00 100.00 0.00 100.00 1

ORDEN DE 

PRELACIÓN

A. PRECIO

BONIFICACIÓN 

MYPE

PUNTAJE 

TOTAL
N° POSTOR

PUNTAJE 

TOTAL+ 

BONIFICACION

POSTOR

1

INTERMAX S.A.C.

A. CAPACIDAD TÉCNICA Y PROFESIONAL CUMPLE

A.1 CALIFICACIONES DE PERSONAL CLAVE

A.1.1 FORMACIÓN ACADÉMICA

Requisitos:

• Un (1) Gestor

Bachiller y/o Titulado Técnico y/o Titulado Profesional Universitario en computación y/o sistemas 4

y/o administración y/o Ingeniería Informática y/o Ingeniería Electrónica.

• Un (1) Ejecutor de envíos 

Bachiller y/o Titulado Técnico y/o Titulado Profesional Universitario en computación y/o sistemas 5

y/o administración y/o Ingeniería Informática y/o Ingeniería Electrónica

Pedro Luis Esponda Villavicencio -  Bach. 

Administración

Gustavo Adolfo Arista Sarmiento - Ing. 

Electrónica

Acreditación:

El GRADO O TÍTULO PROFESIONAL UNIVERSITARIO REQUERIDO será verificado por el 

órgano encargado de las contrataciones o comité de selección según corresponda, en el Registro 

Nacional de Grados Académicos y Títulos Profesionales en el portal web de la Superintendencia 

Nacional de Educación Superior Universitaria - SUNEDU a través del siguiente link : 

https://enlinea.sunedu.gob.pe/ // o en el Registro Nacional de Certificados, Grados y Títulos a 

cargo del Ministerio de Educación a través del siguiente link : http: //www.titulosinstitutos.pe/, 

según corresponda.

En caso EL GRADO O TÍTULO PROFESIONAL REQUERIDO no se encuentre inscrito en el 

referido registro, el postor debe presentar la copia del diploma respectivo a fin de acreditar la 

formación académica requerida 

Nota importante:

En el caso de que el postor presente a personal clave Ingeniero, para la contabilización de la 

experiencia debe estar habilitado para ejercer la profesión, de conformidad con lo dispuesto en el 

artículo 3° del Reglamento de la Ley N° 28858, ley que complementa la Ley N° 16053, ley que 

autoriza al Colegio de Ingenieros del Perú, para supervisar a los profesionales de Ingeniería de la 

República. (PRONUNCIAMIENTO Nº 70-2021/OSCEDGR)

A.2 EXPERIENCIA DE PERSONAL CLAVE CUMPLE

Requisitos:

▪ Un (1) Gestor (a)

Experiencia mínima de dos (2) años en el manejo y/o administración y/o supervisión de las

plataformas de envíos de SMS y/o Mailing.

▪ Un (1) Ejecutor de envíos

Experiencia mínima de dos (2) años en la ejecución de envíos de SMS y/o mailing, y/o como

técnico de envíos de SMS y/o mailing.

Acreditación:

• La experiencia del personal clave se acreditará con cualquiera de los siguientes documentos: (i)

copia simple de contratos y su respectiva conformidad o (ii) constancias o (iii) certificados o (iv)

cualquier otra documentación que, de manera fehaciente demuestre la experiencia del personal

propuesto.

REQUISITOS
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1. OFERTA DEL POSTOR: INTERMAX S.A.C. 

 
De la revisión de la documentación presentada, se advirtió que el postor cumple con acredita 
la CAPACIDAD TÉCNICA Y PROFESIONAL (PERSONAL CALVE) Y EXPERIENCIA DEL 
POSTOR EN LA ESPECIALIDAD: 

 
Asimismo, adjuntó el Anexo N° 8 Experiencia del Postor en la Especialidad y los documentos 
de acreditación: 
 

 
 
Es así que la sumatoria de las prestaciones presentadas por el postor supera el monto mínimo 
requerido, conforme al análisis expuesto, este colegiado adopta por unanimidad el siguiente 
ACUERDO: 

 
Declarar CALIFICADA la oferta del POSTOR: INTERMAX S.A.C. 
 

 
OTORGAMIENTO DE LA BUENA PRO 

 
Por lo expuesto, el Comité de Selección acuerda por unanimidad realizar el otorgamiento y 
consentimiento de la buena pro del Procedimiento al ÚNICO POSTOR: INTERMAX S.A.C., por 
el monto ofertado de S/ 839,424.00 soles, de conformidad con el Art.64.3. del RLC. 

 
Asimismo, conforme a lo dispuesto en el artículo 64.4. del RLC, el consentimiento del 
otorgamiento de la buena pro será publicado en la Plataforma del SEACE al día siguiente de 
producido. 
 
 
 

B. EXPERIENCIA DEL POSTOR EN LA ESPECIALIDAD CUMPLE

Requisitos:

El postor debe acreditar un monto facturado acumulado equivalente a S/ 1, 000,000.00 (Un millón

con 00/100 soles), por la contratación de servicios iguales o similares al objeto de la convocatoria,

durante los ocho (8) años anteriores a la fecha de la presentación de ofertas que se computarán

desde la fecha de la conformidad o emisión del comprobante de pago, según corresponda.

Se consideran servicios similares a los siguientes:

- Servicio de envíos de SMS a celulares y/o

- Servicio de envíos de Mailing (correos electrónicos masivos) y/o

- Servicios administrados de CCM (Customer Comunication Managmment) y/o

- Implementación de CCM (Customer Comunication Managmment) y/o

- Proyectos de CCM (Customer Comunication Managmment) y/o

- AMS de CCM (Customer Comunication Managmment) y/o

Acreditación:

La experiencia del postor en la especialidad se acreditará con copia simple de (i) contratos u

órdenes de servicios, y su respectiva conformidad o constancia de prestación; o (ii) comprobantes

de pago cuya cancelación se acredite documental y fehacientemente, con voucher de depósito,

nota de abono, reporte de estado de cuenta, cualquier otro documento emitido por Entidad del

sistema financiero que acredite el abono o mediante cancelación en el mismo comprobante de

pago, correspondientes a un máximo de veinte (20) contrataciones.

En caso los postores presenten varios comprobantes de pago para acreditar una sola

contratación, se debe acreditar que corresponden a dicha contratación; de lo contrario, se asumirá

que los comprobantes acreditan contrataciones independientes, en cuyo caso solo se

considerará, para la evaluación, las veinte (20) primeras contrataciones indicadas en el Anexo Nº 8 

referido a la Experiencia del Postor en la Especialidad.
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Considerando lo señalado en la siguiente base legal:  
 

Artículo IV. Principios del procedimiento administrativo de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento 
Administrativo General:  
"(…) 1.7. Principio de presunción de veracidad.- En la tramitación del procedimiento administrativo, 
se presume que los documentos y declaraciones formulados por los administrados en la forma 
prescrita por esta Ley, responden a la verdad de los hechos que ellos afirman. Esta presunción 
admite prueba en contrario. (…)". 

 
Artículo 63 del RLC 
64.4. El consentimiento del otorgamiento de la buena pro es publicado en el SEACE al día siguiente 
de producido. (…) 64.6. Asimismo, consentido el otorgamiento de la buena pro, el órgano 
encargado de las contrataciones o el órgano de la Entidad al que se le haya asignado tal función 
realiza la verificación de la oferta presentada por el postor ganador de la buena pro. En caso de 
comprobar inexactitud o falsedad en las declaraciones, información o documentación presentada, 
la Entidad declara la nulidad del otorgamiento de la buena pro o del contrato, dependiendo de la 
oportunidad en que se hizo la comprobación, de conformidad con lo establecido en la Ley y en el 
Reglamento. Adicionalmente, la Entidad comunica al Tribunal para que inicie el procedimiento 
administrativo sancionador y al Ministerio Público para que interponga la acción penal 
correspondiente. (...)"  
 

 
Se da por terminada la sesión, firmándose la presente Acta por los miembros integrantes del 
Comité de Selección en señal de conformidad. 
 
  

 

MARIA TERESA TORRES VALVERDE 

PRESIDENTE DEL COMITÉ DE SELECCIÓN 

  

LILIAN MILUZKA BLAS ZAPATA ALEX ELIO CORRALES ZABARBU 

PRIMER MIEMBRO SEGUNDO MIEMBRO 
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