BASES ESTANDAR DE CONCURSO
" UBLICO PARA LA CONTRATACION DE

SERVICIOS DE VIGILANCIA PRIVADA

Aprobado mediante Directiva N° 001-2019-OSCE/CD

i Lrganisma
| /}ur" 1 Supervisoe delas
L% Contrtaziones
kg S Evady

A

'\

SUB DIRECCION DE NORMATIVIDAD - DIRECCION TECNICO NORMATIVA
é{ ORGANISMO SUPERVISOR DE LAS CONTRATACIONES DEL ESTADO - OSCE

Q
{ ']
s Y




SIMBOLOGIA UTILIZADA:

N° | Simbolo

Descripcién

1 | [ABC] / [....... ]

La informaciéon solicitada dentro de los corchetes
sombreados debe ser completada por |la Entidad durante la
elaboracion de las bases.

Es una indicacion, o informacidén que debera ser completada
por la Entidad con posterioridad al otorgamiento de la buena
pro para el caso especifico de la elaboracion de la
PROFORMA DEL CONTRATO; o por los proveedores, en el
caso de los ANEXOS de la oferta.

e Xyz

3 importante Se refiere a consideraciones importantes a tener en cuenta
o Abc por el comité de seleccién y por los proveedores.
4 Agueriencly Se refiere a advertencias a tener en cuenta por el comité de
° Abec seleccion y por los proveedores.
(irmportante para Fx Entidad Se refiere a consideraciones importantes a tener en cuenta
5 por el comité de seleccién y deben ser eliminadas una vez

culminada la elaboracion de las bases.

CARACTERISTICAS DEL DOCUMENTO:

Las bases estandar deben ser elaboradas en formato WORD, y deben tener las siguientes

caracteristicas:

N° | Caracteristicas | Parametros

1 MArgenes Superior :2.5¢cm Inferior: 2.5 cm
Izquierda: 2.5 cm Derecha: 2.5 cm

2 | Fuente Arial

3 | Estilo de Fuente

Normal: Para el contenido en general
Cursiva: Para el encabezado y pie de pagina

Para las Consideraciones importantes (item 3 del cuadro
anterior)

4 | Color de Fuente

Automatico: Para el contenido en general
Azul . Para las Consideraciones importantes (item 3 del cuadro
anterior)

Tamafo de
Letra

16 : Para las dos primeras hojas de las Secciones General y Especifica
11 : Para el nombre de los Capitulos.
10 : Para el cuerpo del documento en general
9 : Para el encabezado y pie de pagina
Para el contenido de los cuadros, pudiendo variar, segun la
necesidad
8 : Para las Notas al pie

6 | Alineacion

Justificada: Para el contenido en general y notas al pie.
Centrada : Para la primera pagina, los titulos de las Secciones y
nombres

de los Capitulos)

7 | Interlineado

Sencillo




8 | Espaciado

Anterior : 0
Posterior : O

9 | Subrayado

Para los nombres de las Secciones y para resaltar o hacer hincapié en
alglin concepto

INSTRUCCIONES DE USO:

1. Una vez registrada la informacion solicitada dentro de los corchetes sombreados en
gris, el texto deberd quedar en letra tamaro 10, con estilo normal, sin formato de

negrita y sin sombrear.

2. La nota IMPORTANTE no puede ser modificada ni eliminada en la Seccion General. En
el caso de la Seccion Especifica debe seguirse la instruccion que se indica en dicha

nota.

Elaboradas en agosto 2021
Modificadas en diciembre 2021, junio y octubre 2022
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DEBER DE COLABORACION

La Entidad y todo proveedor que se someta a las presentes Bases, sea como participante, postor
y/o contratista, deben conducir su actuacién conforme a los principios previstos en la Ley de
Contrataciones del Estado.

En este contexto, se encuentran obligados a prestar su colaboracion al OSCE y a la Secretaria
Técnica de la Comision de Defensa de la Libre Competencia del INDECOPI, en todo momento
segun corresponda a sus competencias, a fin de comunicar presuntos casos de fraude, colusion
y corrupcion por parte de los funcionarios y servidores de la Entidad, asi como los proveedores y
demas actores que participan en el proceso de contratacion.

De igual forma, deben poner en conocimiento del OSCE y a la Secretaria Técnica de la Comisién
de Defensa de la Libre Competencia del INDECOPI los indicios de conductas anticompetitivas
que se presenten durante el proceso de contratacion, en los términos del Decreto Legislativo N°
1034, "Ley de Represion de Conductas Anticompetitivas”, o norma que la sustituya, asi como las
demas normas de la materia.

La Entidad y todo proveedor que se someta a las presentes Bases, sea como participante, postor
y/o contratista del proceso de contratacion deben permitir al OSCE o a la Secretaria Técnica de
la Comisién de Defensa de la Libre Competencia del INDECOPI el acceso a la informacion referida
a las contrataciones del Estado que sea requerida, prestar testimonio o absolucién de posiciones

que se requieran, entre otras formas de colaboracion.
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SECCION GENERAL

DISPOSICIONES COMUNES DEL PROCEDIMIENTO DE
SELECCION

(ESTA SECCION NO DEBE SER MODIFICADA EN NINGUN EXTREMO, BAJO SANCION DE NULIDAD)
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CAPITULO | ,
ETAPAS DEL PROCEDIMIENTO DE SELECCION

1.1. REFERENCIAS
Cuando en el presente documento se mencione la palabra Ley, se entiende que se esta
haciendo referencia a la Ley N° 30225, Ley de Contrataciones del Estado, y cuando se
mencione la palabra Reglamento, se entiende que se esta haciendo referencia al Reglamento
de la Ley de Contrataciones del Estado aprobado por Decreto Supremo N° 344-2018-EF.

Las referidas normas incluyen sus respectivas modificaciones, de ser el caso.

1.2. CONVOCATORIA

Se realiza a través de su publicacion en el SEACE de conformidad con lo sefialado en el articulo i
54 del Reglamento, en la fecha sefialada en el calendario del procedimiento de seleccion, toe )
debiendo adjuntar las bases y resumen ejecutivo.

1.3. REGISTRO DE PARTICIPANTES

El registro de participantes se realiza conforme al articulo 55 del Reglamento. En el caso de un
consorcio, basta que se registre uno (1) de sus integrantes.

Importante

e Para registrarse como participante en un procedimiento de seleccién convocado por las
Entidades del Estado Peruano, es necesario que los proveedores cuenten con inscripcion
vigente y estar habilitados ante el Registro Nacional de Proveedores (RNP) que administra
el Organismo Supervisor de las Contrataciones del Estado (OSCE). Para obtener mayor
informacion, se puede ingresar a la siguiente direccién electrénica: www.rmp.gob.pe.

e Los proveedores que deseen registrar su participacion deben ingresar al SEACE utilizando
su Certificado SEACE (usuario y contrasefia). Asimismo, deben observar las instrucciones
sefaladas en el documento de orientacion “Guia para el registro de participantes i
electronico” publicado en https://www?2.seace.gob.pe/. $

e En caso los proveedores no cuenten con inscripcion vigente en el RNP y/o se encuentren
inhabilitados o suspendidos para ser participantes, postores y/o contratistas, el SEACE
restringiré su registro, quedando a potestad de estos intentar nuevamente registrar su
participacion en el procedimiento de seleccion en cualquier otro momento, dentro del plazo
establecido para dicha etapa, siempre que haya obtenido la vigencia de su inscripcion o
quedado sin efecto la sancion que le impuso el Tribunal de Contrataciones del Estado.

1.4. FORMULACION DE CONSULTAS Y OBSERVACIONES A LAS BASES

La formulacion de consultas y observaciones a las bases se efectia de conformidad con lo
establecido en los numerales 72.1 y 72.2 del articulo 72 del Reglamento.

'\\‘"‘j
- Importante

‘\ No pueden formularse consultas ni observaciones respecto del contenido de una ficha de
homologacién aprobada, aun cuando el requerimiento haya sido homologado parcialmente
respecto a las caracteristicas técnicas y/o requisitos de calificacién y/o condiciones de ejecucion.
Las consultas y observaciones que se formulen sobre el particular, se tienen como no
presentadas.
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1.5. ABSOLUCION DE CONSULTAS, OBSERVACIONES E INTEGRACION DE BASES

La absolucién de consultas, observaciones e integracién de las bases se realizan conforme a
las disposiciones previstas en los numerales 72.4 y 72.5 del articulo 72 del Reglamento.

i Importante

o No se absolveran consultas y observaciones a las bases que se presenten en forma fisica.

e Cuando exista divergencia entre lo indicado en el pliego de absolucién de consultas y |
observaciones y la integracion de bases, prevalece lo absuelto en el referido pliego; sin
perjuicio, del deslinde de responsabilidades correspondiente

1.6. ELEVACION AL OSCE DEL PLIEGO DE ABSOLUCION DE CONSULTAS Y
OBSERVACIONES E INTEGRACION DE BASES

Los cuestionamientos al pliego de absolucion de consultas y observaciones asi como a las
bases integradas por supuestas vulneraciones a la normativa de contrataciones, a los principios
que rigen la contratacién publica u otra normativa que tenga relacién con el objeto de la
contratacion, pueden ser elevados al OSCE de acuerdo a lo indicado en los numerales del 72.8
al 72.11 del articulo 72 del Reglamento.

La solicitud de elevacion para emision de Pronunciamiento se presenta ante la Entidad, la cual
debe remitir al OSCE el expediente completo, de acuerdo a lo sefialado en el articulo 124 del
TUO de la Ley 27444, aprobado por Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, al dia habil siguiente
de recibida dicha solicitud.

Advertencia

La solicitud de elevacion al OSCE de los cuestionamientos al pliego de absolucion de consultas
y observaciones, asi como a las Bases integradas, se realiza de manera electronica a través del

SEACE, a partir de la oportunidad en que establezca el OSCE mediante comunicado.
Importante :
Constituye infraccion pasible de sancion segun lo previsto en el literal n) del numeral 50.1 del

articulo 50 de la Ley, presentar cuestionamientos maliciosos o manifiestamente infundados al
pliego de absolucion de consultas y/u observaciones.

) _1.7. FORMA DE PRESENTACION DE OFERTAS
2z Las ofertas se presentan conforme lo establecido en el articulo 59 del Reglamento.
Las declaraciones juradas, formatos o formularios previstos en las bases que conforman la

oferta deben estar debidamente firmados por el postor (firma manuscrita o digital, segun la Ley
N° 27269, Ley de Firmas y Certificados Digitales'). Los demas documentos deben ser visados
por el postor. En el caso de persona juridica, por su representante legal, apoderado o
mandatario designado para dicho fin y, en el caso de persona natural, por este o su apoderado.
No se acepta el pegado de la imagen de una firma o visto. Las ofertas se presentan foliadas.

~ Importante
e Los formularios electrénicos que se encuentran en el SEACE y que los proveedores deben

llenar para presentar sus ofertas, tienen caracter de declaracion jurada.

' Para mayor informacion sobre la normativa de firmas y certificados  digitales ingresar  a:
https://www.indecopi.gob.pe/web/firmas-digitales/firmar-y-certificados-digitales
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1.8.

1.9.

1.10.

1.11.

e Encaso la informacion contenida en los documentos escaneados que conforman la oferta no
coincida con lo declarado a través del SEACE, prevalece la informacion declarada en los
documentos escaneados.

e No se tomaran en cuenta las ofertas que se presenten en fisico a la Entidad.

PRESENTACION Y APERTURA DE OFERTAS

El participante presentara su oferta de manera electrénica a través del SEACE, desde las 00:01
horas hasta las 23:59 horas del dia establecido para el efecto en el cronograma del
procedimiento; adjuntando el archivo digitalizado que contenga los documentos que conforman
la oferta de acuerdo a lo requerido en las bases.

El participante debe verificar antes de su envio, bajo su responsabilidad, que el archivo pueda
ser descargado y su contenido sea legible.

Importante

Los integrantes de un consorcio no pueden presentar ofertas individuales ni conformar mas de un
consorcio en un procedimiento de seleccion, o en un determinado item cuando se trate de
procedimientos de seleccion segtn relacion de items.

En la apertura electronica de la oferta, el comité de seleccidn, verifica la presentacion de lo
exigido en la seccion especifica de las bases, de conformidad con el numeral 73.2 del articulo
73 del Reglamento y determina si las ofertas responden a las caracteristicas y/o requisitos y
condiciones de los Términos de Referencia, detallados en la seccion especifica de las bases.
De no cumplir con lo requerido, la oferta se considera no admitida.

EVALUACION DE LAS OFERTAS

La evaluacion de las ofertas se realiza conforme a lo establecido en el articulo 74 del
Reglamento.

El desempate mediante sorteo se realiza de manera electrénica a través del SEACE.

CALIFICACION DE OFERTAS

La calificacion de las ofertas se realiza conforme a lo establecido en los numerales 75.1 y 75.2
del articulo 75 del Reglamento.

SUBSANACION DE LAS OFERTAS

La subsanacion de las ofertas se sujeta a lo establecido en el articulo 60 del Reglamento. El
plazo que se otorgue para la subsanacion no puede ser inferior a un (1) dia habil.

La solicitud de subsanacién se realiza de manera electrénica a través del SEACE y sera
remitida al correo electrénico consignado por el postor al momento de realizar su inscripcion en
el RNP, siendo su responsabilidad el permanente seguimiento de las notificaciones a dicho
correo. La notificacion de la solicitud se entiende efectuada el dia de su envio al correo
electrénico.

La presentacion de las subsanaciones se realiza a través del SEACE. No se tomara en cuenta
la subsanacion que se presente en fisico a la Entidad.
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1.12.

1.13.

1.14.

RECHAZO DE LAS OFERTAS

Previo al otorgamiento de la buena pro, el comité de seleccién revisa las ofertas econémicas
que cumplen los requisitos de calificacion, de conformidad con lo establecido para el rechazo
de ofertas, previsto en el articulo 68 del Reglamento, de ser el caso.

De rechazarse alguna de las ofertas calificadas, el comité de seleccién revisa el cumplimiento
de los requisitos de calificacion de los postores que siguen en el orden de prelacion, en caso
las hubiere.

OTORGAMIENTO DE LA BUENA PRO

Definida la oferta ganadora, el comité de seleccién otorga la buena pro, mediante su publicacién
en el SEACE, incluyendo el cuadro comparativo y las actas debidamente motivadas de los
resultados de la admision, no admision, evaluacion, calificacién, descalificacion, rechazo y el
otorgamiento de la buena pro.

CONSENTIMIENTO DE LA BUENA PRO
Cuando se hayan presentado dos (2) o mas ofertas, el consentimiento de la buena pro se
produce a los ocho (8) dias habiles siguientes de la notificacion de su otorgamiento, sin que los

postores hayan ejercido el derecho de interponer el recurso de apelacion.

En caso que se haya presentado una sola oferta, el consentimiento de la buena pro se produce
el mismo dia de la notificacién de su otorgamiento.

El consentimiento del otorgamiento de la buena pro se publica en el SEACE al dia habil
siguiente de producido.

- Importante

| Una vez consentido el otorgamiento de la buena pro, el 6rgano encargado de las contrataciones
. 0 el 6rgano de la Entidad al que se haya asignado tal funcion realiza la verificacién de la oferta
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] CAPITULO Il
SOLUCION DE CONTROVERSIAS DURANTE EL PROCEDIMIENTO DE
SELECCION

241.

2.2,

RECURSO DE APELACION

A través del recurso de apelacion se pueden impugnar los actos dictados durante el desarrollo
del procedimiento de seleccion hasta antes del perfeccionamiento del contrato.

El recurso de apelacion se presenta ante y es resuelto por el Tribunal de Contrataciones del
Estado.

Los actos que declaren la nulidad de oficio, la cancelacion del procedimiento de seleccién y

otros actos emitidos por el Titular de la Entidad que afecten la continuidad de este, se impugnan
ante el Tribunal de Contrataciones del Estado.

Importante

e Una vez otorgada la buena pro, el comité de seleccion, esta en la obligacion de permitir el
acceso de los participantes y postores al expediente de contratacion, salvo la informacion
calificada como secreta, confidencial o reservada por la normativa de la materia, a mas tardar
dentro del dia siguiente de haberse solicitado por escrito.

Luego de otorgada la buena pro no se da a conocer las ofertas cuyos requisitos de calificacion
no fueron analizados y revisados por el comité de seleccion.

e A efectos de recoger la informacién de su interés, los postores pueden valerse de distintos
medios, tales como: (i) la lectura y/o toma de apuntes, (ii) la captura y almacenamiento de
imagenes, e incluso (iii) pueden solicitar copia de la documentacién obrante en el expediente,
siendo que, en este Gltimo caso, la Entidad debera entregar dicha documentacion en el menor
tiempo posible, previo pago por tal concepto.

e Elrecurso de apelacion se presenta ante la Mesa de Partes del Tribunal o ante las oficinas
desconcentradas del OSCE.

PLAZOS DE INTERPOSICION DEL RECURSO DE APELACION

La apelacion contra el otorgamiento de la buena pro o contra los actos dictados con anterioridad
a ella se interpone dentro de los ocho (8) dias habiles siguientes de haberse notificado el
otorgamiento de la buena pro.

La apelacion contra los actos dictados con posterioridad al otorgamiento de la buena pro, contra
la declaracion de nulidad, cancelacion y declaratoria de desierto del procedimiento, se interpone
dentro de los ocho (8) dias habiles siguientes de haberse tomado conocimiento del acto que se
desea impugnar.
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3.1.

3.2.

CAPITULO Il
DEL CONTRATO

PERFECCIONAMIENTO DEL CONTRATO

Los plazos y el procedimiento para perfeccionar el contrato se realiza conforme a lo indicado en
el articulo 141 del Reglamento.

Para perfeccionar el contrato, el postor ganador de la buena pro debe presentar los documentos
sefalados en el articulo 139 del Reglamento y los previstos en la seccidn especifica de las bases.

GARANTIAS

Las garantias que deben otorgar los postores y/o contratistas, seglin corresponda, son las de fiel
cumplimiento del contrato y por los adelantos.

3.21. GARANTIA DE FIEL CUMPLIMIENTO

Como requisito indispensable para perfeccionar el contrato, el postor ganador debe
entregar a la Entidad la garantia de fiel cumplimiento del mismo por una suma
equivalente al diez por ciento (10%) del monto del contrato original. Esta se mantiene
vigente hasta la conformidad de la recepcion de la prestacién a cargo del contratista.

3.2.2. GARANTIA DE FIEL CUMPLIMIENTO POR PRESTACIONES ACCESORIAS

En las contrataciones que conllevan la ejecucién de prestaciones accesorias, tales
como mantenimiento, reparacién o actividades afines, se otorga una garantia adicional
por una suma equivalente al diez por ciento (10%) del monto del contrato de la
prestacion accesoria, la misma que debe ser renovada periddicamente hasta el
cumplimiento total de las obligaciones garantizadas.

Importante

e Enlos contratos derivados de procedimientos de seleccion por relacion de items, cuando el
monto del item adjudicado o la sumatoria de los montos de los items adjudicados sea igual
o0 menor a doscientos mil con 00/100 Soles (S/ 200,000.00), no corresponde presentar |
garantia de fiel cumplimiento de contrato ni garantia de fiel cumplimiento por prestaciones
accesorias, conforme a lo dispuesto en el literal a) del articulo 152 del Reglamento. |

e Enlos contratos periodicos de prestacion de servicios en general que celebren las Entidades
con las micro y pequefias empresas, estas ultimas pueden otorgar como garantia de fiel
cumplimiento el diez por ciento (10%) del monto del contrato, porcentaje que es retenido por |
la Entidad durante la primera mitad del numero fotal de pagos a realizarse, de forma
prorrateada en cada pago, con cargo a ser devuelto a la finalizacién del mismo, conforme lo
establecen los numerales 149.4 y 149.5 del articulo 149 del Reglamento y numeral 151.2
del articulo 151 del Reglamento.

3.2.3. GARANTIA POR ADELANTO

En caso se haya previsto en la seccion especifica de las bases la entrega de adelantos, el
contratista debe presentar una garantia emitida por idéntico monto conforme a lo
estipulado en el articulo 153 del Reglamento.
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3.3. REQUISITOS DE LAS GARANTIAS

Las garantias que se presenten deben ser incondicionales, solidarias, irrevocables y de
realizaciéon automatica en el pais, al solo requerimiento de la Entidad. Asimismo, deben ser
emitidas por empresas que se encuentren bajo la supervision directa de la Superintendencia de
Banca, Seguros y Administradoras Privadas de Fondos de Pensiones y que cuenten con
clasificacion de riesgo B o superior. Asimismo, deben estar autorizadas para emitir garantias; o
estar consideradas en la ultima lista de bancos extranjeros de primera categoria que
periédicamente publica el Banco Central de Reserva del Perd.

Importante

Corresponde a la Entidad verificar que las garantias presentadas por el postor ganador de la
buena pro y/o contratista cumplan con los requisitos y condiciones necesarios para su aceptacion
y eventual efecucion, sin perjuicio de la determinacion de las responsabilidades funcionales que
correspondan.

Advertencia

Los funcionarios de las Entidades no deben aceptar garantias emitidas bajo condiciones
distintas a las establecidas en el presente numeral, debiendo tener en cuenta lo siguiente:

1. La clasificadora de riesgo que asigna la clasificacion a la empresa que emite la garantia
debe encontrarse listada en el portal web de la SBS (http.//www.sbs.qob.pe/sistema-
financiero/clasificadoras-de-riesqo).

| 2. Se debe identificar en la pagina web de la clasificadora de riesgo respectiva, cual es la
| Clasificacion vigente de la empresa que emite la garantia, considerando la vigencia a la fecha
de emision de la garantia.

3. Para fines de lo establecido en el articulo 148 del Reglamento, la clasificacion de riesgo
B. incluye las clasificaciones B+ y B.

4. Sila empresa que otorga la garantia cuenta con mas de una clasificacion de riesgo emitida
A por distintas empresas listadas en el portal web de la SBS, bastara que en una de ellas
cumpla con la clasificacion minima establecida en el Reglamento.

En caso exista alguna duda sobre la clasificacion de riesgo asignada a la empresa emisora
de la garantia. se debera consultar a la clasificadora de riesgos respectiva.

De otro lado, ademas de cumplir con el requisito referido a la clasificacion de riesgo, a efectos |
" de verificar si la empresa emisora se encuentra autorizada por la SBS para emitir garantias,

debe revisarse el portal web de dicha Entidad (http./www.sbs.qob.pe/sistema-

financiero/relacion-de-empresas-que-se-encuentran-autorizadas-a-emitir-cartas-fianza).

Los funcionarios competentes deben verificar la autenticidad de la garantia a través de los
mecanismos establecidos (consulta web, teléfono u otros) por la empresa emisora.

3.4. EJECUCION DE GARANTIAS

La Entidad puede solicitar la ejecucion de las garantias conforme a los supuestos contemplados
en el articulo 155 del Reglamento.

=

3.5. ADELANTOS

La Entidad puede entregar adelantos directos al contratista, los que en ningln caso exceden en
conjunto del treinta por ciento (30%) del monto del contrato original, siempre que ello haya sido
previsto en la seccion especifica de las bases.
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3.6.

3.7.

3.8.

3.9.

PENALIDADES
3.6.1. PENALIDAD POR MORA EN LA EJECUCION DE LA PRESTACION

En caso de retraso injustificado del contratista en la ejecucion de las prestaciones objeto
del contrato, la Entidad le aplica automaticamente una penalidad por mora por cada dia
de atraso, de conformidad con el articulo 162 del Reglamento.

3.6.2. OTRAS PENALIDADES

La Entidad puede establecer penalidades distintas a la mencionada en el numeral
precedente, segun lo previsto en el articulo 163 del Reglamento y lo indicado en la seccién
especifica de las bases.

Estos dos tipos de penalidades se calculan en forma independiente y pueden alcanzar
cada una un monto maximo equivalente al diez por ciento (10%) del monto del contrato
vigente, o de ser el caso, del item que debi6 ejecutarse.

INCUMPLIMIENTO DEL CONTRATO

Las causales para la resolucion del contrato, seran aplicadas de conformidad con el articulo 36
de la Ley y 164 del Reglamento.

PAGOS

El pago se realiza después de ejecutada la respectiva prestacion, pudiendo contemplarse pagos
a cuenta, seguln la forma establecida en la seccién especifica de las bases o en el contrato.

La Entidad paga las contraprestaciones pactadas a favor del contratista dentro de los diez (10)
dias calendario siguientes de otorgada la conformidad de los servicios, siempre que se verifiquen
las condiciones establecidas en el contrato para ello, bajo responsabilidad del funcionario
competente.

La conformidad se emite en un plazo maximo de siete (7) dias de producida la recepcién, salvo
que se requiera efectuar pruebas que permitan verificar el cumplimiento de la obligacién, en cuyo
caso la conformidad se emite en un plazo maximo de quince (15) dias, bajo responsabilidad del
funcionario que debe emitir la conformidad.

En el caso que se haya suscrito contrato con un consorcio, el pago se realizara de acuerdo a lo
que se indique en el contrato de consorcio.

Advertencia

En caso de retraso en los pagos a cuenta o pago final por parte de la Entidad, salvo que se
deba a caso fortuito o fuerza mayor, esta reconoce al contratista los intereses legales
correspondientes, de conformidad con el articulo 39 de la Ley y 171 del Reglamento, debiendo
repetir contra los responsables de la demora injustificada.

DISPOSICIONES FINALES

Todos los demés aspectos del presente procedimiento no contemplados en las bases se regiran
supletoriamente por la Ley y su Reglamento, asi como por las disposiciones legales vigentes.
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SECCION ESPECIFICA

CONDICIONES ESPECIALES DEL PROCEDIMIENTO DE
SELECCION

(EN ESTA SECCION LA ENTIDAD DEBERA COMPLETAR LA INFORMACION EXIGIDA, DE ACUERDO A LAS
INSTRUCCIONES INDICADAS)

v
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CAPITULO |
GENERALIDADES

1.1. ENTIDAD CONVOCANTE

Nombre . MINISTERIO PUBLICO - FISCALIA DE LA NACION

RUC N° : 20131370301

Domicilio legal . Av. Abancay N° 491- Lima

Teléfono: . 6255555 Anexo 6211

Correo electrénico: :  Jcalderon@mpfn.gob.pe; ccenturion@mpfn.gob.pe; iyusca@mpfn.gob.pe

1.2. OBJETO DE LA CONVOCATORIA

El presente procedimiento de seleccion tiene por objeto la contratacion del SERVICIO DE
SEGURIDAD Y VIGILANCIA PARA LAS SEDES DE LOS DISTRITOS FISCALES DEL
MINISTERIO PUBLICO: JUNIN, HUANUCO, LORETO, UCAYALI, SELVA CENTRAL, ICA,
MOQUEGUA, PUNO, TACNA, SANTA'Y ANCASH.

El detalle de items es el siguiente:

item Descripcion
01 Servicio de Seguridad y Vigilancia para el Distrito Fiscal de Junin
02 Servicio de Seguridad y Vigilancia para el Distrito Fiscal de Huanuco

03 Servicio de Seguridad y Vigilancia para el Distrito Fiscal de Loreto

04 Servicio de Seguridad y Vigilancia para el Distrito Fiscal de Ucayali

05 Servicio de Seguridad y Vigilancia para el Distrito Fiscal de Selva Central

06 Servicio de Seguridad y Vigilancia para el Distrito Fiscal de Ica

07 Servicio de Seguridad y Vigilancia para el Distrito Fiscal de Moquegua

08 Servicio de Seguridad y Vigilancia para el Distrito Fiscal de Puno

09 Servicio de Seguridad y Vigilancia para el Distrito Fiscal de Tacna

10 Servicio de Seguridad y Vigilancia para el Distrito Fiscal de Santa

11 Servicio de Seguridad y Vigilancia para el Distrito Fiscal de Ancash

1.3. EXPEDIENTE DE CONTRATACION
El expediente de contratacion fue aprobado mediante el Formato 02 N° 059-2023-MP-FN-GG-
OGLOG el 06 de julio de 2023.

1.4. FUENTE DE FINANCIAMIENTO

RECURSOS ORDINARIOS
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1.5.

1.6.

1.7.

1.8.

1.9.

i Importante

La fuente de financiamiento debe corresponder a aquella prevista en la Ley de Equilibrio Financiero
del Presupuesto del Sector Publico del afio fiscal en el cual se convoca el procedimiento de
seleccion.

SISTEMA DE CONTRATACION

El presente procedimiento se rige por el sistema de SUMA ALZADA por relacion de items, de
acuerdo con lo establecido en el expediente de contratacion respectivo.

DISTRIBUCION DE LA BUENA PRO

NO APLICA

ALCANCES DEL REQUERIMIENTO

El alcance de la prestacion esta definido en el Capitulo 1l de la presente seccién de las bases.

PLAZO DE PRESTACION DEL SERVICIO

Los servicios materia de la presente convocatoria se prestaran en el plazo de SETECIENTOS
TREINTA (730) dias calendarios, contados a partir de la fecha establecida para el inicio del
servicio, en concordancia con lo establecido en el expediente de contratacion.

El inicio del servicio se efectuara como maximo a los dos (02) dias calendarios siguientes a la
suscripcion del contrato.

COSTO DE REPRODUCCION Y ENTREGA DE BASES

Gratuito, a través de la descarga electrénica de la pagina web del SEACE

Importante

El costo de entrega de un efemplar de las bases no puede exceder el costo de su reproduccion.

. BASE LEGAL

- Ley N° 31638, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afio Fiscal 2023.

- Ley N° 31639, Ley de Equilibrio Financiero del Presupuesto del Sector Publico del afio fiscal
2023.

- Ley N° 27626 — Ley que regula la actividad de las empresas especiales de servicios y de las
cooperativas de trabajadores.

- Reglamento de la Ley N° 27626, aprobado por Decreto Supremo N° 003-2002-TR, que
establece disposiciones para la aplicacion de las Leyes N° 27626 y 27696, que regulan la
Actividad de las Empresas Especiales de Servicios y de las Cooperativas de Trabajadores.

- Decreto Legislativo N° 1213 — Decreto Legislativo que regula los Servicios de Seguridad
Privada.

- Decreto Supremo N°® 005-2023-IN - Reglamento del Decreto Legislativo N° 1213.

- Resolucion de Superintendencia N° 424-2017-SUCAMEC, que aprueba la Directiva N° 010-
2017-SUCAMEC que establece las caracteristicas, especificaciones y uso de uniformes,
emblemas, distintivos e implementos del personal de seguridad privada.

- Ley N°® 29783 - Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo.

- Decreto Supremo N° 005-2012-TR - Reglamento de la Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo.

- Decreto Legislativo N° 688 — Ley de Consolidacion de Beneficios Sociales.

- Decreto de Urgencia N° 044-2019, que establece medidas para fortalecer la proteccion de salud
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=

y vida de los trabajadores.

Ley N° 30102-Ley que dispone medidas preventivas contra los efectos nocivos para la salud
por la exposicién prolongada a la radiacién solar.

Decreto Supremo N° 082-2019-EF, que aprueba el TUO de la Ley N° 30225 — Ley de
Contrataciones del Estado.

Decreto Supremo N° 344-2018-EF, que aprueba el Reglamento de la Ley N° 30225 - Ley de
Contrataciones del Estado y sus modificatorias.

Ley N° 27444 — Ley del Procedimiento Administrativo General.

Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27806, Ley de Transparencia y de Acceso a la Informacién
Publica, aprobado por Decreto Supremo N° 043-2003-PCM.

Directiva del OSCE.

Las referidas normas incluyen sus respectivas modificaciones, de ser el caso.
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CAPITULO Il ]
DEL PROCEDIMIENTO DE SELECCION

2.1.CALENDARIO DEL PROCEDIMIENTO DE SELECCION

Segun el cronograma de la ficha de seleccién de la convocatoria publicada en el SEACE.

Importante

De conformidad con la vigesimosegunda Disposicion Complementaria Final del Reglamento, en
caso la Entidad (Ministerios y sus organismos publicos, programas o proyectos adscritos) haya
difundido el requerimiento a través del SEACE siguiendo el procedimiento establecido en dicha
disposicion, no procede formular consultas u observaciones al requerimiento.

2.2. CONTENIDO DE LAS OFERTAS

La oferta contendra, ademas de un indice de documentos?, la siguiente documentacion:

2.21. Documentacion de presentacion obligatoria

2.21.1. Documentos para la admision de la oferta
a) Declaracién jurada de datos del postor. (Anexo N° 1)
b) Documento que acredite la representacion de quien suscribe la oferta.

En caso de persona juridica, copia del certificado de vigencia de poder del
representante legal, apoderado o mandatario designado para tal efecto.

En caso de persona natural, copia del documento nacional de identidad o
documento analogo, o del certificado de vigencia de poder otorgado por persona
natural, del apoderado o mandatario, segln corresponda.

En el caso de consorcios, este documento debe ser presentado por cada uno de
los integrantes del consorcio que suscriba la promesa de consorcio, segun
corresponda.

_Advertencia ——

De acuerdo con el articulo 4 del Decreto Legislativo N° 1246, las Entidades estan
prohibidas de exigir a los administrados o usuarios la informacion que puedan
obtener directamente mediante la interoperabilidad a que se refieren los articulos 2
y 3 de dicho Decreto Legislativo. En esa medida, si la Entidad es usuaria de la
Plataforma de Interoperabilidacl del Estado — PIDE® y siempre que el servicio webh
se encuentre activo en el Catalogo de Servicios de dicha plataforma, no
correspondera exigir el certificado de vigencia de poder y/o documento nacional de
identidad.

c) Declaracion jurada de acuerdo con el literal b) del articulo 52 del Reglamento.
(Anexo N° 2)

d) Declaracion jurada de cumplimiento de los Términos de Referencia contenidos en
el numeral 3.1 del Capitulo Il de la presente seccidon. (Anexo N° 3)

consigne los integrantes, el representante comun, el domicilio comdn y las
obligaciones a las que se compromete cada uno de los integrantes del consorcio

AN !J e) Promesa de consorcio con firmas legalizadas, de ser el caso, en la que se
'\\E
\ asi como el porcentaje equivalente a dichas obligaciones. (Anexo N° 5)

2
3

La omision del indice no determina la no admision de la oferta.
Para mayor informacién de las Entidades usuarias y del Catalogo de Servicios de la Plataforma de Interoperabilidad del
Estado — PIDE ingresar al siguiente enlace https://www.gobiernodigital.gob.pe/interoperabilidad/
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f)  El precio de la oferta en SOLES. Adjuntar obligatoriamente el Anexo N° 6.

El precio total de la oferta y los subtotales que lo componen son expresados con
dos (2) decimales.

Importante |

e E/ comité de seleccion verifica la presentacion de los documentos requeridos. De no
cumplir con lo requerido, la oferta se considera no admitida.

e En caso de requerir estructura de costos o anélisis de precios, esta se presenta para el
perfeccionamiento del contrato. |

2.21.2. Documentos para acreditar los requisitos de calificacion

Incorporar en la oferta los documentos que acreditan los “Requisitos de Calificacion”
que se detallan en el numeral 3.2 del Capitulo 1l de la presente seccién de las bases.

Advertencia

El comité de seleccién no podré exigir al postor la presentacion de documentos que no hayan
sido indicados en los acépites "Documentos para la admision de la oferta”, “Requisitos de
calificacion” y “Factores de evaluacion”.

2.3. REQUISITOS PARA PERFECCIONAR EL CONTRATO

El postor ganador de la buena pro debe presentar los siguientes documentos para perfeccionar el
contrato:

a) Garantia de fiel cumplimiento del contrato.
b) Contrato de consorcio con firmas legalizadas ante Notario de cada uno de los integrantes de

ser el caso.
c) Caodigo de cuenta interbancaria (CCl) o, en el caso de proveedores no domiciliados, el nimero
U\z de su cuenta bancaria y la entidad bancaria en el exterior.
d) Copiade la vigencia del poder del representante legal de la empresa que acredite que cuenta
con facultades para perfeccionar el contrato.
e) Copia de DNI del postor en caso de persona natural, o de su representante legal en caso de

persona juridica.

Advertencia

' De acuerdo con el articulo 4 del Decreto Legislativo N° 1246, las Entidades estan prohibidas de -

1 exigir a los administrados o usuarios la informacion que puedan obtener directamente mediante -

" la interoperabilidad a que se refieren los articulos 2 y 3 de dicho Decreto Legislativo. En esa

- medida, si la Entidad es usuaria de la Plataforma de Interoperabilidad del Estado — PIDE*y

| siempre que el servicio web se encuentre activo en el Catédlogo de Servicios de dicha plataforma,
no cor/espondera exigir /os documentos prewstos en los /n‘era/es e) f) y k), segun Corresponda ;

f)  Domicilio para efectos de la notificacion durante la ejecucién del contrato.

g) Autorizacion de notificacion de la decision de la Entidad sobre la solicitud de ampliacion de
plazo mediante medios electrénicos de comunicacion®. (Anexo N° 12)

h) Copia simple del documento a través del cual conste que realizé el tramite de comunicacién
de la apertura de sucursales, oficinas, centros de trabajo, u otros establecimientos y de
desarrollo de sus actividades, de las empresas que desarrollan actividades de Intermediacion
Laboral, de corresponder.

*  Para mayor informacion de las Entidades usuarias y del Catalogo de Servicios de la Plataforma de Interoperabilidad del
Estado — PIDE ingresar al siguiente enlace https://www.gobiernodigital.gob.pe/interoperabilidad/

5 Entanto se implemente la funcionalidad en el SEACE, de conformidad con la Primera Disposicion Complementaria Transitoria
del Decreto Supremo N° 234-2022-EF.
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i)  Estructura de costos mensual de la prestacién del servicio (por tipo de agente (armado o
simple), turno (diurno o nocturno) y frecuencia, considerando el modelo del Anexo N° 4.

j)  Relacion/Listado de todo el personal que prestara el servicio, consignando sus nombres y
apellidos, N° de Documento de identidad, cargo, remuneracion y periodo del destaque. Para
los Supervisores y Jefes de Grupo se debe consignar adicionalmente un nimero de celular.

k) Declaracion Jurada por agente, en el cual se precise que no ha sido separado de las FFAA o
PNP por medidas disciplinarias.

l)  Documentos que acrediten el legajo laboral del Supervisor:

- Copia del documento de identidad

- Copia del contrato u orden de servicio con conformidad o certificado o constancia o
Certificado Unico Laboral con una antigiiledad maxima de 3 meses, que acredite la
experiencia laboral minima de tres (3) afios en el cargo de supervisor o agente, en materia
de seguridad y/o vigilancia publica o privada.

- Copia simple de su resolucién de alta y copia simple de su resoluciéon de pase a retiro
(Para oficial o Sub oficial de las FFAA o PNP en situacién de retiro) o copia simple de
grado de bachiller o titulo profesional o titulo técnico de las carreras de Administracion,
Derecho, Contabilidad o Ingenieria (para personal de procedencia civil).

- Copia del certificado de antecedentes judiciales, policiales y penales (vigente) o del
Certificado Unico laboral (CUL) con una antigtiedad no mayor a tres (3) meses desde su
emision.

- Copia del certificado médico de salud fisica y mental, otorgada por un establecimiento de
salud publico o privado, con una antigiiedad no mayor a tres (3) meses desde su emision.

- Copia del certificado o constancia de capacitacion y/o estudios que acredite conocimiento
basico en Computacion e Informatica (Microsoft Office u Ofimatica), emitidos por una
institucion debidamente acreditada, con un minimo de doce (12) horas lectivas.

- Copia del certificado o constancia minimo de 6 horas lectivas de capacitaciones en
primeros auxilios o defensa personal o lucha contra incendios 0 manejo de extintores o
atencion al usuario o demas afines al servicio de seguridad y vigilancia.

- Constancia vigente del Seguro Complementario de Trabajo de Riesgo (SCTR).

m) Documentos que acrediten el legajo laboral de los Agentes de Vigilancia — armados:
- Copia del Documento de Identidad.
- Copia del contrato u orden de servicio con conformidad o certificado o constancia o
Certificado Unico Laboral con una antigiiedad maxima de 3 meses, que acredite la
experiencia laboral minima de un (1) afio como agente de seguridad y vigilancia.

de la constancia o certificado de estudios secundarios o Certificado Unico Laboral (CUL)
con una antigiedad no mayor a 3 meses, o0 carné de identificacion SUCAMEC (para el
personal de procedencia civil).

- Copia del certificado de antecedentes judiciales, policiales y penales (vigente) o del (-3
Certificado Unico laboral (CUL), vigencia no mayor a tres (3) meses de su emision. e

- Copia del certificado médico de salud fisica y mental, otorgada por un establecimiento de
salud publico o privado, con una antigtiedad no mayor a tres (3) meses desde su emision.

- Copia del certificado o constancia minimo de 6 horas lectivas de capacitaciones en
primeros auxilios o defensa personal o lucha contra incendios o manejo de extintores o
atencion al usuario o demas afines al servicio de seguridad y vigilancia.

- Constancia vigente del Seguro Complementario de Trabajo de Riesgo (SCTR).

- Copia del carné de identificacién del personal de seguridad emitido por la SUCAMEC.

- Copia de la licencia de uso de armas de fuego emitida por la SUCAMEC.

- Copia de la tarjeta de propiedad del arma, emitida por la SUCAMEC.

n) Documentos que acrediten el legajo laboral de los Agentes de Vigilancia — simple:
- Copia del Documento de Identidad.
- Copia del contrato u orden de servicio con conformidad o certificado o constancia o
Certificado Unico Laboral con una antigiedad maxima de 3 meses, que acredite la

N experiencia laboral minima de un (1) afio como agente de seguridad y vigilancia.

[,\U - Copia simple de la Libreta Militar (En caso de ser licenciado de las FFAA) o copia simple
| de la constancia o certificado de estudios secundarios o Certificado Unico Laboral (CUL)
‘ con una antigiedad no mayor a 3 meses, o carné de identificacion SUCAMEC (para el
personal de procedencia civil).

- Copia del certificado de antecedentes judiciales, policiales y penales (vigente) o del
Certificado Unico laboral (CUL), vigencia no mayor a tres (3) meses de su emision.
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- Copia del certificado médico de salud fisica y mental, otorgada por un establecimiento de
salud publico o privado, con una antigiiedad no mayor a tres (3) meses desde su emision.

- Copia del certificado o constancia minimo de 6 horas lectivas de capacitaciones en
primeros auxilios o defensa personal o lucha contra incendios o0 manejo de extintores o
atencion al usuario o demas afines al servicio de seguridad y vigilancia.

- Constancia vigente del Seguro Complementario de Trabajo de Riesgo (SCTR).

- Copia del carné de identificacion del personal de seguridad emitido por la SUCAMEC.

- Copia del certificado o constancia de capacitacion y/o estudios que acredite conocimiento
basico en Computacién e Informatica (Microsoft Office u Ofimatica), emitidos por una
institucion debidamente acreditada, con un minimo de doce (12) horas lectivas.

o) Pdliza(s) de Seguro, segun el Capitulo Ill de la presente Seccién (literal H de los términos de
referencia).

p) Copia del Reglamento de Seguridad y Salud en el Trabajo.

q) Copia del Reglamento Interno de Trabajo, aprobado por la autoridad competente.

r) Documento que incluya las caracteristicas del uniforme de los agentes de seguridad y
vigilancia y el cronograma de entrega semestral (verano — invierno).

s) Certificado del fabricante que garantice los parametros y caracteristicas de seguridad del nivel
del equipo como minimo llI-A, solicitado para el chaleco antibalas

t) Autorizacién del uso de frecuencia radial emitido por el Ministerio de Transportes y
Comunicaciones — MTC.

u) Documento que acredite tener una Oficina de Mesa de Partes en cada Distrito Fiscal donde
se prestara el servicio, la acreditacién debe realizarse mediante copias de los documentos
que sustenten la propiedad, posesion, alquiler u otro documento que acredite la disponibilidad
de la infraestructura requerida.

v) Documento donde se consigne una cuenta o mas cuentas de correo electrénico para agilizar
la comunicacién entre la OSEDENA, el Organo Encargado de las Contrataciones, el
Administrador del Distrito Fiscal y el Contratista.

Importante

. e Encaso que el postor ganador de la buena pro sea un consorcio, las garantias que presente
| este para el perfeccionamiento del contrato, asi como durante la ejecucién contractual, de ser .
el caso, ademas de cumplir con las condiciones establecidas en el articulo 33 de la Ley y el
articulo 148 del Reglamento, deben consignar expresamente el nombre completo o la
denominacion o razon social de los integrantes del consorcio, en calidad de garantizados, de
lo contrario no podran ser aceptadas por las Entidades. No se cumple el requisito antes
indicado si se consigna unicamente la denominacion del consorcio, conforme lo dispuesto en
la Directiva “Participacion de Proveedores en Consorcio en las Contrataciones del Estado”.

( e Enlos contratos periodicos de prestacion de servicios en general que celebren las Entidades
! con las micro y pequefias empresas, estas ultimas pueden oftorgar como garantia de fiel
cumplimiento el diez por ciento (10%) del monto del contrato, porcentaje que es retenido por
| la Entidad durante la primera mitad del namero total de pagos a realizarse, de forma
| prorrateada en cada pago, con cargo a ser devuelto a la finalizacion del mismo, conforme lo
establece el numeral 149.4 del articulo 149 y numeral 151.2 del articulo 151 del Reglamento. |
Para dicho efecto los postores deben encontrarse registrados en el REMYPE, consignando

en la Declaracion Jurada de Datos del Postor (Anexo N° 1) o en la solicitud de retencién de la

garantia durante el perfeccionamiento del contrato, que tienen la condicion de MYPE, lo cual

‘ sera verificado por la Entidad en el link http://www2.trabajo.gob.pe/servicios-en-linea-2-2
| opcion consulta de empresas acreditadas en el REMYPE., ;

e En los contratos derivados de procedimientos de seleccion por relacion de items, cuando el
monto del item adjudicado o la sumatoria de los montos de los items adjudicados sea igual o
menor a doscientos mil con 00/100 Soles (S/200,000.00), no corresponde presentar garantia
de fiel cumplimiento de contrato ni garantia de fiel cumplimiento por prestaciones accesorias,
conforme a lo dispuesto en el literal a) del articulo 152 del Reglamento.

Importante

e Corresponde a la Entidad verificar que las garantias presentadas por el postor ganador de la
v buena pro cumplan con los requisitos y condiciones necesarios para su aceptacion y eventual

gjecucion, sin perjuicio de la determinacién de las responsabilidades funcionales que
correspondan.
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e  De conformidad con el Reglamento Consular del Pert aprobado mediante Decreto Supremo N°
076-2005-RE para que los documentos publicos y privados extendidos en el exterior tengan
validez en el Perd, deben estar legalizados por los funcionarios consulares peruanos y
refrendados por el Ministerio de Relaciones Exteriores del Pert, salvo que se trate de
documentos publicos emitidos en paises que formen parte del Convenio de la Apostilla, en
cuyo caso bastara con que estos cuenten con la Apostilla de la Haya®.

e [la Entidad no puede exigir documentacién o informacién adicional a la consignada en el
presente numeral para el perfeccionamiento del contrato.

2.4.PERFECCIONAMIENTO DEL CONTRATO

2.5,

El contrato se perfecciona con la suscripcioén del documento que lo contiene. Para dicho efecto el
postor ganador de la buena pro, dentro del plazo previsto en el articulo 141 del Reglamento, debe
presentar la documentacion requerida en Mesa de Partes de la Oficina General de Logistica, sito
en Av. Abancay N° 491 Tercer Piso — Lima o, a ftravés del correo electrénico
mesadepartesoglog@mpfn.gob.pe, en el horario de atencion de 08:00 hasta las 16:00 horas.

En caso presentar la documentacion a través del correo electrénico sefialado, debera consignar en
el asunto “Documentacién para suscripciéon de contrato proveniente de la Concurso Publico N° 007-
2023-MPFN", adjuntando los documentos en formato PDF.

Asimismo, adicional al envio de la documentacion a través del correo electréonico y, en caso el
contratista presente garantia de fiel cumplimiento, debera remitir el original a la Mesa de Partes de
la Oficina General de Logistica, en la misma fecha en que se envia el resto de la documentacion.

Importante

En el caso de procedimientos de seleccién por relacién de items, se puede perfeccionar el contrato
con la suscripcion del documento o con la recepcion de una orden de servicios, cuando el monto
del valor estimado del item no supere los doscientos mil con 00/100 Soles (S/ 200,000.00).

FORMA DE PAGO

La Entidad realizara el pago de la contraprestacion pactada a favor del contratista en forma
mensual, en moneda nacional (soles).

Para efectos del pago de las contraprestaciones ejecutadas por el contratista, la Entidad debe
contar con toda la siguiente documentacion:

- Informe del Gerente de la Oficina de Seguridad y Defensa Nacional (adjuntando Ia
documentacién sefialada en el literal k) de los términos de referencia.

- Conformidad de la prestacién del servicio suscrita por el Gerente de la Oficina de Seguridad y
Defensa Nacional.

- Comprobante de pago.

Consideraciones especiales:
Pago del primer mes de servicio

Adicionalmente, para el pago del primer mes del servicio, EL CONTRATISTA debe presentar la

totalidad de los siguientes documentos:

- Copia simple del documento que acredite la presentacion del Contrato suscrito con la Entidad
ante la Superintendencia Nacional de Control de Servicios de Seguridad, Armas, Municiones y
Explosivos de Uso Civil - SUCAMEC; y, copia simple de los Contratos suscritos con los agentes
de vigilancia y supervisores requeridos por la Entidad.

Pagos a partir del segundo mes de servicio

3

Segun lo previsto en la Opinién N° 009-2016/DTN.
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.6.

A fin de verificar el cumplimiento de las obligaciones laborales y previsionales por parte de EL
CONTRATISTA, en mérito a lo establecido en el D.S. N° 003-2002-TR, a partir del segundo mes
de servicio, EL CONTRATISTA debe presentar obligatoriamente los siguientes documentos:

- Copia de las boletas de pago o boletas electrénicas, del mes anterior, de todos los agentes de
vigilancia destacados a la Entidad.

- Copia de los comprobantes de depésito bancario del pago de las remuneraciones del mes
anterior.

- Copia del PDT Planilla Electrénica cancelado del mes anterior.

- Copia de la planilla de aportes previsionales, cancelado, del mes anterior.

- Pago de CTS y gratificaciones, cuando corresponda.

- Copia de la conformidad del Plan Integral de Seguridad por parte de la Entidad. (Unica vez para
el segundo pago).

- Copia del documento que acredite la presentacion y aprobacion del Plan Integral de Seguridad
y Manual de Procedimientos

Las Entidades pueden verificar que las empresas contratistas tienen a sus trabajadores en la
planilla electrénica a través del aplicativo implementado por la SUNAFIL “Chequea tu contratista”
(http://bit.ly/3rNt67s). En el caso de consorcios, el trabajador puede integrar la planilla de alguno
de los consorciados o del consorcio con contabilidad independiente.

Pago del altimo mes de servicio

Para el pago del ultimo mes del servicio, EL CONTRATISTA debe presentar los documentos
sefialados en el subtitulo precedente, tanto del mes anterior como del mes en que se realiza el
ultimo pago.

Adicionalmente se debe adjuntar el documento que acredite la entrega de todos los Cuadernos,
Legajos, Libros o soportes de informacién usados para el registro de control por puesto de vigilancia

REAJUSTE DE LOS PAGOS

Los precios se mantendran fijos y no estaran sujetos a reajustes alguno, salvo que el Gobierno
Nacional apruebe el incremento de la remuneracién minima vital, en estos casos, el MINISTERIO
PUBLICO reconocera la parte directamente relacionada a la remuneracion y a los beneficios
sociales, que sean directamente afectados de acuerdo a Ley, siempre que el contratista lo acredite
debidamente y presente la respectiva estructura de costos.
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CAPITULO Il
REQUERIMIENTO

RO A e e e et e et e
De conformidad con el numeral 29.8 del articulo 29 del Reglamento, el area usuaria es responsable
de la adecuada formulacion del requerimiento, debiendo asegurar la calidad técnica y reducir la

necesidad de su reformulacion por errores o deficiencias técnicas que repercutan en el proceso de
contratacion.

3.1. TERMINOS DE REFERENCIA

SE ANEXA A LAS PRESENTES BASES
LOS TERMINOS DE REFERENCIA DE LA

CONTRATACION DEL SERVICIO
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E

Para determinar que los postores cuentan con las capacidades necesarias para ejecutar el
contrato, el comité de seleccion incorpora los requisitos de calificacion previstos por el drea usuaria |

3.2. REQUISITOS DE CALIFICACION

A CAPACIDAD LEGAL (PARA TODOS LOS ITEMS)
HABILITACION

e Copia de la constancia vigente de estar inscrito en el Registro Nacional de Empresas y Entidades
que realizan actividades de intermediacion laboral — RENEEIL, expedida por la Autoridad
Administrativa de Trabajo. En dicha constancia se debe detallar la actividad de Vigilancia Privada.

e La autorizacion de funcionamiento para la prestacion del servicio de vigilancia privada vigente en
el ambito geografico en que se prestara el servicio, expedida por la Superintendencia Nacional
de Control de Servicios de Seguridad, Armas, Municiones y Explosivos de Uso Civil—-SUCAMEC,
bajo las modalidades de Vigilancia Privada, lo cual se verificara en el portal web de la SUCAMEC
en https://www.sucamec.gob.pe/web/index.php/empresas-de-sequridad/.

En caso el servicio incluya otras modalidades, segtn lo previsto en el articulo 5 de la Ley N° 28879,
correspondera verificar la autorizacion vigente para la prestacion de cada modalidad en el portal antes
mencionado.
‘ Importante
En el caso de consorcios, cada integrante del consorcio que se hubiera comprometido a |
- ejecutar las obligaciones vinculadas directamente al objeto de la convocatoria debe acreditar
este requisito.
B CAPACIDAD TECNICA Y PROFESIONAL
B.1 INFRAESTRUCTURA ESTRATEGICA (PARA TODOS LOS ITEMS)

Reaquisitos:

El postor ganador de la buena pro debera acreditar tener oficinas en el Distrito Fiscal correspondiente

al item(s) que postula.

Acreditacién:

Copia de documentos que sustenten la propiedad, la posesion, alquiler u otro documento que acredite

la disponibilidad de la infraestructura estratégica requerida. No se aceptara declaraciones juradas.

Importante R |

En el caso que el postor sea un consorcio los documentos de acreditacion de este requisito
| pueden estar a nombre del consorcio o de uno de sus integrantes.
B.2 CALIFICACIONES DEL PERSONAL CLAVE
B.2.1 | FORMACION ACADEMICA (PARA TODOS LOS ITEMS)

SUPERVISOR

Reaquisitos:

Ser oficial o Sub oficial de las FFAA o PNP en situacion de retiro (no haber sido separado por medida

disciplinaria); o personal civil con estudios superiores universitarios (minimo bachiller) y/o estudios

técnicos (titulado), de las carreras de Administracion, Derecho, Contabilidad o Ingenieria.

Acreditacioén:

- La formacion académica del personal Oficial o Sub Oficial de las FFAA o PNP, se acreditara mediante

copia simple de su resolucion de alta como Oficial o Sub Oficial y de su resolucion de pase a retiro.

- La formacion académica del personal de procedencia civil, se acreditara mediante copia simple de

grado de bachiller o titulo profesional o titulo técnico.
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El grado de bachiller o titulo profesional sera verificado por el comité de seleccién en el Registro
Nacional de Grados Académicos y Titulos Profesionales en el portal web de la Superintendencia
Nacional de Educacion Superior Universitaria - SUNEDU a través del siguiente link:
https://enlinea.sunedu.gob.pe/ // o en el Registro Nacional de Certificados, Grados y Titulos a cargo
del Ministerio de Educacion a través del siguiente link: http://www.titulosinstitutos.pe/, segun
corresponda.

Importante para la Entidad

El postor debe sefialar los nombres y apellidos, DN! y profesién del personal clave, asi como el
nombre de la universidad o institucién educativa que expidié el grado o titulo profesional
requerndo.

En caso el grado de bachiller o titulo profesional no se encuentre inscrito en el referido registro, el postor
debe presentar la copia del diploma respectivo a fin de acreditar la formacién académica requerida.

En caso del personal de las fuerzas armadas o policiales en retiro, dicha condicién se acredita mediante
la resolucién de baja respectiva.

B.3

EXPERIENCIA DEL PERSONAL CLAVE (PARA TODOS LOS ITEMS)

SUPERVISOR

Requisitos:

Experiencia laboral minima de tres (03) afios en el cargo de supervisor o agente, en materia de
seguridad y/o vigilancia publica o privada.

De presentarse experiencia ejecutada paralelamente (traslape), para el computo del tiempo de dicha
experiencia solo se considerara una vez el periodo traslapado.

Acreditacion:
La acreditacion de la experiencia laboral se hara con cualquiera de los siguientes documentos: (i) copia

simple de contratos y su respectiva conformidad o (ii) constancias o (iii) certificados o (iv) cualquier otra
documentacién que, de manera fehaciente demuestre la experiencia del personal propuesto.

Importante

e [os documentos que acreditan la experiencia deben incluir los nombres y apellidos del
personal clave, el cargo desempefiado, el plazo de la prestacion indicando el dia, mes y arno
de inicio y culminacién, el nombre de la Entidad u organizacién que emite el documento, la
fecha de emisién y nombres y apellidos de quien suscribe el documento.

o En caso los documentos para acreditar la experiencia establezcan el plazo de la experiencia
adquirida por el personal clave en meses sin especificar los dias se debe considerar el mes
completo.

e Se considerara aquella experiencia que no tenga una antigiiedad mayor a veinticinco (25)
afios anteriores a la fecha de la presentacion de ofertas.

o Al calificar la experiencia del personal, se debe valorar de manera integral los documentos
presentados por el postor para acreditar dicha experiencia. En tal sentido, aun cuando en los
documentos presentados la denominacion del cargo o puesto no coincida literalmente con
aquella prevista en las bases, se debera validar la experiencia si las actividades que realizo el
personal corresponden con la funcion propia del cargo o puesto requerido en las bases.

EXPERIENCIA DEL POSTOR EN LA ESPECIALIDAD
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Requisitos:

El postor debe acreditar un monto facturado acumulado equivalente a:

Para el item 1 — DF Junin : S/31, 000,000.00 (Treinta y un millones con 00/100 Soles).
Para el item 2 — DF Huanuco . §/28, 000,000.00 (Veintiocho millones con 00/100 Soles).
Para el item 3 — DF Loreto : S/15, 000,000.00 (Quince millones con 00/100 Soles).
Para el item 4 — DF Ucayali :8/22,000,000.00 (Veintidés millones con 00/100 Soles).
Para el item 5 — DF Selva Central : S/ 16, 000,000.00 (Dieciséis millones con 00/100 Soles).
Para el item 6 — DF Ica : S/26, 000,000.00 (Veintiséis millones con 00/100 Soles).
Para el item 7 — DF Moquegua : S/ 15, 000,000.00 (Quince millones con 00/100 Soles).
Para el item 8 — DF Puno : 8§/32,000,000.00 (Treinta y dos millones con 00/100 Soles).
Para el item 9 — DF Tacna : S/28, 000,000.00 (Veintiocho millones con 00/100 Soles).
Para el item 10 — DF Santa : §/40, 000,000.00 (Cuarenta millones con 00/100 Soles).
Para el item 11 — DF Ancash : §/50, 000,000.00 (Cincuenta millones con 00/100 Soles).

Por la contratacion de servicios de vigilancia privada en entidades publicas o privadas, durante los ocho
(8) anos anteriores a la fecha de la presentacion de ofertas que se computaran desde la fecha de la
conformidad o emisién del comprobante de pago, segtlin corresponda.

Se consideran servicios similares a los siguientes: servicios de seguridad privada o vigilancia privada
o seguridad institucional o vigilancia institucional

Acreditacion:

La experiencia del postor en la especialidad se acreditara con copia simple de (i) contratos u érdenes
de servicios, y su respectiva conformidad o constancia de prestacién; o (ii) comprobantes de pago cuya
cancelacion se acredite documental y fehacientemente, con voucher de depésito, nota de abono,
reporte de estado de cuenta, cualquier otro documento emitido por Entidad del sistema financiero que
acredite el abono o mediante cancelacion en el mismo comprobante de pago’, correspondientes a un

maximo de veinte (20) contrataciones.

En caso los postores presenten varios comprobantes de pago para acreditar una sola contratacion, se
debe acreditar que corresponden a dicha contratacion; de lo contrario, se asumira que los
comprobantes acreditan contrataciones independientes, en cuyo caso solo se considerara, para la
evaluacion, las veinte (20) primeras contrataciones indicadas en el Anexo N° 8 referido a la Experiencia

del Postor en la Especialidad.

En el caso de servicios de ejecucion periddica o continuada, solo se considera como experiencia la
parte del contrato que haya sido ejecutada durante los ocho (8) afios anteriores a la fecha de
presentacion de ofertas, debiendo adjuntarse copia de las conformidades correspondientes a tal parte
o los respectivos comprobantes de pago cancelados.

En los casos que se acredite experiencia adquirida en consorcio, debe presentarse la promesa de
consorcio o el contrato de consorcio del cual se desprenda fehacientemente el porcentaje de las
obligaciones que se asumio en el contrato presentado; de lo contrario, no se computara la experiencia
proveniente de dicho contrato.

Asimismo, cuando se presenten contratos derivados de procesos de seleccién convocados antes del
20.09.2012, la calificacion se ceiiirda al método descrito en la Directiva “Participacion de Proveedores
en Consorcio en las Contrataciones del Estado”, debiendo presumirse que el porcentaje de las
obligaciones equivale al porcentaje de participacion de la promesa de consorcio o del contrato de
consorcio. En caso que en dichos documentos no se consigne el porcentaje de participacion se

7 Cabe precisar que, de acuerdo con la Resolucién N° 0065-2018-TCE-S1 del Tribunal de Contrataciones del Estado:

“... el solo sello de cancelado en el comprobante, cuando ha sido colocado por el propio postor, no puede ser
considerado como una acreditacion que produzca fehaciencia en relacion a que se encuentra cancelado. Admitir ello
equivaldria a considerar como vélida la sola declaracién del postor afirmando que el comprobante de pago ha sido
cancelado”

(...)

“Situacién diferente se suscita ante el sello colocado por el cliente del postor [sea utilizando el término “cancelado” o
“pagado’] supuesto en el cual si se contaria con la declaracion de un tercero que brinde certeza, ante la cual debiera
reconocerse la validez de la experiencia”.
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presumira que las obligaciones se ejecutaron en partes iguales.

Si el titular de la experiencia no es el postor, consignar si dicha experiencia corresponde a la matriz en
caso que el postor sea sucursal, o fue transmitida por reorganizacién societaria, debiendo acompanar
la documentacion sustentatoria correspondiente.

Si el postor acredita experiencia de otra persona juridica como consecuencia de una reorganizacion
societaria, debe presentar adicionalmente el Anexo N° 9.

Cuando en los contratos, 6rdenes de servicios o comprobantes de pago el monto facturado se
encuentre expresado en moneda extranjera, debe indicarse el tipo de cambio venta publicado por la
Superintendencia de Banca, Seguros y AFP correspondiente a la fecha de suscripcion del contrato, de
emision de la orden de servicios o de cancelacién del comprobante de pago, segun corresponda.

Sin perijuicio de lo anterior, los postores deben llenar y presentar el Anexo N° 8 referido a la Experiencia
del Postor en |la Especialidad.

Importante

o Al calificar la experiencia del postor, se debe valorar de manera integral los documentos
presentados por el postor para acreditar dicha experiencia. En tal sentido, aun cuando
en los documentos presentados la denominacion del objeto contractual no coincida
literalmente con el previsto en las bases, se deberéa validar la experiencia si las
actividades que ejecuto el postor corresponden a la experiencia requerida.

e En el caso de consorcios, solo se considera la experiencia de aquellos integrantes que
se hayan comprometido, segun la promesa de consorcio, a ejecutar el objeto materia de
la convocatoria, conforme a la Directiva “Participacion de Proveedores en Consorcio en
las Contrataciones del Estado”.

Importante

Si como resultado de una consulta u observacion corresponde precisarse o ajustarse el
requerimiento, se solicita la autorizacion del area usuaria y se pone de conocimiento de tal hecho a
la dependencia que aprobé el expediente de contratacion, de conformidad con el numeral 72.3 del
articulo 72 del Reglamento.

Los requisitos de calificacion determinan si los postores cuentan con las capacidades necesarias
para ejecutar el contrato, lo que debe ser acreditado documentalmente, y no mediante declaracion
Jurada.

e

-
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CAPITULO IV

FACTORES DE EVALUACION

La evaluacién se realiza sobre la base de cien (100) puntos.

Para determinar la oferta con el mejor puntaje y el orden de prelacién de las ofertas, se considera

lo siguiente:
2 PUNTAJE / METODOLOGIA PARA SU
FACTOR DE EVALUACION ASIGNACION
A. | PRECIO
Evaluacién:

Acreditacion:

de la oferta (Anexo N° 6).

Se evaluara considerando el precio ofertado por el postor.

Se acreditara mediante el documento que contiene el precio

La evaluacién consistira en otorgar el maximo
puntaje a la oferta de precio mas bajo y otorgar
a las demas ofertas puntajes inversamente
proporcionales a sus respectivos precios,
segun la siguiente formula:

Pi = OmxPMP
Oi
i = Oferta
Pi = Puntaje de la oferta a evaluar
Oi =Precio i

Om = Precio de la oferta mas baja
PMP = Puntaje maximo del precio

100 puntos

Importante

| Los factores de evaluacién elaborados por el comité de seleccién son objetivos y guardan razonabilidad |
y proporcionalidad con el objeto de la contratacion. Asimismo, estos no pueden calificar con puntaje el |
cumplimiento de los Términos de Referencia ni los requisitos de calificacion.
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CAPITULO V
PROFORMA DEL CONTRATO

Importante
De resultar indispensable, puede incluirse clausulas adicionales o la adecuacion de las propuestas
en el presente documento, las que en ningdn caso pueden contemplar disposiciones contrarias a la
normativa vigente ni a lo sefialado en este capitulo.

Conste por el presente documento, la contratacion del SERVICIO DE SEGURIDAD Y VIGILANCIA
PARA LAS SEDES DE LOS DISTRITOS FISCALES DEL MINISTERIO PUBLICO: JUNIN,
HUANUCO, LORETO UCAYALI, SELVA CENTRAL, ICA, MOQUEGUA, PUNO, TACNA, SANTA
Y ANCASH. ITEM . . ........, que celebra de una parte MINISTERIO PUBLICO,
en adelante LA ENTIDAD con RUC N° 20131370301, con domicilio legal en Av. Abancay N° 491
de la Provincia y Distrito de Lima, representada por[.............. ], identificado con DNIN°[......... 1y
de ofra parte [.........oooviiiiiiiiiiiii ], con RUC N° [................ ], con domicilio legal en
Lo ], inscrita en la Ficha N° [.............. ] Asiento N° [...............]]
del Registro de Personas Juridicas de la ciudad def......... ] debldamente representado por
su Representante Legal, [.........ccocoviiiiiiiiiiiiiin, ], con DNI N [, ..], segun poder
inscrito en la FichaN°® [..............], Asiento N° [............ ] del Registro de Personas Juridicas de la
ciudadde[............ ], a quien en adelante se le denominara EL CONTRATISTA en los términos y
condiciones siguientes:

CLAUSULA PRIMERA: ANTECEDENTES

Con fecha [.........cc.oeeen ], el comité de seleccion adjudicé la buena pro del CONCURSO
PUBLICO N° 007-2023-MPFN para la contratacion del SERVICIO DE SEGURIDAD Y VIGILANCIA
PARA LAS SEDES DE LOS DISTRITOS FISCALES DEL MINISTERIO PUBLICO: JUNIN,
HUANUCO, LORETO, UCAYALI SELVA CENTRAL, ICA, MOQUEGUA, PUNO, TACNA, SANTA
Y ANCASH, ITEM .. . a[INDICAR NOMBRE DEL GANADOR
DE LA BUENA PRO] cuyos detalles e |mporte constan en Ios documentos integrantes del presente
contrato.

CLAUSULA SEGUNDA: OBJETO
El presente contrato tiene por objeto la Contratacion del Servicio de Seguridad y Vigilancia para el
Distrito Fiscal de ..........cocooiiiiiii i,

CLAUSULA TERCERA: MONTO CONTRACTUAL
El monto total del presente contrato asciende a [CONSIGNAR MONEDA Y MONTO], que incluye
todos los impuestos de Ley.

Este monto comprende el costo del servicio, todos los tributos, seguros, transporte, inspecciones,
pruebas y, de ser el caso, los costos laborales conforme a la legislacion vigente, asi como cualquier
otro concepto que pueda tener incidencia sobre la ejecucion del servicio materia del presente
contrato.

CLAUSULA CUARTA: DEL PAGO?

LA ENTIDAD se obliga a pagar la contraprestacion a EL CONTRATISTA en SOLES, en PAGOS
MENSUALES, luego de la recepciéon formal y completa de la documentacion correspondiente,
segun lo establecido en el articulo 171 del Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado.

Para tal efecto, el responsable de otorgar la conformidad de la prestacion debera hacerlo en un
plazo que no excedera de los siete (7) dias de producida la recepcion, salvo que se requiera
efectuar pruebas que permitan verificar el cumplimiento de la obligacién, en cuyo caso la
conformidad se emite en un plazo maximo de quince (15) dias, bajo responsabilidad de dicho
funcionario.

LA ENTIDAD debe efectuar el pago de las contraprestaciones pactadas a favor del CONTRATISTA
dentro de los diez (10) dias calendario siguientes de otorgada la conformidad de los servicios,

8

En cada caso concreto, dependiendo de la naturaleza del contrato, podra adicionarse la informacion que resulte pertinente a
efectos de generar el pago.
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siempre que se verifiquen las condiciones establecidas en el contrato para ello, bajo
responsabilidad del funcionario competente.

Previo al pago, la Entidad verifica el cumplimiento de las obligaciones laborales y previsionales por
parte del CONTRATISTA para con los trabajadores destacados en la Entidad.

Para efectos del pago de las contraprestaciones ejecutadas por el contratista, la Entidad debe
contar con toda la siguiente documentacion:

- Informe del Gerente de la Oficina de Seguridad y Defensa Nacional (adjuntando Ila
documentacion sefialada en el literal k) de los términos de referencia.

- Conformidad de la prestacion del servicio suscrita por el Gerente de la Oficina de Seguridad y
Defensa Nacional.

- Comprobante de pago.

Consideraciones especiales:

Pago del primer mes de servicio

Adicionalmente, para el pago del primer mes del servicio, EL CONTRATISTA debe presentar la

totalidad de los siguientes documentos:

- Copia simple del documento que acredite la presentacién del Contrato suscrito con la Entidad
ante la Superintendencia Nacional de Control de Servicios de Seguridad, Armas, Municiones y
Explosivos de Uso Civil - SUCAMEG,; y, copia simple de los Contratos suscritos con los agentes
de vigilancia y supervisores requeridos por la Entidad.

Pagos a partir del segundo mes de servicio

A fin de verificar el cumplimiento de las obligaciones laborales y previsionales por parte de EL
CONTRATISTA, en mérito a lo establecido en el D.S. N° 003-2002-TR, a partir del segundo mes
de servicio, EL CONTRATISTA debe presentar obligatoriamente los siguientes documentos:

- Copia de las boletas de pago o boletas electronicas, del mes anterior, de todos los agentes de
vigilancia destacados a la Entidad.

- Copia de los comprobantes de depésito bancario del pago de las remuneraciones del mes
anterior.

- Copia del PDT Planilla Electrénica cancelado del mes anterior.

- Copia de la planilla de aportes previsionales, cancelado, del mes anterior.

- Pago de CTSy gratificaciones, cuando corresponda.

- Copia de la conformidad del Plan Integral de Seguridad por parte de la Entidad. (Unica vez para
el segundo pago).

- Copia del documento que acredite la presentacion y aprobacion del Plan Integral de Seguridad
y Manual de Procedimientos

Las Entidades pueden verificar que las empresas contratistas tienen a sus trabajadores en la
planilla electrénica a traves del aplicativo implementado por la SUNAFIL “Chequea tu contratista”
(http://bit.ly/3rNt67s). En el caso de consorcios, el trabajador puede integrar la planilla de alguno
de los consorciados o del consorcio con contabilidad independiente.

Pago del tiltimo mes de servicio

Para el pago del ultimo mes del servicio, EL CONTRATISTA debe presentar los documentos
sefialados en el subtitulo precedente, tanto del mes anterior como del mes en que se realiza el
ultimo pago.

Adicionalmente se debe adjuntar el documento que acredite la entrega de todos los Cuadernos,
Legajos, Libros o soportes de informacién usados para el registro de control por puesto de vigilancia

Las Entidades pueden verificar que las empresas contratistas tienen a sus trabajadores en la
planilla electrénica a través del aplicativo implementado por la SUNAFIL “Chequea tu contratista”
(http://bit.ly/3rNt67s). En el caso de consorcios, el trabajador puede integrar la planilla de alguno de
los consorciados o del consorcio con contabilidad independiente.

Pago del ultimo mes de servicio
Para el pago del ultimo mes del servicio, EL CONTRATISTA debe presentar los documentos
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sefialados en el subtitulo precedente, tanto del mes anterior como del mes en que se realiza el
ultimo pago.

En caso de retraso en el pago por parte de LA ENTIDAD, salvo que se deba a caso fortuito o fuerza
mayor, EL CONTRATISTA tendra derecho al pago de intereses legales conforme a lo establecido
en el articulo 39 de la Ley de Contrataciones del Estado y en el articulo 171 de su Reglamento, los
gue se computan desde la oportunidad en que el pago debid efectuarse.

CLAUSULA QUINTA: DEL PLAZO DE LA EJECUCION DE LA PRESTACION

El plazo de ejecucion del presente contrato es de SETECIENTOS TREINTA (730) dias calendario,
el mismo que se computa desde |la fecha establecida para el inicio del servicio, en concordancia
con lo establecido en el expediente de contratacion.

El inicio del servicio se efectuara como maximo a los dos (02) dias calendarios siguientes a la
suscripcion del contrato.

CLAUSULA SEXTA: PARTES INTEGRANTES DEL CONTRATO

El presente contrato esta conformado por las bases integradas, la oferta ganadora, asi como los
documentos derivados del procedimiento de seleccidn que establezcan obligaciones para las
partes.

CLAUSULA SETIMA: GARANTIAS

EL CONTRATISTA entreg6 al perfeccionamiento del contrato la respectiva garantia incondicional,
solidaria, irrevocable, y de realizacién automatica en el pais al solo requerimiento, a favor de LA
ENTIDAD, por los conceptos, montos y vigencias siguientes:

e De fiel cumplimiento del contrato: [CONSIGNAR EL MONTO], a través de la [INDICAR EL TIPO
DE GARANTIA PRESENTADA] N° [INDICAR NUMERO DEL DOCUMENTO] emitida por
[SENALAR EMPRESA QUE LA EMITE]. Monto que es equivalente al diez por ciento (10%) del
monto del contrato original, la misma que debe mantenerse vigente hasta la conformidad de la
recepcion de la prestacion.

Importante

Al amparo de lo dispuesto en el numeral 149.4 del articulo 149 del Reglamento de la Ley de

/\ Contrataciones del Estado, en el caso de contratos periédicos de prestacion de servicios en
general, si el postor ganador de la buena pro solicita la retencion del diez por ciento (10%) del
monto del contrato original como garantia de fiel cumplimiento de contrato, debe consignarse lo
siguiente:

“De fiel cumplimiento del contrato: [CONSIGNAR EL MONTOQ], a través de la retencion que debe (-

efectuar LA ENTIDAD, durante la primera mitad del namero total de pagos a realizarse, de forma
prorrateada, con cargo a ser devuelto a la finalizacion del mismo.”

Importante

En los contratos derivados de procedimientos de seleccion por relacion de items, cuando el monto
del item adjudicado o la sumatoria de los montos de los items adjudicados sea igual o menor a
doscientos mil Soles (S/ 200,000.00), no corresponde presentar garantia de fiel cumplimiento de
contrato ni garantia de fiel cumplimiento por prestaciones accesorias, conforme a lo dispuesto en el
literal a) del articulo 152 del Reglamento.

CLAUSULA OCTAVA: EJECUCION DE GARANTIAS POR FALTA DE RENOVACION

LA ENTIDAD puede solicitar la ejecucion de las garantias cuando EL CONTRATISTA no las hubiere
renovado antes de la fecha de su vencimiento, conforme a lo dispuesto por el literal a) del numeral
155.1 del articulo 155 del Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado.

o=
e

CLAUSULA NOVENA: CONFORMIDAD DE LA PRESTACION DEL SERVICIO

La conformidad de la prestacién del servicio se regula por lo dispuesto en el articulo 168 del
Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado. La conformidad sera otorgada por la Oficina
de Seguridad y Defensa Nacional, adjuntando la documentacién sefialada en el literal k) de los
términos de referencia en el plazo maximo de siete (07) dias de producida la recepcion.
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~ Importante

De existir observaciones, LA ENTIDAD las comunica al CONTRATISTA, indicando claramente el
sentido de estas, otorgandole un plazo para subsanar no menor de dos (2) ni mayor de ocho (8)
dias. Dependiendo de la complejidad o sofisticacion de las subsanaciones a realizar el plazo para
subsanar no puede ser menor de cinco (5) ni mayor de quince (15) dias. Si pese al plazo otorgado,
EL CONTRATISTA no cumpliese a cabalidad con la subsanacién, LA ENTIDAD puede otorgar al
CONTRATISTA periodos adicionales para las correcciones pertinentes. En este supuesto
corresponde aplicar la penalidad por mora desde el vencimiento del plazo para subsanar.

Este procedimiento no resulta aplicable cuando los servicios manifiestamente no cumplan con las
caracteristicas y condiciones ofrecidas, en cuyo caso LA ENTIDAD no otorga la conformidad,
debiendo considerarse como no ejecutada la prestacion, aplicandose la penalidad que corresponda
por cada dia de atraso.

CLAUSULA DECIMA: DECLARACION JURADA DEL CONTRATISTA

EL CONTRATISTA declara bajo juramento que se compromete a cumplir las obligaciones
derivadas del presente contrato, bajo sancion de quedar inhabilitado para contratar con el Estado
en caso de incumplimiento.

CLAUSULA UNDECIMA: RESPONSABILIDAD POR VICIOS OCULTOS

La conformidad del servicio por parte de LA ENTIDAD no enerva su derecho a reclamar
posteriormente por defectos o vicios ocultos, conforme a lo dispuesto por los articulos 40 de la Ley
de Contrataciones del Estado y 173 de su Reglamento.

El plazo maximo de responsabilidad del contratista es de un (1) afio contado a partir de la
conformidad otorgada por LA ENTIDAD.

CLAUSULA DUODECIMA: PENALIDADES

Si EL CONTRATISTA incurre en retraso injustificado en la ejecucion de las prestaciones objeto del
contrato, LA ENTIDAD le aplica automaticamente una penalidad por mora por cada dia de atraso,
de acuerdo a la siguiente formula:

0.10 x monto vigente
F x plazo vigente en dias

Penalidad Diaria =
Donde:

F = 0.25 para plazos mayores a sesenta (60) dias o;
F = 0.40 para plazos menores o iguales a sesenta (60) dias.

El retraso se justifica a través de la solicitud de ampliacion de plazo debidamente aprobado.
Adicionalmente, se considera justificado el retraso y en consecuencia no se aplica penalidad,
cuando EL CONTRATISTA acredite, de modo objetivamente sustentado, que el mayor tiempo
transcurrido no le resulta imputable. En este ultimo caso la calificacion del retraso como justificado
por parte de LA ENTIDAD no da lugar al pago de gastos generales ni costos directos de ningun
tipo, conforme el numeral 162.5 del articulo 162 del Reglamento de la Ley de Contrataciones del
Estado.

~ De haberse previsto establecer penalidades distintas a la penalidad por mora, incluir dichas ;
| penalidades, los supuestos de aplicacion de penalidad, la forma de célculo de la penalidad para cada

supuesto y el procedimiento mediante el cual se verifica el supuesto a penalizar, conforme el articulo |

1 163 del Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado.

OTRAS PENALIDADES

De acuerdo con el articulo 163 del Reglamento se establece penalidades distintas a la penalidad
por mora en la ejecucién de la prestacion

hasta por un monto maximo equivalente al 10% del monto del contrato vigente. Estas penalidades
se calcularan de forma independiente a la penalidad por mora.
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NO

DESCRIPCION

PENALIDAD
(%)

PROCEDIMIENTO O
FORMA DE
VERIFICACION

T.21

Por turno no cubierto.

(Cuando el agente designado no se presenta a cubrir su puesto de
servicio o no cuente con el carné de Identidad otorgado por la
SUCAMEC).

Se aplicara penalidad por turno.

20% de la
uiT

T.22

No portar el carné de Identidad otorgado por la SUCAMEC.
(Cuenta con el carné pero no lo porta).
Se aplicara penalidad por turno.

5% de la UIT

T.23

No portar Tarjeta de propiedad de arma de fuego otorgado por la
SUCAMEC.

(Cuenta con la tarjeta de propiedad pero no la porta).

Se aplicara penalidad por turno.

5% de la UIT

T.24

No portar licencia del uso de arma de fuego otorgado por la
SUCAMEC.

(Cuenta con la licencia pero no la porta).

Se aplicara penalidad por turno.

5% de la UIT

T.25

No contar con Tarjeta de propiedad de arma de fuego otorgado por
la SUCAMEC.

(No ha sido emitido y entregado formalmente por SUCAMEC).

Se aplicara penalidad por turno.

30% de la
ulT

T.26

No contar con licencia del uso de arma de fuego otorgado por la
SUCAMEC.

(No ha sido emitido y entregado formalmente por SUCAMEC).

Se aplicara penalidad por turno.

30% de la
ulT

T.2.7

Contar con carné de Identidad otorgado por la SUCAMEC, con
vigencia VENCIDA.
Se aplicara penalidad por turno.

10% de la
uIT

T.2.8

Contar con Tarjeta de propiedad de arma de fuego otorgado por la
SUCAMEC, con vigencia VENCIDA.
Se aplicara penalidad por turno.

10% de la
uIT

T.2.9

Contar con la licencia del uso de arma de fuego otorgado por la
SUCAMEC, con vigencia VENCIDA.
Se aplicara penalidad por turno.

10% de la
uIT

T.2.10

Contar con el carné de Identidad otorgado por SUCAMEC, emitido a
nombre de una empresa diferente a la empresa Contratista.
Se aplicara penalidad por turno.

5% de la UIT

T.2.11

No contar con el siguiente equipamiento mencionado en el Anexo “A”:
Radio, celular, linterna recargable, silbato, vara y correaje.
Se aplicara penalidad por turno.

5% de la UIT

T.2.12

No contar con el siguiente equipamiento mencionado en el Anexo “A”:
Chaleco antibalas nivel [lI-A.

(Para el caso de agentes armados).

Se aplicara penalidad por turno.

30% de la
uiT

T.2.13

No contar con el siguiente equipamiento mencionado en el Anexo “A™
Arma mas 12 proyectiles.

(Para el caso de agentes armados).

Se aplicara penalidad por turno.

30% de la
ulT

T.2.14

Portar el siguiente equipamiento mencionado en el Anexo "A": Radio,
celular, linterna recargable, silbato, vara y correaje, en estado de
inoperatividad o con desperfectos.

Se aplicara penalidad por turno.

5% de la UIT

T.2.15

Por utilizar el siguiente equipamiento mencionado en el Anexo “A”:
Chaleco antibalas nivel lll-A, en estado de inoperatividad o con
desperfectos.

(Para el caso de agentes armados).

Se aplicara penalidad por turno.

10% de la
uIT

T.2.16

Por utilizar el siguiente equipamiento mencionado en el Anexo “A”:
Arma mas 12 proyectiles, en estado de inoperatividad o con
desperfectos. (Para el caso de agentes armados).

Se aplicara penalidad por turno.

10% de la
uIT

T.2.17

Por realizar cambio o reemplazo de agente de vigilancia con personal
nuevo, sin contar con la autorizacién de la Administracién del Distrito
Fiscal o quien haga sus veces.

Se aplicara penalidad por turno.

5% de la UIT

T.2.18

Cubrir el puesto de seguridad y vigilancia después de vencidos los
treinta (30) minutos de tolerancia.

La penalidad se aplica cuando el agente encargado de cubrir el
puesto llega tarde y esa tardanza exceda el periodo de tolerancia de
treinta (30) minutos.

Se aplicara penalidad por turno.

1% de la UIT

39

\

T.2.19

N

Por abandono del puesto de servicio del agente de vigilancia.
(Cuando el agente se ausenta del puesto donde se encontraba
prestando el servicio).

Se aplicara penalidad por turno.

10% de la
uiT

Todo incumplimiento
sera  verificado vy
sustentado a través
del Acta de
Observacion,

pudiendo contener
cada acta mas de un
incumplimiento.

Las Actas de
Observacién suscritas
por el Administrador
del Distrito Fiscal o el
funcionario designado
para dicha funcidn (por
la Entidad) y el
supervisor o jefe de
grupo (por el
Contratista) operan
como  comunicacién
vélida al Contratista.

La OSEDENA, al
remitir el

Informe de
Conformidad del
Servicio, comunicara
al Contratista y a la
Oficina de Servicios
Generales, los
incumplimientos que
se hubiesen registrado
durante el mes.
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PROCEDIMIENTO O
Ne DESCRIPCION e FORMA DE
VERIFICACION
Por no entregar los uniformes y accesorios que se encuentran
T220 detallados en el numeral G.1 en los plazos establecidos en los 10% de la
i Términos de Referencia uIT
Se aplicara penalidad por dia de retraso.
No brindar descanso laboral una (1) vez a la semana al agente de 20% de la
T.2.21 | seguridad y vigilancia. UIT
Se aplicara penalidad por descanso no brindado.
Por asignar al servicio un supervisor o agente de vigilancia, sin contar
con el Seguro Complementario de Trabajo de Riesgo (SCTR), o que
T.AEe el mismo se encuentre vencido. ( 4 % e B LT
Se aplicara por turno.
Por concurrir al servicio con visibles signos de estado de ebriedad o
T223 bajo los efectos de algln alucinégeno, comprobado, previo dosaje 15% de la
- etilico, o examen toxicoldgico. uiT
Se aplicara penalidad por agente
Por no comunicar a la Entidad, el cambio o traslado de la Oficina
Principal o Sucursal del Contratista a otra direccién no consignada
T.2.24 | en el contrato, dentro del plazo de cinco (05) dias calendario de | 5% de la UIT
haberse efectuado.
Se aplicara la penalidad por dia incomunicado.
No presentar el Plan integral de seguridad dentro del plazo de treinta
(30) dias calendario establecido en el Literal “W”, o no corregirlo o
T34 dentro de los diez (10) dias calendario para su aprobacién. Sidela UIT
Se aplicara penalidad por dia de retraso.
No presentar al Administrador del Distrito Fiscal el Informe de
operatividad y funcionamiento de las ldmparas de emergencia y
T.2.26 | extintores, dentro de los cinco (5) dias calendario después de vencido | 5% de la UIT
el mes de servicio.
Se aplicara por dia de retraso.
Por no presentar el Informe del mantenimiento TRIMESTRAL de
todas las armas de fuego, firmado por un maestro armero, dentro del
T227 plazo de cinco (5) dias calendario de culminado el trimestre 20% de la
- respectivo, o no efectuar las practicas de los “protocolos de seguridad uiT
sobre el manejo o uso del arma de fuego”.
Se aplicara penalidad por dia de retraso.
Ante un caso fortuito si el Contratista no reemplaza al agente de
vigilancia por otro que retine el mismo perfil o superior al solicitado
en las bases dentro del plazo maximo de dos (02) horas y/o no haya
T.2.28 | comunicado sobre el reemplazo a la Administracion del Distrito fiscal | 5% de la UIT
(mediante carta, oficio, email, WhatsApp u otro medio que deje
evidencia la comunicacién).
Se aplicara penalidad por turno.
Cuando el agente de vigilancia realice labores mas de doce (12)
horas contindas o sea trasladado a otra sede Fiscal y/o se realice la 20% de la
T.2.29 | suplantacion de algin agente por otro que no esté autorizado, sin UIT
perjuicio de las acciones penales o civiles que correspondan.
Se aplicara penalidad por turno.
‘ Por no cumplir con el cambio o retiro de un agente de Vigilancia,
i@ dentro del plazo de veinticuatro (24) horas de haberse solicitado por 10% de la
T.2.30 | la Entidad. De acuerdo a lo establecido en los puntos D.5.11 de los LOJIT
presentes Términos de Referencia.
Se aplicara penalidad por dia de incumplimiento.
Por no utilizar la indumentaria completa (uniformes de los agentes de
T.2.31 | vigilancia) en el servicio. 2% de la UIT
Se aplicara penalidad por turno.
Por no cumplir con presentar de forma trimestral, el informe de
capacitaciones realizadas al personal (supervisores y agentes de
T.2.32 | seguridad y vigilancia), detallando tema de la capacitacién y nombre | 3% de la UIT
de cada uno de los participantes
Se aplicara penalidad por dia de incumplimiento.
Cuando la remuneracién mensual del agente de vigilancia sea menor 30% de la
T.2.33 | ala estructura de costos del contrato. uIT
Se aplicara penalidad por agente.
Si el Contratista no deposita el pago a sus agentes, dentro de los
T234 cinco (05) dias calendario, después de vencido el mes de servicio 20% de la
= brindado. uiT
Se aplicara la penalidad por dia de retraso y agente.
Si el Contratista no cumple con efectuar el depésito de
T235 gratificaciones, CTS, en los plazos establecidos en las normas 15% de la
o legales vigentes. uIT
Se aplicara la penalidad por dia de retraso y agente.

Estas penalidades se deducen de los pagos a cuenta o del pago final, segin corresponda; o si

fuera necesario, se cobra del monto resultante de la ejecucion de la garantia de fiel cumplimiento.

J
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Estos dos (2) tipos de penalidades pueden alcanzar cada una un monto maximo equivalente al diez
por ciento (10%) del monto del contrato vigente, o de ser el caso, del item que debié ejecutarse.

Cuando se llegue a cubrir el monto maximo de la penalidad por mora o el monto maximo para otras
penalidades, de ser el caso, LA ENTIDAD puede resolver el contrato por incumplimiento

CLAUSULA DECIMA TERCERA: RESOLUCION DEL CONTRATO

Cualquiera de las partes puede resolver el contrato, de conformidad con el numeral 32.3 del articulo
32 y articulo 36 de la Ley de Contrataciones del Estado, y el articulo 164 de su Reglamento. De
darse el caso, LA ENTIDAD procedera de acuerdo a lo establecido en el articulo 165 del
Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado.

Es causal de resolucion del contrato celebrado entre la Entidad y EL CONTRATISTA, la verificacion
por parte de la Entidad de algun incumplimiento de las obligaciones laborales y previsionales de EL
CONTRATISTA. En tal caso, LA ENTIDAD procedera de acuerdo a lo establecido en el articulo 165
del Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado.

CLAUSULA DECIMA CUARTA: ACUERDO DE CONFIDENCIALIDAD

A. DERECHO DE PROPIEDAD INTELECTUAL
Toda Informacion puesta a disposicidn en comun acuerdo entre las partes es de propiedad
exclusiva de la parte de donde proceda, y no es precisa la concesién de licencia para dicho
intercambio. Ninguna de las partes utilizara informacion previa de la otra parte para su propio
uso, salvo que autorice lo contrario.

La informacion que se proporciona no da derecho o licencia al receptor sobre las marcas,
derechos de autor o patentes que pertenezcan a quien la proporciona. La divulgacion de
informaciéon no implica transferencia o cesién de derechos, a menos que se redacte
expresamente alguna disposicién al respecto.

En caso de incumplimiento LA ENTIDAD se reserva el derecho de realizar las acciones legales.
B. SEGURIDAD DE LA INFORMACION

EL CONTRATISTA se compromete a aplicar las medidas de seguridad de la informacién
necesarias para proteger la informacién de LA ENTIDAD de forma razonable de acuerdo a la
naturaleza y riesgo de la informacién conforme a los parametros del contrato. Asimismo, es
potestad de LA ENTIDAD realizar visitas inopinadas para constatar las medidas de seguridad

de la informacién que esta aplicando EL CONTRATISTA. En caso de incumplimiento LA iy
ENTIDAD se reserva el derecho de realizar las acciones legales correspondientes. -

. PROTECCION DE LOS DATOS PERSONALES
Para la correcta aplicacion del presente contrato, EL CONTRATISTA podra tener acceso a datos
de caracter personal protegidos por la Ley N° 29733 - Ley de Proteccion de Datos Personales,
; por lo que se compromete a efectuar un uso, tratamiento debido y adecuado de los mismos, que
,i' sera acorde a las actuaciones que resulten necesarias para la correcta prestacion de servicio
Q | regulada en el presente Contrato, segun las instrucciones facilitadas en cada momento.
!

LA ENTIDAD como titular de su Banco de Datos Personales y/o Responsable del Tratamiento

Q sera quien decidira sobre la finalidad, contenido, medidas de seguridad y tratamiento de los Datos
Personales limitandose EL CONTRATISTA como encargado de tratamiento a utilizar dichos
datos unica y exclusivamente para los fines establecidos en el Contrato y de acuerdo a lo
indicado por EL MINISTERIO, bajo responsabilidad legal.

D. OBLIGACIONES ESPECIFICAS
Las partes se obligan entregar todo el material que sea necesario, considerando el principio de
reserva establecido en el Decreto Legislativo N° 957 - Nuevo Codigo Procesal Penal segun
aplique y toda la informacién restante como confidencial y se comprometen a:

a. Mantenerla, su sujecion a la mas estricta confidencialidad.
b. No divulgar ni comunicar la informacién técnica facilitada por la otra parte.
c. Impedir la copia o revelacién de esa informacién a terceros, salvo que gocen de
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aprobacion escrita de la otra parte, y unicamente en los términos de la supuesta
aprobacion.

d. Restringir el acceso a la informacion a sus empleados y subcontratados, en la medida
en que razonablemente puedan necesitarla para el cumplimiento de sus tareas
acordadas

e. Utilizar la informacion o fragmento de esta solamente en relacion de la finalidad de
este Contrato.

Las partes seran responsables entre si, ante el incumplimiento de esta obligacién, ya
sea por sus empleados o por subcontratados.

Excepciones:
Las partes mantendran esta confidencialidad y evitaran revelar la informacion a toda

persona que no sea empleado o subcontratado, salvo que:

Que fuera de dominio publico en el momento de haberle sido revelada.

Que, después de haberle sido revelada, fuera publicada o de otra forma pasara a ser

de dominio publico, sin quebrantamiento de la obligacién de confidencialidad por | parte

que recibiera dicha informacion.

c. Que en el momento de haberla sido revelada, la parte que la recibiera ya estuviera en
posesion de la misma por medios ilicitos tuviera derecho legalmente a acceder a la

e misma.

d. Que posea consentimiento escrito previo de la otra parte para develar la informacion.

e. Que haya sido solicitada, conforme a la normativa vigente, por autoridades
administrativas o judiciales competentes que deban pronunciarse sobre aspectos
totales o parciales del mimo, en cuyo caso, la parte que tenga que realizar la prestacion
debera comunicarselo a la otra, con caracter previo a que dicha presentacion tenga
lugar.

f. Expresamente sea clasificada como publica.

o

Devolucidn de la Informacién y compromiso de confidencialidad:

Al vencimiento del presente Contrato, las partes se comprometen a devolver a la otra
la informacion remitida entre sé en el plazo de 30 dias, obligandose a la destruccién de
cualquier copia de la misma, independiente del soporte o formato en el que se
encuentra almacenada y mantener el compromiso de confidencialidad por un periodo

de 05 arios.

Daiios y Perjuicios:

Las partes acuerdan que el pago de los dafios y perjuicios puede no constituir remedio
suficiente en caso de incumplimiento real o amenaza de incumplimiento de las
disposiciones del presente Acuerdo, y ninguna de las partes se opondra al
otorgamiento de compensaciones equitativa, incluso autorizan las acciones necesarias
para el resarcimiento via medidas cautelares y/o la ejecucion forzosa, sin necesidad de
demostrar o cuantificar las pérdidas o los dafios sufridos.

: E. PUBLICIDAD
il El presente contrato no dara derecho alguno a las Partes a realizar camparfias de publicidad o

acciones de marketing relacionadas con el mismo o con las negociaciones entre las partes sin
autorizacién expresa de LA ENTIDAD.

CLAUSULA DECIMA QUINTA: RESPONSABILIDAD DE LAS PARTES

Cuando se resuelva el contrato por causas imputables a algunas de las partes, se debe resarcir los
dafios y perjuicios ocasionados, a través de la indemnizacién correspondiente. Ello no obsta la
aplicacion de las sanciones administrativas, penales y pecuniarias a que dicho incumplimiento diere
lugar, en el caso que éstas correspondan.

Lo sefialado precedentemente no exime a ninguna de las partes del cumplimiento de las demas
obligaciones previstas en el presente contrato.

CLAUSULA DECIMA SEXTA: ANTICORRUPCION

EL CONTRATISTA declara y garantiza no haber, directa o indirectamente, o tratdndose de una
4 persona juridica a través de sus socios, integrantes de los 6rganos de administracion, apoderados,
representantes legales, funcionarios, asesores o personas vinculadas a las que se refiere el articulo
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7 del Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado, ofrecido, negociado o efectuado,
cualquier pago o, en general, cualquier beneficio o incentivo ilegal en relacién al contrato.

Asimismo, el CONTRATISTA se obliga a conducirse en todo momento, durante la ejecucion del
contrato, con honestidad, probidad, veracidad e integridad y de no cometer actos ilegales o de
corrupcién, directa o indirectamente o a través de sus socios, accionistas, participacionistas,
integrantes de los 6rganos de administracion, apoderados, representantes legales, funcionarios,
asesores y personas vinculadas a las que se refiere el articulo 7 del Reglamento de la Ley de
Contrataciones del Estado.

Ademas, EL CONTRATISTA se compromete a i) comunicar a las autoridades competentes, de
manera directa y oportuna, cualquier acto o conducta ilicita o corrupta de la que tuviera
conocimiento; y ii) adoptar medidas técnicas, organizativas y/o de personal apropiadas para evitar
los referidos actos o practicas.

Finalmente, EL CONTRATISTA se compromete a no colocar a los funcionarios publicos con los
que deba interactuar, en situaciones refiidas con la ética. En tal sentido, reconoce y acepta la
prohibicion de ofrecerles a éstos cualquier tipo de obsequio, donacion, beneficio y/o gratificacion,
ya sea de bienes o servicios, cualquiera sea la finalidad con la que se lo haga.

CLAUSULA DECIMA SETIMA: MARCO LEGAL DEL CONTRATO

Sdlo en lo no previsto en este contrato, en la Ley de Contrataciones del Estado y su Reglamento,
en las directivas que emita el OSCE y demas normativa especial que resulte aplicable, seran de
aplicacion supletoria las disposiciones pertinentes del Cédigo Civil vigente, cuando corresponda, y
demas normas de derecho privado.

CLAUSULA DECIMA OCTAVA: SOLUCION DE CONTROVERSIAS?®
Las controversias que surjan entre las partes durante la ejecuciéon del contrato se resuelven
mediante conciliacién o arbitraje, segln el acuerdo de las partes.

Cualquiera de las partes tiene derecho a iniciar el arbitraje a fin de resolver dichas controversias
dentro del plazo de caducidad previsto en la Ley de Contrataciones del Estado y su Reglamento.

El arbitraje sera institucional, de derecho, y resuelto por TRIBUNAL ARBITRAL, a través de alguna
de las siguientes instituciones arbitrales:

e Centro de Arbitraje de la Camara de Comercio de Lima.

e Centro de Arbitraje del Colegio de Abogados de Lima.

e Centro de Arbitraje y Resolucion de Conflictos de la Pontificia Universidad Catdlica del
Pera.

Facultativamente, cualquiera de las partes tiene el derecho a solicitar una conciliacion dentro del
plazo de caducidad correspondiente, segun lo sefialado en el articulo 224 del Reglamento de la
Ley de Contrataciones del Estado, sin perjuicio de recurrir al arbitraje, en caso no se llegue a un
acuerdo entre ambas partes o se llegue a un acuerdo parcial. Las controversias sobre nulidad del
contrato solo pueden ser sometidas a arbitraje.

El Laudo arbitral emitido es inapelable, definitivo y obligatorio para las partes desde el momento de
su notificacion, segun lo previsto en el numeral 45.21 del articulo 45 de la Ley de Contrataciones
del Estado.

CLAUSULA DECIMA NOVENA: FACULTAD DE ELEVAR A ESCRITURA PUBLICA
Cualquiera de las partes puede elevar el presente contrato a Escritura Publica corriendo con todos
los gastos que demande esta formalidad.

CLAUSULA VIGESIMA: DESCRIPCI()N DE LAS LABORES A REALIZARSE"?
[INCLUIR LA DESCRIPCION DE LAS LABORES A REALIZARSE, FUNDAMENTANDO LA
NATURALEZA TEMPORAL, COMPLEMENTARIA O ESPECIALIZADA DEL SERVICIO EN

De acuerdo con el numeral 225.3 del articulo 225 del Reglamento, las partes pueden recurrir al arbitraje ad hoc cuando las
controversias deriven de procedimientos de seleccién cuyo valor estimado sea menor o igual a cinco millones con 00/100
soles (S/ 5 000 000,00).

De acuerdo con lo establecido en el numeral 26.2 del articulo 26 de la Ley N° 27626.
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RELACION CON EL GIRO DEL NEGOCIO DE LA ENTIDAD].

CLAUSULA VIGESIMA PRIMERA: DEL PERSONAL DESTACADO A LA ENTIDAD™
Los términos del contrato del personal destacado a la ENTIDAD, de acuerdo con lo indicado en el
articulo 13 del Decreto Supremo N° 003-2002-TR, se detallan a continuacién:

NO

Fecha Fecha final
Ord | Apellidos | Nombres DOCI:jn;entp Cargo | Remuneracion | inicial del del
identidad destaque destaque

-—

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA: DOMICILIO PARA EFECTOS DE LA EJECUCION
CONTRACTUAL

Las partes declaran el siguiente domicilio para efecto de las notificaciones que se realicen durante
la ejecucion del presente contrato:

DOMICILIO DE LA ENTIDAD: [.....vvooooveereerrennn, ]
DOMICILIO DEL CONTRATISTA: [CONSIGNAR EL DOMICILIO SENALADO POR EL POSTOR
GANADOR DE LA BUENA PRO AL PRESENTAR LOS REQUISITOS PARA EL
PERFECCIONAMIENTO DEL CONTRATO]

La variacion del domicilio aqui declarado de alguna de las partes debe ser comunicada a la otra
parte, formalmente y por escrito, con una anticipaciéon no menor de quince (15) dias calendario.

De acuerdo con las bases integradas, la oferta y las disposiciones del presente contrato, las partes

lo firman por duplicado en sefial de conformidad en la ciudad de [................ ] al [CONSIGNAR
FECHA].
“LA ENTIDAD” “EL CONTRATISTA"
f Importante

Este documento puede firmarse digitalmente si ambas partes cuentan con firma digital, segin la
Ley N° 27269, Ley de Firmas y Certificados Digitales™?.

11 De acuerdo con lo establecido en el numeral 26.2 del articulo 26 de la Ley N° 27626
2 Para mayor informacién sobre la normativa de firmas y certificados digitales ingresar a:
https://www.indecopi.gob.pe/web/firmas-digitales/firmar-y-certificados-digitales
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ANEXOS




CONCURSO PUBLICO N° 007-2023-MPFN

( MINISTERIO PUBLICO — FISCALIA DE LA NACION

_ ANEXON°1
DECLARACION JURADA DE DATOS DEL POSTOR
(ITEM N°.....)

Serfiores

COMITE DE SE'LECCI(')N

CONCURSO PUBLICO N° 007-2023-MPFN
Presente.-

El que se suscribe, [................. ], postor y/o Representante Legal de [CONSIGNAR EN CASO DE SER
PERSONA JURIDICA], identificado con [CONSIGNAR TIPO DE DOCUMENTO DE IDENTIDAD] N°
[CONSIGNAR NUMERO DE DOCUMENTO DE IDENTIDAD], con poder inscrito en la localidad de
[CONSIGNAR EN CASO DE SER PERSONA JURIDICA] en la Ficha N° [CONSIGNAR EN CASO DE
SER PERSONA JURIDICA] Asiento N° [CONSIGNAR EN CASO DE SER PERSONA JURIDICA],
DECLARO BAJO JURAMENTO que la siguiente informacion se sujeta a la verdad:

Nombre, Denominacién o

Razén Social :

Domicilio Legal :

RUC : | Teléfono(s) :
MYPE" Si | No |
Correo electrénico :

Autorizacion de notificacion por correo electrénico:
Autorizo que se notifiquen al correo electrénico indicado las siguientes actuaciones:

Solicitud de la descripcion a detalle de todos los elementos constitutivos de la oferta.

Solicitud de reduccion de la oferta econémica.

Solicitud de subsanacion de los requisitos para perfeccionar el contrato.

Solicitud para presentar los documentos para perfeccionar el contrato, seguin orden de prelacion,
de conformidad con lo previsto en el articulo 141 del Reglamento.

Respuesta a la solicitud de acceso al expediente de contratacion.

Notificacién de la orden de servicios™

HPON =

o o

Asimismo, me comprometo a remitir la confirmacién de recepcioén, en el plazo maximo de dos (2) dias
habiles de recibida la comunicacion.

[CONSIGNAR CIUDAD Y FECHA]

&

Firma, Nombres y Apellidos del postor o
Representante legal, segtin corresponda

! Importante

- La notificacion dirigida a la direccién de correo electrénico consignada se entendera vélidamente
efectuada cuando la Entidad reciba acuse de recepcion.

13 Esta informacion sera verificada por la Entidad en la pagina web del Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo en la
seccién consulta de empresas acreditadas en el REMYPE en el link http://www2.trabajo.gob.pe/servicios-en-linea-2-2/ y se
tendra en consideracion, en caso el postor ganador de la buena pro solicite la retencién del diez por ciento (10%) del monto
del contrato original, en calidad de garantia de fiel cumplimiento, en los contratos periddicos de prestacién de servicios, segun
lo sefalado en el numeral 149.4 del articulo 149 y numeral 151.2 del articulo 151 del Reglamento.

14 Consignar en el caso de procedimientos de seleccién por relacion de items, cuando el monto del valor estimado del item no
supere los doscientos mil con 00/100 Soles (S/ 200 000.00), cuando se haya optado por perfeccionar el contrato con una
orden de servicios.
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Importante

Cuando se trate de consorcios, la declaracion jurada es la siguiente:

~ ANEXON° 1
DECLARACION JURADA DE DATOS DEL POSTOR
(ITEM N°.....)

Sefores

COMITE DE SELECCION

CONCURSO PUBLICO N° 007-2023-MPFN
Presente.-

El que se suscribe, [.................], representante comun del consorcio [CONSIGNAR EL NOMBRE DEL
CONSORCIQ], identificado con [CONSIGNAR TIPO DE DOCUMENTO DE IDENTIDAD] N°
[CONSIGNAR NUMERO DE DOCUMENTO DE IDENTIDAD], DECLARO BAJO JURAMENTO que la
siguiente informacion se sujeta a la verdad:

Datos del consorciado 1

Nombre, Denominaciéon o

Razén Social :

Domicilio Legal :

RUC : | Teléfono(s) :
MYPE'S Si | No |
Correo electrénico :

Datos del consorciado 2

Nombre, Denominacién o

Razén Social :

Domicilio Legal :

RUC : | Teléfono(s) :
MYPE1® Si | No |
Correo electrénico :

Datos del consorciado ...

Nombre, Denominacién o

Razén Social :

Domicilio Legal .

RUC : | Teléfono(s) :
MYPE" Si 1 No |
Correo electrénico :

Autorizacion de notificacion por correo electrénico:

| Correo electrénico del consorcio:

Autorizo que se notifiquen al correo electronico indicado las siguientes actuaciones:

1. Solicitud de la descripcién a detalle de todos los elementos constitutivos de la oferta.

En los contratos periddicos de prestacion de servicios, esta informacion sera verificada por la Entidad en la pagina web del
Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo en la seccién consulta de empresas acreditadas en el REMYPE en el link
http://vww2.trabajo.gob.pe/servicios-en-linea-2-2/ y se tendra en consideracion, en caso el consorcio ganador de la buena
pro solicite la retencién del diez por ciento (10%) del monto del contrato original, en calidad de garantia de fiel cumplimiento,
segln lo sefialado en el numeral 149.4 del articulo 149 y numeral 151.2 del articulo 151 del Reglamento. Para dicho efecto,
todos los integrantes del consorcio deben acreditar la condicién de micro o pequefia empresa.

16 Ibidem.

7 |bidem.
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2. Solicitud de reduccion de la oferta econdmica.

3. Solicitud de subsanacion de los requisitos para perfeccionar el contrato.

4. Solicitud para presentar los documentos para perfeccionar el contrato, segtin orden de prelacién,
de conformidad con lo previsto en el articulo 141 del Reglamento.

5. Respuesta a la solicitud de acceso al expediente de contratacion.

6. Notificacion de la orden de servicios?®

Asimismo, me comprometo a remitir la confirmacién de recepcién, en el plazo maximo de dos (2) dias

habiles de recibida la comunicacion.

[CONSIGNAR CIUDAD Y FECHA]

Firma, Nombres y Apellidos del representante
comun del consorcio

| Importante

E .o .-, ool . . s ”, - . P sy i
1 La notificacion dirigida a la direccién de correo electrénico consignada se entendera validamente |
| efectuada cuando la Entidad reciba acuse de recepcion.

N

V

\w
N
N

8 Consignar en el caso de procedimientos de seleccién por relacién de items, cuando el monto del valor estimado del item no
supere los doscientos mil con 00/100 Soles (S/ 200 000.00), cuando se haya optado por perfeccionar el contrato con una
orden de servicios.
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ANEXO N° 2

DECLARACION JURADA
(ART. 52 DEL REGLAMENTO DE LA LEY DE CONTRATACIONES DEL ESTADO)
(ITEM N°.....)

Seﬁores,

COMITE DE SELECCION

CONCURSO PUBLICO N° 007-2023-MPFN
Presente.-

Mediante el presente el suscrito, postor y/o Representante Legal de [CONSIGNAR EN CASO DE SER
PERSONA JURIDICA], declaro bajo juramento:

i.  No haber incurrido y me obligo a no incurrir en actos de corrupcién, asi como a respetar el F
principio de integridad. \

i. No tener impedimento para postular en el procedimiento de seleccién ni para contratar con el
Estado, conforme al articulo 11 de la Ley de Contrataciones del Estado.

iii.  Conocer las sanciones contenidas en la Ley de Contrataciones del Estado y su Reglamento, asi
como las disposiciones aplicables de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo
General.

iv.  Participar en el presente proceso de contratacion en forma independiente sin mediar consulta,
comunicacion, acuerdo, arreglo o convenio con ningun proveedor; y, conocer las disposiciones
del Decreto Legislativo N° 1034, Decreto Legislativo que aprueba la Ley de Represiéon de

\K Conductas Anticompetitivas.

>

v. Conocer, aceptar y someterme a las bases, condiciones y reglas del procedimiento de seleccion.

vi. Ser responsable de la veracidad de los documentos e informacion que presento en el presente
procedimiento de seleccion.

vii. Comprometerme a mantener la oferta presentada durante el procedimiento de selecciéon y a ()

/’\> perfeccionar el contrato, en caso de resultar favorecido con la buena pro.
N~

J

. %

—  [CONSIGNAR CIUDAD Y FECHA]

Firma, Nombres y Apellidos del postor o
Representante legal, segtn corresponda

Importante

En el caso de consorcios, cada integrante debe presentar esta declaracion jurada, salvo que sea
presentada por el representante comun del consorcio.
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ANEXO N° 3

DECLARACION JURADA DE CUMPLIMIENTO DE LOS TERMINOS DE REFERENCIA

Sefores

COMITE DE SELECCION

CONCURSO PUBLICO N° 007-2023-MPFN
Presente.-

Es grato dirigirme a usted, para hacer de su conocimiento que luego de haber examinado las bases y
demas documentos del procedimiento de la referencia y, conociendo todos los alcances y las
condiciones detalladas en dichos documentos, el postor que suscribe ofrece el SERVICIO DE
SEGURIDAD Y VIGILANCIA PARA LAS SEDES DE LOS DISTRITOS FISCALES DEL MINISTERIO
PUBLICO: JUNIN, HUANUCO, LORETO, UCAYALI, SELVA CENTRAL, ICA, MOQUEGUA, PUNO,
TACNA, SANTA Y ANCASH, de conformidad con los Términos de Referencia que se indican en el
numeral 3.1 del Capitulo lll de la seccién especifica de las bases y los documentos del procedimiento.

[CONSIGNAR CIUDAD Y FECHA]

"Firma, Nombres y Apellidos del postor o
Representante legal o comtin, segin corresponda

P

Importante

Adicionalmente, puede requerirse la presentacion de documentacion que acredite el cumplimiento
! de los términos de referencia, conforme a lo indicado en el acépite relacionado al contenido de las
ofertas de la presente seccién de las bases.
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ANEXO N° 4
(ITEM N°......)

Modelo referencial de estructura de costos

) o)
— — (] ()] Q —_
221 92,180 88| 2e| 22|22

S5 |5 | Ecs|E5 | Ecs|E5|Ec<

Puesto oD | o3| <3| <B|PS|9NY U):dé
80| 24 o olaep|ao|an

Sz | 3 % %z > Sz | >S9

"’ » < = < < < =

© © © © © © ©

85| 85| 85| 85| 85| 85 Ss

Conceptos 0 @ 0 @ 0w v 0 0 T o 0 n 0
P oc|oc | oc | oc| oc| oc oc
cglog|og|og|og|og| o0

. Remuneracion
Remuneracién base
Asignacion familiar
Horas extras
Feriados
Bonificacion nocturna
Sub Total |
Il. Beneficios Sociales
Vacaciones
Gratificaciones
CTS
Otros (especificar)
Sub Total Il
lll. Aportes de la
empresa
ESSALUD
Otros (especificar)
Sub Total lll
IV. Vestuario
Uniformes
Otros (especificar)
Sub Total IV
V. Gastos Generales
Gastos Administrativos
Otros gastos (especificar)
Sub Total V
VI. Utilidad
Total Mensual
7 (I+1I+11+IV+V+VI)

i IGV
Total Mensual
incluido IGV

N

~

N
A\
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RESUMEN DE COSTOS

N° Puesto Turno | Horario Cantidad | Precio Individual Sub Total
(A) (B) (AXB)
Diurno
1 Supervisor
Nocturno
Diurno
2 AVP Armado
Nocturno
Diurno
3 AVP Simple
Nocturno
4 AVP Simple Diurno
(femenino)
Costo total mensual
N° de meses
Costo total del servicio

[CONSIGNAR CIUDAD Y FECHA]

Firma, Nombres y Apellidos del postor o
Representante legal o comtn, segtn corresponda

Importante |

i e De conformidad con lo establecido en el Pronunciamiento N° 420-2019/0SCE-DGR “Si
| bien la empresa de intermediacion laboral puede contar con la calidad de MYPE, esta
| debera ofertar a sus trabajadores con los beneficios laborales regulados bajo el régimen
laboral general, y no bajo el régimen laboral especial de las MYPES, a fin de lograr la
equiparacion de los derechos labores de los trabajadores destacados con los de la Entidad,
conforme a la normativa de la materia”.

|

e E| postor ganador de la buena pro presenta la estructura de costos para el
; perfeccionamiento del contrato debiendo incluir todos los conceptos que incidan en la
é efecucion de la prestacion.
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ANEXO N° 5

PROMESA DE CONSORCIO
(Solo para el caso en que un consorcio se presente como postor)
(ITEM N°.....)

Seﬁore§

COMITE DE SE,LECCI(')N

CONCURSO PUBLICO N° 007-2023-MPFN
Presente.-

Los suscritos declaramos expresamente que hemos convenido en forma irrevocable, durante el lapso
que dure el procedimiento de seleccion, para presentar una oferta conjunta al CONCURSO PUBLICO
N° 007-2023-MPFN.

Asimismo, en caso de obtener la buena pro, nos comprometemos a formalizar el contrato de consorcio,
de conformidad con lo establecido por el articulo 140 del Reglamento de la Ley de Contrataciones del
Estado, bajo las siguientes condiciones:

a) Integrantes del consorcio

1. [NOMBRE, DENOMINACIQN O RAZQN SOCIAL DEL CONSORCIADO 1].
2. [NOMBRE, DENOMINACION O RAZON SOCIAL DEL CONSORCIADO 2.

b) Designamos a [CONSIGNAR NOMBRES Y APELLIDOS DEL REPRESENTANTE COMUN],
identificado con [CONSIGNAR TIPO DE DOCUMENTO DE IDENTIDAD] N° [CONSIGNAR
NUMERO DE DOCUMENTO DE IDENTIDAD], como representante comun del consorcio para
efectos de participar en todos los actos referidos al procedimiento de seleccion, suscripcion y
ejecucion del contrato correspondiente con [CONSIGNAR NOMBRE DE LA ENTIDAD].

Asimismo, declaramos que el representante comun del consorcio no se encuentra impedido,
inhabilitado ni suspendido para contratar con el Estado.

c) Fijamos nuestro domicilio legal comtinen [.................c........... 1

d) Las obligaciones que corresponden a cada uno de los integrantes del consorcio son las siguientes:

OBLIGACIONES DE [NOMBRE, DENOMINACION O RAZON SOCIAL DEL

1 CONSORCIADO 1] [%]7
[DESCRIBIR LAS OBLIGACIONES DEL CONSORCIADO 1]

,. OBLIGACIONES DE [NOMBRE, DENOMINACION O RAZON SOCIAL DEL o 1:0
CONSORCIADO 2]
[DESCRIBIR LAS OBLIGACIONES DEL CONSORCIADO 2]
TOTAL OBLIGACIONES 100%?!

'? Consignar tnicamente el porcentaje total de las obligaciones, el cual debe ser expresado en nimero entero, sin decimales.
2 Consignar tnicamente el porcentaje total de las obligaciones, el cual debe ser expresado en niimero entero, sin decimales.

! Este porcentaje corresponde a la sumatoria de los porcentajes de las obligaciones de cada uno de los integrantes del consorcio.
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[CONSIGNAR CIUDAD Y FECHA]

Consomado1 Consomadoz

Nombres, apellidos y firma del Consorciado 1 Nombres, apellidos y firma del Consorciado 2
o de su Representante Legal o de su Representante Legal
Tipo y N° de Documento de Identidad Tipo y N° de Documento de Identidad

Importante

De conformidad con el articulo 52 del Reglamento, las firmas de los integrantes del consorcio
deben ser legalizadas. |
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ANEXO N° 6

PRECIO DE LA OFERTA

Sefiores ]

COMITE DE SELECCION

CONCURSO PUBLICO N° 007-2023-MPFN
Presente.-

Es grato dirigirme a usted, para hacer de su conocimiento que, de acuerdo con las bases, mi oferta es
la siguiente:

ITEM CONCEPTO PRECIO TOTAL

TOTAL

El precio de la oferta [CONSIGNAR LA MONEDA DE LA CONVOCATORIA] incluye todos los tributos, b
seguros, transporte, inspecciones, pruebas y, de ser el caso, los costos laborales conforme a la
legislacion vigente, asi como cualquier otro concepto que pueda tener incidencia sobre el costo del
servicio a contratar; excepto la de aquellos postores que gocen de alguna exoneracion legal, no
incluiran en el precio de su oferta los tributos respectivos.

[CONSIGNAR CIUDAD Y FECHA]

Firma, Nombres y Apellidos del postor o
Representante legal o comtn, segin corresponda

Importante

o El postbw;”dgb“e consignar el précio total de la oferfa, sin perjuicio ng; de resultar favorecido con
la buena pro, presente el detalle de precios unitarios para el perfeccionamiento del contrato.

e F£n caso que el postor reduzca su oferta, segun lo previsto en el articulo 68 del Reglamento,
debe presentar nuevamente este Anexo.

e Elpostor que goce de alguna exoneracion legal, debe indicar que su oferta no incluye el tributo Y
materia de la exoneracion, debiendo incluir el siguiente texto:

Mi oferta no incluye [CONSIGNAR EL TRIBUTO MATERIA DE LA EXONERACIONJ".

e F| postor puede presentar el precio de su oferta en un solo documento o documentos
independientes, en los items que se presente




/ MINISTERIO PL:/BLICO — FISCALIA DE LA NACION
CONCURSO PUBLICO N° 007-2023-MPFN

ANEXO N° 7

DECLARACION JURADA DE CUMPLIMIENTO DE CONDICIONES PARA LA APLICACION DE LA
EXONERACION DEL IGV

NO APLICA
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MINISTERIO PUBLICO — FISCALIA DE LA NACION
CONCURSO PUBLICO N° 007-2023-MPFN

ANEXO N° 9

DECLARACION JURADA
(NUMERAL 49.4 DEL ARTICULO 49 DEL REGLAMENTO)
(ITEM N°......)

Sefiores

COMITE DE SELECCION

CONCURSO PUBLICO N° 007-2023-MPFN
Presente.-

Mediante el presente el suscrito, postor y/o Representante Legal de [CONSIGNAR EN CASO DE SER
PERSONA JURIDICA], declaro que la experiencia que acredito de la empresa [CONSIGNAR LA
DENOMINACION DE LA PERSONA JURIDICA] como consecuencia de una reorganizacion societaria, (
no se encuentra en el supuesto establecido en el numeral 49.4 del articulo 49 del Reglamento.

[CONSIGNAR CIUDAD Y FECHA]

‘Firma, Nombres y Apellidos del postor o
Representante legal, seglin corresponda

Importante Y

A efectos de cautelar la veracidad de esta declaracion, el postor puede verificar la informacién de
la Relacion de Proveedores Sancionados por el Tribunal de Contrataciones del Estado con Sancion
Vigente en http.//portal.osce.gob.pe/rnp/content/relacién-de-proveedores-sancionados.

También le asiste dicha facultad al érgano encargado de las contrataciones o al érgano de la

Entidad al que se le haya asignado la funcién de verificacion de la oferta presentada por el postor
ganador de la buena pro.




.

MINISTERIO PL:JBLICO — FISCALIA DE LA NACION
CONCURSO PUBLICO N° 007-2023-MPFN

ANEXO N° 10

SOLICITUD DE BONIFICACION DEL DIEZ POR CIENTO (10%) POR SERVICIOS PRESTADOS
FUERA DE LA PROVINCIA DE LIMA Y CALLAO

NO APLICA




/ MINISTERIO PUBLICO — FISCALIA DE LA NACION \
CONCURSO PUBLICO N° 007-2023-MPFN

ANEXO N° 11

SOLICITUD DE BONIFICACION DEL CINCO POR CIENTO (5%) POR TENER LA CONDICION DE
MICRO Y PEQUENA EMPRESA

NO APLICA




MINISTERIO PUBLICO — FISCALIA DE LA NACION
CONCURSO PUBLICO N° 007-2023-MPFN

ANEXO N° 12
AUTORIZACION DE NO'I:IFICACI()N DE LA DECISION DE LA ENTIDAD SOBRE LA
SOLICITUD DE AMPLIACION DE PLAZO MEDIANTE MEDIOS ELECTRONICOS DE
COMUNICACION

(DOCUMENTO A PRESENTAR EN EL PERFECCIONAMIENTO DEL CONTRATO)

(ITEM N°....)
Sefiores )
COMITE DE SE,LECC|0N
CONCURSO PUBLICO N° 007-2023-MPFN
Presente.-
El que se suscribe, [.................], postor adjudicado y/o Representante Legal de [CONSIGNAR EN

CASO DE SER PERSONA JURIDICA], identificado con [CONSIGNAR TIPO DE DOCUMENTO DE
IDENTIDAD] N° [CONSIGNAR NUMERO DE DOCUMENTO DE IDENTIDAD], autorizo que durante la
ejecucion del contrato se me notifique al correo electronico [INDICAR EL CORREO ELECTRONICO]
lo siguiente:

v Notificacion de la decisién de la Entidad respecto a la solicitud de ampliacion de plazo.
[CONSIGNAR CIUDAD Y FECHA]
Firma, Nombres y Apellidos del postor o

s Representante legal o comtin, segtn
corresponda

 Importante
. La notificacién de la decisién de la Entidad respecto a la solicitud de ampliacién de plazo se efectia

i por medios electrénicos de comunicacién, siempre que se cuente con la autorizacion
| correspondiente y sea posible obtener un acuse de recibo a través del mecanismo utilizado.

/3




3.1. TERMINOS DE REFERENCIA

Firma
Digital

Firmado digitalmente por
GONZALES SAAVEDRA Wil
Juan FAU 20131370301 soft
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SERVICIO' DE SEGURIDAD Y VIGILANCIA PARA LAS SEDES DE LOS DISTRITOS FISCALES DEL
MINISTERIO PUBLICO JUNIN, HUANUCO, LORETO, UCAYALI, SELVA CENTRAL, ICA, MOQUEGUA,
! PUNO, TACNA, SANTA Y ANCASH.

En el presente documento se utilizaran los siguientes términos:

La Ley - Ley de Contrataciones del Estado, vigente.

El Reglamento - Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado, vigente.

La Entidad - El Ministerio Publico - Fiscalia de la Nacién.

El &rea usuaria - La Oficina de Seguridad y Defensa Nacional (OSEDENA).

Agente de Seguridad y Vigilancia Privada — Agente de vigilancia.

El postor ganador de la Buena Pro - Contratista.

A. DENOMINACION DE LA CONTRATACION:

SERVICIO DE SEGURIDAD Y VIGILANCIA PARA LAS SEDES DE LOS DISTRITOS FISCALES DEL
MINISTERIO PUBLICO: JUNIN, HUANUCO, LORETO, UCAYALI, SELVA CENTRAL, ICA, MOQUEGUA,
PUNO, TACNA, SANTA Y ANCASH.

B. FINALIDAD PUBLICA

Salvaguardar y garantizar la integridad del personal, usuarios, bienes, acervo documentario y patrimonio del
Estado, ubicados en las instalaciones y sedes institucionales de la Entidad.

C. OBJETO DE LA CONTRATACION

o Contratar el servicio de seguridad y vigilancia para las sedes de la Entidad incluidas en los
DISTRITOS FISCALES DE: JUNIN, HUANUCO, LORETO, UCAYALI, SELVA CENTRAL, ICA,
MOQUEGUA, PUNO, TACNA, SANTA Y ANCASH, de acuerdo al siguiente detalle:

item Descripcién

Servicio de Seguridad y Vigilancia para el Distrito Fiscal de Junin
Servicio de Seguridad y Vigilancia para el Distrito Fiscal de Huanuco
Servicio de Seguridad y Vigilancia para el Distrito Fiscal de Loreto
Servicio de Seguridad y Vigilancia para el Distrito Fiscal de Ucayali
Servicio de Seguridad y Vigilancia para el Distrito Fiscal de Selva Central
Servicio de Seguridad y Vigilancia para el Distrito Fiscal de Ica
Servicio de Seguridad y Vigilancia para el Distrito Fiscal de Moquegua
Servicio de Seguridad y Vigilancia para el Distrito Fiscal de Puno
Servicio de Seguridad y Vigilancia para el Distrito Fiscal de Tacna
Servicio de Seguridad y Vigilancia para el Distrito Fiscal de Santa
Servicio de Seguridad y Vigilancia para el Distrito Fiscal de Ancash

Dlale|e|(N|lo|lalr|lw|N|=)

e Contar ininterrumpidamente con un servicio de seguridad y vigilancia especializado y de calidad.
" e Prevenir actos o situaciones que afecten el normal desarrollo de las actividades diarias del personal.
e Evitar actos de interferencia ilicita que puedan comprometer la seguridad del personal y bienes de la
Entidad.

D. DESCRIPCION DEL SERVICIO Y CONDICIONES

D.1 DETALLE DEL SERVICIO

Contratar una empresa de intermediacion laboral que brinde el servicio de seguridad y vigilancia privada en los
locales ubicados en las sedes institucionales de los DISTRITOS FISCALES DE: JUNIN, HUANUCO, LORETO,
UCAYALI, SELVA CENTRAL, ICA, MOQUEGUA, PUNO, TACNA, SANTA Y ANCASH, segun la distribucion
que se detalla en el Anexo “A”.

En el Anexo “A”, se presenta el resumen cuantificado de los puestos, de supervisores, agentes de vigilancia y
equipamientos deI servicio de seguridad y vigilancia en las sedes institucionales de los DISTRITOS FISCALES
DE: JUNIN, HUANUCO, LORETO, UCAYALI, SELVA CENTRAL, ICA, MOQUEGUA, PUNO, TACNA, SANTA
Y ANCASH.

D.2 ALCANCE DEL SERVICIO

El servicio requerido comprende las siguientes actlwdades




D.2.1

Proteccién de funcionarios, personal y usuarios en general que se encuentra en las sedes
institucionales conforme a los lineamientos establecidos en el Plan Integral de Seguridad, el Manual
de Procedimientos y las normas internas de la Entidad.

D.2.2

Prevencion de accidentes, sabotaje, incendios y cualquier otro tipo de siniestro, dafo o deterioro
que pudiera presentarse en las instalaciones, maquinaria y equipos en custodia, asi como
prevencion de los desastres naturales, conforme a lo establecido en el Plan Integral de Seguridad,
el Manual de Procedimientos y las normas internas de la Entidad.

D.2.3

Vigilancia perimetral de las sedes institucionales, segun protocolos establecidos en el Plan Integral
de Seguridad, el Manual de Procedimientos y las normas internas de la Entidad.

D.2.4

Identificacion y control de acceso de personas y vehiculos, previa verificacion de las respectivas
autorizaciones de acceso, segun protocolos establecidos en el Plan Integral de Seguridad, el
Manual de Procedimientos y las normas internas de la Entidad.

D.2.5

Registro de bienes de usuarios, funcionarios, personal administrativo, terceros y proveedores, que
se dejan al ingreso de cualquier instalacién de las sedes fiscales de la Entidad, segun protocolos
establecidos en el Plan Integral de Seguridad, el Manual de Procedimientos y las normas internas
de la Entidad.

D.2.6

Vigilancia, revision y control de ingreso y salida de bienes patrimoniales de la Entidad, bienes
incautados y bienes de terceros debidamente autorizados. La Entidad entregara el listado de bienes
patrimoniales al inicio del servicio, segtn protocolos establecidos en el Plan Integral de Seguridad,

el Manual de Procedimientos y las normas internas de la Entidad.

D.3 DESCRIPCION DEL SERVICIO

El servicio de seguridad y vigilancia comprende las siguientes tareas basicas, caracteristicas y condiciones
aplicables en cada sede institucional:

Firma
Digital

Firmado digi or

D.3.1

Controlar el ingreso y salida del personal de la Entidad y ptblico en general (usuarios, proveedores,
visitantes) en las sedes institucionales. Sélo en lo que respecta al ingreso y salida de usuarios,
proveedores y visitantes (excluyendo al personal que labora en la Entidad), el agente de Vigilancia
debe registrarlo en el Sistema de Control de Visitas (SICOVI), de estar implementado en la sede y
en el cuaderno de Control de Visitas a la Entidad, informacion que debera ser remitida a la Oficina
de Seguridad y Defensa Nacional a peticién de ésta en cualquier momento de la ejecucion del
contrato, y estando a lo dispuesto por las disposiciones internas de la Entidad.

Los accesos para el Sistema de Control de Visitas (SICOVI), deben ser proporcionados por la
Administracién del Distrito Fiscal.

p
GONZALES SAAVEDRA Wilfr|
Juan FAU 20131370301 soft
Motivo: Doy V° B
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D.3.2

Controlar el ingreso y salida de vehiculos en las sedes institucionales, efectuando las verificaciones
y revisiones necesarias, bajo responsabilidad, con el fin de evitar sustracciones, robos sistematicos
o retiros de articulos no autorizados, actividad que debe ser registrada -hora de ingreso y salida- en
el cuaderno de ocurrencias, cualquier circunstancia anémala serd comunicada de inmediato (al
término de la distancia), por conducto regular al Administrador del Distrito Fiscal y a la Oficina de
Seguridad y Defensa Nacional (OSEDENA).

D.3.3

Controlar y revisar el contenido de las cajas, paquetes, maletines, bolsos, mochilas y demas
similares que porten los trabajadores, usuarios, publico en general o proveedores de servicios, al
momento del ingreso a las sedes de la Entidad, con la finalidad de evitar el ingreso de objetos o
articulos que pongan en riesgo la seguridad del personal de la Entidad (Liquidos inflamables,
explosivos, veneno, acido, gas comprimido, cuchillos, navajas, armas u otros de similar naturaleza)
0 que no cuenten con autorizacién de ingreso. De encontrarse algin objeto peligroso o no
autorizado debera registrarse en el cuaderno de ocurrencias; asimismo los objetos o articulos
peligrosos deberan confiscarse temporalmente y ponerse a buen recaudo, reportandose
inmediatamente a la Administracién del Distrito Fiscal y a la OSEDENA, para que se tomen las
medidas respectivas.

D.3.4

Controlar y verificar el ingreso y salida de materiales, bienes patrimoniales, bienes incautados,
enseres, articulos de oficina, maquinarias y equipos de las empresas proveedoras del servicio,
exigiendo en cada caso, el documento que respalda dichos movimientos, anotandolo en el
cuaderno de ocurrencias.

D.3.5

Revisar y verificar a la salida de las sedes del Ministerio Publico; el contenido de las cajas, bultos,
paquetes, maletines, bolsos o carteras que porten en forma personal o dentro de vehiculos, el
personal, usuarios o proveedores, con la finalidad de impedir la salida irregular o sustraccién de
bienes de la Entidad, personales y de terceros cuyo acceso debe ser registrado.

Todo movimiento o salida de bienes de la Entidad, de los proveedores del servicio o del publico en
general debe estar autorizado mediante papeleta de salida, guia de remisién, factura o documento
que para el efecto haya establecido la Entidad.

D.3.6

Vigilar los vehiculos de la Entidad dentro de las sedes institucionales y en las inmediaciones
perimétricas de éstas, con la finalidad de evitar dafios materiales.

D.3.7

Controlar y verificar el uso del pase de visita (entregado al publico en general) en el interior de las
instalaciones y zonas restringidas de la Entidad, impidiendo el acceso a las areas que no estan
autorizadas. Los pases de visita deben ser proporcionados por la Administracion del Distrito Fiscal

al inicio de la ejecucién del servicio.




D.3.8

Identificar al personal de la Entidad cuando ingrese o se retire dentro del horario laboral, sea en
cumplimiento de las actividades propias de su funcién, permisos o comisiones de servicio, debiendo
identificarlo mediante su fotocheck institucional y la papeleta de salida correspondiente.

D.3.9

Intervenir e impedir la acciéon de personas que atenten contra el patrimonio institucional, segin lo
establecido en el Plan Integral de Seguridad, el Manual de Procedimientos y la normativa interna de
la Entidad, dando cuenta al Administrador o quien haga sus veces en cada sede institucional y a la
Oficina de Seguridad y Defensa Nacional, con la finalidad de adoptar las acciones administrativas o
legales correspondientes.

D.3.10

Vigilar y controlar permanentemente todos los pisos, ambientes, instalaciones, areas internas y
perimetrales de la sede institucional, mediante rondas programadas o inopinadas a fin de prevenir
danos, siniestros, atentados y detectar cualquier tipo de riesgo existente o potencial.

D.3.11

Operar los sistemas de emergencia en caso de suscitarse un siniestro (incendios, aniego, sismo y
demas similares) y aplicar el Protocolo establecido en el Plan Integral de Seguridad y el Manual de
Procedimientos debidamente aprobados.

D.3.12

Verificar todos los sectores adyacentes a las sedes institucionales, asi como las playas de
estacionamiento, evitando la presencia de personas exirafias en el perimetro, cualquier acto
contrario debe informarse al Administrador del Distrito Fiscal o a quien haga sus veces.

A | Firma

D.3.13

Realizar rondas de control y verificacién en la periferia de las sedes institucionales con la finalidad
de detectar la presencia de personas al margen de la ley, personas o vehiculos sospechosos. De
presentarse situaciones irregulares debera aplicar el Protocolo establecido en el Plan Integral de
Seguridad y el Manual de Procedimientos y comunicar al Administrador del Distrito Fiscal para que
adopte las acciones de su competencia.

Digital
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El Contratista es responsable de realizar los controles del servicio de seguridad, con la finalidad de
prevenir, neutralizar y disminuir los riesgos de seguridad. Para este efecto, podra utilizar diferentes
formas, medios y técnicas de control (rondas diarias, inspecciones, control telefénico y radial,
consignas, acciones de motivacion), bajo un estandar de calidad y eficiencia en resguardo de las
instalaciones, personal y bienes patrimoniales o de terceros, confiados a su custodia. Debiendo
comunicar oportunamente al Administrador del Distrito Fiscal.

D.3.15

Detectar bultos sospechosos y posibles artefactos explosivos dentro del perimetro de la sede, se
aplicara el Protocolo establecido en el Plan Integral de Seguridad y el Manual de Procedimientos,
debidamente aprobados.

D.3.16

Realizar rondas permanentes durante la jornada laboral y después de la salida del personal de las
sedes institucionales. Al término de la jornada laboral debe verificar situaciones inseguras como
puertas no aseguradas, bienes patrimoniales descuidados, escritorios abiertos, artefactos eléctricos
prendidos o conectados, cafios de agua abiertos, debiendo adoptar las acciones correctivas para
prevenir algun siniestro, informando de los hechos detectados y las acciones correctivas, como
maximo al dia siguiente al Administrador del Distrito Fiscal y a la OSEDENA.

D.3.17

Elaborar el Plan Integral de Seguridad y el Manual de Procedimientos segtn lo establecido en los
Anexos C y D, que deben ser remitidos de forma fisica y digital (Archivo en formato PDF contenido
en un CD o DVD o USB) a la Oficina de Seguridad y Defensa Nacional; para su aprobacién dentro
de los treinta (30) dias calendario de suscrito el contrato.

D.3.18

Comunicar en forma inmediata al Administrador del Distrito Fiscal o a quien haga sus veces, las
situaciones que alteren el orden publico dentro de las sedes institucionales, debiendo aplicar el
protocolo del Plan Integral de Seguridad y el Manual de Procedimientos debidamente aprobados.

D.3.19

Verificar que el personal asignado por las empresas proveedoras de servicios que ingresan a la
Entidad para realizar trabajos de riesgo, presente copia de la pédliza vigente del Seguro
Complementario de Trabajo de Riesgo-SCTR y cuenten con el equipamiento de seguridad
correspondiente (Equipo de Proteccién Personal-EPP). De no contar con el SCTR o el
equipamiento de seguridad acorde al trabajo a realizar, se debera comunicar a la Administracion
del Distrito Fiscal para que autorice o no el ingreso, de permitirse, se debera consignar el hecho en
el cuaderno de ocurrencias indicando el nombre del funcionario y la Oficina que autoriza el ingreso.

D.3.20

Usar detectores de metal portatiles y cualquier otro medio adicional para hacer efectiva la revision,
verificacién y control del acceso y salida de bienes.

D.3.21

Emitir Informe a Administracién del Distrito Fiscal con copia a la Oficina de Seguridad y Defensa
Nacional (OSEDENA), sobre los bienes, equipos, herramientas o prendas que estén expuestas a
pérdidas o puedan causar posible dafio a las personas en un plazo maximo de doce (12) horas de
haberse identificado.

D.3.22

El Contratista, durante el registro diario de ingreso y salida de bienes, insumos, equipos u otros de
propiedad de la Entidad, debe colocar el sello de verificacién en las guias o documentos que se
utilice para el traslado de bienes; acreditando de esta manera el control fisico realizado por su
personal, sin perjuicio de anotar esta novedad en el cuaderno de ocurrencias correspondiente.

“El sello debera de ser proporcionado por el Contratista, las caracteristicas minimas que debe
contener son: Logo y nombre del Contratista, lugar donde debera de colocar la fecha, lugar para
colocar los datos del agente de vigilancia que controla el ingreso y salida de los bienes, insumos,

equipos u otros de propiedad de la Entidad”.

D.4. FUNCIONES DEL PERSONAL




D.4.1 SUPERVISOR DE VIGILANCIA

D.41.1 Organizar, dirigir, controlar y liderar las operaciones del servicio de seguridad y vigilancia privada de

T las instalaciones.
Estar en permanente comunicacion con la Administracién del Distrito Fiscal y la OSEDENA — Centrg
D.4.1.2 |de Control de la Entidad, para coordinar cualquier situacion de seguridad y mejora del servicio, tanto
en el control del personal como de las instalaciones.
Estar en permanente comunicacién con los agentes de vigilancia a su cargo, a fin de conocer el
D.4.1.3 [estado real del servicio en todo momento y poder remitir informacion oportuna y veraz a la
IAdministracién del Distrito Fiscal o a la OSEDENA, de ser requerido.
Llevar un registro detallado y actualizado en formato Excel sobre el personal de vigilancia a su cargo,
D.4A1.4 debiendo considerar minimamente nombres y apellidos, celular, sede asignada, puesto asignado,
777 turno y asistencias. Informacion que debe ser compartida con la Administracion del Distrito Fiscal o a
la OSEDENA, de ser requerido.
Elaborar informes detallados de los incidentes y ocurrencias suscitadas durante el servicio
D415 (accidentes leves, graves, mortales, robos, hurtos, dafios a bienes patr_imoniales), los cuales deben
" Iser puestos en conocimiento de manera inmediata (en el dia), al Administrador del Distrito Fiscal y a
la OSEDENA, para las acciones correctivas que se requieran.
Realizar rondas programadas e inopinadas para supervisar los diferentes puestos de vigilancia a fin
de verificar el cumplimiento de las condiciones del servicio dejando constancia en el cuaderno de
D.4.1.6 |ocurrencias. La programacion de rondas de supervision debera remitirse a la Administracion del
Distrito Fiscal y a la OSEDENA con la finalidad de tomar conocimiento oportuno de la ubicacién de|
los supervisores para las coordinaciones respectivas.
D.41.7 Coordinar las acciones administrativas de los agentes de vigilancia de acuerdo a las instrucciones de

la Entidad.
Firma Revisar durante su turno diario la operatividad del equipamiento de los agentes de vigilancia segun
Digital las caracteristicas del puesto simple o armado para el correcto desempefio del servicio,
D.4.1.8 |comunicando al Contratista cuando se identifiquen deficiencias, carencias o deterioro en los
B e et elementos de control de seguridad (cuadernos, equipos de comunicacion, armamento, municiones,
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Dirigir y liderar al personal a su cargo sobre el correcto uso de los sistemas de emergencia, rutas

de escape, evacuacion, zonas seguras y puntos de concentracion, en caso suscitarse un incendio,

D.4.1.9 |aniego, sismo o demas similares, debiendo colaborar en la orientacién y evacuacién de los

trabajadores y publico en general en coordinacién con la Administracién del Distrito Fiscal y con el

Comité de Gestion de Riesgo de Desastres de la Entidad.

D.4.1.10 Instruir y verificar que el personal a su cargo exprese un trato cortés y educado hacia los usuarios y

T personal de la Entidad.

D.4.1.11 Conocer y aplicar del Plan Integral de Seguridad y el Manual de Procedimientos, de las sedes

" |institucionales.

D.4.1.12 g_es_er’rjpeﬁar sus actividades con liderazgo, eficiencia, diligencia, responsabilidad, confidencialidad y
isciplina.

El Contratista en las sedes donde no se cuente con un supervisor debe designar a un jefe de grupo, que

realice dicha actividad.

D.4.2 AGENTE DE VIGILANCIA (Simple, Armado, Femenino, Masculino)

& Estar en permanente comunicacién con su supervisor o jefe de grupo y con la Administracién del
D.4.2.1 |Distrito Fiscal, mediante celular o WhatsApp, para informar de forma inmediata cualquier incidencia
ocurrida, situacién de seguridad o sugerencia para la mejora del servicio de seguridad y vigilancia.
Elaborar informes detallados de los incidentes y ocurrencias suscitadas durante el servicio
D.4.2.2 (accidentes leves, graves, mortales, robqs, hu_rtos, dafios a bi_enes patrimoniales), los cuales d_eben
" ser puestos en conocimiento de manera inmediata a su supervisor o jefe de grupo, para las acciones
correctivas, de apoyo o de comunicaciones a las instancias superiores del Ministerio Publico.
Comunicar a su supervisor o jefe de grupo y a la Administracién del Distrito Fiscal, cuando se
D.4.2.3 ideqtifiquen deficie_ncia.s’, carencias o deterio_rq en los e_lementos de coqtrol‘ de seguridadl (cuadernos,
lequipos de comunicacién, armamento, municiones, uniformes) con la finalidad de cambiar o reponer
los elementos de control de seguridad.
D.4.2.4 Informar a su supgr_visor o jefe de grupo sobre las condiciones inseguras que observe durante el
desarrollo del servicio.
Usar los sistemas de emergencia, rutas de escape, evacuacién, zonas seguras y puntos de
concentracién, en caso suscitarse un incendio, aniego, sismo o demads similares, debiendo
D.4.2.5 |colaborar en la orientacion y evacuacion de trabajadores y publico en general bajo el liderazgo de
su Supervisor, Administracion del Distrito Fiscal y del Comité de Gestion de Riesgo de Desastres en
la Entidad.

D.4.2.6 |Mantener en todo momento un trato cortés y educado hacia los usuarios y personal de la Entidad.

D.4.2.7 Desempefiar sus actividades con eficiencia, diligencia, responsabilidad, confidencialidad y
©T |disciplina.




s | Firma
Digital
Firmado digitalmente por
GONZALES SAAVEDRA Wilfr

Juan FAU 20131370301 soft
Motivo: Doy V'
Fech?”

D.4.2.8

Controlar que el personal, visitas y proveedores de servicio, ingresen portando a la vista el
fotocheck institucional y el pase de visita, respectivamente.

D.4.2.9

Conocer y aplicar del Plan Integral de Seguridad y el Manual de Procedimientos de las sedes
institucionales.

D.4.2.10

Registrar en los cuadernos, proporcionados por el Contratista, las ocurrencias o novedades
suscitadas durante el desarrollo del servicio de turno; asimismo, registraré la hora de asistencia del
personal de servicio de Seguridad y Vigilancia, condiciones y caracteristicas del armamento y
equipos de trabajo, control de vehiculos, consignas y otros que se indique; los cuales serén
verificados por la Administracion del Distrito Fiscal y/o por personal de la OSEDENA.

D.4.2.11

Para el caso de los puestos de vigilancia armado, el agente de seguridad y vigilancia debe verificar
que el arma y chaleco antibalas reglamentario se encuentre en perfecto estado de conservacion,
debiendo informar, en el dia, de las condiciones del mismo a su supervisor o jefe de grupo.

D.4.2.12

El uso del arma de fuego se hara en estricto cumplimiento de las actividades propias del servicio,
con la finalidad de proteger vidas humanas, propiedades de la Entidad, ataques armados o actos
delincuenciales, en estricta observancia de las normas legales y reglamentarias de la SUCAMEC;
para cuyo efecto, el agente de seguridad y vigilancia armado, debe contar con Licencia de uso de
arma de fuego vigente, bajo la modalidad de servicio de seguridad privada, conocer las normas
sobre el uso del arma de fuego y estar debidamente entrenado en su uso reglamentario, bajo
responsabilidad absoluta del Contratista.
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Inspeccionar diariamente la operatividad de las lamparas de emergencia (test de baterias); verificar
que los extintores cuenten con el precinto de seguridad, que no hayan sido manipulados y que la
aguja del manémetro o reloj se encuentre ubicada en el parametro verde (con la presién adecuada);
ide encontrar novedades relacionadas con la operatividad o funcionamiento de los equipos
inspeccionados, se debera informar a su supervisor o jefe de grupo en el dia de realizada la
inspeccion, dejando constancia detallada de las novedades encontradas en el cuaderno de
ocurrencias.

D.4.2.13

Para el caso de los agentes de vigilancia designados para el registro en el Sistema de Control de
Visitas (SICOVI), la Administracion del Distrito Fiscal solicitard a la Gerencia Central de Tecnologias
de la Informacion (OGTI) del Ministerio Publico, la capacitacién y los respectivos accesos al sistema
del personal de vigilancia. Posterior a ello, el agente de vigilancia designado, tendra Ia
responsabilidad de registrar obligatoriamente en el Sistema de Control de Visitas (SICOVI), el
ingreso y salida de las visitas a la Entidad.

D.5 ORGANIZAGION, FUNCIONAMIENTO Y CONTROL DEL SERVICIO

El Contra

tista debe:

D.5.1

Desarrollar sus actividades y obligaciones segtn lo dispuesto en Decreto Legislativo N° 1213,
Decreto Legislativo que regula los Servicios de Seguridad Privada y su Reglamento; Ley N° 29783,
Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo y su Reglamento, modificado mediante Ley N° 30222,
Directiva N° 006-2018-SUCAMEC "Directiva que regula las actividades de formacioén basica y
perfeccionamiento para el personal de seguridad y establece Plan de Estudios”; Directiva N° 010-
2017-SUCAMEC "Directiva que establece las caracteristicas, especificaciones y uso de uniformes,
lemblemas, distintivos e implementos del personal de seguridad privada”; Directiva “Normas para la
administracion y supervision del servicio de seguridad y vigilancia en el Ministerio Publico”

/'<

D.5.2

Capacitar en forma constante (minimo cada tres meses) a su personal, en procedimientos de
seguridad, vigilancia y control, asi como en manejo de armas, equipos de comunicacién, equipos de
emergencia, atencién al usuario, conocimiento del seguro complementario de trabajo de riesgo,
procedimiento del uso de extintores, funciones de una Brigada contra Incendios, Brigada de
Primeros Auxilios, Brigada de Evacuacién y Rescate y otros que el servicio requiera, a través de
charlas, talleres o simulacros.

El Contratista debera remitir al quinto dia calendario posterior al término del trimestre el informe de
capacitaciones realizadas al personal (supervisores y agentes de seguridad y vigilancia), detallando
tema de la capacitacion y nombre de cada uno de los participantes, de lo contrario se hara acreedor
a la penalidad correspondiente.

D.5.3

Cumplir con el pago oportuno de la remuneracion mensual a los agentes de vigilancia y
supervisores, debiendo realizarlo como méaximo dentro de los cinco (5) dias habiles de culminado el
mes de servicio.

D.54

Programar mensualmente el rol de vacaciones de los agentes seguridad y vigilancia que haran uso
del citado beneficio, debiendo estos detallar nombres y apellidos completos de los supervisores y
agentes vigilancia salientes y sus reemplazos segtn corresponda, debiendo ser personal idéneo y
con el mismo perfil del puesto o superior al requerido en las bases, hecho que el Contratista,
informara por escrito al Administrador del Distrito Fiscal, para su aprobacién del rol de vacaciones;
debiendo remitirse como minimo con quince (15) dias calendario, de anticipacién, adjuntandolo a su
consolidado mensual.
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D.5.5

Garantizar la cobertura total del servicio de seguridad y vigilancia en todos y cada uno de los
Distritos Fiscales del Ministerio Publico que le correspondan, haciéndose directamente responsable
de cualquier situacion sobreviniente de no coberturar algin puesto de vigilancia; para ello, debe
comunicar como minimo por escrito con dos (2) dias calendario de anticipacién (permisos, citas
médicas, licencias) y demas casos de naturaleza semejante; los casos fortuitos e imprevistos de
acuerdo a lo prescrito en el Articulo N°1315 del Cédigo Civil, deben ser informados al Administrador
del Distrito Fiscal, en el mismo plazo de dos (2) dias calendario.

D.5.6

Coordinar y evaluar conjuntamente con el Administrador del Distrito Fiscal, sobre los riesgos
inminentes o potenciales que se observen, debiendo presentar las recomendaciones al respecto e
informar ocurrencias suscitadas durante la prestacién del servicio, por escrito.

D.5.7

Responder ante la Entidad por los dafios y perjuicios que se pudieran ocasionar en los bienes
patrimoniales (instalaciones, muebles, maquinas de oficina y demas enseres de propiedad de la
Entidad) y de los Bienes Incautados a cargo del Ministerio Publico, por su actuar negligente,
imprudente o mala practica de sus funciones, tareas o incumplimiento de la prestacion del servicio,
para lo cual debera recabar de cada Administracion, la relacién de los bienes patrimoniales de cada
sede fiscal de su jurisdiccion. Cada Administracién estd en la obligacion de entregar dicha
informacion al Contratista.

El cumplimiento de las tareas basicas, actividades, funciones, demds condiciones y caracteristicas
del servicio durante la ejecucién contractual, seran supervisadas por la Administracion del Distrito
Fiscal que corresponda y por la Oficina de Seguridad y Defensa Nacional. Las observaciones de
infracciones a la Tabla de Otras Penalidades que se detecten durante la ejecucion del servicio,
seguiran el procedimiento establecido por la Entidad.

D.5.9

Una vez instalado el servicio, el Contratista puede solicitar directamente a la Administracion del
Distrito Fiscal, el cambio de agentes por personal nuevo. Para este efecto, debe remitir el legajo
personal con tres (3) dias de anticipacion, para que se verifique el cumplimiento del perfil exigido.

El Administrador o quien haga de sus veces debe evaluar el legajo y emitir la aprobacién o denegar
lo solicitado, en un plazo no mayor de dos (2) dias calendario de recibido el expediente, en caso no
exista pronunciamiento y/o respuesta escrita por parte de la Administracion procedera el silencio
administrativo positivo. Sélo con la aprobacién del legajo se puede efectuar el cambio del agente de
seguridad por uno nuevo que relina caracteristicas iguales o superiores.

Queda prohibido que el Contratista realice cualquier cambio sin conocimiento y autorizacion de los
representantes de la Entidad. El inicio del servicio debe realizarse con el personal acreditado para
la suscripcién del contrato, en el plazo establecido en los Términos de Referencia.

D.5.10

Se debe respetar integramente la relacion de agentes de vigilancia, que forma parte integral del
contrato, siendo que, al realizar un cambio o rotacién, si es un agente de vigilancia: masculino,
femenino, armado, simple, tiene que reponerse por otro, con perfil igual o superior al requerido en
las bases, de lo contrario se hara acreedor a una penalidad. En caso de emergencia o situacion
fortuita o fuerza mayor, se aceptara la comunicacién de cambio de personal mediante correo
electronico y se le otorgara el plazo maximo de cuatro (4) dias calendario para entregar la
documentacion del agente.

En el caso de rotaciéon de personal de un puesto a otro dentro de un mismo Distrito Fiscal, no
requeriria presentar nuevamente el legajo del personal. Sin embargo, de ser el caso, que la rotacién
sea de diferentes Distritos Fiscales, si corresponde presentar el legajo del personal.

D.5.11

A pedido de la OSEDENA, o del Administrador del Distrito Fiscal donde el Contratista presta
servicios de seguridad, se debe realizar el cambio o retiro a los agentes de seguridad que han
incurrido en diferentes causales, ejemplos: concurrir al centro de labor en estado de embriaguez o
bajo la influencia de drogas; participar en cualquier acto de violencia; indisciplina; dafo intencional u
otras circunstancias como incumplimientos de sus obligaciones y responsabilidades.

D.5.12

El Contratista debe cumplir con las obligaciones estipuladas en la Ley de Seguridad y Salud en el
Trabajo.

Los supervisores y los agentes de vigilancia del Contratista, deben contar obligatoriamente con su
Seguro Complementario de Trabajo de Riesgo, segln corresponda.

D.5.13

Por razones de seguridad y prevencion, la Entidad puede solicitar al Contratista, la conduccion de
un agente de vigilancia a un Centro Médico, al detectar que concurri6 a laborar con visibles signos
de ebriedad o bajo los efectos de algtin alucinégeno, asumiendo, el Contratista, el costo de los
examenes de dosaje etilico y/o toxicolégico, el resultado sera entregado a la Entidad para constatar
el estado de dicho agente; si en caso éste resultase negativo, la Entidad devolvera el integro de los
gastos realizados.

El Contratista debera reemplazar inmediatamente el puesto de vigilancia por un agente que cumpla
o supere el perfil requerido.

D.5.14

El Contratista debe asegurar que su personal use el uniforme completo, incluyendo los implementos
de seguridad y proteccién personal, asi como las insignias de identificacion (carnet de
identificacion, licencia de uso de armas de fuego y tarjeta de propiedad del arma otorgado por la
SUCAMEC), de acuerdo a lo estipulado en los Términos de Referencia.

Su incumplimiento sera pasible de penalidad, las cuales son especificadas en la Tabla de Otras
Penalidades.




D.5.15

La Entidad esta facultada para requerir al Contratista el retiro o cambio del agente que no cumpla
con las actividades propias del servicio, motivando su decisién; el reemplazo tiene que reunir
caracteristicas iguales o superiores, y se debe realizar dentro de las 24 horas del requerimiento; se
tomara en consideracion las actas levantadas sobre faltas o infracciones cometidas por los agentes
de vigilancia, que las Administraciones de los Distritos Fiscales y supervisores del Ministerio Publico
informen a la OSEDENA. De requerirse, el retiro del agente de vigilancia, no podra cubrir servicio
en ninguna de las sedes del Distrito Fiscal; su incumplimiento por parte del Contratista, traera
consigo la penalidad por dia de incumplimiento correspondiente.
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Los agentes de seguridad y vigilancia armados, deben estar capacitados en el procedimiento de
uso y manipulacién de armas de fuego; protocolo de relevo y aseguramiento del arma, municiones
y chaleco antibalas; siendo que, el Contratista debera remitir trimestralmente, dentro del plazo de
cinco (5) dias calendario de culminado el trimestre respectivo, un informe detallado del
mantenimiento de todas las armas de fuego existentes para el servicio de los agentes de vigilancia
designados armados en el MP, debidamente firmado por un maestro armero, y efectuar practicas
de protocolos de seguridad sobre su manejo o uso; y reemplazar inmediatamente (24 horas) el
arma y/o accesorios que no se encuentren operativas.

Queda PROHIBIDO EL INTERNAMIENTO DE ARMAS DE FUEGO en la Entidad, mientras los
agentes de seguridad armados, no cuenten con los requisitos debidamente establecidos por la
SUCAMEC (Tarjeta de Propiedad del Arma de Fuego - Licencia de uso de arma de fuego - carné
de Identificacion de SUCAMEC), bajo apercibimiento de iniciar acciones pertinentes de parte de la
Entidad.
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D.5.17

Corresponde al supervisor del servicio comunicar de manera escrita, o via correo electrénico a la
Administracion del Distrito Fiscal o quien haga sus veces, y a la Oficina de Seguridad y Defensa
Nacional, las incidencias del servicio, relacionadas con: La conducta de los agentes de vigilancia
que reincidan en tres (03) Faltas injustificadas al mes, debidamente acreditadas con la
documentacién correspondiente, la acumulacién de tardanzas, llamadas de atencion, por
vestimenta, verbo, comportamiento, quedando a criterio del Administrador establecer la sancién
correspondiente, pudiendo ser la remocién del puesto, o hasta la imposibilidad de brindar el servicio
de vigilancia en las instalaciones de la Entidad, valorando la falta cometida.

D.6 DE LOS PUESTOS DE VIGILANCIA PRIVADA

D.6.1

La Entidad requiere que los puestos del servicio sean cubiertos por agentes de vigilancia
acreditados, capacitados y con experiencia en los procedimientos de seguridad, vigilancia y control;
asi como, en el manejo de armas, equipos de comunicacion, equipos de emergencia, atencién al
usuario y otros que el servicio requiera; cuyo turno diario no debe exceder las doce (12) horas como
maximo, siendo que estos agentes seran relevados al término de su turno diario por otro agente, no
pudiendo retirarse de su puesto de servicio hasta que se realice el relevo fisico con el agente de
vigilancia, que le corresponda el nuevo turno; de lo contrario se le impondra la penalidad

correspondiente.

D.6.2

Los agentes cubriran los turnos de servicio que se le asignen por treinta (30) dias continuados, al
término de los cuales se puede realizar la rotacién de turno.

D.6.3

El Contratista no dejard de cubrir los puestos de seguridad vigilancia establecidos, siendo su
absoluta responsabilidad el cumplimiento de dicha obligacién.

'\ D.6.4

provisionalmente un agente de reemplazo con el mismo perfil o superior al requerido en las bases,
idebiendo comunicar en un plazo maximo de dos (02) horas al Administrador del Distrito Fiscal, si
dicho cambio ocurriese un dia sabado, domingo o feriando se comunicard en el mismo plazo

icorrespondiente.

En caso fortuito, con la finalidad de cubrir la totalidad de los puestos, el Contratista debera asignar

maximo de dos (02) horas, via email, radio y/o WhatsApp, debiendo ser regularizado el primer dia
habil mediante oficio o carta; de no comunicarse o incumplir la presente, se aplicara la penalidad

D.6.5

En caso se detecte a un agente cubriendo servicio en un puesto y no cumpla con tener perfil igual o
superior al requerido en las bases, se aplicara la penalidad respectiva, por turno.

D.6.6

Si el agente designado no se presenta a cubrir su puesto de servicio se considerara como puesto no
icubierto y se aplicara la penalidad respectiva. Bajo ninguna circunstancia, el personal saliente puede
icubrir un puesto que no esté cubierto. La penalidad, se aplicara, si y solo si, el Contratista no
reemplaza al agente en el plazo maximo de dos (2) horas.

D.6.7

Si el agente no cuenta con el carné de Identidad otorgado por la SUCAMEC, es decir, no ha sido
emitido y entregado formalmente por SUCAMEC, se considerara también como turno no cubierto
y se aplicara la penalidad respectiva, por ir en contra del servicio idoneo que se requiere, toda vez
que dicho carné es un documento que acredita que el personal ha pasado por todos los filtros y
lcumple con los requisitos minimos e indispensables para el cargo..

D.7 REQUISITOS DEL POSTOR DEL SERVICIO

Ser una persona juridica. En el caso de presentarse en consorcio, dos (2) empresas, es el nimero

D.7.1 maximo de consorciados aceptados. No existe porcentaje minimo de participacién.

D.7.2 Estar inscrito en el Registro Nacional de Empresas y Entidades que realizan actividades de
T intermediacién laboral.

D.7.3 Contar con la autorizacion de funcionamiento para la prestacion del servicio de vigilancia privada




vigente en el ambito geografico en que se prestara el servicio, expedida por la Superintendencia
Nacional de Control de Servicios de Seguridad, Armas, Municiones y Explosivos de Uso Civil —
SUCAMEC, bajo las Modalidades de Vigilancia Privada. (La autorizacion en la modalidad de
servicio de vigilancia privada tiene alcance Departamental).

D.7.4 Estar inscrito en el Registro Nacional de Proveedores (RNP).

D.7.5 No estar inhabilitado para contratar por el estado.

D.7.6 El postor del servicio es responsable de cumplir oportunamente las normas legales vigentes.

E. REQUISITOS Y CARACTERISTICAS DEL PERSONAL VIGILANCIA

El Contratista acreditara el cumplimiento de los requisitos minimos requeridos en el presente literal, y se hace
responsable de la veracidad de la documentacién vertida por los supervisores y agentes de vigilancia,
informacién que se presentara para la suscripcion del contrato; siendo que, presentaréd el legajo de los
supervisores y agentes de seguridad y vigilancia (titulares de acuerdo a lo indicado en el Anexo "A"
descanseros (Por cada 6 vigilantes, debe consignarse 1 personal descansero, que permita cubrir los puestos
en las vacaciones y descansos laborales de los agentes de vigilancia titulares).

El personal de seguridad y vigilancia que proporcione el postor a quien se le otorgue la Buena Pro, debe
cumplir con los siguientes requisitos:

E.1 SUPERVISOR

Firma
Digital

&

Experiencia laboral minima de tres (03) anos en el cargo de supervisor o agente, en materia de
seguridad y/o vigilancia publica o privada.

E1A1 La acreditacién dt_e _Ia experiencia Iaporal se hara con la presen_taci()n dg _copia simple de contratos,
- 6rdenes de servicio y su respectiva conformidad, constancias, certificados o a través de la
presentacién del Certificado Unico laboral (CUL), el cual sera valido siempre que tenga una
antigiiedad no mayor a tres meses, contados desde su emision.

Firmado digitalmente por
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En cuanto a la formacién académica, debera ser Oficial o Sub Oficial de las FFAA o PNP en situacién
de retiro (no haber sido separado por medida disciplinaria); o personal civil con estudios superiores,
00 universitarios (minimo bachiller) y/o estudios técnicos (titulado), de las carreras de Administracién,
E1.2 Derecho, Contabilidad o Ingenierias. El grado de instruccién del personal Oficial o Sub Oficial de las
FFAA o PNP, se acreditara mediante copia simple de su resolucién de alta como Oficial o Sub Oficial
ly de su resolucién de pase a retiro. El grado de instruccién del personal de procedencia civil, se
acreditard mediante copia simple de grado de bachiller o titulo profesional o titulo técnico.

©

No contar con antecedentes judiciales, policiales ni penales, para lo cual debera adjuntar certificado
EA3 negativo de antecedentes judiciales, policiales y penales o a través de la presentacion del Certificado
o Unico Laboral (CUL), el cual sera valido siempre que tenga una antigliedad no mayor a tres (03)
meses, contados desde su emision.

Contar con buena salud fisica y mental, para lo cual debera adjuntar copia simple del certificado
E.1.4 médico otorgado por un establecimiento de salud publico o privado, el cual sera valido siempre que
tenga una antigiiedad no mayor a tres meses, contados desde su emisién.

Tener conocimiento basico en computacion e Informatica (Microsoft Office u Ofimatica), lo cual se
E.1.5 acreditara con certificados o constancias de capacitacion y/o estudios emitidos por una institucion
debidamente acreditada, con un minimo de doce (12) horas lectivas.

Estar capacitado en al menos uno de los siguientes temas: Primeros auxilios o defensa personal o
lucha contra incendios 0 manejo de extintores o atencién al usuario o demas afines al servicio de
E16 seguridad_y vigilancifa, lo cual deber_é ser acreditad_o con copia simple de cgrtificados o_coqstancias
como minimo por seis (6) horas lectivas. Las capacitaciones, pueden ser brindadas por instituciones
educativas especializadas y/o por la empresa de vigilancia a través de su instructor acreditado por
la SUCAMEC.

Contar con el Seguro Complementario de Trabajo de Riesgo (SCTR), debiendo acreditarse con la

Bt constancia del SCTR vigente.

Tener conocimientos de las funciones propias del servicio de seguridad y vigilancia, capacidad de|
E.1.8 decisién para resolver problemas (operativos, administrativos o técnicos), debiendo realizar|
coordinaciones con el personal a su cargo.

EA1.9 Durante la ejecucion del contrato el Supervisor no debe mantener ningtn tipo de vinculo laboral con la
o Entidad.

E.2 AGENTE DE VIGILANCIA - ARMADO

E 2.1 Ser mayor de edad, lo cual se acreditara con la presentacién de la copia simple del Documento de
o Identidad.

Experiencia laboral minima de un (01) afio como agente de seguridad y vigilancia.

La acreditacion de la experiencia laboral se hara con la presentaciéon de copia simple de contratos,
E.2.2 Ordenes de servicio y su respectiva conformidad, constancias, certificados o a través de la
presentacion del Certificado Unico laboral (CUL), el cual sera valido siempre que tenga una
antigliedad no mayor a tres meses, contados desde su emision.

En cuanto a la formacién académica, debera ser persona civil con estudios secundarios o licenciado
de las fuerzas armadas (no haber sido separado por medida disciplinaria), como minimo.

E.2.3 El grado de instruccidn de los licenciados de las FF.AA, se acreditara mediante copia simple de su
Libreta Militar. El grado de instrucciéon del personal de procedencia civil, se acreditara mediante copia

simple de constancias o certificados de estudios o a través de la presentacion del Certificado Unico

!
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laboral (CUL), el cual sera valido siempre que tenga una antigiiedad no mayor a tres (03) meses,
ontados desde su emision.
si mismo, se precisa que la Entidad aceptara el carné de Identificacion SUCAMEC para acreditar el
rado de instruccién de acuerdo a lo requerido.

E.2.4

No contar con antecedentes judiciales, policiales ni penales, para lo cual debera adjuntar certificado
negativo de antecedentes judiciales, policiales y penales o a través de la presentacion del Certificado
Unico Laboral (CUL), el cual sera valido siempre que tenga una antigliedad no mayor.a tres (03)
meses, contados desde su emisioén.

E.2.5

Contar con buena salud fisica y mental, para lo cual debera adjuntar copia simple del certificado
médico otorgado por un establecimiento de salud publico o privado, el cual sera valido siempre que
tenga una antigiedad no mayor a tres (03) meses, contados desde su emision.

E.2.6

Estar capacitado en al menos uno de los siguientes temas: Primeros auxilios o defensa personal o
lucha contra incendios o manejo de extintores o atencién al usuario o demas afines al servicio de
seguridad y vigilancia, lo cual debera ser acreditado con copia simple de certificados o constancias
como minimo por seis (6) horas lectivas. Las capacitaciones, pueden ser brindadas por
instituciones educativas especializadas y/o por la empresa de vigilancia a través de su instructor
acreditado por la SUCAMEC.

E.2.7

Contar con el Seguro Complementario de Trabajo de Riesgo (SCTR), debiendo acreditarse con la
iconstancia del SCTR vigente.

E.2.8

Contar con carné de identificacién - Personal de Seguridad — SUCAMEC, lo cual debera acreditarse
icon copia del mismo.

E.2.9

Contar con licencia de uso de armas de fuego emitida por la SUCAMEC, lo cual debera acreditarse
con copia de la misma.

E.2.10

Contar con tarjeta de propiedad del arma emitida por la SUCAMEC. Debiendo acreditarse mediante
copia simple de la misma.

E.2.11

Durante la ejecucion del contrato el agente de seguridad y vigilancia no debe mantener ningun tipo de
vinculo laboral con la Entidad.

E.3 AGENTE DE VIGILANCIA - SIMPLE

E.3.1

Ser mayor de edad, lo cual se acreditarad con la presentacién de la copia simple del Documento de
Identidad.

E.3.2

Experiencia laboral minima de un (01) afio como agente de seguridad y vigilancia.

La acreditacion de la experiencia laboral se hara con la presentaciéon de copia simple de contratos,
lordenes de servicio y su respectiva conformidad, constancias, certificados o a través de la
bresentacién del Certificado Unico laboral (CUL), el cual sera valido siempre que tenga una
antigliedad no mayor a tres (03) meses, contados desde su emision.

E.3.3

En cuanto a la formacién académica, debera ser persona civil con estudios secundarios o licenciado|
de las fuerzas armadas (no haber sido separado por medida disciplinaria), como minimo.

El grado de instruccion de los licenciados de las FF.AA, se acreditara mediante copia simple de su
Libreta Militar. El grado de instruccion del personal de procedencia civil, se acreditara mediante copia
simple de constancias o certificados de estudios o a través de la presentacion del Certificado Unico
laboral (CUL), el cual sera valido siempre que tenga una antigiedad no mayor a tres meses,
contados desde su emision.

IAsimismo, se precisa que la Entidad aceptara el carné de Identificacion SUCAMEC para acreditar el
Lgrado de instruccién de acuerdo a lo requerido.

o
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No contar con antecedentes judiciales, policiales ni penales, para lo cual debera adjuntar certificado
negativo de antecedentes judiciales, policiales y penales o a través de la presentacion del Certificado
Unico Laboral (CUL), el cual sera valido siempre que tenga una antigiiedad no mayor a tres (03)
meses, contados desde su emision.

E.3.5

Contar con buena salud fisica y mental, para lo cual debera adjuntar copia simple del certificado
médico otorgado por un establecimiento de salud publico o privado, el cual sera valido siempre que
tenga una antigiedad no mayor a tres (03) meses, contados desde su emisién.

E.3.6

Estar capacitado en al menos uno de los siguientes temas: Primeros auxilios o defensa personal o
lucha contra incendios 0 manejo de extintores o atencién al usuario o demas afines al servicio de
seguridad y vigilancia, lo cual debera ser acreditado con copia simple de certificados o constancias
como minimo por seis (6) horas lectivas. Las capacitaciones, pueden ser brindadas por
instituciones educativas especializadas y/o por la empresa de vigilancia a través de su instructor
acreditado por la SUCAMEC.

E.3.7

Contar con el Seguro Complementario de Trabajo de Riesgo (SCTR), debiendo acreditarse con la
iconstancia del SCTR vigente.

E.3.8

Contar con carné de identificaciéon - Personal de Seguridad — SUCAMEC, lo cual debera acreditarse
con copia del mismo.

E.3.9

Tener conocimiento basico en computacion e Informatica (Microsoft Office u Ofimatica), lo cual se
acreditara con certificados o constancias de capacitacion y/o estudios emitidos por una institucién
debidamente acreditada, con un minimo de doce (12) horas lectivas.

E.3.11

Durante la ejecucién del contrato el agente de seguridad y vigilancia no debe mantener ningun tipo de
vinculo laboral con la Entidad.
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F. OTROS DOCUMENTOS DE PRESENTACION OBLIGATORIA PARA LA SUSCRIPCION DEL CONTRATO.

El postor ganador de la buena pro para firmar el contrato debe presentar en Mesa de Partes Unica de la sede
principal de la Entidad:

F.1 Copia del Reglamento de Seguridad y Salud en el Trabajo.
F.2 |Copia del Reglamento Interno de Trabajo, aprobado por la autoridad competente.
F.3 |Pdliza de seguro que se detallan en el literal H. del presente Término de Referencia.
F.4 Documento que incluya las caracteristicas del uniforme de los agentes de seguridad y vigilancia y el
: cronograma de entrega semestral (verano — invierno o invierno - verano), segun corresponda.
El Legajo laboral del supervisores, para la revision y aprobacién por la Oficina de Seguridad y
Defensa Nacional, el cual contendra los siguientes documentos:
- Copia del Documento de Identidad.
- Copia del contrato u orden de servicio con conformidad o certificado de trabajo o constancia de
trabajo o Certificado Unico Laboral, que acredite la experiencia laboral.
- Copia simple de su resolucién de alta y copia simple de su resolucion de pase a retiro (Para
F.5 oficial o Sub oficial de las FFAA o PNP en situacion de retiro) o copia simple de grado de
’ bachiller o titulo profesional o titulo técnico (para personal de procedencia civil).
- Copia del certificado de antecedentes judiciales, policiales y penales (vigente) o del Certificado
Unico laboral (CUL), vigencia no mayor a tres (3) meses de su emision.
) - Copia del certificado de salud fisica y mental (vigente).
Fllrma - Copia de la constancia o certificado del curso de computacién e Informatica (Microsoft Office).
Digital - Copia del certificado o constancia de uno de los cursos de capacitacion afin al servicio de

Firmado digitalmente por Seguridad y Vig“anCia'

GONZALES SARVEDRA Wkeda - _Constancia vigente del Seguro Complementario de Trabajo de Riesgo (SCTR).

ol L ML [ El Legajo laboral de los agentes de vigilancia = Armado, asignados a la Entidad, para la revision
y aprobacion por la Oficina de Seguridad y Defensa Nacional, el cual contendra los siguientes
documentos:

- Copia del Documento de Identidad.
- Copia del contrato u orden de servicio con conformidad o certificado de trabajo o constancia de
trabajo o Certificado Unico Laboral, que acredite la experiencia laboral.
- Copia del certificado de antecedentes judiciales, policiales y penales (vigente) o del Certificado
F.6 Unico laboral (CUL), vigencia no mayor a tres (3) meses de su emision.
- Copia del certificado de salud fisica y mental, vigencia no mayor a tres (3) meses de su emision.
- Copia del certificado o constancia de uno de los cursos de capacitacién afin al servicio de
seguridad y vigilancia.
- Constancia vigente del Seguro Complementario de Trabajo de Riesgo (SCTR).
- Copia del carné de identificaciéon del personal de seguridad (SUCAMEC), a nombre del
Contratista.
- Copia de la licencia de uso de armas de fuego emitida por SUCAMEC.
- Copia de la tarjeta de propiedad del arma, emitida por SUCAMEC.
El Legajo laboral de los agentes de vigilancia — simple, asignados a la Entidad, para la revision y
aprobacién por la Oficina de Seguridad y Defensa Nacional, el cual contendra los siguientes
documentos:
- Copia del Documento de Identidad.
- Copia del contrato u orden de servicio con conformidad o certificado de trabajo o constancia de
trabajo o Certificado Unico Laboral, que acredite la experiencia laboral.
- Copia de su Resolucion de pase a retiro (Para oficial o Sub oficial de las FFAA o PNP en
situacion de retiro) o copia simple de grado de bachiller o titulo profesional o titulo técnico (para
F.7 personal de procedencia civil).
- Copia del certificado de antecedentes judiciales, policiales y penales (vigente) o del Certificado
Unico laboral (CUL), vigencia no mayor a tres (3) meses de su emision.
- Copia del certificado de salud fisica y mental, vigencia no mayor a tres (3) meses de su emision.
- Copia del certificado o constancia de uno de los cursos de capacitacion afin al servicio de
seguridad y vigilancia.
- Constancia vigente del Seguro Complementario de Trabajo de Riesgo (SCTR).
- Copia del carné de identificaciéon del personal de seguridad (SUCAMEC), a nombre del
Contratista.
- Copia de la constancia o certificado del curso de computacién e Informatica (Microsoft Office).
F.8

Estructura de Costos, por tipo de agente (armado o simple), turno (diurno o nocturno) y frecuencia

0
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segun lo adjudicado en el presente procedimiento.

Certificado del fabricante que garantice los parametros y caracteristicas de seguridad del nivel dei

£ equipo como minimo llI-A, solicitado para el chaleco antibalas.
F.10 Autorizacion del uso de frecuencia radial emitido por el Ministerio de Transportes y Comunicaciones
’ - MTC.
Contar con una Oficina de Mesa de Partes para la recepcién de documentacion relacionada al
cumplimiento del Servicio y otras coordinaciones que requiera el Administrador o quien cumpla
dicha funcién, en el Distrito Fiscal donde preste el servicio.
F.11

El postor ganador de la buena pro, debe acreditar tener una oficina en el Distrito Fiscal donde se
prestara el servicio, la acreditacion debe realizarse mediante copias de los documentos que
sustenten la propiedad, posesion, alquiler u otro documento que acredite la disponibilidad de la
infraestructura requerida, los cuales deben ser presentados para la suscripcién del contrato.

GONZALES SAAVEDRA Wilfrfdo

Juan FAU 20131370301 soft
Motivo: Doy e

Fothar o1 b5.2093 172023 k00 F.12 | comunicacién entre la OSEDENA, el Organo Encargado de las Contrataciones, la Administracion

Documento donde se consigne una cuenta o mas cuentas de correo electrénico para agilizar la

del Distrito Fiscal y el Contratista.

Listado donde se consignen los datos (Nombres y apellidos, cargo, nimero de celular) de
supervisores y jefes de grupo.

F.13 |Se precisa que en las sedes donde no se cuente con supervisores, se elegira entre los agentes de
vigilancia un jefe de grupo, quien sera el encargado de realizar las coordinaciones necesarias entre
el Distrito Fiscal y el Contratista.

G. DEL PUESTO Y EQUIPAMIENTO REQUERIDO

El nimero de puestos de vigilancia y equipos requeridos se muestra en el Anexo A.

La relacion de las sedes institucionales que se indican en el Anexo A, podran redistribuirse a solicitud de la

Entidad, pudiendo abarcar otros locales que no son de propiedad de la institucién, donde se encuentre

personal y/o bienes de propiedad de la Entidad, dentro de los alcances de este servicio, siempre y cuando

ello no modifigue la cantidad de personal contratado.

Los turnos seran continuos y permanentes por cada treinta (30) dias laborados, de acuerdo a las jornadas

diarias por turno diurno o nocturno, son de doce (12) horas, en el siguiente horario:

- Diurno:  07:00 a 19:00 horas.

- Nocturno: 19:00 a 07:00 horas.

- Por motivos de fuerza mayor y existiendo un hecho generador dichos turnos podran ser variados a
solicitud del Contratista (por escrito) y previa autorizacién del Distrito Fiscal, dicha variacion debera ser
comunicada por el Distrito Fiscal a la OSEDENA.

Los 4 dias de descanso laboral al mes; para el personal de seguridad y vigilancia titular, que laborara seis
(06) dias continuos, le correspondera descansar el séptimo (07) dia, tal como lo expresa nuestra legislacion
laboral vigente; cubriéndolo con otro agente de seguridad y vigilancia de igual o superior categoria (simple-
simple / armado-armado / simple-armado), pudiendo ser cualquier dia de la semana, de acuerdo a su rol, el
puesto de vigilancia debera ser cubierto por un personal que se denominaré “Descansero”, si el Contratista no
envia a este personal, se aplicara la penalidad por turno no cubierto; teniendo que, los descanseros que cubran
seis (06) descansos durante la semana percibiran una remuneracion igual a la de un titular.

** Excepcionalmente, los descansos, licencias, descansos médicos o similares, podran ser tomados en forma
acumulativa (dias consecutivos) en las sedes de los Distritos Fiscales, que, por su complejidad, se encuentren
muy alejadas, que sean poco accesibles, con escaso transporte y que imposibilite el envio de personal de
vigilancia; para esto, el Contratista tendra que coordinar y comunicar por escrito (email — carta - oficio), a la
Administracion del Distrito Fiscal; siendo que el Administrador o quien haga sus veces, quien verifique la
veracidad de lo expuesto por el Contratista, debiendo dar su opinién favorable o denegado lo solicitado. De ser
favorable, podra otorgarle dos, tres o cuatro (2, 3 o 4) dias continuos de descanso, lo cual deberd ser
comunicado a la Oficina de Seguridad y Defensa Nacional, documentos que se adjuntarén al consolidado
mensual, para su control y supervision.

G.1 UNIFORMES

El postor ganador de la Buena Pro, iniciara la ejecucién del Contrato con sus agentes vistiendo uniformes
nuevos, de acuerdo a la estacién que corresponda, sin costo alguno para el supervisor o agente de vigilancia,
el mismo que se regira conforme a lo normado en la Directiva de la SUCAMEC.

El Contratista debe realizar cambio de uniforme de acuerdo a la estacién (verano a invierno y viceversa),
proporcionando uniformes nuevos, el cambio de uniformes se efectuara quince (15) dias calendario, previos al
inicio de la temporada, debiendo ser confeccionados con materiales acorde a la estacion y ubicacion
geografica, en coordinacién con el Administrador del Distrito Fiscal o quien haga sus veces, comunicandolo
por escrito, tanto al Administrador como a la Oficina de Seguridad y Defensa Nacional; todo ello en aplicacién
a la Resolucion de Superintendencia N° 424-2017-SUCAMEC del 23/05/2017, que aprueba la Directiva N°
010-2017-SUCAMEC.

Los Administradores de los Distritos Fiscales o quien haga sus veces, supervisaran el cumplimiento de lo

citado en el parrafo precedente, haciendo de conocimiento a la OSEDENA.
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SUPERVISOR
INVIERNO VERANO

Un (01) Terno de invierno Un (01) Terno de verano

Un (01) pantalén del mismo tipo y color
ue el terno (tela pesada)

Un (01) pantalén del mismo tipo y color que el terno (tela liviana)

Dos (02) Camisas manga larga Dos (02) Camisas manga corta o larga.
Una (01) crema protectora solar Una (01) crema protectora solar

Una (01) corbata Una (01) corbata

Un (01) par de zapatos Un (01) par de zapatos

Una (01) correa Una (01) correa

AGENTE DE VIGILANCIA (MASCULINO)

e ~ INVIERNO : VERANO

Dos (02) bantalones ‘ Dos (02) pantalones

Dos (02) camisas de manga larga Dos (02) camisas de manga corta o manga larga
Un (01) par de borceguies Un (01) par zapatos

Una (01) correa Una (01) correa

Una (01) gorra Una (01) gorra con tapa sol

Dos (02) chompas 1.- cuello V / 2.
Cuello Jorge Chavez.

Una (01) corbata Una (01) corbata

Un (01) poncho impermeable Un (01) poncho impermeable
Una (01) crema protectora solar Una (01) crema protectora solar
Dos (02) pares de medias Dos (02) pares de medias

Una (01) casaca

AGENTE DE VIGILANCIA (FEMENINO)

~__INVIERNO VERANO

Dos (02) pantalones Dos (02) pantalones

Dos (02) blusas manga larga Dos (02) blusas manga corta 0 manga larga
/(/l Un (01) par de zapatos Un (01) par zapatos

Un (01) saco Un (01) chaleco

Una (01) corbata Una (01) corbata

Una (01) crema protectora solar Una (01) crema protectora solar

‘Dos (02) pares de medias Dos (02) pares de medias

Una (01) malla para el cabello Una (01) malla para el cabello

El terno y los pantalones, deberan ser de color AZUL.
Las camisas y blusas deberan ser de color BLANCO.
Las corbatas deberan ser de color AZUL.

Firma Los Zapatos deberan ser de color NEGRO.

Digital

La comunicacion sobre la entrega de uniformes, se debera hacer por escrito mediante Carta u Oficio, dirigido al
Firmado digitalmente por IAdministrador del Distrito Fiscal con copia a la Oficina de Seguridad y Defensa Nacional, teniendo plazo hasta
GONZALES SAAVEDRA Wilfre - o - « 5 i s -

Juan FAU 20131376301 soft Dos (2) dias de instalado el servicio, adjuntando copias legibles de las Actas de la recepcion (supervisor y
otivo: Doy 3 x " 5 b i " i
Fecha: 01.06.2023 17:28:55 -0sf@gentes de vigilancia) y de la entrega de uniformes (Contratista), junto con el consolidado del mes de servicio.
(01Enero-30Junio - Verano / 01Julio-31Diciembre - invierno). En el caso de renovacién de personal se

procedera a entregar un nuevo uniforme de acorde a la temporada que corresponde.

Los agentes de vigilancia deben portar en un lugar visible de su uniforme el carné de Identificacion y tener
permanentemente la Licencia de Uso de Armas de Fuego y Tarjeta de Propiedad del Arma otorgados por la
SUCAMEC, de ser agente armado; de lo contrario se aplicara la penalidad correspondiente.

G.2 ARMAMENTO
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El Contratista dotara, para los puestos que correspondan, armas de corto alcance - revolver calibre 38
abastecido con seis (6) municiones y seis (6) municiones de reserva o pistola semi automatica de 9 mm. Con
dos (2) cacerinas abastecidas con doce (12) cartuchos cada una, en buen estado de funcionamiento y
conservacion. El Contratista brindara trimestraimente mantenimiento al total del armamento y accesorios
asignados a los Distritos Fiscales DE: JUNIN, HUANUCO, LORETO, UCAYALI, SELVA CENTRAL, ICA,
MOQUEGUA, PUNO, TACNA, SANTA Y ANCASH, segtn corresponda; a fin de, garantizar su operatividad y
buen funcionamiento, remitiendo un informe al Administrador (o quien haga sus veces) de cada Distrito Fiscal,
emitido por un profesional: Maestro Armero, acreditado para dicha tarea, en el lapso de los cinco (05) primeros
dias calendario del mes siguiente, con evidencia fotogréfica de lo contrario se aplicara la penalidad
correspondiente.

El Contratista para cubrir los puestos armados debe asignar agentes de seguridad y vigilancia que cuenten
con licencia de uso de armas de fuego y tarjeta de propiedad, documentos que deben estar vigentes.

Los agentes de seguridad y vigilancia que porten armas deben usar obligatoriamente el chaleco antibalas
conforme lo establece la legislacién vigente, precisando que el nivel minimo de los chalecos antibalas sera
Nivel llI-A.

El Contratista tendra la obligacién de reemplazar en el lapso de veinticuatro (24) horas como méximo, el arma
y/o accesorios que no se encuentren operativos, de lo contrario se aplicara la penalidad correspondiente.

(*) Para los chalecos antibalas se aceptara el uso de chalecos antibalas de Nivel IlI-A, los cuales son mas
ligeros y con el nivel de proteccién elevado. En ese sentido, para garantizar el cumplimiento de dicha
exigencia, con motivo de la presentacién de los documentos para el perfeccionamiento del contrato, se
debera presentar el certificado que garantice los parametros y caracteristicas de seguridad del nivel del
equipo, como minimo llI-A, asimismo, dicho certificado debera ser presentado y entregado al Administrador
del Distrito Fiscal con motivo de la instalacion del servicio. Por Ultimo, es necesario precisar que el
incumplimiento del uso del chaleco antibalas de nivel lll-A, para el caso de los agentes armados, amerita la
aplicacion de la penalidad T.2.12, la cual se aplica por turno y para el caso de usar el chaleco antibalas de
nivel llI-A, en estado de inoperatividad o con desperfectos, se aplicara la penalidad T.2.15.
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requiere que tengan la tecnologia y cobertura adecuada para filmar, tomar vistas fotograficas de las
ocurrencias, incidentes, situaciones de importancia y realizar la comunicacién via WhatsApp y/o correo
electrénico como medios mas rapidos, no especificando caracteristicas adicionales.

Para los equipos de radio, se solicita el equipo estandar utilizado para este tipo de servicio de seguridad y
vigilancia, siempre que se garantice la comunicacién fluida, debiendo tener en consideracion la distancia entre
las sedes donde se presta el servicio.

Para el uso de las radios de comunicacion, el Contratista debera contar con la autorizacién del uso de
frecuencia radial emitido por el Ministerio de Transportes y Comunicaciones — MTC.

El Contratista tiene la obligacién de cambiar o reponer en el [apso de veinticuatro (24) horas los equipos de
comunicacién o accesorios que sufran desperfectos, sean robados o se pierdan, a fin de no perjudicar el
intercambio de informacidon entre el personal de agentes, supervisores, personal administrativo,
Administradores de los Distritos Fiscales y la Oficina de Seguridad y Defensa Nacional, de lo contrario se
aplicara la penalidad correspondiente.

Las Oficinas del Contratista deben contar con equipos de comunicacién (teléfono fijo y/o celular), que
garanticen una cobertura total y fluida entre la Entidad y el Contratista.

G.4 ELEMENTOS DE CONTROL

El Contratista debe proporcionar los elementos de control por puesto de vigilancia que se detallan a
continuacion:

- Legajo de consignas.

- Cuaderno de Ocurrencias Diarias.

- Cuaderno de Control de Ingreso y Salida de Vehiculos.

- Cuaderno de Ingreso y Salida de Bienes y Materiales.

- Cuaderno de Control de Visitas a la Entidad

- Cuaderno de Control de Ingreso y Salida del agente de Seguridad y Vigilancia.

- Material de escritorio, necesarios para el cumplimiento del servicio.

Los Cuadernos deben ser tipo Libro de Actas, de 200 hojas, numeradas.

El registro se realizara diariamente y por turno, conforme a los lineamientos o procedimientos establecidos
por la Entidad, pudiendo agregar otro elemento de control que considere pertinente.

El Contratista emitird informes mensuales (maximo al quinto -5to- dia calendario del mes siguiente), con los
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hechos mas resaltantes registrados en el Cuaderno de Ocurrencias, el cual deberd ser dirigido al
Administrador del Distrito Fiscal con copia a la OSEDENA.

Al finalizar el Contrato todos los Cuadernos, Legajos, Libros o soportes de informacién usados para el registro
de control por puesto de vigilancia seran entregados a la Administracién de los Distritos Fiscales de JUNIN,
HUANUCO, LORETO, UCAYALI, SELVA CENTRAL, ICA, MOQUEGUA, PUNO, TACNA, SANTA Y
ANCASH, segln corresponda, para la custodia correspondiente.

G.5 EQUIPAMIENTO

El Contratista deberd de dotar de chalecos antibalas con el Nivel minimo IlI-A, radios de comunicacién
portatiles, celulares, linternas de gran alcance (alcance minimo 15 metros), con 4 baterias recargables,
detectores de metal portatiles, espejo vehicular bastén, megafonos (3 tipos de alarma y altavoz), silbatos +
porta silbato, vara + porta vara y correaje, la cantidad de cada uno de ellos se encuentra detallada en el
Anexo A.

Para el perfeccionamiento del contrato el postor debera presentar el Certificado que garantice los pardmetros |
caracteristicas de seguridad solicitado para los chalecos antibalas, del nivel del equipo como minimo llI-A, el
cual debera ser presentado y entregado al Administrador del Distrito Fiscal con motivo de la Instalacion del
Servicio.

G.6 MEDIDAS DE PROTECCION COVID-19

Durante la ejecucién del servicio el Contratista esta en la obligacién de implementar todas las medidas de
bioseguridad dictadas por las instancias sanitarias del Gobierno Central.

H. POLIZAS DE SEGUROS

El Contratista durante la ejecucion contractual debe mantener vigentes las Pélizas de Seguros que le permita
cubrir el pago o reposicién de bienes patrimoniales de la Entidad. Se ejecutara por el area competente si en
la investigacion efectuada por el Ministerio Publico o la Policia Nacional se determina responsabilidad del
Contratista. Solamente se podra presentar pdlizas de una vigencia de doce (12) meses o un afo, con
obligacién a renovacién treinta (30) dias antes de su vencimiento en cada afio de ejecucién contractual.
Asimismo, las pélizas no podran ser fraccionadas por periodos menores a doce (12) meses.

Las Pdlizas de seguros con que debera contar son las siguientes:

Péliza de Seguros de Responsabilidad Civil Extracontractual: El Contratista debera contar con una
Péliza de Seguros de Responsabilidad Civil Extracontractual por dafios materiales y por dafio
causados involuntariamente a terceros (incluyendo invalidez parcial, permanente y muerte),
ademas debe incluir la Responsabilidad Civil Patronal que cubra a la Entidad (considerandose éste
ede H4 [|comoun tercero).

s00 Esta Pdliza debe estar vigente durante todo el periodo de contratacién y serd equivalente a
CUARENTA MIL DOLARES AMERICANOS (US$ 40,000.00) endosada a nombre de la Entidad,
incluyéndola como beneficiaria. SE PRECISA que la pdliza de seguros se incluird al personal
descansero, dado que la cobertura del seguro es para todo el personal de seguridad destacado a la
Entidad.

Pdliza de Deshonestidad: El Contratista debe contar con una Péliza de Deshonestidad por dafos y
H.2 |perjuicios vigente durante la ejecucién contractual, sera equivalente a US$ 40,000.00 (cuarenta mil
délares americanos) endosada a nombre de la Entidad, incluyéndola como beneficiaria.

H.3 Seguro Complementario de Trabajo de Riesgo (SCTR) por cada supervisor y agente de seguridad y
' vigilancia, asignado a la Entidad, el mismo que incluira al personal descansero.

El postor ganador de la Buena Pro para la suscripcién del contrato entregara las pélizas de seguros, la copia
de las primas canceladas; asimismo, por cada supervisor y agente de seguridad y vigilancia, nuevo que
ingrese a la Entidad debe presentar los documentos de acreditacion.

|. LUGAR DE EJECUCION DE LA PRESTACION

En las sedes de la Entidad que aparecen en el Anexo A.

J. PLAZO DE LA EJECUCION DE LA PRESTACION

El inicio del servicio se efectuara como maximo a los dos (02) dias calendario siguientes a la suscripcion del

contrato. El periodo de contratacién sera de setecientos treinta (730) dias calendario contados a partir del dia
siguiente de la suscripcién del contrato segtin Anexo A.

K. CONFORMIDAD DEL SERVICIO

N
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La conformidad del servicio sera otorgada mensualmente por la Oficina de Seguridad y Defensa Nacional, para
lo cual, cada Distrito Fiscal debera remitir lo siguiente:

- Informe de Ejecucidn del Servicio de Seguridad y Vigilancia. (Formato N°03)
- Actas de observacion para la prestacién del servicio. (Formato N°02)
- Relacién consolidada y actualizada de los agentes de seguridad asignados (Formato N°05)

Posterior a ello, el operador de conformidades de la Oficina de Seguridad y Defensa Nacional, previa
verificacién, calificacion y analisis de la documentacién remitida por la Administracién del DF en su informe de
ejecucioén del servicio, emite un informe de aprobacion (de encontrarlo conforme), remitiéndolo al Gerente de la
Oficina de Seguridad y Defensa Nacional, quien otorgara la conformidad del servicio, para posteriormente
remitirlo a la Oficina de Servicios Generales, adjuntado la documentacion remitida por el Distrito Fiscal.

L. FORMA DE PAGO

La Entidad debe realizar el pago mensual de la contraprestaciéon pactada a favor del Contratista, por el
Distrito Fiscal que corresponda, siempre que haya presentado la documentacién que justifique y acredite la
ejecucién del servicio prestado, esto de acuerdo con el articulo 171° del Reglamento de la Ley de

Contrataciones del Estado.
Para efectos del pago de las contraprestaciones ejecutadas por el Contratista, la Oficina de Servicios

Generales debe contar con la siguiente documentacion:

- Informe del Gerente de la Oficina de Seguridad y Defensa Nacional (adjuntando la documentacion sefialada
en el literal K).

- Conformidad de la prestacién del servicio (Formato N°01) suscrita por el Gerente de la Oficina de Seguridad
y Defensa Nacional.

- Comprobante de pago.

Pago del Adicionalmente, para el pago del primer mes de servicio, se requerira al Contratista copia simple

primer del dgcumento' que _acredite la presentac@n_ del Contra?o suscrito con .Ia. Entidad antgz la

mes de Superintendencia Nacional de Control de Servicios de Seguridad, Armas, Municiones y Explosivos

de Uso Civil - SUCAMEC,; y, copia simple de los Contratos suscritos con los agentes de vigilancia

servicio - - -
y supervisores requeridos por la Entidad.
A fin de verificar el cumplimiento de las obligaciones laborales y previsionales por parte del
Contratista, en mérito a lo establecido en el D.S. N° 003-2002-TR, a partir del segundo mes de
servicio, debe requerirse al Contratista la siguiente documentacién para el tramite de pago:
Pagos a|” C_o_pia d_e las boletas de pago o boletas electronicas, del mes anterior, de todos los agentes de
partir del vngllgnma destacados a la Entidad. ' .
segundo | Cotplg de los comprobantes de depésito bancario del pago de las remuneraciones del mes
anterior.
g(]e?\s;icige - Copia del PDT Planilla Electrénica cancelado del mes anterior.
- Copia de la planilla de aportes previsionales, cancelado, del mes anterior.
- Pago de CTS y gratificaciones, cuando corresponda.
- Copia de la conformidad del Plan Integral de Seguridad por parte de la Entidad. (Unica vez para
el segundo pago).
Y Pago del|Para el pago del lltimo mes de servicio, el Contratista presentara copia de la documentacién que
altimo | acredite el depésito de las remuneraciones y de todos los derechos previsionales y laborales de los
mes delagentes destacados a la Entidad, tanto del mes anterior como del mes en que se realiza el tltimo

servicio |Pagdo.
M. OBLIGACIONES DEL CONTRATISTA

El Contratista debe tener en cuenta lo siguiente:

i El pago de las remuneraciones del supervisor y agentes de vigilancia, que destaque a las sedes de
la Entidad debe realizarlo conforme a los lineamientos establecidos por el Ministerio de Trabajo.

El pago de las gratificaciones por Fiestas Patrias y Navidad obligatoriamente las realizara hasta
M.1 |[finalizar la primera quincena del mes de julio y diciembre, respectivamente, conforme a Ley.

El deposito de la Compensacion por Tiempo de Servicios — CTS, debe realizarlo en los plazos
establecidos por las normas legales vigentes.

El cumplimiento de los pagos se verificara con la fecha de los comprobantes de depésito.

En caso el Contratista incumpla con lo indicado en el punto M.1, segun la verificacion realizada por la Oficina
de Servicios Generales, la OSERGE procedera a notificar la aplicacién de las penalidades a que hubiere
lugar, la misma que sera descontada de la factura que se encuentre dentro del plazo de la conformidad o de
la siguiente facturacion, segun corresponda. SE PRECISA que como maximo se debe pagar al personal de
seguridad y vigilancia el quinto (5to) dia calendario después de vencido el mes de servicio.
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La remuneracién del supervisor y de los agentes de vigilancia debe realizarse Unicamente con las boletas de
pago, conforme a la Estructura de Costos presentado por el Contratista, indicando los rubros: remuneracion
minima mensual, sobretasa por jornada nocturna, tasa de sobre tiempo, feriados, asignacion familiar vy
bonificacion segln corresponda; debiendo referirse a un solo mes (ejemplo: del 1 al 31 de enero) no se debe
considerar fracciones de otros meses; en tal sentido, el monto de la Remuneracién Total que corresponda a
cada turno (diurno o nocturno) no debe sufrir ninguna variacion, salvo por los feriados.

En caso el agente de seguridad y vigilancia realice turnos rotativos permanentes [quince (15) dias de dia y
quince (15) dias de noche], el monto de la Remuneracion Total sera el promedio de la Remuneracion Total
del puesto diurno y nocturno, segun corresponda.

El Contratista debe acreditar el cumplimiento de los pagos de las obligaciones laborales y previsionales del
supervisor y de los agentes de seguridad y vigilancia que destaque a la Entidad; lo solicitado se sustenta en
lo prescrito en la Primera Disposicién Final del Decreto Supremo N° 003-2002-TR Norma que establece
disposiciones para la aplicacion de la Ley N° 27626, dispositivo que expresamente senala: “(...) Es causal de
resolucion del contrato celebrado entre el organismo publico y la Entidad, la verificacion por parte del
organismo publico de algtin incumplimiento de las obligaciones laborales y previsionales de la Entidad.

Los organismos publicos deben incluir en sus contratos con las Entidades una clausula resolutoria por la
causal mencionada. Dichos organismos estan obligados a verificar el cumplimiento de las obligaciones
laborales que tiene la Entidad con los trabajadores destacados; para tal obligacion podran solicitar la
inspeccién de la Autoridad Administrativa de Trabajo”.

N. CONFIDENCIALIDAD

El Contratista se obliga a guardar confidencialidad y reserva absoluta de toda informacién, conocimiento y
documentacion a la que tenga acceso relacionado con la prestacion del servicio, quedando expresamente
prohibida de revelar dicha informacién a terceros.

El incumplimiento de lo establecido en el parrafo precedente faculta a la Entidad el inicio de las acciones
legales que correspondan.

0. SISTEMA DE CONTRATACION

Precios Unitarios ( ) Suma Alzada ¢ x)
Esquema Mixto ( ) Tarifas ( )
Honorario fijoy {( )
Porcentajes ( ) comision de
éxito.

P. RESPONSABILIDAD POR VICIOS OCULTOS

El Contratista sera responsable por la calidad ofrecida y por los vicios ocultos del servicio de seguridad y
vigilancia, conforme a lo indicado en el Articulo 40° de la Ley de Contrataciones del Estado, por un plazo de

% un (1) afno a partir de la ultima conformidad otorgada por parte de la Entidad sobre el servicio brindado.

Sl ( ) NO (x)

Q. ADELANTOS

' N
R. SUBCONTRATACION |> ¢ ) 0(x)

Sl(x) NO( )

S. REAJUSTES
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Las Estructuras de Costos adjudicadas seran reajustadas cuando por mandato
legal del Gobierno se varie la Remuneracién Minima Vital (RMV), las Tasas de
" |Beneficios Sociales o Aportaciones de la Empresa; siempre y cuando la
Remuneracién Minima Mensual del personal designado para cubrir los diferentes
tipos de servicio se encuentren por debajo de la nueva Remuneraciéon Minima
Vital, y/o cuando el monto considerado en la asignacion familiar sea inferior al
10% de la RMV, en estos casos el reajuste afectard tnicamente al rubro
correspondiente, y no a las utilidades, ni a los gastos administrativos, ni a los
gastos de uniformes y otros.
De presentarse cualquiera de los casos indicados, en que la Estructura de
Costos debe variar en funcion al reajuste decretado por el Gobierno, el
Contratista debe presentar su nueva estructura a la Oficina de Servicios
Generales del Ministerio Publico para la validacién y tramite correspondiente.
Considerando que los reajustes de la Remuneraciéon Minima Vital como acto
proveniente del Gobierno Central, no deben afectar la percepcion de las
contraprestaciones a cargo del Contratista ni determinar pérdida para éste.
Fimado digtalmente por : Se aclara que, en caso de producirse', éstas determinaré’n el replantear_niento C{e
GONZALES SAAVEDRA Wilredo los pagos a realizar, en dicho sentido en la proporcién correspondiente; sin
Motivo: Doy VB iR embargo, solo se afectara el tramo que comprende los costos laborales y sus
conceptos conexos, mas no se incrementara la parte de la estructura financiera
referida a las utilidades y gastos administrativos por corresponder ello de modo,
exclusivo al Contratista.
En caso se produzca un incremento de la remuneracién minima vital (RMV)
durante la ejecucién contractual, por un monto menor al RMV presentado por
el Contratista para el perfeccionamiento del contrato, no requerira efectuarse
dicho ajuste, caso contrario, de resultar en un monto mayor, no se efectuara
un ajuste en forma automatica, sino que la Entidad realizara las modificaciones
contractuales que considere pertinentes, en funcién de lo previsto en el articulo
34° de la Ley 30225 vy el articulo 157° de su Reglamento, esto con el
proposito de mantener el equilibrio econémico financiero del contrato, siempre
gue el contrato se encuentre vigente.

T. PENALIDADES
SI(X) NO( )

El Administrador del Distrito Fiscal donde se preste el servicio de seguridad y vigilancia, y la Oficina de
Seguridad y Defensa Nacional, son competentes para realizar la supervision del servicio.

En caso de retraso injustificado del Contratista en la ejecucién de las prestaciones
T.1 Penalidad por |objeto del contrato se aplicara la penalidad contenida en el articulo N° 162° del

Mora: Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado, debiendo calcularse sobre la
) base de las entregas parciales.
\ La presente Tabla de Otras Penalidades tiene por finalidad corregir las infracciones
4 T.2 Otras que se generan por el incumplimiento en que pudiera incurrir el Contratista durante el
Penalidades: desarrollo del servicio, desde su inicio hasta la finalizacion del Contrato. Aplica el
articulo N° 163° del Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado.
G| HOSBIEIGE
B e
e : rio| Bietidpad| 1 VERIEICACION e
Por turno no cubierto. Todo incumplimiento sera
(Cuando el agente designado no se presenta a cubrir sy 20% de la| Verificado y sustentado a
T.21 fo de servicio o no cuente con el carné de ° 4
puesl uIT través del Acta de
Identidad oforgado por la SUCAMEC). Observacion, pudiendo
Se aplicaré penalidad por turno. contener cada acta mas de
No portar el carné de lIdentidad otorgado por la un incumplimiento.
T.2.2 SUCAMEC. 5% de la
o (Cuenta con el carné pero no lo porta). uilT Las Actas de Observacion
Se aplicara penalidad por turno. suscritas por el
No portar Tarjeta de propiedad de arma de fuego Administrador del Distrito
T.23 [|otorgado por la SUCAMEC. 5%dela |  Fiscal o0 el funcionario
(Cuenta con la tarjeta de propiedad pero no la porta). uiT designado para dicha
Se aplicara penalidad por turno. funcién (por la Entidad) y el
No portar licencia del uso de arma de fuego otorgado supervisor o jefe de grupo
T.2.4 |porla SUCAMEC. 5% dela | (por el Contratista) operan
(Cuenta con la licencia pero no la porta). uiT como comunicacion valida
Se aplicara penalidad por turno. al Contratista.
No contar con Tarjeta de propiedad de arma de fuego 5
T25 1 torgado por la SUCAMEC. 30% G2 12) | 3 OSEDENA, al remitir e
(No ha sido emitido y entregado formalmente por Informe de Conformidad del
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SUCAMEC).
Se aplicara penalidad por turno.

No contar con licencia del uso de arma de fuego
otorgado por la SUCAMEC.

30% de la

T.2.6 (No ha sido emitido y entregado formalmente por uIT
SUCAMEC).
Se aplicara penalidad por turno.
Contar con carné de Identidad otorgado por la 10% de la
T.2.7 |SUCAMEC, con vigencia VENCIDA. UIT
Se aplicara penalidad por turno.
Contar con Tarjeta de propiedad de arma de fuego 10% de la
T.2.8 |otorgado por la SUCAMEC, con vigencia VENCIDA. UIT
Se aplicara penalidad por turno.
Contar con la licencia del uso de arma de fuego 10% de la
T.2.9 |otorgado por la SUCAMEC, con vigencia VENCIDA. UIT
Se aplicara penalidad por turno.
Contar con el carné de Identidad otorgado por
T.2.10 SUCAMEC, emitido a nombre de una empresa| 5% dela
o diferente a la empresa Contratista. uiT
Se aplicara penalidad por turno.
No contar con el siguiente equipamiento mencionado en
T.2.11 el Anexo “A”: Radio, celular, linterna recargable, silbato,| 5% de la
- vara y correaje. uiT
Se aplicara penalidad por turno.
No contar con el siguiente equipamiento mencionado en
T212 el Anexo “A”: Chaleco antibalas nivel IlI-A. 30% de la
- (Para el caso de agentes armados). uiT
Se aplicara penalidad por turno.
No contar con el siguiente equipamiento mencionado en
T.213 [El Anexo “A”: Arma mas 12 proyectiles. 30%de la
- (Para el caso de agentes armados). uiT
Se aplicara penalidad por turno.
Portar el siguiente equipamiento mencionado en el
Anexo “A". Radio, celular, linterna recargable, silbato, 5% de |a
T.214 |vara y correaje, en estado de inoperatividad o con UIT
desperfectos.
Se aplicara penalidad por turno.
Por utilizar el siguiente equipamiento mencionado en el
Anexo “A". Chaleco antibalas nivel lll-A, en estado de| 10% de la
T.215 |inoperatividad o con desperfectos. uIT
(Para el caso de agentes armados).
Se aplicard penalidad por turno.
Por utilizar el siguiente equipamiento mencionado en el
Anexo “A”: Arma mas 12 proyectiles, en estado de 10% de la
T.2.16 [inoperatividad o con desperfectos. UIT
(Para el caso de agentes armados).
Se aplicara penalidad por turno.
Por realizar cambio o reemplazo de agente de vigilancia
con personal nuevo, sin contar con la autorizacion de Ia 5% de la
T.217 |Administracion del Distrito Fiscal o quien haga sus uIT
veces.
Se aplicara penalidad por turno.
Cubrir el puesto de seguridad y vigilancia después de
vencidos los treinta (30) minutos de tolerancia.
T.2.18 La penalidad se aplica cuando el agente encargado de| 1% de la
- cubrir el puesto llega tarde y esa tardanza exceda e uiT
iperiodo de tolerancia de treinta (30) minutos.
Se aplicara penalidad por turno.
Por abandono del puesto de servicio del agente de
vigilancia. G
T.219 |(Cuando el agente se ausenta del puesto donde se 10/&? =

encontraba prestando el servicio).

Se aplicara penalidad por turno.

Servicio, comunicara al
Contratista y a la Oficina de
Servicios Generales, los
incumplimientos que se
hubiesen registrado durante
el mes.
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T.2.20

Por no entregar los uniformes y accesorios que se
encuentran detallados en el numeral G.1 en los plazos
establecidos en los Términos de Referencia

Se aplicara penalidad por dia de retraso.

10% de la
uiT

T.2.21

No brindar descanso laboral una (1) vez a la semana al

lagente de seguridad y vigilancia.
Se aplicara penalidad por descanso no brindado.

20% de la
uiT

T.2.22

Por asignar al servicio un supervisor o agente de
vigilancia, sin contar con el Seguro Complementario
de Trabajo de Riesgo (SCTR), o que el mismo se
encuentre vencido.
Se aplicara por turno.

5% de la
UlT

T.2.23

Por concurrir al servicio con visibles signos de estado
de ebriedad o bajo los efectos de algin alucinégeno,
comprobado, previo dosaje etilico, o examen
toxicologico.

Se aplicara penalidad por agente

15% de la
uiT

T.2.24

Por no comunicar a la Entidad, el cambio o traslado de
la Oficina Principal o Sucursal del Contratista a otra
direccion no consignada en el contrato, dentro del
plazo de cinco (05) dias calendario de haberse

efectuado.
Se aplicara la penalidad por dia incomunicado.

5% de la
uiT

T.2.25

No presentar el Plan integral de seguridad dentro del
plazo de treinta (30) dias calendario establecido en el
Literal “W”, o no corregirlo dentro de los diez (10) dias

calendario para su aprobacion.
Se aplicara penalidad por dia de retraso.

5% de la
uiT

T.2.26

No presentar al Administrador del Distrito Fiscal el
Informe de operatividad y funcionamiento de las
lamparas de emergencia y extintores, dentro de los
cinco (5) dias calendario después de vencido el mes

de servicio.
Se aplicara por dia de retraso.

5% de la
uiT

T.2.27

Por no presentar el Informe del mantenimiento
TRIMESTRAL de todas las armas de fuego, firmado
por un maestro armero, dentro del plazo de cinco (5)
dias calendario de culminado el trimestre respectivo, o
no efectuar las practicas de los “protocolos de
seguridad sobre el manejo o uso del arma de fuego”.
Se aplicara penalidad por dia de retraso.

20% de la
UIT

T.2.28

Ante un caso fortuito si el Contratista no reemplaza al
agente de vigilancia por otro que redne el mismo perfil
o superior al solicitado en las bases dentro del plazo
maximo de dos (02) horas y/o no haya comunicado
sobre el reemplazo a la Administracion del Distrito
fiscal (mediante carta, oficio, email, WhatsApp u otro
medio que deje evidencia la comunicacion).

Se aplicard penalidad por turno.

5% de la
uiT

T.2.29

Cuando el agente de vigilancia realice labores mas de
ldoce (12) horas continlias o sea trasladado a otra sede
Fiscal y/o se realice la suplantacién de algtn agente por
otro que no esté autorizado, sin perjuicio de las
acciones penales o civiles que correspondan.
Se aplicard penalidad por turno.

20% de la
uIT

T.2.30

Por no cumplir con el cambio o retiro de un agente de
Vigilancia, dentro del plazo de veinticuatro (24) horas de
haberse solicitado por la Entidad. De acuerdo a lo
lestablecido en los puntos D.5.11 de los presentes

[Términos de Referencia.
Se aplicard penalidad por dia de incumplimiento.

10% de la
uiT

T.2.31

Por no utilizar la indumentaria completa (uniformes de
los agentes de vigilancia) en el servicio.

Se aplicara penalidad por turno.

2% de la
uIT

ifma
igital
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Por no cumplir con presentar de forma trimestral, el
informe de capacitaciones realizadas al personal
T.2.32 (supervisores y agentes de seguridad y vigilancia),| 3% dela
detallando tema de la capacitacién y nombre de cada uiT
uno de los participantes

Se aplicara penalidad por dia de incumplimiento.

Cuando la remuneracidén mensual del agente de
T.2.33 |vigilancia sea menor a la estructura de costos del | 30% de la
contrato. uiT
Se aplicara penalidad por agente.

Si el Contratista no deposita el pago a sus agentes, NS SANEDRA Wik et
T.2.34 [dentro de los cinco (05) dias calendario, después de| 20% de la Malivo: Doy VB o510
vencido el mes de servicio brindado. uiT

Se aplicara |la penalidad por dia de retraso y agente.

Si el Contratista no cumple con efectuar el deposito de
T.2.35 gratificaciones, CTS, en los plazos establecidos en las| 15% de la
normas legales vigentes. uiT
Se aplicara la penalidad por dia de retraso y agente.

Firma
Digital

Firmado digitalmente por
GON

Nota: Considerar el valor de la UIT vigente a la fecha de ocurrido el incumplimiento de acuerdo al afio fiscal.

PROCEDIMIENTO DE APLICACION DE PENALIDADES:

a) Las infracciones a la Tabla de Otras Penalidades pueden detectarse en los siguientes estadios:

e Cuando el Administrador del Distrito Fiscal o quien sea designado para dicha funcién en esa
jurisdiccién o el supervisor de la Oficina de Seguridad y Defensa Nacional o quien haga sus veces,
realizan acciones de supervision de la ejecucidn del servicio en las sedes institucionales.

e Cuando la Oficina de Servicios Generales, realiza la revisién de la documentacién remitida por el
Contratista para el pago de los servicios prestados, especificamente para las penalidades T.2.33,
T.2.34y T.2.35.

b) Cuando el Administrador del Distrito Fiscal o quien sea designado para dicha funcién en esa jurisdiccion
o el supervisor de la Oficina de Seguridad y Defensa Nacional, detecten una infraccidn a la tabla de
Otras Penalidades, dejaran constancia de ello mediante el “Acta de observacién para la prestacion del
servicio”, segun el Formato N° 2 de la Directiva General N° 11-2013-MP-FN-GG “Normas para la
Conformidad del Servicio”, aprobada mediante Resolucién de la Gerencia General N°1120-2013-MP-
FN-GG del 240CT2013, la misma que debe ser firmada por el Administrador del Distrito Fiscal o quien
sea designado para dicha funcién en esa jurisdiccion, o por el supervisor de la Oficina de Seguridad y
Defensa Nacional o quien haga sus veces, (por la Entidad) y por el jefe de grupo o el supervisor (por el
Contratista).

c) Al momento de aplicar la penalidad, se hara entrega de una copia del "Acta de observacion" al Jefe de
grupo o supervisor, debiendo este comunicar al Contratista de la infraccion aplicada por el medio que
estime conveniente, para su conocimiento y acciones que estime determinar.

d) La Administracién del Distrito Fiscal (o quien haga sus veces), o la Oficina de Seguridad y Defensa
Nacional, notificaran al Contratista a través de la direccién electrénica acreditada en el respectivo

M Contrato, el “Acta de observacion para la prestacion del servicio”, segun el Formato N° 2 de la Directiva

General N°11-2013-MP-FN-GG “Normas para la Conformidad del Servicio como maximo a los siete (7)
dias calendario, de haber sido impuesta, otorgandole un plazo maximo de dos (2) dias calendario para
presentar los descargos o justificaciones respectivas.

e) La Oficina de Seguridad y Defensa Nacional, luego de remitir las Conformidades del Servicio a la

Oficina de Servicios Generales, notificara al Contratista el resumen de las penalidades impuestas

correspondientes al mes de evaluacion.

La Oficina de Servicios Generales, notificara al Contratista el monto de las penalidades impuestas

durante el mes de evaluacién, con el sustento de la informacién proporcionada por la Oficina de

Seguridad y Defensa Nacional.

En caso de existir reclamos por el calculo del monto de las penalidades aplicadas, el Contratista puede

remitir carta de reclamo debidamente sustentada, en un plazo de tres (3) dias calendario posteriores a la

notificacion del monto de las penalidades aplicadas; en caso de ser aprobado su reclamo, el Contratista
presentara la nota de débito correspondiente (adjuntando el documento mediante el cual se acepta el
reclamo), conjuntamente con la factura del mes siguiente.

h) El monto de las penalidades impuestas sera descontado de la facturacién mensual o de la garantia de
fiel cumplimiento al momento de la liquidacién final del contrato.

U. PROCEDIMIENTO PARA DETERMINAR RESPONSABILIDAD DE LA EMPRESA DE SEGURIDAD Y|
VIGILANCIA EN CASO DE PERDIDA, DANOS O PERJUICIOS DE BIENES DE LA ENTIDAD O BIENES DE
PROPIEDAD DE TERCEROS O BIENES INCAUTADOS A CARGO DE LA ENTIDAD, REGISTRADOS POR
EL SERVICIO DE VIGILANCIA.

En caso de producirse la pérdida, dafios o perjuicio de bienes de la Entidad o bienes de propiedad de
terceros registrados por el servicio de vigilancia, o bienes incautados a cargo del Ministerio Publico, la
Entidad determinaré si el Contratista es responsable, para lo cual se tendré en consideracién el siguiente

rocedimiento:
8
‘,\‘ ‘
\
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El Administrador del Distrito Fiscal o quien haga sus veces, notifica al Contratista, sobre la
pérdida, dafios o perjuicios de bienes de la Entidad, de propiedad de terceros, o bienes
incautados a cargo del Ministerio Publico, registrados por el servicio de seguridad y
vigilancia.

El Contratista queda obligado a presentar los descargos correspondientes, ante el
IAdministrador del Distrito Fiscal o quien haga sus veces, dentro de los tres (03) dias
calendario de ocurrido o tomado en conocimiento del hecho.

En base a los descargos presentados por el Contratista, el Administrador del Distrito Fiscal
o quien haga sus veces, cursara reporte a la Gerencia de Control Patrimonial solicitando la
cuantificacion del valor de los bienes afectados.

(VK|
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El Administrador del Distrito Fiscal o quien haga sus veces, notificara del hecho a la Policia
Nacional del Peri y/o Fiscalia, de corresponder, para la constatacién y acciones
pertinentes. Asimismo, es el Administrador del Distrito Fiscal o quien haga sus veces,
quien determina si existe responsabilidad o no, de parte del Contratista por el obrar de los
agentes de vigilancia.

Para que el Administrador del Distrito Fiscal o quien haga sus veces emita el
pronunciamiento final como resultado de la investigacion realizada, debe evaluar los
siguientes aspectos:

. Circunstancias en que se produjo el hecho.

. Observacion y evaluacion de la zona donde se produjo el hecho.

. Acciones desarrolladas por el agente de vigilancia.

. Descargos sobre el hecho producido, presentado por el Contratista.

. Cuantificacion del valor de los bienes afectados (perdidos, dafiados o perjudicados), en
base a la informacién proporcionada por las Oficinas de Control Patrimonial.

u.2

De no encontrarse la responsabilidad del Contratista, el Administrador del Distrito Fiscal o
quien haga sus veces, notificara a la empresa de seguridad y vigilancia el resultado de la
lieda investigacion, dentro de los diez (10) dias calendario, posteriores a la recepcién de los
- descargos.

Asimismo se cursara el resultado de la investigacion a la Oficina de Seguridad y Defensa
Nacional, para la toma de conocimiento.

De encontrarse responsabilidad por parte del Contratista, el Administrador del Distrito
Fiscal o quien haga sus veces, notificara a la empresa de seguridad y vigilancia el
resultado de la investigacion, dentro de los diez (10) dias calendario, posteriores a la
recepcion de los descargos, indicando el monto a reembolsar.

Asimismo se cursara el resultado de la investigacion a la Oficina de Seguridad y Defensa
Nacional, para la toma de conocimiento y a la Oficina de Servicios Generales, para que el
reembolso, sea descontado del monto que se tiene pendiente de pago al Contratista o de
su siguiente pago.

u.3

Este procedimiento se llevard a cabo sin perjuicio de la denuncia que estime plantear la Entidad ante la
autoridad correspondiente.

V. REQUISITOS DE CALIFICACION

SEGUN LO DETALLADO EN EL NUMERAL 3.2 DEL CAPITULO Ill DE LA SECCION ESPECIFICA

W. PLAN INTEGRAL DE SEGURIDAD (PLAN CONTRA INCENDIO, PLAN DE EVACUACION, PLAN
CONTRA APAGONES, PLAN DE CONTINGENCIAS) Y MANUAL DE PROCEDIMIENTOS

El Contratista hara entrega de forma fisica y digital (Archivo en formato PDF contenido en un CD o DVD o
USB) del Plan Integral de Seguridad y del Manual de Procedimientos a la Oficina de Seguridad y Defensa
Nacional, en el plazo de treinta (30) dias calendario, posteriores a la suscripcién del contrato, para su
aprobacion.
Una vez aprobado, se notificard al CONTRATISTA la aprobacién y se remitira el Plan y Manual aprobados al
Distrito Fiscal.
Se precisa que en caso de contar el Ministerio Publico con un nuevo local con motivo de reubicacion de local,
el Contratista debe presentar el Plan Integral de Seguridad y el Manual de Procedimientos en el mismo plazo
contados a partir del dia siguiente de firmada la respectiva Adenda, remitiendo una copia a la Oficina de

Seguridad y Defensa Nacional.

X. NORMATIVA APLICABLE

En todo lo no previsto expresamente en los presentes términos de referencia (TDR), resulta aplicable la
normativa prevista en la Ley de Contrataciones del Estado y su Reglamento, asi como las disposiciones
legales vigentes.
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ANEXO B
CUADRO CONSOLIDADO DE REQUERIMIENTO POR CADA DISTRITO FISCAL

Bat EQUIPAM!E\ITO

) =} = 0 E g o
ol |c|2le 2|2 BER & g 32 |2 % s
= E E L= g o = B = 2 = g é
2o [S|E |S55]12 |6 |2 e o s lo | @ g w
S |lo|3|lg|gag|E |e B 2|3 L |2 |2
: = 2 g [B2| 7 |.2 B> S |2 g < WE g 1 B - s
TEM|  DISTRITO FISCAL o= R BT el i | D B ES 2 =l3 |25 |5 |
g o Ele | x o 3|z [gz|a gl
& Y |z o @ o | ] o S L < Pc|F |8 g o
z |z |ZE|2 |8 o le|lu |8 |2ES|F(28]s |38
z g a |5 |a%|& | = + g a R (¥)2]le |&
z @ Wt [ooe ] o W= 2%
g $1e|% 5|8 g5 ls] [EE |8 g |3
X % Z 2ol = % S E s =
w
1 |D.F. JUNIN 30| 30| 13) 10 1 1 1 86 | 30| 30| 22 | 45|48 |30 26|27 | B4 | 84| B4
2 [D.F.HUANUCO 38| 38 0 0 0 1 1 78 | B (38| 039|338 |23 5|22| 76|76 76
3 |D.F.LORETO 20 | 20 0 0 0 1 1 42 (2061 20) 0 | 20) 20 (15 1 [ 15| 40 [ 40 40
J 4 [D.F. UCAYALI 23 | 28 0 0 0 1 1 60 | 28 (29| 20|21 (23| 21| 3 | 21| 5B | 5B S8
& |D.F. SELVACENTRAL 14 ] 14 4 7 4 1 1 45 | 14| 14| 0 | 16| 14| 8 | 5| 9| 43 | 43| 43
6 [D.F.ICA 1S |18 20 | 20 1] 1 1 72 |15 (15| 2 |19 (18|18 2 | 19| 70 | 70| 70
7 |D.F. MOQUEGUA 9 g 10 [ 10 0 1 1 40 g|)¢|(10)7|8|8] 3| 9| 38]|38]38
8 |D.F.PUNO 2t 21 | 2| 2 i 2 2 90 |21 (21| 4 |22 24|22 11 | 22| 8 | 85| 86
9 |D.F. TACNA 29 | 28 9 9 0 1 1 78 | B |29 4 (20|21 |21 {10 |21) 76 |76 76
10 [D.F. SANTA & | 48 5 8 3 1 1 110 | 46 (46| 19 | 21|43 | 22| & | 18| 108 | 108] 108
11 |D.F. ANCASH 63 | &8 0 i} 0 1 1 140 | 69 | 69| 69 | 37 63 | 41| 6 | 37| 138 [13B) 138
TOTAL GENERAL 3201320 | 8 | 86 8 12 | 12 | 841 |320|320| 150 | 267|328 |231| 81 |220| 817 (817|817
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ANEXO C

PLAN INTEGRAL DE SEGURIDAD

INTRODUCCION

2. GENERALIDADES

2.1 FINALIDAD

2.2 OBJETIVOS

2.3 MARCO LEGAL

2.4 DEFINICION DE TERMINOS

2.5 ORGANIZACIONES DE APOYO

2.6 DETERMINACION DE PERSONAS A EVACUAR
2.7 VIGENCIA DEL PLAN

=

3. CONCEPTUALIZACION OPERATIVA
3.1 CONCEPTUALIZACION DEL PLAN
3.1.1 UBICACION DE LAS ZONAS DE SEGURIDAD EXTERNAS
3.1.2 UBICACION DE LAS ZONAS DE SEGURIDAD INTERNAS
3.1.3 RUTAS DE EVACUACION
3.2 EJECUCION DEL PLAN EN HORAS NO LABORABLES

4. ORGANIZACION PARA EMERGENCIAS
4.1 COMITE DE SEGURIDAD
4.1.1 ORGANIGRAMA
4.1.2 CONFORMACION DEL COMITE DE SEGURIDAD
4.1.3 FUNCIONES DEL COMITE DE SEGURIDAD
4.1.4 FUNCIONES DE LOS MIEMBROS DEL COMITE DE SEGURIDAD
4.2 BRIGADAS DE EMERGENCIA
421 ORGANIGRAMA
4.2.2 CONFORMACION DE LAS BRIGADAS DE EMERGENCIA
4.2.3 FUNCIONES DEL COORDINADOR DE LA BRIGADA DE EMERGENCIA
4.2.4 FUNCIONES DE LOS BRIGADISTAS DE EMERGENCIA

5. PLANES DE CONTINGENCIA
5.1 EN CASOS DE INCENDIOS
5.2 EN CASOS DE SISMOS
5.3 PARA EVACUACION
5.4 EN CASO DE APAGONES

6. PROCEDIMIENTO DE ATENCION O RESPUESTA ANTE EMERGENCIAS
6.1 ATENCION DE PRIMEROS AUXILIOS
6.2 RESPUESTAS EN CASO DE ACCIDENTE DE TRANSITO / ATROPELLO
6.3 RESPUESTA EN CASO DE ATRAPAMIENTO EN ASCENSORES

ANEXOS

Anexo 1: Croquis de la Instalaciéon con las Rutas de Evacuacién, Zonas de Seguridad Externas /
Internas y ubicacién de extintores.

Anexo 2: Directorio telefénico de Emergencia

Anexo 3: Cronograma anual de Simulacros del INDECI.
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9,

i 10.

11. PROCEDIMIENTO DE ATENCION Y TRATO AL PUBLICO

12. PROCEDIMIENTO DE ATENCION DE LLAMADAS TELEFONICAS

ANEXO
Anexo 1

ANEXO D

MANUAL DE PROCEDIMIENTOS

PROCEDIMIENTOS DE CONTROL

1.1 PEATONALES
1.1.1 EMPLEADOS
1.1.2 VISITANTES
1.1.3 PROVEEDORES
2.1 VEHICULARES
2.1.1 EMPLEADOS
2.1.2 VISITANTES
2.1.3 PROVEEDORES

PROCEDIMIENTOS DE RONDA INTERNA

PROCEDIMIENTOS DE CONTROL DE MOVIMIENTO DE BIENES

3.1 MOVIMIENTO DE BIENES PATRIMONIALES
3.2 MOVIMIENTO DE MERCADERIAS EN ALMACENES

PROCEDIMIENTO DE RELEVO DEL SERVICIO DE SEGURIDAD Y VIGILANCIA

PROCEDIMIENTO DE PORTE Y USO DE ARMAS DE FUEGO

PROCEDIMIENTO ANTE ANIEGOS

PROCEDIMIENTO DEL SERVICIO ANTE ACTOS DE CONVULSION SOCIAL

PROCEDIMIENTO ANTE TERRORISMO BLANCO
PROCEDIMIENTO ANTE EMERGENCIAS MEDICAS

PROCEDIMIENTO DE USO DEL RADIO TRANSMISOR

: Flujograma de notificacién de emergencia
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FORMATO REFERENCIAL PARA LA ESTRUCTURA DE COSTOS DEL SERVICIO DE SEGURIDAD Y
VIGILANCIA EN JUNIN, HUANUCO, LORETO, UCAYALI, SELVA CENTRAL, ICA, MOQUEGUA, PUNO, TACNA, SANTA

Y ANCASH.
concERTO AvR ARMADC -| AvE ARMADO -] Avp zwELE - | AvF onsPLE - “:;g‘:{f - “|auszavacr [ aureavicos | cocmomanor
DUANG | NeCTUANG | DWRNG | NocTuRNo | DWEMD CURNG | MOCTURNO | GENERAL
REWUNERACIONES
sAZICA 2000
BONIF CACISN NOTTURNA feldstes]
HORAZ EXTRAZ e
ATIGNACIEN FAN LIAR 20C
F2am0C 2600
GTRAJ SONFOATIONED &oo
3UE TOTALI cigce 200 c0m 2rgco /093 arnee 200 EEED 21000 21080
BENEFICION SOCIALE Y OTROS
GRATEICACIONES, aroce
VACACIONER oz
cT2 20000
2U3 TOTAL N 2r0.cC 2o 0.9 37000 ©0m 21000 2tece 20.m 20 21000
APORTACIONES OE LA EMPRESA
ECTALUD 2050
BEGURD COMPLEMENTARIO DE TRASAJO DE RIECGO g'aca
BEGURD BE VIDALEY 270£0
OTROS Pedgele
SUS TOTALN a/oee oo 21003 o/ee 2003 orog 2t0g0 w209 21000 21000
¥ T0
UNFFORME 0LC
AFRMA - 12 PROYECTRES ziozC
CHALECD ANT BALAS o6
SONUNICACISN o
sioe
LINTERHA RECARGASLE aroce
STECTOR OE METAL FORTATIL cioce
EGPE.D VERICULAR - EAZTEN 3roco
MEGAFONO as080
SILEATO : FCATAGILBATO 2000
WARA ! FORTAVARA gl
CORREAS 2000
WATERIAL Y SGUFO DE CONTROL 27000
2U2 TOTAL I ornee 2/000 2/0.00 ar0.00 w00 I 27000 BEE By 2tac0
PERSONAL DE REEMPLAZO
CEICANBEROD | [ | | | | | araog
3US TOTALY aooe | eom o'om secc | woaa | oese | o | moad | wowm | 2000
GAITO2 GENERALES ¥ UTILIDADES
GATTOS ADMINIGTRATIVG
GAZTOR CFERATIVG
UTILDAD
BUS TOTAL VI aroce 000 AN arcee ~oom arpoe 2/o00 /3.3 oo
oA NN UAL F R WAV Ve i i : 8 g = T e
)
COGTO TOTAL MENSUAI

Nota Importante:

La presente estructura de costos detallada como Anexo N° 01 es referencial, pudiendo ser modificada por el
Contratista para el perfeccionamiento del contrato, debiéndose considerar todo lo requerido en los términos de
referencia para ejecutar la prestacion, debiendo detallar como minimo, entre otros, los montos correspondientes
a obligaciones laborales (remuneracion, asignacion familiar, CTS, vacaciones, Essalud, etc.), indicando la forma
de célculo a través de la cual obtuvieron los montos determinados para cada uno de ellos, asi como los costos
correspondientes a las pélizas de seguros establecidos en el Literal H (Deshonestidad, Reparacién Civil, SCTR,

Vida Ley, entre otros).

Firma
Digital

Firmado digitalmente por
GONZALES SAAVEDRA Wilfredo
Juan FAU 20131370301 soft
Motivo: Doy V° B*

Fecha: 01.06.2023 17:51:59 -05:00



3.2.

43

REQUISITOS DE CALIFICACION

A

CAPACIDAD LEGAL (PARA TODOS LOS iTEMS)

HABILITACION

Requisitos:

El postor debe contar con:

- Inscripcién vigente en el Registro Nacional de Empresas y Entidades que realizan actividades de
intermediacion laboral — RENEEIL, expedida por la Autoridad Administrativa de Trabajo. En dicha
constancia se debe detallar la actividad de vigilancia privada.

é:;'xswedo - Autorizacién de funcionamiento inicial para prestar el servicio de seguridad y vigilancia privada vigente
228 .05:00 en el dmbito geografico en que se prestara el servicio, expedida por la Superintendencia Nacional de
Control de Servicios de Seguridad, Armas, Municiones y Explosivos de uso civil — SUCAMEC.

Acreditacion:

- Copia de la constancia vigente de estar inscrito en el Registro Nacional de Empresas y Entidades que
realizan actividades de intermediacién laboral — RENEEIL, expedida por la Autoridad Administrativa de
Trabajo. En dicha constancia se debe detallar las actividades de vigilancia privada.

- La autorizacién de funcionamiento para la prestacion del servicio de vigilancia privada vigente en el
ambito geografico en que se prestara el servicio, expedida por la Superintendencia Nacional de Control
de Servicios de Seguridad, Armas, Municiones y Explosivos de Uso Civil -SUCAMEC, la cual se
verificara en el portal web de la SUCAMEC en
https:/lwww.sucamec.qob.pelraGSSP/aplicacion/resoluciones/List.xhiml

Importante

En el caso de consorcios, cada integrante del consorcio que se hubiera comprometido a ejecutar las
obligaciones vinculadas directamente al objeto de la convocatoria debe acreditar estos requisitos.

B CAPACIDAD TECNICA Y PROFESIONAL

B.1 INFRAESTRUCTURA ESTRATEGICA (PARA TODOS LOS iTEMS)

Requisitos:

El postor ganador de la buena pro debera acreditar tener oficinas en el Distrito Fiscal correspondiente al

item(s) que postula.

Acreditacidn:

Copia de documentos que sustenten la propiedad, la posesién, alquiler u otro documento que acredite la

disponibilidad de la infraestructura estratégica requerida.

Importante

En el caso que el postor sea un consorcio los documentos de acreditacion de este requisito pueden

estar a nombre del consorcio o de una de sus dos empresas integrantes. |

B.2 CALIFICACIONES DEL PERSONAL CLAVE
B.2.1 | SUPERVISOR (PARA TODOS LOS iTEMS)

Formacion académica:Ser oficial o Sub oficial de las FFAA o PNP en situacién de retiro (no haber sido
separado por medida disciplinaria); o personal civil con estudios superiores, universitarios (minimo bachiller)
y/o estudios técnicos (titulado), de las carreras de Administracién, Derecho, Contabilidad o Ingenierias.
Acreditacion:
- La formacién académica del personal Oficial o Sub Oficial de las FFAA o PNP, se acreditara
mediante copia simple de su resolucién de alta como Oficial o Sub Oficial y de su resolucién de
pase a retiro.

- La formacién académica del personal de procedencia civil, se acreditara mediante copia simple de
grado de bachiller o titulo profesional o titulo técnico.

B.3

EXPERIENCIA DEL PERSONAL CLAVE

B.3.1

SUPERVISOR (PARA TODOS LOS ITEMS)

Experiencia laboral minima de tres (03) afios en el cargo de supervisor o agente, en materia de seguridad
y/o vigilancia publica o privada.

Acreditacion:
- La acreditacién de la experiencia laboral se hara con cualquiera de los siguientes documentos: (i)
copia simple de contratos y su respectiva conformidad o (ii) constancias o (iii) certificados o (iv)
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cualquier otra documentaciéon que, de manera fehaciente demuestre la experiencia del personal
propuesto.

Importante:

Los documentos que acreditan la experiencia deben incluir los nombres y apellidos del personal clave, el cargo
desemperiado, el plazo de la prestacién indicando el dia, mes y afio de inicio y culminacién, el nombre de la
Entidad u organizacién que emite el documento, la fecha de emisién y nombres y apellidos de quien suscribe el
documento.

En caso los documentos para acreditar la experiencia establezcan el plazo de la experiencia adquirida por el
personal clave en meses sin especificar los dias se debe considerar el mes completo.

Se considerara aquella experiencia que no tenga una antigiiedad mayor a veinticinco (25) afios anteriores a la
fecha de la presentacion de ofertas.

Al calificar la experiencia del personal, se debe valorar de manera integral los documentos presentados por el
postor para acreditar dicha experiencia. En tal sentido, aun cuando en los documentos presentados la
denominacién del cargo o puesto no coincida literalmente con aquella prevista en las bases, se debera validar la
experiencia si las actividades que realizé el personal corresponden con la funcién propia del cargo o puesto
requerido en las bases.

De presentarse experiencia ejecutada paralelamente (traslape), para el computo del tiempo de dicha experiencia
Solo se considerara una vez el periodo traslapado.

EXPERIENCIA DEL POSTOR EN LA ESPECIALIDAD

Firmado digitalmente por
GONZALES SAAVEDRA Wilfredo
Juan FAU 20131370301 s¢ft
Motivo: Doy V° B®

Fecha: 01.06.2023 17:53:?7 -05:00

Requisitos:

El postor debe acreditar un monto facturado acumulado equivalente a:

- Paraelitem 1 - DF Junin: S/ 31°000,000.00 (Treinta y un millones con 00/100 Soles).
- Paraelitem 2 - DF Huanuco: S/28'000,000.00 (Veintiocho millones con 00/100 Soles).

- Paraelitem 3 — DF Loreto: S/ 15'000,000.00 (Quince millones con 00/100 Soles).

- Parael item 4 — DF Ucayali: S/22'000,000.00 (Veintidés millones con 00/100 Soles).

- Paraelitem 5— DF Selva Central: S/ 16'000,000.00 (Dieciséis millones con 00/100 Soles).

- Parael item 6 — DF Ica: S/26'000,000.00 (Veintiséis millones con 00/100 Soles).

- Paraelitem 7 - DF Moquegua: S/ 15'000,000.00 (Quince millones con 00/100 Soles).

- Paraelitem 8 — DF Puno: S/ 32'000,000.00 (Treinta y dos millones con 00/100 Soles).
- Parael item 9 — DF Tacna: S/28'000,000.00 (Veintiocho millones con 00/100 Soles).

- Paraelitem 10 — DF Santa: S/ 40'000,000.00 (Cuarenta millones con 00/100 Soles).

- Paraelitem 11 — DF Ancash: S/ 50'000,000.00 (Cincuenta millones con 00/100 Soles).

Por la contratacién de servicios iguales o similares al objeto de la convocatoria, durante los ocho (8) afios
anteriores a la fecha de la presentacién de ofertas que se computaran desde la fecha de la conformidad o
emisién del comprobante de pago, segun corresponda.

Se consideran servicios similares a los siguientes seguridad privada o vigilancia privada o seguridad
institucional o vigilancia institucional

Acreditacion:

La experiencia del postor en la especialidad se acreditara con copia simple de (i} contratos u érdenes de
servicios, y su respectiva conformidad o constancia de prestacién; o (ii) comprobantes de pago cuya
cancelacion se acredite documental y fehacientemente, con voucher de depésito, nota de abono, reporte de
estado de cuenta, cualquier otro documento emitido por Entidad del sistema financiero que acredite el abono
o mediante cancelacion en el mismo comprobante de pagol, correspondientes a un maximo de veinte (20)
contrataciones.

En caso los postores presenten varios comprobantes de pago para acreditar una sola contratacién, se debe
acreditar que corresponden a dicha contratacién; de lo contrario, se asumira que los comprobantes acreditan
contrataciones independientes, en cuyo caso solo se considerara, para la evaluaciéon, las veinte (20)
primeras contrataciones indicadas en el Anexo N° 8 referido a la Experiencia del Postor en la Especialidad.

En el caso de servicios de ejecucién periddica o continuada, solo se considera como experiencia la parte del
contrato que haya sido ejecutada durante los ocho (8) afios anteriores a la fecha de presentacién de ofertas,
debiendo adjuntarse copia de las conformidades correspondientes a tal parte o los respectivos
comprobantes de pago cancelados.




45

En los casos que se acredite experiencia adquirida en consorcio, debe presentarse la promesa de consorcio
o el contrato de consorcio del cual se desprenda fehacientemente el porcentaje de las obligaciones que se
asumioé en el contrato presentado; de lo contrario, no se computara la experiencia proveniente de dicho
contrato.

Asimismo, cuando se presenten contratos derivados de procesos de seleccién convocados antes del
01.04.2015, la calificacion se cefiird al método descrito en la Directiva “Participacion de Proveedores en
Consorcio en las Contrataciones del Estado”, debiendo presumirse que el porcentaje de las obligaciones
equivale al porcentaje de participacién de la promesa de consorcio o del contrato de consorcio. En caso que
en dichos documentos no se consigne el porcentaje de participacién se presumira que las obligaciones se
ejecutaron en partes iguales.

Si el titular de la experiencia no es el postor, consignar si dicha experiencia corresponde a la matriz en caso
que el postor sea sucursal, o fue transmitida por reorganizacion societaria, debiendo acompafiar la
documentacién sustentatoria correspondiente.

Si el postor acredita experiencia de una persona absorbida como consecuencia de una reorganizacion
societaria, debe presentar adicionalmente el Anexo N° 9.

Cuando en los contratos, 6rdenes de servicios 0 comprobantes de pago el monto facturado se encuentre
expresado en moneda extranjera, debe indicarse el tipo de cambio venta publicada por la Superintendencia
de Banca, Seguros y AFP correspondiente a la fecha de suscripcién del contrato, de emisién de la orden de
servicios ¢ de cancelacién del comprobante de pago, segln corresponda.

Sin perijuicio de lo anterior, los postores deben llenar y presentar el Anexo N° 8 referido a la Experiencia del
Postor en la Especialidad.

Importante

e Al calificar la experiencia del postor, se debe valorar de manera integral los documentos presentados por el postor
para acreditar dicha experiencia. En tal sentido, aun cuando en los documentos presentados la denominacién del
objeto contractual no coincida literalmente con el previsto en las bases, se debera validar la experiencia si las
actividades que ejecutd el postor corresponden a la experiencia requerida.

e  En el caso de consorcios, solo se considera la experiencia de aquellos integrantes que se hayan comprometido,
segun la promesa de consorcio, a ejecutar el objeto materia de la convocatoria, conforme a la Directiva
“Participacion de Proveedores en Consorcio en las Contrataciones del Estado”.
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