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Registro 2023-I01-000604 

 

INFORME N° 00001-2023-OEFA/OAD-UAB-CS 

 

A   : EMERSON CANLLA VIERA 

    Jefe de la Oficina de Administración  

 

 

ASUNTO  : INFORME SOBRE DECLARATORIA DE DESIERTO  

 

 

REFERENCIA  : Adjudicación Simplificada N° 019-2022-OEFA-1 -  

           “CONTRATACIÓN DEL SERVICIO DE ENSAYO DE IONES  

           EN MUESTRAS DE CALIDAD DE AIRE” 

 

FECHA   : Jesús María, 02 de febrero del 2023 

 

Nos dirigimos a usted, en atención al procedimiento de selección de la referencia, a fin de 

informarle sobre la declaratoria de desierto del presente procedimiento de selección, conforme a lo 

establecido en el artículo 29° de la Ley de Contrataciones del Estado y el numeral 65.2 del artículo 

65° del Reglamento. 
 

I. ANTECEDENTES  

 

1.1. El 22 de diciembre de 2022, se convocó el procedimiento de selección Adjudicación 

Simplificada N° 019-2022-OEFA-1 cuyo objeto es la “CONTRATACIÓN DEL 

SERVICIO DE ENSAYO DE IONES EN MUESTRAS DE CALIDAD DE AIRE”. 

 

1.2. De acuerdo al cronograma del procedimiento de selección, el registro de participantes 

estuvo programado para el 23 de diciembre de 2022 al 03 de enero de 2023, 

verificándose que, durante esas fechas, se registraron los siguientes proveedores: 

 

Nro. RUC/Código Nombre o Razón Social 
Fecha de registro en 

el procedimiento 
Estado 

 
1 
 

20512225986 
 

AGQ PERU S.A.C. 
 

2022-12-23 08:14:53.0 
 

Válido 
 

 

1.3. Con fecha 04 de enero de 2023, se registraron a través del SEACE ofertas, conforme 

al siguiente reporte: 
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1.4. Mediante Memorando N° 00001-2023-OEFA/OAD-UAB-CS, remitido el 05 de enero 

de 2023, se solicitó el apoyo al Director de la Dirección de Evaluación Ambiental, en 

calidad de área usuaria y técnica, con la finalidad de evaluar el cumplimiento del 

literal e) y f) del numeral 6.3.1 de los términos de referencia del servicio. 

 
1.5. A través de Memorando N° 00023-2023-OEFA/DEAM-UNEP, de fecha 10 de enero 

de 2023, la Dirección de Evolución Ambiental realizo la evaluación del cumplimiento 

del literal e) y f) del literal e) y f) del numeral 6.3.1 de los términos de referencia del 

servicio, adjuntando cuadro de validación en el cual indican que la única oferta 

cumple con acreditar a lo requerido. 

 
1.6. Con fecha 13 de enero de 2023, el comité de selección verificó la presentación de los 

documentos para la admisión de la oferta, de acuerdo a lo establecido en el numeral 

2.2.1.1 del capítulo II de la sección específica de las bases integradas, obteniendo el 

siguiente resultado: 
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1.7. Con misma fecha, el comité de selección acordó por unanimidad lo siguiente: “Declarar 

DESIERTO el procedimiento de selección Adjudicación Simplificada N° 019-2022-OEFA – 

Primera Convocatoria – “CONTRATACIÓN DEL SERVICIO DE ENSAYO DE IONES EN 

MUESTRAS DE CALIDAD DE AIRE”, debido a que no existe ninguna oferta válida”. (El énfasis 

es propio) 

 

II. BASE LEGAL  
 

2.1. Decreto Supremo N° 082-2019-EF, que aprueba el Texto Único Ordenado (TUO) de la Ley 

N° 30225 - Ley de Contrataciones del Estado1. 

2.2. Decreto Supremo N° 344-2018-EF, que aprueba el Reglamento de la Ley N° 3025 – Ley 

de Contrataciones del Estado2. 

 

III. ANÁLISIS  
 

3.1. En primer lugar, resulta necesario citar que el numeral 65.1 del artículo 65° del 

Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado que establece: “el procedimiento 

queda desierto cuando no se recibieron ofertas o cuando no exista ninguna oferta válida, 

salvo en el caso de la Subasta Inversa Electrónica en que se declara desierto cuando no 

se cuenta con dos (2) ofertas válidas”. 

 

3.2. Asimismo, el numeral 65.2 del artículo 65 del Reglamento de la Ley de Contrataciones del 

Estado, señala que corresponde al comité de selección emitir un informe al Titular de la 

Entidad o al funcionario a quien haya delegado la facultad de aprobación del expediente 

                                                         
1 Decreto Supremo N° 082-2019-EF publicado el 13 de marzo de 2019. 
2 Decreto Supremo N° 344-2018-EF publicado el 31 de diciembre de 2018. 
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de contratación en el que justifique y evalúe las causas que no permitieron la conclusión 

del procedimiento, debiéndose adoptar las medidas correctivas antes de convocar 

nuevamente. 

 

3.3. Al respecto, en el presente procedimiento de selección Adjudicación Simplificada N° 019-

2022-OEFA-1 cuyo objeto es la “CONTRATACIÓN DEL SERVICIO DE ENSAYO DE 

IONES EN MUESTRAS DE CALIDAD DE AIRE”, se declaró por no existir ofertas validas, 

en consecuencia, corresponde al comité de selección justificar y evaluar las causas que no 

permitieron la conclusión del procedimiento. 

 
3.4. Para ello, mediante correo electrónico se consultó a las empresas que participaron en la 

indagación de mercado, la empresas que se registró como participante y presentó oferta a 

través del SEACE, los inconvenientes, problemas y/o dificultades que tuvieron para 

participar y presentar su oferta en el referido procedimiento, asimismo se les requirió 

indicar si estarían en condiciones e interesados de participar en una nueva convocatoria 

del procedimiento de selección bajo las mismas especificaciones técnicas, obteniendo lo 

siguiente: 

 
- ANALYTICAL LABORATORY EIRL: Participó en la indagación de mercado: 

 

Respondió mediante correo electrónico: 
 

 

“(…) 

Estimados Señores OEFA 

Analytical Laboratory E.I.R.L. confirma el interés de participar, sin embargo, 

solicitamos que se mejoren los Términos de Referencia ya que contamos con los 

parámetros acreditados y su valor referencial no cubre nuestros costos por lo que 

a su vez solicitamos un mayor crédito presupuestal. 

(…)”. 

 

- AGQ PERU S.A.C.: Participó en la indagación de mercado y presentó oferta en el 

procedimiento de selección 
 

Respondió mediante correo electrónico de fecha 24 de enero de 2023: “AGQ 

se encuentra interesado en participar de una segunda convocatoria”, asimismo, 

indico que “Se confirma la presentación del Anexo 6 de las bases integradas”. 

 

Respondió mediante correo electrónico de fecha 30 de enero de 2023: 

“(…) La modificación del Anexo N° 6 (Precio de la Oferta) se debió a un error la 

formulación en la oferta”. 

 
3.5. En ese sentido, se evidencia que la declaratoria de desierto de la Adjudicación 

Simplificada N° 019-2022-OEFA-1 cuyo objeto es la “CONTRATACIÓN DEL 
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SERVICIO DE ENSAYO DE IONES EN MUESTRAS DE CALIDAD DE AIRE”, se 

generó debido a que no se obtuvo oferta valida, toda vez que, oferta recibida por el 

postor AGQ PERU S.A.C. no fue admitida por no presentar el Anexo N° 6 (Precio de 

la Oferta) de acuerdo a lo solicitado en las bases integradas, lo cual no es subsanable 

conforme al literal a) del numeral 60.2 y 60.4 del artículo 60° del Reglamento de la 

Ley de Contrataciones del Estado, asimismo, de la respuesta de la empresa que 

presento oferta indica que la incorrecta presentación del Anexo N° 6 se debió a un 

error en la formulación de su oferta,  y ambas empresas estarían interesadas de 

participar en una nueva convocatoria del procedimiento de selección, sin embargo la 

empresa que no presento oferta indica se mejoren los términos de referencia que 

cuentan con los parámetros acreditados y que el valor estimado no cubre sus costos, 

sin embargo no se indica las mejoras, y el valor estimado es reservado. 

 

IV. CONCLUSIONES  

4.1. El comité de selección estuvo a cargo de la preparación, conducción y realización del 

procedimiento de selección hasta su culminación, en concordancia con lo señalado 

en el numeral 43.1 del artículo 43 del Reglamento de la Ley de Contrataciones del 

Estado. 

 

4.2. La declaratoria de desierto de la  Adjudicación Simplificada N° 019-2022-OEFA-1 

cuyo objeto es la “CONTRATACIÓN DEL SERVICIO DE ENSAYO DE IONES EN 

MUESTRAS DE CALIDAD DE AIRE”, se generó debido a que no se obtuvo oferta 

valida, toda vez que, oferta recibida por el postor AGQ PERU S.A.C. no fue admitida 

por no presentar el Anexo N° 6 (Precio de la Oferta) de acuerdo a lo solicitado en las 

bases integradas, lo cual no es subsanable conforme al literal a) del numeral 60.2 y 

60.4 del artículo 60° del Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado, 

asimismo, de la respuesta de la empresa que presentó oferta indica que la incorrecta 

presentación del Anexo N° 6 se debió a un error en la formulación de su oferta,  y 

ambas empresas estarían interesadas de participar en una nueva convocatoria del 

procedimiento de selección, sin embargo la empresa que no presento oferta indica se 

mejoren los términos de referencia que cuentan con los parámetros acreditados y que 

el valor estimado no cubre sus costos, sin embargo no se indica las mejoras, y el 

valor estimado es reservado durante el procedimiento de selección. 

 

4.3. De acuerdo a lo indicado en el numeral 3.4 del presente informe, la empresa que 

presentó su oferta y la empresa que participo en la indagación de mercado estarían 

interesadas en participar en la siguiente convocatoria del procedimiento de selección 

Adjudicación Simplificada N° 019-2022-OEFA. 

 
V. RECOMENDACIONES  

 

5.1. El comité de selección recomienda antes de continuar con el desarrollo de una 

siguiente convocatoria del procedimiento en mención, lo siguiente: 
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 Consultar al área usuaria si persiste la necesidad de la “CONTRATACIÓN 

DEL SERVICIO DE ENSAYO DE IONES EN MUESTRAS DE CALIDAD DE 

AIRE”. 

 Verificar la disponibilidad presupuestal del procedimiento de selección ante 

una siguiente convocatoria 

 
5.2. Finalmente, se procede a devolver el expediente de contratación a vuestra Oficina, a 

fin de que realice las acciones correspondientes, antes de realizar la siguiente 

convocatoria del referido procedimiento de selección 

 
Sin otro particular, y agradeciendo la atención prioritaria que le presten a la presente, quedamos 

de usted. 

 

Atentamente, 

 
 
 

 
 

 

Sheyla Jazmin Flores Cantaro 
Presidente Titular 

 

Julio André González Rossel  
Primer miembro titular 

 

Luis Angel Ancco Pichuilla  
Segundo miembro titular 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Adjunto: Anexos 
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ANEXO 

1. Correo electrónico remitido a AGQ PERU S.A.C.: 
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2. Correo electrónico respuesta de AGQ PERU S.A.C.: 
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3. Correo electrónico remitido a ANALYTICAL LABORATORY EIRL: 
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1. Correo electrónico respuesta de ANALYTICAL LABORATORY EIRL: 
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