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1.1.

1.2.

CAPITULO |
ASPECTOS GENERALES

REFERENCIAS

Cuando en el presente documento se mencione la palabra Ley, se entiende que se esta
haciendo referencia a la Ley N° 32069, Ley General de Contrataciones Publicas, y cuando se
mencione la palabra Reglamento, se entiende que se esta haciendo referencia al Reglamento
de la Ley N° 32069, aprobado por Decreto Supremo N° 009-2025-EF. Las referidas normas
incluyen sus respectivas modificaciones, de ser el caso.

ALCANCE

La presente base estandar correspondiente al procedimiento de seleccion concurso publico
abreviado, se utiliza por la entidad contratante para: i) la contratacion de servicios segun la
cuantia establecida en la Ley de Presupuesto del Sector Publico para el Afo Fiscal
correspondiente, ii) la contratacién de servicios homologados, iii) servicios de rehabilitacion y
reconstruccion posterior a emergencias y desastres, iv) la segunda convocatoria de concurso
publico general o v) la contratacion de insumos directamente utilizados en los procesos
productivos por las empresas del Estado conforme la Séptima Disposicién Complementaria
Final de la Ley.

!
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CAPITULO I

DESARROLLO DEL PROCEDIMIENTO DE SELECCION

2.1 ETAPAS DEL CONCURSO PUBLICO ABREVIADO

Las etapas del presente procedimiento de seleccidn son las siguientes:

ETAPA CARACTERISTICAS BASE LEGAL
a) Convocatoria Se realiza a través del SEACE de la Pladicop en la | Articulos 63 y 64 del
fecha sefialada en el cronograma. Reglamento.

b)

Registro de

Aplica lista abierta, por lo que cualquier proveedor

Articulos 65 y 94 del

c)

participantes puede registrarse como participante en el | Reglamento.
procedimiento de seleccion.
1. La presentacion de consultas y/u | Articulos 66, y 94 del

Cuestionamientos a
las bases
(consultas,

observaciones e
integracion)

observaciones se realiza en un plazo no menor
a tres (3) dias habiles contabilizados desde el
dia siguiente de la convocatoria.

2. La absolucion de los referidos
cuestionamientos y la publicacion de las bases
integradas se realiza en la fecha prevista en el
cronograma del procedimiento de seleccion.

Reglamento.

d)

Evaluaciéon de
ofertas técnicas vy
econdémicas

1. La presentacion de ofertas se realiza a través
del SEACE de la Pladicop en un plazo no menor
de tres (3) dias habiles contabilizados desde la
publicacién de la integracion de bases.

2. Las ofertas son presentadas por los
participantes desde las 00:01 horas hasta las
23:59 horas del dia (hora peruana), segun el
cronograma del procedimiento de seleccién;
adjuntando el archivo digitalizado que contenga
los documentos que conforman la oferta de
acuerdo con lo requerido en las bases.

IN

3. La evaluacibn de ofertas
PRECALIFICACION y consiste en:
a. Admision de las ofertas: Los evaluadores

revisan que la oferta contenga los
documentos sefialados en el Capitulo Il de
la Seccién Especifica de las bases, caso
contrario la oferta se considera no admitida.
b. Revision de los requisitos de calificacion:
Los evaluadores califican a los postores
verificando que cumplan con los requisitos
de calificacion detallados en el Capitulo I
de la Seccién Especifica de las bases. Caso

es

contrario la oferta se considera
descalificada.

c. Evaluaciobn de ofertas técnicas: Los
evaluadores aplican los factores de

evaluacion previstos en el Capitulo 1V de la
Seccion Especifica de las bases a las

Articulos 68, 72, 73,
74, 75 y 78 del
Reglamento.

CONCURSO PUBLICO ABREVIADO
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ofertas que cumplen los requisitos de
calificacién. En la Seccién Especifica se
prevé un puntaje minimo en la evaluacién
técnica para proceder a la evaluacion
econdémica de la oferta.

d. Evaluacion de ofertas econdémicas: La
evaluacion de la oferta econdémica es
posterior a la evaluacion de la oferta técnica
y solo respecto de aquellos proveedores que
hubieran obtenido un puntaje_minimo_en
dicha evaluacion.

4. Todos los actos se realizan a través del SEACE
de la Pladicop, incluyendo la subsanacion de
ofertas.

1. Definida la oferta ganadora, los evaluadores
e) Otorgamiento de la otorgan la buena pro mediante su publicacién | Articulos 80, 81, 82,

buena pro en el SEACE de la Pladicop, incluyendo los|{83 'y 84  del
documentos que sustenten los resultados de la | Reglamento.
admision, calificacion, evaluacion y el
otorgamiento de la buena pro.

2. En caso de haber sorteo por desempate, éste
se realiza a través del SEACE de la Pladicop.

3. En caso se hayan presentado dos o0 mas
ofertas, el consentimiento de la buena pro es
publicado a través del SEACE de la Pladicop al
dia siguiente de vencido el plazo
correspondiente para interponer recurso de
apelacion, sin que los postores hayan ejercido
el derecho de interponer dicho recurso.

En caso de que se haya presentado una sola
oferta, el consentimiento de la buena pro se
produce el mismo dia de la notificacion de su
otorgamiento.

2.2 EVALUACION DE OFERTAS ECONOMICAS QUE SUPEREN LA CUANTIA DE LA
CONTRATACION.

2.2.1. Encaso la oferta econémica del postor que obtiene el mejor puntaje total supere la cuantia
de la contratacidn, se siguen los siguientes pasos:

i. La DEC gestiona la solicitud de la ampliacion de la certificacion o prevision
presupuestal correspondiente. De otorgarse la ampliacion, se procede a adjudicar la
buena pro.

il. De no contar con la ampliacién de la certificacién o previsién presupuestal, los
evaluadores negocian con el postor con el mejor puntaje total la reduccion del monto
o la reduccién de las prestaciones o condiciones del requerimiento, conforme al
numeral 132.1 del articulo 132 del Reglamento.

iii. En caso el postor con el mejor puntaje total no aceptase, se procede a negociar con
los siguientes postores en orden de prelacién. Si el postor que procede en el orden
de prelacién oferté un monto por debajo de la cuantia de la contratacion, se le adjudica
la buena pro.

iv. En caso el postor que obtuvo el mejor puntaje total reduzca su oferta econémica pero

CONCURSO PUBLICO ABREVIADO
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2.3

23.1

2.3.2

2.3.3

2.3.4

2.3.5

2.4

24.1

24.2

243

la reduccién no se encuentre dentro de la cuantia de la contratacién, se solicita la
ampliacion de la certificacion de crédito presupuestario y/o prevision presupuestal
correspondiente. En caso se otorgue la ampliacion, se adjudica la buena pro. Caso
contrario, se puede optar por: negociar con los siguientes postores en el orden de
prelacién o declarar desierto el procedimiento de seleccion.

V. Las decisiones adoptadas por los evaluadores en la negociacion constan en actas
que se publican en el SEACE de la Pladicop y se sustentan en el principio de valor
por dinero, priorizando el cumplimiento de la finalidad publica de la contratacion.

CONSIDERACIONES PARA TODOS LOS PROVEEDORES.

Para registrarse como participante en un procedimiento de seleccion convocado por una
entidad contratante, es necesario que los proveedores cuenten con inscripcion vigente ante el
Registro Nacional de Proveedores (RNP) que administra el Organismo Especializado para las
Contrataciones Publicas Eficientes (OECE). Para obtener mayor informacién, se puede
ingresar a la siguiente direccion electrénica:

Los proveedores que deseen registrar su participacion deben ingresar al SEACE de la Pladicop
utilizando su certificado (usuario y contrasefia).

No pueden formularse consultas ni observaciones respecto del contenido de una ficha de
homologacién aprobada, aun cuando el requerimiento haya sido homologado parcialmente
respecto a las caracteristicas técnicas, requisitos de calificacion y/o condiciones de ejecucion.
Las consultas y observaciones que se formulen sobre el particular se tienen como no
presentadas.

Las declaraciones juradas, formatos o formularios previstos en las bases que conforman la
oferta deben estar debidamente firmados por el postor (firma manuscrita o digital, segun la Ley
N° 27269, Ley de Firmas y Certificados Digitales). No se acepta insertar la imagen de una firma.
Las ofertas se presentan foliadas en todas sus hojas. El postor, el representante legal,
apoderado o mandatario designado para tal efecto, se hace responsable de la totalidad de los
documentos que se incluyen en la oferta. El postor es responsable de verificar, antes de su
envio, que el archivo pueda ser descargado y su contenido sea legible.

En el caso que,al registrarse como participante, el proveedorpresente una declaracion jurada
de desafectacion del impedimento debido a parentesco establecido en el inciso 2 del numeral
30.1 del articulo 30 de la Ley, se debe incluir como requisito adicional de admision de su oferta
la acreditacion documental de su condicion de desafectacién, conforme a lo sefalado en el
numeral 39.4 del articulo 39 del Reglamento.

CONSIDERACIONES ADICIONALES PARA LOS CONSORCIOS.

En el caso de consorcios, basta que uno de sus integrantes se haya registrado como
participante en el procedimiento de seleccién, para lo cual dicho integrante debe contar con
inscripcién vigente en el RNP como proveedor de servicios. Los demas integrantes del
consorcio deben contar con inscripcién vigente en el RNP en las demas etapas del
procedimiento de seleccion. No se considera consorcio a la asociacion de personas de duracion
ilimitada o indefinida que, denominandose consorcios, han sido constituidas como personas
juridicas en los Registros Publicos.

Los integrantes de un consorcio no pueden presentar ofertas individuales ni conformar mas de
un consorcio en un procedimiento de seleccion, o en un determinado item cuando se trate de
procedimientos de seleccidén segun relacion de items. Tratandose de un procedimiento por
relacion de items, los integrantes del consorcio pueden participar en items distintos al que se
presentaron en consorcio, sea en forma individual o en consorcio.

Como parte de los documentos de su oferta el consorcio debe presentar la promesa de
consorcio con firmas digitales de todos sus integrantes o, en su defecto, firmas legalizadas, de
ser el caso, en la que se consigne lo siguiente:

CONCURSO PUBLICO ABREVIADO
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24.4
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2.4.6

247

a) La identificacion de los integrantes del consorcio. Se debe precisar el nombre
completo o la denominacion o razon social de los integrantes del consorcio, segin
corresponda.

b) La designacion del representante comun del consorcio.

c) El domicilio comun del consorcio.

d) El correo electrénico comdn del consorcio, al cual se dirigirdn todas las
comunicaciones remitidas por la entidad contratante al consorcio durante el proceso
de contratacion, siendo éste el Unico valido para todos los efectos.

e) Las obligaciones que correspondan a cada uno de los integrantes del consorcio.

f) El porcentaje del total de las obligaciones de cada uno de los integrantes, respecto
del objeto del contrato. Dicho porcentaje debe ser expresado en ndimero entero, sin
decimales.

La informacion contenida en los literales a), e) y f) precedentes no puede ser modificada con
ocasion de la suscripcion del contrato de consorcio, ni durante la etapa de ejecucién
contractual. En tal sentido, no cabe variacion alguna en la conformacion del consorcio, por lo
que no es posible que se incorpore, sustituya o separe a un integrante.

El representante comun tiene facultades para actuar en nombre y representacién del consorcio,
en todos los actos referidos al procedimiento de seleccion, suscripcién y ejecucion del contrato,
con poderes suficientes para ejercitar los derechos y cumplir las obligaciones que se deriven
de su calidad de postor y de contratista hasta la conformidad o liquidacién del contrato, segin
corresponda. El representante comin no debe encontrarse impedido, inhabilitado ni
suspendido para contratar con el Estado. Para cambiar al representante comun, todos los
integrantes del consorcio deben firmar (mediante firmas legalizadas o firmas digitales) el
documento en el que conste el acuerdo, el cual surte efectos cuando es notificado a la entidad
contratante.

En el caso de consorcios las declaraciones juradas, formatos o formularios previstos en las
bases que conforman la oferta deben estar debidamente firmados por el representante comun
o por todos los integrantes del consorcio, segun corresponda (firma manuscrita o digital, segun
la Ley N° 27269, Ley de Firmas y Certificados Digitales). En el caso de los documentos que
deban suscribir todos los integrantes del consorcio, la firma es seguida de la razén social o
denominacién de cada uno de ellos. Lo mismo aplica en caso deban ser suscritos en forma
independiente por cada integrante del consorcio, de acuerdo con lo establecido en los
documentos del procedimiento de seleccion. En el caso de un consorcio integrado por una
persona natural, bastara que la persona natural indique debajo de su firma sus nombres y
apellidos completos.

La acreditacion del requisito de calificacion de la experiencia del postor se realiza en base a la
documentacién aportada por los integrantes del consorcio que se hubieran comprometido a
ejecutar conjuntamente las obligaciones vinculadas directamente al objeto materia de la
contratacion, de acuerdo con lo declarado en la promesa de consorcio. Para ello se debe seguir
los siguientes pasos:

a) Primer paso: obtener el monto de facturacién por cada integrante del consorcio, el cual
se obtiene de la sumatoria de montos facturados por éste que, a criterio del evaluador
han sido acreditados conforme a las bases, correspondiente a las contrataciones
ejecutadas en forma individual y/o en consorcio.

En caso un integrante del consorcio presente facturacién de contrataciones ejecutadas
en consorcio, se considera el monto que corresponda al porcentaje de las obligaciones
del referido integrante del consorcio. Este porcentaje debe estar consignado
expresamente en la promesa o en el contrato de consorcio, de lo contrario, no se
considera la experiencia ofertada en consorcio.

b) Segundo paso: verificar si el integrante del consorcio que acredita la mayor experiencia
cumple con un determinado porcentaje de participacion. En caso la entidad contratante

!
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2.4.8

2.4.9

2.4.10

haya establecido en las bases un porcentaje determinado de participacion en la ejecucién
del contrato, para el integrante del consorcio que acredite mayor experiencia, debe
verificarse que éste cumple con dicho parametro a efectos de considerar su experiencia.

c) Tercer paso: sumatoria de experiencia de los consorciados. Para obtener la experiencia
del consorcio se suma el monto de facturacion aportado por cada integrante que cumple
con lo sefalado previamente.

Para calificar la experiencia del postor no se toma en cuenta la documentacién presentada por
el o los consorciados que asumen las obligaciones referidas a las siguientes actividades:

i) Actividades de caracter administrativo o de gestion como facturacion, financiamiento,
aporte de garantias, entre otras.

ii) Actividades relacionadas con asuntos de organizacion interna, tales como representacion
u otros aspectos que no se relacionan con la ejecucion de las prestaciones, entre otras.

Los integrantes del consorcio son responsables de que su inscripcién en el RNP se encuentre
vigente, asi como no estar inhabilitado o suspendido al registrarse como participantes, en la
presentacion de ofertas, en el otorgamiento de la buena pro y en el perfeccionamiento del
contrato.

Los integrantes de un consorcio se encuentran obligados solidariamente a responder frente a
la entidad contratante por los efectos patrimoniales que ésta sufra como consecuencia de la
actuacion de dichos integrantes, ya sea individual o conjunta, durante el procedimiento de
seleccién y la ejecucion contractual.

CONCURSO PUBLICO ABREVIADO




PROGRAMA DE EMPLEO TEMPORAL LLAMKASUN PERU
CONCURSO PUBLICO ABREVIADO N° 01-2025-LLP - (PRIMERA CONVOCATORIA)

3.1.

3.2.

3.3.

CAPITULO Il
RECURSO DE APELACION

ACCESO AL EXPEDIENTE DE CONTRATACION

Una vez otorgada la buena pro, la dependencia encargada de las contrataciones esta en la
obligacién de permitir el acceso de los participantes y postores al expediente de contratacion,
con excepciéon de la informacién calificada como secreta, confidencial o reservada por la
normativa de la materia y de aquella correspondiente a las ofertas que no fueron admitidas, a
mas tardar dentro del dia habil siguiente de haberse solicitado por escrito.

A efectos de recoger la informaciéon de su interés, los postores pueden valerse de distintos
medios, tales como: (i) la lectura y/o toma de apuntes, (ii) la captura y almacenamiento de
imagenes, e incluso (iii) pueden solicitar copia de la documentacién obrante en el expediente,
siendo que, en este ultimo caso, la entidad contratante debe entregar dicha documentacion en
el menor tiempo posible, previo pago de la tasa por tal concepto previsto en el Texto Unico de
Procedimientos Administrativos (TUPA) de la respectiva entidad contratante.

RECURSO DE APELACION

A través del recurso de apelacion se pueden impugnar los actos dictados durante el desarrollo
del procedimiento de seleccion hasta antes del perfeccionamiento del contrato, incluyendo
aquellos que declaren la nulidad de oficio, la cancelacién del procedimiento de seleccion y otros
actos emitidos por la entidad contratante que afecten la continuidad de éste.

El recurso de apelacién se presenta ante la mesa de partes digital o fisica del Tribunal de
Contrataciones Publicas o de la entidad contratante y es resuelto por uno de estos, segun
corresponda.

PLAZOS DE INTERPOSICION DEL RECURSO DE APELACION

La apelacién contra el otorgamiento de la buena pro o contra los actos dictados con anterioridad
a ella se interpone, como maximo, dentro de los cinco dias habiles siguientes de haberse
notificado el otorgamiento de la buena pro a través del SEACE de la Pladicop.

En el caso de la apelacién contra los actos dictados con posterioridad al otorgamiento de la
buena pro, contra la declaracion de nulidad, cancelacion y declaratoria de desierto del
procedimiento de seleccion, el plazo indicado en el parrafo precedente se contabiliza desde
gue se toma conocimiento del acto que se desea impugnar. Se considera que se ha tomado
conocimiento en el dia de la publicacién en el SEACE de la Pladicop del acto que se desea
impugnatr.
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CAPITULO IV
DEL CONTRATO

4.1 REQUISITOS PARA EL PERFECCIONAMIENTO DEL CONTRATO

Para perfeccionar el contrato, el proveedor o proveedores adjudicados presentan los siguientes
requisitos de conformidad con el articulo 88 del Reglamento:

REQUISITO

CONSIDERACIONES ADICIONALES

BASE LEGAL

a) Garantias,
salvo casos
de excepcién.

En los contratos de servicios el postor ganador de
la buena pro presenta una garantia de fiel
cumplimiento por una suma equivalente al 10% del
monto del contrato original.

La garantia de fiel cumplimiento puede ser: (i)
fideicomiso, solo cuando el plazo de ejecucion del
contrato supere los 90 dias calendario, (ii) carta
fianza financiera, (iii) contrato de seguro o (iv)
retencion de pago.

Asimismo, en la seccion especifica de las Bases
puede considerarse la presentacion de: i) garantia
de fiel cumplimiento de prestaciones accesorias y,
i) garantia por adelantos directos, siempre que se
cumplan las condiciones sefaladas en el
Reglamento.

La retencibn de pago como garantia de fiel
cumplimiento o de prestaciones accesorias aplica
para items cuya cuantia adjudicada sea igual o
menor a S/ 480 000,00 (cuatrocientos ochenta mil
y 00/100 soles) en el caso de servicios. En el caso
de las micro y pequefias empresas estas pueden
otorgar como garantia de fiel cumplimiento la
retencibon de pago por parte de la entidad
contratante con independencia de la cuantia de la
contratacion.

Excepciones:
Conforme a lo dispuesto en el literal a) del articulo

139 del Reglamento, en los contratos de servicios
Cuyos montos sean menores o iguales a 50 UIT, no
corresponde  presentar garantia de @ fiel
cumplimiento de contrato ni garantia de fiel
cumplimiento por prestaciones accesorias. Esta
excepcion no aplica cuando la sumatoria de los
contratos derivados de procedimientos de
seleccion por relacion de items, adjudicados a un
mismo postor, superen el monto sefalado.
Asimismo, tampoco se otorga garantia de fiel
cumplimiento en caso el objeto contractual sea el
arrendamiento de bienes inmuebles de propiedad
privada.

Numerales 61.4 y 61.5
del articulo 61 de la
Ley.

Articulos 88, 113, 114,
115, 116, 138 y 139 del
Reglamento.
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—_
)



PROGRAMA DE EMPLEO TEMPORAL LLAMKASUN PERU
CONCURSO PUBLICO ABREVIADO N° 01-2025-LLP - (PRIMERA CONVOCATORIA)

b) Contrato

de
consorcio, de
ser el caso.

En caso el postor ganador de la buena pro sea un
consorcio, el contrato de consorcio se formaliza
mediante documento privado con firmas
legalizadas de cada uno de los integrantes ante
notario publico, el cual debe cumplir con los
siguientes requisitos:

a. Contener la informacion minima indicada en
el numeral 2.4.3 del Capitulo Il de la Seccién
General de las presentes bases.

b. Identificar al integrante del consorcio a quien
se efectla el pago y emite la respectiva
factura o, en caso de llevar contabilidad
independiente, sefalar el Registro Unico de
Contribuyentes (RUC), del consorcio.

c. Consignar las firmas legalizadas ante notario
publico de cada uno de los integrantes del
consorcio, de sus apoderados o0 de sus
representantes legales, segun corresponda.

Lo indicado no excluye la informacién adicional
gue pueda consignarse en el contrato de consorcio
con el objeto de regular su administracion interna,
como es el régimen y los sistemas de participacion
en los resultados del consorcio, al que se refiere el
articulo 448 de la Ley N° 26887, Ley General de
Sociedades.

En ningln caso puede aceptarse la presentacion
de la promesa de consorcio que fue parte de la
oferta, independientemente de que dicha promesa
contenga firmas legalizadas de sus integrantes
ante notario publico.

Literal b) del articulo 88
y 89 del Reglamento.

c) Caédigo

de
cuenta
interbancaria
(CCI o, en el
caso de
proveedores
no
domiciliados,
el nimero de
cuenta
bancaria y
nombre de la
entidad
bancaria en el
exterior.

El CCI es requisito indispensable para realizar una
transferencia entre cuentas de bancos diferentes,
siendo requerido para efectuar el pago a los
proveedores domiciliados en el Peru.

Para los proveedores no  domiciliados,
corresponde el numero de cuenta bancaria y
nombre de la entidad bancaria en el exterior.

Articulo 67 de la Ley.

Literal c) del numeral
88.1. del articulo 88 del
Reglamento.

CONCURSO PUBLICO ABREVIADO
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d) Documento

que acredite

Corresponde a la vigencia de poder del
representante legal que acredite que cuenta con

Literal d) del numeral
88.1 del articulo 88 del

que cuenta| facultades para perfeccionar el contrato.| Reglamento.
con Asimismo, corresponde que el representante legal

facultades presente copia de su DNI.

para

perfeccionar
el  contrato,
cuando
corresponda.

En el caso de personas naturales, se solicita la
copia del DNI del postor.

En el caso de consorcios, estos documentos
deben ser presentados por cada uno de los
integrantes del consorcio que suscriban la
promesa de consorcio, segun corresponda.
Asimismo, corresponde se presente copia del DNI
del representante comudn de consorcio

Institucién
Arbitral
elegida por el
postor, de
corresponder.

Este requisito es obligatorio para todos los

contratos que superen las 10 UIT?,

Desde el 1 de enero de 2026, la institucion arbitral
elegida debe encontrarse inscrita en el Registro de
Instituciones Arbitrales y Centros de
Administracién de Juntas de Prevencion vy
Resolucién de Disputas (REGAJU).

Articulos 77, 83 y 84,
asi como la Décima
Disposicion
Complementaria
Transitoria de la Ley.

Literal e) del numeral
88.1. del articulo 88 del

Reglamento.

4.2

4.3

PERFECCIONAMIENTO DEL CONTRATO

El postor ganador de la buena pro presenta los requisitos para perfeccionar el contrato dentro
del plazo de ocho dias habiles o cinco dias hébiles, segln corresponda, contabilizados desde
el dia siguiente al registro del consentimiento de la buena pro en el SEACE de la Pladicop o de
gue ésta haya quedado administrativamente firme, de conformidad con los requisitos, plazos y
procedimiento dispuestos en los articulos 88, 89, 90 y 91 del Reglamento.

Cabe indicar que numeral 87.3 del articulo 87 del Reglamento establece que la entidad
contratante suscribe el contrato mediante firma digital, en caso de que el postor adjudicado con
la buena pro cuente con certificado digital emitido por una entidad de certificacion, de acuerdo
con la normativa de la materia. Excepcionalmente, la entidad contratante con el debido sustento
puede proceder a la firma del contrato mediante medios manuales.

CONSIDERACIONES PARA LOS CONSORCIOS

4.3.1 Las garantias que presenten los consorcios para el perfeccionamiento del contrato
durante la ejecucién contractual y para la interposicion de los recursos impugnativos,
ademas de cumplir con las condiciones establecidas en la Ley y el Reglamento, deben
consignar expresamente el nombre completo o la denominacion o razén social de los
integrantes del consorcio, en calidad de garantizados, de lo contrario no pueden ser
aceptadas por las entidades contratantes o el Tribunal de Contrataciones Publicas. no
se cumple el requisito antes indicado si se consigna Unicamente la denominacién del
consorcio.

4.3.2 Para que un consorcio solicite la retencion del 10% del monto del contrato original en

calidad de garantia de fiel cumplimiento, segun lo sefialado en el articulo 114 del

Reglamento, todos los integrantes del consorcio deben acreditar en su oferta la condicion

1 De conformidad con el numeral 84.1 del articulo 84 de la Ley, el arbitraje puede ser ad hoc solo en los casos en los que el
monto de la controversia no supere las diez (10) UIT.

—_
No

CONCURSO PUBLICO ABREVIADO




PROGRAMA DE EMPLEO TEMPORAL LLAMKASUN PERU
CONCURSO PUBLICO ABREVIADO N° 01-2025-LLP - (PRIMERA CONVOCATORIA)

4.4

4.5

de micro o pequefia empresa, sin perjuicio que puedan acreditarlo al momento del
perfeccionamiento del contrato.

CONSIDERACIONES PARA LAS GARANTIAS FINANCIERAS

441 En caso de garantias financieras, estas deben ser incondicionales, solidarias,
irrevocables y de realizacion automatica en el pais, al solo requerimiento de la respectiva
entidad contratante bajo responsabilidad de las empresas que las emiten. Las empresas
que emitan garantias financieras deben encontrarse bajo la supervision directa de la
Superintendencia de Banca, Seguros y Administradoras Privadas de Fondos de
Pensiones, contar con clasificacion de riesgo B o superior, y deben estar autorizadas
para emitir garantias o estar consideradas en la Ultima lista de bancos extranjeros de
primera categoria que periédicamente publica el Banco Central de Reserva del Per(.

4.4.2 La clasificadora de riesgo que asigna la clasificacién a la empresa que emite la garantia
debe encontrarse listada en el portal web de la SBS (http://www.sbs.gob.pe/sistema-
financiero/clasificadoras-de-riesgo).

4.4.3 Se debe identificar en la pagina web de la clasificadora de riesgo respectiva, cual es la
clasificacién vigente de la empresa que emite la garantia, considerando la vigencia a la
fecha de emisidn de la garantia. Para fines de lo establecido en el articulo 61 de la Ley,
se requiere la clasificacion de riesgo B o superior.

4.4.4 Si la empresa que otorga la garantia cuenta con mas de una clasificacion de riesgo
emitida por distintas empresas listadas en la sede digital de la SBS, basta que en una de
ellas cumpla con la clasificacion minima establecida en la Ley.

4.45 En caso exista alguna duda sobre la clasificacion de riesgo asignada a la empresa
emisora de la garantia, se debe consultar a la clasificadora de riesgos respectiva.

4.4.6 Ademas de cumplir con el requisito referido a la clasificacién de riesgo, a efectos de
verificar si la empresa emisora se encuentra autorizada por la SBS para emitir garantias,
debe revisarse la sede digital de dicha entidad (http://www.sbs.gob.pe/sistema-
financiero/relacion-de-empresas-que-se-encuentran-autorizadas-a-emitir-cartas-fianza).

CONSIDERACIONES PARA LOS DOCUMENTOS PUBLICOS EXTENDIDOS EN EL
EXTRANJERO

En el caso que los documentos requeridos para el perfeccionamiento del contrato incluyan
documentos publicos extendidos en el exterior, a los que no sea aplicable el Convenio de la
Apostilla, se debe tener en cuenta que de conformidad con lo previsto en el articulo 137 del
Reglamento Consular del Per(, aprobado mediante Decreto Supremo N° 032-2023-RE?, para
gue estos surtan efectos legales en el Perl deben estar legalizados por los funcionarios
consulares peruanos competentes, cuyas firmas deben ser autenticadas posteriormente por el
area competente del 6rgano de linea consular, ademas de cumplir con los requisitos adicionales
gue contemple la legislacion peruana para su validez en el Perl. Debe considerarse que el
mencionado Convenio de la Apostilla contiene definicién de documentos publicos.

Cuando se trate de documentos publicos emitidos en paises que formen parte del Convenio de
la Apostilla, basta con que estos cuenten con la Apostilla de la Haya que el dispositivo normativo
establece. Sin perjuicio de lo anterior, ademas, se deben cumplir con los requisitos adicionales
qgue contemple la normativa especial de la materia para la validez en el Pera de los documentos
extendidos en el exterior.

En el caso de los documentos privados, extendidos en el exterior, estos también deben ser

2 Decreto Supremo que aprueba el Reglamento Consular del Perd y que modifica el Reglamento de la Ley del Servicio
Diplomatico de la Republica en lo que corresponde a los cargos de los funcionarios consulares.

—_
w
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4.6

legalizados, conforme es aplicable el articulo 138 del referido del Reglamento Consular del
Pert, segun el cual el funcionario consular sélo legaliza firmas en documentos privados cuando
hayan sido suscritas en su presencia o cuando conste de modo indubitable su autenticidad,
verificando en ambos casos la identidad de los firmantes.

DISPOSICIONES FINALES

Todos los demas aspectos del presente procedimiento de seleccion no contemplados en las
bases se rigen por la Ley y su Reglamento, asi como por las disposiciones legales vigentes.
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SECCION ESPECIFICA

CONDICIONES ESPECIALES DEL PROCEDIMIENTO DE
SELECCION

(EN ESTA SECCION LA ENTIDAD CONTRATANTE DEBE COMPLETAR LA INFORMACION EXIGIDA, DE ACUERDO CON
LAS INSTRUCCIONES INDICADAS)
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1.1. BASE LEGAL

CAPITULO |
GENERALIDADES

- Ley N° 32069, Ley General de Contrataciones Publicas.

- Decreto Supremo N° 009-2025-EF, Decreto Supremo que aprueba el Reglamento de la Ley

General de Contrataciones Publicas.

- Ley N° 32185 Ley de Presupuesto del Sector Publico para el afio fiscal 2025.

- Ley N° 32186 Ley de Equilibrio Financiero del Presupuesto del Sector Publico del afio fiscal

2025.

- Decreto Legislativo N° 1440, Decreto Legislativos del Sistema Nacional de Presupuesto

Publico.

- Decreto Supremo N° 011-79-VC. - Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, TUO de la Ley N°
27444 — Ley del Procedimiento Administrativo General.

- Cddigo Civil vigente. - Ley N° 27806-Ley de Transparencia y de Acceso a la Informacién
Publica - Directivas vigentes del OSCE.

- Decreto Supremo N° 008-2008-TR, Reglamento de la Ley MYPE.

- Decreto Supremo N° 013-2013-PRODUCE - Texto Unico Ordenado de la Ley de Impulso al
Desarrollo Productivo y al Crecimiento Empresarial. Ley N° 27815, Ley del Cédigo de Etica

en la Funcion Publica, y su Reglamento.

Las referidas normas incluyen sus respectivas modificaciones, de ser el caso.

1.2. ENTIDAD CONTRATANTE

Nombre

RUC N°
Domicilio legal
Teléfono:

Correo electronico:

PROGRAMA DE EMPLEO TEMPORAL LLAMKASUN PERU
20504007945

AV. SALAVERRY N° 655, SEPTIMO PISO, JESUS MARIA
01-2002940

vromero@Illamkasunperu.gob.pe
nino.avila@llamkasunperu.gob.pe
mpezo@llamkasunperu.gob.pe

1.3. OBJETO DE LA CONVOCATORIA

El presente procedimiento de seleccion tiene por objeto la contratacion de CONTRATACION

SERVICIO DE LIMPIEZA

INTEGRAL PARA LAS INSTALACIONES DE LA OFICINA

NACIONAL Y ARCHIVO CENTRAL DEL PROGRAMA DE EMPLEO TEMPORAL

LLAMKASUN PERU

1.4. CUANTIA DE LA CONTRATACIONS3

La cuantia de la contratacibn no se da a conocer a los proveedores de conformidad con lo
determinado en la estrategia de contratacion y los dispuesto en el numeral 53.4 articulo 53 del

Reglamento.

3 El monto de la cuantia de la contratacion indicado en esta seccion de las bases no debe diferir del monto de la cuantia de la
contratacion consignado en la ficha del procedimiento de seleccién en el SEACE de la Pladicop. No obstante, de existir

contradiccién entre estos montos, prima el monto de la cuantia de la contratacién indicado en las bases aprobadas.
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15.

1.6.

EXPEDIENTE DE CONTRATACION

El expediente de contratacion fue aprobado mediante Anexo N° 2 — Formato de Aprobacién de
Expediente de Contratacion, de fecha 09 de junio de 2025.

FUENTE DE FINANCIAMIENTO

Recursos Ordinarios
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CAPITULO I
DEL PROCEDIMIENTO DE SELECCION

2.1. CRONOGRAMA DEL PROCEDIMIENTO DE SELECCION

Segun el cronograma de la ficha de seleccién de la convocatoria publicada en el SEACE de la

Pladicop.

2.2. CONTENIDO DE LAS OFERTAS

La oferta contiene, un indice de documentos* y la siguiente documentacion:

2.2.1.

2.2.1.1.

Documentacién de presentacion obligatoria

Documentos para la admisidn de la oferta

Los evaluadores verifican la presentacién de los documentos sefalados en el presente
acapite. De no cumplir con lo requerido, la oferta se considera no admitida. Los
evaluadores no pueden incorporar documentos adicionales a los establecidos en este
acapite para la admisién de la oferta.

a) Declaracién jurada de datos del postor. (Anexo N° 1)

b) Pacto de integridad (Anexo N° 2)

c) Documento que acredite la representacién de quien suscribe la oferta.

En caso de persona juridica, copia del certificado de vigencia de poder del
representante legal, apoderado o mandatario designado para tal efecto.

En caso de persona natural, copia del documento nacional de identidad o
documento analogo, o del certificado de vigencia de poder otorgado por persona
natural, del apoderado o mandatario, segiin corresponda.

En el caso de consorcios, estos documentos deben ser presentados por cada uno
de los integrantes del consorcio que suscriban la promesa de consorcio, segun
corresponda.

Advertencia

De acuerdo con el articulo 4 del Decreto Legislativo N° 1246, Decreto Legislativo que
aprueba diversas medidas de simplificacion administrativa, las entidades estan
prohibidas de exigir a los administrados o usuarios la informacion que puedan obtener
directamente mediante la interoperabilidad a que se refieren los articulos 2 y 3 de dicho
Decreto Legislativo. En esa medida, si la entidad contratante es usuaria de la
Plataforma de Interoperabilidad del Estado — PIDE® y siempre que el servicio web se
encuentre activo en el Catalogo de Servicios de dicha plataforma, no corresponde exigir
el certificado de vigencia de poder y/o documento nacional de identidad.

d) Declaracién jurada declarando que: (i) es responsable de la veracidad de los

documentos e informacion de la oferta, y (i) no se encuentra impedido para contratar
con el Estado, de acuerdo con el articulo 33 de la Ley. (Anexo N° 3)

e) Promesa de consorcio con firmas digitales, o en su defecto, firmas legalizadas, de ser

4 La omision del indice no determina la no admision de la oferta.
> Para mayor informacién de las Entidades usuarias y del Catélogo de Servicios de la Plataforma Nacional de Interoperabilidad
— PIDE ingresar al siguiente enlace _https://www.gob.pe/741-plataforma-nacional-de-interoperabilidad
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2.3.

2.2.1.2.

2.2.2.

2.2.2.1.

2.2.2.2.

2.2.2.3.

2.2.2.4.

f)

el caso, en la que se consigne los integrantes, el representante comuan, el domicilio
comun, el correo electronico comun y las obligaciones a las que se compromete cada
uno de los integrantes del consorcio, asi como el porcentaje equivalente a dichas
obligaciones. (Anexo N° 4)

Documentacion que acredite la desafectacion del impedimento, en caso el proveedor
al registrarse como participante hubiera presentado la Declaracion Jurada de
Desafectacion del Impedimento (Anexo N° 5), de conformidad con el numeral 39.4
del articulo 39 del Reglamento.

Advertencia

El requisito indicado en el literal f) Unicamente se solicita al proveedor que al registrarse
hubiera presentado la Declaracion Jurada de Desafectacion del Impedimento.

g) Oferta Econdémica (Anexo N° 7). En caso el requerimiento contenga prestaciones

accesorias, la oferta econdémica individualiza los montos correspondientes a las
prestaciones principales y las prestaciones accesorias.

En el caso de compras corporativas los postores deben formular su oferta econémica
de manera individual por cada entidad contratante.

Documentos para acreditar los requisitos de calificacion

Incorporar en la oferta los documentos que acreditan los “Requisitos de Calificacion”
gue se detallan en el numeral 3.5 del Capitulo Il de la presente seccién de las bases.

Documentacién de presentaciéon facultativa:

Incorporar en la oferta los documentos que acreditan los “Factores de Evaluacion”
establecidos en el Capitulo IV de la presente seccidn de las bases, a efectos de obtener
el puntaje previsto en dicho Capitulo para cada factor.

En el caso de los proveedores con domicilio en la provincia donde se presta el servicio
0 en las provincias colindantes, sean 0 no pertenecientes al mismo departamento o
region, estos presentan adicionalmente la “Solicitud de Bonificacion del 10% sobre el
puntaje total” (Anexo N° 16). El domicilio es el consignado en la constancia de
inscripcion ante el RNP.

Solicitud de bonificacién del cinco por ciento (5%) por tener la condicién de micro y
pequefia empresa (Anexo N° 17).

En el caso de los proveedores que gocen del beneficio de la exoneracion del IGV
previsto en la Ley N° 27037, Ley de Promocién de la Inversion en la Amazonia,
presentan adicionalmente una Declaracion Jurada de cumplimiento de condiciones
para la aplicacion de la exoneracion del IGV. (Anexo N° 13).

Advertencia

Los evaluadores no pueden exigir al postor la presentacién de documentos que no hayan sido
indicados en los acapites “Documentos para la admisiéon de la oferta”, “Requisitos de
calificacion” y “Factores de evaluacion”.

REQUISITOS PARA PERFECCIONAR EL CONTRATO

El postor ganador de la buena pro debe presentar los siguientes documentos para perfeccionar
el contrato:

—_
O
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b)

<)

d)

f)

a)

h)

)
k)

m)

Garantia de fiel cumplimiento del contrato, autorizacion de retencion (Anexo N° 7) o
declaracion jurada comprometiéndose a presentar la garantia mediante fideicomiso (Anexo
N° 8), de ser el caso.

Contrato de consorcio con firmas legalizadas ante notario publico de cada uno de los
integrantes, de ser el caso.

Cdédigo de cuenta interbancaria (CCI) o, en el caso de proveedores no domiciliados, el
ndmero de su cuenta bancaria y nombre de la entidad bancaria en el exterior.

Copia de la vigencia del poder del representante legal del postor que acredite que cuenta
con facultades para perfeccionar el contrato, cuando corresponda.

Copia de DNI del postor en caso de persona natural o de su representante legal en caso de
persona juridica.

Autorizacidon de notificaciones durante la ejecucion del contrato al correo electrénico
contemplado en el contrato (Anexo N° 9).

Institucion Arbitral elegida por el postor (Anexo N° 10).

Advertencia

La Institucién Arbitral es elegida por el postor ganador de la buena pro de la lista de instituciones
arbitrales que haya propuesto la entidad contratante en las bases del procedimiento de seleccién. Para
dicho efecto, al remitir los documentos para la suscripcion del contrato, el postor ganador de la buena
pro comunica a la entidad contratante la Institucion Arbitral elegida de la referida lista, caso contrario,
acuerda con la entidad contratante una Institucion Arbitral distinta. En caso de falta de acuerdo, la
Institucion Arbitral es elegida de la mencionada lista por la entidad contratante de manera definitiva.
Las partes pueden establecer estipulaciones adicionales o modificatorias del convenio arbitral, en la
medida que no contravengan las disposiciones de la normativa de contrataciones publicas y/o las
disposiciones especiales contenidas en la normativa general de arbitraje".

Declaracion Jurada actualizada de Desafectacion de Impedimento (Anexo N° 15) y la
documentacién que acredite dicha desafectacion.

Adicionalmente, debera presentar la siguiente documentacion:

Copia de Documento Nacional de Identidad vigente de cada Operario de limpieza y del
Supervisor, en caso de pérdida o robo se admitird el Certificado C4, anexando la denuncia
policial correspondiente.

Ficha con fotografia actual y legajo de cada Operario de limpieza y del Supervisor.

Certificado de salud o constancia de estar apto fisica y psicolégicamente, con resultado apto
0 apto con restricciones. (Antigliedad no Mayor a 30 dias calendario). El certificado podra
ser emitido por un centro de salud publico autorizado por el MINSA y/o un laboratorio clinico
certificado por DIGESA y/o instituciones y/o Publicas o Privadas para brindar servicios de
Salud, debiendo figurar en el RENIPREES como activo.

Declaracion Jurada de Domicilio del Personal Propuesto.

Certificado Unico Laboral (Certijoven o Certiadulto). De no contar con dicho documento,
debera presentar los siguientes documentos:

- Certificado de antecedentes policiales sin registrar antecedentes. (Antigiiedad no
Mayor a 30 dias calendario).

- Certificado de antecedentes penales sin registrar antecedentes. (Antigiiedad no
Mayor a 30 dias calendario).

- Certificado de antecedentes judiciales sin registrar antecedentes. (Antigiiedad no
Mayor a 30 dias calendario).

No
()
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0)

p)

a)

s)

Y

Nota. De existir alguna observacion en el Certificado Unico Laboral como en los casos que
no detalle especificamente “No cuenta con Antecedentes” o arroje Homonimia, se debera
presentar el certificado correspondiente que acredite no contar con antecedentes y en el
caso que no arroje el registro de la experiencia laboral debera adjuntarse las constancias
y/o certificados que acrediten la experiencia laboral exigida.

Debera contar con experiencia minima de dos (02) afios en las labores de limpieza
acreditada mediante certificados o constancias de trabajo. La experiencia del personal se
acreditara con cualquiera de los siguientes documentos: (i) copia simple de contratos y su
respectiva conformidad o (i) constancias o (iii) certificados o (iv) cualquier otra
documentacién que, de manera fehaciente demuestre la experiencia del personal
propuesto.

En el caso del Supervisor, podra ser femenino o masculino, deberan cumplir
obligatoriamente con los requisitos detallados en el numeral 12.1, a excepcion del literal n).

Adicionalmente a ello, deberd cumplir con los siguientes requisitos:

Con estudios segundarios completos y/o estudios técnicos y/o universitarios como minimo,
acreditados con copia del certificado de estudio de la Institucion Educativa. Esta acreditacion
no sera necesaria volver a adjuntarla para la suscripcion del contrato, siempre y cuando se
mantenga el mismo personal propuesto que haya sido presentado en su oferta para la
ejecucion del servicio, caso contrario debera adjuntar la documentacién que acredite el perfil
del nuevo personal propuesto.

Experiencia minima de tres (03) afios en labores de servicios relacionados como supervisor
de las actividades de limpieza en instituciones publicas y/o privadas, acreditada mediante
certificados o constancias de trabajo. La experiencia del personal se acreditara con
cualquiera de los siguientes documentos: (i) copia simple de contratos y su respectiva
conformidad o (ii) constancias o (iii) certificados o (iv) cualquier otra documentacién que, de
manera fehaciente demuestre la experiencia del personal propuesto.

Péliza(s) de Seguro del personal, segun el Capitulo Il de la presente Seccién.

“Plan para la Vigilancia, Prevencion y control del COVID-19 en el trabajo” de acuerdo a la
Directiva Administrativa N°349-MINSA/DGIESP-2024, que establece las disposiciones para
la vigilancia, prevencion y control de la salud de los trabajadores con riesgo de exposicién
a SARS-CoV-2, el cual debera regirse a la normativa del MINSA de existir modificatorias.

Cronograma de pagos de los operarios de limpieza y del supervisor destacado al Programa,
donde se consigne la fecha maxima de pago de cada mes, fecha que debera estar contenida
dentro del mismo mes de prestado el servicio. Este cronograma sera de acuerdo al periodo
contratado y sera verificado con las transferencias y/o depésitos bancarios realizados a los
trabajadores. De no dar cumplimiento al cronograma de pagos, el Programa aplicara la
penalidad correspondiente.

Estructura de costos mensual de la prestacion del servicio (incluyendo los servicios que
conforman el paquete, de ser el caso).

Advertencia

e El requisito indicado en el literal I) Gnicamente se solicita si el postor adjudicado hubiera

presentado la Declaracién Jurada de Desafectacion del Impedimento en el procedimiento de
seleccion.

e De acuerdo con el articulo 4 del Decreto Legislativo N° 1246, las entidades estan prohibidas

de exigir a los administrados o usuarios la informacion que puedan obtener directamente
mediante la interoperabilidad a que se refieren los articulos 2 y 3 de dicho Decreto Legislativo.
En esa medida, si la entidad contratante es usuaria de la Plataforma de Interoperabilidad del
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2.4,

2.5.

Estado — PIDE® y siempre que el servicio web se encuentre activo en el Catalogo de Servicios
de dicha plataforma, no corresponde exigir los documentos previstos en los literales e) y f) del
presente numeral.

e En caso el postor declare la inaplicabilidad del impedimento Tipo 4.D del inciso 4 del
numeral 30.1 del articulo 30 de la Ley, referido a las personas inscritas en el Registro de
Deudores Alimentarios Morosos del Poder Judicial (REDAM) presenta la Declaracion
Jurada respectiva (Anexo N° 16)

PERFECCIONAMIENTO DEL CONTRATO

En caso el contrato se perfeccione mediante un contrato, la entidad contratante suscribe el contrato
mediante firma digital, en caso de que el postor adjudicado con la buena pro cuente con certificado
digital emitido por una entidad de certificacion, de acuerdo con la normativa de la materia.
Excepcionalmente, la entidad contratante con el debido sustento puede proceder a la firma del
contrato mediante medios manuales.

El contrato firmado digitalmente se remite a la siguiente direccién electrénica:
vromero@llamkasunperu.gob.pe, en caso de no contar con firma digital, en la suscripcién del
contrato se realiza en la Unidad Funcional de Administracién y Finanzas, sitio Av. Salaverry 655,
Piso 7, Ministerio de Trabajo, Jesus Maria, en horario de oficina de 08:30 a 13:00 horas y 14:00 a
17:30 horas.

FORMA DE PAGO
El pago se realiza de conformidad con lo establecido en el articulo 67 de la Ley.

La entidad contratante paga las contraprestaciones pactadas a favor del contratista dentro de los
diez dias habiles siguientes de otorgada la conformidad por parte del area usuaria y es
prorrogable, previa justificacion de la demora, por cinco dias habiles.

En el caso que se haya suscrito contrato con un consorcio, el pago se realiza, a quien
corresponda, de acuerdo con lo que se indique en el contrato de consorcio.

La entidad contratante realiza el pago de la contraprestacion pactada a favor del contratista en
forma mensual en dos (12) alicuotas.

Para efectos del pago de las contraprestaciones ejecutadas por el contratista, la entidad
contratante debe contar con la siguiente documentacion:

e Informe del funcionario responsable del area usuaria emitiendo su conformidad de la
prestacion efectuada.
e Comprobante de pago (Factura correspondiente al mes).

Adicionalmente, para el pago del servicio, El Contratista debe cumplir con presentar los
siguientes documentos:

Pago de Primer mes de servicio

EL CONTRATISTA debe presentar la totalidad de los siguientes documentos:

e Copia simple del documento que acredite la presentacion del contrato suscrito con LA
ENTIDAD ante la Autoridad Administrativa de Trabajo.

6

Para mayor informacién de las entidades usuarias y del Catalogo de Servicios de la Plataforma de Interoperabilidad del
Estado — PIDE ingresar al siguiente enlace https://www.gob.pe/741-plataforma-nacional-de-interoperabilidad
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e  Copia simple de los contratos suscritos con los trabajadores destacados a LA ENTIDAD

e Copiade la documentacién que acredite el depésito de las remuneraciones correspondiente
a los operarios y supervisor, al mes de servicio.

e Comprobante de pago conforme a las disposiciones emitidas por SUNAT.

Pagos a partir del segundo mes de servicio

A fin de verificar el cumplimiento de las obligaciones laborales y previsionales por parte de EL
CONTRATISTA, en mérito a lo establecido en el Decreto Supremo N°006-2024-TR, a partir del
segundo mes de servicio, debera presentar obligatoriamente los siguientes documentos:

e Copia de la Planilla Mensual de Pagos — PLAME del mes anterior y constancia de
presentacion del pago.

e Copia de la planilla de aportes previsionales cancelado del mes anterior.

e Copia de las boletas de pago del mes anterior, de todos los trabajadores destacados a la
Entidad, asi como la respectiva copia del documento de depdsito bancario que acredite el
pago. Las boletas deberan estar firmadas por el trabajador y empleador.

e Copia de los documentos que acrediten el depdsito de la CTS y pago de gratificaciones,
cuando corresponda.

e Copia de ladocumentacién que acredite el depésito de las remuneraciones correspondiente
a los agentes y supervisor, al mes de servicio, en cumplimiento al primer parrafo del literal
b) del numeral 7.3 del presente término de referencia.

e Copia de las boletas de pago del mes (*) que corresponda, de todos los trabajadores
destacados a la Entidad. Las boletas deberan estar firmadas por el trabajador y empleador
(este requisito es requerido en caso que el mes de ejecucién del servicio se encuentre entre
dos meses calendario se precisa en el (*).

Las Entidades pueden verificar que las empresas contratistas tienen a sus trabajadores en la
planilla electrénica a través del aplicativo implementado por la SUNAFIL “Chequea tu contratista”
(http://bit.ly/3rNt67s). En el caso de consorcios, el trabajador puede integrar la planilla de alguno
de los consorciados o del consorcio con contabilidad independiente.

(*) El mes que corresponda hace referencia al mes en el que se ejecuta el servicio; en caso que
el mes de ejecucion del servicio se encuentre entre dos meses calendario, se debera adjuntar la
informacion solicitada en relacion al primer mes calendario.

Pago del altimo mes de servicio

e Parael pago del Gltimo mes del servicio, EL CONTRATISTA debe presentar los documentos
sefialados en el subtitulo precedente, tanto del mes que corresponda como del mes en que
se realiza el uUltimo pago.

e No se reconocera el pago de reajuste por ningun concepto, salvo los que dicte el Gobierno
Nacional, el Programa sélo reconocera la parte directamente relacionada a la remuneracion,
a los beneficios sociales y al Impuesto General a las Ventas (IGV), de acuerdo a Ley.

NOTA: Las boletas de pago podran contener las firmas manuscritas o digitales. La firma
digital debera contar con la validez y eficacia, de acuerdo a lo estipulado en el reglamento
del DECRETO SUPREMO N°52- 2008-PCM y sus maodificatorias en caso de corresponder.

Advertencia

En caso se verifique que el proveedor tiene multas impagas que no se encuentren en procedimiento
coactivo, se incorpora al contrato una clausula de compromiso de pago de la multa, estableciéndose
que durante la ejecucién del contrato la entidad contratante retiene de forma prorrateada hasta el 10%
del monto del contrato, para el pago o amortizacion de multas.
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CAPITULO Il
REQUERIMIENTO

Advertencia

Al elaborar las bases, los evaluadores incluyen en esta seccion el requerimiento que forma parte del
expediente de contratacion aprobado. El area usuaria es responsable de formular adecuadamente el
requerimiento, en coordinacion con la dependencia encargada de las contrataciones, de conformidad
con el articulo 20 del Reglamento. El requerimiento debe elaborarse de acuerdo con el formato
consignado en este capitulo y estar incluido en el cuadro multianual de necesidades.

TERMINDS DE REFEREMCIA

SERVICIO DE LIMPIEZA INTEGRAL PARA LAS INSTALACIONES DE LA OFICINA MACIOMNAL ¥
ARCHIVO CENTRAL DEL PROGRAMA DE EMPLEC TEMPORAL LLAMEASUN PERU

1. DEMOMINACION DE LA CONTRATACION
Contratacion del servicio de limpieza integral para las instalaciones de l3 Oficina Nacional y Archivo
central del Programa de Empleo Temporal “Lamkasun Perd”.

2. FINALDAD PUBLICA
La presente contratacicn busca garantizar el orden y la salubridad de los ambientes de la Oficina
Macional y Archive Central del Programa de Empleo Temporal “Llamkasun Peni®, coadyuvando al
desenvolvimiento de las gestiones administrativas para el cumplimiento de los objetivos
institucionales de la Entidad.

3. ANTECEDEMTES
La presente contratacicn, s un servico imprescindible esto de acuerds a las labores que realiza
para contar con el orden y la salubridad de los ambientes de la Ofidna Nacional y el Archivo Central
del Programa de Empleo Temporal Uamkasun Perd.

4, ODBIETO DE L& CONTRATACION
Contratar a una persona juridica, gue brinde sefvicio de limpieza integral para [as Instalaciones de
la Oficina Macional y &l Archivo Central del Programa de Empleo Temporal “Llamkasun Peri”

5. AREA USUARIA
Coordinacion Funcional de Abastecimiento y Senvicios Generales.

6. DESCRIPCION ¥ CARACTERISTICAS DEL SERVICIO
6.1 COMDICIOMES GEMERALES
El servicio debera ser cubierto integramente por personal que satisfaga los reguerimientos de
limpieza que se describen a continuacion:

a) Elservicio de Limpieza Integral serd implemeantado de scuerdo a las directivas & instrucciones
gue imparta el Programa de Emplec Temporal Lamkasun Peri, a través de la Coordinacion
Funcional de &bastecimiento y Servicios Generales o la que haga sus veces. Las cuales podran
estar sujetas a cambios de acuerdo a las instrucciones, directivas, resoluciones, comunicadios,
decretos, entre otros, que apruebe el Programa y/o brinden las autoridades de la Macion.

b) EL COMTRATISTA garantizara la correcta prestacion del SERVICIO DE LIMPIEZA INTEGRAL y la
continuidad del mismo, dotando de la cantidad de personal requerido y en cumplimiento con
los horarios establecidos de forma diaria conforme se detalla en el Anexo N'O1 de los

) Terminos de Referencia.
ﬁ E ¢} Laasistencia y el servicio seran verificados por el responsable de Sarvicios Generales o quien

haga sus veces de la Coordinacion Funcional de Abastecimients y Servicios Generales del

s
s o
e ﬂ&mﬁﬂdiﬂ <3500

Pl  BMILA -’ .
ﬂm‘!“%ﬁ"’.j.‘:::ﬁ#“ Programa de Emgpleo Temporal “Uamkasun Perd” o guien haga sus veces.
Few s lee mamasm  d)  EL COMTRATISTA dara estricto cumplimiento a las disposiciones emanadas por el Programa

“Liamkasun Peri”, en el servicio convocado, asi como en forma oportuna informara sobre
cualguier circunstandcia gue altere la normial prestacion del servicio
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&} El Programa Llamkasun Perd no asumird ninguna responsabilidad por las obligaciones que
contraiga EL COMTRATISTA con el personal que presta servicios. Asi como ninguna
responsabilidad en los casos de accdentes, dafios, mutilaciones o muerte de sus trabajadores
o de terceras personas que pudieran ocurrir dentro o fuera de las instalaciones de la
institucidn, con relacidn al servicio.

fi  El contratista garantizara el monitoreo y seguimiento constante de la Salud de personal
destacados a L& ENTIDAD, a traves de su responsable de la Seguridad vy Salud de los
Trabajadores. Asimismo, el Supervisor, en coordinacion con el responsable de la Seguridad v
Salud de los Trabajadores, debera de verificar que los operarios cuenten con un perfecto
estado de salud.

g] El personal que brindara la prestacicn del servicio, no podra tener ninguna relacion civil o
laboral con el Programa “Llamkasun Perd®, siendo EL CONTRATISTA el unico v exclusivo
responsable del pago de sus remuneraciones.

h) Mo se aceptara que los operarios se presenten bajo efectos del alcohol y/o de sustancias
psicotropicas u otras no permitidas. En caso LA ENTIDAD sospeche que alglin operario se
encuentre en estado de embriaguez o bajo efectos de sustandas psicotrdpicas u otras no
permitidas, se solicitara al CONTRATISTA gue el operario sea sometido 2 una prusba de
alcoholemia v/ examen toxicologico, de acuerdo a lo solicitado por Servicios Generales del
Programa, dentro de las 24 horas desde comunicado el hecho. En el lapso de espera de los
resultados, el CONTRATISTA debera enviar otro operario que cubra el puesto en un plazo no
mayor a una (01) hora de comunicade el evento. El resultade de la prueba y/o examen se
debera entregar de manera inmediata a Servicios Generales del Programa, asi mismo, &n Caso
el operario se niegue a realizarse la prueba y/o examen se considerara como confirmada la
sospecha. El area usuaria del Programa se reserva cursar la solicitud del cambio definitieo del
operario en falta, asi coma la aplicacion de la penzlidad correspondiente.

i) Mo seaceptaran actos refikdos con la moral y las buenas costumbres, abandono del puesto o
que asista en condiciones de salud que le impidan cumplir con sus obligaciones en forma
normal, no permitiéndoles el ingreso y por lo tanto se considerara como inasistencia y
generara la aplicacion de |a penalidad corespondiante.

) En caso de producirse algun percance u ocwrrencia (dafio, deterioro, pérdida o robo) dentro
de las instzlaciones del Programa “Llamkasun Peru”, durante la prestacidn del servicio de
limpieza, EL CONTRATISTA queda obligado a emitir un informe dentro de las 24 horas de
ocumide el percance.

B G k) El Programa “Lamkasun Peru” evaluara los dafios causados y si es responsable, EL

Fre 2 M e 4n-8448 050 CONTRATISTA queda obligado al pago de los gastos de reparacion o reposicion, en caso de

incumplimiento se efectuara el descuento en forma directa de la retribucicn econdmica de
EL COMTRATISTA, sin perjuicio de interponer las acciones legales y/o administrativas a que
hubiere lugar.

I) Los operarics podran ser cambiados de puesto o retirados a solicitud del Responsable de
Servicios Generales o quien haga sus veces del Programa, por incumplimiento a realizar las

actividades.
m) El personal destacado debera cumplir los requisitos basicos de pulcritud y orden personal, asi
o como demostrar honradaz, respeto y cortesia hadia los visitantes a |z Instalaciones del
i o SUALL Programa “Uamkasun Peru”, acatando todas las normas internas y de seguridad.
o “mm n} Los operarios de limpieza se presentaran a las instaladones del Programa correctamente

I!
Fricn 802008 153412 9000

uniformados y portaran un carné de identidad indicando nombres y apellidos, debiendo
ademas contar con los implementos de limpieza necesarios para ol desempeﬁuu de sus
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funciones.

o) En caso de desgaste o deterioro de la prenda (uniforme) del operaric de limpieza, EL
CONTRATISTA tiene |a responsabilidad de cambiar y/o reemplazar, sin derecho a reajuste o
reconocimiento al Programa, ni atribucion de gastos a los operarios, siendo EL CONTRATISTA
quien asuma con el costo total. La Coordinacién Funcional de Abastecimiento y Servicios
Generales a través del Responsable de Servicios Generales o quien haga sus vecesverificara
el cumplimiento de lo senalado en el presente parrafo, pudiendo para ello solictar el cambio
y/o reemplazo de una prenda gue presente desgaste o detericro a través de comeo
electronico adjuntando para ello fotografia en la que se visualice |la prenda a reemiplazar,
teniendo el Contratista el plazo maximo para realizar el reemplazo y/o cambio de |z prenda
dos (2] dias calendario, contabilizado desde la fecha de remision del commeo por parte del
Responsable de Servicios Generales o gquien haga sus veces. [De no cumplir estara sujeto a
la aplicacién de penalidad correspondients).

pl El CONTRATISTA, a través de los operarios deberan de mantener limpio de polvo, basura y
desechos, manteniendo un aspecto agradable en los diferentes ambientes de la Oficina
Macional y Archive Central del Programa “Uamkasun Perd".

aq} El CONTRATISTA, a traves de los operarios deberd considerar la adopcion de medidas para al
ahorro de energia tales como la ejecucion del servicio en lo posible con luz natural; no tener
encendide mas de lo necesario los equipos utilizados para 2l servido; apagar los ambientes
iluminados innecesariaments con luz artificial.

r) El CONTRATISTA, a través de los operarios deberan eliminar elementos nodvos y de olores
desagradables en los diferentes ambientes.

5] El CONTRATISTA debera eliminar y controlar la propagacion de roedores e insectos.

t) Los operarios deberan realizar |a clasificacion de residuos solidos para que su traslado y
eliminacicn se realice de manera segregada.

u) Los operarios deberan realizar el traslade y eliminacion de los desechos, productos de las
operaciones de limpieza.

v) EL CONTRATISTA asignard un Supervisor con la finalidad de realizar coordinaciones de

o caracter operativo y acciones de todo el personal destacado por EL CONTRATISTA en LA
ENTIDAD. Dicho supervisor serd externo y su labor se realizara dentro del rango del horario

de los operarios de limpieza establecidos en los términos de referencia.
- ElSupervisor debera realizar visitas inopinadas a las sedes como minimo una (01) vez por

ra 1]

F‘::‘ E IE-EGS 155433 25
semana. [De no cumplir estara sujeto a la aplicacion de penalidad correspondients).

- El supervisor debera reunirse de forma presencial con el Responsable de Servicios o
guien haga sus veces Generales, dentro del horario de oficina, durante la|s] visitals)

inopinadals), una (01) ver por semana, como minimo, a fin de dar alcances yiu

o observaciones que pudieran presentarse durante |3 ejecucion del servicio de limpieza

integral. Sobre lo cual debera remitir a través de correo electrénico &l reporte de la visita

. r;T . realizada informando los alcances y/u observaciones, sagin corresponda, consignando la
a3 fecha y horario de |a visita. Este se tendrd gue enviar dentro de |la semana de actividades.

Feanur 38082035 15343 050
(D& no cumiplir estara sujeto a la aplicacion de penalidad correspondiente).

- El Supervisor debera controlar a los operarios asignados a L& ENTIDAD y comprobar el
cumplimiento de las tareas del servicio contratade; sin perjuicio de |z medicion de
resultados que puedan efectuarse.

- El Supervisor debera acudir ante cualguier llamado del Programa “Llamkasun Perd” en
un plazo no mayor de tres (03) horas de haber sido solicitado su asistencia, previa
coordinacion l:e|EfI:II'lII:H w"n COITen electronm con el area usuaria. De ne pr@enmrse en
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el plazo establecido, [De no cumplir estara sujeto a la aplicacion de penalidad
correspondiente).

- El Supervisor asignado al Programa “Lamkasun Perd” deberd contar con un medio de
comunicacion (ndmers de contacto), proporcionado por EL CONTRATISTA para que
brinde informacion relacionada al servicio y pueda atender cualquier requerimiento
urgente |as 24 horas.

7. SOBRE RUTINAS DE LIMPIEZA
[Consideraciones segun ficha de homologacion)

El alcance del servicio de limpiera de oficinas abarca: limpieza de pisos, limpieza de banos,
limpieza exterior de mobiliario, impieza de zonas de transito y accasorios, limpieza de puertas y
ventanas interiores, limpieza de tapizones yfo alfombras, limpieza de veredas perimetrales y
estadonamientos, limpieza de cabinas de ascensores, limpieza de la zona de kitchenette, limpieza
de papeleras, tachos y puntos de acopio de residucs, limpieza de muebles, eliminacion total de
los residucs, emtre otras actividades de limpieza de oficina. (Véase nota 4) de la ficha de
homologacion.

7.1. RUTINA MARIA

7.1.1. Barrer |aspirar) y trapeado las oficinas, archivos, almacén, pasadizos, recepcion y
areas comunes.

7.12. Retirar el contenido de los basureros de las oficinas, archivos, almacén, pasadizos
W recepcidn como minimo dos (02) veces al dia.

7.13.  Limpiar escritorios, estantes y mobiliario alto y bajo.

7.14. Limpiar teléfonos, equipos de computo, impresoras, ventiladores,
electrodomesticos, dispensadores de agua y otros.

715,  Limpiar divisiones, puertas y mamparas de vidrio.

T.16.  Encerary lustrar oficinas, archivas, almacén, pasadizos y recepcion.
J ° 7.1.7. Aspirado general de las dreas que cuenten con tapizen y/o alfombras.
‘fmﬁ-m 7.18  Barrer y trapear el piso de los servicios higiénicos, al efectuar las actividades el
Pﬁﬂ“‘ -,m%“ﬁﬁ - operanio de limpieza debe cuidar de no provocar una contaminacion cruzada.
7.18. Desinfectar las griferias, sanitarios y sus accesorios cada custro (04) horas de
les servicios higiénicos publicos y privades.
7.1.10. Limpiar repisas, espejos, dispensadores y tachos de los servicios higisnicos.

7.1.11. Barrery trapear las kitchenattes.
7.1.12. Limpiar musbles attos v bajos, electrodomésticos, dispensadores y tachos de las

Flrmck ﬂﬂ;ﬁ;ﬂm“h kitchenettes y/o coffee cormer.
p_::x L i asse 1113, Retirar el contenido de los basureros de los bafios y kitchenette como minimo tres

{03) veces al dia.

7.1.14. Limpieza de |a sala de reuniones (pisos, sillas, muebles, etc ).

7.1.15. Limpieza de los modulos de segurdad y recepcicn, gabinetes contra incendio,
extintores, tomacormientas, interruptores, relojes marcadores de ingreso, letreros y
tachos ubicados en los pasadizos.
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et "m"m [ —— 7.2.11. Desmanchar paredes de |as oficinas, archivos, almacén y Sreas comunes.
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7.1.16. Limpiar escaleras, descansos y pasamanos, segun comresponda (solo para la sede del
Archivo Central, que cuenta con dos niveles y una sola escalera de concreto pulido y
una sola escalera caracol de metal).

7.1.17. Abastecimiento de papel higiénico, papel toalla, jabdn liquido w/o espurna,
lavavaijilla, aromatizadores en pastillas, entre otros, en las diferentes areas segun
corresponda.

7.1.18 Laeliminacion y traslado de los residuos fuera del local del Programa Llamkasun Peru
sera diario y de responsabilidad a cargo de EL PROVEEDOR, en coordinacion para el
traslado con el municipio de la localidad gue cormresponda.

MNOTA:

adicionalmente a las actividades sefaladas en la Rutina Diaria: 52 debera considerar la
limpieza diaria de todas las areas comunes [pasadizos, kitchenette, puertas de acceso,
manijas, pasamanos, servicios higiénicos, interior de oficinas, almacenes y archivos).

Toda limpieza gue implique la aplicacion de liguido o sustancia en pisos durante |a jormada
laboral, debera realizarse previc a la colocaciom de letreros de sefalizacion que
correspondan.

7.2. RUTINA SEMAMAL

7.2.1.  Lavar con maguina y detergente el piso y escaleras de todas las oficinas, archivos,
almacen, pasadizos y recepCicn que no tengan pisos de madera, tapizdn o alfombra.

7.22.  Limpiar, encerar y lustrar los pisos de todas las oficina, archivos, almacen, pasadizes
¥ recepcion.

7.23. Limpiar, encerar y lustrar escaleras, descansos y pasamianos, segun corresponda
[solo para la sede del Archivo Central, que cuenta con dos niveles y una sola escalera
de concreto pulido y una sola escalera caracol de metal).

7.2.4. Baldear y desinfectar piso de los banos y kitchenattes.

7.25  Limpiary encerar escritorios, muebles diversos, asi como tabiquenas de madera, etc.

7.26. Limpiar y pulir brazos y estructura metalica o plastica de las sillas giratorias, fijas
v sillonas de toda el drea.

7.2.7. Umpiar altos: Archivadores, estanterias, armarios, ventiladores, letreros v luces
de emergendia.

7.2  Limpiar 2ocalos y parapetos.

7.28. Mantenimiento de persianas y vidrios interiores de ventanas altas y baja.

7.2.10. Limpiar puertas, enchapados de madera y divisiones de escritorios y oficinas.

7.2.12. Desinfectar sanitarios, griferias y maydlicas de los servicios higiénicos.
7.2.13. Limpiar espejos, puertas y divisi¢n de cabinas de los servicios higignicos.
7.2.14. Lavartachos de los bahos y kitchenetts.

7.2.15. Mantenimiento y arreglo de plantas internas y areas verdes de la Entidad.

7.2.16. Desmanchar tapizones o alformbras hasta donde sea necesario a juicio del Programa
Liamkasun Peni.
71.2.17. Barrer y limpiar accesos de ingreso y fachada (vereda). Para la sede del Archivo Central.

7.3. RUTINA MENSUAL
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731 Lavar tapiz y ruedas de |as sillas giratorias, fijas y sillones de toda el area.

732 Limpiar persianas y vidrio interiores de ventanas altas y bajas de toda el area.
733, LUimpieza general de ventiladores, computadoras, musbles, enseres y teléfonos.
7.34. Limpiar techos y paredes.

735  Lavar piso de patios y area de estacionamiento. Para |a sede del Archivo Central

7.4. RUTINA TRIMESTRAL [Se realizara cuatro veces durante el periodo contratado, al primer,
cuarto, septimoe y décimo mes del servicio)

741 Desinsectacion y Desratizacion de todos los locales del Programa “Liamkasun Peru®
especificados en el presente documento, extendiendo EL CONTRATISTA el
certificade correspondiente dentro de los quince (15) dias calendario siguientes de
efectuado el sarvico.

7.5. RUTINA SEMESTRAL [Se realizara dos veces durante el periodo contratado, al sexto y

decimo segundo mes del servicio] - Sobo para el local del Archive Central
o 7.51. Limpieza general de la fachada del local del archive Central del Programa
“Liamkasun Perd”, incluyendo, muros, vidrios y rejas, (induye trabajos de altura,
‘ﬂﬂ"mﬁ_m cuya actividad requiere de equipos especiales de seguridad como andamios,
Pt colgantes, arneses entre otros), para bo cual, debera proporcionar a sus trabajadoras

Fachu 22 EGS MR 350
los implementos necesarios que garanticen la seguridad y eficiencia en la ejecucion.
Asimismao, es de indicar gue la fachada del local del Archive Central cuenta con las

siguientes caracteristicas: 20 m. de largo de frontis x 4.50 m. de altura, contiene una

o puerta metalica pesada de doble hoja de 4 m. de ancho x 3.5 m. de altura

J aproximadamente y tiene un acabado escarchado en la parte del frontis. Por otro
”"'*"ﬂ";,l’m“'-‘ ladio, 85 de aclarar que no se requerira la limpieza de la fachada de la Oficina Madonal
pgx L A ubicada en el MTPE. Luego de la ejecwcidn de la limpieza de la fachada, EL

CONTRATISTA deberd remitir un informe que contenga las fotografias del antes,
durante y después de |a limpieza dentro de los quince (15] dias calendario siguisntes
de efectuado el servicio.

752 Limpieza y desinfeccion de cisternas de agua y tanque elevado de agua, que se
encuentran en el local del archive Central del Programa “Uamkasun Perd”,
extendiendo EL CONTRATISTA el certificado correspondiente dentro de los guince
(15) dias calendario siguientes de efectuado el servicio.

# Respecto a los numerzles 7.4 y 7.5, seran realizadas previa comunicacion y
coordinacion con el personal responsable de Servicios Generales o quien haga sus
veces, el cual comunicara a traves de correo electrdnico, con un plaze de antelacion
miimima de tres (03) dizs habiles.

#  Las actividades de los numeral 7.3, 7.4 y 7.5 deberan efectuarse los fines de semana o
dias no laborables para el Programa de Emples Temporal LLamkasun Peru.

7.6. RUTINAS EVENTUALES
761, apoyoen el traslado de mobiliario de oficina.
762, Operativos de limpieza y otros segun requerimisntos.
763, EL COMTRATISTA prestara sin costo adicional, servicios especiales de lavado de
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tapizones, alfombras y servicio especial de Limpieza cuando el Programa lo requiera
y/o solicite, como, por ejemplo, previos a inspecciones, inauguraciones, visitas o
cualquier otro evento que realice o convenga al Programa “Uamkasun Pera”.

+ Seran realizadas previa comunicacion y coordinacion con el personal responsable de
Servicios Generales o quien haga sus veces, el cual comunicara al supervisor a través de
corres electranico.

NOTA:

- Las Rutinas de los numerales 7.1, 7.2, 7.3, 7.4, y 7.5, deberan ser realizadas en la oficina Nacional
y Archive Central.

- Las Rutinas del numeral 7.5, solo se realizaran en & local del Archivo Central.

CONSIDERACIONES:

- LA ENTIDAD podra emplear cualguier metodo de supervision y/o inspeccion de las actividades
detalladas en los numerales del 7.1 hasta el 7.5, a fin de verificar la ejecucion del servicio.

- El costo de los materiales e insumos, implementos, maquinarias, equipos de apoyo y aCCesonios
sanitarios indicados en el Anexo N0Z, 03, 04, 05, 06 y OF que se utilizaran para el cumplimiento
del servidio son asumidos integramente por EL CONTRATISTA y forman parte de su propuesta
técnica y econdmica.

& DELASPOLIZAS DE SEGURD
£.1. Poliza de Deshonestidad, por &l monto de Diez Mil ddlares (USS 10,000.00).
£.2. poliza de Responsabilidad civil, per el monto de Diez Mil ddlares (USS 10,000 .00].
8.3, Poliza de Accidentes Personales, de |a siguiente forma:
831 Muerte Accidental, por el monto de Diez Mil dolares (USS 10,000.00).
832 Invalidez Permanente, por el monto de Diez Mil dolares (WSS 10,000.00)
£33, sepelio, por &l monto de Dos Mil dolares [USS 2,000.00).
£.34. Gastos de Curacion, por el monto de Dos Mil dolares (USS 2,000.00).

L
achar 38 05 3005 155507 3500

£.4. EL CONTRATISTA debera contar con la Pdliza vigente de Segure Complementario de Trabajo
de Riesgo, este debe cubrir tode &l plazo de ejecucion del servicio; asimismo, debera estar
incluido todo el parsonal {operario y supervisor) que brindard el servicio en &l Programa
“Llamkasun Peru”. La poliza y su prima cancelada serd entregada como parte de la
documentacion que presente EL POSTOR, para el perfeccionamiento del contrato.

£5. Bl POSTOR, tendr3 |a obligacion de contratar el Seguro de Vida Ley de todo el personal
destacado a LA ENTIDAD, debiendo acreditarse con la Poliza correspondiente, la cual sera

presentada para el perfeccionamiento del contrato, en concordandia con la normatividad
o vigente.
86 ] i i0

. EL CONTRATISTA debera obtener y mantener vigente durante el plazo de contratacion y hasta

[l Te poc AN LA
‘ﬁ'“"p?“ la obtencion de la ultima conformidad, el servicio de Polizas de Seguroc en Companias de
= ﬂEmﬁsﬁﬂM-ﬂm Seguro que estén bajo la supervision de la Superintendencia de Banca y Saguros.
MOTA:

- Seguro Complementario de Trabajo de Riesgo Pensidn v Salud [SCTR), debera ser emitida por
una Compania de Seguros que se encuentre bajo la supenvision de la Superintendencia de
Banca y Seguros. Asi misma, deberd mantenerse vigente durante el periodo de ejecucicn del
contrato hasta 30 dias despues de vencido el plazo de ejecucion del servicio.
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- La poliza debera ser entregadas al Programa Llamkasun Peni, como requisito para la firma
del contrato, asi como la copia de |z prima cancelada.

9, DBLUGACIONES Y RESPOMNSABILIDADES DEL CONTRATISTA
3) ELCONTRATISTA mantendra el mimero adecuado de personal, por lo que debera contar con

personal idéneo como retén para cubrir los descansos fisicos, vacaciones (de corresponder],
descansos médicos u otros, que permita cubrir la ausencia, enfermedad w otro impedimento
que haya ocasionado la inasistencia del persenal asignado al Programa “Liamkasun Pend”.

b} ELCOMNTRATISTA proporconara en forma permanente, durante la ejecucion del servicio y en
los plazos correspondientes, los materiales e insumos, implementos, Magquinarias, equipos y
ACCEsOrios sanitarios mecesarios para garantizar una adecuada y eficients prestacicn del
servicio [Anexos N2 02, 03, 04, 05, D6 y 07), previa coordinacion con el responsable de Servicios
Generales del Programa o quien haga sus veces.

¢} EL CONTRATISTA, cuando se le requiera, enviara la informacion que se le solicite, como la
relacion actualizada del personal, cuzdros de distribucion de materizles e insumios y equipas
de cada local de LA ENTIDAD y un resumien con los hechos mas resaltantes, lo anterior no a5
impedimento para que se presente un parte diario de asistenda y otros.

d} LA ENTIDAD podra exigir al CONTRATISTA la presentacion de las Boletas de Pago de su
personal cuantas veces lo estime convenients.

&} EL CONTRATISTA debera cumplir con los requisitos establecidos en la Ley N°23733 Ley de
seguridad y 5alud en el trabajo y sus modificatorias vigentes.

fi ELCOMTRATISTA esta oblizado a subsanar dentro de un plazo de 48 horas, las cbservaciones
gue le sean imputadas por el area encargada de la supervision de LA ENTIDAD respecto a la
prestacion de sus servicios. (De no cumplir estard sujeto a la aplicacion de penalidad
correspondiente].

g] Queda prohibido el trabajo del personal de limpieza que no lleve puesto la indumentaria de
proteccion cuando corresponda, bajo responsabilidad directa del proveedor. (De no cumplir
estara sujeto a la aplicacion de penalidad correspondients).

) Elservicio se realizara cumpligndose las normas de Seguridad y Salud en el Trabajo, asi como

l’fmﬁ-
m L ™ todas las directivas y disposiciones gue sobre la materia disponga LA ENTIDAD. ([De no

o
Few i ———— cumplir estara sujeto a la aplicacicn de penalidad correspondients).

I} EL CONTRATISTA debe brindar al Programa “Llamkasun Perd®, informacion sobre las
sustandias quimicas a utilizar, el potencial toxico de las mismas v las medidas de seguridad
que deben tomarse antes y/o después de efectuado el servicio (Hojas de Seguridad de cada
producto). Estos deberin entregarse en un folder al inicio del servicio o con la primera

entrega de materiales a internar en sedes (un juego por cuarto de limpieza).
o jJ  EL CONTRATISTA debera considerar el uso de productos de limpieza autorizados vy
biodegradables.
”“‘*"ﬁl‘;f‘?ﬂ“"‘ kl Los operarios deberan recibir capacitacion técnica, por parte del CONTRATISTA, sobre el uso
ng“ "'m“m,d”, . adecuado de Equipos (aspiradores, enceradoras, entre otros] y Productos de Limpieza, de
acwerdo a las actividades que realicen. Las capatitaciones deberan ser de dos (02) horas como
minimo, durante el primer mes de servicio, y se debera entregar el certificado y/o constancia
al finalizar. £l horario recomendade para la capacitacion son los dias sabados. (D2 no cumgplir
estara sujeto a la aplicacidn de penalidad corespondiente).
I} Los equipos que se utilicen para la prestacién del servicio se encontraran en perfecto estado
de funcionamiento y con mantenimiento preventivo que garantice la continuidad del servicio.
De presentar falla y/o desperfecto algunc, EL CONTRATISTA debera realizar |a reparacicn en
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un plazo maximo de dos |2) dias calendario de reportado a través de correo electronico por
parte de Servicios Generales. (De no cumplir estara sujeto a la aplicacion de penalidad
comespondiente).

m) ELCONTRATISTA se compromete a cumplir con las actividades que exize & presente Término

de Referencia, de acuerdo a los plazos establecidos.
|Consideraciones segin ficha de homologacidn)

El contratista deberd capatitar a su personal [supervisorss y operarios) como minimo de
manera semestral, con talleres relacionados a los temas de manejo de residuos solidos, eco
eficienciay manejo seguro y dosificacion de sustancias guimicas y procedimientos de limpieza
y desinfeccion, los mismos gue deberan tener una duracién minima de 2 horas. Dichas
capacitaciones seran evidenciadas conforme al Anexo 2 de la Ficha de homologacion y seran
presentadas al drea usuaria de manera semestral.

Para este servicio, debera efectuarse la capacitacien en &l primer mes de ejecucion del
servicio. El horario recomendado para la capacitacion son los dias sabados.

El contratista debera presentar, al inicio de |a prestacion efectiva del servicio, las hojas de
datos de seguridad de materiales (Material Safety Data Sheet - MSDS) y fichas témicas de los
productos de limpieza a usar. Para el caso de los productos de limpieza se debera incluir
minimamente la informacion descrita en el Anexo 4 de la Ficha de homologacion y de contar,
sus correspondientes certificados.

El contratista defberd hiacer uso de equipos (aspiradores, enceradoras, entre otros) con una
antigiedad maxima a cinco (05) afos contados a partir de su adquisicion, adicional, se debe
asegurar &l mantenimiento de los mismos de manera semestral, lo que permitira asegurar la
correcta operatividad del equipo y la axtension de su vida Util (uso responsable de energia y
agua). Las constancias de mantenimiento deberan ser enviadas mediante correo elactronico
y/io mesa de partes.

El responsable de servicios generales o guien haga sus veces, solicitara por correg
electronico, para su presentacion de la constancia de mantenimiento.

1IMPACTO AMBIENTAL
Durante la ejecucion del servicio, el personal de limpieza tendra en cuenta las

medidas que a continuacion se detallan:

a. Ahorro de Energia

- Ejecutar su labor con luz natural, encendiendo la luz artificial de ser
necesaric para la optima realizacion del servicio.

- Mo tener encendido mas de lo necesario las magquinarias y equipos
utilizados para el servicio, usandolos de manera eficiente y apagando los
mismos cuando no se tenga prevista su inmediata utilizacion.

- 5i encontrara ambientes iluminades imnecesariamente con luz artificial,
procedera apagarlos.

b. Ahorro de Agua
- En caso de observar alguna averia en las instalaciones sanitarias, asi como

cuzlquier forma de pérdida de agua el operario informara al supervisor del
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servicio, guien comunicara al representante de la entidad.

- Usar solo el 2gua necesaria para la limpieza de las dreas.

- Reusar el agua de enjuague de elementos de aseo, cuando sea posible.

10, REQUISITOS DEL PROVEEDOR Y DE 5U PERSONAL

10.1. REQUISITOS DEL PROVEEDOR

a) Deberatener vigente su RNP Registro Macional de Proveedores,

b} Mo tener Impedimentos para ser Postor o Contratista de acuerdo al Articulo 30 de la Ley
General de Contrataciones Publicas N®32068; segun declaracion jurada.

c) Presentacién de Estructura de Costos del servicio de limpieza integral.

d) Copia Simple de la constanda vigente de estar inscrito en el Registro Nacional de Empresas y
Entidades que realizan actividades de intermediacicn laboral- REMEEIL, en dicha constancia
se deben detallar las actividades de limpieza. En el caso de consorcios la referida
documentacion serd presentada solamente por aguellos integrantes del Consorcio que en la
promesa formal de consorcio se hayan obligado a ejecutar conjuntamente el objeto de la
convocatonia.

&) EL PROVEEDO®R debera presentar a LA ENTIDAD, el “Plan para la vigilancia, Prevendidn y
control del COVID-19 en el trabajo™ de acuerdo a la Directiva Administrativa N®349-
MINSA/DGIESP-2024, que establece las disposiciones para |a vigilancia, prevencion y control
de la salud de los trabajadores con riesgo de exposicidn a SARS-Cov-2, el cual debera regirse
a |la normativa del MINSA de existir modificatorias. Diche documento debera ser presentado
para la firma del Contrato.

10.2. PERFIL DEL PERSONAL SOLICITADD
10.2.1. El Personal de servicio de Limpieza [operarios) femenino yfo masculino, deberan
cumplir obligatoriamente con los siguientes:

J o a) Ser mayor de edad y tener su DN documento de identidad vigente.

4%,, o poc e b} Copiade Documento Nacional de Identidad vigente, en caso de pérdida o robo
AT il
e se admitira el certificado C4, anexandas la denuncia policial correspondiente.
Fachar 3808 3005 15533 3500 v . e

c} Declaracion Jurada de Domidilio del Personal Propuesto.

d} certificado Unico Laboral [Certijoven o Certiadulto). De no contar con dicho
documento, debera presantar los siguientes documentos:
- certificado de antecedentes policiales sin registrar antecedentes.
(antigiedzd no Mayor a 30 dias calendario).
- certificado de antecedentes penales sin registrar antecedentes.
ﬁ o [&ntigiedzd no Mayor a 30 di=s calendario).
A - certificado de antecedentes judiciales sin registrar antecedentes.
b ! (antigiedzd no Mayor a 30 dias calendario).
Facn 2 EGS 153734 35
Mota. De existir alguna observacion en el Certificado Unico Laboral coma en los casos
que no detalle especificamente “MNo cuenta con Antecedentes” o arroje Homonimia,
se debera presentar el certificado correspondiente que acredite no contar con

antecedentes y en el caso que no arroje el registro de la experienca laboral debera
adjuntarse las constancias y/o certificados que acrediten la experienda laboral

exigida.
Exia 03 Lrw oo et i e 7 S
Torcenn Capoaidr CotpleTentsts w dal 4-FCM. Sy subentioded o inlege
i e ¥ s gok padvalidedoDorsTeniniticickdelal [ ¢ g oo @ et e KEAT DR
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g) certificado de salud o constancia de estar apto fisica y psicoldgicamente, con
resultado apto o apto con restricciones. [Antigiiedad no Mayor a 30 dias
calendario). El certificado podra ser emitido por un centro de salud publico
autorizade por el MINSA y/o un laboratorio dinico certificado por DIGESA y/fo
instituciones y/o Publicas o Privadas para brindar servicios de 5alud, debiendo
figurar en el RENIPREES como activo.

fl Debera contar com experiencia minima de dos [02) anos en las labores de
limpieza acreditada mediante certificados o constancias de trabajo. La
experiencia del personal se acreditara con cualguiera de los siguientes
documentos: (i) copia simple de contratos y su respectiva conformidad o (i)
constancias o (iii) certifimdos o (iv] cualquier otra documentacion que, de
manera fehaciente demuestre la experiencia del personal propuasto.

10.22. En el caso del Supervisor, podra ser femenino o masculino, deberan cumplir
obligatoriamente con lo detallado en &l numeral 10.2 1, a excepdon del literal f).
Adicionalmente a ello, debera cumplir con los siguientes requisitos:

a) Con Estudios segundarios completos y/o estudios tecnicos y/o universitarios
como minimo, acreditados con copia del certificado de estudio de ka Institucion
Educativa. Esta acreditacion no sera necesaria volver a adjuntarla para la
suscripcion del contrato, siempre y cuando s mantenga el mismo personal
propueste que haya sido presentado en su oferta para la ejecucion del servicio,
caso contrario debera adjuntar |z documentacion que acredite el perfil dal
nuevo parsonal propuesto.

b) Experiencia minima de tres (03) ahos en labores de servicios relacionados como
supervisor de |as actividades de limpieza en instituciones publicas y/o privadas,
acreditada mediante certificados o constancias de trabajo. La experiencia del
personal se acreditara con cualquiera de los siguientes documentos: (i) copia
simple de contratos y su respectiva conformidad o (i) constancias o (ii)
certificades o (iv] cualquier otra documentacion que, de manera fehacients
demuestre la experiencia del personal propuesto.

i
dafec: Dorp W I
Fanis x&-mﬁn:ﬂnmm

[Consideraciones segun ficha de homologacion )

o CALIFICACIONES DEL PERSONAL CLAVE
CAPACITACION

oo "ﬂ";r"?ﬂ“"‘ cada uno de los supervisores que conforme la propuesta técnica debera
Fachi 5“ l".a%su.rm 50 contar con:

a) Capacitacidn/taller/curso en manejo de residuos solidos con un minimo de

24 horas lectivas.

capacitacion/taller/curso de capadtacion en eco efidiencia con un minimo

de 24 horas lactivas.

¢} Capacitacidn/taller/curso de capacitacion en manejo seguro y dosificacion
de productos quimicos con wn minimo de 24 horas lectivas.

d} capacitacion/taller/curso de capacitacion en procedimientos de limpieza
y desinfeccion con un minimo de 24 horas lactivas.

b

Extn ua i copis ieries irgvierisie de un documenis ke Ersping, ipiiciren i dupusin por ol AL 5 de 008 0N
Tercmin Diapeaicée Complerenisda Faal dd 05

hEmuhglk mh.p:plhm Tertadncodeise
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ACREDITACION

a) Constancas de capadtacion a los supervisores en temas de eco
eficiencia, minimo de 24 horas lectivas.

b} constancias de capacitacion a los supervisores en manejo de residuos
solidos minimas de 24 horas lectivas

¢} Constancias de capaditacion a los supervisores en el manejo segurc
y dosificacidn de productos quimicos, minima de 24 horas lectivas.

d} constancias de capacitacidn a los supervisores en el procedimiento de
limpieza y desinfeccion, minimo de 24 horas lactivas.

10.23. EL CONTRATISTA presentara al Programa “Uamkasun  Perd®, para el
perfeccionamiento del contrato, una ficha con fotografia actual y legajo de cada
operario y del supenvisor con los documentos indicados anteriormente, segun
corresponda.

10.3. SOBRE DOCUMENTACION REQUERIDA EN CASD DE ROTACION DEL PERSOMAL

a) Encaso de rotacion y/o cambio de algin operario de limpieza o del supervisor, el
Contratista solicitard la Adenda al Contrato por la modificacion del personal
destacado que figura en & Contrato primigenio, el cual deberd solidtario por
e5crito 0 via cormen electronico adjuntando la documentacion correspondiente al
nuevo agente, con diez (10) dias habiles de anticipacion comeo minime, el cambio
y suscripcion de la Adenda se realizara siempre y cuando el personal que se
proponga al Programa como reemplazo y/o rotacion, cumpla con las mismas
condiciones, perfil y requisitos minimos establecidos en estos términos de
referencia. Debera ser coordinado con el Responsable de Servicios Generales o
quien haga sus veces del Programa “Lamkasun Perd”; quien mediante comeo

Pt st snmme sman electronico comunicara al CONTRATISTA en un plazo no mayor a un [01) dia habil
si el[los) operaria(s) y/o Supervisor propuestos cumplen con el perfil y requisitos
y @ su ver debera informar a la Coordinacion Funcional de Abastecimiento y
Servicos Generales del Programa, a fin de que se proceda a gestionar la
suscripcicn de la adenda correspondiente.

b) De serobservado el expediente, &l rea usuaria otorgara un plazo de un (01) dia
habil para la subsanacion; quien luego de recepcionar la documentacion

subsanada tendra un (01) dia habil contabilizado desde el dia siguiente de
o recepcionada la documentacion para comunicar &l cumplimiento.
“"r“ maLs c] El cambio del[los] cperarios yfo supervisor propuesto no se asumira como

T autorizado hasta la suscripcidn de la Adenda; asimismao, el plazo establecido para
P e 203 153728 0000 el inicio de sus labores sera indicado en dicha Adenda.

Asimisma, EL CONTRATISTA debera detallar mediante documents lo siguiente:

Exia i i copie indesiio i de un oo it e Trabaage
lotcann Cmpaper Cotplatentats M 3 CM. Sy sulenicded @ inleg
hEmohge mh:ocnh:m‘:wm:‘ foioicetalie [l & npmmco = spueris dwve AEAT u!

susder im confmisim § wsin da § siguistte deecc

10.2.4. Laverificacion domiciliaria de los trabajadores es de responsabilidad del CONTRATISTA.

w1 dul Evnples, iplicarcn kb dhipuisls po ol AL S da 08 000-2013PCH ¢
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de del Fecha
MNombre de MNombre del Sede de cstimada de
Frograma Mothvo del
operario operario camnkbia inlcio del
saliente entrarts Lisorvicrsmn nucvo
Pard
opoTaric

Los operarios y/o supervisor deberan ser cambizdos por El CONTRATISTA de manera
inmediata en los sigulentes casos:

# Por realizar un cambio de operario sin autorizacion de Servidos Generales del
Programa “Llamikasun Peri”.
* Por no encontrarse dentro de las Pdlizas de seguro.

Todo esto sin perjuicio que el Programa “Uamkasun Perd” aplique la penalidad que
comesponda.

d) Sedebera tener en cuenta que, de ser necesario, el operario de apoyo (retén) sera
quien supla & puesto hasta que se suscriba la nueva Adenda.
&)  Larotacién y/o cambio de algin operario de limpieza o del supervisor no generara

E E o costo adickonal alguno a la Entidad, sera asumidos enteramente por el Proveedor.
E'.'ﬁ-""mm..'.‘.“ i 10.3.1. En caso no se presentara &l operario programado (por motives de fuerza mayor,
et Lol debidamente justificados), EL PROVEEDOR esta en la obligacion de destacar al apoyo

[reten) en un plazo ne mayor de una (01) hora, contabilizados a partir del inicie del
turno. De no cumplir con ello, el Programa aplicarz la penalidad que corresponda.

11, RECURSOS A SER PROVISTOS POR EL CONTRATISTA
EL COMTRATISTA debera brindar por cuenta y costo propic la siguiente indumentaria minimo para el
desarrollo del servicio de limpieza integral.

Los gastos por |z indumentaria no irrogaran ningun costo a los operarios de limpieza, ni al Programa
“Llamkasun Per”.

11.1. UNIFORME
La vestimenta y/o indumentaria debe ser nuevo y/o de primer uso & ir acorde a las tallas

v/o medidas de los operarios de limpieza. ¥ debera efectuarse en dos entregas, segun el
siguiente detalle:

& Primera Entrega

¥ Una(01) Casaca.
. ¥ Dos|02) Pantalones Drill tipo cargo
2 E ¥ Una(01) CORREA.
+ Dos(02) Polos de algoddn manga corta con cuello redondo
ety el i :
D AITEA S + Dos(02) Polos de algodan manga larga con cuello redondo
P::Elﬁgg\zﬂmﬂmm J Dm [ulb G-EIHES
¥ Un [01) Par de Zapatos tipo waterproof.

Exix un e copm iueiios e de o7 Soosmanis
Torcen Dapacer Cotplemeniats Foal dd 05
e & e ot e S Do Teria el

s vl iirsdaris ce Trbale 7 Promootn dal Erpies, picaren o dapussin por ol A 5 de 08 002013PCHp
FLM. Sy mulnioded @ inegrded pueder o crbuisdm @ Tewin So @ aiguerie diecdin web
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¥ Dos [02) pares de medias blancas de algoddn.

+ Dos |02) Pantalones Drill tipo cargo

+  Una [01) Correa.

J Doz [02) Polos de algodon manga corta con cuella redondo
J Doz [02) Polos de algodon manga larga con cuello redondo
+ Dos (02) Gorras

¥ Dos [02) pares de medias blancas de algoddn.
IMPORTAMTE:

El contratista debera hacer la entrega de los uniformes al personal operario de limpieza
en presencia del Responsable de Servicios Generales o guien haga sus weces del
Programa Liamkasun Peni:

+  1ra entrega: Como maximo al inicio de la instalacién del senicio.

+ 2da entrega: Como maximo a los ciento ochenta [180] dias
calendario contabilizados a partir de la instalacion del servicio.

{*] Horario de atencion: Lunes a Viernes §:30 am. — 5:30 pm.

Mota: Fara la entrega de la vestimenta y/o indumentaria, se debera de suscribir un Acta
de Entrega, la cual sera firmada por EL CONTRATISTA y los OPERARIOS DE LMPIEZA, en
conformidad de recepcion, y posteriormente se debera entregar una copia al
Responsable de Servicios Generales o quien haga sus veces del Programa, en conjunto
con &l Acta de Instalacidn del Servicio, los cuales deberan entregarse como maximo el
mismao diz de la instalacion del servicio [De no cumplir estara sujeto a la aplicacidn de

penalidad].
‘f-—u s En caso de desgaste o deterioro, EL CONTRATISTA tiene la responsabilidad de cambiar
F'::m'hmﬂﬂﬂmm y/fo reemplazar la prenda, sin derecho a reajuste o reconocimiento al Programa, ni

atribucion de gastos a los operarios, siendo EL CONTRATISTA quien asuma con el costo
total. La Coordinacidn Funcional de Abastecimiento y Servicios Generales a través del
Responsable de Servicios Generales o quien haga sus veces del Programa, verificara el
cumplimiento de lo senalado en el presente parrafo, pudiendo para ello solicitar el

cambio y/o reemplazo de una prenda que presente desgaste o deterioro a través de

o correo electronico adjuntando para ello fotografia en la que se visualice la prenda a
resmplazar, teniends EL CONTRATISTA el plazo maximo para realizar el reemplazo yio

Pt '_-;Trﬂ“'-* cambio de la prenda dos (02] dias calendario, contabilizado desde la facha de remision
gy del correo por parte del Responsable de Servicios Generales o quien haga sus veces del

Facnar 38082005 153438 3300
Programa. (De no cumiplir estara sujeto a la aplicacion de penalidad).

11.2. IMPLEMENTOS ¥ EQUIFOS A UTILZAR
EL COMTRATISTA se chliga a proporcionar los personales necesarios y debidamente
capacitados en funcion a la naturaleza del servicio.

¥ El vestuaric del operario de limpieza debe |levar impreso 2l nombre de la Empresa para
Iz identificacion de su personal (en |a parte de la espalda del vestuaric).
+ El personal asignado (operario y supe-rvisur] llevara en lugar visible un camé de

L3 ma U oope SSerioy FiTiae de 00 SourTeren ek ."\.l':-'| T on | o Sal Erpieo, apicerdo o dhpusio por ool AL S de 005 002N 3CE
Torcern Clapoaios: TRleTENTE wm da U TH. Su sbntioded o '|I. end Fusder am ontadsdm ¥ TEen o @ \‘ TR i el
rbn-g:-mp;xpw-mcw:m rartait -:-wu.“plr,“ o [ siguierte dave: ACATOS
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identificacidn personal o fotocheck de la empresa.

+ Indumentaria e implementos de seguridad adecuados al trabajo a realizar cuando
comesponda.

o Dos (02) Lockers metalico de 2 cuerpes y 6 compartimentos como minima, a fin gue los
operarics puedan guardar sus pertenendias, los cuales deben tener llave y candado,
cada locker sera asignado a cada local del Programa “Uamikasun Peru®, considerando
la direccion detallada en &l numeral 15.1.

Los lockers seran devueltos a la culminacidn del servicio, en el estado gue se
encuentren, producto del desgaste natural y normal del uso.

+ El detalle de los materiales e insumos, implementos, equipos y hierramientas a necesitar
para la prestacicn del servicio, se encuentran detallados en los Anexos N2 02, 03, 04,
05, 06 y 07 respectivamente.

[Consideraciones segun ficha de homologacion)
11.3. CARACTERISTICAS ¥ ESPECIFICACIOMNES DE LOS BIENES

N | Caracteristica Especificacisn

Productos de lmploza {(asrosoles)

Lo ingrediantas usados
para amroeoles =]
conanadonas GO
ammizador, no  deben
danar s caps de ozono,

| Documento Tecnico de
Roferencia

Decrato Supramo M° 033-
2000-ITINCI v sus

modifcalonas
;| Bases que no dafien | Considerandos oM | e Mantreal
1§ CEpE 08 0ZoNG priofitanio 18 exciusion de | frea
awa A
log campuesioe | oo
nalagenados 2 | Anaso &
clargflugrcarbonados &
nidrodluorearbanackos
- ) {CFC y HOFC).
R o e M PR Materiales de limpleza
[ BQE"H." Trapos o pafios e Eslablacido por sl
Facnur 2808 2000 155034 3800 1 a i ea. Microdibra Minighanio.
COMNSIDERACIOMNES:

- Los materiales & insumaos de limpieza detallados en el Anexo N*02, deberan ser entregados
mensualmente, dentro de los primeras cinco (05) dias calendario de cada inicio de mes. Para
la primera entrega sera a la firma del acta de Inicio de la ejecucion del servicio.

- - Los implementos de limpieza detallados en el Anexo N°03, deberan ser entregados en su
ﬁ o totalidad cada & meses [semestral) dentro de los primeros cinco [(05) dias calendario
siguientes del inicio de cada semestre.
%HEF,%;T“ - Los implementos de limpieza detallados en el Anexo N°04, deberan ser entregados en su
| L A— totalidad a la firma del acta de Inicio de la ejecucion del servicio.

- Los equipas, herramientas y accesorios sanitarios de limpieza, detallados en el Anexo N®05,
06 y 07, deberan ser entregados y/o instalados, un plazo maximo de cinco (05) dias
calendario contabilizados desde la firma del acta de Inicio del servicio.

En caso de incumplir con los plazos detallados, el Programa de Emples Temporal Llamkasun
Peni, aplicara la penalidad correspondiente detallada en el numeral 17.2.

12, DOCUMENTOS PARA EL PERFECCIOMNAMIENTO DEL COMNTRATO
El postor adjudicado deberd adjuntar la siguiente documentacion para el perfeccionamiento del
contrato, referida a cada personal propuesto:

ot dal Ervpieo, apicere o dhpamio po ol AL S de 003 6N
suster i conmizdm § i Se b siguiedte
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los operarios? y del supervisor) para ejecutar el servicio:

denuncia policial correspondiente.

Salud, debiendo figurar en el REMIPREES como activo.
d} Declaracion Jurada de Domicilio del Personal Propuesta.

documento, debera presentar los siguientes documentos:
(Antiziedzd no Mayor a 30 dias calendario).
(antiziedad no Mayor a 30 dias calendario).

(Antiziedad no Mayor a 30 das calendario).

propuesto.

adicionalmente a ello, debera cumplir con los siguientes requisitos:

Fachur 33 .H'.GS 15385 3500

la documentacidn que acredite el perfil del nuevo personal propuesto.

Entu:nda:-lr cama operarios al p:rsrnﬂal titul ar]l al ap-wn [n:t:n]

2 pusder om conbmisdm w e e

g RgeLE s, got pavalidadoCooamantainiciidetalie Jil ¢ npm oo @ sgue—ds deve AZATOE

- certificado de antecedentes policiales sin registrar antecedentes.
- Certificado de antecedentes penales sin registrar antecedentes.

- certificado de antecedentes judiciales sin registrar antecedentes.

a1 dal Ernpled, iplcirdo b dipuseio po' el AL 2

121 La empresa ganadora de la buana pro, para el perfeccionamiento del contrato presentard
al Programa, |a siguiente documentacion vigente de cada personal propuesto (induyendo

a) Copiade Documento Nacional de Identidad vigente de cada Operario de limpieza y del
Supervisor, en caso de pérdida o robo se admitira el Certificado C4, anexando la

b} Ficha con fotografia actuzl y legajo de cada Operaric de limpieza y del Supervisor.
¢} Certificado de salud o constancia de estar apto fisica y psicologicamente, con resultado apto
o apto con restricciones. (Antigiedad no Mayor a 30 dias calendario). El certificado podra ser
emitido por un centro de salud publico autorizado por el MINSA /o un laboratorio clinico
certificado por DIGESA y/o institudones y/jo Publicas o Privadas para brindar servicios de

g) Certificado Unico Laboral [Certijoven o Certiadulto). De no contar con dicho

Nota. De existir alguna observacion en el Certificado Unico Laboral como en los casos
gue no detalle especificaments “No cuenta con Antecedentes” o arroje Homonimia, 58

‘%"_u S debera presentar el certificade correspondiente que acredite no contar con
FE..""; N T— antecedentes y en el caso que no arroje el registro de la experiencia laboral debera
adjuntarse las constancias y/o certificados que acrediten la experiencia laboral exigida

f) Debera contar con experiencia minima de dos (02) afos en las labores de limpieza
acreditada mediante certificados o constancias de trabajo. La experiencia del personal
se acreditara con cualquiera de los siguientes documentos: (i) copia simple de contratos
¥ su respectiva conformidad o (il) constancias o (iii) certificados o (iv) cualguier otra
documentacion que, de manera fehadiente demuestre |a experiencia del personal

122 En el caso del Supervisor, podra ser femenino o masculino, deberan cumplir
oblizatoriamente con los requisites detallzdos en el numeral 12 .1, a excepcion ded literal f).

E o a) Con estudics segundarios completos yfo estudios técnicos y/o universitarios como

minimo, acreditados con copia del certificado de estudio de la Institucion Educativa

f_‘;, L Esta acreditacion no sera necesaria volver a adjuntarla para la suscripcion del contrato,

P siempre y cuando se mantenga el mismo personal propuesto gque haya sido
presantado en su oferta para la ejecucion del servicio, caso contrario debera adjuntar

niguiante dreccia

wuk
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b} Experiencia minima de tres (03) afios en labores de servicios relacionados como
supervisor de las actividades de limpieza en instituciones publicas y/o privadas,
acreditada mediante certificados o constancias de trabajo. La experiencia del personal
se acreditara con Cualguiera de los siguientes documentos: (i) copia simple de
contratos y su respectiva conformidad o (ii) constancias o (i) certifiados o (iv)
cualquier otra documentacion que, de manera fehaciente demuestre la experiencia
del personal propuesto.

123 adicionalmente, debera remitir lo sipuienta:

a) Pdlizas de seguro segun lo detallado en & numeral 8, asi como comprobantes y/o
wouchers que acrediten el pago de las mizmas.

b} “Plan para la Vigilancia, Prevencion y control del COVID-19 en el trabajo” de acuerdo a
la Directiva Administrativa N°*349-MINSA/DGIESP-2024, que establece las disposiciones
para la vigilancia, prevencion y control de la salud de los trabajadores con riesgo de

Eﬁ?g..}.‘..‘ﬁ;‘r’i‘j"‘ expasicion a SARS-Cov-2, el cual debera regirse a la normativa del MINSA de existir
i
o e mm 2am modificatorias.

¢} Cronograma de pagos de los operarios de limpieza y del supervisor destacado al
Programa, donde se consigne la fecha maxima de pago de cada mes, fecha que debera
estar contenida dentro del misma mes de prestado el servicio. Este cronograma sera

ﬂ de acuerdo al pericdo contratado y sera verificado con las transferencias y/o depasitas
bancarios realizados a los trabajadores. De no dar cumplimiento al cronograma de
Pz cigitmimats par S3LS pagos, el Programa aplicara |a penalidad correspondiente.

[
‘emFrans @i Fhd
e Do e d) Estructura de costos mensual de la prestacion del servicio (incluyendo los servidos que

Facrue 8.06.300% 52508 2800 i L
conforman el paquete, de ser el caso), considerando el siguiente modelo:

MODELD REFERENCIAL DE ESTRUCTURA DE COSTOS

Fuesto Ope=mrin
Tummiz
Conoeptos Costo Mensual
L R TRCon
Remuneracion mirima vital
Asigracion famikar 10% DE AWMV

[RMY + &F + BN"}/30 cins | & horas X 2 horas
extras X 22 deas (30 dies compuesto por osskro
Hnn:smﬂns[z Ffimeru: h-crus| ol dmh;ns. custro 04 sabados y 22 dims
Bl LY | X123 [con'up-mﬂe 8l recargo del
5% o lns dos Pri"neru: horas exbras)

.:|RM'\' +AF % Bﬂ':l,.'il] DiAS f & horas X 22 das
.:BI:I dias compussto por cuatro 04 rlo"ninEus.

Horas extras [Terosm hnm] cuatro msi:ndu:yzzdhs hi.:iluLJ.'| ¥ 133
|cosTesponde sl recargo del 33% o partir de a
Tercera hora extra)
Sub Total | [REmuneracen B rats)
Il. Beneficios Sociakes
Vacaciones [5.33%] Comesponde 1 mes al aho
Gratificaciones |:I.E.E."5i| En iJi-c-llldicienbr!. 1 vez por semEshre
CTs [3.72%) 9.72% o fremurerscoon bruts]
Bonificacson Extraordiraria Ley 30334° % 0 5. 7%
Otros [especfioar]
Sub Total Il [Total de Beneficios sociskes]
Il Aportes de ls empress
ESSALUD E-3
SCTR [Eaiud-Fansion]
s - B L] _ = M- L . = ] = noum 1 =
4] ] Jes =y 3 - I wm i S Ia-ame-fiM LI = 1} - assom @ Iw L HTE K
hEm e s gt pevalidedo oo Teniainoc/detain i © g oo § g o
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EE—Z-&"EZ-’« gualdad de Oportunidades par j
Ano de |la recuperacion y consolidacion de la economia pe

Wi Limy

Otros [especificar]

‘Sub Total Ill [Total o= Aportes)

Supenyvisor Extamo

Personal a.:cfa|'r\etén|

TOTAL DE COSTOS [Swb Total HHIHSupervizor
Extema #Reten)

IV, Gastns Operativos

Uniformes

Polizas de Sepurn

Carts Fianz

Otros Sastos Operativos [espeiicar)

‘Sub Total IV [Total Gastos Openstivos]

W. Gastos Generales

Gastas Admanistratreos

Otros gastos jesperificar)

Sub Total ¥

TOTAL DE GASTOS [5ub Total Ve4]

Wi Uitilidad

TOTAL MENSLUAL ANTES DEL I1GW led: Do *-Tnt!lﬂeﬁlslﬂs-‘l}ﬁl‘liﬂ‘lﬂ]
15 [13%)

TOTAL MERSLALA INCLUID O KaW

[CONSIGNAR CIUDAD ¥ FECHA]

I B

'IAR’.IA.. n:-.rrrr.l.l F'rrna Humhrsyrﬂ.pellld:rsdel e e
P:?&fqzﬁnh-:sx postor o Representante legal, segun e
corresponda
* sera aplicado al Trabajador cuya labor se encuentre bajo el alcance de dicha Ley 30334,

RESUMEN DE COSTOS

N i : Predio Individual Sub Total
Puasto Tumo Horario Cantidad (a)
L] [axB)

1 Supervisor

2 Chperario
Costo total mensual
N° de meses
Costo total del servicio
IMPORTANTE:

- De conformidod con lo estoblecide en el Pronunciamiento N°420-2019/05CE-DGR “5i bien lo
empresa de intermediocion loboral puede contar con o calidod de MYPE, esta deberg ofertar
g sus trabajodores con kos beneficios laborales reguigdos bajo el régimen laboral general, y no
bajo el régimen laboral especial de las MYPES, a fin de lograr la equiparacion de los derechos
lgbares de los trabajodores destocodos con los de LA ENTIDAD, conforme a lo normativa de la
materia”.

g, g0t pevalktedoCooamantadinicuidetalie 3 ¢ g oo sguens deve AATOR
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CONCURSO PUBLICO ABREVIADO N° 01-2025-LLP - (PRIMERA CONVOCATORIA)

- Este modelo es solo una guia de los conceptos gue debe considerar el ganador de Iz Buena
Pro, siendo su responsabilidod ogregar todos y cada une de los costos del servidio, incluyendo
los gue correspondan por Ley.

- Este documento serg presentodo por el ganador de lo Buena Pro para el perfeccionamisnto
del contrata, en caso de gue & proceso de seleccion haya sido convecodo bajo la modalidad
de pago de suma aizada.

- Adicionolmente, en coso de gue el conductor del procedimiento de seleccion solicite la
presentocion de ko estructurg de costo, se deberd basar y tener en cuents lo guio de los
conceptos en &l presente modelo.

. - De ser el caso, habrd regjuste de los poges, en el supuesto que el Gobierno modifigue lo
L) o Remuneracion Minima Vital — RMV [siempre gue esta afecte lo estructura de costos), o el
impueste general a las ventas — IGV (solo si ef servido este gfecto).
g

Iaerc Do V"
Fachur x&-mwmumm

|Consideraciones segin ficha de homologacidn)

12.4 Adicionalmente, debera presentar los documentos sefialados en numeral
3.1 de la Ficha Homologada.

13, MEDIDAS DE CONTROL DURANTE LA EJECUCION CONTRACTUAL
Demanera inopinaday cuando lo considers, La Coordinacion Funcional de Abastecimiento y Servicios

Generales o la que haga sus veces, a través del Responsable de Servicios Generales o quien haga
ﬁ sus veces del Programa o quien haga sus veces, realizara visitas inopinadaments 2 través de
inspecciones y evaluacones periodicas, a efectos de comprobar y verificar que se cumpla lo

establecido en la propuesta del provesdor adjudicado.

lrn,m:&ru
AT el e
bl Ciorp W 1

Fach B2 WM MM 5) fAreas que coordinaran con el proveedor: La Coordinacidn Funcional de Abastecimiento y

Servicios Generales o la que haga sus veces, a traves del Responsable de Servicios Generales
del Programa o quien haga sus veces.

b} Areas responsables de las medidas de control: El desarrollo de la operatividad y
coordinaciones del servicio de limpieza integral estara bajo |a supervision de |a Coordinacidn
Funcional de Abastecimiento y Servicios Generales o quien haga sus veces, a través del
Responsable de Servicios Generales o quien haga sus veces del Programa o guien haga sus
veces, durante todo el pericdo de ejecucion contractual de la prestacion.

¢} El responsable de Servicios Generales o guien haga sus veces, supervisara y controlara los
servicios prestados por EL PROVEEDOR que obtuvo la Buena Pro, especificamente el
desempefio de cada operario de limpieza, asi como del supervisor.

[Consideraciones segun ficha de homologacion)

d) Dwurante la ejecucion del servicio, &l personal de limpieza debera incorporar en sus labores
diarias medidas y practicas de ecceficencia que deriven de la propia entidad y de la
normativa vigente (Véase nota 6), las mismas que estan relacionadas al uso eficiente de los
recursos (agua, energia v papel] v la gestion de los residuos solidos, las cuales seran
supervisadas por el drea usuaria. (Véase nota 7) de la ficha de homologacion.

Mota 7: El drea usuaria realizara inspecciones inopinadas o de acuerdo al plan establecido por ka
entidad, considerando que este se realice con una frecuencia minima mensual, a fin de verificar

Tercain Dlapraicée Complerectads Fasl dal DS
iR st ot pevalitedoCorsTantadisicnidetalin i ©

7 Pramocin dal Empiea, apicirdo & depuesio por ool A1 5 de D2 00X e
rind sunder e corbussdm w Tesin S8 W aigiere Siecohr et

FCM. Su sclerticend o
rgmamre (u siguente duve: AN
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PROGRAMA DE EMPLEO TEMPORAL LLAMKASUN PERU
CONCURSO PUBLICO ABREVIADO N° 01-2025-LLP - (PRIMERA CONVOCATORIA)

el cumplimients de |a medida dascrita, en caso de incumplimients, se procedera a levantar un
acta interna de verificacion que ira acompafada de un registro fotografico, el cual debera
presentarse como imagen nitida, con buena iluminacien y enfocada al objetivo.

14, SOBRE MORMATIVAS APLICABLES

- Ley N2 27626 — Ley que regula |a actividad de las empresas especiales de servicos y de las
cooperativas de trabajadores.

- Reglamento de la Ley N® 27626, aprobado por Decreto Supremo N2 003-2002-TR, que
establece disposiciones para la aplicacicn de las Leyes N2 27626 y 27696, que regulan la
Actividad de las Empresas Especiales de Servicios y de |las Cooperativas de Trabajadores.

- Ley N° 25783 - Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo.

- Decreto Supremo M2 005-2012-TR - Reglamento de la Ley de Segunidad y Salud en el Trabajo.

- Ley N' 26842- Ley General de Salud.

- Decreto Legislativo M® 688 — Ley de Consolidacion de Beneficios Sodales

- Decreto de Urgencia N° 044-2019, que establece medidas para fortalecer la proteccion de
salud y vida de los trabajadores.

- Resolucion Ministerial N°44%-2001-54-DM, Aprusban Morma Sanitaria para Trabajos de
Desinsectacion, Desratizacion, Desinfeccion, Limpieza y Desinfeccion de Reservorios de Agua,
Limpieza de Ambientes y de Tangues Sépticos.

15, LUGAR ¥ PLAFO DE EJECUCION DE LA PRESTACION

15.1. LUGAR DE EJECUCION
El servicio sera prestado por el personal de EL CONTRATISTA y se realizara en las
Instalacienes del Programa de Emplec Temporal “LUamkasun Perd” ubicados en:

s LOCAL DIRECCION
Pl R L OFICINA AV. SALAVERRY N65E, JEFIE MARIA - LIMA, PISO N 07 DEL EDIFICIO
NACIOMAL DEL MINISTERIO DEL TRAEAJO ¥ PROMOCION DEL EMFLEO
ARCHIVO - . .
CENTRAL CALLE [OSE CELEDON 755 URE. PARQUE UNION — CERCADD DE LIMA
En caso de cambio de local [Ofidna Macional yfo Archivo Central) el servido de Limpieza
Integral también se trasladara a la/fs nueva/s sede/s, sin costo adicional para el Programa
"“‘*"ﬁ"«?"?ﬂ“"‘ “Llamkasun Pera”, para lo cual, se realizara la suscripcion de un acta indicando la nueva
‘AT A .
[ direccion del mmueble.

Fachar 3808 2035 15:33-34 3500

15.2. PLAZD DE EJECUCION
El servicio de limpieza integral serd por un pericdo de 365 dias calendarios o su equivalente a
doce

(12} meses, para bo cual, la fecha de sera indicada en el contrato; Asimismo, el dia del inicio
del servicio se suscribira el Acta de Instalacidn de Servicio, y el dltimo dia del servido se
suscribira el Acta de Desinstalacicon del servicio.

16. FORMA DE PAGOD Y CONDICIONES DE PAGD
L& ENTIDAD debera realizar el pago de la contraprestacion pactada a favor del contratista en forma
mensual en doce (12) alicuotas. Una vez otorgada la conformidad al servicio.

tata oo e oope adertcs FEriTiae de U0 SouTe vt o Brelwc o abep ¢ roctn Sul Erplss, aplcerdo b dhpussio po ol A1 2 de 008 0020130 ¢
Torcan Cpoaiss TRleTErtat Fim M Sy munioced @ biegresd pusder am crkasadm @ SweEn de @ siguee dieccas web
th“mh;o:p-h:rda‘.‘u: ratadis -:mhc.“u< o i s v AEAFOE
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CONCURSO PUBLICO ABREVIADO N° 01-2025-LLP - (PRIMERA CONVOCATORIA)

Para ello EL PROVEEDCR debera presentar la siguiente documentacin segun & siguiente detalle:

16.1. Pago de Primer mes de servicio

EL CONTRATISTA debe presentar |a totalidad de los siguientes documentos:

- copia simple del documento que acredite |a presentacion del contrato suscrito con
L& ENTIDAD ante la Autoridad Administrativa de Trabaje®.

- Copiasimple de los contratos suscritos con los trabajadores destacados a La ENTIDAD®.

- Copia de la documentacion que acredite el deposito de las remuneracionas
correspondiente a los operarios y supervisor, al mes de servicio.

- Comprobante de pago conforme a las disposiciones emitidas por SUNAT.

16.2. Pagos a partir del segundo mas de servido
& fin de verificar el cumplimiento de las obligaciones laborales y previsionales por parte de
EL CONTRATISTA, &n mérito a lo establecido en el Decreto Supremo N°006-2024-TR, 3 partir
del segundo mes de servicio, deberd presentar obligatoriamente los  siguientes

doounmentos:
E}*M‘E::L?:ﬁ“ - Copia de la Planilla Mensual de Pagos - PLAME del mes anterior y constancia de
P e s0m anam a0 presentacicn del pago.

- Copiadela planilla de aportes previsionales cancelado del mes anterior.

- Copia de las boletas de pago del mes anterior, de todos los trabajadores destacados a
la Entidad, asi como la respectiva copia del documento de deposito bancario que
acredite el pago. Las boletas deberan estar firmadas por el trabajador v empleador.

- - Copiadelos documentos que acrediten el depasito de la CTS y pago de gratificaciones,
ﬁ E cuando corresponda.
- Copiaz de la dotumentacion gque acedite ol deposito de las remuneraciones

mmgﬁ"?ﬂ““ correspondiente a los agentes y supervisor, al mes de servicio, en cumplimiento al
Pae Sl e 13537 am00 primer parrafo del literal b) del numeral 7.3 del presente térming de referencia.

- cCopia de las boletas de pago del mes [*) que corresponda, de todos los trabajadores
destacados a |a Entidad. Las boletas debaran estar firmadas por el trabajador v
empleador (este requisito es requerido en aso que el mes de ejecucion del servicio se
encuentre entre dos meses calendario se precisa en el [*).

Las Entidades pueden verificar que las empresas contratistas tienen a sus trabajadores en
la planilla electronica a través del aplicative implementado por la SUNAFIL “Chequea tu
contratista” (hitp://bitly/3rNt67s). En el caso de consordos, el trabajador puede integrar
la planilla de alguno de los consorciados o del consorcio con contabilidad independiente.

(*} El mes que corresponda hace referencia al mes en el que se ejecuta el servicio; en caso
gue el mes de ejecucion del servicio se encuentre entre dos meses calendario, se deberd
adjuntar la nformacion solicitada en relacén al primer mes calendario.

16.3. Pago del ultimo mes de sarvicio

2 B it o o iy P B P il S DS S PILG T P, SofTiisondani phasenlinls con o digusdo pago.
" Ef g g ditiaiiti la o b dl i i il arieabo dal | i, il ks b fisitlf @ L& ENTIDAD bl coatsite
suscrio co ol DaBajiedo r des Lscade i Jurs con b Wi gue teesle pard il pago dil mes gue comeEpoesda.
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Para el pago del dltimo mes del servico, EL CONTRATISTA debe presentar los documentos
sefialados en el subtitulo precedente, tanto del mes que correspenda como del mes en gue
se realiza el ultimo pago.

De decretarse inoementos o deogementos dictados por el Gobierno Nadonal, el
Programa solo reconocera la parte directamente relacionada a la remuneracion, a los
beneficios socales y al Impuesto General a las ventas [IGV), de acuerdo a Ley.

MOTA: Las boletas de pago podran contener las firmas manuscritas o digitales. La firma digital debera
contar con la validez y eficacia, de acuerdo a lo estipulado en el reglamento del DECRETD SUPREMO
N®52- 2008-PCM y sus modificatorias en caso de comesponder.

17. PENALIDADES
17.1. penalidades por mora:

En caso de retraso injustificado del contratista en la ejecucion de las prestaciones objeto del
contrato, la Entidad aplicara al provesdor automaticaments, una penalidad por mora por cada dia
de atraso que le sea imputable. La penalidad se aplica automaticamente y se calculara se acuerdo
a lo establecido en el en el articulo 120° del Reglamento de la Ley General de Contrataciones
Publicas aprobado por Decreto Supremo N°009-2025-EF, segun la siguiente formula:

) D103 monto
Penalidad diaria = —
Fx plazo

Donde F tiensa los siguientes valores:
Para bienes y senvicios: F = 0.40

£l retraso se justifica a través de la solicitud de ampliacicn de plazo debidamente aprobado.
adicionalmente, se considera justificado el retraso y en consecuenda no se apli@ penalidad,
cuando EL CONTRATISTA acredite, de modo objetivamente sustentado, que el mayor tiempo
transcurrido na le resulta imputable. En este Gitimo caso la calificacicn del retraso como justificado
por parte de L& ENTIDAD CONTRATANTE no da lugar al pago de gastos generales ni costos directos
de ningun tipe, conforme al numeral 120.4 del articulo 120 del Reglamento de la Ley N°32069, Ley
General de Contrataciones Publicas, aprobado per Decreto Supremo N*D09-2025-EF.

17.2. oOtras penalidades:

Adicionalmente a la penalidad por mora, se aplican las siguientes penalidades:

INCUNPLIMIENTO ¥/0 FALTA

PENALIDAD
FORMA DE CALCULD

FORMA O PROCEDIMIENTO DE
VERIFICACION

Documento de werificacion de

Por cambiar operarios o al
supervisor sin autorizacon del
Programa “Llamkasun Peri”, de
amerdo a lo establecido en &
nurmeral 10.3.

2% de la WIT. Esta penalidad
se aplicara por evento.

Servicos Generales, acreditado

mediante reparte de
observaciones via CoTED
alactronico al provesdor.

Que los operarios o el supervisor
no porten el camet de
identificacion o fotocheck.

01% de la WT. Esta
penalidad == aplara por
cada ) operano yio

Documento de werificacion de
Servidos Generales, acreditado
con fotografia del operario yo

P

HEm ek
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1 de Trabaga

n del Empleo

PI'D-ETH'“H de Emiplen TE"HPW'H “Lismkasuri PE'\:I'

L

‘Decenio de la lgualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres

“Afin de |la recuperacion y consolids

cidn dE' 3 ECODIm ap—

3" Hﬂm'.l
o Fachur 32

Documento de werificacion de
Personal y/o puesto no cubberto, : Servicos Generales, acreditado
3 | en un plazo masime de una [01] :E%aﬁg;l;&ﬂ:;n:;ldad mediante reparte de
electronico & proveador.
. . | Documento de wverificacion de
Mo hacer entrega de los iﬁd&laqnpu;dz:ﬂ Servicios Generales, acreditada
4 | uniformes segun el cronograma agh 'E'.'.Dd':de a p-enalu:lad mediante reporta de
del numeral 111 sor3 3 icm observaciones  wvia  comeo
electronico al Contratista.
Por no reslizar e S Documento de verificacion de
prenda deteﬁuadaedeellﬂn o, | 3% por dia después de Servicios Generales, acreditada
. . con fotografia  de la
5 | = el plazo maama de das [D‘?] uem:u:‘.u e plazo. . La indumentaria pendiente por
dias calendario, posterior al envio | aplicadon de la penalidad
del correo electronico remitido al | sera automatica. laempllazar, y e cmeo
FROVEEDOR. elen:tmr_l'l:u remitido al
Contratista.
Documento  de  wverificacion:
Por no dar cumnplimiento a la . janexo 2 de la ficha de
¢ | capacitaciin de acuerdo a lo :E%“;;iﬂ_";s‘;““'ml hemologacion), acreditado
senalado en e literal n) del facturado del primer pago mediante re-purte de
nurmeral 3. © | chservaciones via COMTED
electronico a proveador.
Por no dar cumplimiento a la
capacitacion del uso adecuado de ' Doumento de werificacion de
Equipas [aspiradores, :26 d:;?;; ﬁl:l'&:;"d;l: Servidos Generales, acreditado
7 | enceradoras, entre otros y retraso - | ol mediante reporte de
L posterior &l plazo - p
Productos de Limpieza, de |, o . ohser'-:amrhu via  comreo
acuerdo a bo sefialado en el literal ’ electronico al provesdaor.
k) del numeral 9.
Por no presentar las constancias .
de mantenimiento de los equipos :E% fp';‘;: F‘l‘;:r"f;‘,:"d;g 5% de |a UIT. Esta penalidad se
& | [aspiradores, enceradoras, entre retrasn posterior al piazo apliara por dia de retraso
otros). Senalado en el literal p) | .. postenior al plazo indicado.
indicado.
del numeral 5.
10% de UIT y separacion del | informe de analisis y/o evaluacion
Cometer actos indebidos que | servicdio de los  agentes | por parte de Servidos Generales,
g atenten contra la moral /o la | involucrados. La penalidad | el cual debe contener y exponer
salud por parte del personal de | = apli@ra de definirse la | los medics que acrediten los actos
limpieza durante el servicio. responsabilidad del | indebidos, previo envic de
operario. deEscargos.
Documento de verificacion de
o Cuando el operario se pressnte 3l Servicios Generales, acreditada
ﬁ 4o | Programa bajo efectos del sicohol | 10% de la IT y retiro l”:ﬁut’:fd;::r;:i
""'*ﬁ;‘;,"m“‘-‘ y/o de sustancias psicotropicas u | inmediato del operario. I
s otras no permitidas. l‘.ou:uln:gu:u y/o de acuerdo a lo
o U8 E0T 110 25 establecido en el numeral &
literal hj.
cuando el operaric no se | 5% de WIT y retio de | Documento de verificacion de
1 encuentre dentro de las pdlizas de | inmediato del operario. Esta | Servicios Generales, acreditada
seguro  remitides por EL | penalidad se aplicara de | con la copia de las polizas de
PROVEEDOR (por cada operario). | forma automatica. SBgEUro.

et O de Gamp tada Flaal del 05 2ava-PeM. Sy
i hageLE sk ot pavalitedoDorsTantadinicickbetalie [ ¢ g o @ 6D

d # indegrend zaed
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0 de Trabam

n del Empleo

"Decenic de la lgualdad de Oporunidades

"Afo de la recuperacion y consolidac

PI'DE'I'H"HH de Emplen Tt"ﬂFOf'ﬂl “Lismkasumn F‘E\:I'

para Mupere

< y Hombres

O

?I.II-I lﬁw Fil

Nﬂ.‘\-ﬂ-
[ ﬂ&-ﬂﬂﬂ'mdﬁm

cuando e supervisor mo aouda
ante cualquier [Hamado del
Programa “Uamkasun Peri” en

5% de UIT. La aplicacion de

Documento de werificacion de
Servicios Generales, acreditada
con captura del registro de

- 0

et ﬁﬂ‘ Pt AKILA

AT FA

mm W Il
e i UE 2005 153 37 250

2 i plazo no mayor de tres (03] : -E:‘alﬂad 2  lamadas yfo solicitud de
horas de haber sido solicitada su ’ presencia de supervisor a traveés
asistenda. de corree electronico.

Cuando el supervisor no realice | 5% de WIT. La aplicacion de D“'“.'T‘E“"" de verrﬁlauon de
A Servidos Generales, acreditado

13 visita inopinada en & lapso deuna | la penalidad serd _— de

iemana”ﬁm cada sede del mﬁ Ilrrs.; aplicara de ohsErvacones via P—
rame. : electronico al proveedaor.

I . . Documento de werificacion de

z p el sy TVisor na s:;:urb:l 10% de UIT. La aplicacion de | Servicios Generales, acreditado

N Dmﬁue F““E'd:“' i |18 penalidad  serd | mediante reparte de

- ¥ P automatica. ohsardaciones via CoTED
ograma. electronico al proveador.

Cuando el supenisor no envie N

comes  electronico  reportando fﬁd& Ui I.Iauzglﬂmr;:: Documento de wverificacion de

lals) visita(s) realizadais), pena L servicios Generales, acreditada

15 . automatica y se aplicara de . i
alcances  w/u  observaciones con la copia de las polizas de

manera semanal.
encontradas, con fecha y hora SBEUMD.
de |a visita.
Por no subsanar dentro de un | 5%de LIT. La.zpl'uaciﬁn de? T?}md:razjﬁm de
plazo de 48 horas las | la penalidad 5803

16 - i o con fotografia mediante reporte

observacionas realizadas por la | aulomatca BN | e observaci .

5i6n de LA ENTIDAD dad bservaciones wia comreo
Supenvizion . electronico al provesdor.
Por incumplir con las labores Doumento de  verificacion de
detalladas en el numeral 7 |5% de la WT por | Servidos Generales, acreditado

17 | (RUTINAS) dal Término de | incumplimients de cada | mediante reporte de
Referencia. Esta se aplicara por | actividad. observadones via COHTED
actividad. slectronico al provesdor.

POT NG ENtTegar 3 LA ENTIDAD l0s | 53¢ de |3 UM, Esta penalidad N
materiales & insumaos de limpieza .. dia de Documenta de “’"ﬁﬁ'“‘”.' de
detaliados en el Anexo Npz, | - SPicara por da Servidos Generales, acreditado

18 | dentro de los primeros cince r:rasn pasterior al plazo Tm nes T de
[05) dias calendario de caga | Indicado. Ervaco coiren
inicio de mes. electronico al proveedaor.

I Por na entregar a LA ENTIDAD los
imglementos, BOUIDE, ) Dommento de werificacion de
herramientas ¥ aCocesorios 5%':"E|i.' UI'J'.BH[H!I‘!ElId&d Servidos Generales, acreditado

10 | sanitarios de limpieza detallados | ¢ 3Plicar por 'TE' ;E mediante  reporte e
en los Anexos ND3, 04, 05, 06 y 07 r:rasu posteror 2l PREI0 | cenvacones  via  comeo
dentro de los plazos ! i slectronico al provesdar.
establecidos

Documento de verificacion de
Por no dar cumplimiento al | 10% de la WT por dia de | Servicios Generales, acreditada
20 | cronograma de pagos presentado | retraso. La aplicacion de la | con las constandias de depesito

para la suscripcicn de contrato.

penalidad serd automatica.

o transferencia a los

trabajadores.

o ekl S W sigaetis disccdn web

ao por ol AL R e DR OO-NIAPCH
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"Decenio de |a lgualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres

"Afo de la recuperacion y consolidacion de la economia penuana”
Por no abonar en forma completa lm:;li;:lsel:plég radg Documento de verificacion de
la= gratificaciones y/o CTS, en los pe pa Servicos Generales, acreditado
21 .~ | de retraso. La aplicacion de . ..
mases que Cﬂ.l'l"ﬁmﬂdal'l_, segun | penalidad g | 00 las constancias de deposito o
la mormativa vigente. a tica, transferenca del personal.
10% de |3 UT. Esta | Documento de verificacion de
Por no reaizar el pago en forma | penalidad se aplicara pordia | Servicios Generales, acreditado
22 | completa de ESSALUD y/o AFPyfo | de retraso. La aplicacion de | con el documento que acredite el
SMP, segun la normativa vigente. | la penalidad sefa | pago  comespondiente  del
aubomatica. benaficio sodal_
Por incumplir en los  plazos § .
establacidos de entreza de Acta | 5% de la UIT. Esta penalidad | COCumento de verificacion de
. L. " Servicos Generales, acreditado
23 de Instalacion y Actas de Entregas | se apli@ra por dm de — o de las
de indumentarias, como tambien | retraso. La aplicacion de |a @ op - Actas Y
. . . .. certificados  emitidos a  los
de los  centificados  por | penalidad sera automatica. trabsaiadh
capacitaciones a los trabajadores. ! )
Por incurnplimiento en la entrega Ficais
de los doomumentos  yio | 2% de la UIT. Esta penalidad carvic Zeﬂde - 8 de
,q | Cortificados de las actividades | se aplicara por dia de I“r‘:‘; E’E'J““E"“""‘m
detalladas en los numerales 74y | retraso posterior al plazo i .
7.5 después de los quince (15) | indicado. gbsenvacones  via - comeo
dizs de realizade & i, alectronico al provesdor.
Por no mantener vigentes las | 15% de la AT por cada tipo . o de - de
L o . Servicos Generales, acreditado
25 | polizas detallas en &l numeral Ede | de poliza y por ada dia de .
. con las Polizas de seguro
los TOR. vendda. .

*La UIT se calculara en funcion al afio de ejecucion dal servicio.

- Adicionalmente otras penalidades sefialadas en la ficha de homologacion.

Servicios Generales del Programa “Llamkasun Peri”, notificara via correo electronico institucional las

faltas y/o incumplimientos que generen penalidades dentro de los 03 dias habiles siguientes de

ocurrido los hechos, a fin de que la empresa prestadora del servicio tome conocimiento de lo sucedido.
o Mota. El documento de verificacion emitido por Servicios Generales del Programa, como parte

del procedimiento para la aplicacion de penalidades, evidenciara a detalle el incumplimiento

Fimueis dﬂr_-;fpmﬂu /o falta durante |a prestacion del servicio de Limpieza integral. Asimismao, Servicios Generales
e podra sustentar y/o acreditar con cualquier documents y/'o medio distinto a una fotografia y/o

Facnia 32 EGS'!S'E'D‘ 3500
reporte siempre que, &l mismo demuestre fehacientemente &l incumplimiento y/o falta.

De darse el caso, el Programa procederd de acuerdo a lo establecido en el Articulo 122 del Reglamento
de |a Ley General de Contrataciones Publicas.

18. SUPERVISION DEL SERVICIO POR PARTE DE L& ENTIDAD
La Supervision, verificacion v el control del estricto cumplimiento de los términos de referencia,
estara a cargo del Responsable de Servicios Generales de la Coordinacion Fundonal de

E o abastecimiento y Servicics Generales del Programa o guien haga sus veces.
[

CONFORMIDAD DEL SERVICIOD

"};‘L“%’m»@um; La conformidad del servicio sera emitida por La Coordinacién Funcional de Abastecimiento y
Fie e tie waeansese Servicios Generales, o quien haga sus veces, previo visto bueno del responsable de Servidios
Generales o quien haga sus veces.

Exia ia uri cople inesiic ngrivitie de ot docuimenis dled dac Sul Ervples, iplcarcn kb dhipoislo por ol AL S da D08 O00-201 3PCH ¢

Tercuts Cinpoains mplareniuis Pl del O . u
hEmchge & mp;\o:p-hudo‘.o: TertadAn c-n-ﬂll.lllhl-: PRmrco w spuerie deve ADATOS

sater o conemisim § wwin g l'-_.:{:b.""q.r'.

CONCURSO PUBLICO ABREVIADO

H
oo



PROGRAMA DE EMPLEO TEMPORAL LLAMKASUN PERU
CONCURSO PUBLICO ABREVIADO N° 01-2025-LLP - (PRIMERA CONVOCATORIA)

20. CONDICIOMES PARA L& PROPUESTA ECOMOMICA
a) Servicio atodo costo.
b} Modalidad a suma almada.
El costo de los materiales e insumos, implementos, equipos, herramientas y accesorios sanitarios
gue se utilizaran para &l cumplimiento del servicio, asi come el mantenimiento de los equipos v
las capacitaciones son asumidos integraments por EL CONTRATISTA y forman parte de su
propuesta técnica y econdmica.

71. OBUGACION DEL PROGRAMA
El Programia "Ulamkasun Peru”, brindara los accesos a los operarios de limpieza para el desarrollo
de las actividades detallas en el numeral 7 de los TDR.
Asimismo, brindara los espacios correspondientes para posicionar bos lockers, los mismos que
seran puestos al servicio del operaric de limpieza.

12, CONFIDEMCLALIDAD

La confidencialidad y reserva absoluta en el manejo de informacion y documentacion a la que s
tenga acceso relacionada con la prestacion, pudiendo quedar exprasamente prohibido revelar
dicha informacidn a tercercs. El contratado, debe dar cumplimiento a todas las politicas y
estandares definidos por |a Entidad, en materia de seguridad de la informacion.

Esta cbligacdon comprende la informacion que se entrega, como tambien la que se genera duramte
la realizacién de las actividades y la informacion producida una vez que se haya concluide el
servicio. Dicha informiacion puede consistir en mapas, dibujos, fotografias, mosaicos, planos,
informes, recomendaciones, calculos, diagndsticos, documentos, cuadros comparativos y demas
datos compilades o recibides por el provesdor.

rm.lx mﬂﬁ'ﬁtﬂiﬂﬂ

13, ANTICORRUPCION Y ANTISOBORMNO
EL CONTRATISTA declara y garantiza no haber, ofrecido, negociado, prometido o efectuado ningun pago
o entrega de cualguier beneficio o incentivo ilegal, de manera directa o indirecta, a los evaluadores del
proceso de contratacion o cualquier sarvidor de |z entidad contratante.

Asimisma, EL CONTRATISTA s2 obliga a mantenser una conducta proba e integra durante |z vigendia del

contrato, y despusés de culminade el mismo en caso existan controversias pendientes de resolver, lo que
supone actuar con prebidad, sin cometer actos licitos, directa o indirectamente.
Pl .ﬂﬂ.- Pt AKILA

P:“m-x ;:::; s Aunado a ello, EL CONTRATISTA se obliga a abstenerse de ofrecer, negociar, prometer o dar regalos,
cortesias, invitaciones, donativos o cualquier beneficio o incentivo ilegal, directa o indirectamente, a
funcionarios publicos, servidores publicos, locadores de servicios o proveedores de servidos del area
usuaria, de la dependencia encargada de la contratacion, actores del proceso de contratacion y/o
cualguier servidor de la entidad contratante, con la finalidad de obtener alguna ventaja indebida o
beneficio ilicito. En esa linga, s2 obliza a adoptar las medidas técnicas, organizativas y/o de perscnal
mecesarias para asegurar que no se practiquen los actos previamente sefialados.

Adicdonalmente, EL CONTRATISTA se compromete a denundar oportunamente ante las autoridades
competentes los actos de corrupdon o de inconducta funcional de los cuales tuviera conocimiento
durante la ejecucion del contrato con La ENTIDAD CONTRATANTE.

L3 12 UM Oope aSrioy TR O U0 SoUTENED e L - T o b ¢ Promoodn Sel Erpies, apicerco b dnpesio por sl AL S & 03 000129 CHE p
T Capmper Cotplamentads w da - - £ punder am onkmisdm § Tien Se @ aigdete dieccin web
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Tratandose de una persona juridica, lo anterior se extiende a3 sus accionistas, participacionistas,
integrantes de los organos de administracion, apoderados, representantes legales, funcionarios,
asesores o cualquier persona vinculada a la persona juridica que representa; comprometiéndose a
informarles sobre los alcances de las obligaciones asumidas en virtud al contrato.

Finzlmente, &l incumplimiento de las obligaciones establecidas en esta clausula, durante la ejecucion
contractual, otorga a LA ENTIDAD CONTRATANTE el derecho de resalver total o parcialmente el contrato.
cuando lo antericr se produzca por parte de un proveedor adjudicatario de los cat3logos electronicos de
acuerdo marce, &l incumplimiento de la presente dausula conllevara que sea excluide de los Catalogos
Electronicos de Acuerdo Marco. En ningun caso, dichas medidas impiden el inicio de las acciones civiles,
penales y administrativas a que hubiera lugar.

. GESTION DE RIESGOS

Las partes realizan la gestidn de riesgos de acuerdo con lo establecido en el presente y los documentos
que lo conforman, a fin de tomar decisiones informadas, aprovechando el impacto de riesgos positives y
disminuyendo |a probabilidad de los riesgos negativos y su impacto durante la ejecucion contractual,
considerando la finalidad publica de la contratacion.

. GARANTIAS

EL COMTRATISTA entregara al perfeccionamiento del Contrato la respectiva garantia incondicional,
solidaria, irrevocable, y de realizacidn automatica en el pais al solo requerimiento, a favor de LA ENTIDAD,
en concordanca con el articulo 61 de la Ley N® 32069, Ley General de Contrataciones Publicas,
manteniéndose vipente hasta la conformidad de la prestacion.

SOLUCION DE CONTROVERSIAS

Las controversias que surjan entre las partes durante |la ejecucion del contrato sa resuelven mediante
conciliacion o arbitraje, segun el acuerdo de las partes.

Cualquiera de las partes tiene derecho a iniciar el arbitraje a fin de resolver dichas controversias dentro
del plazo de caducidad previsto en la Ley N 32065, Ley General de Contrataciones Publicas, y su
Reglamento.

Facultativamente, cualquiera de las partes tiene el derecho a solicitar una conciliacion dentro del plazo
de caducidad correspondients, segun lo sefialado en el articulo 82 de la Ley N° 32069, Ley General de
Contrataciones Publicas, sin perjuicio de recurrir al arbitraje, en caso no se llegue a un acuerdo entre
ambas partes o se llegue a un acuerdo parcial. Las controversias scbre nulidad del contrato solo pueden
ser sometidas a arbitraje.

El Laudo arbitral emitido es inapelable, definitive y obligatorio para las partes desde el momento de su
notificacion, segun lo previsto en el numeral 349 del articulo 82 de la Ley N* 32069, Ley General de
Contrataciones Piblicas.

. RESPOMSABILIDAD POR VICIDS DCULTOS

El contratista es el responsable por la calidad ofrecida y por los vidos ocultos de los servidos ofertados
por &l plazo de un (01) aho, contado a partir de la conformidad otorgada por 2l Programa “Uamkasun

2o

Peru™.

LA ENTIDAD CONTRATAMTE no enerva su derecho a redamar posteriormente por defectos o vicios
ocultos, conforme a lo dispuesto por los articulos 69 de la Ley N° 32068, Ley General de Contrataciones
Publicas y el articulo 144 de su Reglamento.
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SOBRE RESOLUCION DE CONTRATO

Cualquiera de las partes puede resolver el contrato, de conformidad con el numeral 638.1 del articulo 68
de la Ley N°32068, Ley General de Contrataciones Publicas. De encontrarse en alguno de los supuestas
de resolucion del contrato, LAS PARTES proceden de acuerdo con lo establecido en el articulo 122 del
Reglamento de la Ley N° 32069, Ley General de Contrataciones Publicas, aprobado por Decreto Supremo
N® D09-2025-EF.

Son causales adicionales de resolucion del contrato las siguientes:

- No cumplir cportunamente hasta dos (2) veces con |a presentacion de los documentos para
el tramite de page del servicio.

- No cumplir con el pago a los operarios y supenisor dentro de los plazos previstos en la
normativa especial o por acuerdo de las partes involucradas (EL PROVEEDOR y personal de
limpieza).

- se indica expresamente gue ESTA PROHIBIDA LA SUBCONTRATACION, de acuerdo a lo
sefialado en el articulo 108 de |a Ley 32069,

- Las pdlizas tendran vigencia hasta 30 dias después de vencido el plazo de ejecucion deal
servicio, siendo su incurmplimiento causal para la resolucion del Contrato.

- El incumplimiento de las obligaciones laborales y previsionales. El Programa de Emples
Temporal "Llamkasun Peru” esta obligado a verificar el cumplimiento de las obligadones
laborales del Contratista con sus trabajadores.

. SOLUCION DE CONTROVERSIAS

Las controversias que surjan entre las partes durante la ejecucion del contrato se resuelven mediante
conciliacion o arbitraje, segun el acuerdo de las partes.

cualquiera de las partes tiene derecho a iniciar el arbitraje a fin de resolver dichas controversias dentro
del plazo de caducidad previsto en la Ley N° 32069, Ley General de Contrataciones Publicas, y su
Reglamento.

Facultativamente, cualquiera de las partes tiene el derecho 2 solicitar una conciliacién dentro del plazo
de caducidad correspondients, segin lo sefialado en el articulo 82 de la Ley N® 32069, Ley General de
Contrataciones Publicas, sin perjuicio de recurrir al arbitraje, en caso no se llegue @ un acuerdo entre
ambas partes o se llegue a un acuerdo parcial. Las controversias scbre nulidad del contrato solo pueden
ser sometidas a arbitraje.

El Laudo arbitral emitido es inapelable, definitive y obligatorio para las partes desde el momento de su
notificacion, segun lo previsto en el numeral 84.9 del articulo B4 de la Ley N® 32068, Ley General de
Contrataciones Piblicas.

. MODALIDAD DE PAGO

El contrato se rige por la modalidad de SUMA ALZADA de conformidad con el articulo 130 del
Reglamento.

SISTEMA DE ENTREGA
Mo aplica

ADELANTOS
Mo aplica
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3.5 REQUISITOS DE CALIFICACION
3.5.1 REQUISITDS DE CALUFICACION OBLIGATORIOS

& CAPACIDAD LEGAL

A, REQUISITOS

El postor debe contar con:

& constancia vigente de estar inscrito en el Registro Macional de Empresas y Entidades gue
realizan actividades de intermediacion laboral — REMEEIL, expedida por la Autoridad
Administrativa de Trabajo, en dicha constancia se debe(n) detallar la(s) actividadies) que
faculte|n) al postor a prestar servicios de actividades de limpieza.

lscreditacion:

lCopia de la constancia vigente de estar inscrito en el Registro Macional de Empresas y Entidades que
Frealizan actividades de intermediacion laboral — RENEEIL, expedida por la Autoridad Administrativa de
Trabajo, en dicha constancia se debe(n] detallar la[s) actividad(es) que faculten) al postor a prestar
Eervicios de actividades de limpieza.

Adverfencia

En & caszo de conzorcios, cads infegrante def consorcio que se hubiers comprometido a
amﬂwh&ﬁgmmwmﬁﬁs#eﬁrmﬁeﬂﬂebdefam@amm
asfe requisifo.

E. EXPERIENCIA DEL POSTOR EN LA ESPECLALIDAD

Requisitos:
El postor debe acreditar un monto facturado acumulado equivalente a 5/ 1,000.000.00, (Un
J o Milldn con 004100 soles) por la contratacion de servicios iguales o similares al objeto de la
convocatoria, durante los quince [15) afios anteriores a la fecha de la presentacion de ofertas
e r‘:' i que se computa desde la fecha de la conformidad o emisicn dal comprobante de pago, segun
P:u‘x z‘zwm‘.."-nm mrm;pﬂmja_

En el coso de postores que declaren en el Anexo N® 1 tener la condicion de micro y pegueiia
empresg, se acredito ung expenencia de 5/ 82, 000.00 {NOVENTA ¥ DOS MIL CON 00/100 SOLES),
por lo contratodon de servidies iguales o similares ol objeto de ko convocatoria, durante los guince
{15) afios anteriores a la fecha de la presentacicon de ofertas que se computs desde la fecha de la
conformidad o emisién del comprobante de pago, seqin correspanda. En el coso de consorcios,
todos los integrantes deben contor con lo condicion de micro y pequena empresa

sa consideran servickos similares a los siguientes: servicio de limpieza integral en las instalaciones
de las oficinas y/o archivos de entidades publicas y privadas.

Acreditacion:
La experiencia del postor en la espedalidad se acreditard con copia simple de (i) contratos u

drdenes de servicios, y su respectiva conformidad o constandia de prestacion; o (i) comprobantes

L3 12 UMe 0opE BTy FETiOR e a0 oo
2 Lepaoc TR eTERET w e U
g RageLE mpp:pw-:mw.a: etk
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de pago cuya cancelacion se acredite documental y fehacientemente, con constancia de depasito,
niota de abono, reporte de estado de cuenta, cualguier otro documento emitido por entidad del
sistema financiero que acredite &l abono o mediante cancelacidn en el mismo comprobante de
pago®, correspondientes & un maximo de veinte contrataciones. En caso el postor sustente su
experiencia en la especialidad mediante contrataciones realizadas con privados®, para acreditarla
debe presentar de forma obligatoria o indicado en el numieral (i) del presente parrafo; no as
posible que acredite su experiencia unicamente con |a presentacion de contratos u ordenes de
compra con conformidad o constancia de prestacion.

En caso los postores presenten varios comprobantes de pago para acreditar una sola
contratacion, se debe acreditar que corresponden a dicha contratacien; de lo contrario, se
asumira que los comprobantes acreditan contrataciones independientes, en cuyo caso solo se
considerara, para la evaluacion, las veinte (20) primeras contrataciones indicadas en el Anexo N2
11 referido a la Experiencia del Postor en la Especialidad.

En el caso de servicios de ejecucion pericdica o continuada, solo se considera como experiencia
la parte del contrato que haya sido ejecutada durante los quince (15) afios anteriores a la fecha
de presentacion de ofertas, debiendo adjuntarse copia de las conformidades correspondientss a
tal parte o los respectivos comprobantes de pago cancelados.

5i el titular de |a experiencia no es el postor, consignar si dicha experienda corresponde a la matriz
en caso de que el postor sea sucursal, o fue transmitida por reorganizacion societaria, debiendo
stompahiar la documentacion sustentatoria correspondiente.

T
Il Dorp W
Fanim x&-mwmumm

Si el postor acredita experiendia de otra personz juridica como consecuencia de una
recrganizacion societaria, debe presentar adicionalmente el Anexo N° 14,

Las personas juridicas resultantes de un proceso de resrganizacion societaria no pueden acreditar
como experienda del postor en la especialidad aquella gque le hubieran transmitido como parte

E o de dicha reorganizacion las personas junidicas sancionadas con inhabilitacion vigente o definitiva.

n“.ﬁn:fph.jmu Cuando en los contratos, ordenes de servicios o comprobantes de pago el monto facturado se
FE.."’x T v anon encuentre expresado en moneda extranjera, debe indicarse el tipo de cambio venta publicado
peor |a superintendencia de Banca, Seguros y AFP correspondiente a la fecha de suscripcicn del
contrato, de emision de la orden de servicio o de cancalacion del comprobante de pago, segun

corresponda.

5in perjuicio de lo anterior, los postores deben llenar y presentar el Anexo M2 11 referido a la
Experiencia del Postor en la Especialidad.

Advertencia

En el caso de consorcios, solo se considera lo experiencia de aquellos integrantes gue ejecutan
conjuntamente ef objeto def contrato.

‘ El zoka szlio de cancelaca en & comprenante, cusnde he sido coocado por el propio postorn, no puede SEr conSdErado oMo UnE
creditacion que produzca fehaciencis en relscan 2 que s= encusntra mrcelzdo. Es velido el sello colomdo por e cliente del
postor = utilizando el ‘tErming “canc=iade” o “pagAdo”).

o Se entiende "‘prrmdns coma aqu:llu: que ng sun entidades comtratantes.
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3.5.2 REQUISITOS DE CALIFICACION FACULTATIVOS

C CAPACIDAD TECNICA Y PROFESIOMAL

[ § EXPERIENCIA DEL PERSOMNAL CLAVE

Requisitos:
El personal clave: supervisor debe acreditar con experiencia minima de tres (03] ahios
en prestacion de servicios relacionados como supervisor de las actvidades de
limpieza en instituciones publicas y/o privadas.

La experiencia del personal dave se acreditara con cualguiera de los siguientas
documentos: (i) copia simple de contratos y su respectiva conformidad o (i)
constancias o (iii] certificados o [iv) cualguier otra documentacicn que, de manera
fehaciente demuestre la experiencia del personal propuesto.

Los documentos que acreditan la experiencia deben incluir los nombres y apellidos
del personal clave, el cargo desempenado, &l plazo de |a prestacidn indicando 2l dia,
mes y afo de inicio y culminacion, el nombre de |z entidad u organizacion qua emite
el documento, la fecha de emision y nombres y apellidos de quien suscribe el
documento.

En caso los dooumentos para acreditar la experiencia establezcan el plazo de la
axperiencia adquirida por el personal clave en meses sin especificar los dias se debe
considerar el mes completo.

Se considerara aquella experiencia que no tenga una antigiedad mayor a veinticinco
afios anteriores a la fecha de |a presentacion de ofertas.

De presentarse experiencia sjecutada paralelamente (traslape), para el computo del
tiempo de dicha experiencia solo se considerara una vez el periodo traslapadao.

Fimusic T fi” AKTLA Firrace ¢ e pod TORRE S
m’lﬁih'r*ﬁJ BART D\.OE“:-D &rr.l\l.
DT R SOENNEY R hard

are Bﬁ&‘i' [ 3 oo hg‘\" r
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.2 CAUFICACIONES DEL PERSONAL CLAVE

.21 | CAPACITACION DEL PERSONAL CLAVE

Requisitos Supervisor:

a. Capacitacién/taller/curso en manejo de residucs sélidos con un minimo de 24 horas
lectivas.

b. Capactacion/taller/curso de capacitacién en eco eficiencia con un minimo de 24 horas
lectivas.

c. Capactacionftaller/curso de capacitacion en manejoe seguro y dosificacion de
productes quimicos con un minimo de 24 horas lectivas.

d. Capadtacionftaller/curso de capacitacion en procedimientos de [impieza y

desinfeccion con un minimo de 24 horas lectivas.

Acreditacion: Se acreditara con copia simple de:

a. Constancias de capacitacién a los supervisores en temas de residuos solidos, minimo
de 24 horas lectivas.

b. Constancias de capacitacion a los supervisores en manejo de eco eficiencia minimo de
24 horas lectivas.

c. Constancias de capatitacion a los supervisores en el manejo seguro y dosificacion de
productos quimicos, minimo de 24 horas lectivas.

d. Constancias de capacitacion a los supervisores en el procedimiento de limpieza y
desinfeccion, minime de 24 horas lectivas.

Advertencia

W evaluar k5 ncorporasion de esfe requisito, la enfidad confraiante debe susfentar que el tipo de
eapacizcicn seleccionado se encuenire vincwado con fas aciividades que se va de desempenar of
personal clave

Se podra acrediar I3 capacitacion medianfe cerfificados de esfudios de posigrado, considerands
que cads credifo del curso gue acredia s capaciacion equivale 3 dieciseis horas, segun s
normativa de i3 materia.

RO
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ANENO W01

DETALLE DE PUESTOS, FRECUENCIA Y HORARIOS PARA EL SERVICHD DE LIMPIETA [MENSLIAL)
ENTIDAD: “PROGRAMA “LLAMEASUN PERU"

OFICINA NACIONAL i
. Operario de L-W: 06200 - 18:00
&y_ Salaverry 655, piso 7 — o Luni. — Sab. ; 04
. . Lmpieza Sabados: 06:00 - 14:00
Jesiis Maria- Lima
ARCHIVO CENTRAL
calle José Celedon 753 Operario de LW 06200 - 18:00
. o Lun. —5Sah. . 01
Urb. Parque Unicn — Limpieza Sabados: 06:00— 14:00
cercado de Lima.

Mota: EL PROVEEDOR mantendra el nimero de operarios de limpieza para cubrir los puestos en
la frecuencia y horaro solicitado, por lo que debera contar con personal idoneo como retén para
cubrir los descansos fisicos, vacaciones (de corresponder), descansos medicos u otros, que
permita cubrir la ausencia, enfermedad u otro impedimento que haya ccasionado la inasistencia

del personal asignado al Programa de Emplao Temporal “Llamkasun Pera®.

[Consideraciones segun ficha de homologacion)
- El contratista debera utilizar productos de limpieza ecoldgicos. Ademas de lo mencionado en la
tabla 2.1.1, se deberi considerar como minime lo establecido en &l numeral 3.1 1 “productos de
limpieza ecoldgicos” de la Ficha de Homologacicn.

Mota 3: Los productos de limpieza deberan ser suministrados en sus envases originales y sellados de

fabrica. [Segun ficha de homologacicn)
-1 —— J v,

RELACION DE MATERLALES E INSUMOS DE LIMPIEZA (MENSLIAL) ‘%“'._.:ﬁ..m

Uol.'\-n-
Factur H&Z“Zﬂﬂﬂ-ﬂi".‘

Fiiadc Tl f” KL
et

m Dﬁ W II
ke A a8 1. PaRA EL SERVICIO:

aerosol contra acaros |360mil) Unidad F
Aerosol contra aranas [360ml) Unidad 2
Aguarras Litro 3
alcohol Gel Antibacterial 4 Lt incoloro Galon 1
Alcohol Isopropilico 4 Lt., incoloro Galon 3
Ambientador en pastilla para bafio, 60 gr., para colgar Unidad 25
Ambientador en Spray 360 ml Unidad 24
Ambientador Liguido & Lt., olor lavanda. Galen 12
Aromatizador de ambiente en gel de 170 GR. Unidad 10
Biolsa de basura de polietileno cap. 140 Litros, espesor 2 pm. (micras), color .

Unidad 5
negro, Pag. x 100 und.
Biolsa de basura de polietileno cap. 40 Litros, espesor 1.5 pm. {micras), color Unidad -
negro, Pag. x 100 und.

'.'-'.I.l :-. ... ircad ..

QD [ higiere
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Bolsa de basura de polietileno cp. 75 Litros, espesor 2 pm. (micras), color Unidad -
negra, Pag. x 100 und.

Cera al Agua blanc, perfumada, 4 Lt. Galon 40
Cera de muebles Galon 3
Desinfectante Pino 4 Lt., color verde, olor pino. Galon 16
Detergente Industrial granulado x 15 Kg. Unidad 3
Esponja Doble lavavajilla, color verde y amarillo Unidad 12
Esponja simple industrial, fibra verde Unidad 10
Gatillo pulverizador reforzado para frasco de 1Lt Unidad 5
el limpiador disco activo pqgt x & und. + aplicador, 38 gr., con aroma POT ]
Insecticida en Spray 360 ml. para moscas, zanoudos, cucarachas y hormigas Unidad 4
Jabon de tocador liquido Antibacterial 4 Lt., perfumado Galgn 4
Jabon Espuma P/Dispensador 800 ml., perfumado Unidad 20
Lavavajilla Iiquido ¢/ aplicador (300ml) Unidad 10
Lejia Concentrada al 7.5 %, 4Lt Galon 20
Limpia vidrios 4 Lt. Galon 10
Pahios Microfibra (32 cm x 36 om como minima) Unidad 15
Papel Higienico Jumbo Blanco (altoftrafico) una hoja x 550 mtr., Pag. x 6 und. POT 2B
Papel Toalla en Rollo P/Dispensador x 200 m., color blanco, Pag. x 2 und. PQT 24
papel Toalla Interfoliado blanco P/Dispensador, Pag. x 200 hojas Unidad 125
Quita 5arro 4 Lt., en consistencia liquida, color traslucido o ambar [amarillo). Galon E
shampoo de Alfombra 4 It. Incoloro Galon 1
silicona liquida blanca 4 Lt. Galon [
silicona Spray 360 ml. Perfumada Unidad 20
Thinner acrilico Galon 3
Trapeador de Felpa, B0 crm. x 80 cm., con ojal Unidad 16
Trapeador de yute 60 cm. X 70 an_, con ojal Unidad 2
Trapo Industrial Kilia 15

L

Firabac dhgisimaems poe axiLe, .
Mn-..,"ﬁ#"m 2. PARA DS OPERARIOS:

b ot [,

Il

Mascarilla quindrgica de 3 pliegues Unidad 100
Guantes de jebe multivsos amarillo (Talla M /o equivalenta) Par 10
Guantes de cafia alta color negro [Talla M y/o equivalente) Par 10
Jabgn en barra Antibacterial 100 gr. coma minimo Unidad 10
Jabonera de plastico [*) Unidad 5

Faja lumbar [*] Unidad 10

(*} El item 52 entregaran como unica vez, dentro de los primeros cinco (05) dias calendario del primer
mes de servicio.

Mota: Los materiales de limpieza que tenigan composicionas quimicas para su fabricacicn, deberan regirse
a las normativas sanitarias y de higiene vigentes, en relacidn al tipo de insumo. Asi mismo, estas deberan
contar con los registros sanitarios, autorizacdones sanitarias yf/o entre otros mecanismos de calidad
solicitados por el Gobierno para el uso y manipulacion de dichos productos en caso de comresponder. Por
otro lado, se debera priorizar el uso de materiales de limpieza bicdegradables.

-
HEm_ g i ot puvel et

@
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ANEXO N°03

Uinicamente s entregara al inicio de la ejecucion del contrato v al sexto mes del servido

1. RELACION DE IMPLEMENTOS DE LIMPIEZA [SEMESTRAL)

secadores de felpa blanco con disefio, medida 38 cm. x 60 am. Unidad 15
Pahios Multiuso color amarillo, 38 x 38 cm, Pag. ¥ 20 und PaT 3

Maop de piso BO Cm. aprox. Unidad (2]
Mop de luna circular @30cm aprox. Unidad B0
Disco Pad limpia piso (VERDE] compatible con la magquinaria propuesta. Unidad 30
Disco Pad limpia piso (R0OJ0) compatible con la magquinaria propuesta. Unidad 30
Escobas con cerdas de nylon de 40 cm. + abo enroscable Unidad 10
Eﬁc-umi:{::; de basura de plastico con lengieta jebe 30 x 30 cm., cabo Unidad .
Balde de 20 Lt. con asa de metal, color entero, no blanco ni transparente Unidad 2

Hizopo para WC de nylon y base Unidad 10
Escobillas de mano con cerdas de nylon, para lavar ropa Unidad 3

Baldeador con jebe y cerdas de nylon para lavar piso Unidad 5

Frasco de plastico trasparente 1 Lt. con Gatillo Pulverizador reforzado, ti )

Envase PEIE i e e =L
Balde escurridor giratorio con trapeador magico y 4 mopas de repussto Unidad 5

Tela franela color amarillo 70 cm. x 50 mir. Rollo 1

Jaladores de agua x 100 am. Unidad

Bolsa de basura de polietileno cap. 40 Litros, espesor 2 m., color rojo, Pag. x Uniddad -

100 und.

Limpiador en polvo de antibacterial 450 gr. Unidad 30
Limpiader y pulidor de acero inoxidable, Spray, 500 gr. Unidad 5

Desatorador liquido 4 Lt. Galon 3

() — ﬂo

““"*"ﬁ";#ﬂ“'-‘ Se en ra al inicio de la ejecucion del contrato de acuerdo al
m BARTOLD le: r.u
Fachuc 38 }"‘25151]"' 3500 mmm“@-‘;:‘
1. RELACIOM DE IMPLEMENTOS DE LIMPIEZS, [AMNUMAL) P 28,0 Enn e
Base Mop de piso B0 cm. aproo. con accesorio completo Unidad E
Base Mop de luna circular @30cm aprox. con accesorio completo Unidad 5
Desatorador de jebe para WC @18 on. X 65 M. COMG MiNimo Unidad 20
Espatulas de 3" metal Unidad 5
Balde escurridor giratorio con trapeador magico y 4 mopas de repuesto Unidad 5
ANEXD N5
EQUIPOS DE LIMPIEZA
Se en ra al inicio de la ejecucion del contrato de acuerdo al
"Lavadora-Lustradora” de piso industrial con accesorios Unidad
Lavadora de alfrombra Unidad
Aspiradora industrial con accesorios Unidad
Entn wa U cople imerto g o 4 T Lk 5 = T i pox ol B i 5
sEn Mepmocr atghteniais w i E -2014-FLM. Sy sulentios = nixcm 3 TIw n dre L
i) .gc-mp;ocp-\mudcw.a: et cmuuqu- g gt G
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"Decenio de |a lgualdad de Oporunidades para Mujeres y Hombres
“Afo de la recuperacion y consolidacion de la economia penuana”

[Consideraciones segun ficha de homologacidn)

El contratista debera hacer uso de equipos [aspiradores, lustradoras, lavadoras, entre otros) con una
antigiedad maxima a cinco (05) afios contados a partir de su adguisicion, adicional, se debe asegurar el
mantenimiento de los mismos de manera semestral, lo que permitira asegurar la corecta operatividad
del equipo y la extension de su vida itil [use responsable de energia y agua). Las constancias de
mantenimiento deberan ser enviadas mediante correo electronico y/o mesa de partes.

ANEXD NDE
HERRAMIENTAS DE APOYD PARS LIMIFIEZS
&ni ra al inicio de la ejecucion del contrato de scuerdo al
[ psceaon [ um [ TotaL |

Escalera tijera 05 pasos aluminio Unidad 2
Escalera tijera 08 pasos aluminio Unidad 2
Escalera tijera 12 pasos aluminio Unidad 2
Extension 20 metros vulcanizado segun norma vigente Unidad 1
Extension 50 metros vulcanizado segun norma vigente Unidad 1
Juego de herramientas basicas (01 alil:a'.bes, o1 mar‘tilles, 01 desarmadores e -
planos y 01 desarmadores estrella de diferente tamano)

sefnalizadores [piso mojado, resbaladizo, otros) Unidad E

*Los accesorios sanitanos Seran nuevos y de primer use

- O

”""“ﬂ":f"?ﬂ“"‘ S —
e ACCESORIOS SANITARIOS
P 31 11,07 20 58 &N ra al inicio de la ejecucion del contrato de acuerdo al

Tapas y asiento para inodoro color blanco, Polipropileno, con derre lento o
suave (compatible para inodoros suspendidos con fluxdmetro, medidas Unidad 1B
minimas de 500m x 36cm, variacion aceptada de —+1om)

Tacho de plastico rectangular con tapa vaivén 15 L, 40 ¥ 25 x 20 om aprox.,

color blanco. == =
Tacho de plastico redondo con tapavaiven 544 L, @ 41 x 76 cm aprox, Unidad s
exterior de material aluminio plateado con tapa negra de plastico.

Tacho de malla de metal x 12 L, dimension @ superior 27 cm, @ inferior 21 cm, Unidad -

altura 28 cm., color negro.

HOTA: Al termino de la ejecucion del plazo de servicio establecido en el Termino de Referencia, El
Programa de Emples Temporal “Liamkasun Perd” unicamente realizara la devolucion de los eguipos

sefaladas en el Anexo N°05 y I8 devoluddn de todas las escaleras de aluminio del Anexo N*06, en el
estado que se encuentren, producto del desgaste natural y normal del uso.

Exia wn uew copie et i de un o sl
wimin Dapaigs Conplermitats Pl dol D8 = u
i m“mp:\::pl.hw.a: Teriad {a’“.llhl{ PRmIT s..-'_. mrin dave AATOS
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Codigo del CUBSO

Dienominacian técnica

Unidad de medida

Resumen

Firmiace Sigrasirarss por TORERES
Iﬂmuﬁ'ﬁrh\h

poc Vv I
Facia: %EEM 100 0800

o
P

R Paibe, Cars Wekiss

. DESCRIPCION GENERAL

Dienominacidn del regquerimiento

Firmado Bghamen e e
R WEATINES GUARKE Gasiils
= nen FAL HA0IIE o

FIase, | Motive: En sefial de

| eenlarnidad FIFMR
R e aTmITar
FICHA DE HOMOLOGACHON

TE111501 00380420

e
i,

Firmadi SigTamEnse par

| CEAMEND CA3TROMOKTE
Cecla Lbm FEU MAXEERSE
hard

iative! Bx seial &8

Servicio da limpieza de oficinas

Loaian oo
Fcha: 'I-'UI.'IJ{E 13 40031400

Servicio de impieza de oficinas
Servicie
Egla &5 una homalegaciin parcial del requenmiznto.

Esta Ficha da Homologacon conlribuird @l
cumplimianty del  principle de sostenibilidad
ambiantal en el sarvicio de limpieza de oficinas
{Wéase nota 1) bandada por una persona juridica,
pars garanfizar el orden vy la salubridad de los
ambienies de lrabajo en kas enbidades poblicas,

El contratista designard el personal, suminigirard los
malerales y producios de impeza (Véase note 2 ¥
nota 3) w los equipos en las instalaciones de la
entidad, para brindar el senicio de limpieza de las
oficings.

El alcance dal sanrcio de limpiaza da aficinas abarca;
limpieza de pisos. limpleza de bafos. limpiszs
ecetanor de mobdiario, limpisza e ronas de transile y
accesories, impieza de puertas y venlanas interlores,
limpieza de tepizonss wo aFfombras, Bmpisza de
veradas parimatrales y estacionamientos, limpieza
de cabings de ascensores, limpleza de la zona de
kitchanette, impieza de papeleras, laches v punios
de @ooplo de residuocs, limpieza de musbles,
eiminacion tofal de los residucs, enire olras
actividades de limpleza de oficina. (Véase nota 4]

Nota 1: La presente ficha de homalogacdn aplicara
solo para & servicio de limpieza de  dreas
administratnas.

MNota 2: Los materiales de lim pieza, son berramientas
y dispositvos que permiten Himplar una superficie
(escoba, cepilo, =sponja, pafio, plumearg, antré
otros). Por ofra parte, wn products de limpeera es
agquel fermulade con ingredientes gue brindsn
difarantas caracterislicas y funcioneés de limpleza,
pusden ser surfactantes, congtructoras, disolventes,
anzimas, fragancias, conseranies, ajustadores de
PFH, antibacterianos o desinfectantes y adicionales
{tintes, espesantes, polenciadores de aspurna)

Hota 3 Los producios de Bmpleza deberdn ser
suministrados en sus envases onginales y sallados
de fabrica.

Nota 4: Cada entidad es responsable de incorporar,
de manera complementana, el alcance del servicio
segln sus necasidades.

Pagrs 1 de 12

| goien,

Fimmade Sgtaime ks par.
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ll. DESCRIFCION ESPECIFICA

Firmafe Sigtaimente por:
MEATIHES GUARKIE Cakrals
nen FAL FSI030350 wgfe
FIRMp, | Motive: Broseial de
SIGTTRL | wenfommidad

e RO R

Fifrafo digdaimants par
CERWEND CASTACRAINTE
Crolka Lba FAU 204020805
hard

Wietiva: B sefial de

Fecha: 1500201 1300 182500

24. CARACTERISTICAS TECHICAS

21.1.  Caracteristicas y especificaciones
D los bienes,
I oy : Documents Tesnico de |
W Cancteristics | | CEspedificackn | TTEIE Ll e tE

Productos de limpieza (asrosoles)

Los ingredientes usados
pafa ARFOEOMES o]

contengdares SO0 | Dapraln Supramo N° 0Z3-

alomizagor, no deban |
er, 2000-ITINGI v sus
dafar B CApA 80 OZORC. | L o e s

0 I1I=r

Gases que no dafien | Considerando COmo
1 | ia caga de ozono priartanio la exclusian de iﬁ)ﬂ? ge Montreal
fas compueatos Aneso B
halogenados I [
cloroflugrcarbonados e |
hidrofivorcarbonados
. {CFC y HCFC).
Materiales de limpleza
| Trapos o pafios de Establecido por el
impieza reutiizables, | oo 0T Miniistefio.

Marcado yio rotulade

Considerar gua los productos de limpieza en su marcado y fo rolisdo cusntan

minimaments con la siguienta informacion:

Mombre o denominacidn del praducto

Pais de fabricacidn

5i 8l producto es perecitle:

« Fecha de vencimiento

+ Condiciones de conservacian

= Obserdpoionss

Contenido nelo del praducle, expresado en unidedes de masa o volemen,
gsagun comesponda,

En caso de que & producio contenga 2ig0n Meumo O materis pima que
represente alglin riesgo para el consumidor o usuario, debe ser declarado.
Nombre y domicilio legal en el Pend del febricente o importador o envasador o
qlslribuidnr responsable, sequn cofresponda, as como su nimars de Registra
Unlco de Contribayente {RUC),

Nidmarg del registro sanitario

Advertencia del riesgo o peligro gque pudiera derivarse de la naturaleza def
products, asi como de su emples, cuando é5los sean previsibies,

El tratamianto de urgencia en caso de dafo a la salud del usuario, cuands sea
aplicable

Sellos ambilentales yo cerificaciones del producta, de comespondar. (Vassa
Anexa 3)

La infesmacion detallada debe consigrarse praferentamente en idioma cagtellans,
en forma clara y en un lugar visitle.

Rivies Paife, Carks Wslsa

F= T -
Pagra 2 de 12 Fimade dgeaimenbe o
A OIMKLANE LANFRENE T Sergio
:5“ ilgums FAL 0450000058 o
Frmen | btive: B eefisl de

eprtidad
DLAETAL Fecha: BRORGICT 19:00 08-2500
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2.2. CONDICIOMES DE EJECUCION (Véass nota 5)
2.21. Condiciones Generales

22141 El contralista, en coordinacion con la entidad, asegurard la adecuada recoleccién
y transpore interno de los residuos generados. en cumplmiento del programa o
plan de manejo de residuos solidos de la entidad, & mismo que le sera
proporcionado al dia sigulente de suscrito el contrate mediante cormeo electrdnico
institucional ylo medanie acla suscrita. En & marco del seguiments de
programa o plan de manejo de residucs sdlidos, 13 enticed resizara visites
inopinadas. que estard & cargo de un representante del drea usuana y quedardn
evidanciadas mediante la susoripgdn de acta, segdn Anexo 1.

AT e M Pl

SO0 R e . . - g i

= L A | 2212 Bl contrafista coordinard con la entidad, a fin de tomar conocimiento sobré os
espacios designados por la entidad para & aimacenamiento inlgial wo tempaoral
donde ge generen y segreguen log residuns galidos provenientes de los distintos
ambientes {oficings, comedores, efc) y asi come, del espacio para el
almacenamignts ceniral gue permita el adecyado manejo de los residucs sdlidos

por parte del contratista.
J o 2.2.1.3 Los residuos generados como rasuliado de la prestacion del safvicio $eran
considerados como residucs generados dentro de la entidad, por lo que su

Hﬂdﬂ;i;rnmﬂu rangjo ge reslizars de acuerdo 8 ko indicads an el numearal 2.2.1.1 y 22.1.2. 5e
e excepiian los casos en los que, debido & 1as caracteristicas panticulares de los
= residuns gensrados, se justfique la gestidn de su velorzacion o disposicdn por
parie del el Contratista.

.a.1.4 El contratista deberd capacitar @ sU personal (Supenisores ¥ OpEranos) como
minimo de manera semesiral, con talizres relecionados & los temas de manejo
de residuos solidos, ecoeficencia y manejo seguro v dosificacdn de sustancias
quimicas v procedimientes de limpleza vy desinfeccion, ks mismos que deberan
tener una duracidn minima de 2 horas. Dichas capacitacionses serdn
evidenciadas conforme af Anexo 2 v serdn presentadas al drea usuaria de
MaAnErd $emegiral,

2245 El contratista deberd utilizar productos de limpieza ecokbgicas. Adamas de lo
mancionads an ia tabla 2.1.1, sa deberd considarar como minima ko establecds
en &l numeral 3,11 "productos de limpleza ecolégicos”

2215 El contratista debera presentar, al Inlclo de la prestacitn efectiva del senvicio, las
hojas de datos de seguridad de materiales (Material Safety Data Sheet - MS0S)
¥ fichas Weonicas de los productes de limpleza a usar, Para el caso de los
productoes de limpeeza se debard incluir minimamente |a informacion descrita &n
el Anexo 4 v de contar, sus comespondientes cerificados.

2247 El contrebiste deberd hecer uso de equipos (aspiradores, snoeradoras, entre
otres) con una antigledad méaxima a cinco (05) #Mos contados a partir de su |
adguiskcldn, adiclonal, se debe asegurar el mantenimiento de los mismos de
manera semestral, lo gue permitira asegurar la cofrecla operatividad gel equipa
y la extensién de su vida (til {(uso responseble de energia y agua). Las
constancias de mantenimiento deberdn ser enviadas mediante correo electrdnio
y'o masa de partes

2218 Durare ka ejecucidn del serveio, el personal de limpieza debera incorporar en
gus labores disras meddas y practicas de ecoeficiendia gue derlven de la propla
enfidad y de la normativa vigente (Vésse note ), lzs mismas gue estan
relacionadas al uso eficiente de los recursos {sgua. enargia y papel) ¥ 1a gestian
de los residuns solidos, |85 cuales serdn supendsadas por el dres usuara.
(Wéase notd 7)

2218 Duranie el periodo de prestacién del sendicio. los materales, implemenios,
herramientas ¥ equipos, cuands sea necesario, deberan ser resmplazados por
- n@ 3 de 12 | Fimars digitalments par;
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DINITAL | Fonfarmided

Py T e 1 Y APy
eguivalendia en & wolumen, calidad v costo, siempre y cuando estos eatén
gescontinuados 0 hava desatasiecimeents en el marcado. Comaspondsrd a la
enlidad determinar el procedimlento para aprobar los reemplazos durante la

Firvad dighalnine per
RARTINEZ SUARNLEE Cakbnels
nep FAU X060 pai
leobvn: En sefial e

Fiv=ado 4

CEALEHD CASTROLINTE
Ceada Liba FAL JTMOZMLME
hard

Ilotive; B sefigl de

LROBRE

Mota 5: La enboad segin las necesidades de su reguerimeents podra adicionar oiras
condiciones de ejecucion relacionadas al serviche de limpleza de oficinas,

Mota 6: Decrete Supremao N°018-2021-MIMAM vy sus modificatorias o norma gue la

aciualice o sustiuya,

Mota 7: Eldrea usuaria realizard inspacciones inopinadas o de acuerdo al plan establecido
por la entidad, considerando que este se realice con una frecuencia minima mensual, a fin

de verficar el cumplimiento de la medida dascrita, en caso de incumplimienta, se procedera
a levantar un acta imtama d& vaenficacion gue ird scompafiada de un ragistro fotegrafico,
cual deberd prasentatse como imagen nitida, con buena iluminacion y enfoceda al objstivo.

222  Impacto Ambiental

Durante i ejecucion del sandicio, e personal de limpieza tendra en cuenta las

medidas que a confinuacion se detallan

a. Ahorro de Energia

- Ejecutar su labor con luz natural, encendiends la luz adificial de ser necesario

para la optma realizacidn del senicio.

= Mo lenar encendide mds de lo necesanio |as maguinarias y equipos utfizados
cara e genviclo, usandolos de manera ehciente vy apagando s mismos

tuando no 58 tenga prevista su inmediata utlzacion
Si enconirare ambientes iluminados innecesariamentz con lur arifical,

procederd apagartos

b. Ahorro de Agua

En caso de observar alguna averia en las inslalacionss sanilanas, asi como

uaiquier forma de pardida de agua, el operario informard al suparvisor del
servicio, quien comunicand al represenlante de k entidad,

\tsar solo el aguea necesaria para la impicza de lzs éreas,

Feusar gl agua de enjuague de elementos de aseo, cuando sea posible

2,03, Penalidades Aplicables

2231, Otras penalidades

En caso, se verifigue el incumplmienio de las condiciones, se aplicard adiconatments las
siguiant=s penalidades, en el mareo de bo prevista en el aricula 163° del Reglaments de

lan Ley de Coniratacionas del Estado (Véass nota &)

[ Aplicacién de penaligad
i [Véage nota )

Forma de céleuln

Procedimiento

Cada vez guae se varfique gue
el pessonal del servicio de
impéeza no esté cumplendo
con la recoleccion, transporte
interno ¥y almacenamienta
pdecudo  de [0 residuos
silidos de la entidad.

005 % del monio
contractual vigenie.

| En caso se werfique que los

productss de limpaeza
| utifizados por el contratisia no
| Gumnpen  con &l marcada v

005 % opl monts
contractual vigente.

| rexgistro fotografico.

Seglin documente de
werificacion  establecido
par la Enlidad, que
Incluye el Anexo 01 y

"

Flvera Paide, Caria Helnaa
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En caso se werifigue gque e
empresa nd viend capacilando
a su personal en matenia de
manejo de residuos séidas, | 005
ecosficiencia, mansjo segur y
dosficacdn  de  sustancias
quimicas y procedimiento de
lim pieza v desinfeccidn.

En caso nd s& ewdencie o 005
mantenimiento  semesgiral de '
los equipos de Fmpieza

%o del  maono
contracheal vigente.

% d=l monto
cantractwal vigenta.

]
B Bﬁ!ﬂ"f' [
Fachar 38 08 2005 #0435 3580

MNaota 8: La Ertidad sequn 1as necesidades de su requerimients podra adicionar obras
penalidades {dferentes & las menconadas) relacionadas al serviclo de limpleza de
gficinas. Asi misme, la Entidad podra aplicar &l porcentaie de la UIT o monte contractual
conforme al monto establesido ndependisniemente del lipo de conlralaciton, Los manbos
de las penalidades impuestas serén descontados de |p fecturacién mensesl, como de la
garantia de fiel curnpliricnte

0

Flrmdc it pare 40114
oty i

MNota 8: De legar a acumular el monts maximo de la penalidad por mora o el rmonta méximo
para ofras penalidades serd causal de Resolugldn del Contrato, en caso ka aplicacitn ae
las mismas llagase al walar del 10% del monto confractual.

?:u‘x Jmnn_-m-u-m

2.3, REQUISITOS DE CALIFICACION

2.3.1. Capacidad técnica y profesional

B CAPACIDAD TECNICA ¥ PROFESIONAL

BE.} |CALIFICACIONES DEL PERSONAL CLAVE
B.3.2 | CAPACITACION

Reguisitos:

Cada uno de los supervisores gue conforme |a propuesta técnica deberd contar con: |

& Capacitacionitallier/curen an mansejo de residuwos sdlidos con un minima de 24
horas |ectivas,

b. Capacifacdnitaller/curso da capacitacion an ecoeficiancia con un minimo de 24

horas lectivas,

Capacitacdniallancurso de capaciacidn an manejo saguro v dosificacidn de

productos guimicos con un minimao da 24 horas leclivas

0

d, Capactacidniallenzursn de capaciacidn en procedimientos de limpeza v
desinfeccion con un minima de 24 horas lectvas.

Acreditacida;

| & Constancias da capaciiacion a los supandsoras en tamas de ecoeficiencia, |
minimeo de 24 horas lectivas.

b. Constancizs de capacitackdn a los supenvisores en manejo de residuos solidos
minima de 24 horas lecihvas,

c. Constancias de capacitacidn a los supervisores én el manao seguro y
dosificacian de producios quimicss, minimo de 24 horas leclives.

d. Constancias de capaditacidn a los supervisores en el procedimiento de limpleza |
y desinfeccidn, minime de 24 horas lectivas.

| |
| .
e Pagirm & de 12 Famedes o tama i s
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W, INFORMACION COMPLEMENTARIA

3.1. REQUISITOS PARA PERFECCIONAR EL CONTRATO

El postor ganador de la buena pro debe preseniar los siguienies documenles para
parfeccionar el contrato:

3.1.1. Productos de limpieza ecoldgicos

Para acraditar los productos de limpieza ecoldgicos, se deberd cumplir con los
ciitenas indicados v sus medios de verificacion

Criterio Ambiental Medio de Verificaclén
Los producios de Bmpleza que se | Para bodegradabllidad:
wtikcen deberan ser amigables con el Ficha Iecnica del producio
o ambiente: (Boobbgioos): | sefiglando el cumplmiento  del
- Biodegradables yio; criterin yo  cerificado de
nmaﬂu:#ﬂ - Elaboradaos con productos biodegradabisdad,
- nalurales yu argdnicos yio:
P:uwx mﬁsuq o — Producidos a fravés de Procesos Fara producios naturales wiu
sostenibles. argénicos yo procesos sostenibles:
Sellos amblentales {Ver Anexo 3)

#1.2.  Productos de limpieza (acrosoles)
J o Fara verificar el uso de gases gue no dafien la capa de ozono:

"Hﬂg_:.ﬁ_ A, Hojas de dalos de seguridad de materiales (Material Safely Dala Shes! -
s MEDE) ylo fichas técnloas del products sefalande el cumplimients del criteris,

Fachu 22 mﬂﬁ{ltﬂiﬂﬂ

3.1.3. Maleriales de limpieza (trapos o pafios de limpieza)

Para vesificar las caracteristicas del trapo o pafio de limpiazs:

5. Ficha técnica del products
31.4. Eguipos de limpieza

a. Copla de documentos que sustenten la progledad, |a posesidn, el compromiso
da compra venta o alguiler u otro documents que acredite la disponibilidad del
BEUIDD FBqUenido,

b. Constancia de mantenimiento de bos equipos de impieza no mayor a § mesas.

314.5. Capacitacién a personal clave

a. Constancias de capaciacion al personal clave en temas da ecosficienca,
minimo 24 horas lectivas.

b, Constancias de capactacidn al personal clave en mangjo de residuos edfidos,
minimo 24 horas lectivas.

c. Constancias de capacitacidn al personal cave en gl manes sequro y
dosificacidn de productos quimicoes, minime 24 horas lectivas.

d. Constancias de capaciacion al parsonal clave en @ procedimiento de limplezs
y desmieccidn, minimo 24 horas lectivas,

318, Capacitacion a personal no clave

a  Constancias de capacifacion al personal operaro en temas de ecoeficiencia,
minime 12 horas leciivas.

b. Constanclas de capacitacion al personal operario ean manejo de residuns
sdlidos, minimo 12 horas lecfivas.
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V. ANEXDS

AMEXD M'1: ACTA DE VERIFICACION DE CUMPLIMIENTO DE SERVICIO

AMEXD N'Z2: REGISTRO DE ASISTENCIA

AMEXD N3 SELLOS AMBIENTALES DE PRODUCTOS DE LIMPIEZA ECOLOGICOS

AMEXD N*4: CONTEMIDD MINIO DE LAS FICHAS TECNICAS DE LOS PRODUCTOS DF

LIMPIEZA
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Anexo N° 1
ACTA DE VERIFICACION DE CUMPLIMIENTO DE SERVICIO
Eenda las, horas ded dla e ella
confratistafpersonal. ... , responsable

MIES

bl Sttt b Lo i o Aot s T nats
| e i FECHA DE FECHA DE
i mao TERMING
TIPD DE CONTRATO
AS P CTROS

E! contratista cumplia con las condiciones establecidas en la contratacidn, & verlicarse i sigulente:

“ﬁ'—.:‘ﬁ-
E:a. '-I'H'
}TE 105 HDE L0 20

N°

la entidad.

Verificacion

Marcar con |
Sl o NO

transporte Interno y aimacenamiento de los residuos sdlidos de

El personal del servicio de limpieza cumple con la recoleccidn, ‘

2 Los productos de limpieza ulilizados por ¢l contratista cumplen |
con & marcado ¥ rolulade indicado en numeral 2.1.2.

dasinfeccidn.

El contralista presenta [z evidendas que permitan constatar
la capacitecidn de su personal en maleria de manejo de
3 residucs solidos, eseficiencia, maneio sequre ¥ dosificacion
de sustancies quimicas y procedimientos de limpieza ¥

equipos de limpieza.

El conbratista presenta evidencta del mantenimisntc de

Firman dando fe de lo anterior.

Firma del Contratista’proveedor (8)

D ser al caso, se adjunta & registro fotografico gl incumplimiants contractual.

Firma del responsable de la suparvisidn
de la contratacian en k Entidad

Mota 1: El cumplimiento del acta verificacion s evaluara conforme a kas sigulenies respuestas:
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El personal del senacio de impéeza cumple con la recolecciin,
1 | frangporie interno y almacenamignio de 10s residuos edlidos de 3l
ta entidad,
2 Log producios de limpieza utilzados por el contratista complan 5|
con &l marcado y rofulado indicade an nurmeral 2.1.2.
El contratista presanta las evidancias que permitan consiatar
la capaciiacdn de su personal en matena de manejo de
3 | resvduos sdlidos, ecoeficiencia, manejo sequrd v dosificacdon 3l
de sustanclas quimicas y procedimientos de limpieza y
| dasinfaccidn.
| 4 | B contratisla presents evidencia del mantenimiznte de 5
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Anexo N 4

CONTENIDO MINIMO DE LA FICHA TECNICA DE LOS PRODUCTOS DE LIMFIEZA

La ficha técnica de los productas de impeeza debe conlener, como minimo. la siguente informacion:

» hombre del products

»  Descripcion del producto

v Caracterlsticas tScnicas y compasicion

»  Prosentacion

+  Modo de empleo

o Precaucones

«  Cedificaciones

+  Registro Senilaric o Notificacion Sanitara Obligatoria (Véase Nota 3), segun coresponda

- Fecha de emisian
= Fe&tha da vancimenio

MHota 3: Declsidn 708 “Armonizaciin de legislaciones en malenis de producios de higiene doméstica y
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4.1.

CAPITULO IV

FACTORES DE EVALUACION

Los factores de evaluacion son determinados por los evaluadores. En la contratacion de

servicios, la evaluacion de la oferta consiste en i) Evaluacion Técnica y ii) Evaluacion Econdmica.

La evaluacion economica de la oferta es posterior a la evaluacién técnica de acuerdo con el articulo
94 del Reglamento. El puntaje maximo de cada una de estas evaluaciones es equivalente a cien

puntos.

Para determinar la oferta con el mejor puntaje y el orden de prelacion de las ofertas, se considera

lo siguiente:

EVALUACION TECNICA

La evaluacion técnica se realiza sobre cien puntos. Para acceder a la etapa de evaluacién

econdmica, el postor debe obtener un puntaje técnico minimo de setenta puntos.

4.1.2. FACTORES DE EVALUACION FACULTATIVOS

A. EXPERIENCIA DEL PERSONAL CLAVE

PUNTAJE / METODOLOGIA
PARA SU ASIGNACION

Requisitos:

Se evaluara en funcion al tiempo de experiencia del personal
clave: Supervisor del Servicio, como supervisor de las
actividades de limpieza en instituciones publicas y/o
privadas.

Acreditacion:

La experiencia del personal clave se acreditard con
cualquiera de los siguientes documentos: (i) copia simple de
contratos y su respectiva conformidad o (ii) constancias o (iii)
certificados o (iv) cualquier otra documentacion que, de
manera fehaciente demuestre la experiencia del personal
propuesto.

Los documentos que acreditan la experiencia deben incluir
los nombres y apellidos del personal clave, el cargo
desempefiado, el plazo de la prestacion indicando el dia,
mes y afio de inicio y culminacion, el nombre de la entidad u
organizacién que emite el documento, la fecha de emisién y
nombres y apellidos de quien suscribe el documento.

En caso los documentos para acreditar la experiencia
establezcan el plazo de la experiencia adquirida por el
personal clave en meses sin especificar los dias se debe
considerar el mes completo.

Se considerara aquella experiencia que no tenga una
antigliedad mayor a veinticinco afios anteriores a la fecha de
la presentacion de ofertas.

De presentarse experiencia ejecutada paralelamente
(traslape), para el cémputo del tiempo de dicha experiencia
solo se considerara una vez el periodo traslapado.

25 puntos
Mas de 4 afios:
25 puntos

Mas de 3.5 hasta 4 afios:
15 puntos

Mas de 3 hasta 3.5 afios:
10 puntos
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B. SOSTENIBILIDAD AMBIENTAL

PUNTAJE / METODOLOGIA PARA SU

ASIGNACION

Evaluacion:

Se evaluara que el postor cuente con una o mas
practica(s) de sostenibilidad ambiental.

En caso de consorcios, los integrantes que realizan
actividades relacionadas a la sostenibilidad
ambiental acreditan alguna de las practicas, segun
las obligaciones que asumen en el consorcio que
conforman.

Certificacién que acredite que se ha implementado
un sistema de gestion ambiental acorde con el
estandar ISO 14001 o su equivalente.

Acreditacion:

Copia de la Certificacion que acredite que se ha
implementado un sistema de gestion ambiental
acorde con el estandar ISO 14001 o su equivalente.
El referido certificado debe corresponder a la sede,
filial u oficina a cargo de la prestaciéne, y estar
vigenteio a la fecha de presentacion de ofertas

5 puntos

Acredita una (1) de las practicas de
sostenibilidad ambiental.
5 puntos

No acredita ninguna practica en
sostenibilidad ambiental.
0 puntos

C. INTEGRIDAD EN LA CONTRATACION
PUBLICA

PUNTAJE / METODOLOGIA PARA
SU ASIGNACION

Evaluacion:

Se evaluara que el postor cuente con certificacion del
sistema de gestion antisoborno.

Acreditacion:

Copia simple del certificado que acredita que se ha
implementado un sistema de gestion antisoborno
acorde con la norma ISO 37001:2016 o con la Norma
Técnica Peruana equivalente (NTP-1SO 37001:2017).

El certificado debe haber sido emitido por un Organismo
de Certificacion acreditado para dicho sistema de
gestion, ya sea ante el INACAL u otro organismo
acreditador que cuente con reconocimiento
internacional.”

El referido certificado debe corresponder a la sede, filial
u oficina a cargo de la prestacién®, y estar vigente® a la

5 puntos

Presenta Certificado ISO 37001
5 puntos

No presenta Certificado 1ISO 37001
0 puntos

” Sea firmante/signatario del Acuerdo de Reconocimiento Mutuo (MLA) del International Accreditation Forum-IAF
) o del European co-operation

(

) o del InterAmerican Accreditation Cooperation-IAAC (

for Accreditation-EA ( )..
8 En el certificado debe estar consignada la direccion exacta de la sede, filial u oficina a cargo de la prestacion.
®  Se refiere al periodo de vigencia que sefiala el certificado presentado.
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fecha de presentacion de ofertas.

En caso de que el postor se presente en consorcio,
cada uno de sus integrantes, debe acreditar que cuenta
con la certificacion para obtener el puntaje.

D. GARANTIA COMERCIAL DEL PUNTAJE / METODOLOGIA PARA SU
POSTOR ASIGNACION
Evaluacion:
15 puntos

Se evaluara en funcién al tiempo de garantia
comercial ofertada, el cual debe superar el
tiempo minimo de garantia exigido en el

requerimiento. Mas de 3 meses

Garantia comercial por insumos defectuosos
Acreditacion:

Se acreditara mediante la presentacién de
declaracion jurada del postor.

Advertencia

De conformidad con el literal d) del articulo 87 de
la Ley, constituye infraccion pasible de sancion
por el Tribunal de Contrataciones Publicas
‘negarse injustificadamente a cumplir las
obligaciones derivadas del contrato que deben
ejecutarse con posterioridad al pago”.

15 puntos

E. CAPACITACION AL PERSONAL DE LA ENTIDAD
CONTRATANTE

PUNTAJE / METODOLOGIA
PARA SU ASIGNACION

Evaluacion:

Se evaluara en funcion a la oferta de capacitacion a minimo
05 personas de forma presencial, en Gestion Integral y
Manejo de Residuos Soélidos, la Capacitacién debe
realizarse de forma presencial en las Instalaciones de la
Entidad, sito en Av. Salaverry 655, Piso 7 — JesUs Maria.

Perfil del capacitador: Experiencia de dos (2) afios como
especialista y/o responsable y/o supervisor en la gestion
integral y manejo de residuos sélidos y/o servicios de limpieza.

Advertencia
Las calificaciones del capacitador que se pueden requerir son el
grado académico de bachiller o titulo profesional, asi como, de
ser el caso, experiencia no mayor de dos (02) afios, vinculada a
la materia de la capacitacion relacionada con la prestacion de
servicios a ser contratados.

Acreditacion:

Se acreditard Unicamente mediante la presentacion de una

declaracion jurada.

20 puntos
Mas de 5 horas:
20 puntos

Mas de 2 horas:
10 puntos
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I. MEJORAS A LOS TERMINOS DE PUNTAJE / METODOLOGIA PARA
REFERENCIA SU ASIGNACION
Evaluacién:
20 puntos

Implementacién de seis (06) carritos de
limpieza multifuncional. Mejora 1 : 20 puntos

Acreditacion:

Se acreditara Unicamente mediante la presentacion
de una declaracién jurada.

Advertencia

Constituye una mejora, todo aquello que agregue
un valor adicional al parametro minimo
establecido en el requerimiento, segln
corresponda, mejorando su calidad o las
condiciones de su entrega o0 prestacion, sin
generar un costo adicional a la entidad

contratante.
J. SISTEMA DE GESTION DE LA CALIDAD PUNTAJE / METODOLQG[A PARA
SU ASIGNACION
Evaluacién:

10 puntos
Se evalla que el postor cuente con un sistema de gestion de
la calidad certificado® acorde con ISO 9001:2015'! 0 Norma
Técnica Peruana equivalente (NTP-ISO 9001:2015), cuyo | Presenta Certificado 1SO 9001:2015:
alcance o campo de aplicacion del certificado considere 10 puntos
servicio de limpieza de ambientes.
No presenta Certificado 1SO 9001:2015:
0 puntos

Acreditacién:

Mediante la presentacion de copia simple de certificado oficial
emitido por un Organismo de Certificacion acreditado para
dicho Sistema de Gestion, ya sea ante el INACAL (antes
INDECOPI) u otro organismo acreditador que cuente con
reconocimiento internacional'2. El referido certificado debe

estar a nombre del postor’® y corresponder a la sede, filial u

10

11

12

13

La Certificacién implica que un organismo de certificacién independiente garantiza la conformidad de los productos/
servicios/procesos o sistemas de una organizacion, frente a los requisitos de una norma establecida.

Entre las certificaciones mas difundidas mundialmente, y que es aplicable a todas las organizaciones independientemente
de su actividad o sector, referidas a la implementacién de un sistema de gestién de la calidad, se encuentra la correspondiente
ala normainternacional ISO 9001, propuesto por la Organizacion Internacional para la Estandarizacién (ISO). La certificaciéon
de la norma ISO 9001 confirma que una organizacion ha demostrado mediante una evaluacion (Auditoria de Tercera Parte)
la implementacion de un Sistema de Gestion de la Calidad, y con ello su capacidad para proporcionar regularmente productos
0 servicios que satisfagan los requisitos de esa Norma Internacional, del cliente y los legales y reglamentarios aplicables, asi
€Omo su compromiso por aumentar la satisfaccion del cliente a través de la aplicacion eficaz y mejora continua del sistema.
Sea firmante del Acuerdo de Reconocimiento Mutuo de ILAC (International Accreditation Cooperation) o del IAAC (Inter
American Accreditation Cooperation).

En caso de que el postor se presente en consorcio, para obtener el puntaje respectivo, todos sus integrantes deben acreditar
que cuentan con las certificaciones vigentes con el alcance requerido, siempre que, de acuerdo con la promesa de consorcio,
se hubieran comprometido a ejecutar obligaciones vinculadas directamente al objeto de la convocatoria.

H
No
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oficina a cargo de la prestacion'4, y estar vigente'® a la fecha
de presentacion de ofertas.

En caso de que el postor se presente en consorcio, cada uno
de sus integrantes que vaya a ejecutar las actividades
relacionadas al alcance del certificado, debe acreditar que
cuenta con la certificacién para obtener el puntaje.

CUADRO RESUMEN FACTORES DE EVALUACION

FACTORES DE EVALUACION FACULTATIVOS

PUNTAJE

A. EXPERIENCIA DEL PERSONAL CLAVE

25 puntos

B. PLAZO DE PRESTACION DEL SERVICIO

NO CORRESPONDE

C. SOSTENIBILIDAD ECONOMICA

NO CORRESPONDE

D. SOSTENIBILIDAD SOCIAL

NO CORRESPONDE

E. SOSTENIBILIDAD AMBIENTAL 5 puntos
F. INTEGRIDAD EN LA CONTRATACION PUBLICA 5 puntos
G. GARANTIA COMERCIAL DEL POSTOR 15 puntos
H. CAPACITACION AL PERSONAL DE LA 20 puntos
ENTIDAD CONTRATANTE P

I. MEJORAS A LOS TERMINOS DE REFERENCIA 20 puntos
J. SISTEMAS DE GESTION DE CALIDAD 10 puntos

PUNTAJE TOTAL

100 puntos?'®

14 En el certificado debe estar consignada la direccion exacta de la sede, filial u oficina a cargo de la prestacion.

15 Se refiere al periodo de vigencia que sefiala el certificado presentado.

16 Es la suma de los puntajes de todos los factores de evaluacion.
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4.2. EVALUACION ECONOMICA (Pun

taje Maximo: 100 Puntos)

OFERTA ECONOMICA

PUNTAJE/METODOLOGIA PARA SU ASIGNACION

Evaluacion:

Se evalla considerando el precio
ofertado por el postor.

Acreditacion:
Se acredita mediante el documento

que contiene el precio de la oferta
(Anexo N° 6).

La evaluacion consiste en otorgar el mayor puntaje a la oferta del
menor monto ofertado y otorgar a las demas ofertas puntajes
inversamente proporcionales a sus respectivos montos ofertados,
segun la siguiente férmula:

Po = Mb x Pmax
Mo

Po = Puntaje de la oferta econémica a evaluar
Mo = Monto de la oferta econdmica
Mb = Monto de la oferta econémica mas baja

Pmax = Puntaje méximo

100 PUNTOSY’ puntos

4.3.PUNTAJE TOTAL

El puntaje total de las ofertas es el promedio ponderado de la evaluacion técnica y la evaluacion

econdmica, aplicandose la siguiente formula:

Donde:

PTP =
Pt =

Pe =

C1l -

c2 -

PTP =c1PT+c2Pe

Puntaje total del postor a evaluar

Puntaje de la evaluacién técnica del postor a
evaluar

Puntaje de la evaluacion econdémica del postor a
evaluar

Coeficiente de ponderaciéon para la evaluacion
técnica: 0.70

Coeficiente de ponderacion para la evaluacion
econémica: 0.30

Donde: c1 +¢c2=1.00

17 De acuerdo con lo sefialado en el numeral 75.2 del articulo 75 del Reglamento.
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CAPITULO V
PROFORMA DEL CONTRATO

Advertencia

Dependiendo del objeto de la contratacién, de resultar indispensable, puede incluirse clausulas
adicionales o la adecuacion de las propuestas en el presente documento, las que en ningln caso
pueden contemplar disposiciones contrarias a la normativa vigente ni a lo sefialado en este capitulo.

Conste por el presente documento, la contratacion de CONTRATACION DEL SERVICIO DE LIMPIEZA
INTEGRAL PARA LAS INSTALACIONES DE LA OFICINA NACIONAL Y ARCHIVO CENTRAL DEL
PROGRAMA DE EMPLEO TEMPORAL LLAMKASUN PERU gue celebra de una parte [CONSIGNAR
EL NOMBRE DE LA ENTIDAD CONTRATANTE], en adelante LA ENTIDAD CONTRATANTE, con

RUCN°[......... ], con domicilio legal en [ ......... ], representada por [.............. ], identificado con DNI N°
[ceeninis ], y de otra parte [... . ., con RUC N° [................ ], con domicilio legal en
[... . . ] |nscr|ta en Ia Flcha N° [ceiiniinni. ..] Asiento N° [... ...] del
Reglstro de Personas Jurldlcas de la ciudad de [.................. ] debldamente representado por su
Representante Legal, [... wely cOon DNIENC [ ], segun poder inscrito
enla Ficha N° [.............. ] AS|ento N° [ ............ ] del Registro de Personas Juridicas de la ciudad de
[corieinn. ], a quien en adelante se le denominara EL CONTRATISTA en los términos y condiciones
siguientes:

CLAUSULA PRIMERA: ANTECEDENTES

Confechal.................... ], los evaluadores adjudicaron la buena pro del CONCURSO PUBLICO
ABREVIADO N° 001-2025-LLP-1 para la CONTRATACION DEL SERVICIO DE LIMPIEZA
INTEGRAL PARA LAS INSTALACIONES DE LA OFICINA NACIONAL Y ARCHIVO CENTRAL
DEL PROGRAMA DE EMPLEO TEMPORAL LLAMKASUN PERU, cuyos detalles e importe
constan en los documentos integrantes del presente contrato.

CLAUSULA SEGUNDA: OBJETO

El presente contrato tiene por objeto CONTRATACION DEL SERVICIO DE LIMPIEZA INTEGRAL
PARA LAS INSTALACIONES DE LA OFICINA NACIONAL Y ARCHIVO CENTRAL DEL
PROGRAMA DE EMPLEO TEMPORAL LLAMKASUN PERU.

CLAUSULA TERCERA: MONTO CONTRACTUAL
El monto total del presente contrato asciende a la suma de [CONSIGNAR MONEDA Y MONTO],
que incluye todos los impuestos de Ley.

Este monto comprende el costo total del servicio, incluyendo, de ser aplicable, todos los impuestos,
seguros, transporte, inspecciones, pruebas y, de ser el caso, los costos laborales conforme a la
legislacién vigente, asi como cualquier otro concepto que pueda tener incidencia sobre la ejecucion
del servicio materia del presente contrato.

CLAUSULA CUARTA: DEL PAGO?®

LA ENTIDAD CONTRATANTE se obliga a pagar la contraprestacion a EL CONTRATISTA en
[INDICAR MONEDA], en [INDICAR EL DETALLE DEL PAGO UNICO O PAGOS PARCIALES O
PAGOS A CUENTA, SEGUN CORRESPONDA], luego de la recepcion formal y completa de la
documentacion correspondiente, segun lo establecido en el articulo 144 del Reglamento de la Ley
N° 32069, Ley General de Contrataciones Publicas, aprobado por Decreto Supremo N° 009-2025-
EF.

Para efectos del pago de las contraprestaciones ejecutadas por el contratista, la entidad
contratante debe contar con la siguiente documentacion:

18 En cada caso concreto, dependiendo de la naturaleza del contrato, puede adicionarse la informacion que resulte pertinente a
efectos de generar el pago.

H
(g
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e Informe del funcionario responsable del area usuaria emitiendo su conformidad de la
prestacion efectuada.
e Comprobante de pago (Factura correspondiente al mes).

Adicionalmente, para el pago del servicio, El Contratista debe cumplir con presentar los
siguientes documentos:

Pago de Primer mes de servicio
EL CONTRATISTA debe presentar la totalidad de los siguientes documentos:

e Copia simple del documento que acredite la presentacién del contrato suscrito con LA
ENTIDAD ante la Autoridad Administrativa de Trabajo.
Copia simple de los contratos suscritos con los trabajadores destacados a LA ENTIDAD
Copia de la documentacién que acredite el depdsito de las remuneraciones correspondiente
a los operarios y supervisor, al mes de servicio.

e Comprobante de pago conforme a las disposiciones emitidas por SUNAT.

Pagos a partir del segundo mes de servicio

A fin de verificar el cumplimiento de las obligaciones laborales y previsionales por parte de EL
CONTRATISTA, en mérito a lo establecido en el Decreto Supremo N°006-2024-TR, a partir del
segundo mes de servicio, debera presentar obligatoriamente los siguientes documentos:

e Copia de la Planilla Mensual de Pagos — PLAME del mes anterior y constancia de
presentacion del pago.

e Copia de la planilla de aportes previsionales cancelado del mes anterior.

e Copia de las boletas de pago del mes anterior, de todos los trabajadores destacados a la
Entidad, asi como la respectiva copia del documento de depdsito bancario que acredite el
pago. Las boletas deberan estar firmadas por el trabajador y empleador.

e Copia de los documentos que acrediten el depdésito de la CTS y pago de gratificaciones,
cuando corresponda.

e  Copiade ladocumentacién que acredite el depoésito de las remuneraciones correspondiente
a los agentes y supervisor, al mes de servicio, en cumplimiento al primer parrafo del literal
b) del numeral 7.3 del presente término de referencia.

e Copia de las boletas de pago del mes (*) que corresponda, de todos los trabajadores
destacados a la Entidad. Las boletas deberan estar firmadas por el trabajador y empleador
(este requisito es requerido en caso que el mes de ejecucidn del servicio se encuentre entre
dos meses calendario se precisa en el (*).

Las Entidades pueden verificar que las empresas contratistas tienen a sus trabajadores en la
planilla electronica a través del aplicativo implementado por la SUNAFIL “Chequea tu
contratista” (http://bit.ly/3rNt67s). En el caso de consorcios, el trabajador puede integrar la
planilla de alguno de los consorciados o del consorcio con contabilidad independiente.

(*) El mes que corresponda hace referencia al mes en el que se ejecuta el servicio; en caso que
el mes de ejecucion del servicio se encuentre entre dos meses calendario, se debera adjuntar la
informacion solicitada en relacion al primer mes calendario.

Pago del ultimo mes de servicio
e Para el pago del ultimo mes del servicio, EL CONTRATISTA debe presentar los documentos
sefialados en el subtitulo precedente, tanto del mes que corresponda como del mes en que
se realiza el Ultimo pago.

Para tal efecto, el responsable de otorgar la conformidad de la prestacion debe hacerlo en un plazo
gue no excedera de los siete (7) dias contabilizados desde el dia siguiente de recibido el entregable,
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salvo que se requiera efectuar pruebas que permitan verificar el cumplimiento de la obligacion, en
cuyo caso la conformidad se emite en un plazo maximo de veinte (20) dias, bajo responsabilidad
de dicho servidor.

LA ENTIDAD CONTRATANTE debe efectuar el pago dentro de los diez (10) dias habiles siguientes
de otorgada la conformidad de los servicios, siempre que se verifiquen las condiciones establecidas
en el contrato para ello, bajo responsabilidad del servidor competente.

En caso de retraso en el pago por parte de LA ENTIDAD CONTRATANTE, salvo que se deba a
caso fortuito o fuerza mayor, EL CONTRATISTA tiene derecho al pago de intereses legales
conforme a lo establecido en el articulo 67 de la Ley N° 32069, Ley General de Contrataciones
Publicas.

Importante para la entidad contratante

e Encasode quela ENTIDAD CONTRATANTE verifique en la Pladicop que el CONTRATISTA tiene
multas impagas que no se encuentren en procedimiento coactivo, se debe incluir la siguiente
clausula:

CLAUSULA QUINTA: COMPROMISO DE PAGO DE MULTA

Durante la ejecucion del contrato la ENTIDAD CONTRATANTE retiene al CONTRATISTA de forma
prorrateada desde el primer o Unico pago que se realice, sequn corresponda,hasta el 10% del monto
del contrato, para el pago o amortizaciéon de multas impagas impuestas en el marco de lo previsto en el
articulo 89 de la Ley N° 32069, que no se encuentran en procedimiento coactivo.

e En el caso que, adicionalmente, el proveedor presente la DECLARACION JURADA SOBRE
INAPLICACION DEL IMPEDIMENTO TIPO 4.D DEL INCISO 4 DEL NUMERAL 30.1 DEL
ARTICULO 30 DE LA LEY N° 32069 REFERIDO A LA INSCRIPCION EN EL REGISTRO DE
DEUDORES ALIMENTARIOS MOROSOS — REDAM que autoriza descuento para el pago de
deuda alimentaria, se debe indicar la siguiente clausula:

CLAUSULA QUINTA: AUTORIZACION DE DESCUENTO DE PENSION ALIMENTARIA

EL CONTRATISTA autoriza que se le descuente del pago de su contraprestacion el monto de la pension
mensual fijada en el proceso de alimentos ascendiente a [CONSIGNAR MONTO] seguido por
[CONSIGNAR LOS DATOS DE LA PARTE DEMANDANTE DEL PROCESO DE ALIMENTOS] ante el
[CONSIGNAR LOS DATOS DE IDENTIFICACION DEL JUZGADO CORRESPONDIENTE] en el tramite
del expediente [CONSIGNAR EL NUMERO DE EXPEDIENTE JUDICIAL].

Esta nota debe ser eliminada una vez culminada la elaboracién de las bases.

CLAUSULA QUINTA: DEL PLAZO DE LA EJECUCION DE LA PRESTACION
El plazo de ejecucidon del presente contrato es de 12 meses, el mismo que se computa desde la
fecha que se establezca en el acta de instalacion del servicio.

CLAUSULA SEXTA: PARTES INTEGRANTES DEL CONTRATO

El presente contrato esta conformado por las bases integradas, la oferta ganadora, asi como los
documentos derivados del procedimiento de seleccion que establezcan obligaciones para las
partes, incluyendo las modificaciones contractuales y adendas aprobadas por la entidad
contratante, de ser el caso.

CLAUSULA SETIMA: GARANTIAS

EL CONTRATISTA entreg6 al perfeccionamiento del contrato la respectiva garantia incondicional,
solidaria, irrevocable, y de realizacion automatica en el pais al solo requerimiento, a favor de LA
ENTIDAD CONTRATANTE, por los conceptos, montos y vigencias siguientes:

Garantia de fiel cumplimiento del contrato: Por la suma de [CONSIGNAR EL MONTO], a
través de la [INDICAR EL MECANISMO DE GARANTIA PRESENTADO: CONTRATO DE
SEGURO/CARTA FIANZA FINANCIERA/RETENCION DE PAGO/DECLARACION JURADA
DE_CONSTITUCION DE_FIDEICOMISO]] N° [INDICAR NUMERO DEL DOCUMENTO]

O
!
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emitida por [SENALAR EMPRESA QUE LA EMITE], la misma que debe mantenerse vigente
hasta la conformidad de la de la prestacion. El monto sefialado es equivalente al diez por ciento
(10%) del monto del contrato original.

CLAUSULA OCTAVA: EJECUCION DE GARANTIAS POR FALTA DE RENOVACION

LA ENTIDAD CONTRATANTE puede solicitar la ejecucion de las garantias cuando EL
CONTRATISTA no las hubiere renovado antes de la fecha de su vencimiento, conforme a lo
dispuesto en el literal a) del numeral 118.2 del articulo 118 del Reglamento de la Ley General de
Contrataciones Publicas, aprobado mediante Decreto Supremo N° 009-2025-EF.

CLAUSULA NOVENA: CONFORMIDAD DE LA PRESTACION

La conformidad de la prestacion del servicio se regula por lo dispuesto en el articulo 144 del
Reglamento de la Ley N° 32069, Ley General de Contrataciones Publicas, aprobado mediante
Decreto Supremo N° 009-2025. La conformidad es otorgada por la COORDINACION FUNCIONAL
DE ABASTECIMIENTO Y SERVICIOS GENERALES, en el plazo maximo de [CONSIGNAR SIETE
(7) DIAS O MAXIMO VEINTE (20) DIAS, EN CASO SE REQUIERA EFECTUAR PRUEBAS QUE
PERMITAN VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION] dias computados desde el
dia siguiente de recibido el entregable.

De existir observaciones, LA ENTIDAD CONTRATANTE las comunica al CONTRATISTA,
indicando claramente el sentido de estas, otorgandole un plazo para subsanar [CONSIGNAR EL
PLAZO NO MAYOR AL 30% DEL PLAZO DEL ENTREGABLE CORRESPONDIENTE,
DEPENDIENDO DE LA COMPLEJIDAD O SOFISTICACION DE LAS SUBSANACIONES A
REALIZAR]. Si pese al plazo otorgado, EL CONTRATISTA no cumpliese a cabalidad con la
subsanacion, LA ENTIDAD CONTRATANTE puede otorgar al CONTRATISTA periodos adicionales
para las correcciones pertinentes. En este supuesto corresponde aplicar la penalidad por mora
desde el vencimiento del plazo para subsanar sin considerar los dias en los que pudiera incurrir la
entidad contratante para efectuar las revisiones y notificar las observaciones correspondientes.

Este procedimiento no resulta aplicable cuando los servicios manifiestamente no cumplan con las
caracteristicas y condiciones ofrecidas, en cuyo caso LA ENTIDAD CONTRATANTE no efectia la
recepcion o no otorga la conformidad, segun corresponda, debiendo considerarse como no
ejecutada la prestacion, aplicandose la penalidad que corresponda por cada dia de atraso.

CLAUSULA DECIMA: GESTION DE RIESGOS

LAS PARTES realizan la gestién de riesgos de acuerdo con lo establecido en el presente contrato
y los documentos que lo conforman, a fin de tomar decisiones informadas, aprovechando el impacto
de riesgos positivos y disminuyendo la probabilidad de los riesgos negativos y su impacto durante
la ejecucion contractual, considerando la finalidad publica de la contratacion.

CLAUSULA UNDECIMA: RESPONSABILIDAD POR VICIOS OCULTOS

La recepcion conforme de la prestacion por parte de LA ENTIDAD CONTRATANTE no enerva su
derecho a reclamar posteriormente por defectos o vicios ocultos, conforme a lo dispuesto por los
articulos 69 de la Ley N° 32069, Ley General de Contrataciones Publicas y 144 de su Reglamento
aprobado por Decreto Supremo N° 009-2025-EF.

El plazo maximo de responsabilidad del contratista es de [CONSIGNAR TIEMPO EN ANOS, NO
MENOR DE UN (1) ANO] afio(s) contado a partir de la conformidad otorgada por LA ENTIDAD
CONTRATANTE.

CLAUSULA DUODECIMA TERCERA: PENALIDADES

Si EL CONTRATISTA incurre en retraso injustificado en la ejecucion de las prestaciones objeto del
contrato, LA ENTIDAD CONTRATANTE le aplica automaticamente una penalidad por mora por
cada dia de atraso, de acuerdo a la siguiente formula:

Penalidad Diaria = 0.10 Xx monto
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F x plazo
Donde:
F=0.40

El retraso se justifica a través de la solicitud de ampliacion de plazo debidamente aprobado.
Adicionalmente, se considera justificado el retraso y en consecuencia no se aplica penalidad,
cuando EL CONTRATISTA acredite, de modo objetivamente sustentado, que el mayor tiempo
transcurrido no le resulta imputable. En este Ultimo caso la calificacién del retraso como justificado
por parte de LA ENTIDAD CONTRATANTE no da lugar al pago de gastos generales ni costos
directos de ningun tipo, conforme el numeral 120.4 del articulo 120 del Reglamento de la Ley N°
32069, Ley General de Contrataciones Publicas, aprobado mediante Decreto Supremo N° 009-
2025-EF.

Otras penalidades:

Adicionalmente a la penalidad por mora, se aplican las siguientes penalidades.

N° INCUMPLIMIENTO Y/O FALTA PENALIDAD FORMA O PROCEDIMIENTO DE
FORMA DE CALCULO VERIFICACION
Por cambiar operarios o al Documento de verificacion de
supervisor sin autorizacion del . Servicios Generales, acreditado
, 2% de la UIT. Esta penalidad .

1 Programa “Llamkasun Perd”, de seoa licard por ev:nto mediante reporte de
acuerdo a lo establecido en el P P ’ observaciones via correo
numeral 10.3. electrénico al proveedor.

Que los operarios o el supervisor 0.1% de la UIT. Esta | Documento de verificacion de

) no portpen ol carnZt de penalidad se aplicard por | Servicios Generales, acreditado
. s cada operario y/o | con fotografia del operario y/o
identificacién o fotocheck. supervisor. Supervisor.

Documento de verificacion de
Personal y/o puesto no cubierto, . Servicios Generales, acreditado
. . 5% de la UIT. Esta penalidad .
3 en un plazo maximo de una (01) coEEe P . mediante reporte de
se aplicara por operario. . ,
hora. observaciones via correo
electrénico al proveedor.
5% de la UIT diad . | Documento de verificacién de
No hacer entrega de los deo 5e2cidopc;_rl Iala:!;puzs Servicios Generales, acreditada
4 uniformes segun el cronograma S P . mediante reporte de
aplicacién de la penalidad . i
del numeral 11.1 . o observaciones via correo
serad automatica. L .
electrénico al Contratista.
Documento de verificacion de
Por no realizar el reemplazo de Servicios Generales, acreditada
prenda deteriorada del operario, | 3% por dia después de con fotografia ’ de Ia

5 en el plazo maximo de dos (02) | vencido el plazo. La indumentaria pendiente  por
dias calendario, posterior al envio | aplicacién de la penalidad | P | P
del correo electrénico remitido al | sera automatica. reemRaFar, Y 'e' correo
PROVEEDOR electrdnico remitido al

Contratista.
Documento de verificacion:
Por no dar cumplimiento a la 0 . (Anexo 2 de la ficha de
6 capacitacion de acuerdo a lo fj dzlalig:é stzlpen;!:ig homologacion), acreditado
sefialado en el literal n) del P . mediante reporte de
facturado del primer pago. . ,
numeral 9. observaciones via correo
electrénico al proveedor.
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Por no dar cumplimiento a la
capacitacion del uso adecuado de . Documento de verificacion de
p. . 5% de la UIT. Esta penalidad . .
Equipos (aspiradores, L , Servicios Generales, acreditado
se aplicara por dia de .
7 enceradoras, entre otros vy ) mediante reporte de
. retraso posterior al plazo . .
Productos de Limpieza, de indicado observaciones via correo
acuerdo a lo sefialado en el literal ) electrénico al proveedor.
k) del numeral 9.
Por no presentar las constancias .
P . . 5% de la UIT. Esta penalidad .
de mantenimiento de los equipos . , 5% de la UIT. Esta penalidad se
) se aplicard por dia de L, ,
8 (aspiradores, enceradoras, entre ) aplicara por dia de retraso
o . retraso posterior al plazo . .
otros). Sefialado en el literal p) | . . posterior al plazo indicado.
indicado.
del numeral 9.
10% de UIT y separacion del | Informe de analisis y/o evaluacién
Cometer actos indebidos que | servicio de los agentes | por parte de Servicios Generales,
9 atenten contra la moral y/o la | involucrados. La penalidad | el cual debe contener y exponer
salud por parte del personal de | se aplicara de definirse la | los medios que acrediten los actos
limpieza durante el servicio. responsabilidad del | indebidos, previo envio de
operario. descargos.
Documento de verificacién de
. Servicios Generales, acreditada
Cuando el operario se presente al .
. . mediante resultado de prueba
Programa bajo efectos del alcohol | 10% de la UIT y retiro .
10 . j L. . . . de alcoholemia y/o examen
y/o de sustancias psicotrépicas u | inmediato del operario. .
. toxicologico y/o de acuerdo a lo
otras no permitidas. >
establecido en el numeral 6
literal h).
Cuando el operario no se | 5% de UIT y retiro de | Documento de verificacién de
1 encuentre dentro de las pdlizas de | inmediato del operario. Esta | Servicios Generales, acreditada
seguro  remitidas  por  EL | penalidad se aplicard de | con la copia de las pdlizas de
PROVEEDOR (por cada operario). | forma automatica. seguro.
Cuando el supervisor no acuda Documento de verificacion de
ante cualquier llamado del L, Servicios Generales, acreditada
,(,q - 5% de UIT. La aplicacidn de L
Programa “Llamkasun Perud” en . . | con captura del registro de
12 la penalidad serd L
un plazo no mayor de tres (03) automatica llamadas y/o solicitud de
horas de haber sido solicitada su ’ presencia de supervisor a través
asistencia. de correo electrénico.
. . L Documento de verificacion de
Cuando el supervisor no realice | 5% de UIT. La aplicacién de - .
. . . , | Servicios Generales, acreditado
visita inopinada en el lapsode una | la penalidad sera .
13 L L mediante reporte de
semana en cada sede del | automatica y se aplicara de . ,
observaciones via correo
Programa. manera semanal. ..
electrénico al proveedor.
Cuando el supervisor no se retdna Documento de verificacion de
. 10% de UIT. La aplicacién de | Servicios Generales, acreditado
de forma presencial con el . , .
14 . la penalidad sera | mediante reporte de
Responsable de Servicios (o . .
automatica. observaciones via correo
Generales del Programa. .
electrénico al proveedor.
Cuando el supervisor no envie L
. 5% de UIT. La aplicacién de e s
correo electrénico reportando - - | Documento de verificacion de
. . la penalidad sera .. .
la(s) visita(s) realizada(s), o L Servicios Generales, acreditada
15 . automatica y se aplicara de . .
alcances y/u observaciones con la copia de las podlizas de
manera semanal.
encontradas, con fecha y hora seguro.
de la visita.
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Por no subsanar dentro de un | 5% de UIT. La aplicacién de Docgmento de Verlﬂcauor.] de
. , | Servicios Generales, acreditado
plazo de 48  horas las | la penalidad serd , .
16 . . - con fotografia mediante reporte
observaciones realizadas por la | automatica por . ,
., . de observaciones via correo
supervision de LA ENTIDAD. eventualidad. o
electrénico al proveedor.
Por incumplir con las labores Documento de verificacion de
detalladas en el numeral 7 | 5% de la UIT por | Servicios Generales, acreditado
17 | (RUTINAS) del Término de | incumplimiento de cada | mediante reporte de
Referencia. Esta se aplicara por | actividad. observaciones via correo
actividad. electronico al proveedor.
Por no entregar a LA ENTIDAD los ;
: 8 o 5% de la UIT. Esta penalidad | pocymento de verificacion de
materiales e insumos de limpieza . , o .
. se aplicara por dia de | Servicios Generales, acreditado
detallados en el Anexo N°02, . .
18 . . retraso posterior al plazo | mediante reporte de
dentro de los primeros cinco | observaciones via correo
(05) dias calendario de cada indicado. .
N electrénico al proveedor.
inicio de mes.
Por no entregar a LA ENTIDAD los
implementos, equipos, . Documento de verificacion de
P . q p_ 5% de la UIT. Esta penalidad L. .
herramientas y accesorios L, , Servicios Generales, acreditado
o L se aplicard por dia de .
19 | sanitarios de limpieza detallados retraso posterior al olazo mediante reporte de
N i z . .
en los Anexos N°03,04,05,06y07 | . P P observaciones via correo
indicado. . .
dentro de los plazos electrdnico al proveedor.
establecidos
Documento de verificacion de
Por no dar cumplimiento al | 10% de la UIT por dia de | Servicios Generales, acreditada
20 | cronograma de pagos presentado | retraso. La aplicacion de la | con las constancias de depdsito
para la suscripcion de contrato. penalidad sera automatica. o transferencia a los
trabajadores.
10% de la UIT. Esta g
Por no abonar en forma completa . N , Documento de verificacion de
e penalidad se aplicara por dia L. .
las gratificaciones y/o CTS, en los L, Servicios Generales, acreditado
21 i de retraso. La aplicacion de . L.
meses que correspondan, segun . . | con las constancias de depésito o
. . la penalidad sera .
la normativa vigente. " transferencia del personal.
automatica.
10% de la UIT. Esta | Documento de verificacion de
Por no realizar el pago en forma | penalidad se aplicara pordia | Servicios Generales, acreditado
22 | completade ESSALUD y/o AFPy/o | de retraso. La aplicacion de | con el documento que acredite el
SNP, segun la normativa vigente. | la penalidad serd | pago correspondiente del
automatica. beneficio social.
Por incumplir en los plazos e
. . Documento de verificacion de
establecidos de entrega de Acta | 5% de la UIT. Esta penalidad L. .
., . , Servicios Generales, acreditado
de Instalacion y Actas de Entregas | se aplicard por dia de .
23 . . . s con la copia de las Actas y
de indumentarias, como también | retraso. La aplicacién de la . .
- . . (o certificados emitidos a los
de los Certificados por | penalidad sera automatica. .
. . trabajadores.
capacitaciones a los trabajadores.
Por incumplimiento en la entrega —
P & . Documento de verificacion de
de los documentos y/o | 2% de la UIT. Esta penalidad L .
- . . , Servicios Generales, acreditado
Certificados de las actividades | se aplicard por dia de .
24 . mediante reporte de
detalladas en los numerales 7.4y | retraso posterior al plazo . ,
. . - observaciones via correo
7.5 después de los quince (15) | indicado. .
. . . electrénico al proveedor.
dias de realizado el servicio.
. . Documento de verificacion de
Por no mantener vigentes las | 15% de la UIT por cada tipo L .
. . , Servicios Generales, acreditado
25 polizas detallas en el numeral 8 de | de pdliza y por cada dia de .
. con las Pdlizas de seguro
los TDR. vencida. .
vencidas.

*La UIT se calculara en funcién al afio de ejecucién del servicio.
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Las penalidades se deducen de los pagos a cuenta, pagos parciales o del pago final, segin
corresponda; o si fuera necesario, se cobra del monto resultante de la ejecucion de la garantia de
fiel cumplimiento.

Cuando se llegue a cubrir el monto maximo de la penalidad por mora o el monto maximo para otras
penalidades, de ser el caso, LA ENTIDAD CONTRATANTE puede resolver el contrato por
incumplimiento.

CLAUSULA DECIMA TERCERA: RESOLUCION DEL CONTRATO
Cualquiera de las partes puede resolver el contrato, de conformidad con el numeral 68.1 del articulo
68 de la Ley N° 32069, Ley General de Contrataciones Publicas.

De encontrarse en alguno de los supuestos de resolucion del contrato, LAS PARTES procederan
de acuerdo con lo establecido en el articulo 122 del Reglamento de la Ley N° 32069, Ley General
de Contrataciones Publicas, aprobado mediante Decreto Supremo N° 009-2025-EF.

CLAUSULA DECIMA CUARTA: RESPONSABILIDAD DE LAS PARTES

Cuando se resuelva el contrato por causas imputables a algunas de las partes, se debe resarcir los
dafos y perjuicios ocasionados, a través de la indemnizacién correspondiente. Ello no obsta la
aplicacién de las sanciones administrativas, penales y pecuniarias a que dicho incumplimiento diere
lugar, en el caso que éstas correspondan.

Lo sefialado precedentemente no exime a ninguna de las partes del cumplimiento de las demas
obligaciones previstas en el presente contrato.

CLAUSULA DECIMA QUINTA: ANTICORRUPCION Y ANTISOBORNO

A la suscripcién de este contrato, EL CONTRATISTA declara y garantiza no haber ofrecido,
negociado, prometido o efectuado ningln pago o entrega de cualquier beneficio o incentivo ilegal,
de manera directa o indirecta, a los evaluadores del proceso de contratacién o cualquier servidor
de la entidad contratante.

Asimismo, EL CONTRATISTA se obliga a mantener una conducta proba e integra durante la
vigencia del contrato, y después de culminado el mismo en caso existan controversias pendientes
de resolver, lo que supone actuar con probidad, sin cometer actos ilicitos, directa o indirectamente.

Aunado a ello, EL CONTRATISTA se obliga a abstenerse de ofrecer, negociar, prometer o dar
regalos, cortesias, invitaciones, donativos o cualquier beneficio o incentivo ilegal, directa o
indirectamente, a funcionarios publicos, servidores publicos, locadores de servicios o proveedores
de servicios del area usuaria, de la dependencia encargada de la contratacion, actores del proceso
de contratacion?®® y/o cualquier servidor de la entidad contratante, con la finalidad de obtener
alguna ventaja indebida o beneficio ilicito. En esa linea, se obliga a adoptar las medidas técnicas,
organizativas y/o de personal necesarias para asegurar que no se practiguen los actos
previamente sefialados.

Adicionalmente, EL CONTRATISTA se compromete a denunciar oportunamente ante las
autoridades competentes los actos de corrupcion o de inconducta funcional de los cuales tuviera
conocimiento durante la ejecucion del contrato con LA ENTIDAD CONTRATANTE.

Tratandose de una persona juridica, lo anterior se extiende a sus accionistas, participacionistas,
integrantes de los 6rganos de administracion, apoderados, representantes legales, funcionarios,
asesores 0 cualquier persona vinculada a la persona juridica que representa; comprometiéndose
a informarles sobre los alcances de las obligaciones asumidas en virtud del presente contrato.

1 Articulo 9 de la Ley N°32069, Ley General de Contrataciones Publicas.
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Finalmente, el incumplimiento de las obligaciones establecidas en esta clausula, durante la
ejecucién contractual, otorga a LA ENTIDAD CONTRATANTE el derecho de resolver total o
parcialmente el contrato?°. Cuando lo anterior se produzca por parte de un proveedor adjudicatario
de los catalogos electronicos de acuerdo marco, el incumplimiento de la presente clausula
conllevara que sea excluido de los Catalogos Electrénicos de Acuerdo Marco?t. En ningun caso,
dichas medidas impiden el inicio de las acciones civiles, penales y administrativas a que hubiera
lugar?2.

CLAUSULA DECIMA SEXTA: MARCO LEGAL DEL CONTRATO

El marco legal comprende la Ley N° 32069, Ley General de Contrataciones Publicas y su
Reglamento, aprobado por Decreto Supremo N° 009-2025-EF, las directivas que emita la Direccion
General de Abastecimiento del Ministerio de Economia y Finanzas, asi como el OECE y demas
normativa especial que resulte aplicable.

CLAUSULA DECIMA SETIMA: SOLUCION DE CONTROVERSIAS?

Las controversias que surjan entre las partes durante la ejecucion del contrato se resuelven
mediante [CONSIGNAR _EL_MECANISMO DE_SOLUCION DE_CONTROVERSIAS], segun el
acuerdo de las partes.

Cualquiera de las partes tiene derecho a iniciar el arbitraje a fin de resolver dichas controversias
dentro del plazo de caducidad previsto en la Ley N° 32069, Ley General de Contrataciones Publicas
y su Reglamento, aprobado por Decreto Supremo N° 009-2025-EF.

Importante para la entidad contratante

En caso de haberse pactado la conciliacion como medio de solucion de controversias, previo al inicio
del arbitraje, debe incorporarse el siguiente texto:

Cualquiera de las partes tiene el derecho a solicitar una conciliacion dentro del plazo de caducidad
correspondiente, segun lo sefialado en el articulo 82 de la Ley N° 32069, Ley General de Contrataciones
Publicas, sin perjuicio de recurrir al arbitraje, en caso no se llegue a un acuerdo entre ambas partes o
se llegue a un acuerdo parcial. Las controversias sobre nulidad del contrato solo pueden ser sometidas
a arbitraje.

En caso las partes opten por la Junta de Prevencion Y Resolucion de Disputas (JPRD), como medio de
solucién de Controversias, previo al inicio del arbitraje, debe considerarse lo siguiente:

- Los adjudicadores que conforman la JPRD deben cumplir los requisitos establecidos en el articulo 329
del Reglamento y aquellos referidos a la experiencia especifica establecida en las bases del
procedimiento de seleccion, de ser el caso.

- Una vez establecido el centro de administracion de la JPRD, las partes tramitan el contrato tripartito.
- El procedimiento ante la junta de prevencidon y resolucion de disputas es un presupuesto de
arbitrabilidad en aquellos contratos en los que se haya contemplado la inclusién de una clausula de
sometimiento a esta junta.

Esta nota deberd ser eliminada una vez culminada la elaboracion de las bases
El Laudo arbitral emitido es inapelable, definitivo y obligatorio para las partes desde el momento de
su natificacion, segun lo previsto en el numeral 84.9 del articulo 84 de la Ley N° 32069, Ley General

de Contrataciones Publicas.

CLAUSULA DECIMA OCTAVA: CONVENIO ARBITRAL

Las partes acuerdan que todo litigio y controversia resultante de este contrato o relativo a éste, se
resuelve mediante arbitraje de acuerdo con los articulos 332 y 333 del Reglamento de la Ley N°
32069, Ley General de Contrataciones Publicas, aprobado mediante Decreto Supremo N° 009-

20 Ljteral d) del Numeral 68.1 del Articulo 68 de la Ley N°32069, Ley General de Contrataciones Publicas.

2 | jteral d) del articulo 274 del Reglamento de la Ley N°32069, Ley General de Contrataciones Publicas

22 Numeral 122.6 del articulo 122 del Reglamento de la Ley N°32069, Ley General de Contrataciones Publicas.

#  De acuerdo con el numeral 84.1 del articulo 84 de la Ley N° 32069 Ley General de Contrataciones Publicas, las partes
pueden recurrir al arbitraje ad hoc solo cuando el monto de la controversia no supere las diez UIT.

CONCURSO PUBLICO ABREVIADO

—_
S
w



PROGRAMA DE EMPLEO TEMPORAL LLAMKASUN PERU
CONCURSO PUBLICO ABREVIADO N° 01-2025-LLP - (PRIMERA CONVOCATORIA)

2025-EF. El arbitraje es organizado y administrado por [CONSIGNAR LA INSTITUCION

ARBITRAL, CORTE ARBITRAL CONSTITUIDA EN OTRO PAIS O UN FORO DE REPUTACION

RECONOCIDA INTERNACIONALMENTE, SEGUN CORRESPONDA] de conformidad con sus
reglamentos y estatutos vigentes, a los cuales las partes se someten libremente y considerando
[INDICAR LAS ESTIPULACIONES ADICIONALES QUE LAS PARTES HAYAN ACORDADO
SEGUN EL NUMERAL 332.3 DEL ARTICULO 332 DEL REGLAMENTO)]

Advertencia

La Institucion Arbitral es elegida por el postor ganador de la buena pro de la lista de instituciones
arbitrales que haya propuesto la entidad contratante en las bases del procedimiento de seleccion. Para
dicho efecto, al remitir los documentos para la suscripcion del contrato, el postor ganador de la buena
pro comunica la Institucién Arbitral elegida de la referida lista, caso contrario, acuerda con la entidad
contratante una Institucion Arbitral distinta. En caso de falta de acuerdo, la Institucion Arbitral es elegida
de la mencionada lista por la entidad contratante de manera definitiva.

Las partes pueden establecer estipulaciones adicionales o modificatorias del convenio arbitral, en la
medida que no contravengan las disposiciones de la normativa de contrataciones publicas y/o las
disposiciones especiales contenidas en la normativa general de arbitraje.

El arbitraje es resuelto por arbitro Gnico o por un tribunal arbitral conformado por tres arbitros, segun el
acuerdo de las partes, conforme a lo dispuesto en numeral 84.2 del articulo 84 de la Ley. En caso de
duda o falta de acuerdo, el arbitraje es resuelto por arbitro Ginico, a no ser que la complejidad o cuantia
de las controversias justifique la conformacion de un tribunal arbitral, lo cual es determinado por las
partes o conforme al Reglamento de la institucion arbitral competente. En el caso de los arbitrajes ad
hoc, la controversia es resuelta por arbitro Unico.

CLAUSULA DECIMA NOVENA: FACULTAD DE ELEVAR A ESCRITURA PUBLICA
Cualquiera de las partes puede elevar el presente contrato a Escritura Publica corriendo con todos
los gastos que demande esta formalidad.

CLAUSULA VIGESIMA: NOTIFICACIONES DURANTE LA EJECUCION CONTRACTUAL
Las partes declaran el siguiente domicilio para efecto de las notificaciones que se realicen via
notarial conforme la Décimo Tercera Disposicion Complementaria Transitoria del Reglamento:

DOMICILIO DE LA ENTIDAD CONTRATANTE: [..ccoiiiiiieeiiiiieeenns ]

DOMICILIO DEL CONTRATISTA: [CONSIGNAR EL DOMICILIO SENALADO POR EL POSTOR
GANADOR DE LA BUENA PRO AL PRESENTAR LOS REQUISITOS PARA EL
PERFECCIONAMIENTO DEL CONTRATO]

La variacion del domicilio aqui declarado de alguna de las partes debe ser comunicada a la otra
parte, formalmente y por escrito, con una anticipacion no menor de quince (15) dias calendario.

El CONTRATISTA sefiala el siguiente correo electrénico para efectos de las notificaciones que se
realicen durante la ejecucién del presente contrato, que no se realicen a través del SEACE de la
Pladicop:

CORREO ELECTRONICO CONTRATISTA: [CONSIGNAR EL CORREO ELECTRONICO
SENALADO POR EL POSTOR GANADOR DE LA BUENA PRO AL PRESENTAR LOS
REQUISITOS PARA EL PERFECCIONAMIENTO DEL CONTRATO]

La variacion del correo electrénico aqui declarado debe ser comunicada a la entidad contratante,
formalmente y por escrito, con una anticipacion no menor de cinco dias calendario.

De acuerdo con las bases integradas, la oferta y las disposiciones del presente contrato, las partes
lo firman por duplicado en sefial de conformidad en la ciudad de [................ ] al [CONSIGNAR
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FECHA].

“LA ENTIDAD CONTRATANTE “‘EL CONTRATISTA”

Advertencia

La entidad contratante suscribe el contrato mediante firma digital, en caso de que el postor
adjudicado con la buena pro cuente con certificado digital emitido por una entidad de certificacién,
de acuerdo con la normativa de la materia. Excepcionalmente, la entidad contratante con el debido
sustento puede proceder a la firma del contrato mediante medios manuales, de acuerdo con el
numeral 87.3 del articulo 87 del Reglamento,
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ANEXOS
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ANEXO N° 1
DECLARACION JURADA DE DATOS DEL POSTOR
Sefores
EVALUADORES
CONCURSO PUBLICO ABREVIADO N° 001-2025-LLP-PRIMERA CONVOCATORIA.

El que se suscribe, [................. ], postor y/o representante Legal de [CONSIGNAR EN CASO DE SER

PERSONA JURIDICA], identificado con [CONSIGNAR TIPO DE DOCUMENTO DE IDENTIDAD] N°
[CONSIGNAR NUMERO DE DOCUMENTO DE IDENTIDAD], con poder inscrito en la localidad de
[CONSIGNAR EN CASO DE SER PERSONA JURIDICA] en la Ficha N° [CONSIGNAR EN CASO DE
SER PERSONA JURIDICA] Asiento N° [CONSIGNAR EN CASO DE SER PERSONA JURIDICA],
DECLARO BAJO JURAMENTO que la siguiente informacion se sujeta a la verdad:

Nombre, Denominacion o

Razo6n Social:

Domicilio Legal:

RUC: Teléfono(s): | |
MYPE SI( ) NO( )
Correo electroénico:

Autorizacion de notificacion por correo electrénico:
Autorizo que se notifiquen al correo electrénico indicado las siguientes actuaciones:

1. Solicitud de la descripcion a detalle de todos los elementos constitutivos de la oferta.

2. Solicitud de negociacién regulado en el articulo 132 del Reglamento de la Ley N° 32069, Ley
General de Contrataciones Publicas, aprobado por Decreto Supremo N° 009-2025-EF.

3. Solicitud de subsanacion de los requisitos para perfeccionar el contrato.

4. Solicitud para presentar los documentos para perfeccionar el contrato, segin orden de prelacion,
de conformidad con lo previsto en el articulo 91 del Reglamento de la Ley N° 32069, Ley General
de Contrataciones Publicas, aprobado por Decreto Supremo N° 009-2025-EF.

5. Respuesta a la solicitud de acceso al expediente de contratacion.

6. Notificacion de la orden de servicios, de ser el caso.

Asimismo, me comprometo a remitir la confirmacién de recepcién del correo electrénico, en el plazo
méaximo de dos dias habiles de recibida la comunicacion.

[CONSIGNAR CIUDAD Y FECHA]

Firma, nombres y apellidos del postor o
representante legal, segun corresponda

Advertencia

La notificacion dirigida a la direccion de correo electronico consignada se entiende validamente
efectuada cuando la entidad contratante reciba el acuse de recepcion.
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Advertencia

Cuando se trate de consorcios, la declaracién jurada es la siguiente:

ANEXO N° 1
DECLARACION JURADA DE DATOS DEL POSTOR EN CONSORCIO

Sefores
EVALUADORES
CONCURSO PUBLICO ABREVIADO N° 001-2025-LLP-PRIMERA CONVOCATORIA.

El que se suscribe, [................. ], representante comun del consorcio [CONSIGNAR EL NOMBRE
DEL CONSORCIQ], identificado con [CONSIGNAR TIPO DE DOCUMENTO DE IDENTIDAD] N°
[CONSIGNAR NUMERO DE DOCUMENTO DE IDENTIDAD], DECLARO BAJO JURAMENTO que la
siguiente informacion se sujeta a la verdad:

Datos del consorciado 1

Nombre, Denominaciéon o
Razo6n Social:

Domicilio Legal:

RUC: Teléfono(s):

MYPE? Si | No |

Correo electronico:

Datos del consorciado 2

Nombre, Denominaciéon o
Razo6n Social:

Domicilio Legal:

RUC: | Teléfono(s):

MYPE?5 Si | No |

Correo electrénico:

Datos del consorciado 3 ...

Nombre, Denominacién o
Razo6n Social :

Domicilio Legal:

RUC: | Teléfono(s):

MYPE26 Si | No |

Correo electronico:

Autorizacion de notificacion por correo electrénico:

| Correo electrénico comun del consorcio: |

Autorizo que se notifiquen al correo electrénico indicado las siguientes actuaciones:

2 Estainformacion sera verificada por la entidad contratante en la pagina web del Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo
en la seccién consulta de empresas acreditadas en el REMYPE en el link: y
se tendra en consideracion, en caso el consorcio ganador de la buena pro solicite la retencion del diez por ciento (10%) del monto
del contrato, en calidad de garantia de fiel cumplimiento, segin lo sefialado en el articulo 114, numeral 149.4 del articulo 149 y
numeral 151.2 del articulo 151 del Reglamento. Para dicho efecto, todos los integrantes del consorcio deben acreditar la condicion
de micro o pequefia empresa.

% |bidem.

% |bidem.
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=

5.
6.

Solicitud de la descripcién a detalle de todos los elementos constitutivos de la oferta.

Solicitud de negociacion regulado en el articulo 132 del Reglamento de la Ley N° 32069, Ley
General de Contrataciones Publicas, aprobado por Decreto Supremo N° 009-2025-EF.

Solicitud de subsanacién de los requisitos para perfeccionar el contrato.

Solicitud para presentar los documentos para perfeccionar el contrato, segun orden de prelacion,
de conformidad con lo previsto en el articulo 91 del Reglamento de la Ley N° 32069, Ley General
de Contrataciones Publicas, aprobado por Decreto Supremo N° 009-2025-EF.

Respuesta a la solicitud de acceso al expediente de contratacion.

Notificacion de la orden de servicios, de ser el caso.

Asimismo, me comprometo a remitir la confirmacién de recepcién del correo electrénico, en el plazo
méximo de dos dias habiles de recibida la comunicacion.
[CONSIGNAR CIUDAD Y FECHA]

Firma, nombres y apellidos del representante
comun del consorcio

Advertencia

La notificacion dirigida a la direccion de correo electrénico consignada se entendera validamente
efectuada cuando la entidad contratante reciba acuse de recepcion.
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ANEXO N° 2

PACTO DE INTEGRIDAD?

Sefiores

EVALUADORES

CONCURSO PUBLICO ABREVIADO N° 001-2025-LLP-PRIMERA CONVOCATORIA.

Presente.-

El que suscribe, [................. ], postor y/o representante legal de [CONSIGNAR EN CASO DE SER

PERSONA JURIDICA], identificado con [CONSIGNAR TIPO DE DOCUMENTO DE IDENTIDAD] N°

[CONSIGNAR NUMERO DE DOCUMENTO DE IDENTIDAD], con poder inscrito en la localidad de

[CONSIGNAR EN CASO DE SER PERSONA JURIDICA] en la Ficha N° [CONSIGNAR EN CASO DE

SER PERSONA JURIDICA] Asiento N° [CONSIGNAR EN CASO DE SER PERSONA JURIDICA], en

su calidad de proveedor en el ambito de aplicacion de la normativa de contratacion publica, suscribo
el presente Pacto de Integridad bajo los siguientes términos y condiciones:

PRIMERO: Declaro, bajo juramento:

1. Que conozco los impedimentos para ser participante, postor, contratista 0 subcontratista,
establecidos en el articulo 30 de la Ley N° 32069, Ley General de Contrataciones Publicas.

2. Que los recursos que componen mi patrimonio o el patrimonio de la persona juridica a la que
represento no provienen de lavado de activos, narcotrafico, mineria ilegal, financiamiento del
terrorismo, y/o de cualquier actividad ilicita.

3. Que conozco la obligacion de denunciar cualquier acto de corrupcion cometido por los actores
del proceso de contratacién, asi como las medidas de proteccién que le asisten a los
denunciantes?®; ademas de las consecuencias administrativas y legales que de estos se
derivan.

4. Que conozco el alcance de la Ley N° 28024, Ley que regula la gestién de intereses en la
administracion publica y su reglamento, aprobado por Decreto Supremo N° 120-2019-PCM, asi
como el marco de aplicacion de la Ley N° 31564, Ley de prevencion y mitigaciéon del conflicto
de intereses en el acceso y salida de personal del servicio publico, y su reglamento aprobado
por Decreto Supremo N° 082-2023-PCM2,

5. Que conozco el alcance de la clausula anticorrupcién y antisoborno de los contratos suscritos
en el marco del proceso de contratacion y las consecuencias derivadas de su incumplimiento°.

27

28

29

30

De conformidad con el literal b del numeral 69.1 del articulo 69 y el numeral 57 del Anexo | Definiciones del Reglamento de
la Ley N° 32069, Ley General de Contrataciones Publicas, aprobado por Decreto Supremo N° 0059-2025-EF.

Decreto Legislativo N° 1327, Decreto Legislativo que establece medidas de proteccién para el denunciante de actos de
corrupcion y sanciona las denuncias realizadas de mala fe, y su Reglamento aprobado por Decreto Supremo N.° 010-2017-
JUS, modificado por Decreto Supremo N° 002-2020-JUS, en concordancia con la Directiva N° 002-2023-PCM-SIP Directiva
para la gestion de denuncias y solicitudes de medidas de proteccion al denunciante de actos de corrupcion recibidas a través
de la plataforma digital Unica de denuncias del ciudadano, aprobada por aprobada por Resolucion de Secretaria de Integridad
Pudblica N° 005-2023-PCM-SIP.

Reglamento del Ley N° 31564:

Articulo 24.- Inhabilitacion de ex funcionarios, ex servidores publicos, empresas e instituciones privadas

El incumplimiento de los impedimentos sefialados en el numeral 4.2 del articulo 4 de la Ley por parte de las personas, las
empresas e instituciones privadas involucradas en dicho incumplimiento, es sancionado con la inhabilitacién por cinco afios
para contratar o prestar servicios al Estado, bajo cualquier modalidad, sin perjuicio de las acciones civiles y penales a que
hubiera lugar conforme al numeral 7.7 del articulo 7 de la Ley. En caso de ex funcionarios y ex servidores publicos se aplica
el procedimiento administrativo disciplinario sujeto a la Ley N° 30057, Ley del Servicio Civil o normas especificas. En caso
de empresas e instituciones privadas se aplica el procedimiento administrativo sancionador sujeto a la Ley N° 30225, Ley de
Contrataciones del Estado.

Conforme a lo establecido en el articulo 68 de la Ley General de Contrataciones Publicas, asi como en el literal d) del articulo
274 de su Reglamento:

Articulo 68. Resolucién del contrato

68.1. Cualquiera de las partes puede resolver, total o parcialmente, el contrato en los siguientes supuestos:
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SEGUNDO: Dentro de ese marco, asumo los siguientes compromisos:

1. Mantener una conducta proba e integra en todas las actividades del proceso de contratacion,
lo que supone actuar con honestidad y veracidad, sin cometer actos ilicitos, directa o
indirectamente, asi como respetar la libertad de concurrencia y las condiciones de competencia
efectiva en el proceso de contratacion y abstenerme de realizar practicas que la restrinjan o
afecten.

[Solo para personas juridicas] Lo anterior se hace extensivo, para conocimiento, a los socios,
accionistas, participacionistas, integrantes de los érganos de administracién, apoderados,
representantes legales, funcionarios, asesores y personas vinculadas a la persona juridica que
represento.

2. Abstenerme de ofrecer, dar o prometer regalos, cortesias, invitaciones, donativos u otros
beneficios similares, a funcionarios o servidores publicos de la dependencia encargada de las
contrataciones, actores del proceso de contratacion y personal de la entidad contratante.

3. Denunciar ante las autoridades competentes, de manera oportuna, los actos de corrupcion,
inconducta funcional, conflicto de intereses u otro de naturaleza similar, respecto de lo cual
tuviera conocimiento en el marco del proceso de contratacion
( ).

4. Facilitar las acciones 0 mecanismos implementados por la entidad publica responsable del
proceso de contratacion para fortalecer la transparencia, promover la lucha contra la corrupcion
y fomentar la rendicién de cuentas.

TERCERQO: Este pacto de integridad tiene vigencia desde el momento de su suscripcion hasta la
culminacién de la fase de seleccién?!; y, en caso de resultar adjudicado con la buena pro, este mantiene
su vigencia hasta la finalizacién del proceso de contratacion.

CUARTO: Para efectos de salvaguardar el contenido del Pacto de Integridad frente a eventuales
incumplimientos de los compromisos asumidos, me someto a las acciones de debida diligencia,
supervision, fiscalizacion posterior, iniciativas de veeduria autorizadas por la entidad contratante u otros
que correspondan; asi como a las responsabilidades administrativas, civiles y/o penales que se deriven
de estos, conforme al marco legal vigente.

En sefial de conformidad, suscribo el presente pacto de integridad, a los ( ) dias del mes ( ) de
20( ), manifestando que la informacién declarada se sujeta al principio de presuncién de veracidad,
conforme a lo dispuesto en el articulo IV del Titulo Preliminar de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento
Administrativo General®2.

Firma
N° de DNI:

d) Por incumplimiento de la clausula anticorrupcion.
Articulo 274. Causales de exclusién de proveedores adjudicatarios de los catalogos electronicos de acuerdo
marco
Un proveedor adjudicatario es excluido de los Catalogos Electrénicos de Acuerdo Marco, en los siguientes casos:
d) Por incumplimiento de la clausula anticorrupcion y antisoborno.

31 Reglamento de la Ley N° 32069, aprobado por Decreto Supremo N°009-2025-EF:
Articulo 92. Culminacién de la fase de seleccion, del
La fase de seleccion culmina cuando: a) Se perfecciona el contrato, b) Se cancela el procedimiento de seleccién, c) Se
deja sin efecto el otorgamiento de la buena pro por causa imputable a la entidad contratante, d) No se perfeccione el
contrato por los supuestos establecidos en el articulo 91.

32 Ley N° 27444:
1.7 Principio de Presuncién de Veracidad.- En la tramitacion del procedimiento administrativo, se presume que los
documentos y declaraciones formulados por los administrados en la forma prescrita por esta Ley, responden a la verdad de
los hechos que ellos afirman. Esta presuncion admite prueba en contrario.
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ANEXO Ne° 3%

DECLARACION JURADA

Sefores

EVALUADORES

CONCURSO PUBLICO ABREVIADO N° 001-2025-LLP-PRIMERA CONVOCATORIA.
Presente.-

Mediante el presente el suscrito, postor y/o Representante Legal de [CONSIGNAR EN CASO DE SER
PERSONA JURIDICA], declaro bajo juramento:

Vi.

No tener impedimento para postular en el procedimiento de seleccién ni para contratar con el
Estado, conforme al articulo 30 de la Ley N° 32069, Ley General de Contrataciones Publicas.

Conocer las sanciones contenidas en la Ley N° 32069, Ley General de Contrataciones Publicas
y su Reglamento aprobado mediante Decreto Supremo N° 009-2025-EF, asi como las
disposiciones aplicables de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General.

Participar en el presente proceso de contratacién en forma independiente sin mediar consulta,
comunicacién, acuerdo, arreglo o convenio con ningun proveedor; y, conocer las disposiciones
del Decreto Legislativo N° 1034, Decreto Legislativo que aprueba la Ley de Represion de
Conductas Anticompetitivas.

Conocer, aceptar y someterme a las bases, condiciones y reglas del procedimiento de
seleccién.

Ser responsable de la veracidad de los documentos e informacion que presento en el presente
procedimiento de seleccion.

Comprometerme a mantener la oferta presentada durante el procedimiento de seleccién y a
perfeccionar el contrato, en caso de resultar favorecido con la buena pro.

[CONSIGNAR CIUDAD Y FECHA]

Firma, nombres y apellidos del postor o
representante legal, segun corresponda

Advertencia

En el caso de consorcios, cada integrante debe presentar esta declaracion jurada, salvo que sea
presentada por el representante comun del consorcio.

33 Articulo 69 del Reglamento de la Ley N° 32069, Ley General de Contrataciones Publicas, aprobado por Decreto Supremo N°
009-2025-EF.

CONCURSO PUBLICO ABREVIADO

—_
—_
No




PROGRAMA DE EMPLEO TEMPORAL LLAMKASUN PERU
CONCURSO PUBLICO ABREVIADO N° 01-2025-LLP - (PRIMERA CONVOCATORIA)

ANEXO N° 4

PROMESA DE CONSORCIO
(S6lo para el caso en que un consorcio se presente como postor)

Sefores

EVALUADORES

CONCURSO PUBLICO ABREVIADO N° 001-2025-LLP-PRIMERA CONVOCATORIA.
Presente.-

Los suscritos declaramos expresamente que hemos convenido en forma irrevocable, durante el lapso
que dure el procedimiento de seleccion, para presentar una oferta conjunta al CONCURSO PUBLICO
ABREVIADO N° [CONSIGNAR NOMENCLATURA DEL PROCEDIMIENTO DE SELECCION].

Asimismo, en caso de obtener la buena pro, nos comprometemos a formalizar el contrato de consorcio,
de conformidad con lo establecido por los articulos 88 y 89 del Reglamento de la Ley N° 32069, Ley
General de Contrataciones Publicas, aprobado mediante Decreto Supremo N° 009-2025-EF, bajo las
siguientes condiciones:

a) Integrantes del consorcio

1. [NOMBRE, DENOMINACION O RAZON SOCIAL DEL CONSORCIADO 1].
2. [NOMBRE, DENOMINACION O RAZON SOCIAL DEL CONSORCIADO 2].

b) Designamos a [CONSIGNAR NOMBRES Y APELLIDOS DEL REPRESENTANTE COMUN],
identificado con [CONSIGNAR TIPO DE DOCUMENTO DE IDENTIDAD] N° [CONSIGNAR
NUMERO DE DOCUMENTO DE IDENTIDAD], como representante comin del consorcio para
efectos de participar en todos los actos referidos al procedimiento de seleccién, suscripcion y
ejecucion del contrato correspondiente con [CONSIGNAR NOMBRE DE LA ENTIDAD].

Asimismo, declaramos que el representante comin del consorcio no se encuentra impedido,
inhabilitado ni suspendido para contratar con el Estado.

¢) Fijamos nuestro domicilio legal comdn en [.......cccccoociiieeennne ] nuestro correo electronico comun:
[coerinits ], al cual se notificardn todas las comunicaciones dirigidas al Consorcio durante el
procedimiento de seleccion hasta la suscripcién del contrato.

d) Las obligaciones que corresponden a cada uno de los integrantes del consorcio son las siguientes:

OBLIGACIONES DE [NOMBRE, DENOMINACION O RAZON SOCIAL DEL

0p 134
L CONSORCIADO 1] [%]
[DESCRIBIR LAS OBLIGACIONES DEL CONSORCIADO 1]
> OBLIGACIONES DE [NOMBRE, DENOMINACION O RAZON SOCIAL DEL [%]%

CONSORCIADO 2]

[DESCRIBIR LAS OBLIGACIONES DEL CONSORCIADO 2]

34 Consignar Unicamente el porcentaje total de las obligaciones, el cual debe ser expresado en nimero entero, sin decimales.
3 Consignar Unicamente el porcentaje total de las obligaciones, el cual debe ser expresado en nimero entero, sin decimales.
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OBLIGACIONES DE [NOMBRE, DENOMINACION O RAZON SOCIAL DEL

0, 36
3 CONSORCIADO 3] [%]
[DESCRIBIR LAS OBLIGACIONES DEL CONSORCIADO 3]
0/,37
TOTAL OBLIGACIONES 100%
[CONSIGNAR CIUDAD Y FECHA]
................... Consorc|ado1 Consorc|ad02
Nombres, apellidos y firma del consorciado 1 Nombres, apellidos y firma del consorciado 2
o de su representante Legal o de su representante Legal
tipo y N° de documento de Identidad tipo y N° de documento de identidad

Consorciado 3
Nombres, apellidos y firma del consorciado 3
o de su Representante Legal
Tipo y N° de Documento de Identidad

36 Consignar Unicamente el porcentaje total de las obligaciones, el cual debe ser expresado en nimero entero, sin decimales.
37 Este porcentaje corresponde a la sumatoria de los porcentajes de las obligaciones de cada uno de los integrantes del consorcio.
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Advertencia

El Anexo N° 5 Unicamente es presentado por los postores que, si bien son parientes de los
impedidos referidos en el inciso 1 del numeral 30.1 del articulo 30 de la Ley N° 32069, Ley General
de Contrataciones Publicas, no le son aplicables los impedimentos en razén de parentesco del
inciso 2 del citado numeral, debido a que cumplen alguna de las siguientes condiciones: i) Han
suscrito un contrato derivado de un procedimiento de seleccion competitivo o no competitivo o, ii)
han ejecutado cuatro contratos menores en el mismo tipo de objeto al que postula. Para el caso
de servicios, los dos afios son consecutivos.

ANEXO N° 5%
DECLARACION JURADA DE DESAFECTACION DE IMPEDIMENTO

Sefores

EVALUADORES

CONCURSO PUBLICO ABREVIADO N° 001-2025-LLP-PRIMERA CONVOCATORIA.
Presente.-

El que suscribe, [................. ], postor y/o representante legal de [CONSIGNAR EN CASO DE SER

PERSONA JURIDICA], identificado con [CONSIGNAR TIPO DE DOCUMENTO DE IDENTIDAD] N°

[CONSIGNAR NUMERO DE DOCUMENTO DE IDENTIDAD], con poder inscrito en la localidad de
[CONSIGNAR EN CASO DE SER PERSONA JURIDICA] en la Ficha N° [CONSIGNAR EN CASO DE

SER PERSONA JURIDICA] Asiento N° [CONSIGNAR EN CASO DE SER PERSONA JURIDICA],
declaro que tengo los siquientes parientes®, los cuales cuentan con impedimento de caracter

personal* de conformidad con el numeral 1 del numeral 30.1 del articulo 30 de la Ley N° 32069,

Ley General de Contrataciones Publicas, de acuerdo a lo siguiente:

[NOMBRE DEL PARIENTE 1] con DNI [.....cuu...... ] con CARGO [ceveieiernrnrnnnns ] en la ENTIDAD
T ] que a la fecha de la presente declaracion cuenta con impedimento de caracter personal de
Tipo [CONSIGNAR 1A, 1B, 1C, 1D, 1E, 1F, y 1G, SEGUN CORRESPONDA] de conformidad con el
inciso 1 del numeral 30.1 del articulo 30 de la Ley N° 32069 Ley General de Contrataciones Publicas.

[NOMBRE DEL PARIENTE 2]  con DNI [..cceeee..... ] con CARGO [ceeeeeeeeeeeeeennne ] en la ENTIDAD
[oeeeenennn 1 que a la fecha de la presente declaracion cuenta con impedimento de caracter personal de
Tipo [CONSIGNAR 1A, 1B, 1C, 1D, 1E, 1F, y 1G, SEGUN CORRESPONDA] de conformidad con el
inciso 1 del numeral 30.1 del articulo 30 de la Ley N° 32069 Ley General de Contrataciones Publicas.

Sin perjuicio de ello, DECLARO BAJO JURAMENTO lo siguiente:

Me encuentro exceptuado del impedimento por razén de parentesco, en razén de [INDICAR
SUPUESTO: HABER EJECUTADO UN CONTRATO DERIVADO DE UN PROCEDIMIENTO DE
SELECCION COMPETITIVO O NO COMPETITIVO / HABER EJECUTADO CUATRO CONTRATOS
MENORES EN EL MISMO TIPO DE OBJETO AL QUE POSTULA] dentro de los dos afios previos
ala convocatoria del procedimiento de seleccion, contratacién directa o a la adjudicacién de un
contrato menor] conforme al inciso 2 del numeral 30.1 del articulo 30 de la Ley N° 32069, Ley
General de Contrataciones Publicas, lo cual acredito documentalmente para la presentaciéon de
ofertas, de conformidad con el numeral 39.4 del articulo 39 del Reglamento de la Ley N° 32069,
Ley General de Contrataciones del Publicas, aprobado por Decreto Supremo N° 009-2025-EF.

% Numeral 39.4 del articulo 39 del Reglamento de la Ley N° 32069, Ley General de Contrataciones Publicas, aprobado por
Decreto Supremo N° 009-2025-EF.

3 Se entiende pariente a aquellos hasta el segundo grado de consanguinidad y segundo de afinidad, lo que incluye al conyuge,
al conviviente, y al progenitor del hijo.

40 Aplicables a autoridades, funcionarios o servidores publicos de acuerdo con lo que sefiala la Ley N° 32069, Ley General de
Contrataciones Publicas.
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[CONSIGNAR CIUDAD Y FECHA]

Firma, nombres y apellidos del postor o
representante legal, segun corresponda

CONCURSO PUBLICO ABREVIADO

—_
—_
(@)




PROGRAMA DE EMPLEO TEMPORAL LLAMKASUN PERU
CONCURSO PUBLICO ABREVIADO N° 01-2025-LLP - (PRIMERA CONVOCATORIA)

Importante para la entidad contratante

En caso de la prestacion de servicios bajo la modalidad de pago de precios unitarios incluir el
siguiente anexo:
Esta nota debera ser eliminada una vez culminada la elaboracion de las bases

ANEXO N° 6

PRECIO DE LA OFERTA

Sefores
EVALUADORES

CONCURSO PUBLICO ABREVIADO N° 001-2025-LLP-PRIMERA CONVOCATORIA.
Presente.-

Es grato dirigirme a usted, para hacer de su conocimiento que, de acuerdo con las bases, mi oferta es
la siguiente:

CONCEPTO CANTIDAD PRECIO UNITARIO PRECIO TOTAL

TOTAL

El precio de la oferta [CONSIGNAR LA MONEDA DE LA CONVOCATORIA] incluye todos los
impuestos, seguros, transporte, inspecciones, pruebas y, de ser el caso, los costos laborales
conforme a la legislacion vigente, asi como cualquier otro concepto que pueda tener incidencia sobre
el costo del servicio a contratar [EXCEPTO LA DE AQUELLOS POSTORES QUE GOCEN DE
ALGUNA EXONERACION LEGAL, NO INCLUYEN EN EL PRECIO DE SU OFERTA LOS TRIBUTOS
RESPECTIVOS].

Firma, nombres y apellidos del postor o
representante legal o comuin, segln corresponda

Advertencia

e En caso de que el postor reduzca su oferta, segun lo previsto en el articulo 132 del Reglamento, debe
presentar nuevamente este Anexo.

e El postor que goce de alguna exoneracion legal debe indicar que su oferta no incluye el impuesto
materia de la exoneracion, debiendo incluir el siguiente texto:

“Mi oferta no incluye [CONSIGNAR EL IMPUESTO MATERIA DE LA EXONERACION]”.

e En caso de procedimientos segun relacion de items, el postor puede presentar el precio de su oferta
en un solo documento o documentos independientes, en los items que se presente.

e En caso de contrataciones que conllevan la ejecucion de prestaciones accesorias consignar lo
siguiente: “el postor debe detallar en el precio de su oferta, el monto correspondiente a la prestacion
principal y las prestaciones accesorias”.

e En caso de divergencia entre el precio de la oferta en digitos y en letras, prevalece este ultimo.

CONCURSO PUBLICO ABREVIADO
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ANEXO N° 6

PRECIO DE LA OFERTA

Sefores

EVALUADORES

CONCURSO PUBLICO ABREVIADO N° 001-2025-LLP-PRIMERA CONVOCATORIA.
Presente.-

Es grato dirigirme a usted, para hacer de su conocimiento que, de acuerdo con las bases, mi oferta es
la siguiente:

CONCEPTO PRECIO TOTAL

TOTAL

El precio de la oferta en [CONSIGNAR LA MONEDA DE LA CONVOCATORIA] incluye todos los
impuestos, seguros, transporte, inspecciones, pruebas y, de ser el caso, los costos laborales
conforme a la legislacion vigente, asi como cualquier otro concepto que pueda tener incidencia sobre
el costo del servicio a contratar [EXCEPTO LA DE AQUELLOS POSTORES QUE GOCEN DE
ALGUNA EXONERACION LEGAL, NO INCLUYEN EN EL PRECIO DE SU OFERTA LOS TRIBUTOS
RESPECTIVOS].

[CONSIGNAR CIUDAD Y FECHA]

Firma, nombres y apellidos del postor o
representante legal o comun, segln corresponda

Advertencia

e Encaso de que el postor reduzca su oferta, segun lo previsto en el articulo 132 del Reglamento, debe
presentar nuevamente este Anexo.

e El postor que goce de alguna exoneracion legal debe indicar que su oferta no incluye el impuesto
materia de la exoneracion, debiendo incluir el siguiente texto:
“Mi oferta no incluye [CONSIGNAR EL IMPUESTO MATERIA DE LA EXONERACION]”.

e En caso de procedimientos segun relacién de items, el postor puede presentar el precio de su oferta
en un solo documento o documentos independientes, en los items que se presente.

e En caso de contrataciones que conllevan la ejecucion de prestaciones accesorias consignar lo
siguiente: “el postor debe detallar en el precio de su oferta, el monto correspondiente a la prestacion
principal y las prestaciones accesorias”.

e En caso de divergencia entre el precio de la oferta en digitos y en letras, prevalece este Ultimo.
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ANEXO N° 7

AUTORIZACION DE RETENCION COMO GARANTIA DE FIEL CUMPLIMIENTO DEL
CONTRATO Y/O FIEL CUMPLIMIENTO DE PRESTACIONES ACCESORIAS - PROVEEDORES
NO MYPES

(DOCUMENTO A PRESENTAR PARA EL PERFECCIONAMIENTO DEL CONTRATO)

Sefores

EVALUADORES

CONCURSO PUBLICO ABREVIADO N° 001-2025-LLP-PRIMERA CONVOCATORIA.
Presente.-

El que se suscribe, [................ ], postor adjudicado y/o representante legal de [CONSIGNAR EN
CASO DE SER PERSONA JURIDICA], identificado con [CONSIGNAR TIPO DE DOCUMENTO DE
IDENTIDAD] N° [CONSIGNAR NUMERO DE DOCUMENTO DE IDENTIDAD], autorizo que durante la
ejecucion del contrato, en la primera mitad del nimero total de pagos a realizarse, se me aplique la
retencion de forma prorrateada en cada pago, con cargo a ser devuelto al finalizar el contrato, como
mecanismo de garantia de fiel cumplimiento de [PRECISAR SI ES FIEL CUMPLIMIENTO DEL
CONTRATO Y/O FIEL CUMPLIMIENTO DE PRESTACIONES ACCESORIASI, en el marco del
numeral 61.8 del articulo 61 de la Ley N° 32069, Ley General de Contrataciones Publicas y el articulo
114 de su Reglamento, aprobado por Decreto Supremo N° 009-2025-EF.

[CONSIGNAR CIUDAD Y FECHA]

Firma, nombres y apellidos del postor o
representante legal o comun,
segln corresponda

Advertencia

La retencién como mecanismo de garantia de fiel cumplimiento es aplicable, de acuerdo con los numerales
61.8y 61.9 del articulo 61 de la Ley N° 32069, Ley General de Contrataciones Publicas y el articulo 114 de su
Reglamento, aprobado por Decreto Supremo N° 009-2025-EF siempre que:

e El plazo de la prestacién sea igual o mayor de sesenta (60) dias calendario.

e Se consideren, segun corresponda, al menos dos pagos a favor del contratista o dos valorizaciones
periédicas en funcién del avance de obra.

e La cuantia adjudicada sea igual o menor a S/ 480 000,00 (cuatrocientos ochenta mil y 00/100 soles).
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ANEXO N° 7

AUTORIZACION DE RETENCION COMO GARANTIA DE FIEL CUMPLIMIENTO DEL
CONTRATO Y/O FIEL CUMPLIMIENTO DE PRESTACIONES ACCESORIAS - PROVEEDORES
MYPES

(DOCUMENTO A PRESENTAR PARA EL PERFECCIONAMIENTO DEL CONTRATO)

Sefores

EVALUADORES

CONCURSO PUBLICO ABREVIADO N° 001-2025-LLP-PRIMERA CONVOCATORIA.
Presente.-

El que se suscribe, [................. ], postor adjudicado y/o representante legal de [CONSIGNAR EN
CASO DE SER PERSONA JURIDICA], identificado con [CONSIGNAR TIPO DE DOCUMENTO DE
IDENTIDAD] N° [CONSIGNAR NUMERO DE DOCUMENTO DE IDENTIDAD], autorizo que durante la
ejecucion del contrato, del nimero total de pagos a realizarse, se me aplique la retencién de forma
prorrateada en cada pago, con cargo a ser devuelto al finalizar el contrato, como mecanismo de
garantia de fiel cumplimiento de [PRECISAR SIES FIEL CUMPLIMIENTO DEL CONTRATO Y/O FIEL
CUMPLIMIENTO DE PRESTACIONES ACCESORIAS], en el marco del numeral 61.8 del articulo 61
de la Ley N° 32069, Ley General de Contrataciones Publicas, y el articulo 114 del Reglamento, asi
como el articulo 3 de la Ley N° 32077, Ley que establece un medio alternativo de garantias de
cumplimiento en los procesos de contratacion publica de las MYPE.

[CONSIGNAR CIUDAD Y FECHA]

Firma, nombres y apellidos del postor o
representante legal o comun, segln
corresponda

Advertencia

La retencion como mecanismo de garantia de fiel cumplimiento es aplicable, de acuerdo con los numerales
61.8 'y 61.9 del articulo 61 de la Ley N° 32069, Ley General de Contrataciones Publicas y el articulo 114 del
Reglamento, aprobado por Decreto Supremo N° 009-2025-EF, asi como el articulo 3 de la Ley N° 32077,
Ley que establece un medio alternativo de garantias de cumplimiento en los procesos de contratacién publica
de las MYPE, siempre que:

e El plazo de la prestacion sea igual o mayor de sesenta dias calendario.

e Se consideren, segun corresponda, al menos dos pagos a favor del contratista o dos valorizaciones
periddicas en funcién del avance de obra.

e Cuando se adjudique la buena pro a un proveedor que califique como micro o pequefia empresa, procede
la retencién con independencia del monto de la contratacion.
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ANEXO N° 8

DECLARACION JURADA DE PRESENTACION DE FIDEICOMISO COMO GARANTIA DE
FIEL CUMPLIMIENTO DEL CONTRATO

(DOCUMENTO A PRESENTAR PARA EL PERFECCIONAMIENTO DEL CONTRATO)

Sefores

EVALUADORES

CONCURSO PUBLICO ABREVIADO N° 001-2025-LLP-PRIMERA CONVOCATORIA.
Presente.-

El que se suscribe, [................. ], postor adjudicado y/o representante legal de [CONSIGNAR EN
CASO DE SER PERSONA JURIDICA], identificado con [CONSIGNAR TIPO DE DOCUMENTO DE
IDENTIDAD] N° [CONSIGNAR NUMERO DE DOCUMENTO DE IDENTIDAD], declaro bajo juramento
el compromiso de presentar la constitucion de un fideicomiso como mecanismo de garantia de fiel
cumplimiento del contrato, en un plazo no mayor a veinte (20) dias habiles contabilizados desde el dia
siguiente de perfeccionado el mismo, en el marco de los articulos 116 y 138 del Reglamento de la Ley
N° 32069, Ley General de Contrataciones Publicas, aprobado por Decreto Supremo N° 009-2025-EF.

[CONSIGNAR CIUDAD Y FECHA]

Firma, nombres y apellidos del postor o
representante legal o comun, segln
corresponda

Advertencia

El fideicomiso es aplicable, de acuerdo con los articulos 116 y 138 del Reglamento de la Ley N° 32069, siempre
que el plazo de la ejecucion contractual sea mayor a noventa (90) dias calendario.
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ANEXO N° 9

AUTORIZACION DE NOTIFICACIONES DURANTE LA EJECUCION CONTRACTUAL
MEDIANTE CORREO ELECTRONICO

(DOCUMENTO A PRESENTAR PARA EL PERFECCIONAMIENTO DEL CONTRATO)

Sefores

EVALUADORES

CONCURSO PUBLICO ABREVIADO N° 001-2025-LLP-PRIMERA CONVOCATORIA.
Presente.-

El que se suscribe, [................. ], postor adjudicado y/o representante legal de [CONSIGNAR EN
CASO DE SER PERSONA JURIDICA], identificado con [CONSIGNAR TIPO DE DOCUMENTO DE
IDENTIDAD] N° [CONSIGNAR NUMERO DE DOCUMENTO DE IDENTIDAD], autorizo que durante la
ejecucion del contrato se me notifique al correo electrénico [INDICAR EL CORREO ELECTRONICO].

[CONSIGNAR CIUDAD Y FECHA]

Firma, nombres y apellidos del postor o
representante legal o comun, segln
corresponda

Advertencia

La notificacion de la decision de la entidad contratante respecto a solicitudes presentadas durante la ejecucion
contractual se efectia por correo electrénico, siempre que se cuente con la autorizacién correspondiente y
sea posible obtener un acuse de recibo a través del mecanismo utilizado.
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ANEXO N° 10
ELECCION DE INSTITUCION ARBITRAL*

(DOCUMENTO A PRESENTAR PARA EL PERFECCIONAMIENTO DEL CONTRATO)

Sefores

EVALUADORES

CONCURSO PUBLICO ABREVIADO N° 001-2025-LLP-PRIMERA CONVOCATORIA.
Presente.-

El que se suscribe, [.........c....... ], postor adjudicado y/o representante legal de [CONSIGNAR EN

CASO DE SER PERSONA JURIDICA], identificado con [CONSIGNAR TIPO DE DOCUMENTO DE

IDENTIDAD] N° [CONSIGNAR NUMERO DE DOCUMENTO DE IDENTIDAD], elijo la institucién
arbitral del listado proporcionado por la entidad contratante:

[INDICAR LA RAZON SOCIAL DE LA INSTITUCION ARBITRAL ELEGIDA, DE ACUERDO AL

LISTADO DEL NUMERAL 3.3 DEL CAPITULO 1l DE LA SECCION ESPECIFICA DE LAS BASES]

[CONSIGNAR CIUDAD Y FECHA]

Firma, nombres y apellidos del postor o
representante legal o comun, segin
corresponda

41 para la eleccion de la institucion arbitral, la entidad contratante debe tomar en cuenta, como aspectos
relevantes, lo previsto en el literal d) del articulo 77 (Requisitos para resolver controversias en
contrataciones publicas) y el numeral 84.1 del articulo 84 (Reglas aplicables al arbitraje) de la Ley.

CONCURSO PUBLICO ABREVIADO
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[CONSIGNAR NOMBRE DE LA ENTIDAD]
[CONSIGNAR NOMENCLATURA DEL PROCEDIMIENTO]

ANEXO N° 11
EXPERIENCIA DEL POSTOR EN LA ESPECIALIDAD
Sefores
EVALUADORES

CONCURSO PUBLICO ABREVIADO N° 001-2025-LLP-PRIMERA CONVOCATORIA.
Presente.-

Mediante el presente, el suscrito detalla la siguiente EXPERIENCIA EN LA ESPECIALIDAD:

OBJETO |N° CONTRATO /O/S C'gENCTHRA,\AQSLO CFOEI\CI:ll-lOAR?/IIfDL:D EXPERIENCIA TIPODE |- A'\C"%'J\'FIA?D o
N° | CLIENTE DEL | / COMPROBANTE i ESEREL | PROVENIENTE | MONEDA | IMPORTE“ | CAMBIO | b0 00
CONTRATO DE PAGO CASO DE: VENTA% i
1
2
3
4
5
6
7
8
9
10

42 Se refiere a la fecha de suscripcion del contrato, de la emision de la Orden de Servicios o de cancelacion del comprobante de pago, segun corresponda.

4 Unicamente, cuando la fecha del perfeccionamiento del contrato, sea previa a los quince afios anteriores a la fecha de presentacion de ofertas, caso en el cual el postor debe acreditar que la
conformidad se emitié dentro de dicho periodo.

4 Se refiere al monto del contrato ejecutado incluido adicionales y reducciones, de ser el caso.

4 Eltipo de cambio venta debe corresponder al publicado por la SBS correspondiente a la fecha de suscripcién del contrato, de la emision de la Orden de Servicios o de cancelacién del comprobante
de pago, segun corresponda.

4 Consignar en la moneda establecida en las bases.

CONCURSO PUBLICO ABREVIADO
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[CONSIGNAR NOMBRE DE LA ENTIDAD]
[CONSIGNAR NOMENCLATURA DEL PROCEDIMIENTO]

OBJETO |N° CONTRATO / O/S ch;Er\?THRAA[T)cE)Lo CF(;EI\CI:FHOAR?AEIDL:D EXPERIENCIA TIPODE |_ Ag?gg& o
N° | CLIENTE DEL | /COMPROBANTE it NP ORMIDAD | PROVENIENTE | MONEDA | IMPORTE® | CAmBio [FACT/RADO
CONTRATO DE PAGO CASO® DE: VENTA% i
20
TOTAL

[CONSIGNAR CIUDAD Y FECHA]

Advertencia

Si el titular de la experiencia no es el postor, consignar si dicha experiencia corresponde a la matriz en caso de que el postor sea sucursal considerando que ambas constituyen
la misma persona juridica conforme a lo previsto en el articulo 396 de la Ley N° 26887, Ley General de Sociedades, o fue transmitida por reorganizacion societaria, debiendo
acompafar la documentacién sustentatoria correspondiente. Del mismo modo, en aplicacion de lo previsto en la mencionada Ley, en una operacion de reorganizacion
societaria que comprende tanto una fusion como una escision, la sociedad resultante puede acreditar como suya la experiencia de la sociedad incorporada o absorbida, que
se extingue producto de la fusién; asimismo, si en virtud de la escision se transfiere un bloque patrimonial consistente en una linea de negocio completa, la sociedad resultante
puede acreditar como suya la experiencia de la sociedad escindida, correspondiente a la linea de negocio transmitida. De esta manera, la sociedad resultante puede emplear

Firma, nombres y apellidos del postor o

representante legal o comun, segln corresponda

la experiencia transmitida, como consecuencia de la reorganizacion societaria antes descrita, en los futuros procesos de seleccién en los que participe.

CONCURSO PUBLICO ABREVIADO
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[CONSIGNAR NOMBRE DE LA ENTIDAD]
[CONSIGNAR NOMENCLATURA DEL PROCEDIMIENTO]

ANEXO N° 12

DECLARACION JURADA DE PLAZO DE PRESTACION DEL SERVICIO

Sefores

EVALUADORES

CONCURSO PUBLICO ABREVIADO N° 001-2025-LLP-PRIMERA CONVOCATORIA.
Presente.-

Mediante el presente, con pleno conocimiento de las condiciones que se exigen en las bases del
procedimiento de seleccion de la referencia, me comprometo a prestar el servicio objeto del presente
procedimiento de seleccion en el plazo de [CONSIGNAR EL PLAZO OFERTADO].

[CONSIGNAR CIUDAD Y FECHA]

Firma, nombres y apellidos del postor o
representante legal o comun, segln corresponda

CONCURSO PUBLICO ABREVIADO
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[CONSIGNAR NOMBRE DE LA ENTIDAD]
[CONSIGNAR NOMENCLATURA DEL PROCEDIMIENTO]

ANEXO N° 13

DECLARACION JURADA DE CUMPLIMIENTO DE CONDICIONES PARA LA APLICACION
DE LA EXONERACION DEL IGV

Sefores

EVALUADORES

CONCURSO PUBLICO ABREVIADO N° 001-2025-LLP-PRIMERA CONVOCATORIA.
Presente.-

Mediante el presente el suscrito, postor y/o Representante Legal de [CONSIGNAR EN CASO DE SER

PERSONA JURIDICA], declaro bajo juramento que gozo del beneficio de la exoneracion del IGV
previsto en la Ley N° 27037, Ley de Promocion de la Inversion en la Amazonia, dado que cumplo con
las condiciones siguientes:

1.- Que el domicilio fiscal de la empresa*’ se encuentra ubicada en la Amazonia y coincide con el lugar
establecido como sede central (donde tiene su administracion y lleva su contabilidad);

2.- Que la empresa se encuentra inscrita en las Oficinas Registrales de la Amazonia (exigible en caso
de personas juridicas);

3.- Que, al menos el setenta por ciento (70%) de los activos fijos de la empresa se encuentran en la
Amazonia; y

4.- Que la empresa no tiene produccién fuera de la Amazonia.*8

[CONSIGNAR CIUDAD Y FECHA]

Firma, nombres y apellidos del postor o
representante legal, segun corresponda

Advertencia

Cuando se trate de consorcios, esta declaracion jurada es presentada por cada uno de los integrantes del
consorcio, salvo que se trate de consorcios con contabilidad independiente, en cuyo caso debe ser suscrita
por el representante comun, debiendo indicar su condicién de consorcio con contabilidad independiente y el
numero de RUC del consorcio, asi como adjuntar el contrato de consorcio con firmas legalizadas.

47 En el articulo 1 del “Reglamento de las Disposiciones Tributarias contenidas en la Ley de Promocién de la Inversion en la
Amazonia” aprobado por Decreto Supremo N° 103-99-EF, se define como “empresa” a las “Personas naturales, sociedades
conyugales, sucesiones indivisas y personas consideradas juridicas por la Ley del Impuesto a la Renta, generadoras de
rentas de tercera categoria, ubicadas en la Amazonia. Las sociedades conyugales son aquéllas que ejerzan la opcion prevista
en el Articulo 16 de la Ley del Impuesto a la Renta.”

4 En caso de empresas de comercializacién, no consignar esta condicién.

CONCURSO PUBLICO ABREVIADO
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[CONSIGNAR NOMBRE DE LA ENTIDAD]
[CONSIGNAR NOMENCLATURA DEL PROCEDIMIENTO]

ANEXO N° 14

DECLARACION JURADA

Sefores

EVALUADORES

CONCURSO PUBLICO ABREVIADO N° 001-2025-LLP-PRIMERA CONVOCATORIA.
Presente.-

Mediante el presente el suscrito, postor y/o Representante Legal de [CONSIGNAR EN CASO DE SER
PERSONA JURIDICA], declaro que la experiencia que acredito de la empresa [CONSIGNAR LA
DENOMINACION DE LA PERSONA JURIDICA] como consecuencia de una reorganizacion societaria,
no se encuentra en el supuesto establecido en el numeral 72.3 del articulo 72 del Reglamento de la
Ley N° 32069, Ley General de Contrataciones Publicas, aprobado mediante Decreto Supremo N° 009-
2025-EF.

[CONSIGNAR CIUDAD Y FECHA]

Firma, nombres y apellidos del postor o
representante legal, segun corresponda

Advertencia

A efectos de cautelar la veracidad de esta declaracién, el postor puede verificar la informacion de
la Relacion de Proveedores Sancionados por el Tribunal de Contrataciones Publicas con Sancion
Vigente en: .
También le asiste dicha facultad a la dependencia encargada de las contrataciones o al 6rgano
de la entidad contratante al que se le haya asignado la funcion de verificacion de la oferta
presentada por el postor ganador de la buena pro.

CONCURSO PUBLICO ABREVIADO
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http://portal.osce.gob.pe/rnp/content/relación-de-proveedores-sancionados

[CONSIGNAR NOMBRE DE LA ENTIDAD]
[CONSIGNAR NOMENCLATURA DEL PROCEDIMIENTO]

, ANEXO N° 15 ,
DECLARACION JURADA DE ACTUALIZACION DE DESAFECTACION DE
IMPEDIMENTO

(DOCUMENTO A PRESENTAR PARA EL PERFECCIONAMIENTO DEL CONTRATO)
Sefores
EVALUADORES
CONCURSO PUBLICO ABREVIADO N° 001-2025-LLP-PRIMERA CONVOCATORIA.

El que suscribe, [................. ], postor y/o Representante Legal de [CONSIGNAR EN CASO DE SER

PERSONA JURIDICA], identificado con [CONSIGNAR TIPO DE DOCUMENTO DE IDENTIDAD] N°

[CONSIGNAR _NUMERO DE DOCUMENTO DE IDENTIDAD], con poder inscrito en la sedede
[CONSIGNAR EN CASO DE SER PERSONA JURIDICA] en la Ficha N° [CONSIGNAR EN CASO DE

SER PERSONA JURIDICA] Asiento N° [CONSIGNAR EN CASO DE SER PERSONA JURIDICA],

declaro que tengo los siquientes parientes“®, los cuales cuentan con impedimento de caracter

personal®® de conformidad con el numeral 1 del numeral 30.1 del articulo 30 de la Ley N° 32069,

Ley General de Contrataciones Publicas, de acuerdo a lo siguiente:

[NOMBRE DEL PARIENTE 1] con DNI [cceveenenee. ] con CARGO [.ccvvevrnrnrarennes ] en la ENTIDAD
T ] que a la fecha de la presente declaracion es un impedido de caracter personal del Tipo
[CONSIGNAR 1A, 1B, 1C, 1D, 1E, 1F, y 1G, SEGUN CORRESPONDA].

[NOMBRE DEL PARIENTE 2] con DNI [................ ] con CARGO [.eeeeeeeeeeeeeeenneen. ] en la ENTIDAD
I, 1 que a la fecha de la presente declaracion es un impedido de caracter personal del Tipo
[CONSIGNAR 1A, 1B, 1C, 1D, 1E, 1F,y 1G, SEGUN CORRESPONDA] .

Sin perjuicio de ello, DECLARO BAJO JURAMENTO lo siguiente:

A la fecha me encuentro exceptuado del impedimento por razén de parentesco, en razén de [INDICAR
SUPUESTO: HABER EJECUTADO UN CONTRATO DERIVADO DE UN PROCEDIMIENTO DE
SELECCION COMPETITIVO O NO COMPETITIVO / HABER EJECUTADO CUATRO CONTRATOS
MENORES EN EL MISMO TIPO DE OBJETO AL QUE POSTULA] dentro de los dos afios previos a la
convocatoria del procedimiento de seleccidn, contratacion directa o a la adjudicacién de un contrato
menor conforme al inciso 2 del numeral 30.1 del articulo 30 de la Ley N° 3206951, Ley General de
Contrataciones Publicas, lo cual acreditaré documentalmente para la presentacion de ofertas, de
conformidad con el numeral 39.4 del articulo 39 del Reglamento de la Ley N° 32069, Ley General de
Contrataciones del Publicas, aprobado por Decreto Supremo N° 009-2025-EF.

En ese sentido, mediante el presente cumplo con presentar la acreditacion documental
correspondiente:

[CONSIGNAR EL DETALLE DE LOS DOCUMENTOS CORRESPONDIENTES]

[CONSIGNAR CIUDAD Y FECHA]

Firma, nombres y apellidos del postor o
representante legal, segun corresponda

4 Se entiende pariente a aquellos hasta el segundo grado de consanguinidad y segundo de afinidad, lo que incluye al cényuge,
al conviviente, y al progenitor del hijo.

%0 Aplicables a autoridades, funcionarios o servidores publicos de acuerdo con lo que sefiala la Ley N° 32069-.

51 Conforme el numeral 2 “Impedimentos en razén del parentesco” del numeral 30.1 del articulo 30 de la Ley N° 32069, Ley
General de Contrataciones Publicas.

CONCURSO PUBLICO ABREVIADO
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[CONSIGNAR NOMBRE DE LA ENTIDAD]
[CONSIGNAR NOMENCLATURA DEL PROCEDIMIENTO]

ANEXO N° 16

SOLICITUD DE BONIFICACION DEL DIEZ POR CIENTO (10%) POR SERVICIOS PRESTADOS
FUERA DE LA PROVINCIA DE LIMA Y CALLAO
(DE SER EL CASO, SOLO PRESENTAR ESTA SOLICITUD EN EL ITEM [CONSIGNAR EL N° DEL
iTEM O ITEMS CUYO VALOR O CUANTIA ESTIMADA NO SUPERA LOS DOSCIENTOS MIL
SOLES (S/ 200,000.00])

Sefores
EVALUADORES
CONCURSO PUBLICO ABREVIADO N° [CONSIGNAR NOMENCLATURA DEL PROCEDIMIENTO

DE SELECCION]
Presente.-

Mediante el presente el suscrito, postor y/o Representante Legal de [CONSIGNAR EN CASO DE SER
PERSONA JURIDICA], solicito la asignacion de la bonificacion del diez por ciento (10%) sobre el
puntaje total en [CONSIGNAR EL ITEM O ITEMS, SEGUN CORRESPONDA, EN LOS QUE SE
SOLICITA LA BONIFICACION] debido a que el domicilio de mi representada se encuentra ubicado en
la provincia o provincia colindante donde se ejecuta la prestacion.

Firma, nombres y apellidos del postor o
representante legal, segun corresponda

Importante para la entidad contratante

e Para asignar la bonificacion, los evaluadores verifican el domicilio consignado por el postor en
el Registro Nacional de Proveedores (RNP) de la Pladicop

e Para que el postor pueda acceder a la bonificacién, debe cumplir con las condiciones
establecidas en el numeral 75.6 del articulo 75 del Reglamento de la Ley N° 32069, Ley
General de Contrataciones del Publicas, aprobado por Decreto Supremo N° 009-2025-EF.

CONCURSO PUBLICO ABREVIADO
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[CONSIGNAR NOMBRE DE LA ENTIDAD]
[CONSIGNAR NOMENCLATURA DEL PROCEDIMIENTO]

Advertencia

Cuando se trate de consorcios, la declaracion jurada es la siguiente:

ANEXO N° 16

SOLICITUD DE BONIFICACION DEL DIEZ POR CIENTO (10%) POR SERVICIOS PRESTADOS
FUERA DE LA PROVINCIA DE LIMA Y CALLAO
(DE SER EL CASO, SOLO PRESENTAR ESTA SOLICITUD EN EL ITEM [CONSIGNAR EL N° DEL
iTEM O ITEMS CUYA CUANTIA NO SUPERA LOS DOSCIENTOS MIL SOLES (S/ 200,000.00])

Sefores

EVALUADORES

CONCURSO PUBLICO ABREVIADO N° [CONSIGNAR NOMENCLATURA DEL PROCEDIMIENTO
DE SELECCION]

Presente.-

Mediante el presente el que se suscribe, [................. ], representante comun del consorcio
[CONSIGNAR EL NOMBRE DEL CONSORCIQ], solicito la asignacion de la bonificacion del diez por
ciento (10%) sobre el puntaje total en [CONSIGNAR EL iTEM O ITEMS, SEGUN CORRESPONDA, EN
LOS QUE SE SOLICITA LA BONIFICACION] debido a que los domicilios de todos los integrantes del
consorcio se encuentran ubicados en la provincia o provincias colindantes donde se ejecuta la
prestacion.

Firma, nombres y apellidos del representante
comun del consorcio

Importante para la entidad contratante

e Para asignar la bonificacion, los evaluadores verifican el domicilio consignado de los integrantes
del consorcio, en el Registro Nacional de Proveedores (RNP) de la Pladicop

e Para que un consorcio pueda acceder a la bonificacion, cada uno de sus integrantes debe
cumplir con las condiciones establecidas en el numeral 75.6 del articulo 75 del Reglamento de
la Ley N° 32069, Ley General de Contrataciones del Publicas, aprobado por Decreto Supremo
N° 009-2025-EF..

CONCURSO PUBLICO ABREVIADO
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[CONSIGNAR NOMBRE DE LA ENTIDAD]
[CONSIGNAR NOMENCLATURA DEL PROCEDIMIENTO]

ANEXO N° 17

SOLICITUD DE BONIFICACION DEL CINCO POR CIENTO (5%) POR TENER LA CONDICION DE
MICRO Y PEQUENA EMPRESA

Sefiores

EVALUADORES

CONCURSO PUBLICO ABREVIADO N° [CONSIGNAR NOMENCLATURA DEL PROCEDIMIENTO
DE SELECCION

Presente.-

Mediante el presente el suscrito, postor y/o representante legal de [CONSIGNAR EN CASO DE SER

PERSONA JURIDICA], solicito la asignacion de la bonificacion del cinco por ciento (5%) sobre el
puntaje total obtenido, debido a que mi representada cuenta con la condicién de micro y pequefia
empresa.

[CONSIGNAR CIUDAD Y FECHA]

Firma, nombres y apellidos del postor o
representante legal o comun, segln corresponda

Importante

e Para asignar la bonificacion, la Dependencia Encargada de las Contrataciones o los evaluadores, segun
corresponda, verifica la pagina web del Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo en la seccioén consulta
de empresas acreditadas en el REMYPE en el link http://www?2.trabajo.qob.pe/servicios-en-linea-2-2/.

e Para que un consorcio pueda acceder a la bonificacién, cada uno de sus integrantes debe cumplir con la
condicion de micro y pequefia empresa.

—_
w
No
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[CONSIGNAR NOMBRE DE LA ENTIDAD]
[CONSIGNAR NOMENCLATURA DEL PROCEDIMIENTO]

ANEXO Ne 18%

DECLARACION JURADA SOBRE INAPLICACION DEL IMPEDIMENTO TIPO 4.D DEL INCISO 4
DEL NUMERAL 30.1 DEL ARTICULO 30 DE LA LEY N° 32069 REFERIDO A LA INSCRIPCION EN
EL REGISTRO DE DEUDORES ALIMENTARIOS MOROSOS - REDAM

(Documento a presentar para el perfeccionamiento del contrato en caso de proveedores con
procesos de alimentos en ejecucion de sentencia)

Sefores

EVALUADORES
CONCURSO PUBLICO ABREVIADO N° 001-2025-LLP-PRIMERA CONVOCATORIA.
Presente.-

El que suscribe, [................. ], postor y/o apoderado de [CONSIGNAR EL NOMBRE DE LA
PERSONA NATURAL QUE OTORGA EL PODER, DE SER EL CASQ], identificado con [CONSIGNAR
TIPO DE DOCUMENTO DE IDENTIDAD] N° [CONSIGNAR NUMERO DE DOCUMENTO DE
IDENTIDAD], con poder inscrito en la localidad de [CONSIGNAR EN CASO DE CONTAR CON
APODERADOQ] en la Ficha N° J[CONSIGNAR EN CASO DE CONTAR CON APODERADQ] Asiento N°
[CONSIGNAR EN CASO DE CONTAR CON APODERADOQ], DECLARO BAJO JURAMENTO que no
me resulta aplicable el impedimento Tipo 4.D del inciso 4 del numeral 30.1 del articulo 30 de la Ley,
referido a las personas inscritas en el Registro de Deudores Alimentarios Morosos del Poder Judicial
(Redam), considerando lo siguiente:

[EL PROVEEDOR DEBE CONSIGNAR LA INFORMACION SOLO UNA DE LAS OPCIONES QUE SE
ESTABLECEN A CONTINUACION, SEGUN SEA EL CASO:

e Que, se ha remitido el/la [CONSIGNAR LA DENOMINACION EXACTA DEL DOCUMENTO
REMITIDO POR EL PROVEEDOR AL JUZGADO A CARGO DEL PROCESO DE
ALIMENTOS] con fecha de recepcién [CONSIGNAR FECHA DE RECEPCION] dirigido/a al
[CONSIGNAR LOS DATOS DE IDENTIFICACION DEL JUZGADO A CARGO DEL
PROCESO DE ALIMENTOS QUE CORRESPONDA], mediante el cual se informé la
cancelacién de la deuda alimentaria derivada del proceso de alimentos seguido por
[CONSIGNAR LOS DATOS DE LA PARTE DEMANDANTE DEL PROCESO DE
ALIMENTOS], para lo cual me sujeto al principio de presuncidn de veracidad. Se adjunta el
cargo de recepcion del indicado documento.

e Que, si me encuentro en el registro de deudores alimentario moroso, por lo que; autorizo se
me descuente del pago que me corresponde como contraprestacién del contrato derivado del
presente procedimiento de seleccidn, el monto de la pensién mensual fijada en el proceso de
alimentos seguido por [CONSIGNAR LOS DATOS DE LA PARTE DEMANDANTE DEL

2 De conformidad con lo previsto en el numeral 39.2 del articulo 39 del Reglamento de la Ley N° 32069, Ley General de
Contrataciones Publicas.

CONCURSO PUBLICO ABREVIADO
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[CONSIGNAR NOMBRE DE LA ENTIDAD]
[CONSIGNAR NOMENCLATURA DEL PROCEDIMIENTO]

PROCESO DE ALIMENTOS] ante el [CONSIGNAR LOS DATOS DE IDENTIFICACION DEL

JUZGADO CORRESPONDIENTE], para lo cual adjunto:

La sentencia emitida por el [CONSIGNAR LOS DATOS DE IDENTIFICACION DEL JUZGADO A
CARGO DEL PROCESO DE ALIMENTOS QUE CORRESPONDA] en

a) el tramite del proceso de alimentos seguido en el expediente [CONSIGNAR EL

NUMERO DE EXPEDIENTE JUDICIAL]
b) La informacién complementaria solicitada por la entidad contratante para realizar el
descuento, la que comprende lo siguiente: [LA ENTIDAD CONTRATANTE DEBE

CONSIGNAR LA INFORMACION QUE REQUIERA DEL PROVEEDOR PARA

HACER EFECTIVO EL DESCUENTO]

[CONSIGNAR CIUDAD Y FECHA]

Firma, nombres y apellidos del postor o
apoderado, segun corresponda

CONCURSO PUBLICO ABREVIADO
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