 BASES ESTANDAR D ADJUDICACION.
S’MPUFL_*?;AD“ ARA LA CONTRATACION. DE

NC f{PRIVADA

Aprobado mediante Directiva N°001-2019-OSCE/CD

SUB DIRECCION DE NORMATIVIDAD — DIRECCION TECNICO NORMATIVA
ORGANISMO SUPERVISOR DE LAS CONTRATACIONES DEL ESTADO - OSCE




SIMBOLOGIA UTILIZADA:

N° | Simbolo Descripcién

1 [ABC] / La informacién solicitada dentro de los corcheles sombreados debe ser
SIS completada por la Entidad durante la elaboracion de las bases.

Es una Indicacién, o informaciéon que deberd ser complelada por la
2 [ABC] / Entidad con posterioridad al otorgamlento de la buena pro para el caso

e especifico de la elaboracién de la PROFORMA DEL CONTRATO; o por los
proveedores, en el caso de los ANEXOS de la oferta.

Importante Se refiere a consideraciones imporiantes a tener en cuenta por el 6rg(mo
3 a— . : encargado de las contralaciones o comité de seleccidn, segin corresponda

= Abc . y por los proveedores.

Advertencia Se refiere a advertencias o lener en cuenlu por el érgano encargado de
4 oAb las contrataciones o comité de seleccién, segun corresponda y por los

proveedores.

Importante para la Entidad Se refiere a consideraciones imporianles a lener en cuenta por el drgano
5 ; e encargado de las contrataciones o comié de seleccidn, segin corresponda

» Xyz y deben ser eliminadas una vez culminada la elaboracién de lus bases.

CARACTERISTICAS DEL DOCUMENTO:

Las bases estandar deben ser elaboradas en formato WORD, y deben tener las siguientes caracteristicas:

N°® | Caracteristicas Parametros

1 Mérgenes Superior : 2.5 cm Inferior: 2.5 cm
g lzquierda: 2.5 em Derecha: 2.5 em

2 Fuente Arial

MNormal: Para el contenido en general
3 Estilo de Fuente Cursiva: Para el encabezado y pie de pagina
Para las Consideraciones importantes (llem 3 del cuadro anterlor)

Aulomdlico: Para el contenido en general
4 Color de Fuente g

@og Azul : Para las Consideraciones imporiantes {llem 3 del cuadro anlerlor)

¥y —
o . i
o 16 : Para las dos primeras hojas de las Secclones General y Especilica

11 : Para el nombre de los Capitulos.
. 10 : Para el cuerpo del documento en general
5 Tamaiio de Letra P N9
9 : Para el encabezado y ple de pdgina
Para el contenido de los cuadros, pudiendo variar, segon la necesidad
8 : Para las Notas al pie

&

Justificada: Para el contenide en general y nolas al pie.
6 Alineacion Centrada : Para la primera paging, los tilulos de lus Secciones y nombres
de los Capitulos)

Interlineado Sencillo
Espaciado Anterior : 0
P Posterior : O
Para los nombres de las Secciones bara resallar o hacer hincapié en algun
9 Subrayado 7 P 4
concepto ]

INSTRUCCIONES DE USO:

1. Una vez registrada la informacién soliciluda dentro de los corchetes sombreados en gris, el texto deberd
quedar en lefra tamaiie 10, con estilo normal, sin formato de negrita y sin sombrear.

(AN

2. la nofa IMPORTANTE no puede ser modificada ni eliminacda en la Seccién General. En el caso de la Seccion
Especifica debe seguirse la instruccidn que se indica en dicha nota.

Ay,
O

2 op
o

Elaboraclas en agosto 2021
Modificadas en diciembre 2021, junio y octubre 2022
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DEBER DE COLABORACION

La Entidad y todo proveedor que se someta a las presentes Bases, sea como participante, postor
y/o contratista, deben conducir su actuacién conforme a los principios previstos en la Ley de
Contrataciones del Estado.

En este contexto, se encuentran obligados a prestar su colaboracion al OSCE y a la Secretaria
Tecnica de la Comision de Defensa de la Libre Competencia del INDECOPI, en lodo momento
segun corresponda a sus competencias, a fin de comunicar presuntos casos de fraude, colusion
y corrupcion por parte de los funcionarios y servidores de la Entidad, asl como los proveedores y
demas actores que participan en el proceso de contratacion.

De igual forma, deben poner en conocimiento del OSCE vy a la Secretaria Técnica de la Comision
de Defensa de la Libre Competencia del INDECOPI los indicios de conductas anticompetitivas
que se presenten durante el proceso de contratacion, en los términos del Decreto Legislativo N°
1034, "Ley de Represion de Conductas Anticompetitivas”, o norma que la sustituya, asl como las
demas normas de la materia.

La Entidad y todo proveedor que se someta a las presentes Bases, sea como participante, postor
y/o contratista del proceso de contratacion deben permitir al OSCE o a la Secretaria Técnica de
la Comision de Defensa de |a Libre Competencia del INDECOP! el acceso a la informacion referida
a las contrataciones del Estado que sea requerida, prestar testimonio o absolucion de posiciones
que se requieran, entre otras formas de colaboracion.
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CAPITULO | )
ETAPAS DEL PROCEDIMIENTO DE SELECCION

1.1.

1.2

1.3.

REFERENCIAS

Cuando en el presente documento se mencione la palabra Ley, se entiende que se esla
haciendo referencia a la Ley N° 30225, Ley de Contrataciones del Estado, y cuando se
mencione la palabra Reglamento, se entiende que se esta haciendo referencia al Reglamento
de la Ley de Contrataciones del Estado aprobado por Decreto Supremo N° 344-2018-EF.

Las referidas normas incluyen sus respectivas modificaciones, de ser el caso.

CONVOCATORIA

Se realiza a través de su publicacion en el SEACE de conformidad con lo sefialado en el articulo
54 del Reglamento, en la fecha sefialada en el calendario del procedimiento de seleccion,
debiendo adjuntar las bases y resumen ejecutivo.

REGISTRO DE PARTICIPANTES

El registro de participantes se realiza conforme al articulo 55 del Reglamento. En el caso de un
consorcio, basta que se registre uno (1) de sus integrantes.

~Importante

e Para registrarse como participanle en un procedimiento e seleccion convocado por las |
Entidades del Estado Peruano, es necesario que los proveedores cuenten con inscripcion
vigente y estar habilitaclos ante el Registro Nacional de Proveedores (RNP) que administra of |
Organismo Supervisor de las Conlrataciones del Eslado (OSCE). Para obtener mayor
informacion, se puede ingresar a la siguienle direccion electionica: www.rmp.¢job. pe.

» Los proveedores que deseen registrar su participacion deben ingresar al SEACE wlilizando st |
Certificado SEACE (usuario y conlraseiia). Asimismo, deben observar las instiucciones
sefialadas en el documento de orientacion “Gula para el registio de paiticipanies eleclronico” "
publicado en hitps://www?2, seace.goh.pe/. ‘

» £n caso los proveedores no cuenten con inscripcion vigente en el RNP y/o se encuentien
inhabilitacos o suspendidos para ser participantes, postores y/o contratistas, el SEACE
restringird su registro, quedando a polestad de eslos inlentar nuevamenie registrar su
participacion en el procedimiento de seleccion en cualquier otro momento, denlio del plazo
establecido para dicha elapa, siempre que haya oblenido la vigencia de su inscripcion o
quedado sin efeclo la sancion que le impuso el Tribunal de Conlralaciones del Estado. '

FORMULACION DE CONSULTAS Y OBSERVACIONES A LAS BASES
La formulacion de consultas y observaciones a las bases se efectia de conformidad con lo

establecido en los numerales 72.1 y 72.2 del articulo 72 del Reglamento, asf como el literal a)
del articulo 89 del Reglamento.

. Importante

- No pueden formularse consultas ni observaciones respecto del conlenido de una ficha de |
- homologacion aprobada. Las consultas y observaciones que se lonmulen sobre el parlicular, so |

tienen como no presentadas.
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1.5. ABSOLUCION DE CONSULTAS, OBSERVACIONES E INTEGRACION DE BASES

La absolucion de consultas, observaciones e integracion de las bases se realizan conforme a
las disposiciones previstas en el numeral 72.4 del articulo 72 del Reglamento v el literal a) del
articulo 89 del Reglamento.

l Importante

e No se absolveran consullas y observaciones a las bases que se presenten en forma fisica.

|

e Cuando exista divergencia entre lo indicado en el pliego de absolucion de consultas y
observaciones y la integracion de bases, prevalece lo absuelto en el referido pliego; sin

perjuicio, del deslinde de responsabilidades correspondiente.

1.6. FORMA DE PRESENTACION DE OFERTAS

Las ofertas se presentan conforme lo establecido en el articulo 59 y en el articulo 90 del
Reglamento.

Las declaraciones juradas, formatos o formularios previstos en las bases que conforman la
oferta deben estar debidamente firmados por el postor (firma manuscrita o digital, segtin la Ley
N° 27269, Ley de Firmas y Certificados Digitales’). Los demas documentos deben ser visados
por el postor. En el caso de persona juridica, por su representante legal, apoderado o
mandatario designado para dicho fin y, en el caso de persona natural, por este o su apoderado.
No se acepta el pegado de la imagen de una firma o visto. Las ofertas se presentan foliadas.

| Importante

e Los formularios electionicos que se encuentran en el SEACE y que los proveedores deben
llenar para presentar sus ofertas, tienen caracter de declaracion jurada.

e [Encaso la informacion contenida en los documentos escaneados que conforman la oferta no
coincida con lo declarado a través del SEACE, prevalece la informacién declarada en los
documentos escaneados.

o No se tomaran en cuenta las ofertas que se presenten en fisico a la Entidad.

PRESENTACION Y APERTURA DE OFERTAS

El participante presentara su oferta de manera electronica a traves del SEACE, desde las 00:01
horas hasta las 23:59 horas del dia establecido para el efecto en el cronograma del
procedimiento; adjuntando el archivo digitalizado que contenga los documentos que conforman
la oferta de acuerdo a lo requerido en las bases.

El participante debe verificar antes de su envio, bajo su responsabilidad, que el archivo pueda
ser descargado y su contenido sea legible.

Importante

| Los integrantes de un consorcio no pueden presentar ofertas individuales ni conformar mas de un '
| consorcio en un procedimiento de seleccién, o en un determinado item cuando se trate de |
\ procedimientos de seleccién segun relacion de items.

En la apertura electrénica de la oferta, el érgano encargado de las contrataciones o el comité
de seleccion, seglin corresponda, verifica la presentacion de lo exigido en la seccion especifica

' Para mayor informacién sobre la  normativa de fimas y certificados  digitales  ingresar  a:
hllps:llwww.indecopi.gob.pelwebiﬁrmas—digitaleslfirmaruy~certiﬁcados-digitales
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de las bases de conformidad con el numeral 73.2 del arliculo 73 del Reglamento y determina
si las ofertas responden a las caracteristicas y/o requisitos y condiciones de los Términos de
Referencia, detallados en la seccion especifica de las bases. De no cumplir con lo requerido,
la oferta se considera no admitida.

1.8. EVALUACION DE LAS OFERTAS

La evaluacion de las ofertas se realiza conforme a lo establecido en el numeral 74.1 y el literal
a) del numeral 74.2 del articulo 74 del Reglamento.

En el supuesto de que dos (2) o mas ofertas empaten, la determinacion del orden de prelacion
de las ofertas empatadas se efectua siguiendo estrictamente el orden establecido en el numeral
91.1 del articulo 91 del Reglamento.

El desempate mediante sorteo se realiza de manera electrénica a través del SEACE.

| Importante

En el caso de conlralacion de seivicios en general que se preslen fuera de la provincia de Lima |
y Callao, cuyo valor estimado no supere los doscientos mil con 00/100 Soles (S/ 200,000.00), a |
solicitud del poslor se asigna una bonificacion equivalente al diez por ciento (10%) sobie of |
- puntaje total obtenido por los postores con domicilio en la provincia donde prestard el servicio, o |
- en las provincias colindanles, sean o no pertenecientes al mismo departamento o region.
domicilio es el consignado en la constancia de inscripcion ante el RNP?. Lo mismo aplica en ol
caso de procedimientos de seleccion por relacion de itemns, cuando algin item no supera el monto
sefialado anteriormente.

1.9. CALIFICACION DE OFERTAS

La calificacion de las ofertas se realiza conforme a lo establecido en los numerales 75.1 y 75.2
del articulo 75 del Reglamento.

1.10. SUBSANACION DE LAS OFERTAS

La subsanacion de las ofertas se sujeta a lo establecido en el articulo 60 del Reglamento. El
plazo que se otorgue para la subsanacion no puede ser inferior a un (1) dia habil

La solicitud de subsanacion se realiza de manera eleclronica a través del SEACE y sera
remitida al correo electronico consignado por el postor al momento de realizar su inscripcién en
el RNP, siendo su responsabilidad el permanenle seguimienlo de las notificaciones a dicho
correo. La notificacion de la solicitud se entiende efectuada el dia de su envio al correo
electronico.

La presentacion de las subsanaciones se realiza a través del SEACE. No se lomara en cuenla
la subsanacion que se presente en fisico a la Entidad.

. RECHAZO DE LAS OFERTAS

Previo al otorgamiento de la buena pro, el 6rgano encargado de las contrataciones o el comité
de seleccion, segun corresponda, revisa las ofertas economicas que cumplen los requisitos de
calificacion, de conformidad con lo establecido para el rechazo de ofertas, previsto en el articulo
68 del Reglamento, de ser el caso.

De rechazarse alguna de las ofertas calificadas, el 6rgano encargado de las conlrataciones o
el comité de seleccion, segun corresponda, revisa el cumplimiento de los requisitos de

% La constancia de inscripcion electrénica se visualizara en el porlal web del Registro Nacional de Proveedores:

www.rnp.gob.pe

_ 0
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1.12.

1.13.

ADJUDICACION SIMPLIFICADA N° 07-2023-LLP-SEGUNDA CONVOCATORIA

calificacién de los postores que siguen en el orden de prelacion, en caso las hubiere.

OTORGAMIENTO DE LA BUENA PRO

Definida la oferta ganadora, el érgano encargado de las contrataciones o el comité de
seleccion, segun corresponda, otorga la buena pro mediante su publicacion en el SEACE,
incluyendo el cuadro comparativo y las actas debidamente motivadas de los resultados de la
admisién, no admision, evaluacion, calificacion, descalificacion, rechazo y el otorgamiento de
la buena pro.

CONSENTIMIENTO DE LA BUENA PRO
Cuando se hayan presentado dos (2) o mas ofertas, el consentimiento de la buena pro se
produce a los cinco (5) dias habiles siguientes de la notificacion de su otorgamiento, sin que

los postores hayan ejercido el derecho de interponer el recurso de apelacion.

En caso que se haya presentado una sola oferta, el consentimiento de la buena pro se produce
el mismo dia de la notificacion de su otorgamiento.

El consentimiento del otorgamiento de la buena pro se publica en el SEACE al dia habil
siguiente de producido.

Importante

Una vez consentido el otorgamiento de la buena pro, el drgano encargado de las contrataciones
o el érgano de la Entidad al que se haya asignado tal funcion realiza la verificacion de la oferta
presentada por el postor ganador de la buena pro conforme lo establecido en el numeral 64.6 del |

articulo 64 del Reglamento.
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24,

] CAPITULO II
SOLUCION DE CONTROVERSIAS DURANTE EL PROCEDIMIENTO DE
SELECCION

RECURSO DE APELACION

A través del recurso de apelacion se pueden impugnar los actos dictados durante el desarrollo
del procedimiento de seleccion hasta antes del perfeccionamiento del contrato.

El recurso de apelacion se presenta ante la Entidad convocante, y es conocido y resuelto por
su Titular, cuando el valor estimado sea igual o menor a cincuenta (50) UIT. Cuando el valor
estimado sea mayor a dicho monto, el recurso de apelacion se presenta ante y es resuelto por
el Tribunal de Contrataciones del Estado.

En los procedimientos de seleccion segun relacion de items, el valor estimado total del
procedimiento determina ante quién se presenta el recurso de apelacion.

Los actos que declaren la nulidad de oficio, la cancelacion del procedimiento de seleccion y
otros actos emitidos por el Titular de la Entidad que afecten la continuidad de este, se impugnan
ante el Tribunal de Contrataciones del Estado.

Importante

e Una vez olorgada la buena pro, el érgano encargado de las contralaciones o el comilé de
seleccion, segtin corresponda, estda en la obligacion de permitir el acceso de los participantes
y postores al expediente de contralacion, salvo la informacion calilicada como seciela,
confidencial o reservada porla nonmnativa de la malteria, a mas lardar dentro del dia siguiente
de haberse solicitado por escrito.

de seleccion, segiin correspornda.

- e A efectos de recoger la informacion de su inlerés, los postores pueden valerse de distintos
medios, lales como. (i) la leclura y/o loma de apuntes, (i) la caplura y almacenamionto de
imagenes, e incluso (iii) pueden solicitar copia e la documentacion obrante en el expediente,

tiempo posible, previo pago por tal concepto.
° [l recurso de apelacion se presenta anle la Mesa de Parles del Tribunal o anle las oficinas

desconcentradas del OSCE, o en la Unidad de Tramite Documentario de la Enticlad, seqn
correspornda.

PLAZOS DE INTERPOSICION DEL RECURSO DE APELACION

La apelacion contra el otorgamiento de la buena pro o contra los actos dictados con anterioridad
a ella se interpone dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes de haberse nolificado el
otorgamiento de la buena pro.

La apelacion contra los actos dictados con posterioridad al otorgamiento de la buena pro, contra
la declaracion de nulidad, cancelacion y declaratoria de desierto del procedimiento, se interpone
dentro de los cinco (5) dias habiles siguientes de haberse tomado conocimiento del aclo que
se desea impugnar.

Luego de otorgada la buena pro no se da a conocer las oferlas cuyos requisilos de calilicacién
na fueron analizados y revisados por el 6rgano encargado de las contrataciones o el comité

siendo que, en esle tillimo caso, la Enlidad deberd enlregar dicha documentacion en el menor

@
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CAPITULO Il
DEL CONTRATO

3.4.

3.2.

PERFECCIONAMIENTO DEL CONTRATO

Los plazos y el procedimiento para perfeccionar el contrato se realiza conforme a lo indicado en
el articulo 141 del Reglamento.

El conlrato se perfecciona con la suscripcion del documento que lo contiene, salvo en los
contratos cuyo monto del valor estimado no supere los doscientos mil con 00/100 Soles (S/
200,000.00), en los que se puede perfeccionar con la recepcion de la orden de servicios,
conforme a lo previsto en la seccion especifica de las bases.

En el caso de procedimientos de seleccion por relacién de items, se puede perfeccionar el
contrato con la suscripcién del documento o con la recepcién de una orden de servicios, cuando
el valor estimado del item corresponda al parametro establecido en el parrafo anterior.

Importante

| El érgano encargado de las conltrataciones o el comilé de seleccion, segtin corresponda, debe |
. consignar en la seccién especifica de las bases la forma en que se perfeccionaré el contrato, sea |
" con la suscripcion del contrato o la recepcion de la orden de servicios. En caso la Enlidad |

perfeccione el contrato con la recepcion de la orden de servicios no debe incluir la proforma del |
contralo establecida en el Capliulo V de la seccién especifica de las bases.

Para perfeccionar el contrato, el postor ganador de la buena pro debe presentar los documentos
sefialados en el articulo 139 del Reglamento y los previstos en la seccion especifica de las bases.

GARANTIAS

Las garantias que deben otorgar los postores y/o contratistas, seguin corresponda, son las de fiel
cumplimiento del contrato y por los adelantos.

GARANTIA DE FIEL CUMPLIMIENTO

Como requisito indispensable para perfeccionar el contrato, el postor ganador debe
entregar a la Entidad la garantia de fiel cumplimiento del mismo por una suma equivalente
al diez por ciento (10%) del monto del contrato original. Esta se mantiene vigente hasta la
conformidad de la recepcion de la prestacion a cargo del contratista.

GARANTIA DE FIEL CUMPLIMIENTO POR PRESTACIONES ACCESORIAS

mantenimiento, reparacion o actividades afines, se otorga una garantia adicional por una
suma equivalente al diez por ciento (10%) del monto del contrato de la prestacion
accesolia, la misma que debe ser renovada periddicamente hasta el cumplimiento total de
las obligaciones garantizadas.

En las contrataciones que conllevan la ejecucion de prestaciones accesorias, tales como |
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* Importante

»  Enlos conlralos cuyos monltos sean iguales o menores a doscientos mil con 00/100 Soles (S/
200,000.00), no corresponde presentar garantia de fiel cumplimiento de contralo ni garantfa de fiel |
cumplimiento por preslaciones accesorias. Dicha excepcion lambién aplica a los contralos |
derivados de procedimientos de seleccion por relacion de llems, cuando el monlo del ilem
adjudicado o la sumatoria de los montos de los items adjudicados no supeten el monlo sefalado
anleriormente, conforme a lo dispuesto en el literal a) del articulo 152 del Reglamento. 1

o Enlos contratos periddicos de prestacion de servicios en general que celehren las Entidades con
las micro y pequeiias empresas, estas Gllimas pueden otorgar como garantia de fiel cumplimicnto
el diez por ciento (10%) del monto del contrato, porcentaje que es retenido por la Entidad durante
la primera milad del nimero total de pagos a realizarse, de forma promraleada en cada pago, con |
caigo a ser devuello a la finalizacion del mismo, conforme lo establecen los numerales 149.4 y
149.5 del articulo 149 y el numeral 151.2 del articulo 151 del Reglamento

3.2.3. GARANTIA POR ADELANTO

En caso se haya previsto en |a seccion especifica de las bases la entrega de adelantos, el
contratista debe presentar una garantia emitida por idéntico monto conforme a lo
estipulado en el articulo 153 del Reglamento.

3.3. REQUISITOS DE LAS GARANTIAS

Las garantias que se presenten deben ser incondicionales, solidarias, irrevocables y de
realizacion automatica en el pais, al solo requerimiento de la Entidad. Asimismo, deben ser
emitidas por empresas que se encuentren bajo la supervision directa de la Superintendencia de
Banca, Seguros y Administradoras Privadas de Fondos de Pensiones y que cuenten con
clasificacion de riesgo B o superior. Asimismo, deben estar autorizadas para emitir garantias; o
estar consideradas en la ultima lista de bancos extranjeros de primera categoria que
periodicamente publica el Banco Central de Reserva del Perl.

orresponde a la Entidad verificar que las garantias presentadas por el postor ganacdlor de la buona
pro y/o conlralista cumplan con los requisilos y condiciones necesarios para su aceplacion y evenlual
ejecucion, sin petjuicio de la determinacion de las responsabilidacles funcionales que cortespondan.

’ A;J'Qenen cia

Los funcionarios de las Entidades no deben aceptar garantias emitidas bajo condiciones distinlas
a las establecidas en el presente numeral, debiendo lener en cuenta lo siguienle:

1. La clasificadora de riesgo que asigna la clasificacion a la empresa que emile la garantia debe
enconlrarse listada en el portal web de la SBS (hilp:./fwww.shs.qob.po/sistema-
financiero/clasificadoras-de-riesgo).

2. Se debe identificar en la pagina web de la clasificadora de riesgo respecliva, cudl es la
clasificacion vigenle de la empresa que emile la garantia, considerando la vigencia a la fecha de
emision de la garantia.

3. Para fines de lo estableciclo en el arliculo 148 del Reglamento, la clasificacion de riesgo 3,
incluye las clasificaciones B+ y B.

4. Sila empresa que olorga la garanlia cuenta con mas de una clasificacion de riesqgo emilida por
distintas empresas listadas en el portal web de la SBS, baslaia que en una de ellas cumpla con
la clasificacion minima establecida en el Reglamento.
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En caso exista aig'L"m'a ducla sobre la clasificacién de riesgo asignada a la émpresa emisora de la
garantia, se debera consultar a la clasificadora de riesgos respectiva.

De olro lado, ademés de cumplir con el requisito referido a la clasificacion de riesgo, a efeclos de
verificar si la empresa emisora se encuentra autorizada por la SBS para emilir garantias, debe
revisarse el portal web de dicha Entidad (http://iwww.shs.qob.pe/sistema-financiero/relacion-de-
empresas-que-se-encuentran-aulorizadas-a-emitir-cartas-fianza).

Los funcionarios compelentes deben verificar la autenticidad de la garantia a través de los
mecanismos establecidos (consulla web, teléfono u otros) por la empresa emisora.
EJECUCION DE GARANTIAS

La Entidad puede solicitar la ejecucion de las garantias conforme a los supuestos contemplados
en el articulo 155 del Reglamento.

ADELANTOS

La Entidad puede entregar adelantos directos al contratista, los que en ningtin caso exceden en
conjunto del treinta por ciento (30%) del monto del contrato original, siempre que ello haya sido
previsto en la seccion especifica de las bases.

PENALIDADES
3.6.1. PENALIDAD POR MORA EN LA EJECUCION DE LA PRESTACION

En caso de retraso injustificado del contratista en la ejecucién de las prestaciones objeto
del contrato, la Entidad le aplica automaticamente una penalidad por mora por cada dia
de atraso, de conformidad con el articulo 162 del Reglamento.

3.6.2. OTRAS PENALIDADES

La Entidad puede establecer penalidades distintas a la mencionada en el numeral
precedente, segun lo previsto en el articulo 163 del Reglamento y lo indicado en la seccion
especifica de las bases.

Estos dos tipos de penalidades se calculan en forma independiente y pueden alcanzar
cada una un monto maximo equivalente al diez por ciento (10%) del monto del contrato
vigente, o de ser el caso, del item que debio ejecutarse.

INCUMPLIMIENTO DEL CONTRATO

Las causales para la resolucién del contrato, seran aplicadas de conformidad con el articulo 36
de la Ley y 164 del Reglamento.

PAGOS

El pago se realiza después de ejecutada la respectiva prestacion, pudiendo contemplarse pagos
a cuenta, seguin la forma establecida en la seccion especifica de las bases o en el contrato.

La Entidad paga las contraprestaciones pactadas a favor del contratista dentro de los diez (10)
dias calendario siguientes de otorgada la conformidad de los servicios, siempre que se verifiquen
las condiciones establecidas en el contrato para ello, bajo responsabilidad del funcionario
competente.
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La conformidad se emite en un plazo maximo de siele (7) dias de producida la recepcion salvo
que se requiera efectuar pruebas que permitan verificar el cumplimiento de la obligacion, en cuyo
caso la conformidad se emile en un plazo maximo de quince (15) dias, bajo responsabilidad del
funcionario que debe emitir la conformidad.

En el caso que se haya suscrito contrato con un consorcio, el pago se realizara de acuerdo a lo
que se indique en el contrato de consorcio.

Advertencia

En caso de relraso en los pagos a cuenta o pago final por paite de la Enliclad, salvo que se
deba a caso fortuilo o fuerza mayor, esta reconoce al conlratisla los infereses legales
correspondientes, de conformidac con el articulo 39 de la Ley y 171 del Reglamonlo,
debiendo repetir contra los responsables de la demota injustificada.

3.9. DISPOSICIONES FINALES

Todos los demas aspectos del presente procedimiento no contemplados en las bases se regiran
supletoriamente por la Ley y su Reglamento, asi como por las disposiciones legales vigentes.

COMITE DE
SELECCION
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SECCION ESPECIFICA

CONDICIONES ESPECIALES DEL PROCEDIMIENTO DE
SELECCION

(EN ESTA SECCION LA ENTIDAD DEBERA COMPLETAR LA INFORMACION EXIGIDA, DE ACUERDO A LAS
INSTRUCCIONES INDICADAS)
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CAPITULO |
GENERALIDADES

1.1. ENTIDAD CONVOCANTE

Nombre . PROGRAMA DE EMPLEO TEMPORAL LLAMKASUM PERU
RUC N° : 205040007945

Domicilio legal : Av. Salaverry N° 655, sétimo piso, Jesus Maria, Lima
Teléfono: . 01-2002940

Correo electronico: D jeampoverde@trabajaperu.gob. pe

|xu!l|m-(t{_l|nl|_>.j]j,1|_)v;jl|..w_nl\.[u:
1.2. OBJETO DE LA CONVOCATORIA
El presente procedimiento de seleccion tiene por objeto la contratacion del servicio de seguridad
y vigilancia para la Unidad Territorial Huancavelica del Programa de Empleo Temporal
Llamkasun Peru

1.3. EXPEDIENTE DE CONTRATACION

El expediente de contratacion fue aprobado Formato N°07-2023/AS-07-2023-LLP-UFAF de fecha
16 de diciembre de 2023.

1.4. FUENTE DE FINANCIAMIENTO

Recursos Ordinarios

- Importante
I La fuente de financiamiento debe corresponder a aquella prevista en la Ley de Equilibrio Financiero

| del Presupueslo del Seclor Publico del afio fiscal en el cual se convoca el procedimiento de
| seleccion.

1.5. SISTEMA DE CONTRATACION

El presente procedimiento se rige por el sistema de SUMA ALZADA, de acuerdo con lo
establecido en el expediente de contratacién respectivo.

DISTRIBUCION DE LA BUENA PRO

No corresponde.

ALCANCES DEL REQUERIMIENTO

El alcance de la prestacion esta definido en el Capitulo Il de la presente seccion de las bases.
PLAZO DE PRESTACION DEL SERVICIO

Los servicios materia de la presente convocatoria se prestaran en el plazo de 12 meses para lo
cual, la fecha de inicio sera indicada en el Contrato, asi mismo, el dia del inicio del servicio se

suscribira el Acta de instalacion del servicio con alcances y detalles de la instalacion en
concordancia con lo establecido en el expediente de contratacion.

o
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1.9.

1.10.

COSTO DE REPRODUCCION Y ENTREGA DE BASES

Los participantes registrados tienen el derecho de recabar un ejemplar de las bases, para cuyo
efecto deben cancelar S/ 5.00 (cinco con 00/100 soles) en forma directa en la coordinacion
funcional de tesoreria de la unidad funcional de administracion y finanzas, ubicado en av.
Salaverry 655, séptimo piso, Jesls Maria, Lima.

| Importante

| £l coslo de entrega de un ejemplar de las bases no puede exceder el costo de su reproduccion.

BASE LEGAL

- Decreto Legislativo N° 1440

- Decrelo Legislativo del Sistema Nacional de Presupuesto Publico

- Ley N° 31638, Ley de Presupuesto del Sector Publico para el afio fiscal 2023

- Ley N° 31639, Ley de Equilibrio Financiero del Presupuesto del Sector Publico para el afio fiscal
2023.

- Decreto Supremo N° 082-2019-EF, que aprueba el Texto Unico Ordenado de la Ley N° 30225
- Ley de Contrataciones del Estado.

- Decreto Supremo N? 344-2018-EF, que aprueba el Reglamento de la Ley N°30225

- Ley de Contrataciones del Estado, y sus modificatorias.

- Decreto Supremo N° 004-2019-JUS que Aprueba el TUO de la Ley N° 27444 — Ley del
Procedimiento Administrativo General.

- Ley N° 27626 — Ley que regula la actividad de las empresas especiales de servicios y de las
cooperativas de trabajadores.

- Reglamento de la Ley N° 27626, aprobado por Decreto Supremo N° 003-2002-TR, que
establece disposiciones para la aplicacion de las Leyes N° 27626 y 27696, que regulan la
Actividad de las Empresas Especiales de Servicios y de las Cooperativas de Trabajadores.

- Ley N° 28879 - Ley de Servicios de Seguridad Privada.

Decreto Supremo N° 003-2011-IN - Reglamento de la Ley de Servicios de Seguridad Privada.

Resolucion de Superintendencia N°® 424-2017-SUCAMEC, que aprueba la Directiva N® 010-

2017-SUCAMEC que establece las caracteristicas, especificaciones y uso de uniformes,

emblemas, distintivos e implementos del personal de seguridad privada.

Decreto Supremo N°

005-2012-TR - Reglamento de la Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo.

- Decrelo Legislativo N° 688 — Ley de Consolidacién de Beneficios Sociales.

- Decreto de Urgencia N° 044-2019, que establece medidas para fortalecer la proteccion de salud

y vida de los trabajadores.

ey N° 30102-Ley que dispone medidas preventivas contra los efectos nocivos para la salud

por la exposicién prolongada a la radiacion solar.

Ley N°31615 Ley que modifica el articulo 11 del Decreto Legislativo N°1213 y sus

modificatorias.

Decreto Legislativo N°1213, Decreto Legislativo que regula los servicios de seguridad privada,

probado mediante D.S. N° 005-2023-IN; Leyes N° 27626 y 27696, que regulan la Actividad de

las Empresas Especiales de Servicios y de las Cooperativas de Trabajadores.

Ley N°29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo y su Reglamento, aprobado mediante

Decreto Supremo N° 005-2012-TR.

Resolucion Ministerial N° 031-2023-MINSA, mediante el cual se aprueba la Directiva

Administrativa N° 339-MINSA/DGIESP-2023, que establece las disposiciones para la vigilancia,

prevencién y control de la salud de los trabajadores con riesgo de exposicion a SARS-CoV-2.

Resolucién Ministerial N° 541-2020-IN “Protocolo Sanitario Sectorial de Operacion ante el

COVID-19", con énfasis en el literal . PROTOCOLOS SOBRE LA PRESTACION DE LOS

SERVICIOS DE SEGURIDAD PRIVADA EN LOS PUESTOS DE SERVICIOS (CLIENTES).

Cadigo Civil.

Directivas y Opiniones del OSCE.

- Cualquier otra disposicion legal vigente que permita desarrollar el objeto de la convocatoria,
que no contravenga lo regulado por la Ley de Contrataciones del Estado.

Las referidas normas incluyen sus respectivas modificaciones, de ser el caso.
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CAPITULO II ,
DEL PROCEDIMIENTO DE SELECCION

21. CALENDARIO DEL PROCEDIMIENTO DE SELECCION

Segun el cronograma de la ficha de seleccion de la convocatoria publicada en el SEACE.

Importante

' De conformidad con la vigesimosegunda Disposicion Complementaria Final del Reglamento, en

- caso la Enlidad (Ministerios y sus organismoas pablicos, programas o proyeclos adscrilos) haya

| difundido el requerimiento a través del SEACE siguiendo el procedimiento establecido en dicha
- disposicion, no procede formular consultas u observaciones al requerimiento.

2.2. CONTENIDO DE LAS OFERTAS
La oferta contendra, ademas de un indice de documentos?, la siguiente documentacion:

2.2.1. Documentaciéon de presentacion obligatoria

2.2.1.1. Documentos para la admision de la oferta
a) Declaracion jurada de datos del postor. (Anexo N° 1)
b) Documento que acredile la representacion de quien suscribe la oferla.

En caso de persona juridica, copia del cerlificado de vigencia de poder del
representante legal, apoderado o mandatario designado para tal efecto.

En caso de persona natural, copia del documento nacional de identidad o
documento analogo, o del certificado de vigencia de poder olorgado por persona
natural, del apoderado o mandatario, seguin corresponda.

L ;
°°”'é§,?,§ En el caso de consorcios, este documento debe ser presentado por cada uno de
e los integrantes del consorcio que suscriba la promesa de consorcio, segun
corresponda.

~ Advertencia

De acuerdo con el alticulo 4 del Decrelo Legislativo N° 12406, las Lnlidades estan
| prohibidas de exigi a los adminisirados o usuarios la informacion que puedan
oblener directamente mediante la interoperabilidad a que se refieren los articulos 2
Ly 3 de dicho Decrelo Legislativo. En esa medida, si la Entidad es usuatia de la
- Plataforma de Interoperabilicad del Estaclo — PIDE" y siempro que el servicio web
cse encuenlre aclivo en el Caldlogo de Servicios de dicha platafonna, no
L correspondera exigir el certilicado de vigencia de poder y/o docimento nacional de
- identidad.

c) Declaracion jurada de acuerdo con el literal b) del articulo 52 del Reglamenlo
(Anexo N° 2)

COMITE DE
SELECCION
MIEMBRO

d) Declaracion jurada de cumplimiento de los Términos de Referencia contenidos en
el numeral 3.1 del Capitulo Ill de la presente seccién. (Anexo N° 3)

e) Promesa de consorcio con firmas legalizadas, de ser el caso, en la que se

¥ La omision del indice no determina la no admision de la oferta.

4 Para mayor informacion de las Enlidades usuarias y del Calalogo de Servicios de la Plalaforma de Inleroperabilidad del
Estado — PIDE ingresar al siguienle enlace hitps://www.gobiernodigilal.qob.pe/interoperabilidad/
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consigne los integrantes, el representante comun, el domicilio comin y las
obligaciones a las que se compromete cada uno de los integrantes del consorcio
asl como el porcentaje equivalente a dichas obligaciones. (Anexo N° 5)

fy  El precio de la oferta en SOLES. Adjuntar obligatoriamente el Anexo N° 6.

El precio total de la oferta y los subtotales que lo componen son expresados con
dos (2) decimales. Los precios unitarios pueden ser expresados con mas de dos
(2) decimales.

. Importante

o [l érgano encargado de las contrataciones o el comité de seleccion, segané
corresponda, verifica la presentacion de los documentos requeridos. De no cumplir |
con lo requerido, la oferta se considera no admilida.

o En caso de requerir estructura de costos o anélisis de precios, esta se presenta para
el perfeccionamiento del contrato. ‘
2.2.1.2. Documentos para acreditar los requisitos de calificacion

Incorporar en la oferta los documentos que acreditan los “Requisitos de Calificacion”
que se detallan en el numeral 3.2 del Capitulo Il de la presente seccion de las bases.

2.2.2. Documentacion de presentacion facultativa:

a) En el caso de microempresas y pequefias empresas integradas por personas con
discapacidad, o en el caso de consorcios conformados en su totalidad por estas
empresas, deben presentar la constancia o certificado con el cual acredite su
inscripcién en el Registro de Empresas Promocionales para Personas con
Discapacidad®

b) Los postores con domicilio en la provincia donde se prestara el servicio, o en las
provincias colindantes, sean o no pertenecientes al mismo departamento o regién,
pueden presentar la solicitud de bonificacion por servicios prestados fuera de la
provincia de Lima y Callao. (Anexo N° 10).

c) Solicitud de bonificacion por tener la condicién de micro y pequefia empresa. (Anexo
N° 11)

d) Incorporar en la oferta los documentos que acreditan los factores de evaluacion
establecidos en el capitulo IV de la presente seccion de la bases, a efectos de obtener
el puntaje previsto en dicho capitulo para cada factor.

Advertencia

El ¢rgano encargado de las contralaciones o el comilé de seleccion, segun corresponda, no
podra exigir al postor la presentacion de documentos que no hayan sido indicados en los

acdpiles "Documentos para la admision de la oferta”, "Requisitos de calificacion” y “Factores
de evaluacion”.

5 Dicho documento se tendra en consideracion en caso de empate, conforme a lo previsto en el articulo 91 del Reglamento.

@ i
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2.3. PRESENTACION DEL RECURSO DE APELACION
El recurso de apelacion se presenta ante la Unidad de Tramile Documentario de la Entidad.

En caso el participante o postor opte por presentar recurso de apelacion y por otorgar la garantia
mediante deposito en cuenta bancaria, se debe realizar el abono en:

N ° de Cuenta . 00-000-298980
Banco . Banco de la Nacion
N° CCl6 - 018-000-000000298980-04

2.4. REQUISITOS PARA PERFECCIONAR EL CONTRATO

El postor ganador de la buena pro debe presentar los siguientes documenlos para perfeccionar
el contrato:

a) Garantia de fiel cumplimiento. De ser el caso

b) Contrato de consorcio con firmas legalizadas ante Notario de cada uno de los inlegrantes,
de ser el caso.

c) Codigo de cuenta interbancaria (CCl) o, en el caso de proveedores no domiciliados, el
numero de su cuenta bancaria y la entidad bancaria en el exterior.

d) Copia de la vigencia del poder del representante legal de la empresa que acredite que
cuenta con facultades para perfeccionar el contrato, cuando corresponda.

e) Copia de DNI del postor en caso de persona natural, o de su represenlanle legal en caso
de persona juridica.

Advertencia

| De acuerdo con el articulo 4 del Decreto Legislativo N 1246, las Enticdades estén prohibidas de

| exigir a los administiados o usuarios la informacion gue puedan obtener directamente mediante |
| la interoperabilidad a que se refieren los articulos 2 y 3 de dicho Decrelo Legislalivo. En esa |
Cmedida, sila Entidad es usuatia de la Plataforma de inferoperabilidac del Estado — PIDET y |
- siempre que el servicio weh se encuentre activo en el Calalogo de Servicios de dicha platalorma, |
j no corresponderda exigirlos documentos previstos en los iterales e), ).y k), sequn corresponia. |

f)  Domicilio para efectos de la notificacién durante la ejecucion del contrato.

g) Autorizacion de notificacion de la decision de la Entidad sobre la solicitud de ampliacion de
plazo mediante medios electrénicos de comunicacion®. (Anexo N° 12)

Copia simple del documento a través del cual conste que realizo el tramite de comunicacion
de la apertura de sucursales, oficinas, centros de trabajo, u otros establecimientos y de
desarrollo de sus actividades, de las empresas que desarrollan actividades de
Intermediacion Laboral, de corresponder.

Estructura de costos mensual de la preslacion del servicio (incluyendo los servicios que
conforman el paquete, de ser el caso), considerando el modelo del Anexo N° 4.

Relacion del personal que prestara el servicio, consignando sus nombres y apellidos, N de
DNI o N° de Carné de extranjeria vigente, cargo, sede, remuneracion, periodo del deslague,
numero de Carné SUCAMEC indicando la fecha de caducidad.

Copia simple del Certificado Unico Laboral (Certijoven o Certiadulto). De no conlar con dicho
documento, se debe presentar copia simple del cerlificado de antecedenles penales,
policiales y judiciales vigente del personal que prestara el servicio. (antigiedad no mayor a
30 dias calendario)

En caso de lransferencia interbancaria.

Para mayor informacion de las Enlidades usuarias y del Calalogo de Servicios de la Platalorma de Inleroperabilidad del
Estado — PIDE ingresar al siguienle enlace hlips://www.gobiernodigilal.gob.pe/inleroperabilidad/

%  Entanlo se implemente la funcionalidad en el SEACE, de conformidad con la Primera Disposicion Complemenlaria Transiloria
del Decreto Supremo N* 234-2022-EF.

N ®
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- Importante

Declaracion Jurada por agente, en el cual se precise que no ha sido separado de las FFAA
o PNP por medidas disciplinarias.

Copia del carnet de identidad vigente emitido por SUCAMEC. También debera continuar
vigente durante todo el tiempo que dure el servicio segun la vigencia del contrato. Se
aceptaran constancias virtuales siempre que se encuentre en vigencia la Directiva aprobada
mediante Resolucién de Superintendencia N°241-2020-SUCAMEC, quedando bajo
responsabilidad del postor cefiirse a lo establecido en la mencionada directiva y cualquier
dispositivo normativo a ser aplicado vigente a la fecha de la presentacion de documentos
para perfeccionar el contrato en referencia al carnet SUCAMEC.

Copia de la licencia de uso de arma de fuego vigente emitida por SUCAMEC, el cual debera
continuar vigente durante todo el periodo de ejecucion del servicio, segun la vigencia del
conltrato. Este requisito no sera exigido para el supervisor propuesto, solo para los agentes
(fijos y descanseros) destacados a la Unidad Territorial.

Pdéliza(s) de Seguro, segun el Capitulo Ill de la presente Seccion.

- Péliza De Seguros De Responsabilidad Civil Extracontractual.

- Pdliza de honestidad

- Pdliza de accidentes personales

En caso que el poslor ganador de la buena pro sea un consorcio, las garantias que presente |
este para el petfeccionamiento del contrato, asi como durante la ejecucion contraclual, de |
ser el caso, ademas de cumplir con las condiciones establecidas en el articulo 33 de la Ley |
y en el articulo 148 del Reglamento, deben consignar expresamente el nombre completo o |
la denominacion o razén social de los integrantes del consorcio, en calidad de garantizados,
de lo contrario no podran ser aceptadas por las Entidades. No se cumple el requisilo antes
indicado si se consigna tnicamente la denominacion del consorcio, conforme lo dispuesto |
en la Directiva Parlicipacion de Proveedores en Consorcio en las Conlrataciones del Estado”.

En los contratos periddicos de preslacion de seivicios en general que celebren las Enlidades
con las micro y pequefias empresas, estas dllimas pueden otorgar como garantia de fiel
cumplimiento el diez por ciento (10%) del monto del contrato, porcentaje que es retenido por
la Entidad durante la primera mitad del numero lotal de pagos a realizarse, de forma |
prorrateada en cada pago, con cargo a ser devuelto a la finalizacion del mismo, conforme lo |
establece el numeral 149.4 del articulo 149 y numeral 151.2 del articulo 151 del Reglamento.
Para dicho efecto los postores deben encontrarse registrados en el REMYPE, consignanclo
en la Declaracion Jurada de Datos del Postor (Anexo N° 1) o en la solicitud de retencion de
la garantla durante el perfeccionamiento del conlralo, que tienen la condicion de MYPE, lo
cual serd verificado por la Entidad en el link http:/iwww?2.trabajo.gob.pe/servicios-en-linea-2-
2 opcion consulta de empresas acreditadas en el REMYPE.

En los contratos cuyos montos sean iguales o menores a doscientos mil con 00/100 Soles
(S/ 200,000.00), no corresponde presentar garantia de fiel cumplimiento de contrato ni
garantia de fiel cumplimiento por prestaciones accesorias. Dicha excepcion también aplica
a los conlratos derivados de procedimientos de seleccién por relacion de items, cuando el
monlo del ftem adjudicado o la sumatoria de los montos de los items adjudicados no supere
el monto sefialado anteriormente, conforme a lo dispuesto en el literal a) del articulo 152 del
Reglamento.
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2.5,

Importante

.o Corresponde a la Entidad verificar que las garantias presentadas por el postor ganador de fa |

‘ huena pro cumplan con los requisitos y condiciones necesarios para st aceplacion y eventual |
ejecucion, sin perjuicio de la delenminacion de las responsabilidades funcionales que
correspondan.

e De conformidad con el Reglamento Consular del Pert aprobado mediante Decrelo Supremo
N°® 076-2005-RE para que los documentos publicos y privados extendidos en el exierior
lengan validez en el Pert, dehen estarlegalizados porlos funcionarios consulares perttanos
y refrendados por el Minislerio de Relaciones Exteriores del Pert, salvo que se trale de
documentos publicos emitidos en paises que formen parte del Convenio de la Apostilla, en

| cuyo caso bastara con que estos cuenten con la Apostilla de la Haya®

Lo La Entidad no puede exigir documentacion o informacion adicional a la consignada on ol

presente numeral para el petfeccionamiento del conltrato.

Adicionalmente, debera presentar la siguiente documentacion:

p) Copia simple de contratos y su respectiva conformidad y/o Constancias y/o Cerlificados y/o
Cualquier otra documentacion que, de manera fehaciente demueslre la experiencia del
personal propuesto solicitada en el numeral 7.3., literal c), para supervisor y lileral d), para
agentes de vigilancia.

q) Certificado de salud o constancia de esfar apto fisica y psicoldgicamente, con resultado apto
0 apto con restricciones. (Antigiiedad no Mayor a 30 dlas calendario). El certificado podra ser
emitido por un centro de salud publico autorizado por el MINSA y/o un laboratorio clinico
certificado por DIGESA.

r) Declaracion Jurada de Domicilio del Personal que sera destacado a la Entidad (Supervisor,
agentes titulares y descanseros).

s) Cronograma de pagos del supervisor y agentes destacados al Programa, donde se consigne
la fecha maxima de pago de cada mes.

t) El contralista debera presentar a la Entidad, su “Plan para la Vigilancia, Prevencion y control
del COVID-19 en el trabajo” de acuerdo a la Directiva Administrativa N° 339- MINSA/DGIESP-
2023, que eslablece las disposiciones para la vigilancia, prevencion y control de la salud de los
trabajadores con riesgo de exposicion a SARS-CoV-2. Dicho documento debera ser presentado
durante la instalacion del servicio. El citado Plan sera solicitando en lanlo las auloridades
gubernamentales no indiquen lo contrario, de darse el caso, el Programa acalara a lo que
establezca la normativa.

u) Declaracion Jurada de tener conocimiento sobre el “Plan de para la vigilancia, prevencion y
control de COVID 19 en el trabajo” del contratista.

v) Declaracion Jurada de tener conocimiento sobre el Plan de seguridad del contralista.

w) Correo electronico, nombre y apellidos del represenlante legal y/o personal asignado, a fin
de tener cualquier comunicacion y trasladar cualguier nolificacion durante la ejecucion del
contrato
y) Declaracion Jurada, de todo el personal propuesto acredilando cumplir con el perfil y las
condiciones indicadas en los términos de referencia, que debera estar suscrita por cada uno
de los miembros del personal propuesto y con el visto bueno del representante legal de la
empresa participante.

PERFECCIONAMIENTO DEL CONTRATO
El contrato se perfecciona con la suscripcion del documento que lo conttene Para dicho efeclo
debe presentar la documentacion requenda a traves de tramite documentario del programa en

Av. Salaverry N° 655, piso 7, Ministerio de Trabajo, Jests Maria o a través de mesa de partes
digital del programa hllps //mesadeparles lurawiperu.qob, pe/

]

Segtin lo previsto en la Opinion N* 009-2016/DTN.
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2.6. FORMA DE PAGO

La Entidad realizara el pago de la contraprestaciéon pactada a favor del contratista en forma
mensual en doce alicuotas.

Para efectos del pago de las contraprestaciones ejecutadas por el contratista, la Entidad debe
contar con toda la siguiente documentacion:

- Informe del funcionario responsable del Unidad Territorial Huancavelica emitiendo su
conformidad de la prestacion efectuada emitiendo la conformidad de la prestacion efectuada.
- Comprobante de pago conforme a las disposiciones emitidas por SUNAT.

Dicha documentacién se debe presentar en la Unidad Territorial Huancavelica ubicado
actualmente en el Pasaje Varela N° 174- cercado de Huancavelica, provincia y departamento de
Huancavelica.

Consideraciones especiales:

Paqo del primer mes de servicio

Adicionalmente, para el pago del primer mes del servicio, EL CONTRATISTA debe presentar la
totalidad de los siguientes documentos:

- Copia simple del documento que acredite la presentacion del contrato suscrito con la Entidad
ante la Autoridad Administrativa de Trabajo'®.
Copia simple del documento que acredite la presentacion del contrato suscrito con la Entidad
ante la Superintendencia Nacional de Control de Servicios de Seguridad, Armas, Municiones
y Explosivos de Uso Civil — SUCAMEC; seglin lo establecido en el articulo 61 del Reglamento
de la Ley 28879, aprobado mediante Decreto Supremo N* 003-2011-IN.

- Copia simple de los contratos suscritos con los trabajadores destacados a la Entidad!!,

Pagos a partir del sequndo mes de servicio

A fin de verificar el cumplimiento de las obligaciones laborales y previsionales por parte de EL
CONTRATISTA, en mérito a lo establecido en el D.S. N° 003-2002-TR, a partir del segundo mes
de servicio, EL CONTRATISTA debe presentar obligatoriamente los siguientes documentos:

- Copia de la Planilla Mensual de Pagos — PLAME del mes anterior y constancia de
presentacion.

- Copia de la planilla de aportes previsionales cancelado del mes anterior.

- Copia de las boletas de pago del mes anterior, de todos los trabajadores destacados a la
Entidad, asl como la respectiva copia del documento de deposito bancario que acredite el
pago.

- Copia de los documentos que acrediten el depdsito de la CTS y pago de gratificaciones,
cuando corresponda.

Las Entidades pueden verificar que las empresas contratistas tienen a sus trabajadores en la
planilla electrénica a través del aplicativo implementado por la SUNAFIL “Chequea tu contratista”
(hitp://biLly/3rNIG7s). En el caso de consorcios, el trabajador puede integrar la planilla de alguno
de los consorciados o del consorcio con contabilidad independiente.

Pago del ultimo mes de servicio

Para el pago del Ultimo mes del servicio, EL CONTRATISTA debe presentar los documentos
sefialados en el subtitulo precedente, tanto del mes anterior como del mes en que se realiza el

yous
T

ol e

ultimo pago.
/B0 N
COM E\G
. | SELECCION/ . ] ;
 |.wemBro/ p/ En caso no se haya registrado el contralo oportunamente, correspondera presentarlo con el segundo pago.
i En caso que durante la ejecucién del contrato se produzca el reemplazo del personal destacado, el contratista debe remitir

a la Entidad el contrato suscrito con el lrabajador destacado reemplazante, junto con la documentacion que presente para el
pago del mes que corresponda.
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CAPITULO Il
REQUERIMIENTO

- Importante ;

De conformidad con e numeral 29.8 del articulo 29 del Reglamento, el &rea usuaria es responsablo |
de la adecuada formulacion del requerimiento, debiendo asegurar la calidad (écnica y 1educir T
necesidad de su reformulacion por etrores o deficiencias (écnicas que reperculan en ol proceso do
contralacion.

3.1. TERMINOS DE REFERENCIA

y Hiinoc mww A Frogramade Emplee Terrporal Luraed Perd”
"Drcenio de la igualdad de Oportunidades pars Mujeres ¥ Hombres™

“Afio de la unidad, Ia par y el desarroila®

TERMINOS DE REFERENCIA

SERVICIO DE SEGURIDAD Y VIGILANCIA PARA LA UNIOAD TERRITORIAL HUANCAVE LICA DEL PROGRAMA DE
EMPLEOQ TEMPORAL LURAWI PERV

DENOMINACION DE LA CONTRATACION
sorvicio de seguridad y vigitanein para s Unidad Torelorial Huaneavelica del Programa de Fmplea Temporal
Frplee Temporal Larawl Perng

FINALIDAD PUBLICA
Aportar al cumplimiento de 19t objetives insttudionales, brindando vighlancia y segurldud a los usuarios y del

personal que presta servicios dentro ge las Instalaciones de la Unidadl Terdltor)al Huancavntica, asl camo
solvaguardar les bieoes y el patrdmenio del Istado que adiminislia, con la Nealldad de  cumplio
adecuadarmenta sos fines institucionales

3. ANTCCEDENTES
La contratacion del servicio do wepuridad v vigilaneia ha side indispensable pora la Unidad Terrilorial
Huancavelica del Programia de Farplen Tamporal “tacawi Perd”, dado que ha venido garantizando la
protecdon del persanal gue presta sorvicios als Eonddad y b Infraestructura de sus instalaciones, ubic ado on

oo e o el Pasaje Varela NY L7 - cercado da Huancavelica, Pravinels Huancavellcay Depattamento de Huaneavelica,

f [ e ,"E:' / \ asl como fes blenes y equipot que estdn Bajo la admindstracion del Programa de Empleo Teimporal Luraad

\ YA Pend, porlo que a tin de mantener [a continuidad del sarvicin ep hare necotario levar n afecta la proconta
N contratacion,

4. ODJETIVOS DE LA CONTRATACION

La Unidad Tereitarial Huancavalica del Programa de Fmptea Tempornl “Lurawd Perd®, requiera contratar una
empresa espedializada que biinde & cervicio die Sepurddad v Vigitanda, para las instalaclones de la Unidad
Territorisl Huancavellca,

Asimismo, de encontrarse 1 Unidad Territerial operands dentra do un Contro de Empleo y/o local du otea
entidad como parte de un convenio en el cual of Frograma sea responsabilo de asurnie of servicio de sl
y vigilandia, eo dicho taso el costo del prasente cervicio tord asumico por el Programa de Empleo Temporal
“Lurawi Peed” y brindada indistintamanta para las antidades que funcionan en ¢l mentienady Local,

5. AREA USUARIA
Unidad Tureitorial Huancavellca

6. ALCANCES Y DESCRIPCION DEL SEAVICIO

6.1. DESCRIPCION DEL SERVICIO
El servicio dehord tor eubierto integramente nor personal que salisfaga lus requertimientos de sepuridad
Integral considerados dentro de 1a< pautas sdguientes:

2} Ulservicio de Seguridad y Vigilancla serd Implementado de acuerdo a las dicecilvas e Instiucclanes
ue dmparta ol Progeama, o través de I Unidad Teeritorial Moancavelica, fas cuales podrin estar
sujetas a cambios de acuerdn a las instrgcclones, directivas, casolucinnes, caomunlcadot, deeratos,
enlrg olres, auu apruebe el Programa y/o briden 1as autoridades de Ta Na cldn en el maico e alpna
Emergencia Naclonal /e Emargencia Sanitaria.

U)o Los puestor de vighanda sudn cubiertos inlnterrumpldamente todat 1ot dias do la semana,
inchuyendo lus diss no tnborables, Iniciando los seovictos en forma puntuyat v disdplinada; retlrdndpse

RRUlZR Con 00
Sl mICEHTENADIO www.gots pesmtps | AV Sabaveny N° 657 X puj];.ﬂE |
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GBI b rograma de Enpleo Temporal *Luriw Perd”

*Dacento de 13 Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombros”
"Afo da la unidad, la par y el desarcallo®

@ la hord establecida en su horario de trabajo, previo relevo, tos horerios establecidos se ajustardn
o 1o necesidades del Programa,

¢} Loy agentas de vighoncla deberdn parmanecer alertas durants el cumiplimiento de sus fundiones,
motivo por el cual, na deberdn de utllizar el Celular asignado por el Contratista para labores ajenas
al servicio de ceguridad y vigitencla.

d)  Elagenta de vigilancla deberd hacer rondas interaas por todos los ambientes de fa Oficina de 13
Unldad Terotorlal Huancavelica, Inspeccionando cada oficing y ambiente; ceghtrando todas las
incidencias ¢n ¢l Cuaderno de Ocurrencias desde que lnicia hasta que concluya su urne.

e)  Elugente devigilancia a sollcitud del Jefe de 1a Unidad Territorlal o qulen naga a sus veces, reportard
en el cuaderno de ocurrencia, cualnuler Incldencla que sé considere como parte del Incumplimienio
del servicio de seguridad y viglancia obsuevado durante su tumno {diurmno o nocturnol. En caso de no
tealizarse el relevo entre agentes, s deberd reglstrar en el cuaderno de courrendas,

f)  Elagente de vigiiancia deberd realizar rondas permanentes a las instslaciones al término del horario
laboral para la verificacién y previsidn de condiciones Inseguras: puerlas no aseguradas, puertas
abiertas, bienes patrimoniales descuidados, escritorios y armarlas abtertos, electrodomésticos,
computadoras v otro equlpo electrdnico encendido, caitos de agua abier Loy que gengren aniegos y
cables eléctricos en mal eslado,

g) Llos agentes de vigilancia prestardn el servicio correctamante uniformado, incluyendo los
imptementos de seguridad y proteccion personal, para el mejor desempeiio de sus funcienas, de
acuerdo o las normas establecidas por la DIRECTIVA N” 010-2017- SUCAMEC que establece disefte,
tanacleristicas, técnlcas, distintives, Implementos y uso del uniforma del personal que presta
serviclos de segurldad privada, Adicionalmente, en el caso que durante el scovicio se dictamine
alguna norma por las aularidades de Ia Nacidn y que exija como medida ¢l uso de EPP, en ¢l marco
de alguna emergencia, de acugrdo al nivel de exposicidn deberd ser contemplado por el contratista,
sin casto adicional pars la Entidad,

h) Los agentes de vigilanaia deberdn detectar, alertar y neutralicar actos de robo y/o sabotaje y/o sclas
vanddlicos y/o de inseguridad,

1) Los agentes de vigilanda deberin intervenir y reducir, en primera Instancla, a 1as personas que se
encuentren atentande contra él patrimonio institucional o por sospecha (Lales como: robo, sabotaje,
violencia, entre oteos), para ser entregodos a la avtoridad polical, cuando 1as cireunstancias asi lo
extjan, Incattando la salida no autorizada de los blenes patdmonlales u otros blenes de ls entidad,
procediendo a informar los reportes a la Jefatura de la Unidad Territortal.

) Los agentes de vighancla deberdn hacer uso del arma de fuego,  fin de proteger vidas humanas y/o
la propiedad Instituclonal ante actos delincugncialés o contra alagques armados U Otros casps
slmitaras, se hard en esteicto cumplimiento de las normas fegales y reglomentarias de la SUCAMEC;
para cuyo electo el vigilante debe contar canlaflicencia de uso de armas de fuego, estar debidamente
entrenado en su uso reglamentario y conocer las noimas al tespecto, bajo responsabilidad absoluta
del Cantratista, La licencin de uso de armas de luege del agente, se debe mantener vigente dutante
lodo &l plazo de contratacion del serviclo, caso contratlo €l agente no podrd ni deberd prestar ol
servido, bajo respansiabilidad del conteatista,

k) Llos agentes de vigilancia deberdn revisar y verilicar ol contenido de las cajas, bultes, paguetes,
malelines, carteras, ete. que ingresen y/o salgan de las oficinas de la Unidad Territorial, portados
personalmente (por ¢l personal del Programa de Empleo Temporal Lurawi Perd, usuarios, visitantas,
proveedores, ete.) con la finalidad de;
¢ Evitar el ingreso de ebjetos o anticulos de aceeso no autorizado o que pongan en riesgo |a

seguridad del local o del personal de la instalacion; efectuando el control y registro que

corraspanda,
A '|H.l'l t’. .:
> N, ie
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S Fregtamade foplea Temporal "Lacaad eang®

“Decenio de la lgualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”
“Afio de fa unidad, ta par v el desarrolio®

v dmpedis lasalidd rregular o sustracclon de blenes patdmoniales v biengs de terceros a cargo de!
Progrinma de Empley Temporsl Lurawl Perd, cuyo acceso haya sido reportade y reglstrado,
expiendo an coda caso los documentos que respalden cada movimienta. Para este efectn, el
contratlstd a cargo tel serviclo de seguddad y vigitandla, dabe apoyarse en el detector de metal
portitites {pareet) o cualquler otra horramienta que disponga y hapa efectiva dicha revisidn y
verificadidn,

1) Lesagentes devigilancia debardn Infotmar sobre bienes, equipos, herramientat o prondas que estén
expuestas a peedidas o puedan causar dafios. Se procederd a informat los reportes al Area Usuarla,
mj Loy sgentes de vigllancla deberdn asegurarse gue las pereonas ajenas sin autorltacldén no
permanezcan en tac inshalacionas de fa Unldad Tereitorlal Huaneavellza del Programa de Enviplas

Temparal Larawi Pert usra del horario de atencldon extablecido,

n) Les agentes de seguridad deberdn brindar proteccidn alveh'tuto institucional do la Unidad Teeritoral
Huancavelica, miantras esta parmaneica en el estacionamiento del local. Solo en caso de que la
Unitfad Territorial curnte con una unldad vehleular aslgnada.

o] Los agentes de vigilandia, durante el serviclo, deberdn portar en un lagar visible de su unlforme el
Carnet de ldentificacidn Personal {Carnet de Insreipeidn on Ia SUCAMEC) v [a Llzencia de Armas
otorgados por fa SUCAMEC, Ambaos documentos debardn cer otiginales y conforme a lo establecidn
pot la ley,

Pl Lo Empresa de Sejuridad y Vigitancia garantizard la continuldad del Serviclo v la asistencla de los
Agentes de Vigilandia, lo cual seri supervisado por la Jelatora de la Unidad Territorial Huaneavelica
D quien haga 3 sus veces,

Celts el La Empresa de Sezuridlad v Viglanzia mantendrd el nimere adecwado de personal retin

' { ."',f".‘ \ ldescanseros o volanteros) para cabrir deseansos fislcos, vacactones, deszansos médicos y cualquier
" {{;‘fl /' otra eventualidad que suponga ausendia del peesenal destacado (1 persanal retén debe cumplic con

,'.!, ] las mismas eonciclanes, peefily raquisites minimos establecidos en estos términos da referencla, asl

tome encontiarse incluldos dentro de las pdlizas correspordientes, contins con los carnets (vigentes)
solicitadus,

1) En caso no se presentacd ol relevo programado {por motives de fuerza mayoer, debldamente
Justifizadaoy, motive que deberd ser sustentado via mail o par eserita), 1a e mprosa contraticta ostd oa
la obligacian de destacar a un agents de reemplatu en un plazo no mayor de una (01) hora,
contabilizades a partir del niclo del turna (diurno o nocturnol; de vo cumplic con el el Programa
aplicard la penalidad que corrstponda,

s} ELContratlsta debiecd presentar ol Rol de Servicio de b slgulente manora;

Del priener mey de cervigio, deberd serremitida como nuiximo un dia antes de la instalacidn del
servicia.
A partle del segundo mes de servide, deberd ser remitido come madsimo el ullimo dia habil del
mes anterior del servicly,
Deberd sec rernitido al Area Usuaria por medio escrilo [prosontacién lisica) ylo elestrénico donde
deratfando el haratio ¢ rotacion det personal que brinda ol servido de Seguridad y Vigilancla, a3l
como los dias de descanso del supervisor y agentes.

1t Contratlsts ylo suparsdaor /o agentes do sogurldad no podran hacar usa indebido do fos blenes,
raulpos, accesotlos, Instalaciones y/o servicios de la Entldad

ul La bmpresa de Seguddad garantizard e monitorro ¢ sepulmlente constante de la Salud de os
trabajadores dettacados a fa Entided, & vovds de su responsable de la Seguridad y Salud de los
Trabajadores. Asinlsmo, el Superviser, en conrdinacidn con el raspantanle da la Seguridad y Solud
de fus Trabafadores, deberd de verificar que los agentes cuanten con un perdecio estado de salud

‘\]H/ | (en ‘.
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*Dacento de o Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”
“Affo da la unidad, 1a par y el desarrollo®

v) La Unidad Territorial Huancavelica del Programa de Emplea Temporal turawl Ferd, podrd realizar
contrales Inopinados o través de su Jefalura o encargedo.

w) Los agentas de vigilancia podedn ser retirados del sarvicio a solicitud del Programa, a través de 13
Unidad Terditarial Huancavellca, por deliciencia o Indiscipling, actos que atenten contia la moral,
gotre olias acclones que signifiquen ¢l Incumplimiente de sus funciones, no pudiendo estos volver

ﬁfi&r?ﬁ" i‘-.\b a brindar sus servicios al Progroma. El contratista Lene un plazo de 48 ho cas para realizar ef cambio
),Tm:ﬂ:‘& despuds de haber sido notificado.
4o A x) La empresa contratista designard a un Supendisor, quien se encargard de reallzar las coordinaciones
\‘?S; \:};‘ A del caso y verificar €l cumplimiento de los términos contractuales. Esta labor no podrd ser asumida
.‘?F\“u mﬂy por nlngun agente de vigilancia destacada a la Entidad para la oparatividad del servicia,

y) Elsupervisor destacado al Pregrama, no podrd realizar la lsbor de agente de seguridad, ni cubrit un
puesto de vigilanca,
1) Flsupervisor dasignado por ol contratista, sa prcatyald de realizar las sigulentes actividades:

o Reallar inspecciones o visitas por [o menos und vez en cada turno (diurmoy nocturno), Durante
lus Inspeccionas el supervisor deberd realicar unrecorrido general de tag instalaclones aeldala
Unidad Territorial Huancavellca, dejando constancla de fas inspecciones de cada tufno (diurno
y noctutno) en el cuaderno de ocuerencias diario, para lo cual debera consignar la hora de la
inspeccldn, cotetar su sello y firma respectiva,

En caso e presentarse alguna ocureencia yfo emergencia durante la inspeccion s¢ deberd
informar (via correo electrénlco y/o Lamada telefénics yio mensajarfa Instantdnea)
inmediatamente Jefe de la Unidad Territorial o quien haga a sus veces.

s El supervisor deberd reunirse de forma presencial con ¢l Jefe de la Unidad Tarritorial o quion
haga a sus veces, dentro del hotatla de ofiana, una {01) vez por semana, coma minimo, a fin
derevisar ls vulnerabilidades o debiiidades de segurldad que pudieran presentarse durante la
gjecucién del seevicio de seguridad y vigilancia.

M E g o« Elsupervisor deberd acudir ante cualquier lamado de la Unidad Territodal Huancavelica e un
X Al plazo no mayor de tres {03) heras de haber sido selicltado su asisteacla, previa coordinacion
teleldnlea ylo correo electrdnlco con el drea usuarly,
aa) Otras actwidades vinculadas al servicio de viglancia y sequridad institucional,
bb) La empresa de seguridad y vigilancia brindard el servicio a la Unidad Tercterial Huancavelica, asf
coma a las eatidades que se encuentren bajo su custodia dentro de las Instalaciones, to cual serd
preclsado en ¢l Acta de instalaclén,
c¢) En caso de camblo de local, el serviclo de seguridad y vigllandia también se trastadara a la nueva
sede, sl costo adicional para el Programa de Empleo Temporal Lurawi 0 end,

6.2, CONTROLES
La empresa de Seguridad y Vigliancia, deberd dar cumplimiento 8 los procedimlentos operatives para
realizar los siguientes controles:

3) DE INGRESQ Y SALIDA DEL PERSONAL DE LA UNIDAD TERRITORIAL
Controlar que el parsenal del Programa, haga uso del fotocheck o documento autorizado pari su
Ingreso. Asl mlsmo, de haber nuevas disposiclones para el ingreso y salida del personal, el personal
de seguridad, deberd adoptarlas de forma inmediata

b) DEINGRESO Y SALIDA DE PUBLICO USUARIO A LA UNIDAD TERRITORIAL
Controlar el ingrese y salida del pdblico usuarlo allocal de la Unidad Territarial, previa prese ntacldn
del documenta de identidad (DNI) del visitante. Asi imismae, de haber nuevas disposiciones para el
ingresa v salida del péblico, el personal de segurided, deberd adoplarlas de forma inmediata.

) s
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ADJUDICACION SIMPLIFICADA N° 07-2023-LLP-SEGUNDA CONVOCATORIA
i o Frogarade bnphke Terponal Lurawt e’
"Dacenlo du 3 igualdad de Opertunldades para Muojeres y Hombro «"
“Adio de la untlad, la paz y ¢l desareallo®
¢) CONTROL DU INGRESOQ Y SALIDA DE MATLRIALLS, MULBLLS, LQUIPOS Y/O EMSERES E INSUMOS
EN GENERAL
tleonteo! de sntrada y salida de materdales (muabies, equipos, documentos de trabajo ¢ enseres ¢
ST fnsumos en general) gua cuenten <on la respectiva crden o papeleta de salida, se realizard dando
;‘.\ ﬁf;,f;';"\h cemplimiento a lag normas y procedimientos administrativos y en coardinacion con la Unidad
(ﬁ“‘:‘ ‘ }‘ Teeritorial Huancavelica,
3
*{ s El vigilante debaed impadir la salida de Lienes patrimoniales dal Programa de Emples Tomporal
s RIS Lurawi Pest, que no cuenten con la autorizacion escrita de fa Unidad Territonal Huancavelica. Ad
R Aquiss misme se debedd rezistrar los datos de la persona y/o empresa que realiza el tetito de pstos bieaes,
varificando que coincidan el tipo de bien, cddigo, cantidad. Elvigilante debard solcitar una ¢ opia do
13 autorizacion de salida de los bienes patrdmoniales y conservarla,
NOTA:
Dentro de la primera semana del servicio, se le notificara al proveetor, vla correo elecidnico, el
listado de tos bienes pattimoniales que se encuentran al interior de las insalaciones de las
instalaciones donde se prestaran los servides, les cuales debedan ser custodiadus y vigilados pur los
apentes.
" d) CONTROL DE INGRESO Y SALIDA DE MATERIALES PARTICULARES
‘ ) FEocontret de ingreso y o salida de materiales particulares [paquetes, maletines, bultos,
5' { i'" fll ' \ docomentacion, ete), se realizard danda cumplimlento a las agrmas v procedimientos
1o\ !f ) j adriniztrativas v en coordinacion con la Unidad tecritaral Husncavelica,
e] CONTROL DEL ORDEN DURANTE 1AS EMERGENCIAS ¥ SEGURIDAD DE LAS PLRSONAS F
INSTALACIONES
La emprosa da soguridad y vigitaneia deberd efecutar of Plan de Segurid ad, en coordinaclon con la
Unidad Territortal Huancavelica, en caso de siniestros a causa de: sismoss, Incendios, Inundationes,
ole
Oc dgual manera, deberd adoptar medidas de prevencidn v biindar proteceldn contea posible
sindestre, dofios personales, obos, deterioros, sibotaje o cualyuier otro atentado que alters el
normal funcionamiento del local Instituclonal o que pueda afectar al parsonal y/o 3 lo¢ bienes do
propiedad tef Pregrama,
f)  CONSIDERACIONES GENERALES PARA EL INGRI'SO
Paravelingreso de proveederes, usuarios externos, puiblico en genecal, entre otros, asi mismo serdn
registrados previa presemtacion de su decumenta de ldentidad,
6.3, PUESTOS DF VIGILANCIA
Ll Puesto deberd ser di manera continua las 24 horas del dia (urnos de 12 horas Divino 112 horas
Hocturno) de tunes a domingn, con arma corta,
Elservicio deberd levarse o cabu en turmos de doce (12) horas, de tunes a domingo, Incluldo fedados y
diat no labarahles, de acuerdo con al siguiente horario:
A PV Aol
et |3 s e
RN ¥
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1 “{'M;:? Programa e Frvpiao Temposal * Lt o Perd’

“pecenio de la lgualdud de Oportunidades para Mujeres y Hombres"
“Afo de la unidad, fa par y ¢l desaerollo™

primer Tumo:  Desde 1as 07:00 horas hasta fas 19:00 horas
segundo Turno: Gesde las 19:00 horas hasta las 07:00 hotas del dia siguiente

S¢ considerard como puesta no cublerto, cuando no exista relevo del agente de vighanda saliente o
cuando el agente esté excediendo Jas 12 horas de prestacidn, bajo responsabilidad de cualquier
contingencla de la empress de seguridad,

En caso no se presante &l agente de vigilancia programado, 13 empresa estard en la obligacidn de
destacar, ¢n un petiodo no mayor de una {01) hora pesterlor al relevo de vigllante, a olro agente de
vigilancia, De no cumplic con asto, el Programa aplicard la penalidad corretpondienta.

Nata; €l relevo de los agentes de seguridad y vigilancta privada se efectoard quinee (15) minutos antes
del horario estableeldo, salvo situaclones excepcionales o de emergencias debidamente sustentadas e
informadas (a través correo electrdnico y/o llamada telefinica), segon lo detallado en ¢l numeral 6.1
literal ¢), no pudiendo abandanar el servicio en ningdn caso hasta que se haya efectuado el relevo fisico
de los mismos,

6.4. DE LAS POLIZAS DE SEGUROS
La Emnpresa ganadora, deberd obtener y mantener vigentes durante el plazo de la coatratacion del
servicio las pdlizas de seguros, fas que tendrdn vigencia hasta 30 dias posteriores de vencido el plazo de
ejecucidn del servicio, de acuerdo a lo sigulente :

a) POLIZA DE SEGUROS DE RESPONSABILIDAD CIVIL EXTRACONTRACTUAL
La Empresa deberd contar con una Péliza de Seguros de Responsablifdad Civil Extracontraciual por
dafios materiales y personales causados invelunlariamunte a lerceros, que ademds incluya la
Responsabilidad Civil Patronal, que cubra al Programa, conslderdndose éste como un tercero, £sta
pdiiza emitida o endusada a favor det Programa de Empleo Temporal *Lurawl Perd”, deberd estar
'.__‘ 4/ vigente hasta 30 dias despuds de vencido el plazo de ejecucion del serviclo y serd equivalente a US
: S 5,000.00 {Cinco mil CO/100 Ddlares Americanos)

h] POLIZA DE HONESTIDAD
La Empresa ganadora de [a orden de serviclo, deberd contar con una Polica de Deshonestidad por
daftos y perjulcios, equivalente a US § 4,000.00 (Cuatro mil 00/100 Délares Americanos),

ZAO0DEY,
,g\e‘og\ON Dg,
T \egs &

¢)

POLIZA DE ACCIDENTES PERSONALES

« Cobertusa por muerte e Invalider : US % 5,000.00
»  Gastos de Curacion 1 US 6 2,000.00
Cldusula para cubrir

(]

Servido de Vigilancia
Accidentes de Trabajo sujeto a horas laborales.

s DICENTEMARID
Y )3 bELPERY

Zapatan 1031 102
fh-\\\\.

v Para cobertura de los agentes de seguridad en los casos de accidente,

Las polizas serdn entregadas al Programa como requisito para la fiema del contrato, asi como
copio delas primas canceladas.

Sin embargo, en tanto se emitan las pdlizas da seguros, pededn adjuntar una constandia emitida
por la compaitia aseguradora en la que se indigue que el postor ganador cuenta con las pdlizas

vonw.goh pa/mipa | AY. Salaverry N* B335
Jesta Marnia éfd -~
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requeridas a favor del Programa de Empleo Temporal “Lutawi Perd”, indicando los montos de
coberturz yla cancelacidn de fas primas respectivas

Stelsegure de vida yfo invalidez espedial contratado en aplicacton del inciso . del articulo 55° del
0.5, NE 003-11-IN, cubre la muerte e invalider derlvada de fos accidentes de trabajo, conuna suma
asegurada conforme a lo solichado en las Bases, tal seguro satlsface el requerimiento dol
FROGUAMA. Do cer fste ol easa, no se requericd péliza adicional a la astablecida en el acotado
Deceelo Suprema,

Las pdiizas tandrdn vigancia hasts 30 dias degpuds da vencido of plazo clo ejecucion del sarvicio,

Lurante ey el perioduo de la prestacidn del seevicio, el Contratista debe mantener las pdlizas
vigentes y/o demostear qua cuonta con las pdlizas requeridas a favor do! Pregrama, siendo su
Incumplimiento causal pard fa resolucion del Contrato,

EA caso suceda un siniestro por causa imputable al contratieta y s ancuenten cubierto por lit
polizas del Programa, ehcontratista secd responsable de pagar los dedudiblos y cualquior otro gasto
que genere el mencionado slalestro.

El Programa de tmples Temporal “Luraw Perd” so exime exprosamenta del pago de seguro
complementario do trabajo de riesgo y/o de enfermedades o accidentes comunes, que pudiera
corresponder a los trabajadores de acuerdo a la normatividad vigente, y de los gastoes que Wales
eyentos generan, Lodos los cuales son de cargo ecclusivo del conteatista, L contraticta asume la
responsabildad cvil deivada de Tas acciones dolosas, asi como las de culpa leve y/o culpa
inoxcusable que cometan las personas a quienes ésta confie la gjecucon del servidio, siendo de
cargo suyo la obligacién de Indemnizar fos daitos y perju’ciot que generen contra el Programa de
Empleo Temporal “Lurawi Perd™ o terceros, por entender que debs cfercer sobre dichas personas,
un eficiente controly una conslante supervision,

6.5, ESTRUCTURA DE COSTOS
Lo empresa ganadora de 1o buena pro se obligo o presentar su estiucturg de costos come documento
obligatotio para la suseripein del contrato, sepin ol igatonta modalo:

DEL PERU

O, i
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“Decenio da la lgualdad dv Oportunidades para Mujeres y Hombras”

P \ “Alio de lo unidad, la paz y ¢l desarrolle”

(ChHA

{ (\{ {f// | MODELO REFERENCIAL DE ESTRUCTURA DE COSTOS

\ O

N {Md D o Pussto iﬁi 3 #_-:‘:":# tlfr_-riqg_.gl de Seguridad | Farsenalde Sepuridad
Tumo puEsTO DE 120iRs o | PUFSTOBE 1R

NOCHE
Coita Minsual

Conzeptos ~ Conto tiaray ol

'-'i\ | Remunerscion
Mot Pu.\unm;nnn n i iy vital
sgeacon famor

ll’l!.m «w

(HMU ' f-.F « BRTA0 diss [ B hotas X 2
Hoted extrag X 26 diag {40 b minod (Ut
Adewansos del mes) X 1.25 {eairesponde

.,éj Hotas extias (2 primetas haray)

ﬁ‘lqﬁj" ol recarge ded 25% de las 403 primeras
R Aduico 3 BN 11212 11| S s (NSRS S

(RN » AT« BHYI0 DIAS /8 huras X 26

s (30 an menos sus 4 dejeansgs <9

met) 4 135 (eatreiponda al recargo del

355 aparte de la Tercera har extrd)

Heradal {36y e A4 83}/ 30 78 * 20 i

{ Baaficacada noctuing I SOROEH: I

| Sub Yotal| [xemunwtlbn mmai

LI Benuficios Sxialey

w\_ﬁﬁ:\.k‘mn(.‘..)]’i)

et feacanss (L6,67%)

(1819, 7%)

Bonificackdn Dxtisadingu l.r-,dnw" i

Otios [c'.pr:drra:l N P

'auln Tutsl 1 {Total vy Uuw‘m Yeudalia)

. quuns dalaempria | = —
O% Jg (emyneeadién brutd + vacicanal

OWO - o)

SCIR(Sabd e} B " —— -

Vida Lay ]

Eeo) {eipect car)

Sub Total il {Tatsl d¢ Apertes)

Sugensor Extaino

 Lacanieto

YOTAL  DE COSTOS (Sub Towal

TeliintSupervisar Lateino t0esranstia)

1V, Gastas Operativos

Horsg evtras [A partir de la 1ar¢ers hars)

Careetgonde t mes atafs

o fufia g dewminee, & ved por semedtre
Sk de rempneagdobiut)
YR b Ihh

l:qduc;», Almawucnlo. smanilgs
| relaglanados

Caita hmu

Quioy Gautgs Oj.uril.tvus fwspalfica
[ Sub Yotal (V (Torsl Gastos Op ratlvos)
V.ﬂlllolGmn_l:\_h_l________m___ S|

Imllal Admindstrativay
(‘mr i fastos [psgracificar)

Suh Tgln} v
TUI’M O MSI'U& (!uh Tohl Ni_\ﬂ
VI, Utilidad I A R R
. {ratal de Costor + Total de Gastos +
YOTAL MENSUAL ANTES DEL 15V Vtitidaces) TR
16V (185)
L1OTAL MENSULA INCLUIDO IGY el oy Wl

* Considerar la Bonificacion Nocturna (BN) en la sumatoria o formula, de acuerdo al puesto de vigllancla que
corresponda,
** Sord aplicado al Trabajador cuya labor se encuentre bajo el alcance de dicha Ley 30334,

s
\|{77 (ony ;3
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,-‘/,,,. 1011+ 1024 Jose Marta B
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Programade fopleo Tempora® aaa beea’

“Decento de la igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”
“aito de 1o unldad, 1a par y el desarrolle”

RESUMEN DE COSTOS

N Biieita i Hbratia Contldad | Precio Individual Sub Total

(A) (8) (A X B)
;Supervisor e et e
12 IPnrson.]IsIn Seguridad ot s s ‘ e AE—
R Aquiss | ‘ | E S—
3 }[Jmcmus-ru T B -
' T Coototalmensual|

o N* de meses

Costo wtal del servicio

Firma, Nombras y Apellidos del postor o
Representante legal o comin, segin corresponda

IMPORTANTE:

o Do conformidad con io psteblecido en of Pronunclomionto N* 420 J0165/0SCE DGR 7S Blen lo emypiesa dp
intecnedivcdn luborol puede contur con lo colldad de MYPL, #5ta deberd ofecture o sus bobejudotes con fos
teneficios labarates reguludos bajo el régimen laboral general, y no bajo ei cdgumen labacal especial de los
MYPES, a fin de fogrur by equiparucion de los derechos febores de fos Dalojudures destecudos con fos de o
Entidad, conforme o lo normalivo de lo moterio”,

¢ ste modelo es solo una gula de los conceptos que debs considerar ol ganader de la Buena Pro, slendo su

responsabilidad agregar Wwdos y cada uno do los costos del servicie, Incluyenda los que cerrespondan per

Lay.

Este documaonto sard prosentado por ol panador de fa Buena Pro para la suserlpeldn del contrato, nn caso do

aue el process de selpccion baya sido convocado bajo el distema de contratacon de suma alzinda

Aditlonglmente, en caso de que el conductor del pracadimlente de seleccldn solichie la presentacién de la

ostructura do costo, se deberd basar y tener en cuanta fn guia de ot conzeptas en ol presente modelo.

Ce ser el caso, habrd reajuste da los pagos, on el supueto que el Gobiemo modiligue 14 Remuneracldn

Mintma Vital = RMY [siemare que esta alecte lo estructura de wostos), o el impuesto general a las ventas -

IGV (selo sl ol servicia ante alecto).

6.6, OBLIGACIONES Y RESPONSABILIDADLS DU LA EMPRESA
De acuerdo 3 1as disposiciones logales y normativas vigentes son obligacionss de la empresa:

a) laempresa electuard la supervisldny of control del servicio de seguridad y vigitancia, del personal
destacado alas instalaciones de! Programa, en tanto se encuentra vigents ol contrate, de acucrdo
3 ta metodologia de trabajo del contratista, efectuando inspoccionos par manentes en ambos turnos

% BICERTERANIO Av. Balovery N 655
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y ‘:e_\\\. 2051 - 2444 Jesis Marla
.\\




PROGRAMA DE EMPLEO TEMPORAL LLAMKASUN PERU
ADJUDICACION SIMPLIFICADA N° 07-2023-LLP-SEGUNDA CONVOCATORIA

[

/)

\ A/
-

y

A\l
ff/,‘

Ny 4

&

d )

b)

d)

e)

)

h)

gl::':;'l::;.kﬂlu VW, b e/t pe Ay, Salaverry H* 659
(S rem . a0a4 Jeabs faila

Programa de Eepled Temparal Wranl Pery”

"Decenlo de li lgualdad do Oportunidudes para Mujeres y Hombres”
“tio de la unldad, o piz y el desacrollo”

(diurno y nocturne) y verificando f situacidn del servicio dutante las 24 horas a tiavés de la central
tuleldnica, equipo calular y/u olras formas que tonsldere pertinentes.

Lo suparvision del precitado servicio estard @ cargo de 1a empresa beneficiada con 1o buera pro, sin
porjuiclo de que 13 Unidad Terntorital, pueda realizar conlreles inopinacios a través de su Jefatura
o encargado 0 Area Usuariz.

La eimprusa de Seguridad y Vigilausia os responsable ante ¢l Programa por los dados y perjuicios
que pudicran ocaclonarse en los blenes patrimonliales del Programa Instalaciones, muebles,
maquinas de oficlna y demds enseres de propledad de 1a Entidad y los que se pudieran ocasionar
en los blenes de propledad de tercesos registrados por el servicio de vigilancia; derivados del mal
ejercicio de sus funciones o del incumplimignto de sus prestacionos segdn los términos de
raalerencia.

La empresa de seguridad y vigilancia deberd estar prepasada par afrontar cualgquier eventualldad
de Indole 1aboral u clros que se pudieran presentar, sin pener en riesgo el servicio de proteccion y
seguridad que brinda al personaly a las instalaciones de €1 Programa.

Lo empress de scgurldad y vigilanca estd obligada a subsanar en fonma inmediata, las
ahservaclones que le scan imputadas por ¢l jefa o encargado o responsable dela Ualdad Territorial,
respeclo de la prostacion de sus serviclos.

Laempresa de seguridad y vigilancia serd responsable de asumi las obligaciones que contraiga con
su personal, sean dstas laborales, personales o de cualquier otra indole; estando eximido el
Frograma de cualquier rosponsabilidad en caso de accidentes, dafios, mutilaciones o muerta de
algunos de les trabajiadores de la empresa ganadora, 0 de terceras personas; que pudieran ocurer
durante la prestacion del servicio, asi como de la responsabilidad penal que pueda derivarse de
elias. Estos rioszos debordn ser cubiertos (nlegramente por |as polizas que la empresa estd obligada
a adquirir; tales corao Pdlira de Sepuro de Accidentes Persanales o Seguro Complementarlo de
Trabajo de Hiesgo de Sulud, Pdliza de Seguros de Responsabilidad Civil Pxtracantractual que
incluyan fa Responsabilidad Civil Patronal, Féhza de Deshenestidad por Dados y Peruicios, atc.; las
que Lendran vigencla hasta 30 cias posteriores de vencido el plazo de ta prastacion del servicio, Asl
misrmio las Polizas emilidas deberdn ser renovadas o modificadas o medida que se reallce algdn
camblo de personal que haya sido beneficiade con la péliza o cuands se madifique la dirsecion
donde se brinde el servicio,

Lo Empresa contratada ¢3 responsable de velar que el personal destacado realice sus labores de
manara eficiente y guardando [a debida conducta que ¢l puesto amerita, En caso la Entidad
sospeche que el agente se encuentra en estado de embriaguer o bajo electos de sustancias
psleotrdpleas u otras no permitidas, se solicitard al proveedor que el agente sea sometido a una
prueha de slesholemia y/o examen toxicoldgico, de acuerdo alo solicitado por fa Unidad Territorial,
dentro de las 24 horas desde comunicado ¢l hecho. En ¢l lapso da eapera de los resultados, la
Empresi deberd enviar otro agente que cubra el puesto en un plazo no mayor a una (01) hors de
comunicado el evento. bl resuitada de la prueba y/o examen deberd ser entregado de rmanera
Inmediata a la Unidad Territorial, asi misma, en caso el agente se niegue a realizarse la prueba y/o
examen s¢ conslderard como cenfirntada la sospecha, La Unldad Terdtorial Huancavelica s reserva
cursar 1o solicitud del cambie delinitivo del agente ¢n falta, asi come ha aplicacion de hy penalidad
correspondiente.

Es causal de resolucién de conliate celebrado entre ¢l Contratista v el Programa de Empleo
Temporal Lurawl Pen), ol Incumplimiento de las obligaciones laborales y previsionales. El Programa
de Empleo Temporal Lurawl Perd estd oblizado a verificar el cumplimlento de las obligacdiones
laborales del Contealista con sus trabajadores; el Programa de Empleo Temporal Lurawl Perd podrd
solicitar [a inspaccidn de la Autotldad Administrativa de Trabajo.

J
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[} El Contratista o5 responsable ante el Programa de Empleo Temporal Lugawl Pecd, por los daios y
perjuicios que pudiera ocaslonar fa paralizacion total o paccial de su personal, sin perjuido de
seheitar antelo autoridad competente la aplicacion de las sanciones administrativas, civiles, penales
que corresponidan,

ifi J)  Encase de plrdida de bienes de propledad del Programa, la empresa de segusidad y vigitandia

A E"’f;,{ G procedend b 1a repostaion de los mismos, Para tal efecto el Proprama prevlamente notificara al

/ Rospe }\ contraticta, afin que presente los descarges que carrasponda. Si requeriea la repasician, éstapo se

w hiciera on el término de dier (10} dias calendario, £ Programa efectuacd el descuento

Q; Aliw {3} correspundicnte de una o mis facturas pendientes de pago, de acuerdo con les preclas vigentes en
:HP}::: et mercado o ¢jocutard la pdliza de seguros que corresponda,

k] En caso de pédida de blenes do terceros o dol Programa, la ompresa de seguridad y vigilanca
pracededd o la roposicdn de los mismos, siempre que &stos hiyan side registrados por el servido
de vigilanda. Para lal efecta el Programa previamente notificard al contralista, a Gn que presente
los descargos que conesponda, SErequerida la repesicion, dsta no ve hiclera en el Wimino de diog
(10} dfas calendario, €l Programa efectuard ¢l descuenta correspongiente de und o mds facturas
pendientes de pagn, de acuerdo con lat peecios vigentes en el moercadn

I Encasode produdese L4 pirdida, danos o perjuicios de bienes del Frograma de Empleo Tecnporal
Luraw! Pend, la Entidad Nevard ¢ cabe ol siguiente provediminnio;

o Hijefe de la Unidad Teertorlal o qolan haga sus veres procederd a levantar up Dacumento dal
fecho para lo cual se cequesid b presencia del Superssor det conteatista yfo representante,

N ot Contratieta queda abligado de presentar los descargos corespondientes onte la Unidad
{ 4 ‘ | i "
[ ey jr‘ii/f | \ Terpitorial, dentro de los das (02) dizs calendario siguientes deocuriido o tomado conacimlento
{ Lo g
\ Y ,l;'( i del caso de géedida, datos o perjuicios de bienes def Programa e [mpleo Tempora! Lurawl

Peni o blenes de propiedad de terceros repistradus por el servivie d e vigilana,
o LaUnidad Teeritoriat Huancavelica, denteo de fosdie (10} dias catenclatlo slgutentes de recibido
el descargo det Contraticta realizard 13 evaluacidn de o acontedldo, comsiderando lo siguiente:

Circunstancias en gue se produjo el hecha,

Qbservacidn v evaluacidn de 1o zona donde se produja of heche
Accanes desarrolladas por el personal de vigitancia de a empresa,
Descargo do parte de la empresa de vigilancia sabre ol hocho producido.

=

L Programa de Emplee Temporal Lurawd Perd comunlcard los resultados de la evaluadidn,
dentro del plazo de tineo (5] dias calendario comados a partir del dia siguiente de culminada
tichievaluaciin,

Sdlo en cate do encontrarse responsabilidad de parto del personal de la emprasa por el mal
ejercicio da sus funciones y/o ol incumplimiento de las prestaciones del Gonteatlets, ol
Contratista queda vbiigedo s la reposicion en ol plazo de diez 119) dias calendarlo sigulentes a
la comunicactdn dof Programa de Empleo Temporal Luravd Pacd 0 easa de Incumplimiento, la
entidad queda facu'tada para clectuar ol descuentn correspanzliente de una o mde facturas
pendientes de page, de acuerdo con 105 precios vigentes en el mercado, sin perjuicio de
interponer las acciones logalos y/o administrativas @ que hublere lugar.
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Este procedimiento se llevacd a cabo paratelamente a la denuncia que se realizard ante la
antoridad competente cortespondiente (Policia Macienal o Ministerio Pablico} para las
investigaciones respectizas y la determinacion finai de las responsabilidades,

6.7, DYRAS CONDICIONES PARA EL SERVICIO

a)

b)

c)

d)

e)

h)

k)

Los Agentes do Vigilancla que presten servicio durante fa vigendia de lir contratacidn, no tendrin
ningun vinculo nl relacidn laboral con el Programa de Empleo temporal Lucawl Perd, por sér su
empleadar la empress contratada para prestar los Servicios de Segudidad y Vigllandia,

La empresa a solicitud del Progroma deberd remitlr cualquier informacion refesida al seevicio, que
oste le solicite por cualquier medio que estima per convenicnte (Cotreo, Carta, ele.) enel plazo mas
Lrave posible.

Lo Unidad Tenitorlal Huancavelica poded implementsr formatos de control para recabar
informacion que le resulte necesaria, propla del servicio de seguricad y vigilancia.

tICantratista deherd pagar asu personallas remunerdciones, sueldos y salados, segdnla estructura
de costos detollada en su oferta y de acuerdo a las leyes y benelicios sociales conforme a los
dispositivas legales vigentes, Es Importante Indicar que los agentes de vigilanci mantienen vinculo
laboral con el Contratista para todos los electos de ley,

La empresa de seguridad y vigilancia cegicd el desarrollo de sus acwidades y obligaciones segun lo
dispuesto en la Ley N* 31615 - Loy que medifica el anticulo 11 del Decreto Legislativo N 1213,
Decceto Leglslativo que reguta los serviclos de seguridad privada, Ley de Servidios de Seguridad
Privada aprobade mediante Dacreto Supremo NT 005-2023-IN, v demds normes modificatorios,
complementarias y portinentas, Asi como las normas de sanidad que @ goblerno pueda
implementar y/o las normas o protocolos que of Programa implemente.

£l Contratista NO podrd hacer uso Indebldo de los blanes, Instalaciones y serviclos de la Entidad.

£ Contratista deberd presentar su plan de saguridad para la Totidad, coma mdxima un dia antes
del Iniclo del servicio,

£l contratista debierd presentar a la Entidad, su “Plan para la Vigilanda, Prevendidn y control del
COVID-19 en ¢l trabajo” de acuerdo ala Directlva Administrativa N 339- MINSA/DGIESP-2021, que
sstanlece las disposiciones para la vigitancia, prevencion y contral de ta salud de Jos trabajadores
con rlesgo de exposiddn a SARS-Cov-2, Diche documento deberd ser presentado durante 1a
instalacidn del servicio, €l citado Plan serd solicitando en tanto las autari dades gubarnamentates no
indiquen lo contrario, de darse el coso, ¢l Programa acatard a lo que establezca la normativa,
Cuando el{los) Agente(s) de Vigllancia que, por razanes debidamente justificadas v para aptimizar
ol servicio, requieran ser cambiados, ls Empresa deberd comunicarla por escrito, con diez (10} dias
nibites de anticipacion coma minimo, Bl cambio que se realizard de acugido alo establecido en el
numeral 1.5, de estos Términos de Referencia, siempre y cuando el personal que se proponga al
Programa como reemplazo, cumpla con las migmas condiciones, pertil y requisites minimos
ostablecidas en estos tdeminas de referencia,

L empresa ganadora de la buena pro se obliga a preseatar de minera formal el cronograma de
pagos del personal destacado a la Entidad como documento obligatorio para la suscripelén del
contrato, ol mismao que deberd cumplic 3 cabalidad, Este cronograma serd de acuerdo 3l perodo
contratado y serd verificado con las transterenclas y/o depdsitos bancarios realizado a los
trabajadores. De no dar cumplimiento al cronograma de pagos, el Programa aplicard Ia penalidad
datallacia en el nuineral 16.2 item 26.

El supenvisor aslgnado, ne podrd cubrir los puestos de volantero, descansero o ser reemplaio
temporal,
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1) Coando suceda ef CAMBIO DL AGENTE, of Contratista deberd prosentar en adicional a lo detaliado
enelnumeral 7.3, 1as palizas aclualizadas que contangan tos datos del nuevo agente ingresante,

m) Cuandv vn ppente sea RECMPLAZO TEMPORAL, Ndmese asi por no encontrarse registrade como
personal descansero, y que, por metivos do salud, enfermaedad o a'gin inconvenienta no provisto
5¢ llegase 8 ausentar ol agante programado, imposibiitando el normal desarrolio del sevicio, of
Contratlsta padrd realizar el reemplazo con un agente que cumpla o cabalidad que coente como
minime con la siguiente:

< Licencla da portar anmas
Seiundaria completa
Carng de SUCAMEC,
Al mismo, atte REEMPLAZO TEMPORAL sole podrd reallar labores por tres (3) dlas consetutivos,
pora el cuarto dia, de mantener bilndando el servicio, el Contratista debiecd considerar Integar af
agente como un nuavo agenle da acuerdo al numeral /%,

6.8, SOBRE NORMATIVAS APLICARLES

< Ley ME31615 Ley que modifica of articulo 11 del Decteto Legisfatlvo N 12130y sus modilicatorias
Decreto Legisfativo RULILY, Decreto Leghslativo que reguls los servicius de seguridad privada,
probado medinte D5, M® 005 2023 1H; Leyes N® 27620 v 27686, aue reguan la Actividad de las
Empresas boperciates de Servicios y die las Cooperativas de Trabajadarag
Ty < Ley N229783, Ley de seguridad y Salud enel Trabajo v su Reglamento, aprobado mediante Decreto
JET AN Y Supremo N?005-2012-TR
1)’/ ) 1 = Resoludddn Mitsterial 45031 20230N5A, mediante sl coal seaprimeha a Dirsetiva Administraliva
A HY 339-BIHEA/CGIESP 2025, wue establece Las disgosioones para T vigihanda, presendon y control
de In salud de los trabajaderes con fesgo de exposicldn a SARS Cov. 2
< Resolucidn Ministerial M7 941202041 “Protacalo Sanltatio Sectorial de Operacldn ante el COVID-
197, won énfasts en el fiteral 1 PROTOCOLOS SOBIT LA PROSTACION DE LGS SCAVICIOS DI
SEGURIDAD PRIVADA B2 LOS PUESTOS DE SERVICIOS (CLILMTES)

Cualquier otra disposicion legal vigente que pereila detarrollar el objste de la convotatorty, que
no contravenga lo regulado por 1a Ley de Contrataciones del Estado,

Las referddas notmat incluyen sus réspectivas modificaciones, de ser £l caso,
7. PERFIL DEL PERSONAL SOLICITADD

7.1 Elmimero total de parsenal requeride para ejecutar la presente prestacion wnsta en dos (02) agentes
de vigitanela y un (01) supervisor externo.

7.2, Elhadmero de agentes de vigilanda “descanseros o volantes® deberd ser definido por el conteatista, en
funcidn de las caraclotisticas del serviclo requerido y de fa normativa aplicatsle,

7.3 Todo ol pertoral (superviser y agentes de seguridad v vigitancia) acignade para ol precente cprvicio

deberd cumplic con el sigulente perfil:

3. Inscrlptidn on 1o Superintendencia Nacional do Conleal de Sprvicios de Seguricdad, Armas,
Municienes y Explosivos de Uso Civil SUCAMEL,

b €l Supunvisor v los Agentes de Viglancia pueden ser de aactonalldad peruang o extranjera. Los
trabnjadoret exteanjeros daberin contar cen la dacumentacidn que auterice su contratacidn de
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acurdo al objetn deta convocatoria, segun lo dispuesto un &) Decreto Legislativo M° 689, Ley pata
la contrataclon de trabajadores extranjeras.
¢ Ll supervisor de seguridad debe contar con experiencia minima de dos (02) afos, que deben ser
referidos a labores de supervisidn del servicio de segueidad y vigilanda en el sector publico y/o
rrivato.
d. Los agentes de segurlddad deben contar con experencla minima de un (01} afios prestando servicios
do seguridad y vigilancia en el sactor publico y/o privado.
o Todo &l personal designado, deberd tener conacimiento integral del Pian de Seguridad presentado
por la empresy de scuerdo 8 lo dispuesta en el inciso |, del articulo 52* del ficglamento dei Decreto
),u‘ﬂ' Leglslativa I'1213, Decreto Legistative que reguln los serviclos de segur dad peivads, de acuerds al
" Adpilgo Decreto Suprema N 005 2023 y modificaciones posteriores al Reglamiento de la Ley N* 31615 -
Ley Gue modifica el artfculo 11 del Decreto Legislativo N1213, Decreto Leglslativo que regula los
servicios de seguridad privada,

f, Losagentes de vigilancla destacados deberdn estar dotados da un arma de fuogo (calibre 38 como
minlmo con una dotacién no ménor de 12 cartuchos nuevos y dptima calidad), chaleco antibatas,
datector de metaly ¢l equipe de comunicacidn especificado, por puesto de vigilancia de acuerda al
numeral §.2.

g Contar con licendia vigente para ¢l uso de armas des fuezo; v camné como agente de vigilancia
{fotocheck) expedido por la SUCAMEC; estos deberdn portarlo en un lugar vistble de su uniforme;

By no se exige beencla para uso de armas al supervisor,
y % h. No poseer antecedentes policiales, penales, nl Judiclales; nl haber sldo separada de las Fuerzas
i (( 'fi:,a/ 1 | Armadas o Policiales, por medidas disciplinarias,

_ Peesonal clave

X Supervisor

£l Suparvisor que realizard Inspecciones por io menos una ver on cada turaa diarlo del Serviclo instalado
en la Entidad, para lo cual se deberd defar constancla en el cuaderno de ocurrencias diarlo, informando
cualquier incidencia al drea usuaria del Programa yfo Respansable de Servicios Generales, cuando esta
Gltima lo solicite. '

7.4, DOCUMENTOS DEL PERSONAL PROPUESTO PARA LA SUSCRIPCION DEL CONTRATO
El postor adjudicado deberd adjuntar 1a sigulente documentacin para el perfeccionamiento del
contrato, referida a coda personal propuesto, induyende del personal descansero:

O DE 7
ﬁ
fo‘oc.\"N DE; L

NS
$

@, Copla dmple vigente de Licencla uso de armas de fuega, el cual deberd contlauar vigente durante
1oda el periodo de ejecucidn de! servicio, segan la vigencia del contrato, Este requlsito no serd
exlgido para el supervisor propuesto, solo para los agentes (fijos y descanseros) destacados a la
Unidad Territorial,

b, Copia delcarmé vigente expedido por fa SUCAMEC, También deberd continuar vigente durante todo
el Uempo quir dure ¢l servicdio segdn la vigencia del contrato, S aceptardn constanclas viruales
dempre que se encuentre en vigancla [ Directiva aprobada  mediante Resolucion de
Superintendencia N'241-2020-SUCAMEC, quedando bajo responsabilidad del postor cedinse a o
establecido en la mencionada diccctiva y cuplquier dispositivo normative a ser aplicado vigente a la
fucha de la prosentacidn de documentos para perfeccionar el contrato en referencia al carnet
SUCAMLEC,

¢ Preseatar ¢ Certlficado Onleo Laboral (Certijoven o Centiadulto). De no conter con dicho
documanta, deberd presentar los slguientes documentos:
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. Cedlificadn de antecedentes policiales sin reglstrar antecedentes (Amtigledad no
Mayor a 30 dias calendario).
¢ Conificado de antecedentes panales sin reglstrar antecedentes (Antigedad no fayor

230 dias calendario),

Cartificado de antecedentes judiciales sin registrar antecedentes, (Anligiedad no
Nayor a 30 dias calendario).

Copia simple de contratos y su respectiva confarmidad yfo Conslancias ylo
Certillcados y/o Cunlquler otra documentacidn que, de manera fehaciente dumueslie
[a peperiancin del personal propueste soficitada en el numeral 7.3, litecal ), para

suparvisory bterald), para agentes de vigitancia,

Nota. D existir alguna abservacidn en ol Certificado Unico taberal como on log catos que no
detalle especiticamenta “No cuenta con Antecedentes” o atraje hamonimia, se deherd presentar
el certificada correspondiente que acredite no cantar con antecedentes y en el caso que no aroje
el registro de 1s experiencia laboral deberd adjuntarse las eonstancias y/o rentificados que
acrediten fa experiencia laboral exigida,

d. Certificadn de salud o constancia de estar apto fisica y psicoldgicamente, conresultado aplo o aplo
con resurfcciones, (Antigiodad no Mayer a 30 dias calendaniv). Bl eertificado poded set emitido por
un centro de salud publico autorliado por el KINSA y/o un faboratario dinlce centficado por
DIGESA

e Decdatacon turada de Domictio del Posonal que sera dastacada a1y Falldad (Supervisor, agentey
Ululares y descanseros).

k. Cronograma de pagos del supervisor y agentes destacados al Programa, donde se consigne la fecha
makima de pago de cada mes,

g Ledaacidn Jurada de tener conodmiento sabre el “Plan de para vigitancda, prevencdon y centeol
de COVID 19 en el trabajo” del contratista,

h. Dedaracion Jurada de tener conocdmiento sobie el Plan de seguridad del contatista.

I Relacidn del pecsonal destacado que prestard el seeviclo, conslgnanda sus nombres y apellidos, N
de DNEo N' de Carné de extranjeria vigente, carpo, sede, remuneracion, periodo del dastague,
numeto do Carnd SUCAMEC indicando |a (echa de caducidad.

5. SO0RE DOCUMENTACION REQUERIDA EN CASO DE ROTACION DEL PERSONAL

Cuando elflos) Agentels) de Vigitancla y/o Suparvisor que, per raranes debldamente Justificadas y para
optimizar el serviclo, requieran set cambiadus, of Contratista solictard 1a Adenda al Conteato por la
modifizacién del personal destacado, ¢ cual deberd sofidtarlo por eacito o via cerrea slectiénico
adjuntandoe - decumentacidn correspondionte ol nuevo agente, con diez (10) diag hibiles de
anticipacion cama minimo, el camblo y suseripelon de ba Adenda s reallzard siempre v cuando el
personal que se propoags al Programa como reemplazo y/o rotacidn y/o adicitn, cumpla conlas mismos
condiciones, perfil y requisitos minimos establecidos en estos 1rminos de reforensin. Debord sor
coordinado con la Unidod Terrtoral del Programa Lurawi Pred; quien mediants coresn slactidnico
comunicard al Conteatista en un plazo no mayor a des (02) dias habiles st elflos) Agente(s) de Vigilanca
yfo Supervisor propuestos cumplen con el perhil y requisites, a su ver deberd informar a o Unided de
Administeacion y Finanzas de! Programa, a lin de que se proceda a gestionar la suscripeldn da 13 Adenda
correspondlente.
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De ser observado o expediente, la Unidad Territorlal otorgard un plazo de un (1) dia hdbil pora la
subsanacidn; quicn lucgo de recepclonar 13 documentacidn subsanady Lendré un (01) dia habil
contabilizado desde el dia sigulonte de recepcionada la docamantacién para comunicar el
cumplimlento,

£l camblo del{los) Agente(s) de Vigilancia y/o Suparvisor propuestos no se asumird como autorizado
hasta la suscripeion de 1o Adenda; asimismo, el plato establecido para el inicio de sus labores serd
indicado an dicha Adenda.

[l Contratista deberd presentar of nueve personal adjuntando lo solicitado en ¢l numeral 7.4,
£l Contratista deberd detallar lo sizuiente en 13 decumentacién que presente ala Eatidad:

mbre de Nomb | Unidad :
ARk AMbeRCE . Motivodel | Fecha de inicio del
agente agente Territorlal
" cambio nuevo agente
sallente entrante Huancavelica

Adicionalmente, los agentes serdn cambiados por £l Contratista de maners inmediala enlos siguientes
casos:

v Por tener el Carnel de ldentificacién personal del servicio de vigilancia emitido por fa SUCAMEC
vantido,

o Cuando ¢f Caret de Identificacién personal del serviclo de vigilancia emitido por la SUCAMEC
indlque una razén social aiferente a la del Contratista.

o Cugndo se realice un cambio de agente sin autorizacidn de la Unidad Territorlal Huancavelica del
Programa de Emplea Temporal Lurawi Perd.

Tedo usto sin perjuicio que el Programa de Cmpleo Temporal Lurawi Perd aplique la penalidad que
corresponda

8, RECURSOS A SER PROVISTOS POR EL PROVEEDOR
€l provaedor deberd brindar por cuenta y costo prapio el sigulente enuipamiento minima para el desarrallo
del serviclo de sequridad y vigilanda

Los [astos por equipanianto no irrogardn ningin costo al apente de vigitancia, ni 3l Programa de Empleo
Temporal Lurawl Perd,

8.1, UNIFORME

a. ElUnlforeae de los Agentes de Vigilancia deberd cumplir con las normasg establecldas en DIRECTIVA N°
010:2017-SUCAMEC que establece disefio, caracterislicas Lcnicas, distintives, Implementos y uso del
uniforme dal personal que presta servicios de seguridad privada, siendo de exdusiva responsabilidad
de la Empresa que preste el servicio,

El uniforma para cada personal de sepuridad puede conformarse por las siguicntes prendas bisicas: o)
Camisa, blusa o polo con cueilo, b) Gorra, ) Corbata, d) Pantalon, €) Terno, ) Correa, g) Medias, h)
Zapatos 1) Chompa o Casaca, |} Impermeable, k) Borcegui, 1) Caliado de Seguridad y m) Chaleco
reflectivo.
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o Las prendas de vestlr setdn cennvadas cada sels (06) meaes (ol inlddo del serviclo y [ renovacldn del
misme deberd realicarse s los 180 dias calendario contabilizadot o partir del inicla de servicin),
teniendu an cuenta fas estaciones dot afio (de verang a livierno), bajo responsabilidad de la
eimpress de seguridad

En casa de dospaste o deteneeado, of Contratista tiene o responsabiddad de comblar y/o
rewmiplazar 13 prenda, accesorio o distintivo, sin derache @ reajuste o reconocimlento al Programa,
niatdbucion de gostes ates agentes de segurldad, stendo el Contratista guien asuma con el westy
total. La Unidad Teniteral Hoancavelica verificard sl complimiznto de Lo sehalado on ol gresente
pitcato

Nota: Para 1a entrega de uniformes, se deberd suserbir un acta de ontrega, 13 cunl serd tirmada por
el Contratista v 195 agantes (fljos y descanseros), en contormidad de receprion, v mla deberd sm
ertrepada a fa Unidad Terdiorial, como mdxima, ot dia sipuiente hib | de firmada el acta, Solo para
ol infcio dol servicio of acta de enteepa de uniformes serd presentada a la Unidad Toreitorial an
conjunto con elacta de instalacdn do servicio.

En caso exista alguna dbposicidn de goblemo o empresa deberd de eqalpar 2 los agentes de
segundad, con los EPP de scuerdo a 1ot niveles de avposiclén y conforme a las disposiclones
adaptadas por LEY,

B.2. ACCESORIOS INDISPENSABLES PARA LA PRESTACION DEL SERVICIO DE SEGURIDAD
Los implamentos du segatidad y protecddn peesonal deliorin ser cumplisdos pot &l contoalista, de
acuertdo con fo estoblecido encla DIRECTIA X 010201 SUCANEC ELConttatista estad oblygats a
; 3 proporciorar ¢l material y cquipo necesario para desarrollar su labor. Dichas implementos deberian ser
[ .\' I: r/u } properconades & partle de la dnstalaclon del serviclo por cada pussto de trabaio, scgiin la sigulonte
\ A\ AE D relacidn

@ GARRET DE MAMO [Delector de metal) 01
. LINTERNAS DE MAND 01
€. SILBATO m
. FORTA SILBATQ 01
e VARAY SURESPECTIVO CORRLAJE 01
[ CHALECO ANTIZALAS 01
R CHIULAR 01
Consideraciones:

o Lag linternas de mana pusden ser a pily y/o baterla yfo carpa directa, a fin de parantizar su
operatividad las 24 horas del dia, durante la prestacidn del seevicio,

o Ehshibato y pora silbate, deberd de ser de uso personal, tada ver que dicho Intplernento tene
cantacto directo con ol aganto,

» o Los agentes da vigilanda deberdn contar come minlme con un equipa celylar (smartphone) par
puesto, el cual debecd contar con Hnea activa (para recibie y tealisar lamadas) y contar con wivicio
de internet que permita la operatividad de oplicaclones de mensajeda instantinen (‘WhatsAp y/o
Telegram) para ol envio de fotografiag en tiempo real, sin coslo para la Entidad o ol agente de
segueidad, a fin de mantener una permanente comunicaddn con sl Programa, para o
toordinaciones que pudicsen surglr,
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8.3, ARMAMENTO

Caracteristicas minimas del armamenta del Vigilante de Seguridad;

v Las armas deberdan encontrarse ea éptimas condidones,

e feyvolver calibre 38,

» Lo vigilantes armados deberdn portar una dotacién minima de doce (12} cartuchos nuevos en
perflecto estado,

o Todoviglante srmado deberd comtar con chaleco antibalas.,

Nota! Los agentes de viglanaa, durante el sewviclo, de acuerdo con lo establacido en la DIRECTIVA N
010-2017-SUCAMEC, deberdn partar en un lugar visible de su uniforme, el Carnet de ldentificacion
Parsanol (Carnet ce tnscdpeidn en la SUCAMEC) y la Licendia de Armas otorgados por la SUCAMEL,
Ambos decumentes deberdn ser originales.

8.4, ELEMENTOS DE CONTROL
La empresa de Seguridad y Vigilancla implementard ¢n los puastos correspondientes fos sigulantes
controtes:

e lLegajo de consignas.

o Cuoaderne de ocurrencias diarias.

Cuaderno de control de ingreso y salida de vehfculos, tn case que la Unidad Vehicular se encuentre

dentro de la Unidad Territerial,

Cuaderna de ingreso y salida da binnes, materiales y cquipos.

Cuaderno de control de visitas a la Unidad Tereitorial,

Cuaderno de control de ingreso y salida del personal (CAS, Terceros, personal de limpleza).

o Materlal de escritorlo necesario (Gtlles de escritorio, tales como: lapicercs, corrector, liplz, tajador,
borrador, regla, tjera, Bntre otros nacesarios para la prestacidn del servicio)

Nota: £ material ndicado serd proporclonade v repuesto por 1s empresa prestadors del servicio, sin
costo para ¢l Programa de Empleo Temporal Lurawi Perd.

8.5, SISTEMA DE COMURICACION
Los pgentes de vigilancia debierdn contar como minimo ¢on un equlpo celular [smartphone) por pueslo,
el cual deberd contat con linea activa (para reciblr y realizar lamadas) y contar con servicia de internet
que penmita la cperatividad de aplicaclones de mensajeria Instantinea (Whatsapp y/o Telegrom) para
el envio de folegrafias en tiempo real, sincosto para la Entidad o el agente de seguridad, o finde ceportar
algdn acto que pueda suscitarse durante ¢l uino del agente y con ¢l propdsito de mantener una
permanente coordinacidn con ln Unidad Terdtorial Huancavelica.

£l ndimero del equipu celular deberd ser informada a la Unidad Territorial Hu ancavelica el misrmo dia del
inicio del servicio. Asi mismo se verificard que el equipo celular cuente con lafs) aplicactén(es)
instaladals), y que se encuentie en perfecto estado de funcionsmiento, g0 contrario sa solicitard el
combio inmediato del equipo calular. £n caso, de ocurrir un cambio de nimero, este deberd ser
informado & 1a Univad Territariat Huancavelica de forma inmediala, a fin de no perder 1 comunicacidn
con el agente,
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Ast misma, se precisa que, el equipo weluls astgrado, deberd utflharse exclusivamente para las
actvidades desceitas en el numeral 6.1, entee otras que no sean ajenas nl servica de seguridad
vigitangda, 3 i de facilitar [a comunicacion con el agente.

}wﬁ‘l‘f"f Ci\q' RECURSOS Y FACILIDADES A SER PROVISTOS POR LA ENTIDAD

Ry A

31
\ M‘\ w“”‘

. Aquise

Dentro de la primern semana de! servicin, 3e le notificard al praveeder, via correa electrénico, o listado de
lus biznzs patiimoniales que se encuentran al Interlor de 1as instalaciones donde se prestardn los servicios,
los cuales deberdn cor custadiados y vigitados por los agentes,

Asinismo, Tas pautas para el desarrollo del servicio setan brindadas por la Unidad Terdtorial, entre otros que
resulten pata la correcta ejecucion del servido,

10. LUGAR Y PLAZO OC LIECUCION DE LA PRESTACION

10,0, LUGAR
tserviclo serd efecutade en s Instalaclones de ta Unldad Territondal Huancavellca, ubleada
actualmente en Posaje Varela N° 174 ~ cercado de Huancavelica, Provinga y Departamento de
Huaneavelica,

: ) | £n easa de cambio de local, ol servicio do seguridad y vigilancia Lambiin e trasladard a by nueva sede

b2 sincosto adicional para el Programa de Fmplea Temporal Lurawi Pani, para lo cual sa cursard una

C o Lurmunicacidn previa con ol Conlralista en un periodo minimo de quinee {15) dias calendario por la
Unidad Teedvorlal,

10.2. PERIDDO DE COMTRATACION
El perida de contratacion serd por un plazo de 12 meses, paralo cual, la fecha doinicio sord indlcads
en el Contrato, asi mismo, el dia del inicio del servicio se suseriblid el Acta de Ingtalaclon del servielo
on aleances v detalles de ta instalacian, el cual serd cootdinade previamen te por fay Unidad Territorlal
Huancavellea, v posterormente dobasi ser puesta on conacimiento al responsable de Servicios
Generales

ANTICORRUPCION

EL CONTRATISTA declara y gatantiza no haber, directa o Indiretamente, o ratindose de una prisona
juridica a través de sus sadios, Integrantes de los drganos da administracion, apaderados, representantes
legalos, funclonarlos, aseseres o parsonas vinculadas a 1a¢ que se refiere ol articulo 7 dol Reglamento de 1y
Ley de Contrataciones del Fstado, oftecido, negetiado o alectuado, cualquier pago o, en general, cualguler
benielicio v incentive ilegal en relacién al contrato,

Adlmisma, Bl CONTRATISTA se obilza a condutinse en todo momento, durante la wlecudian del contrato, con
honastidad, probidad, veracidad o integridad y de no cometer actos ilegales o da corrupddn, directa o
indirectamente o & través de Sus socios, accienistas, participacionistas, Integrantes de los drganos do
administractan, apaderados, representantes legales, funclonarios, A5as0res Y personas vinculadas alas que
se tefiere el articuln 7 del Raglamento do la Ley de Contrataciones del Estado,

Ademis, FL CONTRATISTA s¢ compromete a i) comunicar a fas autoridades competentes, de manera dlrecta
¥ oupatiung, cualquier acto o condacta ilieita o corrupta de la que tuviera conocuniento; v i) edoptar
medidas Leenleas, onganizativas y/o de personal apropladas para evitac los refaridoc actos o practicas,
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fFinalmente, EL CONTRATISTA s& compromele a no colocar a los funclonirios publicos can los que deba
Interactuar, en sluaclones reftidas conla dtica, Ental sentldo, reconoce y acepla la prohibicion de ofrecerles
a dstos cualquier tipo de obsequio, danacidn, beneficio y/o gratificacidn, ya sea de blenes o servicios,
cualquiera sea la finalidad con la que se lo haga.

CONFIDENCIALIDAD

Toda informacidn del Programa de Empleo Temporal “Lurawl Perd” a que Lengs acceso el praveedor es
eslrictamente confidencial. £l proveedor debe comprometerse a mantener las reservas del caso y
rasmititla a nlnguna persona sin autorizacion expresa y por ascrito por parte de lé Entidad. Esta obligacidn
perdurard aun despuds de finalizndo ¢f contrato.

Sabre el incumplimiento del pareafo anterior, esta se entanderd como un incumplivtiento que no puede ser
revertide, por to que se protederd 4 1a resolucidn del contrato y exigir 1a indemnizadion de los danos y
perulcios a que hubiera lugar.

MEDIDAS DE CONTROL DURANTE LA EJECUCION CONTRACTUAL

Ia lefatura da la Unidad Tereitorial Huancavelica o quien haga a sus vecos serd la encargada do realizar la
supenvision, coordinaciones y monitorea del servicio de seguridad y vigilancla, para fo cual se¢ deberd
mantener constante comunicacion entre el contratista y el drea usuaria.

pe manera Inopinada y cuando lo considera necesario, Ja Jefatura de la Unidad Territorial Huancavelica o
quien haga o sus veces, realizard visitas de supervisién a cada puesta Instalado, a electos de comprobar y
verdficar que so cumpla lo vstablacido en la propuasta del proveeder adjudicado.

Ante un hacho de incumplimiento de cbligaclones por parte del contratista, el drea usuaria podrd solicitar
Ja informacion que estime pertinente pinra 1a correcta ejecucion del servicio,

FORMA DE PAGO

L2 Entidad deberd realizar ¢l pogo de la cantraprestacidn pactada a favor del contratista en forma mensual
en dace allcuolas. De acueirdo con el articuto 171 del Reglamento, para efectos del pago de las
contraprestaciones ejecutadas por el contratista,

{1 Programa de Empleo Temporal Lurawi Perd realizard el pago con abono en cuenta CCI, despuds de
elactuada a prestacidn, y de emitida 2 conformidad de serviclo por la Jefatura de la Unidad Territorial
Huancavellca o de quien haga sus veces,

Para efectos del pago de las contraprestaciones ejecutadas por el conlralista, [a Entidad deberd contar con
la siguiente documentacion;

fecepclon y conformidad del drea usuaria (Unldad Terdtorial Huancavelica).
- Informe del funclenario rasponsable de la Unidad Territorial Huancavelica eml:landa su
conformidad de la prestaclén efectuada.

Comprobante de pago conforme a las disposiciones emilidas por SUNAT.

La documentacldn para el pago del servicio deberd ser prasentada en la Unidad Territortal Huancavelica

ubicado actualmente en Pasaje Varela N' 174 - Cercado de Huancavel'ca, Provindda y Departamento de
Huancavedica,

a. Pago del primer mes de servicio

Adiclonalmente, para el pago del primer mes del servicio, ELCONTRATISTA clebe presentar la totalidad
de los siguientes dotumentos:
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Copla simple del decumento que acredite fa prasentacidn del contrato suserito con la Entidad onte
la Autoridad Administrativa de Trabajo’,

Copla simple del documento que acredite la presentacidn del contrato suscrito con [a Entidad ante
la Superintendencia Naconal de Control de Servidos de Sequrldad, Aimas, Municiones y [xplosivas
de Uso Civil = SUCAMEC; segdn lo establecido en el artculo 54 del Reglamento del Decreto
Lepislative H'1213, Decrato Legitlativo que repula los servicias do <oquridad privada, aprobado
mediante Decrete Supremo N 005 2023-IN,

Copla shmple de los contratus suscrites con los trabajaderes destacados a ls Cotldad?,

R b, Pogos a portlr del sepundo mes de serviclo
Afin de verificar ol cumplimiento de fay obligaciones laborales y previdonales par parte de 1
CONTRATISTA, envmérito alo establecido en ol DS, N O3 2002-TR, 4 partie del segundo mes de servico,
EL CONTRATISTA debe presentar ebligatofamente los 3 gulentes dacumentos:
Copia de la Planilla Mensual de Pagos - PLAME del mes anterlor y constancin de presontactdn del
pego.
SNy - Copia de In phinilla de aportes previsionales cancelado del mes anterior.
P e Copia de las boletas de pago del mes anterior, de todos los trabajadores destacados o [ Entidad, st
f {4 ‘.i-l toma fa respactiva copia del documento de depdsite bancarlo que acredite ¢f pago. Las boletas
% 'r}(’)' i deberan astar linmadas por el tabajader y empleador,
Ko N ¢ Copia de los dacumentos que acroditen el depésito de la CTS y pagn de grotificaciones, cuando
correspands.

Las Entldades puedan vedficar qun las empresas contratistas tenen a sus trabajadares #n ta planiily
ciectrdnica o tavis dal aplicalivo implementada por la SUKAIIL “Chegued Wocontratisty”
(Mtep /Bt ly/3eNLET5) En el caso de tonsorcivs, eltrabajadoe puede intoger L placilla de alguna de s
consorciados o del consorclo con contabilidad inde pendiente

¢ Pogo del ditimo mes de servicio
Para el page del ilimo mes del servico, CLCONTRATISTA debe prosentar los docamentos sefaladas en
elsublitulo precedente, tanto del mex antariar coma del mes en qua se realiza o ultioo pago.

De docretarse incrementos o decrementos dictados por el Gobierno Hacional, ¢! Programa s6lo
recanocerd la parte dhiectamante relacionada a by remuneracdn, a los henelicios tacinln ¢ al Impuesto
Generalalas Ventas (1GV), de acuerde a Ley.

15. CONFORMIDAD DE SERVICIO

La conformidad del servicio serd emitida por la Jefatura de la Unidad Territorial Huancavelica o quien haga
Sus vecos.

16, PENALIDADES

16.1. Penalidades por mora:
Foveaco de retrasa injustificado en fa gjecudon de Lo prestacion del sepdicio, el Programa podid aplicar
al proveedor, o penalidad por cada dia de retraso se calculard se acierda y an conformidad a lo

LEn caso no se haya registiado el contiato ppoartunamente, correspanderd presentario con el segundo pago.
En case que durante la vjrcunidn def tontrato <o produzca el reemplazo del peesonal destacado, el contratista
debe remitic a la Entidad ef contiatu suserite con el tealiajador destacada ceemplizante, junto con la
documentacion que presente para ol pago dal mes que corresponda,

T
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/‘I\‘.fv_#" E’«ﬁﬁ*\}, gstableclda en el en el articulo 1627 del Replomento de la Ley du Contrataciones del Estada, segdn fa
A A . ;
(R-sw i : sipulente formulas
el

p g

%’ s & _ R 0,10 x monto

X "\._11,!!*‘§V PGl I ¥ plazo vigente en dins
R. Aqu'ga

Donde F tiene los slgulentes valores:

'\ i(‘ {;{ : /' " a) Para plazos menores o ipuales 3 sesenta (60) dias, para bienes, servicios en general, consultorfas
ML y ejecucion de obras: FO.A0,

“i 4 b)  Para plazos mayoras a sesenta (G0} dias:

* b.1) Para blenes, servicios en general y consultorfas: F = 0.25

16.2. Otras penalidades:
e conlformicad con lo dispuesto en el Artlculo 163° del mencionado Reglamento y a fin de propiciar
13 correcta ejecuctdn del senviclo, se establecen has slgufentes penalidades:

s BNk T T T T BENALIDAD | FORMA D PROCEDIMIENTO DE
Ne | INCUMPLIMIENTO Y/O FALTA 4

(Medio proatotio) VERIFICACIGN

w Ih'-riv.scnmrs-e al Sc'r_"éifiu io'ﬁ uhl?[)ﬁli; e?
i mal estado, deteroraco, sutio o
|1 prenda  que no  corrasponds  al
i uniforme  de vigilancia {por cada
vigilanta)

8% do f UIT por cada | Documento deverificacion dela
viglante y por ocurrencla. La | Unldad  Terrisorlal, acreditada
aplicacién de la penalidad | con fotografias det unifarme del
serd automatica. agente de vigilancla,

T Dowmento de verificacion dela
5% de la UIT por dia despuds )
Mo hacer enteega de los uniformes de Unidad Territorial, acreditsda

de vencido ol plaro. Lo
2 | acuordo a le delalindo en el numeral medionte repoite de
aplicacidn de Ia penalidad
2.1 observaclones  via  <correo
serd automadtica, 3 -
electrdnico al Contratista,
Documento de verificacidn dela
Unidad TYerritorial, acreditada
con fotografias del uniforme dal
sgente devigliancla,

Que los puestos de wigihancia no | 5% de fa UIT por acurrenclay | Documanto de verificacion de fa
cuenten con los equlpos y/o accesotios | por puesto de vigilancia. La | Unidad Territorial, acreditada
solictodos  en  los  términos  da | aplicacidn de la penalidad | con fotogralfa del puesto de
referencia. serd automdtica, vigilancia,
Que los puestos de vigilancia no | S% defa Uil poracurcenciay | Documento de verificacion dela
cuenten con los elementos de contral | por puesto de vigitanda. La | Unidad Territorial, acreditada
y/o uliles de escritorio solicltados en | aplicacién de fa penalidad | con fotogralia del puesto de
log términos de reforencia, serd sutomatica, vigilangia,

5% de la UIT por pourrancia.
La aplicacidn de I3 penalidad
serd automatica.

No contar cen el uniforme; la
nenalidad se aplicard por agente.

Dacumenta de veriflicacian de (o
Unldad Territorial, acreditada
con fotografia del cuaderno de
ocurrencias,

Por puosto no cublerto en @l lapso | 2% de la UIT por codo
6 | miximo de una (01) hora después de | viglante. La aplicacion do la
iniclado el wrno (diurno o nocturno) penalidad serd automitica,
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Pur pueste no cybierto en el lapse
maxlmro de dos (02) hera despuds de
iniciado el turne {diurme o noctumo)

5% de la Ul por ada

vigilante. Lé aplicatidn de fa
penalidad serd automdtica.
De aplicarse esta penalidad
no se aplicard ta penalidad
del ftern 6.

Documento de verlficacidn de la
Unidad Territordal, ncreditada
can fatogralia del cuaderna de
acurtentiag.

{
i

Que ¢l relevo ne Hegue a prosentace
durante el turno [olurao o roctuma)

0% de la UIT por cada
vigilante, La aplicacion de la
penatidad secd avtomiitics.
De aplicarse esta penalidad
no se aplicard 1 penalidad
delftem Gy 7

f12

Que an agenle cobra servicios dp 24
horas [dos wimos)

Por abandanar ef puesto.

Por no ﬁmscnmr ol Plan de Seguridad,
de acuerdo a lo dispucste en el inclso
d)del articula 5 del Reglamento de la
Liy de Serviclos do Sepuridad Privada,
segdn el plawe establerido en el
numeral 6.7 literal g)

0% de la UIT por tada
vigitante. La aplicasion de la
pandlidad serd autamatica.

(rocumenta te vertlicacion de la
Unitdad Termonial, aceditada
can folografia del cuaderno de
prutrangias

Documento de verilicacién de 1
Unidad Territorlal, acreditaca

con fotografia del cundetno de
vLurrenclas,

109 de la W1 por ocurenta
La aplicacian de la penslidad
serd automdtica

St de laun por dia despuds
de vendide ¢l plate. L
aplicactdn de la penalidad
serd automatica,

Documento de verificacion de 1a
Unldad Territorial, acreditada

con fotografla del cuaderno de
ocurrenclas,

medante tepuile
observaclones  via

~electrénico al dol Contratlsta,

Par no subsanar el Plan e Seguridad,
de acuerdoa las observaclone; realizas
an caso do eorepsponder

nas

5 de fa UIT por dia despuds

de venrido el plare
aplicacion de la panalidad

serd automdtica,

Por  no do
Identificactén personal expedido por la
SUCAMEC o encontrarse con la fecho du
valldor vencida.

sty ton carne

Por no contat con lcencia de usa de
armas de luego o encontrarse con la
fucha de valider venclda,

Contar con firenta de armag que no
correspondan 4l agente que la porta o
na corresponda al arma en uso

Nl

Vb A,
2

RICKMTENALIO
T DELprRy

Wi gob pa/mtpe

10% de la UIT por cada
vigitante y retiro inmedlato
del agente, La aplicacion de
la

penalidad serd

aulomitica,

Docurnento de verilicadion de la
Unldad Teriterial, acreditada
Cmediante

La -

reporte de

chsovaciones  via
clectrdnico al del Contratista,

Decomento de verificacion de la

corren

con fotegratla del carné fisico o
la consulta victual con fecha yio
estado vencido.

10% de la UII por cada
vighame y retiro inmediate
el agente, La aplicacidn de
la penalidad serd
automitica,

10% de la UIT y retiro |

inmediato det agente. La
aplicacion de la penalidad
wrd automatica

i
Av. Salaveiry N* Gb5
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Ducumento de verificacion de la
Unidad lerritorial, acreditada
con fotograflla del carné fislco o
Io consulta virtval con fecha y/o
estado vencldo,

| Documento de verlficacion dela
CUrltad Tewitortal, acreditada
ccan fotopralia de laficencia.

Unidad Terdhoral, acreditada |

Docurnento de verificacion defa |
Unldadt Toritorial, aceeditada

de |
COren
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Por prestar servicios con armamento
distinto al especiticado en los Wrminos
de refgrendia,

idad, ls pacy el desarrollo”

vigilante. La aplicacidn de la

Por no presentar el ol de servicio 8 la
Unidad Territorial de acuerdo a lo
indicado en el numeral 6.1, literal 5],

8¢, de fa UIT por dia despuds
de vencido ¢l plato, La
aplicacidn de la penahidad
serd automatica,

10% de la UIT por L.Eai-

penalidad serd automdtica, B

“Documento de verificacion de la

Unidad Territorlal, ocreditads
con foto;;ra{m dal armamente.

“ocumento de verlficacion de a
Unidad Territorial,
mediante repore
observaciongs  via

electranico al del Contratista.

acreditada
de
COTeD

pPor realizar camblos de supervisores
y/o agentes  de vigilanda  sin
sulodicacion del Jofe de la Unidad
Terdtorial.

10% dela UIT por ocutrendia,
La aplicacidn de fa penalidad
serd automdtica,

21

23

Cuando el supenisor no acuda ante
cualquier ltamado del Programa Lucawi
perd enun plazo no mayor de tres (03)
horss de haber sido solicitado su
aslstencia.

Que el supervisor no  reallce
Inspecciones y/o visitas dinrias (divrng
y/o nocturna), dejando el registro
carrespondiente en el cuaderno de
ocurrencias.,

20% de fa UIT. La aplicacidn
e penalidad — serd
avtomdtica.

F]

10% e [a UIT por tueno y por
lotal, La penalidad
aplicada de
automitica.

e
forma

No brindar descanso al persenal titular
de superviscres y agentes,

5% de la UIT por dia de
descanso  trabajado. 13
aplicacion de fa penalidad
serd automatics,

e e e s

Dacumento de verlficacion de la
Unidad Terriloral, acreditoda
con forogralia del cuaderno de
ocurrencios yfo folografis del
Dacumenta de verificacion de a |
Unidad Territorlal, acreditada
con captura del registro de
llamada y  fotografia ool
cuaderna de ecurrencla donde
s detalle ¢l hechu.

Documento de verificacion dela
Unidad Terdtorial, acreditada
con fotografia del ruaderno de
seurfencias,
-[Jochr'ndhioﬁ{ﬁa]ifi]aclén dala
Unldad Territorial, acrediiade
con fotogratia del registro de
asistencia diaria en el cuademo
de ocurrencias.

Por quedarse dormide en noraro
laboral en cualquiera de los turnos
{dlumu o :ioclumu}

Cuando ¢l Contralista y/o supervisor
y/0 agentes de seguridad realicen uso
intlebido  de  los bienes, equipos,
accesarios, instalaciones y/o servicios
del Programa sln autorizacion de la
Unldad Territorial,

e

10% de la UIT por ocurrancia.
La apiicacion do o penalidad
1 serd automatica,

Documento de venlicacion dela
Unldad Territorial, acreditada
con fatogralia del incldente.

10% de [a UIT por acurrencia,
La apticacidn de la penalidad
serd automitica.

Dacumento de verificacion dela
Unidad Territorial, acreditada
con fotografia incidente,

Comatar actos Indebidos que atenten
contra la moral y/o la salud de parte
del personal de vigilancly durante ¢l
servicio

30% de la UIT y separacién
del servicio de los agentes
involucrados. La penalidad
se aplicard de definise la
responsabifidad  de  los
agentes Involucrados,

N

\\ m

HICUNYRHARID
.‘== OFL PERD
/’?,f,\\\\ 1070+ 1014

VW, EOD. /Mt pa

Av, Safuverry K" 658
Jeade Mara

: indetndos.

Informe  de  andlisis v'fo"
evaluacidn por parte de la
Unidad Yerritorial, el cual dehe
contener y exponer los medios
que  acrediten  los  aclos




PROGRAMA DE EMPLEO TEMPORAL LLAMKASUN PERU
ADJUDICACION SIMPLIFICADA N° 07-2023-LLP-SEGUNDA CONVOCATORIA

A

T

25

frogramade tmples Temporal “Lyrawl Pard’

"Deconio do la Igvaldad de Oportunidedus para Mujeres y Hombres”
“Aito de la unidad, la pat y el desarrollo®

Causar dofio o los equipus, bienes y/o
Instalaciones de fa Unidad Territorial,

Pago del costo total de
repatacion o reposicidn del
bien afectmlo.

26

21

28

Cuando el agente se presente al
Progeama bajo efectos del aleohal y/o
de sustanzing pucolrdpieas u otas no
permitidas,

Por no ;mTﬁn!d_ll:}; ;:Ie|r\i'ila;%-{!};7;n4;;;:7
do los  trabajadores vy demis
ohligaciones provislonales, dentro de
los 05 {cinco) dias habiles de habedlo
solicitado,

Por  no dar complimiento al
cronograma de gagos presentado para

la suscripeion de cantrato,

50% de la Il y
inmediato del agente, L

retiro

aplicacidn de la panalidad
serd automdtica,

LI ral g,

FDecumenta de verificacion de la

55 de la UL por dia de
1etraso. La aplicadon de 1
penalidad secd automitica

20% de la UIT por dia de
retraso La aplicacion de ta

penalidad serd aulomatica,

[ tondcoldgico ylo de acuerde a lo
L establecido an el numeral 6.6

Dacumento de verlficacion de 1a
Unidad Territorlal, acreditada
con fotogralia de los dados

orasionados

Documento de venficacidn de b 1
Unidad Territorial, acreditada |

n 1
mediante resultado de pruaba |

da alcoholemia /o examen

Uridad  Tenitorial, acrediada
reporte da
observaciones  via  correo
alectranico al del Contratista,

muediane

Documento de verificacion de la
Unidad Terrltorial, acreditada
con fas constanclas de depdsito
o lransferencia  a log

wrabajadores.

Nota. Ll documento do vodficacidn emitido par Ia Unidad Terditorial come parte del pracedimiento

para fa aplizacion de pepalidades, evidendard a detalle el incumplimiante yfo falta durante la
prestacion del servicio de seguridad v viglhancla. Asimlsmo, la Unidad Territorial podid sustentar y/o
dcreditar con cualquier dacumento y/o medio distinto 3 una fatoprafia v/o reporte siempre que, el
mismo demuestre fuhacentaments al incumplimiento yfo falta,

De darse el easa de superar el miximo de penalidades, FL PROGRAMA procederd de acunrdo 3 lo
establecidn en el articulo 165 del Reglamento de la Ly de Conlrataciones dol tatado.

17, SOBRE RESOLUCION DE CONTRATO

Las causaies para 2 resolucion del contrito, serin aplicadas de conformidad con of articuln 36 do 11 Loy do
Contratacianes del Fstado y ol articulo 164 ds sy Reglamento.

Son cavsales adicionales de resolutian dul contrato las sigulontes:

EL

'y
f % BICENTEMARIO
ER TR

Mo cumplit opurtunanmente hada des (2) veces con fa presentacion de los documintos pac el [ dmitn

de pago del serviciu,

Mo cumplic con el cronagrama de pagas del personal destacado 3 1a Intidud, remitide por ! Contrativta

pata la firma delf contraty

Seindica expresamonte que ESTA PROTIBIDA LA SUBCONTRATACIGN, de acuardo a lo sedalado an ol

artleulo 35 dela Ley,

Na contar con las pditzas vigentes oportunamente contorme al plaro de vigencia solicitado y/u no so

Incluyd at personal destacado por cambio, para ello deberd romitl coma maxima 1 renovacidn hasta
i dia antes de s vencimiento /o suplementos de las polizas.

,,"“J\\Qs‘ 10012024

www. £l pe/mitpe

Av. Sulwveny N® 655
' Josda Maria

il
s
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: Frograma de Empleo Temporal “Lurawi Fen”

“Dacenlo de la lgualdad de Oportunidades para Muleres y Hombres”
“afio de la unidad, la pat y ¢l deserrollo”

o Las pdlizas tendrdn vigeneta hasta 30 dias después de vencido el plazo de ejecucon del serviclo, siendo
suincumplimiento causil de Resolutién,

o Ll incumplimiento de los obligaciones laborales y previsionalas. €l Programa de Empleo Temporal
Lurawd Perd estd obligada a varificar el cumplimiento de Jas obligacionas laborales del Contratista con

sus trabajadores.
AT
( """’,:;w \ RISPONSABILIDAD POR VICIOS OCULTOS
" La conformidad por parte del Programa de Empleo Temporal Lurawi Perd no enerva su derecho a reclamar
?F posteriommente por delectos o vidos ocultes, conforme a lo dispuesto por ¢ artleato 40° de la Ley de
a -ul'l" Contratacianas del Estado, que establece que ¢l contratista es responsable por la calidad ofrecida y por los
R Ao vicins ocultos de los blenes o servicios ofrecidos.
£l plazo mdximo de responsabilidad del contratista serd de un (01) afio calendario, contabilizada 4 partir de
13 conformidad otorgada.
‘:“‘1,-_,._“‘ \ ‘
( ( o A \'. sin perjulao de 13 Indemnizacian por dalio ulterlor, 1 sanciones administrativas y pecuniarias aplicadag 3l
\ | /rf\f/ ; " contratista, no o eximen de cumplic con las demds obligacionas pactadas ni de Jas responsabilidades civiles

& que hubiera lagar,
19. CONDICIONES PARA LA PROPUESTA ECONOMICA

a)  Servidio a lodo osto.
b} Sistema da contratacionas a suma alzada,

20. REQUISITOS DE CALIFICACION

A | cAPACIDAD LEGAL > ]

E.l l—IABILITACION

€l postor debe contar con:

o Copia de la constancia vigente de estar Inscrito on ¢i Registeo Macional de Empreses y
Entidades que realizan actividades de intermediacion laboral = RENEEIL, expedida por |3
Autoridad Administrativa de Trabajo. En diths constancia se debie detatlar las aclividades
de vigilancia privada,

o Laautorizacidn de funcionamiento pars la prestacion del servicio de vigilancia privads
vigene en el ambito geogrdfico en que se prestard el servico, expadida por
Superintendencia Nacioral de Control de Serviclos de Seaurldad, Armas, Municlones y
Explosivas de Use Civil ~-SUCAMEC se verilicard ¢n ¢l portal web de la SUCAMEC en
hitps:ffenwvisucamec.gob.pe/web/index. php/emprasas-de-segu ridad, .

o En caso el servico induya otras modalidades, segin 1o previsto en la Ley N'31516,
corresponderd varlficar la autorizacion vigente para la prestacion de cada modalidad en
al portal antes menclonado.

Importante

A S .5 ol B g i e

£n el caso de consarcios, cada integrunte del consorclo que 5e hub er w.'npmnwudn a pfecutar
los obligociones vinculados directomente of objeto de la convocatoria debe acreditar este
requisito,

A — e o

S \w/’ BICENYEHARIO s u?@ﬂf
e R www,gob po/mipe | Av. SulaverryN* G55 pli.\}
r/,,m\lgs. 2001+ 1024 Jeats Marla Ptfﬂ
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) Minhtario kT :
w m vmmﬂﬂ%ﬁ i Prograniy de Implea Tenvgatal “Luraal Fery”

B { cfAnAcnoao TECHICA ¥ PROFESIONAL

i o i
B.1 ' CALIFICACIONES DEL PERSONAL CLAVE

"Decento de fa lgualdad de Oportunidadas para Mujares y Hombre s”
"ty de la unidad, la pat v el desorrulle”

| CAPACITACION

Requisitos:

SUPERVISOR (01}

v Capacitacidn en "Primeros Auxillos”, ¢on un minimo de 06 horas académicas cuando so trate do
"Formaclon Odslea” o con un minimo de 04 horas acadbmicas cuande se Uate dg
“Perfeccionamiento”

o Capacitacion en "Control de la Emergenda y Seguridad de Instalacionus”, con un minimo de 04
hotas académicas cuando se (rate de “Formarian Bisica” o "Perfeccionamiento”

Acreditacién;
Con copla simple de constancias o centificados de estudio emitido per una Enticdad Autarizada ¢
instructar acraditado por 13 SUCAMEC. (Directiva N° 006- 2018 SUCAMEC)

Nota: Se precisa que dichas capacitacionss ao deben tenec una antipiedad mayor 2 03 aflos para fag
capacitaciones de “Formacion Basica” y ung antigGedad mayor a 02 afios para 3s capacitaciones de
"Parfeccionamionto”.

Importante

e podec acreditar fo capacitacidn medionte cerhficados de evtudios de postgeudn, cansiderondo
que cade erédita del cueo que seeedita la capacitacion couivale o diecisdis horus fectivas, seyun
la normativo de o mateio,

EXPERIENCIA DEL PERSONAL CLAVE

SUPERVISOR (01)
Requisitos

Deberd contar con expariencia minima do dog {02] afhos en prestacion de servicios relacionados come
Supervisor de las actividades de seguridad y vigitancia en Institaciones poblicas y/o privacas,

Oe presentarse experiencia vjecutads paralelamante {traslape), para of cdmputo del tiempo de dicha
experiencia sdin so considerari una vez el periodo Wraslagado,

| B cato de ser Militar o PNP en retico, no haber pasado al ratiro par medizla disciplinaria, debiendo
presentar suresolueitn de pase al ratiro o personal civil con conocimiento e seguridad y vigitands, el
cval se deberd acrnditar con ecertilicados o constancas o tualguier olro documento on donde sn
demuestre fehatientemente la experlencla de haber realirado labores de segurida y vighanda en
entidades publlzas o privadas,

Asreditacion:

La experiancia del personal dava co acreditard con cualquiera de los sigulentes documentos: (1) copla
[ simple de contratos v su tespectiva conformidzd o (i) constancing o (ill) eertiticndos ¢ {iv) cualyuier
| olra documentacion yue, de manera fehacionte demuestie la eepertencia del personal propuesto

Importante
BICEHTENANID h C'? ';-‘
- BELPERG ¥ W, goh peimtpa Av. Salaverry N* 655 . pu.‘ll:ﬂ{ ."r
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et
)

b

Frograma g¢ Erapleo Ternporal "Lurawd Mend’

“Dacenlo de la lgustdad du Opertunidades para Mujeres y Hombres"
“adio de la unidad, la pat y ol desarrallo”

o Los documentas qua actedilan fa experiancia debon inciuir los nombras y apaiidos del puisenal |
clave, of cargo dasomporiado, of plozo do la prostacién indicando of dfa, mos y &io dit nfcio y |
culminacion, o) nombre de la Enlidad v organizacion que eadte of documento, fa focha de |
prysion y nombros y apelidos da quien suseribe of documeno i

o En cnso los documentos pord acreditar la expodencia estabifozcon ol plozo de l'('l expesicnoia |
sdquinda por ef personal clava o meses sin espociicar os dias se debe considerar of mes i
completo.

«  Se consldorard aquolla expedencia que no longa una ankgiodud mayor a veinticingo (25) afios |
antonsres a la fecha do fa proseaiacidn de ofeitas,

o Al galificor fo caperisncia del pessonal, se debe valorar do mancro fntegral fos decumentos
presantudos por ¢l postor para ecreditar dicha experisntia. En lal sentido, aun cuanda en los
documentos presunlacas la daneminacion dal cargo o pueslo no concida Itermlmente coa
aquakn prevists on Jas hases, se dabord validar [a expodencia 9i las actividades que allzé of
parsonal comaspanaen eon La funcidn propia ol carga o puesto requendo en las bases,

EXPERIENCIA OEL POSTOR

Requigitos:

£l postor debe acreditar un monto (acturade acumulado equivalente 3 5/ 156,000.00 (Ciento
Cincuenta y Sels ML con 00/100 soles), por fn controtacidn de servicios de vigilancia privada en
entidades publicas o privadas, durante los ocho (B) aitos anteriores a |3 fechs de (2 presentacion de |
ofertas que e computarin detde |a focha do 1a conformidad o cmision del comprebante de pago, |
segun corresponda, E

En el caso de postores que declaren on cl Anexa N* 1 tener |a condicion de micro y pequenia emprass,
sepcredita una experiencia de 5/ 28,145.73 Veintiocho Mil Gento Cuarentay Cinca con 73/160 soles), por
la contratacidnde servicios ce vigltantia privada en entldades publicas o privadas, durante los ocho (8)
afos amterlores a la fecha de lo presantacidn de ofertas que se computardn desde la fecha de la
confarmidad o emisidndel comprobante de page, segdn corresponda. En el aso de consorcios, tedos
108 Integrantes deben contar con la condiclon de micro y pequerta empresa.

Aceeditacivn
Lo seperiencia del postor en In especialidad se acreditard con copia simple de (i) contratos u drdencs
de seivicios, y su respectiva canformidad o constancia de prestacidn; o (i) comprobantes de pago cuvaz
cancelacidn se acredite documental y fehacientemente, con voucher de depbslto, nots de ahonn.;
reporte te estado de cuenta, cualquier otro documento smitido por Entidad del sistera flinanclero que
acredite el abono o mediante cancelacidn en el misma comprobante de pago |, correspondiantes 3 un
madximo de veinte (20) contrataciones,

En caso los postores presenten varios comprobantes de pago para acreditar una sola contralacién, se
debe acrediter que corresponden a dicha contratacidn; de lo contrario, s¢ asunilrd que los
comprobantes acreditan contrataciones Independientes, en cuyo caso solo se considerard, para la
evaluacion, las velnte (20 primeras contrataclones indlcadas en ¢l Anexo referddo a la Experiencia del
Fostor en la Especialidad

En ol caso de servidos de ejecution periddics o continuada, solo se considera como expedencla la parte
del contrato que haya sldo ejecutada durante los oche (8) afss anterlores a la faeha de presentacion
de ofertas, deblendo adjuntarse copia de las conformidades corcespondientes a tal parte o los
respeclives comprobantes de pogo cancelados,

En los casos qua se dcredie experienda adauirida en consorclo, debe preseatarse la promesa d

\\'\'\" 12, (wn & |
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YR 27
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L 20.09.2012, 1a ca'lficacion se cedled al método descrito en la Diractiva “Participaciztn da Provesdores en
- Consorcin en by Conttatadiones del Estado”, debiendo presumiese que ol porcentaje de las obigaciones)

A Propamade Eeaplea Tempors “Luraal Peng®

“Decertio de b lgualdad de Oportunldades para Mujeras y Hombres”
“Afto de la unidad, [a pary el desarrollp”

cansorcio v ol contrato de contorcio del cual se desprenda fehadentemente el parcentaje de las)
obligaciones que s¢ asumio on ¢l conteato presentado; do lo cantrario, no e computard la ecpetientia
proveniente de diche cantratu,

Asimismo, cuando se prasenten centralos derivados de procesos de seleccidn convocados antes de

aauivale al purcentzje de pantidpacion dela promesa do congorcio o del contrato de consarcio [n case
que an dichot documentos no te consigne el poreentaje de parlicipazion o prewimird que In]

ubligaciones se ejecutaron en partes iguates,

|
Shel ttular de la experdencia ne es ol postor, consignar st dicha experiencia cercespande a la matrlz en
caso que ol postor sea sucursal, o fue tranemitida por reorganizacian sozietaria, deiendo acompanar
fa documentadidn sustentalonia conespundiente, !

|

|
S1el postor avedity experfends de otra persona jurldics como consecuencia de una reorganizacion

societaria, debe prosontar adicionaimente el Anexe. |

Cuando en los contratos, drdenns de servicios o camprobantes de pago ef monto facturado ¢ I
encuentie pxpresado en monada extranjera, debe indicarse el po de cambio venta publicado por la
superintendencia de Banta, Segurcs v AFP corcespondiento a la fecha de suscrdpeisdn del contratg, de
ernsion de la ordan de servicios o de cancelacion del comprobante de pago, sepon cor respontda

Sin perjuicio de lo anterion, los postores deben lenar y presentar el Anexo cefedida a la [xpetiencia de
Postor en la Especlatidad,

Importante

v Alealificor b expordencia del postor, se debe valerar a¢ manero integral los documentos
presentados vor r‘h'n.ﬁrm pata aoeditar diche expederncia, o tol venticdn, oun cuando en los
docamentos presentodes fo denominacidn del objeto controtual no colacldn iteralmenta con
el previsto enlas bases, se deberd validor o vxperieacio silas octividodes que ofecatd el pastor
eorresponden o la experiencie requeride,

v Enelcoso de consorcios, sclg se considgra fo experioncia de oquellos fntegrontes yue se huyun
comprocretido, seqin da promeso de consorcio, o ejecutor ¢f cbleta malerla oe (o
convotaliria, conforme ¢ fa Oirective “Porticlpacidn de Peoveedores e Consarcio e Tos

Controtaciones del Ustodo”,

V.0, DEL AREA USUARIA

RICEHTEMNARIO
Y DEL PERY
20014 102A
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Importante

Peara deler
organo en

minar que los postores cuentan con las capacidades necesarias para ejecutar el contralo, el |
cargado de las contralaciones o el comilé de seleccion, segun corresponda, incorpora los |

requisitos de calificacion previslos por el érea usuaria en el requerimiento, no pudiendo incluirse requisitos
adicionales, ni distintos a los siguientes: :

3.2. REQUISITOS DE CALIFICACION

A | CAPACIDAD LEGAL
AT HABILITACION

«  Copia de la constancia vigente de estar inscrito en el Registro Nacional de Empresas y Entidades

e La aulorizacién de funcionamiento para la prestacion del servicio de vigilancia privada vigente en

. En el caso de consorcios, cada inlegrante del consorcio que se hubiera comprometido a
- ejecular las obligaciones vinculadas directamente al objeto de la convocatoria debe acreditar |
. este requisilo. |

que realizan actividades de inlermediacion laboral — RENEEIL, expedida por la Autoridad
Administrativa de Trabajo. En dicha conslancia se debe detallar las actividades de vigilancia
privada.

el ambito geografico en que se prestara el servicio, expedida por Superintendencia Nacional de
Control de Servicios de Seguridad, Armas, Municiones y Explosivos de Uso Civil -SUCAMEC se
verificara en el portal web de la SUCAMEC en

En caso el servicio incluya otras modalidades, segtin lo previsto en el articulo 5 de la Ley N® 28879,
correspondera verificar la autorizacion vigente para la prestacion de cada modalidad en el portal
antes mencionado.

Importante

CAPACIDAD TECNICA Y PROFESIONAL

B
B.1 | CALIFICACION DEL PERSONAL CLAVE
B.1.1 | CAPACITACION

Requisitos:

SUPERVISOR (01)
« Capacitacion en "Primeros Auxilios”, con un minimo de 06 horas académicas cuando se lrale de
"Formacion Basica® o con un minimo de 04 horas académicas cuando se trate de "Perfeccionamiento"

« Capacitacién en “Control de la Emergencia y Seguridad de Instalaciones”, con un minimo de 06 horas
académicas cuando se trate de "Formacion Basica" o "Perfeccionamiento”.

Acreditacion:
Con copia simple de constancias o certificados de estudio emitido por una Entidad Autorizada o instructor
acreditado por la SUCAMEC. (Directiva N° 006-2018-SUCAMEC).

Nota: Se precisa que dichas capacitaciones no deben tener una antigiiedad mayor a 03 afios para las

capacitaciones de "Formacion Basica” y una antigiiedad mayor a 02 afios para las capacitaciones de
“Perfeccionamiento”.

. Importante
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Se podrd acredilar la capacitacion medianle cedificados e estudios de postgrado,
consideranda que cada ciédito del curso que acredita la capacilacion equivale a diecisois
" haras leclivas, segun la normaliva de la materia,

B.2

EXPERIENCIA DEL PERSONAL CLAVE

Requisilos:
SUPERVISOR (01)
Requisitos

Debera contar con experiencia minima de dos (02) afios en prestacion de servicios relacionados como
Supervisor de las actividades de seguridad y vigilancia en instituciones publicas y/o privadas.

De presenlarse experiencia ejeculada paralelamente (lraslape), para el computo del liempo de dicha
experiencia solo se considerara una vez el periodo lraslapado.

En caso de ser Militar o PNP en reliro, no haber pasado al reliro por medida disciplinaria, debiendo
presentar su resolucion de pase al reliro o personal civil con conocimienlo en seguridad y vigilancia, el
cual se debera acreditar con cerlificados o conslancias o cualquier otro documento en donde se
demueslre fehacienlemente la experiencia de haber realizado labores de seguridad y vigilancia en
entidades publicas o privadas.

Acreditacion:

La experiencia del personal clave se acreditard con cualquiera de los siguienles documenlos: (i) copia
simple de contratos y su respecliva conformidad o (i) constancias o (iii) cerlificados o (iv) cualquier otra
documentacion que, de manera fehacienle demueslie la experiencia del personal propuesto.

Importante

e Los documentos que acredilan la expetiencia deben incluir los nombres y apellidos del personal
clave, el cargo desemperiado, el plazo de la prestacion indicando el dia, mes y aiio de inicio y
culminacion, el nombre de la Enlidad u organizacion que emile el documento, la fecha do
emision y nomhbres y apellidos de quien susciibe el documento

»  Encaso los documentos para acredilar la experiencia eslablezcan of plazo de la expetiencia |
adquirida por el personal clave en meses sin especificar los dias se debe considerar el mes
complelo.

°  Seconsiderara aquella experiencia que no lenga una antigiedad mayor a veinticinco (25) aiios
anleriores a la fecha de la presentacion de oferlas.

o Al calificar la experiencia del personal, se debe valorar de manera inlegral los documentos
presentados por el postor para acredilar dicha experiencia. n lal sentido, aun cuando en los
documentos presenlados la denominacion del cargo o pueslo no coincida lileralmente con |
aquella prevista en las bases, se debera validar la experiencia si las aclividades que realizd el |
personal corresponden con la luncion propia del cargo o puesto requerido en las hases. '

EXPERIENCIA DEL POSTOR EN LA ESPECIALIDAD

los inlegrantes deben conlar con la condicion de micro y pequeria empresa.

Requisilos:

El postor debe acredilar un monto facturado acumulado equivalente a S/ 156,000.00 (Cienlo Gincuenta
y Seis Mil con 00/100 soles), por la contratacion de servicios de vigilancia privada en enlidacles ptiblicas
o privadas, durante los ocho (8) afos anleriores a la lecha de la presentacion de olerlas que se
computaran desde la fecha de la conformidad o emision del comprobante de pago, segiin corresponda.

En el caso de postores que declaren en el Anexo N° 1 tener la condicion de micro y pequeiia empresa,
se acredila una experiencia de S/ 28,145.73 (Veintiocho Mil Cienlo Cuarenla y Cinco con 73/100 soles),
por la contratacion de servicios de vigilancia privada en enlidades publicas o privadas, durante los ocho
(8) arios anleriores a la fecha de la presentacion de oferlas que se compularan desde la fecha de la
conformidad o emision del comprobanle de pago, segiin corresponda. En el caso de consorcios, lodos
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La experiencia del postor en la especialidad se acreditaré con copia simple de (i) contratos u érdenes de
servicios, y su respectiva conformidad o constancia de prestacion; o (i) comprobantes de pago cuya
cancelacion se acredite documental y fehacientemente, con voucher de depésito, nota de abono, reporte
de eslado de cuenta, cualquier otro documento emitido por Entidad del sistema financiero que acredite
el abono o mediante cancelacion en el mismo comprobante de pago'’, correspondientes a un maximo

de veinte (20) contrataciones.

En caso los postores presenten varios comprobantes de pago para acreditar una sola contratacion, se
debe acreditar que corresponden a dicha contratacién; de lo contrario, se asumira que los comprobantes
acreditan conlralaciones independientes, en cuyo caso solo se considerara, para la evaluacion, las
veinte (20) primeras contrataciones indicadas en el Anexo N° 8 referido a la Experiencia del Postor en
la Especialidad

En el caso de servicios de ejecucién periddica o continuada, solo se considera como experiencia la parte
del contrato que haya sido ejecutada durante los ocho (8) afios anteriores a la fecha de presentacion de
ofertas, debiendo adjuntarse copia de las conformidades correspondientes a tal parte o los respectivos
comprobantes de pago cancelados.

En los casos que se acredite experiencia adquirida en consorcio, debe presentarse la promesa de
consorcio o el contrato de consorcio del cual se desprenda fehacientemente el porcentaje de las
obligaciones que se asumio en el contrato presentado; de lo contrario, no se compulara la experiencia
proveniente de dicho contrato.

Asimismo, cuando se presenten contratos derivados de procesos de seleccién convocados antes del
20.09.2012, la calificacion se cedira al método descrito en la Directiva “Participacion de Proveedores
en Consorcio en las Contrataciones del Estado”, debiendo presumirse que el porcentaje de las
obligaciones equivale al porcentaje de participacion de la promesa de consorcio o del contrato de
consorcio. En caso que en dichos documentos no se consigne el porcentaje de parlicipacion se
presumird que las obligaciones se ejecutaron en partes iguales.

Si el titular de la experiencia no es el postor, consignar si dicha experiencia corresponde a la matriz en
caso que el postor sea sucursal, o fue transmitida por reorganizacion societaria, debiendo acompariar la
£330 OE Th documentacién sustentatoria correspondiente.

Si el postor acredita experiencia de otra persona juridica como consecuencia de una reorganizacion
societaria, debe presentar adicionalmente el Anexo N° 9.

Cuando en los contratos, érdenes de servicios o comprobantes de pago el monto facturado se encuentre
expresado en moneda extranjera, debe indicarse el tipo de cambio venta publicado por la
Superintendencia de Banca, Seguros y AFP correspondiente a la fecha de suscripcion del contrato, de
emision de la orden de servicios o de cancelacion del comprobante de pago, segun corresponda.

Sin perjuicio de lo anterior, los postores deben llenar y presentar el Anexo N° 8 referido a la Experiencia
del Postor en la Especialidad

Importante

12 Cabe precisar que, de acuerdo con la Resolucién N° 0065-2018-TCE-S1 del Tribunal de Contrataciones del Estado:

« el solo sello de cancelado en el comprobante, cuando ha sido colocado por el propio postor, no puede ser
considerado como una acreditacion que produzca fehaciencia en relacion a que se encuentra cancelado. Admilir ello
equivaldifa a considerar como vélida la sola declaracion del postor afirmando que el comprobante de pago ha sido
cancelado”

{5

“Situacion diferente se suscita anle el sello colocado por el cliente del postor [sea utilizando el término “cancelado” o
“pagado”] supuesto en el cual sl se contaria con la declaracién de un tercero que brinde certeza, ante la cual debiera
reconocerse la validez de la experiencia”.
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o Al calificar la experiencia del poslor, se debe valorar de manera integral los documentos
presentados por el postor para acireditar dicha experiencia. n tal sentido, aun cuando en |
los documenlos presentados la denominacion del objelo contractual no coincida |
literalmente con el previslo en las hases, se debera validar la experiencia silas aclividades
que efecuta el postor corresponden a la experiencia requerida.

e Enelcasode consorcios, solo se considera la experiencia de aquellos inlegranies que se
hayan compromelido, segin la promesa de consorcio, a ejecular ol objelo maleria de la
convocatoria, conforme a la Ditecliva "Paiticipacion de Proveedores en Consorcio e las
Contrataciones del Estado”.

- Importante

e Si como resullado de una consulta u observacion corresponde precisarse o ajustarse el |
requetimiento, se solicita la aulorizacion del area usuaria y se pone de conocimiento de (al hecho |
a la dependencia que aprobo el expediente de contralacion, de confonmidad con el numaral 72.3
del articulo 72 del Reglamento.

e Los requisitos de calificacion delerminan si fos postores cuentan con las capacidades necesarias
para efecutar el conlralo, lo que debe ser acreditado documentalmente, y no mediante declaracion
Jurada.
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CAPITULO IV )
FACTORES DE EVALUACION

La evaluacion se realiza sobre la base de cien (100) puntos.

Para determinar la oferta con el mejor puntaje y el orden de prelacion de las ofertas, se considera
lo siguiente:

FACTOR DE EVALUACION PUNTAJE / METODOLOGIA PARA SU

ASIGNACION
‘A. PRECIO
Evaluacion: l.a evaluacion consistira en otorgar el
maximo puntaje a la oferta de precio mas
Se evaluara considerando el precio ofertado por el postor. bajo y otorgar a las demas ofertas
puntajes inversamente proporcionales a
Acreditacién: sus respectivos precios, segln la

siguiente férmula:
Se acreditara mediante el documento que contiene el precio de

la oferta (Anexo N° 6). Pi = OmxPMP
Oi
i= Oferta
Pi= Puntaje de la oferta a evaluar
Oi=Precio i

Om= Precio de la oferta mas baja
PMP=Puntaje maximo del precio

Importante

[100] puntos

Los factores de evaluacion elaborados por el érgano encargado de las contrataciones o el comité de |

| seleccion, segiin corresponda, son objetivos y guardan razonabilidad y proporcionalidad con el objeto de

| la contralacion. Asimismo, eslos no pueden calificar con puntaje el cumplimiento de los Términos de
- Referencia ni los requisitos de calificacion.
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CAPITULO V S
PROFORMA DEL CONTRATO

 Importante

| De resultar indispensable, puede incluirse clausulas adicionales o la adecuacion de las propuestas
| en el presente documenlo, las que en ningtin caso pueden contemplar disposiciones conliarias a la
. normaliva vigente ni a lo sefnalado en este capitulo.

Conste por el presente documento, la contratacion del servicio de seguridad y vigilancia para la
Unidad Territorial Huancavelica del Programa de Empleo Temporal Llamkasun Peru, que celebra
de una parte el Programa de Empleo Temporal Llamkasun Pert, en adelante LA ENTIDAD, con
RUC N° 20504007945, con domicilio legal en AV. Salaverry 655 piso 7 - Jests Maria — Lima — Lima,

representada por [............], identificado con DNI N° [......], y de otra parte
[, con RUC N® [ I, con domicilio legal en
[... ..}, inscrita en la Ficha N° [............... ..] Asiento N° [... o]
del Reg:stro de Personas JUFIdlCBS de la ciudad de [ : ] debsdamente represcntado por
su Representante Legal, [... ] con DNI NP [Gsswasesans ..J, segun poder
inscrito en la Ficha N° [... ] A3|ento N [ ..] del Registro de Personas Juridicas de la
ciudadde|............], a qmen en adelante se le denominaré EL CONTRATISTA en los términos y

condiciones siguientes:

CLAUSULA PRIMERA: ANTECEDENTES

Con fecha [....................],el comité de seleccion, segun corresponda, adjudicé la buena pro de
la Adjudicacion Simplificada N° 07-2023-LLP-2, para la contratacion de servicio de seguridad y
vigilancia para la Unidad Territorial Huancavelica del Programa de Empleo Temporal Llamkasun
Perd, a [INDICAR NOMBRE DEL GANADOR DE LA BUENA PRO], cuyos detalles e importe
constan en los documentos integrantes del presente contrato.

CLAUSULA SEGUNDA: OBJETO
El presente contrato tiene por objeto servicio de seguridad y vigilancia para la Unidad Territorial
Huancavelica del Programa de Empleo Temporal Llamkasun Per,

G0k TRze. CLAUSULA TERCERA: MONTO CONTRACTUAL
4 \°“°5*64:°o I monto total del presente contralo asciende a [CONSIGNAR MONEDA Y MONTO], que incluye
\§, thdos los impuestos de Ley.

ste monto comprende el costo del servicio, todos los tributos, seguros, transporte, inspecciones,
pruebas y, de ser el caso, los costos laborales conforme a la legislacion vigente, asi como cualquier
otro concepto que pueda lener incidencia sobre la ejecucion del servicio materia del presente
contrato.

CLAUSULA CUARTA: DEL PAGO"

LA ENTIDAD se obliga a pagar la contraprestacion a EL CONTRATISTA en soles, en pagos
periddicos, luego de la recepcion formal y completa de la documentacion correspondiente, segun
lo establecido en el articulo 171 del Reglamento de la Ley de Contrataciones del Eslado.

s
23

L

Para efectos del pago de las contraprestaciones ejecutadas por el contratista, la Entidad debe
contar con toda la siguiente documentacion:

- Informe del funcionario responsable del Unidad Terrilorial Huancavelica emiliendo su
conformidad de la prestacion efectuada emitiendo la conformidad de la prestacion efectuada.
- Comprobante de pago conforme a las disposiciones emitidas por SUNAT.

Dicha documentacion se debe presentar en la Unidad Territorial Huancavelica ubicado
actualmenle en el Pasaje Varela N 174- cercado de Huancavelica, provincia y departamento de
Huancavelica.

'*En cada caso concrelo, dependiendo de la naturaleza del conlralo, podra adicionarse la informacion que resulle perlinente
a efectos de generar el pago.
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Consideraciones especiales:

Paqo del primer mes de servicio

Adicionalmente, para el pago del primer mes del servicio, EL CONTRATISTA debe presentar la
totalidad de los siguientes documentos:

- Copia simple del documento que acredite la presentacién del contrato suscrito con la Entidad
ante la Autoridad Administraliva de Trabajo.

- Copia simple del documento que acredite la presentacion del contrato suscrito con la Entidad
ante la Superintendencia Nacional de Control de Servicios de Seguridad, Armas, Municiones
y Explosivos de Uso Civil - SUCAMEC; segun lo establecido en el articulo 61 del Reglamento
de la Ley 28879, aprobado mediante Decreto Supremo N* 003-2011-IN.

- Copia simple de los contratos suscritos con los trabajadores destacados a la Entidad ™.

Pagos a partir del sequndo mes de servicio

A fin de verificar el cumplimiento de las obligaciones laborales y previsionales por parte de EL
CONTRATISTA, en mérito a lo establecido en el D.S. N° 003-2002-TR, a partir del segundo mes
de servicio, EL CONTRATISTA debe presentar obligatoriamente los siguientes documentos:

- Copia de la Planilla Mensual de Pagos — PLAME del mes anterior y constancia de
presentacion.

- Copia de la planilla de aportes previsionales cancelado del mes anterior.

- Copia de las boletas de pago del mes anterior, de todos los trabajadores destacados a la
Entidad, asl como la respectiva copia del documento de deposito bancario que acredite el
pago.

- Copia de los documentos que acrediten el depésito de la CTS y pago de gratificaciones,
cuando corresponda.

Las Entidades pueden verificar que las empresas contratistas tienen a sus trabajadores en la
planilla electrénica a través del aplicativo implementado por la SUNAFIL “Chequea tu contratista’
(hitp://bit.ly/3rNIG7s). En el caso de consorcios, el trabajador puede integrar la planilla de alguno
de los consorciados o del consorcio con contabilidad independiente.

Pago del Gltimo mes de servicio

Para el pago del dltimo mes del servicio, EL CONTRATISTA debe presentar los documentos
sefialados en el subtitulo precedente, tanto del mes anterior como del mes en que se realiza el
ultimo pago.

De decrelarse incrementos o decrementos dictados por el Gobierno Nacional, el Programa solo
reconocerd la parte directamente relacionada a la remuneracion, a los beneficios sociales y al
Impuesto General a las Ventas (IGV), de acuerdo a Ley.

Para tal efecto, el responsable de otorgar la conformidad de la prestacién debera hacerlo en un
plazo que no excedera de los siete (7) dias de producida la recepcion, salvo que se requiera
efectuar pruebas que permitan verificar el cumplimiento de la obligacion, en cuyo caso la
conformidad se emite en un plazo maximo de quince (15) dias, bajo responsabilidad de dicho
funcionario.

LA ENTIDAD debe efectuar el pago dentro de los diez (10) dias calendario siguientes de otorgada
la conformidad de los servicios, siempre que se verifiquen las condiciones establecidas en el
contrato para ello, bajo responsabilidad del funcionario competente.

Previo al pago, la Entidad verifica el cumplimiento de las obligaciones laborales y previsionales por
parte del CONTRATISTA para con los trabajadores destacados en la Entidad.

" En caso no se haya registrado el contrato oportunamente, correspondera presentarlo con el segundo pago.

5 En caso que durante la ejecucién del contrato se produzca el reemplazo del personal destacado, el contratista debe remitir

contrato suscrito con el trabajador destacado reemplazante, junto con la documentacién que presente para el
e corresponda.

~
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En caso de retraso en el pago por parte de LA ENTIDAD, salvo que se deba a caso fortuito o fuerza
mayor, EL CONTRATISTA tendra derecho al pago de intereses legales conforme a lo establecido
en el articulo 39 de la Ley de Contrataciones del Estado y en el articulo 171 de su Reglamento, los
que se computan desde la oportunidad en que el pago debio efectuarse.

CLAUSULA QUINTA: DEL PLAZO DE LA EJECUCION DE LA PRESTACION

El plazo de ejecucion del presente contrato es de 12 meses, el mismo que se computa desde el
Acta de instalacion del servicio con alcances y detalles de la instalacion, el cual sera coordinado
previamente por la Unidad Territorial Huancavelica, y posteriormente debera ser puesla en
conocimiento al responsable de Servicios Generales.

CLAUSULA SEXTA: PARTES INTEGRANTES DEL CONTRATO

El presente contrato esta conformado por las bases integradas, la oferta ganadora, asi como los
documentos derivados del procedimiento de seleccion que eslablezcan obligaciones para las
partes.

CLAUSULA SETIMA: GARANTIAS

EL CONTRATISTA entrego al perfeccionamiento del contrato la respecliva garantia incondicional,
solidaria, irrevocable, y de realizacion automatica en el pais al solo requerimiento, a favor de LA
ENTIDAD, por los conceptos, montos y vigencias siguientes:

e De fiel cumplimiento del contrato: [CONSIGNAR EL MONTO], a través de la [INDICAR EL TIPO
DE GARANTIA PRESENTADA] N° [INDICAR NUMERO DEL DOCUMENTO] emitida por
[SENALAR EMPRESA QUE LA EMITE]. Monto que es equivalente al diez por ciento (10%) del
monto del conlrato original, la misma que debe manlenerse vigente hasla la conformidad de Ia
recepcion de la prestacion.

Importante

- Al amparo de lo dispuesto en el numeral 149.4 del atliculo 149 del Reglamento de la Ley de
- Contrataciones del Estado, en el caso de contralos periodicos de prestacion de servicios en
~ general, si el postor ganador de la buena pro solicila la relencion del diez por cienlo (10%) del
- monto del contralo original como garantia de fiel cumpliniento de conliato, debe consignarse lo
- siguiente: '

- "De fiel cumplimiento del contralo: [CONSIGNAR EL MONTO)], a través de la refencion que debe

N0 DE
s gl
,gv;‘ou@” 5 i efectuar LA ENTIDAD, durante la primera mitad del ntunero tolal de pagos a realizarse, de forma
I g e i prorrateada, con cargo a ser devuello a la finalizacion del mismo.”
‘Qk:l' MITH ! <
'\ SELEGEION
4 \PRESIDENTE

o]

- Importante

- De conformidad con el articulo 152 del Reglamento, no se constituira garantia de fiel cumplimiento del

* conlrato ni garantia de fiel cumplimiento por prestaciones accesorias, e conltralos cuyos monlos sean
iguales o menores a doscientos mil Soles (S/ 200,000.00). Dicha excepcién tambicn aplica a los
conlralos derivados de procedimientos de seleccion por relacion de ltems, cuando el monto del item
adjudicado o la sumaloria de los montos de los items adjudicados no supere el monlo seitalacdo |
~anleriormente.

eglamento de la Ley de Contrataciones del Estado. La conformidad sera otorgada por la Jefatura
b la Unidad Territorial Huancavelica o de quien haga sus veces en el plazo maximo de
FPONSIGNAR SIETE (7) DIAS O MAXIMO QUINCE (15) DIAS, EN CASO SE REQUIERA
(@ FECTUAR PRUEBAS QUE PERMITAN VERIFICAR EL CUMPLIMIENTO DE LA OBLIGACION]
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dlas de producida la recepcion.

De existir observaciones, LA ENTIDAD las comunica al CONTRATISTA, indicando claramente el
senlido de estas, otorgandole un plazo para subsanar no menor de dos (2) ni mayor de ocho (8)
dias. Dependiendo de la complejidad o sofisticacion de las subsanaciones a realizar el plazo para
subsanar no puede ser menor de cinco (5) ni mayor de quince (15) dias. Si pese al plazo otorgado,
EL CONTRATISTA no cumpliese a cabalidad con la subsanacién, LA ENTIDAD puede otorgar al
CONTRATISTA periodos adicionales para las correcciones pertinentes. En este supuesto
corresponde aplicar la penalidad por mora desde el vencimiento del plazo para subsanar.

Este procedimiento no resulta aplicable cuando los servicios manifiestamente no cumplan con las
caracteristicas y condiciones ofrecidas, en cuyo caso LA ENTIDAD no otorga la conformidad,
debiendo considerarse como no ejecutada la prestacion, aplicandose la penalidad que corresponda
por cada dfa de atraso.

CLAUSULA UNDECIMA: DECLARACION JURADA DEL CONTRATISTA

EL CONTRATISTA declara bajo juramento que se compromete a cumplir las obligaciones
derivadas del presente contrato, bajo sancién de quedar inhabilitado para contratar con el Estado
en caso de incumplimiento.

CLAUSULA DUODECIMA: RESPONSABILIDAD POR VICIOS OCULTOS

La conformidad del servicio por parte de LA ENTIDAD no enerva su derecho a reclamar
posteriormente por defectos o vicios ocultos, conforme a lo dispuesto por los articulos 40 de la Ley
de Contrataciones del Estado y 173 de su Reglamento.

El plazo maximo de responsabilidad del contratista es de (1) afio contado a partir de la conformidad
otorgada por LA ENTIDAD.

CLAUSULA DECIMA TERCERA: PENALIDADES

Si EL CONTRATISTA incurre en retraso injustificado en la ejecucion de las prestaciones objeto del
contrato, LA ENTIDAD le aplica automaticamente una penalidad por mora por cada dia de atraso,
de acuerdo a la siguiente formula:

0.10 x monto vigente
F x plazo vigente en dias

Penalidad Diaria =

F = 0.25 para plazos mayores a sesenta (60) dias o;
F = 0.40 para plazos menores o iguales a sesenta (60) dias.

El retraso se justifica a través de la solicitud de ampliacion de plazo debidamente aprobado.
Adicionalmente, se considera justificado el retraso y en consecuencia no se aplica penalidad,
cuando EL CONTRATISTA acredite, de modo objetivamente sustentado, que el mayor tiempo
transcurrido no le resulta imputable. En este ultimo caso la calificacion del retraso como justificado
por parte de LA ENTIDAD no da lugar al pago de gastos generales ni costos directos de ninglin
tipo, conforme el numeral 162.5 del articulo 162 del Reglamento de la Ley de Contrataciones del
Estado.

i Importante

: De haberse previsto eslablecer penalidades distintas a la penalidad por mora, incluir dichas
| penalidades, los supueslos de aplicacién de penalidad, la forma de célculo de la penalidad para cada
| supuesto y el procedimiento mediante el cual se verifica el supuesto a penalizar, conforme el articulo
| 163 del Reglamentlo de la Ley de Contrataciones del Estado.
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d) del articulo 55° del Reglamento de la
Ley de Sarvicros de Seguridad Privada,
segun el plaro  establecido en el

numeral 6 7 literal g)

de vencide el plazo  La
aplicacién de la penalidad

sera automaltica,

PENALIDAD FORMA O PROCEDIMIENTO DE
Ne INCUMPLIMIENTO Y/O FALTA : 3
(Medio probatorio) VERIFICACION
Presentarse al servicio con uniforme en i . »
) ) 5% de la UIT por cada | Documento de verificacion de la
mal estado, deteriorado, sucio o ) )
vigilante y por ocurrencia. La | Unidad Territorial, acreditada
1 prenda que no corresponda al ) ) . )
) ) aplicacion de la penalidad | con fotografias del uniforme del
uniforme de vigilancia (por cada ) ) o )
. sera automatica. agente de vigilancia.
vigilante)
ot —— .| Documento de verificacion dela
6 de la por dia después . : )
No hacer entrega de los uniformes de ) Unidad Territorial, acreditada
de vencido el plazo. La
2 acuerdo a lo detallado en el numaeral i ) : mediante reporte de
aplicacion de la penalidad )
8.1 . ) observaciones  via correo
sera automatica, i
electrdnico al Contratista.
Doc ds varificacion de
. 596 4 i@ UIT por-oturrencia, ocumento de veri |cacmn‘de a
MNo contar con el uniforme; la . Unidad Territorial, acreditada
3 ; ; La aplicaciéon de la penalidad . )
penalidad se aplicara por agente. a 'y con forografias del uniforme del
sera automatica. .
agente de vigilancia.
Que los puestos de vigilancia no | 5% de la UIT por ocurrenciay | Decumento de verificacion de la
4 cuenten con los equipos y/o accesorios | por puesto de vigitancia. La | Unidad Territorial, acreditada
solicitados  en  los  términos de | aplicacién de la penalidad | con fotografia del puesto de
referencia. serd automatica. vigilancia.
Que los puestos de vigilancia no | 5% de la UIT por ocurrenciay | Documento de verificacidn de la
M cuenten con los elementos de contreol | por puesto de vigilancia. La | Unidad Territorial, acreditada
yfo utiles de escritorio solicitados en | aplicacién de la penalidad | con fotografia del puesto de
los términos de referencia sera automatica. vigilancia
) ) Documento de verificacion de la
FPor puesto no cubierte en el lapso | 2% de la UIT por cada :
5 P N Unidad Territorial, acreditada
6 maximo de una (01) hora después de | vigilante. La aplicacidn de Ia X
. - = i con fotografia del cuaderno de
iniciado el turno (diurno o nocturno) penalidad serd automatica.
ocurrencias,
5% de Ia UIT por cada
vigilante, La aplicacion de la | Documento de verificacién de la
Por puesto no cubierto en el lapso ; < . " . ;
X R penalidad sera automatica Unidad Territorial, acreditada
7 maximo de dos {(02) hora después de o i
i ) De aplicarse esta penalidad | con fotografia del cuaderno de
iniciado el turno (diurno o nocturno) . X
no se aplicara la penalidad | oturrencias,
del item 6.
20% de la UIT por cada
vigilante. La aplicacion de 1a | Documento de verificacion de la
o Que el relevo no llegue a presentarse | penalidad serd automatica Untdad Territorial, acreditada
durante el turno (diurmo o nocturno) De aplicarse esta penalidad | con fotografia del cuaderno de
no se aplicara la penalidad | ocurrencias
del item 6y 7.
Documento de verificacién de Ia
20% de la WIT por cada .
Que un agente cubra servicios de 24 i . . Unidad Tecritorial, acreditada
vigilante, La aplicacion de la .
horas (dos turnos) b " con fotografia del cuaderno de
penalidad sera automatica_ g
ocurrencias.
Documento de verificacion de la
10% de la UIT por ocurrencia, .
z L i Unidad Territorial, acreditada
Por abandonar el puesto. La aplicacion de ia penalidad -
i " con fotografia del cuaderno de
sera automatica. :
ocurrencias
Por no presentar el Plan de Seguridad, ,
i ; , Documento de verificacion de la
de acuerdo a lo dispuesto en el inciso | 5% de la UIT por dia después

Unidad  Territorial, acreditada

mediante reporte de
observaciones via correo

electronico al del Contratista,

For no subsanar el Plan de Seguridad,
de acuerdo a las observaciones realizas

en caso de corresponder.

5% de la UIT por dia después
de wvencido el plazo. La
aplicacién de la pepalidad

sera automatica.

Documento de verificacion de la
Unidad Territorial, acreditada

mediante reporte de




/ PROGRAMA DE EMPLEO TEMPORAL LLAMKASUN PERU
ADJUDICACION SIMPLIFICADA N° 07-2023-LLP-SEGUNDA CONVOCATORIA

observaciones via  correo
electrdnico al del Contratista.

10% de la UIT por cada | Documento de verificacién de la

Por no contar con carne de | L . e ; :
) s ) vigilante y retiro inmediato | Unidad Territorial, acreditada
identificacion personal expedido por la ol g
13 del agente, La aplicacién de | con fotografia del camé fisico o
SUCAMEC o encontrarse con 13 fecha dg ) , §
. . la penalidad serd | la consulta virtual con facha yfo
validez vencida. 1 i
automatica. estado vencido.

10% de la UIT por cada | Documento de verificacion de la
Por no contar con licencia de uso de | vigilante y retiro inmediato | Unidad Territorial, acreditada
14 | armas de fuego o encontrarse con la | dal agente. La aplicacion de | con fotografia del camé fisico o

facha de validez vencida. la penalidad serd | 12 consulta virtual con fecha yfo
automatica. estado vencido.
) . 10% de la UIT y retiro : .
Contar con licencia de armas que no | ; Documento de verificacion de [a
inmediato del agente. La . o y
15 | correspondan al agente que la porta o Unidad Territorial, acreditada

aplicacién de la penalidad . o
no corresponda al anma en uso con fotografia de la licencia.

¢ g
sera automatica.

Por prestar servicios con armamento | 10% de la UIT por cada | Documento de verificacion de la
16 | distinto al especificado en los términos | vigilante. La aplicacion de la | Unidad Territorial, acreditada
de referencia. penalidad serd automatica. | con fotografia del armamento.

, , | Documento de verificacion de la
o 5% de la UIT por dia despues ) o !
Por no presentar el rol de servicio a la ; Unidad Territorial, acreditada
de wvencido el plazo. La

17 | Unidad Territorial de acuerdo 3 lo oA ) mediante reporte de
. y aplicacién de la penalidad ,
indicado en el numeral 6.1, literal s). 5 iy observaciones via correo
sera automaitica. - )
electronico al del Contratista,

Documento de verificacién de la
10% de la UIT por ocurrencia. | Unidad Territorial, acreditada
La aplicacién de la penalidad | con fotografia del cuaderno de

Por realizar cambios de supervisores
yfo agentes de vigilancia sin

17
X e

autorizacion del Jefe de la Unidad

£ e serd automatica. ocurrencias yfo fotografia del
i Territorial.
gi i agente,
B < . Documento de verificacion de la
3"41MW Cuando el supervisor no acuda ante ) NS .
[ Unidad Territorial, acreditada

cualquier llamado del Programa Lurawi | 20% de la UIT. La aplicacidn
19 | Perd en un plazo no mayor de tres (03) | de la  penalidad  serd
horas de haber sido solicitado su | automaitica.

asistencia.

con captura del registro de
llamada vy fotografia del
cuaderno de ocurrencia donde
se detalle el hecho.

Que el supervisor no realice

. . i ) 10% de la UIT por turno y por | Documento de verificacion de la
inspecciones y/o visitas diarias (diurna

local. La penalidad serd | Unidad Territorial, acreditada
aplicada de forma | con fotografia del cuaderno de
automatica. ocurrencias.

y/o noctuma), dejando el registro
correspondiente en el cuaderno de
ocurrencias,

Documento de verificacion de la
5% de la UIT por dia de

No brindar descanso al personal titular | descanso  trabajado.  La

21 S :
@E&;@ de supervisores y agentes, aplicacién de 1a penalidad

Unidad Territorial, acreditada
con fotografia del registro de
asistencia diaria en el cuaderno

serd automitica. )
de ocurrencias.
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22

Por quedarse dormido en horario
laboral en cualquiera de los turnos

(diurno o nocturno)

10% de la UIT por ocurrencia
La aplicacidn de la penalidad

sera automatica.

Documento de verificacion de la
Unidad Territorial, acreditada
con fotografia del incidente.

23

Cuando el Contratista y/o supervisor
y/o agentes de seguridad realicen uso
indebido de los bienes, equipos,
accesorios, instalaciones y/o servicios
del Programa sin autorizacion de la

Unidad Territorial,

10% de la UIT por ocurrencia,
La aplicacion de fa penalidad

serd automatica.

Documento de verificacion de la
Unidad Territorial, acreditada

con fotografia incidente,

24

Cometer actos indebidos que atenten
contra la moral y/o la salud de parte
del personal de vigilancia durante el

SErVIicio

30% de la UIT y separacion
del servicio de los agentes
involucrados. La penalidad
se aplicard de definirse la
responsabilidad  de  los
agentes involucrados.

Informe  de  analisis  y/o

evaluacion por parte de la
Unidad Terrntorial, el cual debe
contener y exponer los medios
actos

que  acrediten  los

indebidos.

25

Causar dafio a los equipos, bienes y/o
instalaciones de la Unidad Territorial.

Pago del costo total de la
reparacion o reposicion del

bien afectado.

Documento de verificacion de la
Unidad Territorial, acreditada
con fotografia de los dafos

ocasionados.

26

Cuando el agente se presente al
Programa bajo efectos del alcoho! y/o
da sustancias psicotropicas u otras no

permitidas.,

50% de la UIT y retiro

inmediato del agente. La
aplicacion de la penalidad

sera automatica.

Documento de verificacion de la
Unidad Territorial, acreditada
mediante resultado de prueba
de alcoholemia yfo examen
toxicologico y/o de acuerdo a lo
establecido en el numeral 6.6

literal g).

27

For no presentar las planillas de pago

de los trabajadores y demas
obligaciones provisionales, dentro de
los 05 (cinco) dias habiles de haberio

solicitado,

5% de la UIT por dia de
retraso. La aplicacion de la
penalidad serd automatica,

Documento de verificacion de la
Unidad Territorial, acreditada
mediante reporte de
observaciones  via  correo

electronico al del Contratista.

Por no dar cumplimiento  al
cronograma de pagos presentado para

la suscripcion de contrato.

20% de la UIT por dia de
retraso. La aplicacion de la

penalidad sera automatica.

Documento de verificacion de la
Unidad Territorial, acreditada
con fas constancias de depdsito
0 transferencia a los
trabajadores,

quier documento y/o medio distinto a una fotografia y/o reporte siempre que, el mismo demuestre
cientemente el incumplimiento y/o falta.

De darse el caso de superar el maximo de penalidades, EL PROGRAMA procedera de acuerdo a lo

establecido en el articulo 165 del Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado.
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Estas penalidades se deducen de los pagos a cuenta o del pago final, segun corresponda; o si
fuera necesario, se cobra del monto resultante de la ejecucion de la garantia de fiel cumplimiento.

Estos dos (2) tipos de penalidades pueden alcanzar cada una un monto maximo equivalente al diez
por ciento (10%) del monto del contrato vigente, o de ser el caso, del item que debi6 ejecutarse.

Cuando se llegue a cubrir el monto maximo de la penalidad por mora o el monto maximo para otras
penalidades, de ser el caso, LA ENTIDAD puede resolver el contrato por incumplimiento.

CLAUSULA DECIMA CUARTA: RESOLUCION DEL CONTRATO

Cualquiera de las partes puede resolver el contrato, de conformidad con el numeral 32.3 del articulo
32 y articulo 36 de la Ley de Contrataciones del Estado, y el articulo 164 de su Reglamento. De
darse el caso, LA ENTIDAD procederéd de acuerdo a lo establecido en el articulo 165 del
Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado.

Es causal de resolucién del contrato celebrado entre la Entidad y EL CONTRATISTA, la verificacion
por parte de la Entidad de algtin incumplimiento de las obligaciones laborales y previsionales de EL
CONTRATISTA. En tal caso, LA ENTIDAD procedera de acuerdo a lo establecido en el articulo 165
del Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado.

CLAUSULA DECIMA QUINTA: RESPONSABILIDAD DE LAS PARTES

Cuando se resuelva el contrato por causas imputables a algunas de las partes, se debe resarcir los
dafios y perjuicios ocasionados, a través de la indemnizacién correspondiente. Ello no obsta la
aplicacién de las sanciones administrativas, penales y pecuniarias a que dicho incumplimiento diere
lugar, en el caso que éstas correspondan.

Lo sefialado precedentemente no exime a ninguna de las partes del cumplimiento de las demas
obligaciones previstas en el presente contrato.

CLAUSULA DECIMA SEXTA; ANTICORRUPCION

EL CONTRATISTA declara y garantiza no haber, directa o indirectamente, o tratandose de una
persona juridica a través de sus socios, integrantes de los érganos de administracion, apoderados,
representantes legales, funcionarios, asesores o personas vinculadas a las que se refiere el articulo
7 del Reglamento de la Ley de Contrataciones del Estado, ofrecido, negociado o efectuado,
cualquier pago o, en general, cualquier beneficio o incentivo ilegal en relacién al contrato.

Asimismo, el CONTRATISTA se obliga a conducirse en todo momento, durante la ejecucion del

contrato, con honestidad, probidad, veracidad e integridad y de no cometer actos ilegales o de

rrupcion, directa o indirectamente o a través de sus socios, accionistas, participacionistas,

grantes de los 6rganos de administracion, apoderados, representantes legales, funcionarios,

is¢sores y personas vinculadas a las que se refiere el articulo 7 del Reglamento de la Ley de
ntrataciones del Estado.

Ademas, EL CONTRATISTA se compromete a i) comunicar a las autoridades competentes, de
manera directa y oportuna, cualquier acto o conducta ilicita o corrupta de la que tuviera
conocimiento; y ii) adoptar medidas técnicas, organizativas y/o de personal apropiadas para evitar
los referidos actos o practicas.

R Finalmente, EL CONTRATISTA se compromete a no colocar a los funcionarios publicos con los
Lo ) - - v . .

ge-Soque deba interactuar, en situaciones refiidas con la ética. En tal sentido, reconoce y acepta la
TWTE DE ‘::-;T:) ohibicién de ofrecerles a éstos cualquier tipo de obsequio, donacién, beneficio y/o gratificacion,
B sea de bienes o servicios, cualquiera sea la finalidad con la que se lo haga.

s CLAUSULA DECIMA SETIMA: MARCO LEGAL DEL CONTRATO

Sélo en lo no previsto en este contrato, en la Ley de Contrataciones del Estado y su Reglamento,
en las directivas que emita el OSCE y demas normativa especial que resulte aplicable, seran de
aplicacion supletoria las disposiciones pertinentes del Codigo Civil vigente, cuando corresponda, y
emas normas de derecho privado.
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CLAUSULA DECIMA OCTAVA: SOLUCION DE CONTROVERSIAS'
Las controversias que surjan entre las partes durante la ejecucion del contrato se resuelven
mediante conciliacion o arbitraje, segun el acuerdo de las partes.

Cualquiera de las partes tiene derecho a iniciar el arbitraje a fin de resolver dichas controversias
dentro del plazo de caducidad previsto en la Ley de Contrataciones del Estado y su Reglamento.

Facultativamente, cualquiera de las partes tiene el derecho a solicitar una conciliacion dentro del
plazo de caducidad correspondiente, segln lo sefialado en el articulo 224 del Reglamento de la
Ley de Contrataciones del Estado, sin perjuicio de recurrir al arbitraje, en caso no se llegue a un
acuerdo enftre ambas partes o se llegue a un acuerdo parcial. Las controversias sobre nulidad del
contrato solo pueden ser sometidas a arbitraje.

El Laudo arbitral emitido es inapelable, definitivo y obligatorio para las partes desde el momento de
su notificacion, segun lo previsto en el numeral 45.21 del articulo 45 de la Ley de Contrataciones
del Estado.

CLAUSULA DECIMA NOVENA: FACULTAD DE ELEVAR A ESCRITURA PUBLICA
Cualquiera de las partes puede elevar el presente contrato a Escritura Publica corriendo con todos
los gastos que demande esta formalidad.

CLAUSULA VIGESIMA: DESCRIPCION DE LAS LABORES A REALIZARSE"

[INCLUIR LA DESCRIPCION DE LAS LABORES A REALIZARSE, FUNDAMENTANDO LA
NATURALEZA TEMPORAL, COMPLEMENTARIA O ESPECIALIZADA DEL SERVICIO EN
RELACION CON EL GIRO DEL NEGOCIO DE LA ENTIDAD].

CLAUSULA VIGESIMA PRIMERA: DEL PERSONAL DESTACADO A LA ENTIDAD'®
Los términos del contrato del personal destacado a la ENTIDAD, de acuerdo con lo indicado en el
articulo 13 del Decreto Supremo N° 003-2002-TR, se detallan a continuacion:

N i :
Ord | Apellidos | Nombres | Documento | Cargo Remuneracion Rectainicltl) Fegha final
; : del destaque | del destaque
de identidad

—

CLAUSULA VIGESIMA SEGUNDA: DOMICILIO PARA EFECTOS DE LA EJECUCION
CONTRACTUAL

Las partes declaran el siguiente domicilio para efecto de las nolificaciones que se realicen durante
la ejecucion del presente contrato:

DOMICILIO DE LA ENTIDAD: [iiiiiviiiiiiiiiiiiinn ]

DOMICILIO DEL CONTRATISTA: [CONSIGNAR EL DOMICILIO SENALADO POR EL POSTOR
GANADOR DE LA BUENA PRO AL PRESENTAR LOS REQUISITOS PARA EL

‘1\0 DE

7
0°\°N ¥

Dg;

a variacion del domicilio aqui declarado de alguna de las partes debe ser comunicada a la otra
arte, formalmente y por escrito, con una anticipacion no menor de quince (15) dias calendario.

De acuerdo con las bases integradas, la oferta y las disposiciones del presente contrato, las partes
lo firman por duplicado en sefial de conformidad en la ciudad de [............... | al [CONSIGNAR
FECHA].

; N
Aonoe é;,':‘b‘,x

TEDE\G i
LECCION |, acuerdo con el numeral 225.3 del articulo 225 del Reglamento, las partes pueden recurrir al arbilraje ad hoc cuando las
IEMBRO fitroversias deriven de procedimientos de seleccion cuyo valor eslimado sea menor o igual a cinco millones con 00/100

eg-_l;; les (S/ 5000 0).
AL De acuerdg, E@WI cido en el numeral 26.2 del articulo 26 de la Ley N° 27626,

" De acue é“o\f aCido en el numeral 26.2 del articulo 26 de la Ley N® 27626

\_ \ N_@j
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- ,’5\?31 >

P

"LA ENTIDAD" "EL CONTRATISTA”

| Importante

Este documento puede firmarse digitalmente si ambas partes cuentan con firma digital, segun la

 Ley N° 27269, Ley de Firmas y Certificados Digitales™.

" para mayor informacién sobre la normativa de fimas y  cerificados  digitales  ingresar
hitps://www.indecopi.gob.pe/webl/firmas-digitales/firmar-y-certificados-digitales

a.
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ANEXO N°1
DECLARACION JURADA DE DATOS DEL POSTOR

Sefores

Comité de Seleccion

Adjudicacién Simplificada N° 07-2023-LLP-2
Presente.-

El que se suscribe, [..........oc.o.e. ], postor y/o Representante Legal de [CONSIGNAR EN CASO DE SER
PERSONA JURIDICA], identificado con [CONSIGNAR TIPO DE DOCUMENTO DE IDENTIDAD] N°
[CONSIGNAR NUMERO DE DOCUMENTO DE IDENTIDAD], con poder inscrito en la localidad de
[CONSIGNAR EN CASO DE SER PERSONA JURIDICA] en la Ficha N° [CONSIGNAR EN CASO DE
SER PERSONA JURIDICA] Asiento N° [CONSIGNAR EN CASO DE SER PERSONA
JURIDICA],DECLARO BAJO JURAMENTO que la siguiente informacion se sujeta a la verdad:

Nombre, Denominacion o
Razoén Social :

| Domicilio Legal :
RUC : | Teléfono(s) :
MYPEZ20 Si | No |
Correo electrénico :

Autorizacién de notificacién por correo electrénico:

Autorizo que se notifiquen al correo electrénico indicado las siguientes actuaciones:

Solicitud de la descripcion a detalle de todos los elementos constitutivos de la oferta.

Solicitud de reduccién de la oferta econémica.

Solicitud de subsanacién de los requisitos para perfeccionar el contrato.

Solicitud para presentar los documentos para perfeccionar el contrato, segtin orden de prelacion,
de conformidad con lo previsto en el articulo 141 del Reglamento.

Respuesta a la solicitud de acceso al expediente de contratacion.

Notificacién de la orden de servicios?!

b=

2R

Asimismo, me comprometo a remitir la confirmacion de recepcién, en el plazo maximo de dos (2) dias
habiles de recibida la comunicacion.

0 OE T

et oonoe Je\[CONSIGNAR CIUDAD Y FECHA]
V°B°® %OA

COMITE DE

Firma, Nombres y Apellidos del postor o
Representante legal, segiin corresponda

Importante

La notificacion dirigida a la direccion de correo electronico consignada se entendera validamente

Ay,
%
2=

PR

Esla informacién seré verificada por la Entidad en la pagina web del Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo en la
seccion consulla de empresas acreditadas en el REMYPE en el link http://www2.trabajo.gob.pe/servicios-en-linea-2-2/ y se
endra en consideracién, en caso el postor ganador de la buena pro solicite la retencién del diez por ciento (10%) del monto

oo Ny | contrato original, en calidad de garantia de fiel cumplimiento, en los conlratos periddicos de prestacion de servicios, segun
COMITE DE ‘fgo serialado en el numeral 149.4 del articulo 149 y numeral 151.2 del articulo 151 del Reglamento. Asimismo, dicha
baBrECccion | Infprmacién se tendra en cuenta en caso de empate, conforme a lo previsto en el articulo 91 del Reglamento.

ando el monto del valor estimado del procedimiento o del item no supere los doscientos mil con 00/100 Soles

MIEMBRQ
u,q IM 'S/ 200 000.00), en caso se haya optado por perfeccionar el contrato con una orden de servicios.
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El

[C

Importante _ ] o -
Cuando se trate de consorcios, la declaracion jurada es la siguiente:

ANEXO N°1

DECLARACION JURADA DE DATOS DEL POSTOR

Sefores

Comité de Seleccion

Adjudicacion Simplificada N° 07-2023-LLP-2
Presente.-

que se suscribe, [.................], representante comun del consorcio [CONSIGNAR EL NOMBRE DEL

CONSORCIQ], identificado con [CONSIGNAR TIPO DE DOCUMENTO DE IDENTIDAD] N°

ONSIGNAR NUMERO DE DOCUMENTO DE IDENTIDAD], DECLARO BAJO JURAMENTO que la

siguiente informacion se sujeta a la verdad:

Datos del consorciado 1

Nombre, Denominacion o
Razén Social ;

Domicilio Legal :

RUC : | Teléfono(s) :

MYPE?2 Si

Correo electronico :

Datos del consorciado 2

Nombre, Denominaciéon o
Razdén Social ¢

Domicilio Legal :

RUC : | Teléfono(s) :

MYPE23 Si | No |

Correo electronico :

Datos del consorciado ...

230 DE 7R3

Nombre, Denominacion o
Razén Social :

micilio Legal :

«go\oN DE.,'{%\
VoB® ot
4 .
7 & coMITE DE ‘QWC ;

| Telefono(s) :

PRESIDENT

% SELECCION } Ni’)\fp E24

Sl | No |

@brreo electronico :

Autorizacion de notificacion por correo electrénico:

Correo electronico del consorcio:

Solicitud de la descripcion a detalle de todos los elementos constitutivos de la oferta.
Solicitud de reduccion de la oferta economica.

23

24

En los contralos periddicos de prestacion de servicios, esta informacion serd verificada por la Entidad en la pagina web del
Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo en la seccion consulta de empresas acreditadas en el REMYPE en el link
http://www2 trabajo.gob.pe/servicios-en-linea-2-2/ y se lendra en consideracion, en caso el consorcio ganador de la buena
pro solicite la retencion del diez por ciento (10%) del monta del contrato original, en calidad de garantia de fiel cumplimiento,
seglin lo sefialado en el numeral 149.4 del articulo 149 y numeral 151.2 del arliculo 151 del Reglamento. Asimismo, dicha
informacion se tendra en cuenta en caso de empate, conforme a lo previsto en el articulo 91 del Reglamento. Para dichos
efeclos, todos lo

Ibidem,

Ibidem.
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3. Solicitud de subsanacion de los requisitos para perfeccionar el contrato.

4. Solicitud para presentar los documentos para perfeccionar el contrato, segtin orden de prelacién,
de conformidad con lo previsto en el articulo 141 del Reglamento.

Respuesta a la solicitud de acceso al expediente de contratacion.

Notificacién de la orden de servicios?®

oo

Asimismo, me comprometo a remitir la confirmacién de recepcién, en el plazo maximo de dos (2) dias
habiles de recibida la comunicacion.

[CONSIGNAR CIUDAD Y FECHA]

Firma, Nombhres y Apellidos del representante
comiin del consorcio

|

i Importante

1 La notificacion dirigida a la direccién de correo electronico consignada se entenderé vélidamente
| efectuada cuando la Entidad reciba acuse de recepcion. ‘;
{ :

% Cuando el monto del valor estimado del procedimiento o del item no supere los doscientos mil Soles con 00/100
(S/ 200 D00.00), en caso se haya optado por perfeccionar el contrato con una orden de servicios.
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ADJUDICACION SIMPLIFICADA N° 07-2023-LLP-SEGUNDA CONVOCATORIA

ANEXO N° 2

DECLARACION JURADA
(ART. 52 DEL REGLAMENTO DE LA LEY DE CONTRATACIONES DEL ESTADO)

Sefiores

Comité de Seleccion

Adjudicacion Simplificada N° 07-2023-LLP-2
Presente.-

Mediante el presente el suscrito, postor y/o Representante Legal de [CONSIGNAR EN CASO DE SER
PERSONA JURIDICA], declaro bajo juramento:

i.  No haber incurrido y me obligo a no incurrir en actos de corrupcion, asi como a respetar el
principio de integridad.

ii. No tener impedimento para postular en el procedimiento de seleccion ni para contratar con el
Estado, conforme al articulo 11 de |la Ley de Contrataciones del Estado.

ii. ~ Conocer las sanciones contenidas en la Ley de Contrataciones del Estado y su Reglamento, asi
como las disposiciones aplicables de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo

General.
iv.  Participar en el presente proceso de contratacion en forma independiente sin mediar consulta,
comunicacion, acuerdo, arreglo o convenio con ningun proveedor; y, conocer las disposiciones

del Decreto Legislativo N° 1034, Decreto Legislativo que aprueba la Ley de Represion de
Conductas Anticompetitivas.

v.  Conocer, aceptar y someterme a las bases, condiciones y reglas del procedimiento de seleccidn.

vi. = Ser responsable de la veracidad de los documentos e informacién que presento en el presente
procedimiento de seleccion.

vii.  Comprometerme a mantener la oferta presentada durante el procedimiento de seleccion y a
perfeccionar el contrato, en caso de resultar favorecido con la buena pro.
[CONSIGNAR CIUDAD Y FECHA]

Firma, Nombres y Apellidos del postor o
Representante legal, seglin corresponda

Importante

En el caso de consorcios, cada inlegrante debe presentar esta declaracion jurada, salvo que sea
| presentada por el representante comtiin del consorcio. |
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ANEXO N° 3

DECLARACION JURADA DE CUMPLIMIENTO DE LOS TERMINOS DE REFERENCIA

Sefiores

Comité de Seleccion

Adjudicacion Simplificada N° 07-2023-LLP-2
Presente.-

Es grato dirigirme a usted, para hacer de su conocimiento que luego de haber examinado las bases y
demas documentos del procedimiento de la referencia y, conociendo todos los alcances y las
condiciones detalladas en dichos documentos, el postor que suscribe ofrece el servicio de seguridad
y vigilancia para la Unidad Territorial Huancavelica del Programa de Empleo Temporal
Llamkasun Pert, de conformidad con los Términos de Referencia que se indican en el numeral 3.1 del
Capltulo Il de la seccion especifica de las bases y los documentos del procedimiento.

[CONSIGNAR CIUDAD Y FECHA]

“Firma, Nombres y Apellidos del postor o
Representante legal o comiin, segun corresponda

Adicionalmente, puede requerirse la presentacion de documentacion que acredite el cumplimiento
e los términos de referencia, conforme a lo indicado en el acapite relacionado al contenido de las

e e
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ANEXO N° 4
Modelo referencial de estructura de costos

 Pumnn T Favonaiia Segurittad | Persons de Seguridad
MIES T D HRS
furna PUESTO O 12 RS O1a L ‘N‘:"":" 1H
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[CONSIGNAR CIUDAD Y FECHA]

Firma, Nombres y Apellidos del postor o
Representante legal o comiin, segtin corresponda

Importante para la Entidad

Esta estructura de costos es referencial. En ese sentido la Entidad puede incluir puestos y otros
conceptos en funcion a las caracteristicas y condiciones del objeto materia de contratacion.

Incluir o eliminar, segun corresponda

Imp

ortante

De conformidad con lo establecido en el Pronunciamiento N° 420-2019/0SCE-DGR “Si bien la
empresa de intermediacion laboral puede contar con la calidad de MYPE, esta debera ofertar
a sus trabajadores con los beneficios laborales regulados bajo el régimen laboral general, y no
bajo el régimen laboral especial de las MYPES, a fin de lograr la equiparacion de los derechos
labores de los trabajadores destacados con los de la Entidad, conforme a la normativa de la
materia”.

El postor ganador de la buena pro presenta la estructura de costos para el perfeccionamiento
del contrato debiendo incluir todos los conceptos que incidan en la ejecucién de la prestacion.
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ANEXO N° 5

PROMESA DE CONSORCIO
(Solo para el caso en que un consorcio se presente como postor)

Sefiores

Comité de Seleccién

Adjudicacion Simplificada N° 07-2023-LLP-2
Presente.-

Los suscritos declaramos expresamente que hemos convenido en forma irrevocable, durante el lapso
que dure el procedimiento de seleccion, para presentar una oferta conjunta a la ADJUDICACION
SIMPLIFICADA N° 07-2023-LLP-2

Asimismo, en caso de obtener la buena pro, nos comprometemos a formalizar el contrato de consorcio,
de conformidad con lo establecido por el articulo 140 del Reglamento de la Ley de Contrataciones del
Estado, bajo las siguientes condiciones:

a) Integrantes del consorcio

1. [NOMBRE, DENOMINACION O RAZON SOCIAL DEL CONSORCIADO 1].
2. [NOMBRE, DENOMINACION O RAZON SOCIAL DEL CONSORCIADO 2].

b) Designamos a [CONSIGNAR NOMBRES Y APELLIDOS DEL REPRESENTANTE COMUN],
identificado con [CONSIGNAR TIPO DE DOCUMENTO DE IDENTIDAD] N° [CONSIGNAR
NUMERO DE DOCUMENTO DE IDENTIDAD], como representante comun del consorcio para
efectos de participar en todos los actos referidos al procedimiento de seleccién, suscripcion y
ejecucion del contrato correspondiente con [CONSIGNAR NOMBRE DE LA ENTIDAD].

Asimismo, declaramos que el representante comin del consorcio no se encuentra impedido,
inhabilitado ni suspendido para contratar con el Estado.

c) Fijamos nuestro domicilio legal comtnen [.............oc..oooooe 1

d) Las obligaciones que corresponden a cada uno de los integrantes del consorcio son las siguientes:

OBLIGACIONES DE [NOMBRE, DENOMINACION O RAZON SOCIAL DEL

26
1 CONSORCIADO 1] [[#]
[DESCRIBIR LAS OBLIGACIONES DEL CONSORCIADO 1]
».  OBLIGACIONES DE [NOMBRE, DENOMINACION O RAZON SOCIAL DEL (¢ 1.
" CONSORCIADO 2] :
[DESCRIBIR LAS OBLIGACIONES DEL CONSORCIADO 2]
TOTAL OBLIGACIONES 100%20

Q)
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Consorclado 1 Consorciado 2
Nombres, apellidos y firma del Consorciado 1 Nombres, apellidos y firma del Consorciado 2
o de su Representante Legal o de su Representante Legal
Tipo y N° de Documento de Identidad Tipo y N° de Documento de Identidad

Importante

‘ De conformidad con el articulo 52 del Reglamento, las firmas de los integrantes del consorcio
- deben ser legalizadas. 1
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ANEXO N° 6
PRECIO DE LA OFERTA

Sefiores

Comité de Seleccion

Adjudicacion Simplificada N° 07-2023-LLP-2
Presente.-

Es grato dirigirme a usted, para hacer de su conocimiento que, de acuerdo con |las bases, mi oferta es
la siguiente:

CONCEPTO PRECIO TOTAL

Servicio de seguridad y vigilancia para la Unidad Territorial
Huancavelica del Programa de Empleo Temporal Llamkasun Peru.

TOTAL

El precio de |a oferta soles incluye todos los tributos, seguros, transporte, inspecciones, pruebas y, de
ser el caso, los costos laborales conforme a la legislacion vigente, asl como cualquier otro concepto
que pueda tener incidencia sobre el costo del servicio a contratar; excepto la de aquellos postores que
gocen de alguna exoneracion legal, no incluiran en el precio de su oferta los tributos respectivos,

[CONSIGNAR CIUDAD Y FECHA]

Firma, Nombres y Apellidos del postor o
Representante legal o comun, segun corresponda
| Importante
. » El postor debe consignar el precio tolal de la oferta, sin perjuicio que, de resullar favorecido con

la buena pro, presente el detalle de precios unitarios para el perfeccionamiento del contrato.

e Encaso de que el postor reduzca su oferta, segun lo previsto en el articulo 68 del Reglamento,
debe presentar nuevamernle este Anexo.

» [l postor que goce de alguna exoneracion legal, debe indicar que su oferta no incluye el lributo

materia de la exoneracion, debiendo incluir el siguiente texto:

“Mi oferta no incluye [CONSIGNAR EL TRIBUTO MATERIA DE LA EXONERACION]"
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NO CORRESPONDE
ANEXO N°7

DECLARACION JURADA DE CUMPLIMIENTO DE CONDICIONES PARA LA
APLICACION DE LA EXONERACION DEL IGV

Sefiores

Comité de Seleccion

Adjudicacién Simplificada N° 07-2023-LLP-2
Presente.-

Mediante el presente el suscrito, postor y/o Representante Legal de [CONSIGNAR EN CASO DE SER
PERSONA JURIDICA], declaro bajo juramento que gozo del beneficio de la exoneracion del 1GV
previsto en la Ley N° 27037, Ley de Promocién de la Inversién en la Amazonia, dado que cumplo con
las condiciones siguientes:

1.- Que el domicilio fiscal de la empresa® se encuentra ubicada en la Amazonia y coincide con el lugar
establecido como sede central (donde tiene su administracion y lleva su contabilidad);

2.- Que la empresa se encuentra inscrita en las Oficinas Registrales de la Amazonia (exigible en caso
de personas juridicas);

3.- Que, al menos el setenta por ciento (70%) de los activos fijos de la empresa se encuentran en la
Amazonla; y

4.- Que la empresa no presta servicios fuera de la Amazonia.

[CONSIGNAR CIUDAD Y FECHA]

Firma, Norﬁbres y Apeil'i.('i.c;s”del postor o
Representante legal, seglin corresponda

|

| Importante

| Cuando se trate de consorcios, esta declaracion jurada serd presentada por cada uno de los
| integrantes del consorcio, salvo que se trate de consorcios con contabilidad independiente, en cuyo
. caso debe ser suscrita por el representante comuin, debiendo indicar su condicion de consorcio con
| contabilidad independiente y el nimero de RUC del consorcio.

En el articulo 1 del "Reglamento de las Disposiciones Tributarias contenidas en la Ley de Promocién de la Inversion en la

q
t)a”"ﬁt mn(-’&j/
Q/ Amazonia” se define como “empresa” a las "Personas naturales, sociedades conyugales, sucesiones indivisas y personas

consideradas juridicas por la Ley del Impuesto a la Renta, generadoras de rentas de lercera categoria, ubicadas en la
Amazonia. Las sociedades conyugales son aquéllas que ejerzan la opcion prevista en el Articulo 16 de la Ley del Impuesto
a la Renta."
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ADJUDICACION SIMPLIFICADA N° 07-2023-LLP-SEGUNDA CONVOCATORIA

ANEXO N° 9

DECLARACION JURADA
(NUMERAL 49.4 DEL ARTICULO 49 DEL REGLAMENTO)

Sefores

Comité de Seleccion

Adjudicacion Simplificada N° 07-2023-LLP-2
Presente.-

Mediante el presente el suscrito, postor y/o Representante Legal de [CONSIGNAR EN CASO DE SER
PERSONA JURIDICA], declaro que la experiencia que acredito de la empresa [CONSIGNAR LA
DENOMINACION DE LA PERSONA JURIDICA] como consecuencia de una reorganizacion societaria,
no se encuentra en el supuesto establecido en el numeral 49.4 del articulo 49 del Reglamento.

[CONSIGNAR CIUDAD Y FECHA]

Firma, Nombres y Apellidos del postor o
Representante legal, segun corresponda

Importante

- A efectos de caulelar la veracidad de esta declaracion, el postor puede verificar la informacion de |
~ la Relacion de Proveedores Sancionados por el Tribunal de Conlralaciones del Estado con Sancion
- Vigente en hitp://portal. osce.gob.pe/mp/content/relacion-de-proveedores-sancionados.

- También le asiste dicha facultad al organo encargado de las conlrataciones o al ¢rgano de la
- Entidad al que se le haya asignado la funcion de verificacion de la oferta presentada por el postor
| ganador de la buena pro. |
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ANEXO N° 10

SOLICITUD DE BONIFICACION DEL DIEZ POR CIENTO (10%) POR SERVICIOS PRESTADOS
FUERA DE LA PROVINCIA DE LIMA Y CALLAO
(DE SER EL CASO, SOLO PRESENTAR ESTA SOLICITUD EN EL ITEM [CONSIGNAR El. N° DEL
iTEM O [TEMS CUYO VALOR ESTIMADO NO SUPERA LOS DOSCIENTOS MIL SOLES (S/
200,000,00])

Sefores

Comité de Seleccion

Adjudicacion Simplificada N° 07-2023-LLP-2
Presente.-

Mediante el presente el suscrito, postor y/o Representante Legal de [CONSIGNAR EN CASO DE SER
PERSONA JURIDICA], solicito la asignacién de la bonificacion del diez por ciento (10%) sobre el
puntaje total en [DE SER EL CASO, CONSIGNAR EL [TEM O ITEMS, SEGUN CORRESPONDA, EN
LOS QUE SE SOLICITA LA BONIFICACION], debido a que mi representada se encuentra domiciliada
en [CONSIGNAR DOMICILIO DEL POSTOR], la que esté ubicada en la provincia [CONSIGNAR
PROVINCIA O PROVINCIA COLINDANTE AL LUGAR EN EL QUE SE PRESTARA EL SERVICIO, LA
QUE PODRA PERTENECER O NO AL MISMO DEPARTAMENTO O REGION]

[CONSIGNAR CIUDAD Y FECHA]

Firm'ﬁ', Nombres y Apellidoélc.i'é'l.postor 4]
Representante legal, segtin corresponda

Importante

o Para asignar la bonificacién, el érgano encargado de las contrataciones o comité de seleccion,
seglin corresponda, verifica el domicilio consignado por el postor en el Registro Nacional de
Proveedores (RNP).

o Para que el postor pueda acceder a la bonificacién, debe cumplir con las condiciones
establecidas en el literal f) del articulo 50 del Reglamento.
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Importante

— O D S S

Cuando se trate de consorcios, la declaracion jurada es la siguiente:

ANEXO N° 10

SOLICITUD DE BONIFICACION DEL DIEZ POR CIENTO (10%) POR SERVICIOS PRESTADOS
FUERA DE LA PROVINCIA DE LIMA Y CALLAO
(DE SER EL CASO, SOLO PRESENTAR ESTA SOLICITUD EN EL ITEM [CONSIGNAR EL N° DEL
ITEM O ITEMS CUYO VALOR ESTIMADO NO SUPERA LOS DOSCIENTOS MIL SOLES (S/
200,000.00])

Sefiores

Comité de Seleccion

Adjudicacion Simplificada N° 07-2023-LLP-2
Presente.-

Mediante el presente el que se suscribe, [.................], representante comuin del consorcio
[CONSIGNAR EL NOMBRE DEL CONSORCIO], solicito la asignacion de la bonificacién del diez por
ciento (10%) sobre el puntaje total en [CONSIGNAR EL I[TEM O ITEMS, SEGUN CORRESPONDA, EN
LOS QUE SE SOLICITA LA BONIFICACION] debido a que los domicilios de todos los integrantes del
consorcio se encuentran ubicados en la provincia o provincias colindantes donde se ejecuta la
prestacion.

[CONSIGNAR CIUDAD Y FECHA]

Firma, Nombres y Apellidos del representante
comun del consorcio

Importante

e Para asignar la bonificacion, el 6rgano encargado de las contrataciones o comité de seleccion,
f segun corresponda, verifica el domicilio consignado de los inltegrantes del consorcio, en el
Registro Nacional de Proveedores (RNP).

* Para que un consorcio pueda acceder a la bonificacion, cada uno de sus integrantes debe
cumplir con las condiciones establecidas en el literal f) del articulo 50 del Reglamento.
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ADJUDICACION SIMPLIFICADA N° 07-2023-LLP-SEGUNDA CONVOCATORIA

ANEXO N° 11

SOLICITUD DE BONIFICACION DEL CINCO POR CIENTO (5%) POR TENER LA CONDICION DE
MICRO Y PEQUENA EMPRESA

Seflores

Comité de Seleccién

Adjudicacién Simplificada N° 07-2023-LLP-2
Presente.-

Mediante el presente el suscrito, postor y/o Representante legal de [CONSIGNAR EN CASO DE SER
PERSONA JURIDICA], solicito la asignacion de la bonificacion del cinco por ciento (5%) sobre el
puntaje total obtenido, debido a que mi representada cuenta con la condicién de micro y pequeia
empresa.

[CONSIGNAR CIUDAD Y FECHA]

Firma, Nombres y Apellidos del postor o
Representante legal o comtn, seglin corresponda

Importante

e Para asignar la bonificacién, el 6rgano encargado de las contrataciones o comité de seleccion,
segun corresponda, verifica la pagina web del Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo en
la seccién consulta de empresas acreditadas en el REMYPE en el link

e Para que un consorcio pueda acceder a la bonificacion, cada uno de sus integrantes debe
cumplir con la condicién de micro y pequefia empresa.
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ANEXO N° 12

AUTORIZACION DE NOTIFICACION DE LA DECISION DE LA ENTIDAD SOBRE LA
SOLICITUD DE AMPLIACION DE PLAZO MEDIANTE MEDIOS ELECTRONICOS DE
COMUNICACION
(DOCUMENTO A PRESENTAR EN EL PERFECCIONAMIENTO DEL CONTRATO)

Sefiores

Comité de Seleccion

Adjudicacion Simplificada N° 07-2023-LLP-2
Presente.-

El que se suscribe, [.................], postor adjudicado y/o Representante Legal de [CONSIGNAR EN
CASO DE SER PERSONA JURIDICA], identificado con [CONSIGNAR TIPO DE DOCUMENTO DE
IDENTIDAD] N° [CONSIGNAR NUMERO DE DOCUMENTO DE IDENTIDAD], autorizo que durante la
ejecucion del contrato se me notifique al correo electronico [INDICAR EL CORREO ELECTRONICO]
lo siguiente:

v Notificacion de la decision de la Entidad respecto a la solicitud de ampliacion de plazo.
[CONSIGNAR CIUDAD Y FECHA]

Firma, Nombres y Apellidos del postor o
Representante legal o comtn, segtin corresponda

Importante

~ La notificacion de la decision de la Entidad respecto a la solicitud de ampliacion de plazo se electia |
- por medios electronicos de comunicacion, siempre que se cuente con la autorizacion |
- correspondiente y sea posible oblener un acuse de recibo a través del mecanismo ultilizaco. |




