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MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE COVIRIALI
OFICINA DE ABASTECIMIENTO Y SERVICIOS AUXILIARES

“ANO DE LA UNIDAD PAZY EL DESARROLLO”

ACTA DE EVALUACION CALIFICACION Y OTORGAMIENTO DE LA BUENA PRO DEL
PROCEDIMIENTO DE SELECCION DE LA ADJUD!CACIEN§IMPQﬂCADA N°® 8-2023-

CS/MDC - | CONVOCATORIA.

CONTRATACION DE SERVICIO DE FORMULACION DE ESTUDIO PRE-INVERSION A
NIVEL DE PERFIL Y/O FICHA TECNICA A FIN DE REALIZAR LA GESTION DEL
PROYECTO DENOMINADO: "MEJORAMIENTO DEL SERVICIO DE ATENCION DE SALUD
BASICOS EN SAN PEDRC DISTRITO DE COVIRIALI DE LA PROVINCIA DE SATIPO
DEL DEPARTAMENTO DE JUNIN".

EN EL DISTRITC DE COVIRIALI, SIENDO LAS 16:45 PM HORAS DE FECHA 29 DE
DICTEMBRE DEL ANO 2023, EN LA OFICINA DE ABASTECIMIENTO DE LA
MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE COVIRIALI, SE REUNIERON EL COMITE DE SELECCION
DESIGNADO MEDIANTE RESOLUCION GERENCIAL N° 421-2023-GM/MDC, DE FECHA 06
DICIEMBRE DEL 2023, QUIENES ENCARGADOS DE CONDUCIR Y DESARROLLAR EL
PROCEDIMIENTO DE SELECCION DE LA ADJUDICACION SIMPLIFICADA N° 8-2023-
Cs/MDC - I CONVOCATORIA, CUYO OBJETO DE LA CONVOCATORIA ES IA
CONTRATACION DE SERVICIO DE FORMULACION DE ESTUDIO PRE-INVERSION A
NIVEL DE PERFIL Y/O FICHA TECNICA A FIN DE REALIZAR LA GESTION DEL
PROYECTO DENOMINADO: "MEJORAMIENTO DEL SERVICIO DE ATENCION DE
SALUD BASICOS EN SAN PEDRO DISTRITO DE COVIRIALI DE LA PROVINCIA DE
SATIPO DEL DEPARTAMENTO DE JUNIN". A FIN DE EFECTUAR LA APERTURAE Y
EVALUACION DE LAS OFERTAS PRESENTADAS AL PRESENTE PROCEDIMIENTO DE
SELECCION.

SOBRE EL QUORUM Y LOS MIEMBROS PARTICIPANTES DE LA SESION:
EL QUORUM NECESARIO QUE EXIGE LA NORMATIVA DE CONTRATACION DEL ESTADO SE
LOGRO CON LA PRESENCIA DE LOS SIGUIENTES MIEMBROS:

ING. SALAZAR| Titular | = SUB GERENCIA DE
PiiiiﬁiﬁfE MALLMA RONY Dependencia: | DESARROLLO
RODER Suplente URBANO Y RURAL.
PRIMER MIEMBRO | GUSTAVO DANNY | Titular | X N EQEUDiigENTE

TITULAR ESCOBAR BALDEON. | guplente otontes
SEGUNDO BIC ADM. | pitular | x OFICINA
MIEMBRO HUAMANCHOQUE Dependencia: | ABASTECIMIENTO
TITULAR e RAUL | syplente ° * | SERVICIOS

ANTONY AUXILIARES.

EL PROPOSITO ES REALIZAR LA EVALUACION DE LAS PROPUESTAS PRESENTADAS A
TRAVES DEL PORTAL DEL SEACE REFERENTE AL PROCEDIMIENTO DE SELECCION DE LA
ADJUDICACION SIMPLIFICADA N° 8-2023-CS/MDC - PRIMERA CONVOCATCORIA.

EL COMITE DE SELECCION, VERIFICA EL REGISTRO DE PARTICIPANTES, A TRAVES
DEL SISTEMA ELECTRONICO DE CONTRATACIONES DEL ESTADO - SEACE, TENIENDOSE
EL LISTADO DE LOS PARTICIPANTES:

DETALLE DE LOS PARTICIPANTES

TRAVES DEL SEACE COMO PARTICIPANTES LOS SIGUIENTES PROVEEDORES:

DE ACUERDO CON EL CRONOGRAMA ESTABLECIDO EN LAS BASES, SE REGISTRARON A

N° | NOMBRE O\ RAZRN SOCIAL DEL PARTICIPANTE RUC

ESTADC DE
REGISTRO

01 | ENCISO HURMAN|FREDY 10283047682 | ,VALIDO

MUNICIFALIBAD DISTRITAL DERCOVIRIA,
COMITRDE SELECCION




MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE COVIRIALI
OFICINA DE ABASTECIMIENTO Y SERVICIOS AUXILIARES
“ANO DE LA UNIDAD, PAZ Y EL DESARROLLO”

02 | NAVARRO MUNOZ TEOFILO 10409790432 VALIDO
03 | NCAD CONSULTING E.I.R.L. 20600936876 VALIDO
04 | PROYECTOS CON FILOSOFIAS MODERNAS S.A.C 20609349442 VALIDO

II. PRESENTACION DE OFERTAS:

DE ACUERDO A LA SECCION GENERAL DE LAS BASES, CAPITULO I, NUMERAL 1.7.
PRESENTACION Y APERTURA DE OFERTAS, ESTABLECE QUE: “EL PARTICIPANTE
PRESENTARA SU OFERTA DE MANERA ELECTRONICA A TRAVES DEL SEACE, DESDE LAS
00:01 HORAS HASTA LAS 23:59 HORAS DEL DfA ESTABLECIDO PARA EL EFECTO EN EL
CRONOGRAMA DEL PROCEDIMIENTO; ADJUNTANDO EL ARCHIVO DIGITALIZADO OQUE
CONTENGA LOS DOCUMENTOS QUE CONFORMAN LA OFERTA DE ACUERDO A LO REQUERIDO
EN LAS BASES”. POR LO TANTO, DE ACUERDO A LO PUBLICADO EN EL SEACE, DE
00:01 HORAS HASTA LAS 23:59 HORAS DEL DIfA 19 DE DICIEMBRE DEL 2023, SE
PROGRAMO EL ACTO DE PRESENTACION DE OFERTAS (ELECTRONICA), ETAPA EN LA
CUAL SE HA RECEPCIONADO LAS OFERTAS DE LOS SIGUIENTES POSTORES:

Q DETALLE DE LOS POSTORES
EN EL DIA Y HORARIO SENALADO EN LAS BASES, LOS SIGUIENTES POSTORES
PRESENTARON SIS OQFERTAS DFE FORMA RT.RECTRONTCA:

FECHA DE HORA DE
{+]

N° | NOMBRE O RAZON SOCIAL DEL POSTOR CHRABRTRE TSN PRESANTACTAR
01 |NAVARRO MUNOZ TEOFILO. 1971272023 22157133

III. ADMISION DE OFERTAS:

ACTO SEGUIDO EL COMITE DE SELECCION, PROCEDIO A LA APERTURA ELECTRONICA DE
LA OFERTA, VERIFICANDO LA PRESENTACION DE LOS DOCUMENTOS REQUERIDOS EN LA
SECCION ESPECIFICA DE LAS BASES, SEGUN EL CAPITULO II, INCISO 2.2.
NUMERALES 2.2.1., Y 2.2.1.1., TAL COMO SE DETALLA A CONTINUACION EN LOS
SIGUIENTES RECUADROS:

POSTOR

DOCUMENTOS PARA LA ADMISION DE LA OFERTA NAVARRO MUNOZ
TEOFILO. ‘

a.l) Declaracién jurada de datos del postor. (Anexo PRESENTA

QI’ N° 1).

a.2) Documento que acredite la representacidén de
gulen suscribe la oferta.

En caso de persona juridica, copia del certificado !
de vigencia de poder del representante legal,
Apoderado ¢ mandatario designado para tal efecto.

En caso de persona natural, copia del documento PRESENTA
nacional de identidad o documentoc analogo, o del
certificado de vigenaia de poder otorgado por
persona natural, del apoderado o mandatario, segun
Corresponda.

En el caso de consorcios, este documento debe ser

presentado por cada uno de los integrantes del l
consorcio que suscriba la promesa de consorcio,

Segun cyrresgonda.

RAUL ANJONY HUAMANC UEROJAS
e O MIEMBRO TITULAR
'
L\

SALAZAR MALLM
PRESIDENTE S




MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE COVIRIALI
OFICINA DE ABASTECIMIENTO Y SERVICIOS AUXILIARES

“ANO DE LA UNIDAD, PAZ Y EL DESARROLLO”

a.3) Declaracién jurada de acuerdo con el literal b)

A 5 PRESENTA
del articulo 52° del Reglamento (Anexo N°2).

a.4) Declaracién jurada de cumplimiento de los
términcs de referencia contenidos en el numeral 3.1
del Capitule III de la presente seccién. (Anexo N°
3% s

PRESENTA

a.5) Declaracién jurada de plazo de prestacién del

Servicioc de consultoria. (Anexo N° 4), PRESENTA

a.6) Carta de compromisoc del personal clave con

firma legalizada, segun lo previsto en el numeral
3.1 del Capitulo III de la presente seccién. (Anexo PRESENTA
N° 5)

a.7) Promesa de consorcio con firmas legalizadas, de
ser el caso, en la que se consigne los integrantes,
el representante comtn, el domicilio comun y las NO CORRESPONDE
obligaciones a las que se compromete cada uno de los
integrantes del consorcio asi como el porcentaje
equivalente a dichas obligaciones. (Anexo N° 6)

RESULTADO ADMITIDA

IV. CALIFICACION Y EVALUACION DE OFERTAS:

EL COMITE DE SELECCION DESIGNADO DETERMINA S5I LAS OFERTAS TECNICAS CUMPLEN
CON LOS REQUISITOS DE CALIFICACION DETALLADOS EN EL NUMERAL 3.2 DEL
CAPITULO III DE LA SECCION ESPECIFICA DE LAS BASES. LA OFERTA DEL POSTOR
QUE NO CUMPLA CON LOS REQUISITOS DE CALIFICACION ES DESCALIFICADA.

REQUISITOS DE CALIFICACION. POSTOR
CAPACIDAD LEGAL NAVARRO MUNOZ
HABILITACION TEOFILO.

NO CORRESPONDE NO CORRESPONDE
B CAPACIDAD TECNICA Y PROFESIONAL
B.1 | CALIFICACIONES DEL PERSONAL CLAVE NAV#_ESEH'_\"(;JNOZ

Requisitos:

Jefe del proyecto

O Experiencia minima de dos (2) afios de

ejercicio profesional general

O Experiencia especifico, minimo en 2 _
NO CUMPLE
proyectos como proyectista y/o consultor y/o
jefe de proyectos y/o jefe de estudios y/o
coordinador de estudios, en la elaboracién de
estudios de Pre - inversién y/o inversién; en
proyectos similares.
Especialista en Formulacién de Perfiles:
E\ pr*{esional propuesto deberéd ,contar con
» / AN A

MUNICIPAQIDAD DISTRITAL
COMJTE DE SELECCIO)|

E COVIRIA MUNICIP AL

COMITE DE

MUNICIPALIDAD RISTRITAL DE] C 1RIA
COMITE DE SELECEAC

V(J ESCOBAR DANMY BALDEON|ESCOBAR

SAYAZAR MAYMANQLY DASDER RAUL ANTEENY HUAMANCHOG
PRESIDENJE SUPLENTE TITULAR Lk




MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE COVIRIALI
OFICINA DE ABASTECIMIENTO Y SERVICIOS AUXILIARES
“ANO DE LA UNIDAD, PAZ Y EL DESARROLLO”

(02) afios de ejercicio profesional general.
B Experiencia especifico, minimo en 2' CUMPLE
provectos como formulador de estudios de Pre -
inversién y/0 definitivos en proyectos

similares y/o generales.

Especialista de Salud:

0 Experiencia general: El profesional
propuesto  deberé contar con 6 meses de
experiencia general ejerciendo su profesién.

a Experiencia especifico: minimo por 6 meses NO CUMPLE
de experiencia en puestos de salud y/o postas
Q de salud y/o consultoria médica y/o centro de
salud y/o centro medio vy/o centro médico

especializado y/o policlinico.

Especialista de Sanitario:

0 El profesional propuesto deberd contar con
(01) afilo de ejercicio profesional general
ejerciendo su profesion.

O Experiencia especifico, minimo en 2

CUMPLE
proyectos como formulador de estudios de Pre -
inversién y/o definitivos en proyectos
similares y/o generales.
Q Especialista en Costos y presupuesto:
j El profesional propuesto debera contar con
(01) afio de ejercicio profesional general
ejerciendo su profesién.
O Experiencia especifico, minimo en Z
proyecto como formulador de estudios de Pre -
CUMPLE

inversién y/o definitivos en proyectos

similares y/o generales.

Acreditacién:

MUNICIPALIDAD DISTRITAL DY COVIRIALI SR OF COovip

CONNTE DE SELECCION
=l
SALAZAR MALLMAWQNY ROJAR

PRESIDEMTEAUPLENTE TTULAR

MUMICIPA
COMITE

w
DE




MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE COVIRIALI
OFICINA DE ABASTECIMIENTO Y SERVICIOS AUXILIARES

“ANO DE LA UNIDAD, PAZ Y EL DESARROLLO”

La experiencia del personal se acreditard con
cualquiera de los siguientes documentos: (i) copia
simple de contratos y su respectiva conformidad o

{1 ) constancias o) (111) certificados o (iv)

cualquier otra documentacidn que, de manera
fehaciente demuestre 1la experiencia del personal

clave propuesto.

Sin perjuicio de lo anterior, 1los postores deben

llenar y presentar el Anexo N° 9 referido al personal

‘.. clave propuesto para la ejecucién del servicio de
. consultoria.
B.2 | CALIFICACIONES DEL PERSONAL CLAVE NAVARRO MUROZ
TEOFILO,
?'2' FORMACION ACADEMICA
Requisitos:
Jefe del proyecto:
Profesiocnal Titulado, Colegiado y Habilitado: CUMPLE
Ingeniero Civil, Arquitecto y/o Economista.
Especialista en Formulacién de Perfiles: CUMPLE
Profesional Titulado, Colegiado y Habilitado:
Ingenieroc Civil, Arquitecto y/o Economista.
Especialista de Salud: CUMPLE
Profesional Titulado, Colegiado y Habilitado:
Enfermero o Medico.
’ Especialista de Sanitario: CUMPLE
o Profesional Titulado, Colegiado ¥ Habilitado:
Ingeniero Civil o Ingenieroc Sanitario.
Especialista en Costos y presupuesto: CUMPLE
Profesional Titulado, Colegiado v Habilitado:
Ingeniero Civil.

Acreditacién:

El TITULO PROFESIONAL sera verificado por el drgano encargado de
las contrataciones o el comité de seleccidén, segun corresponda,
en el Registro Nacional de Grados Académicos y Titulos
Profesionales en el portal web de la Superintendencia Nacional de
Educacién Superior Universitaria - SUNEDU a través del siguiente
link: https://enlinea.sunedu.gob.pe/

En caso TITULO PROFESIONAL no se encuentre inscrito en el
referido registro, el postor debe presentar la copia del diploma
respective a fin de gcreditar la formacién académica requerida.

terior, los postores deben llenar y
P Il

Sin peericio

MUNICIPARIDAD DISTRTALRE COVIRIAL
COME DE SELECCICH

MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE COVIRI

LCION

MUNICIPALIDAD

GUSTAVC] ESCOBAR DANRY BALDEON|ESCORAR
PRIMER MIEMBRO TITULAR

SALAZAR MA RAUL ANTONE

COMIE DE

OQUE ROJAS

SEGUNDO MIEFMBRO TITULAR
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presentar el Anexo N° 9 referido.

B CAPACIDAD TECNICA Y PROFESIONAL

NAVARRO MUNOZ

Se consideran servicios de consultoria similares a los

siguientes [FICHAS TECNICAS Y/O EXPEDIENTES TECNICOS DE
INFRAESTRUCTURA DE SALUD] .
Acreditacién:

La experiencia del postor en la especialidad se acreditara
con copia simple de (i) contratos u érdenes de servicios,
Y su respecliva conformidaed o conslancia de preslacion; o
(ii) comprobantes de pago cuya cancelacién se acredite
documental y fehacientemente, con voucher de depdsito,
nota de abonc, reporte de estado de cuenta, cualguier otro

acredit el bonof| © mediante cancelacién en el mismo

decumento emitidocﬁor Entidad del sistema financiero que

comprobfnte dg| pagd| . , /

TEOFILO,
B.3 | EQUIPAMIENTO ESTRATEGICO
Requisitos:
DESCRIPCION CANTIDAD
Equipo 01
Topografico (GPS
diferencial)
Laptop 02 CUMPLE
GPS 02
Computadora 01
Cémara 01
Fotografica
Impresora 01
multifuncional
Acreditacién:
Copia de documentos que sustenten la propiedad, 1la
posesién, el compromiso de compra venta o algquiler u
otro documento gque acredite la disponibilidad del
equipamiento estratégico requerido.
NAVARRO MUNOZ
B EXPERIENCIA DEL POSTOR EN LA ESPECIALIDAD TEOFILO,
Requisitos:
El postor debe acreditar un monto facturado acumulado
equivalente a [S/.48, 678.00 CUARENTA Y OCHO MIL
SEISCIENTOS SETENTA 4 OCHO CON 00/100 SOLES] la
contratacidén de servicios de <consultoria iguales o
similares al objeto de la convocatoria, durante los diez
(10) afios anteriores a la fecha de la presentacién de
ofertas gue se computardn desde la fecha de la conformidad
© emisidén del comprobante de pago, segun corresponda. NO CUMPLE

MUNICIPARDAD DISTRITAL lfE COVIRIAL
COMNE DE SELECCIO)

Gustavd §SCDEAE DANY BALDEON ESCOBAR

PRIMER MIEMBREO TiTULAR

(=

DAD DISTRITAYDE COVIRIALI

-~
® MALLMA R @
4T al;

MUNICIPALI

SALAL
PRESIDENTE SUPL

RAUL AN

SEGUNDO

AMANGHOQUE ROJAS
MIEMBRO TITULAR
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Los postores pueden presentar hasta un médximo de veinte

(20) contrataciones para acreditar el requisito de
calificacién y el factor “Experiencia de Postor en la
Especialidad”.

En caso los postores presenten varios comprobantes de pago
para acreditar una sola contratacién, se debe acreditar
que corresponden a dicha contratacién; de lo contrario, se
asumira que los comprobantes acreditan contrataciones
independientes, en cuyo caso solo se considerard, las
veinte (20) primeras contrataciones indicadas en el Anexo
N 10 referido a la Experiencia del Postor en la
Especialidad.

En el caso de servicios de ejecucién periédica, solo se
considera como experiencia la parte del contrato gue haya
sido ejecutada durante los diez (10) afios anteriores a 1la
Q fecha de presentacién de ofertas, debiendo adjuntarse

copia de las conformidades correspondientes a tal parte o
los respectivos comprobantes de pago cancelados.

En los casos que se acredite experiencia adgquirida en
consorcio, debe presentarse la promesa de consorcic o el
contrato de consorcio del cual se desprenda
fehacientemente el porcentaje de las obligaciones que se
asumidé en el contrato presentado; de lo contrario, no se
computara la experiencia proveniente de dicho contrato.

Asimismo, cuando se presenten contratos derivados de
procesos de seleccién convocados antes del 20.09.2012, la
calificacién se cefiird al método descrito en la Directiva
“Participacién de Proveedores en Consorcic en las
Contrataciones del Estado”, debiendo presumirse que el
porcentaje de las obligaciones equivale al porcentaje de
participacién de la promesa de consorcio o del contrato de
consorcio. En caso que en dichos documentos no se consigne
el porcentaje de participacién se presumira que las
Q obligaciones se ejecutaron en partes iguales.

Si el titular de la experiencia no es el postor, consignar
si dicha experiencia corresponde a la matriz en caso que
el postor sea sucursal, o fue transmitida por
reorganizacién societaria, debiendo accmpafiar la
documentacién sustentatoria correspondiente.

Si el postor acredita experiencia de otra persona juridica
como consecuencia de una reorganizacién societaria, debe
presentar adicionalmente el Anexo N° 11.

Cuando en los contratos, érdenes de servicios o
comprobantes de pago el monto facturado se encuentre
expresado en moneda extranjera, debe indicarse el tipo de
cambio venta publicado por la Superintendencia de Banca,
Segures y AFP cerrespeondiente a la fecha de suscripecién
del contrato, de emisién de la orden de servicio o de
cancela¢ién de comffobante de pago, segin corresponda.

/ /] /7/"

MUNICIPALIDAD DISTRITAL DEfCOVIRIALI SMUNICIPALIDAD DIoTR ?AL
o DE SELECCION

COVIRATT
COMITE DE SELECCI

SAIA;#D M\LLMA RONY F -
PRESIDENTE St .

L CHOQUE ROJAS
FONDO MIEMBRO TITULAR
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Sin perjuicio de lo anterior, los postores deben llenar y
presentar el Anexo N° 10 referido a la Experiencia del
Postor en la Especialidad.

RESULTADO NO CALIFICADA

V. EVALUACION DE LAS OFERTAS TECNICAS:
E]l COMITE DE SELECCION DESIGNADO PROCEDE A DETERMINAR EL PUNTAJE DE LA
OFERTA PRESENTADA, SEGUN LOS FACTORES DE EVALUACION EN EL CAPITULO IV DE
LAS BASES, CONFORME EL SIGUIENTE DETALLE:

FACTORES DE EVALUACION POSTOR
A. NAVARRO
T MURNOZ
EXPERIENCIA DEL POSTOR EN LA ESPECIALIDAD TEOFILO.
Evaluacién:
m—————— PUNTAJE

El postor debe acreditar wun monto facturado
acumulade equivalente a [8/.97,356.00 NOVENTA Y
SIETE MIL TRESCIENTOS CINCUENTA Y SEIS CON 00/100 | M = Monto facturado
SOLES|, por la contratacién de servicios de acumulado por el
consultoria iguales o similares al objeto de la postor por la prestacion
convocatoria, durante los diez (10) afios | de servicios de
anteriores a la fecha de la presentacién de | gonsultoriaen la
ofertas gque se computardn desde la fecha de 1la especialidad
conformidad o emisién del comprcbante de pago,
segun corresponda.

M >= S/.97,356.00: 0
Acreditacién: [60] PUNTOS
punios -
La experiencia en la especialidad se acreditara
con copia simple de (i) contratos u érdenes de M >={73,017.00] y <
servicios y su respectiva conformidad o constancia | [97,356.00):

de prestacién; o (ii) comprobantes de pago cuya
cancelacién se acredite documental y [40]puntos
fehacientemente, con voucher de depésite, nota de
abono, reporte de estado de cuenta, cualquier otro M > [48,678.00] y <
documento emitide por Entidad del sistema [73,017.00]:
financiero gue acredite el abono o mediante
cancelacidén en el mismo comprobante de pago. [20] puntos

Las disposiciones sobre el requisito de
calificacién “Experiencia del postor en la
especialidad” previstas en el literal C del
numeral 3.2 del Capitulo III de la presente
seccidn de las bases resultan aplicables para el
presente factor.

NAVARRO
. MURNOZ
B. METODOLOGIA PROPUESTA TEOFILO,

Evaluacién:

Se evaluara la metodologia propuesta por el postor
para la ejecucidén de la consultoria, cuyo
centenide minime es el siguiente:

Evaluacidn: evaluard la metodologia propuesta
por el postor&para la ejecucién de la consultoria

de ob;_ cuyc fonte Ado minimo es el siguientey] te

/?esarrolla

MUNICIRALIDAD DISTRITAS DE
MITE DE SELECCIEN

MUNICIPALIDAD DISTR ;
COMITE DE SEL /

SALAZAR MALL
PRESIDENIES
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I. CRONOGRAMA DE ACTIVIDADES: Se deberé
presentar un cronograma de actividades de
consultoria, indicando las tareas
proyectadas y metas a cumplir concordante
con el cobijetivo y plazeo establecido,

II. METCDCLOGIA DE GESTION DE RIESGOS: Se
deberd describir los métodos ©para la
identificacién de dificultades y propuesta
de solucién durante la ejecucidn
contractual.

III. METODOLOGIA Y FORMA DE TRABAJO: se
deberéd describir los métodos, procedimientos
y formas de trabajo gque serdn aplicados en
las diferentes etapas de la consultoria.
IV. GESTION DE RECURSOS HUMANOS: se deberi
presentar el organigrama del personal
asignado al servicio, describiendo las
funciones y el croncgrama de asignacién de
recursos en base a las actividades a
desarrollar durante la ejecucién del
servicio y segin los alcances de los
términos de referencia.
V. DESARROLLA AYUDA MEMORIA: que evidencie
el conocimiento de la zona del proyecto e
identificacién de las dificultades y la
propuesta de solucidén, asi mismo deberid de
presentar un acta que evidencie la visita al
campo donde se desarrecllard el proyecto
debidamente firmada y sellada por el jefe de
la comunidad de la zona. Asi mismo debera de
presentar panel fotogrdfico de la zona donde
se ejecutaréd el proyecto.
Pantas: T0s pastores deben desarrollar la
metodologia propuesta en funcién de un esquema de
desglose de trabajo EDT, cumpliende «con el
contenido minimo y finalmente, los postores deben
adecuar la metodologia propuesta a la normativa
vigente que resulte de aplicacién.

Acreditacién:

Se acreditard mediante la presentacién del
documento gue sustente la metodologia propuesta.

metodologia que
sustenta la
oferta

[40] puntos

No desarrclla la
metodologia que
sustente la
oferta

0 puntos

40
PUNTOS

PUNTAJE TOTAL

40
PUNTOS

RESULTADO DE LA EVALUACION

N° POSTORES

PUNTAJE

ORDEN DE
PRELACION

01 | NAVARRO MUNOZ TEOFILO,

40.00 PUNTOS | DE

SCALIFICADA

NOTA:

PARA ACCEDER A LA ETAPA DE EVALUACION, EL POSTCR DEBE OBTENER UN PUNTAJE
TECNICO MINIMO DE (80) PUNTOS DE LO CONTRARIO SERAN DESCALIFICADCS, EN

CONFORMIDAD AL CAPITULO IV “FACTORES DE

INTEGRADAS.

MUMNICIPA§DAD DISTRTALIDE COVIRIA|
COMNE DE SELECCICQHN
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EVALUACION”, DE

SEGUNDO

LAS BASES
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MUNICIPALIDAD DISTRITAL DE COVIRIALLI
OFICINA DE ABASTECIMIENTO Y SERVICIOS AUXILIARES
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“ANO DE LA UNIDAD, PAZ Y EL DESARROLLO”

HABIENDOSE VERIFICADO QUE NO SE CUENTA CON OFERTAS VALIDAS, DE CONFORMIDAD
65, NUMERAL €5.1, DEL REGLAMENTO DE LA LEY DE CONTRATACIONES DEL ESTADQC,
APROBADO POR DECRETO SUPREMO N°344-2018-EF, Y LO DISPUESTO EN LA DIRECTIVA
N°006-2019-05CE/CD,EL COMITE DE SELECCION DECLARA DESIERTO EL PROCEDIMIENTO
DE SELECCION ADJUDICACION SIMPLIFICADA N° 8-2023-CS/MDC - T CONVOCATORIA,
CUYO OBJETO DE LA CONVOCATORIA ES LA CONTRATACION DE SERVICIO DE
FORMULACION DE ESTUDIQO PRE-INVERSION A NIVEL DE PERFIL Y/O FICHA
TECNICA A FIN DE REALIZAR LA GESTION DEL PROYECTO DENOMINADO:
"MEJORAMIENTO DEL SERVICIO DE ATENCION DE SALUD BASICOS EN SAN PEDRO
DISTRITO DE COVIRIALI DE LA PROVINCIA DE SATIPO DEL DEPARTAMENTO DE
JUNIN" POR UNANIMIDAD.

SIENDO LAS 17:55 PM HORAS, DEL DIA 29 DE DICIEMBRE DEL ANO 2023 SE FIRMA LA
PRESENTE ACTA EN SENAL DE CONFORMIDAD.
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